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DIPUTACION

Anuncio

La Diputacidén provincial, en se-
sion celebrada el dia 23 de julio
de este afio, acordé convocar opo-
sicion para cubrir cuatro plazas de
oficiales de la escala técnico-ad-
ministrativa, adscrita g Jos servi-
cios de Secretaria, conforme a las
siguientes

Bases
I.—Plazas,

1.—Se fija en cuairo el ntimero
de plazas que han de ser provistas
en esta convocatoria.

2—Dichas plazas, adscritas «
los Servicios de Secretaria, estén
dotadas con el sueldo base anual

de 55.000 pesetas, més 18.260 pe-.

setas de refribuciéon complemen-
taria y aumentos graduales del
109%, segun se establece en e] De.-
creto-Ley 23/1969 y Decreto 3215/
1969, de 16 y 19 de diciembre, so-
bre régimen transitorio de retribu-
ciones ¢ los funcionarios de Admi-
nistracion Local. Los funcionarios
llamados a desempefiarlas percibi-
rén, ademds, dos mensualidades
exfraordinarias, las indemnizacio-
nes reglamentarias por “ayuda fa-
miliar”, 61.530 pesetas, en su caso,
por dedicacién, mientras subsista
y conforme a las normas aproba-
das por Ja Corporacién, y gratifi-
cacién por puesto de trabajo si
fueren llomados a desempehnar
puestos
responsabilidad.

II—Requisitos de los aspirantes,

3—Para ser admitido a la oposi.
cidén serd necesario:

a) Ser espanol.
b) Estar comprendido entre Jos
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21 y 45 afos, referidos los limites
de edad a Ja fecha de la termina-

cién del plazo de presentacién de

instancias. No obstante, conforme
a lo prevenido en el articulo 19 del
Reglamento de Funcionarios de
Administracidén Local, e] exceso del
limite méximo de edad se compen-
sarad con e] tiempo de servicios
computables prestados emteriormen.
te a la Administracién Local.

c) Estar en posesién del titulo
de Licenciado en Derecho o en
Ciencias Politicas.

d) No hallarse incurso en nin.
guno de los casos de incapacidad
sefalados en el arficulo 36 de] Re-
glamento de Funcionarios de Ad-
ministracién Local.

e) Observar buena conducia,

f) Carecer de antecedenies pe-
nales. . -

g) No padecer  enfermedad o
defecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcién.

h) Los aspirantes femeninos,
haber cumplido el Servicio Social
de la Mujer.

III.—Solicitudes.

4 —Las insbtomcias solicitando to-
mar parte en la oposicién, einte-
gradas conforme determina la Ley
de] Timbre del Estado, sello pro-
vincial de una peseta y sello de |«
Mutualidad Nacional de Funciona-
rios de Administracién Local por

valor de una peseta, se dirigirén '

al Ilmo. Sr. Presidente de la Di-
putacion y habrédn de tener entra-
da en el Registro General de la
misma, dentro del plazo de trein-
hdbiles a contar de] si-
guiente ¢l en que aparezca el cnun-
cio de la convocatoria en el “Bole-
tin Oficia] del Estado”.

5—No es precepliva la presen-
taciéon de documento alguno, pero
los aspirantes habrén de moanifes-
tar en sus instancias que retinen
todas y cada una de las condicio-
nes exigidas parag tomar parte en

la oposicidén, referidas a la termi-

—_ e

nacion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias 'y que
se comprometen, caso de ser nom-
brados, a jurar acatamiento a los
Principios Fundamentales del Mo.
vimiento Nacional y demds [eyes
Fundamentales de] Reino.

6.—Los solicitantes deberén so-
tisfacer en la Caja de la Diputa-
cion provincial, en concepto de de-
rechos de examen, la cantidad de
300 pesetas. A la instoncia se
acompafiarad e] resquardo de haber

efectuado el pago de los derechos
de examen.

IV.—Lista de Admitidos
dos.

y exclui-

7—Terminado el plazo de pre.-
sentacién de instancias se publi-
cara en los “Boletines Oficiales del
Estado” y de la provincia, relacién
de admitidos a la oposicidén y ex-
cluidos de ella.

8.—Los interesados podrdn in-

‘fterponer Ja reclamacién prevista

en el articujo 121 de la Ley de Pro-
cedimientfo Administrativo en el
plazo de quince dias o contor des-
de el siguiente al de la publicacion
de la lista a que se refiere el pd&-
rrafo anterior.

V.—Ejercicios de la oposicion.

9—Los ejercicios, que serdm, eli-
mingtorios, donsistirdn:

a) E| primero, en desarrollar
durante el plazo maximo de cua-
tro horas y por escrito, un tema de

~conjunto sefialado por el Tribunal,

desenvuelto en el édmbito del cues-

tionario de esta convocatoria, aun-

que no se atenga a epigrafes con-

- cretos de] mismo, con camplia li-

bertagd en cuanto se refiere a su

~ forma de exposicion, a fin de po-

der gpreciar no sélo la visién de
conjunto que los opositores ten-
gan sobre el tema propuesto, sino
también la aptitud de los mismos

‘en relacién con la composicion gra-

matical, su practica de redaccién,

del BOLETIN, por conducto del Sr.

Inmediatamente que los Sres.
ban este BOLETIN, dispondrin que se deje un ejemplas
en el sitio de mtumbre, donde permanecerd hasta el recibg

ADVERTENCIAS

Las Leyes, Ordenes y anuncios oficiales pasarin al Edites

Cobernador de Ia

Alcaldes y Secratn.rms reci

del siguiente.

claridad y orden de ideas, profun-
didag de conocimientos, dotes de
consiruccion personal, sentido cri-
tico y aportacién bibliogrdfica.

b) El segundo, en desurrollar
oraimente, durante el tiempo mé-
Ximo de 45 minutos, tres temas sa-
cados a la suerte, uno de cada par.
te del programa que se inserta ajf
fina] d2 la convocatoria.

Concluida la exposicion oral, el
Tribunal podr& dialogar con el
aspirante durante un periodo mé-

ximo de quince minutos sobre
cuestiones relacionadas con jos te-

mas que hayan sido objeto de ex-

posicion.
c) El tercero, comprenderd dos
partes:

l.—Tramitacién o resolucién de
un expediente administrative so-
bre un supuesto que propondré el
Tribunal en el momento de] exa-
men, Parg la préctica de ]o prime-
ra parte de este ejercicio dmsi:un-
dran los opositores del tlempn md-
ximo de tres horas
2—Redaccién de un informe
sobre un problema de Derecho Ad-

ministrativo de las Entidades Lo~

cales. El problema objeto de in-
forme ser&d propuesto por e] Tri-

bunal en el momento del exa.

men. Para la préctica de la
segunda parte de este ejercicio
dispondran los opositores del tiem-
pPo maximo de cuatro horas, pu-
diendo ser consultados los textos
legales que cada uno aporte.

El primer ejercicio y Ja sequnda
parte del tercero, serén jeidos por

los propios opositores ante el Tri-
bunal en sesién piiblica

VI.—Comienzo y desarrollo de Jos

ejercicios.

10.—Los ejercicios de la oposi-
cion no tendrédn lugar antes de los
cuatro meses de la publicacién del
anuncio de la presente convoca.
toria en e] “Boletin Oficial del Es-
tado”, y se celebrardn en el lugar,

g
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dias y horas que previamente se
determine, haciéndose pablico con
antelacién de quince dias, median-
te la insercién de los oportunos
anuncios en los “Boletines Oficiales
de la provincia y del Estado”,

11—Una vez publicada la lista

de aspirantes se constituird el

Tribunal, insertdndose Jos nombres
de los miembros que hayan de
componerlo en los “Boletines Ofi.
ciales de] Estado y de la Provin.
cia”, asi como la fecha, hora y lu-
gar del comienzo de Jos ejercicios,

con unga gntelacién minima de quin-

ce dias.
WI;—Tribunc:l.

-

12.—El Tribunal que juzgard las
pruebas estara donstituido de

acuerdo con lo dispuesto en el or- .

ticulo 235 del Reglamento de Fun-
cionarios de Administracién Local
de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion
(o} Diputgdu en quien delegu&.

Vocales: Un representante de la
Direccion General de Administra-
cién Local, el Abogado de Estado
Jefe o Abogado de Estado en quien
delegue, un representante del Pro-
fesorado Oficial, el Secretario de
la Corporacién.

Secretario: Oficial Mayor o fun-
cionario del Cuerpo Técnico-admi-
nistrativo en quien deleque.

13.—Los miembros del Tribunal

deberan absdfenerse de intervenir
notificandolo « la autoridad con-
vocante y los aspirantes podrdn
recusarles cuando concurran las
circunstancias previsfas en el ar-

ticulo 20 de la Ley ge Procedimien-

to Administrativo.

VIII.—Calificacion de los ejerci-
cios, -

- 14.—Los ejercicios serdn califi-
cados de 0 a 10 puntos. Las califi-
caciones de cada ejercicio se hardn
sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por
e] nimero de miembros asisten-
tes. Se considercr& desaprobado
quien en cualquiera de los ejerci-
¢ios no alcance un minimo de cin-
co puntos. '

15.—El orden de preferencia en
la propuesta que el Tribunal
ha de iormular a la Diputacién, es-
taré determinado por la mayor

. puntuacién obtenida en los ejer.

cicios que integran la oposicidn.

IX.—Lista ' de aprobados en la
oposicion y presentiacién de docu-
mentos.

16.—Los opositores propuestos
por el Tribunal para ser nombra-
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dos, deberan presentar en el pla-

zo de treinta dias, a contar del si--

guiente al en que la propuesta les
sea notificada, los siquientes do-

- cumentos wacreditativos de reunir

las condiciones exigidas para to-
mar parte en la oposicién:

a) Declaracién jurada de con-
servar la nacionalidad espafiola,

b) Partida de nacimiento, que
debera estar legalizada cuando se
halla extendida por oficina del Re.
gistro Civil no perteneciente a la
jurisdiccion de la Audiencia Te.
rritorial de Oviedo.

c) Certificado de buena conduc-
ta expedido por la autoridad mu-
nicipal del domicilio del intere.
sado. . -

d) Certificado negativo del Re-
gistro Cenira] de Penados y Re-
beldes. '

e) Certificado médico oficial acre-
ditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el nor.
mal ejercicio de la funcién.

f) Titulo o copia aqutenticada del
mismo, de Licenciado en Derecho
o en Ciencias Politicas, o certifi-

- cado de haber aprobado los estu-

dios reglamentarios para obtener-
lo y haber verificado el pago de
los derechos para su expedicién,
g) En el caso de opositora sol-
tera, certificado de haber cumpli-
do e] Servicio Social.
17.—Quienes dentro del plazo
indicado y salvo causa de fuerza
mayor no presentaren su documen-
tacidén, no podrén ser nombrados,
Y quedardn anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la res.
ponsabilidad en que hubieren po-
dido incurrir por falsedad en |a
instancia. Para este supuesto, el
Tribunal formular& propuesta adi-
cional o favor de quien, habiendo
aprobado los ejercicios de la oposi-
cién, tuviera cabida en el nfime.
ro de plazas convocadas a conse.
cuencia de lg expresada anulacidn,
'18—Quienes tuvieren lg condi-
cion de funcionarios piuiblicos es-

tardn exentos de justificar docu-

mentaimente las condiciones y re-
quisiios ya demostrados para ob-
tener su cmiterior nombramiento,
debiendo presentar certificarién del
Ministerio u Organismo de que de.
penda, qcreditando su condicién y

cuantas circunstoncias consten en

su hoja de servicios.
X.—Normas finales.

19.—Para lo no previsto en la
presente convocatoria se estard a
lo dispuesto en la Reglamentacién
General para ingreso en ja Admi-
nistracién Pablica de 27 de junio
de 1968 y, en lo que no se le opon.-
ga, a la prevenido en el Reglamen.

—

to de Funcionarios de Administra-

cion Loca] de 30 de mayo de 1952,
resolviendo en su defecto el Tribu-
nal discrecionalmente.

20.—La cﬂn?ﬂcﬂtm‘id y &sus ba-
ses y cuantos «actos. administrati-

vos se deriven de ésta y de la ac- -

tuacion del Tribunal, podrén ser
impugnados por Jos interesados en
los casos y en la forma estableci-

da en la Ley de Procedimiento ad-
ministrativo. |

ANEXO UNICO

Programa que ha de regir para la
practica de]l segundo ejercicio

. Primerg parte.—Derechg y Adminis-

tracion General

1.—Concepto del Derecho. Ramas
del Derecho. Fuenteg del Derecho.

2.—Derechp politico: Concepto y
evolucién. Derecho constitucional.

3.—FE] Estado: Concepto, elemen-
tos v'fines.

4 —El Estado de Derecho. Del Es-
tado liberal de Derecho al Estado
social de Derecho.

5.—Idea general de la actual orga-
nizacién politica espafiola.

6. — La Administracion ptblica.
Funciones y poderes, Administracién
v Gobierno,

7. e Derechg administrativo.
Concepto y naturaleza. Los posibles
modos de sumisién del Estado a]l De-
recho. Examen del régimen adminis-
trativo y de] régimen juridico anglo-
sajon.,

8—La Ciencia de la Administra-
cion. Diversas teoriag sobre su con-
tenido,

9.—El ordenamiento’ juridico-admi- |

nistrativo, Lag fuentes de] Derecho
administrativo. Concepto, clases, enu-
meracioén y jerarquia.

10.—E] principio de legalidad de
la Administracién. E] concepto téeni-
co de potestad. Formas de atribucién
de potestad. Clases de potestades ad-
ministrativas, Logs derechog ptiblicos
subjetivos. Conceptos afines.

11.—F] Reglamento administrativo.
Concepto y clases. Reglamentos ile-
gales. Tendenciag actuales de 1a po-
testad normativa de la Administracién
piblica.

12—La relacion  jurfdico-adminis-
trativa, Sujetos de la realizacién ju-
ridico-administrativa: T.a personali-
dad juridica de la ' Administracién.

‘Capacidad juridica de log enteg pii-

blicos. L.og administrados.

13,—IL.os actos administrativos. Con-
cepto, claseg v -elementos.

14.—Procedimiento .administrativo.

Iniciacién, ordenacibn, instruccién y

terminacion del procedimiento admi.
nitrativo. T e r m i nacién por silencio
administrativo: Su sentido y natura-
leza juridica. Silencip negativo y si-

_-—H

lencip positivo- Referencia a log pro-
cedimientog especiales.

15.—La eficacia de los actos ad-
ministrativos. La ejecutoriedad, Vi-
cios de los actos administrativos. ILa
anulacién, revocacién y suspensién de
los actos administrativos.
- 16.—Los elementos de la organiza-

cibn administrativa: Territorio, po-

blacién y 6rganos, Teoria del 6rgano

v del oficio ptblico. Clases de 6rga-

nos. . _
17. — Tos funcionarios ptiblidos.

- Concepto y clases. Naturaleza de la

relacién juridica entre el funcionario
y la Administracién. La Ley de fun-
cionariog de] Estado.

18.—La relacién de servicios. Se-
leccibn, formacién y perfecciona-
miento de los funcionarios- Adquisi-
cibn y pérdida de la condidién de
funcionario. Situaciones administrati-
vas,

19.—Contenido de la relacién fun-
cionarial, Derechos y deberes de los
funcionarios pihiblicos. Incompatibili-
dades. La responsabilidad de los fun-
cionarios. Régimen disciplinario,

20—Organos de direccién y ges-
tion de la funcién phblica.

21.—Log principiog juridicos esen-
ciales de la organizacién administra-
tiva: Unidad, competencia, jerarquia,
coordinacién y colegialidad.

22.—Los principios juridicog exis-
tenciales de la organizacién adminis-
trativa: Uniformidad y variedad o di-
versidad; concentracién o desconcen-
tracién; centralizacién y descentrali-
zacidn o autonomfa; la delegacién.

23. — La reforma administrativa.

Realizaciones en el extranjero. La re-

forma administrativa en Espafia. .

24—La Administracibn Central,
Organos superiores de la Administra-
cion Central en Espaiia. Ly Jefatura
de] Estado. E] Consejo de Ministros.
Las Comisiones Dielegadas del Go-
bierno. E] Presidente del Gobierno.
E]l Vice-Presidente del Gobierno.:

25—Los Ministros, La divisién mi-
nisterial. Organizacién actual de los
Ministerios en Espafia. Subsecreta-
rios, Directores Generales y Secreta-
rios Generales Técnicos.

26.—F1 Ministerio de la Goberna-
cion, La Direccién General de Admi-
nistracion Local. E] Instituto de Es-
tudios de Administracién Local,

27.—Organos desconcentrados de e

la Administracién Central, T.os Gober-
nadores civiles. Gobernadores gene-
rales. Subgobernadores v Delegados
del Gobierno, Otros érganos locales
de la Administracién Central.
28.—La Administracién consultiva:
Panorama genera] de 1a Administra-
ciébn consultiva espafiola, E] Consejo

de Estado en Espafia. Precedentes..

Regulacién actual: Composicién, or-
ganizacion y atribuciones.

29.—La Administracién institucio-




mal. Concepto y clasificacién de los
entes pﬁbli-cgs 110 territﬂriales, Crea-
¢ibn y extincién. Principios generales
.sobre ‘su organizacién y funciona-
miento.

30.—La responsabilidad patrimo-
nial de la Administracién, Evolucién
y régimen juridico actual-

3l.—Los recursos en via adminis-
trativa: Su concepto. Clases de re-
cursos administrativos. Estudiog de

los recursos- de alzada, reposicibn, re-
visién y stplica.,

- 82.—La jurisdiccibn contencioso-
administrativa, Diversog sistemas de
organizacion: Evolucién histérica y
régimen vigente. Naturaleza, exten-
sion y limites, F1 principio de 1a uni-
dad de fuerpo de la Admlmstramén
~publica,
33.—El recurso contencioso-admi.
nistrativo. Lag partes. Actos impug-
nables. Procedimiento general, Proce-
dimientos especiales.

34, — Conflictos jurisdiccionales.
Cuestiones de competencia. Conflic-
tos de atribucién.

35.—Fines, modos y medios de la
Admmﬂtramén publica.

36.—E] concepto de policla admi-
nistrativa: Su evolucién. E] poder de
policia y sug limites. I.a extensién ex.
cepcional del poder de policfa, ILos

medios de policia: Sanciones admi-
nistrativas,

37.—Policla administrativa v dere-
chos de los ciudadanos. Limitaciones
por razbén de orden phblico. Reunio-
fic..| nes y Asociaciones. Legislacion vi-

) gente,
K 38 —La-actividad administrativa de
&l fomento. Clasificacién de los medios
R de fomento, Examen especial de la
subvencién.

39.—La actividad administrativa
1 de prestacién y la nocién de servicio
i piblico. Formas de gestién de los ser-
iyl viciog publicos. Las modalidades de
‘ la gestibn directa y la descentraliza-
¢idn por servicios.

| | 40.—Modalidades de la gestién in-
ol directa: Consideracién especial de la
| concesion y su régimen juridico. La
‘r'F gestion mixta y la empresa ptblica.
;.:jFrF - 41.—Log contratos administrativos.
il Criterip de distincién con los civiles
” y naturaleza jurfdica. Clases. La Ley
£ de Contratos del Estado. |

42 —Elementos del contrito, Suje-
tos contratantes. Objeto y causa de
los contratos administrativos. La for-
ma en la contratacion administrativa.
_ Sistema de seleccién de contratistas.
X Formalizaciébn de los contratos.

' : 43.—Cumplimiento de los contra-
o tos administrativos. Riesgo y ventura
] 'y fuerza mayor en la contratacién ad-
L ministrativa, La revision de precios.

ministracién : Interpretacién, resolu-
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cion, rescisibn y denuncia de estos

contratos. La jurisdiccién competen-
te.

44 —E] dominio publico: Concep-
to )4 uahlralezsi, Clases d.a biﬂneg que
constituyen el dominip ptblico.

45.—Régimen juridico del dominio
pablico. Usp y aprovechamiento del

dominip publico. Concesioneg y re-
servas dominiales,

46. — Bieneg patrimoniales de la

Administracién. La desamortizacién.
Régimen y administracion de estos
bienes,

47—Las prestaciones obligatorias
de los particulares al Estado v a las
Corporaciones locales. La prestacién
personal y de transportes en la Ley
de Régimen Local. Limitaciones y
servidumbries. |

48, — La expropiacién forzosa:
Concepto v elementos. Procedimien-
to general de la expropiacién forzosa.
Procedimientog especiales. Garantias
jurisdiccionales.

49.—Los Planes de desarrolly en
Espafia. Antecedentes. Decreto-Ley
de Ordenacién Econémica. Medidas
preliminares del Plan de Desarrollo.
L-e}" de 11 de fE.bI'ErI'ﬂ de 1969 Y nor-
mas complementarias.

50~—Ls Administracién financie-
ra. El contro]l de la actividad fiscal
administrativa. Funciones de 1la In-

tervencion General y de] Tribunal de .

Cuentas. E] Servicig Nacional de Ins-
peccidn y Asesoramiento de las Cor-
poraciones Locales.

5l.—La accién administrativa en
materiag de sanidad.

o2.—La acciébn administrativa en
materia de beneficencia.

53.—La acciébn administrativa en
materia de Vivienda y Urbanismo.
La Ley del Suelo. Organizacién ad-
ministrativa y régimen juridico.

54—l accibn administrativa en
materia de aguas. '

o5.—La accidbn administrativa en
materia de turismo. Centros y Zonas
de interés turistico. Régimen de las
empresag y actividadeg turisticas. -

56.—La accién administrativa en
materia de comunicaciones y frans-
portes. Clases de viag ptiblicas: Su
regulacion juridica. Régimen juridico
de las carreterag de peaje. Policia y
conservacion de viag ptiblicas.

57.—La accién - administrativa en.

materia de crédito y banca. Organi-

zacién administrativa y régimen ju-

ridico de las entidades oficiales de
crédito. Inversiones extranjeras,

58.—La Seguridad Social. Examen
de] contenido del Decretp 907/66, de
21 de abril.

59. — El Procedimiento laboral.
Examen del contenido del Decreto
909/66, de 21 de abril

60.—Dlerecho penal. Delitog y fal-
tas. Responsabilidad criminal. Lag pe-

as: Sus clases y efectos.

61.—La organizacibn ]unsdmcmnal
espaifiola.

62.—Idea general de los procedi-
mientog civil y criminal,
63. — Derechg civil; Concepto y

fuentes. Legislacién comtn y foral.

64.—FE] sujeto de derecho, Perso-
nas fisicag y jurfdicas. La capacidad
y sug modificaciones.-

65.—Sociedad conyugal y patemn.
flllal

66.—La adopcién. Examen del con-
tenido de la Ley 7/70, de 4 de julio.
Sentido de la reforma,
67.—Log bienes. Propiedad y pose-
sibn. Derechog reales.
68.—La sucesién y sug clases.
69.—Los contratos. Cuasi-contratos.
70.—Concepto del Derecho mer-
cantil.
71.—Sociedades mercantiles.
72.—Titulos-valores,
73.—Contratos mercantiles.

Segunda parte.—Administracion
Local

1.—La denominada crisis del mu-
nicipalismo. Sentido actual y perspec-
tivag futurag de] régimen local. Mu-
mmpm y Estado.

2.—Sistemag mmparadns de Admi-

nistracién Local: Francia, Inglaterra
v Alemania, _

3.—La Administracién Local espa-
fiola: Evolucién legislativa, L.a Ley
de Régimen Local y sus Reglamentos.
La reforma de la Ley de I{Lglmen
Local.

4.—El Municipio: Concepto, ‘ele-
mentos v evolucidn,

5.—0trag entidades municipales en
el Derechg espafiol; Entidades loca-
les menores, Mancomunidades y
Agrupaciones.

6.—Uniformismo y variedad en el

régimen municipal. Regimeneg mum-
cipales especiales v de Carta,

7.—Régimen especial de Madrid y
de su area metropolitana.

8.-—Régimen especial de Barcelona
y de $u comarca.

9.—0Organog municipales en gene-
ral, E] Alcalde: Su caricter, nr}mbra-
miento ¥y atribuciones.

10.—E] Ayuntamiento, L.os Conce-

jales. Su eleccibn y condiciones del
cargo. L.a Comision Permanente.

11.—Atribucione, del Ayuntamien-
to v de la Comisién Permanente. Atn—
buciones del Alealde Pedineo v de la
Junta Vecinal.

12, — La competencia 'muili-c-ipal.
Obligaciones minimas.

13.—La Administracién provineial,
La Provincia. Su evoluciébn y carac-
ter. '

14 —T.a competencia provincial y

las nbhgamnneq mmtmag de 1la pro-,

vineia.

15.—Autoridades y organismog pro-
vinciales. El Gobernador Civil y la
Administracion Local: La Diputacién

Provincial. Composicién y atribucio-
nes. Clases de Diputados provincia-
les y sistema de eleccién, ~

16.—E] Presidente de la Diputa-

ci6n. Su carcter y atribuciones. Otros

organismos provinciales.

17—La Comisién prﬂvmmal de
Serviciog Técnicos.

- 18.—Lga Cooperacién provincial a
los servicios municipales.

19.—Los Planes provinciules y
comarcales de obras y servicios.

20.—Regimenes provinciales espe-
ciales v de carta.

21.—Obrag y servicigg provinciales.
Servicios delegados del Estado. La ar-
ticulacidén de la Administracién Lo-
cal con la Administraciéon Central.

- Ambitos de competencia concu-

rrentes y encomendadas.

22. — La Beneficencia provincial.
Serviciog asistenciales de la Fxcelen-
tisima Diputaciéon de Oviedo.

23 ""LB cammgs vecmales ASPBC-

tos ]ur{c:hm—ar'ﬁmmstratwns de su

construceién y conservacién.

_2-4.—-5&1‘1!1'&{}5 culturales de las Di-
putaciones y colaboracion de.las mis-
mas a los servicios educativos y
culturales del Estado,

25.—Servicios de las Diputaciones
respecto a la industria, agricultura,
ganaderia, montes y colaboracién con
los estatales sobre esas materias.

26.—Funcionamient,, de lag Corpo-
raciones Locales. Régimen de sesio-
nes. Acuerdog y actas de las Corpora-
ciones Locales.

27.—Concepto, clasificacién y ré-
gimen juridico de los bieneg de las
Fntidades Locales, El patrimonio de
lag mismas, Conservacién y tutela de
los bienes.

28.—Disfrute y apmvechamlento de
los bienes de las Entldades Locales.
Enajenacién de dichog bienes. E] de-
sahucio por via administrativa.

29.—Principios generales y elemen-
tos. de los contratos de lag Corpora-
ciones Locales,

80.—Formag de contratacién de las
Corporaciones Locales. Disposiciones
comunes. De la subasta. Del con-
curso-subasta y del concurso. Del
concierto directo.

8l. — Perfeccién, formalizacién y
cumplimiento de los cnntrﬁtn_s de las
Gﬂrﬁm'acianes Locales. Resolucién,
rescision y denuncia de log contratos.
Garantiag de la contratacién y respon-
sabilidades, Interpretacibn de los
contratos, |

32.—Formas de gestion de los ser-
vicios de lag Corporaciones Locales.
Los consorcios.

33.—E] personal de la Administra-
cibn Local. Modos de adscripcibn.
Los funcionarios. Sus clases,

34.—E] ingreso en la funcién phabli-
ca local. Derechos y deberes. Situa-
ciones.

85. — Régimen disciplinario. Res-
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ponsabilidades de las Autoridades,
Corporaciones y funcionarios de la
Administracién Local,

- 86.—La Mutualidad Nacional de
Administracién Local y el sistema de
derechog pasivos de los funcinnariﬂsr

locales.

37.—FE] procedimiento administrati-
vo local. La aplicacién de 1a Ley de
Procedimienty Administrativo en &l
ambito local y sug problemas.

88.—La potestad reglamentaria de
las Corporaciones Locales. Modalida-
des. Ambito. Procedimiento para su

~ ejercicio,

39.—Régimen de impugnacion de
los actos y disposiciones locales, En
via administrativa v en via jurisdic-
cional.

40.—La tutela o fisealizacién admi-
nistrativa. Su conceptp y diferencia
de otros afines. Mediog de ejercerse.
La intervencién por el Estado en la
gestibn local: I.a Direccién General
de Administracidn Lﬂcal, el Servicio
de Inspeccién y Asesoramienty y el
Gobernador Civil.

41 —La competencia local en ma-
teria de urbanismo. Los planes de
urbanismo, Régimen urbanistico del
suelo. Ejecucién de los planeg de ur-
banismo; Sistemag de actuacibn y
formas de gestion. -

42 —Industriag incdmodas, insalu-
bres, nocivag y peligrosas. Procedi-
mientp especial en materia de insta-
laci6bn y funcionamiento.

Tercera parte.—Hacienda

1.—La Ciencia de 1a Hacienda. Su-
jetos de la actividad financiera. El
presupuesto.

2.—Gastog publicos.

8.—Ingresos phblicos. Sug clases.

4.—L.os ingresos de economia pri-
vada, Patrimoniog municipaleg y pro-
vinciales, Log bienes y sus clases.
Empresag y explotaciones municipa-
les v provinciales. |

5. — Las tasas. Derechog y tasas
municipales. Derechos y tasas pro-
vinciales. -

6.—Contribuciones especialeg para

~ obras y servicios,

7.—Log impuestos, Conceptop, natu-
raleza y clases.

8—La Ley general Tributaria de
28 de diciembre de 1963,

9.—La Ley de reforma del Sistema
tributario espafio] de 11 de junip de
1964,

10.—El - arbitrip provincial sobre
trafico de lag empresas, El recargo
provincial sobre las cuotas de licen-
cia fiscal del Impuesto Industrial.

11.—Recursos especiales. Crédito
local.

12.—Las Leyes de reforma de las
Haciendas Locales de 24 de di-
ciembre de 1962 y 23 de julio de
1966. Examen de su contenido.

13.—La gestién econémica lo-
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cal. Servicios ecunnmlcn-admmm.
trativos.

14. — Presupuestog municipales y
provinciales.

15.—Log gastos y log pagos.

16.—Los ingresos. Orden de impo-
sicibn de las exacciones provinciales
v municipales,

17.—Procedimiento econémico-ad-
ministrativo.

18—La contabilidad y 1a rendlﬂlﬁn
de cuentas en lag Corporaciones Lo-
cales.

Oviedo, 30 de julio de 1970.—
El Presidente—El Secretario.

— Y —

Plan extraordinario de Cooperacién,

“Construcciones Fscolares”

Aprobado por 1a Excelent{simg Di-
putacién en sesién celebrada e] dfa
23 de julio de 1970, ¢l Plan extraordi-
nario de Cooperacién, “Construccio-
nes Escolares”, queda expuesto al pt-

blico a efecto de posibles reclamacio- -

nes, durante e] plazo de treinta dfas,
en las oficinag de Secretarfa de esta
Diputacidn (Servicio de Cooperacién),
en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 257,83 de la Ley de Régi-
men Local y en el 165 del Reglamen-
to de Servicios de Iag Cﬂrpuramnnes
Locales.

Oviedo, 1 de agosto de 1970.—El
Presidente, P. D—E] Secretario, P. A.

DELEGACION PROVINCIAL DEL
MINISTERIO DE INDUSTRIA DE
OVIEDO

Seccidén de Industria

De acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 9.° de] Decreto 2617/1966
de 20 de octubre se concede un
plazo de 30 dias hébiles, contados
a partir del dia siguiente al de ja
publicccién de este anuncio para
la preséntucién de reclamaciones
en esta Delegacién . Provincial de
Industria, Marqués ge Santa Cruz,
13-Oviedo, sobre la siguiente soli-
citud de aquiorizacién administra-
tvas . |

Expediente: 27,050,

Solicitante: Eléctrica de Cangas
de Narcea, S.A.

Instalacion: Electrificacién de
La Cuefa, Corcolina y Fontalba,
t. m_de Tineo, con la construccidn
de una linea qérea, trifdsica o 3,6
KV., instalacién de un C. T. tipo
interior de 10-3,6/0,230 KV., y li-
nea de baja tensién, |

Emplazamiento: término muni-
cipa] d2 Tineo,

Objeto: Servicio phblico.

Oviedo, 22 de julio de 1970.—
El Delegado Provincial.—P.D. El In.
geniero Jefe de la Seccién de In-

dustria, Ambrosio Rodrigquez Bau-
tista, :

i a I
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AYUNTAMIENTOS

DE CARRENO
Informacién pfhblica

Por plazo de diez dias, se abre in-
foimacién piblica, sobre peticién de
“Rubiera Preflex, S. A.”, para pro-
vecte de almacenamientg y distribu-
cibn de gas propano, para su indus-
tria del Valle, conforme al articulo
30,2 del Reglamento |de 30 de no-

: TJ'EElere de 11961,

Candés, 16 de mayo de 1970.—El
Alcalde,

DE CASTRILLON
Anuncio

“Construcciones Diaz y Garcfa”, y
en su nombre, D. Emilio Diaz Huerta,
solicita la devolucién de fianza pres-
tada por razén del contrato rescindi-
do de construccibn de dos viviendas
para funcionarips municipales en Sa-
linas (Castrillén), 1o cual se hace sa-
ber, en cumplimiento de 1o que dis-
pone el parrafo primero del arf{fculo
88 del- Reglamento de Contratacién
de las Corporaciones Locales, a quie-
nes creyeren tener algtin derecho exi-
gible al contratista, por el citado con-
trato, para que en €l plazo de quin-
ce dias presenten las reclamaciones
que se estimen oportunas.

Piedras Blancas (Castrillén), 30 de
julio de 1970.—E] Alcalde.

DE PENAMELLERA ALTA

Edicto

Se - hallan expuestos al piblico
en la Secretarfa municipal por el
Plazo de quince dias, a efectos de
reclamaciones los Padrones de los
arbitrios y tasas correspondientes
al afio de 1970, siguientes:

Arbitrio sobre carruajes, caballe-
rias de lujo y velocipedos.

Tasa sobre rodaje y arrastre por

las vias municipales.

Arbitrio con fin no fiscal, sobre
tenencia de perros.

Arbitrio de velomotores no su]e-
tos a patente.

Padrén de suministro de aguas
a domicilios particulares.

Alles, 29 de julio de 1970.—Fl1
Alcalde.

DE SIERO

Anuncio

Por don Juan Martinez Huerta,
de Marcenado, en este concejo, se

solicita de este Ayuntmantn li-

cencia parg instalar una industricc
dedicada a la cria y engorde de

- cerdos, en dicho [ugar,

Lo que se hace publico pura ge-
neral conocimiento, advirtiéndose
a quienes se consideren perjudice-
dos con dicha instalacién, pueden
formular sus reclamaciones por es-
crito presenténdolas en esta Se-
cretaric Municipa] dentro del pla-
zo de diez dias a contar desde el
siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el BOLETIN OFI-
CIAL de la provincia,

- Pola de Siero, 27 de julio de 1970.
E| Alcalde. |

Anuncios no Oficiales

i,

CAJA DE AHORROS
DE ASTURIAS

Sucursal de La Felguera

Anuncio de extravio de libreia or-
dinaria 3008048427

Habiendo sufrido exfravio la li-
brea de ahorro a la vista ntimero
3008048427, a nombre de don
Eduardo Arbesti Mortera y dofia
Dolores Lombardia Ferndndez ads-
crita a esta oficina de La Felgue-
ra, se advierte aj publico en ge-
neral que, si en el término de 30
dias naturales, a partir de la fe-
cha de publicacién del presente
anuncio, no se presentase reclama-

. €ién alguna, se procederd a exten-

der un duplicado de la misma, que-
dando, por tanto, anulado el ori-
ginal a todos los efectos.

En La Felguera, a 22 de julio de
1970.—E1 Delegado.

Sucursal de Langreo
Anuncip de extravio de libretg

Habiendo sufrido extravio 1a ]ibI'E':'-_
ta de ahorro vista ntim, 3010078430,
adscrita a esta oficina, por don Fran-
cisco Garrido Bartanis y dofia Fran-
cisca Garrido Estevez, se advierte al
ptblico en general, que si al término
de treinta dfas naturaleg 5 partir de
la fecha de publicacién de] presente
anuncio, np se hiciera reclamacién al-
guna sobre el particular, se procede-
r4 a extender un duplicado, quedan-

do anulado el original a todﬂs los
efectos.

Sama de Langreo, 20 de junio dﬂ
1970.—FE] Delegado.
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