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PRECIOS DE SUSCRIPCGION

+ OVIEDO, ; :

PsOVINCIA. . _,

NUMERO SUELTO . 0,50 ¢éntimos
£l pago es adelantado

s > a— e

: :'B.i 0 pe’sé‘t'ﬁé 'frimest‘:re
9,00 - — -

vincia,

GOBIERNS @IVIL

“En la Gaceta del 19 de Junjo il-
timo, se publica Ja orden del Mi-
n ster'o de trabajs, de fecha 9 del
mismo mes, por la que se deniega
¢l subsidio a las familias pumero
sas residentes en la provinecia do
Oviedo, y que son las siguieptes;

1. D.Apgel iuyaLopez —Ovie-
do, parroquia de S. Jusn, Posada
Herrera. Por tener solamente sie-
te hijos menores de edad.

2. D. José Velasco Fernandez.
—Piélagos Aller (Oviedo). Por te-
ner solamente siete hijos menores.

3. D. Vietor Gonzalez Fernan
dez. Llapes Aller (Oviedo). Por
tener solamente seis hijos meno-
res. s iy e

4, D. Toribio Calvy Posada.—
Campo de Caso (Oviedc). Por te.
ner solamente siete hijos menoree.

6+, D Valenlin Con Cartipa. —

wanin Cangas de Ouis (Oviedo).
Por tener sc'amente siete hijos
menores, f
6. D. Antonio Alvarez Ferre-
ras.—Caravia (Oviedo). Por tener
solamente siete hijos menores.
7. D. Evaristo Suarez Garcia.
Verdicio-Goz6n (Oviedo). Por te.
ner solamente siete hijos menores.

8. D. Maximo Gutierrez Sirgo.
—Nembro Gozén (Oviedo). Por te-
ner solamente sieto hijos menores,

9., D.José Arias Mendez. —San.

tiago-Ihiaa (Oviedo) Por tener so-.
lamente siete hijos menores.
10, D. Hilario Alvarez Gonza-
lez. — Santullano-Las  Regneras
(Oviedo). Por tener solamente sie-
te hijos menores. T e

11. D. Aquilino Suarez Blanco.
—Pola-Laviana (Oviedo). Por te-

ner solamente siete hijos menores. -

12. D.José Perez Mendez.—Re-
lI6n de Otur-Luarca (Oviedo). Por

tener solamente siete hijos meno-

res,

13. D.Jenaro Rodriguez Ruiz.
Lugo-Llanera (Oviedo). Por tener
solamente siete hijos menores.

14. D. Vicente Lopez Rodri-
guez,—Lugo Turdén-Mieres (Ovie-
do). Por tener solamente sicte hi-
jos menores.

- 15. i). José Abin Mendez.—
Sueros:Mieres (Oviedo). Por tener
solamente sicte hijos menores,

16. D. Antonio Blanco Fernan-
dez. La Villa-Mieres (Ovicdo). Por
tener solamente siete hijos meno.
res. 1

17. D. Angel Menendez Fer-
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nandez. Castandicllo-Moreiu (Ovie-
do). Por tener sclamente sieto  hi-
Jos menores .

18. D. 'Manuel Purez Fer-
nandez,—Santa Maria Coneejo de

Navia (Oviedo). Por trabajar por

cuenta propia.
19. D. Recaredo Iglesias Gon-
zalez. San Martin de Arango-Pra

via (Oviedo). Por teneér solamente

siete hijos menores. |

20. D. José Nuno Gonzalez, —
Sama de Langreo (Oviedo). Por
tener solamente siete hijos meno-
res. |

21. D. Pio Moro Lagar.—Siero
(Oviedo). Por trabajar por cuonta
propia.

22. D. Francisco Fernandexz
Canteli, Mieres-Siero (Oviedd). Pur
teuer solamente siete hijos iueno-
1'68.

¥ con el fin de que tengan co
nocimiento de esta disposicién to-
dos los interesados, he dispuesto
que adem4s de la publicacién de
dicha Orden en este BOLETIN OFI-
CIAL, todos los Acaldes respecti-
vos somuniquen a aquéllos por
escrito dicha resoluciéon, manifes-
taniole al propio tiempo la fecha
de la orden, fecha de la Gacela en
que se publica y ndmero que les
corresponden en la relacién de
denegados.

Oviedo, 8 de Jalio de 1931.

El Gobernador interiuo,
José Prendes Pando.

ANUNCIO.

Dona Balbina Castelao Gomez,
vecina de Cangas del Narcea, soli-
cita la concesiéon de una linea de
transporte de energia eléctrica
desde Cangas del Narcea a Corias

La linea arranca de la Central a
3.000 voltios, atraviesa la carcete-
ra de Ponferrada a La Espina en
e! kilometro 41 hectémetro 7 y tor-
mina a la entrada del pueblo de
Corias, que se trata de servir, dos-
pugs de atravesar terrenos, en su
mayor parte vifiedos. |

Se solicita la imposicién de ser-
vidumbre de corriente eléctrica
[or terrenos de dominio piblico.

Las tarifas propuestas para re.
gir en el suministro- de energia a
transportar por la linca descrita,
son las siguientes:

Para la ve ta de energia con des-
tino a alumbrado — A base fija.

Por cada mes y lampara de 10
bujias, 2,60 pesetas,

A DVERTENCIAS

Las leyes, ordenes y dnhuncios oficiales pasardan al Editor
del BOLETIN por condueto del Sr. Govertadcer de l1a pro-

En las inserciones de pago se abonaran SESENTA
GENTIMOS ue peseta pour caad linea.

DE LA PROVINCIA DE OVIEDO
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Las Cficinag pubiicas que téngan . erecho, al
servicio gratuito y las que paguen una suscrip-
ciun podran obtendr olras a nitad de precio

Sé publica todos lus dias meni.s 108 fustivos.

ADRINISTRACION:
fkesidencia Froevincial de Nifos

e |
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[dom idem de 16 bujias, 3,45 id.

tdem idem de 25 bujias, 4,25 id.

Idem idem de 32 bujias, 5 id.

[dem idem de 50 bujias, 6,25 id.

Para lamparas de intensidad la-
minica mayor y para mas de diez
de un solo tipo, precios conven-
cionales, asf como para aquellos
servicios que hayan de ser per-
manentes. No se aumiten lampa-
ras de filamento de carbién nicon-
mutables.

iPor contador:

Los 10 kilovatios hora o frac-
cion pagaran al mes 7,50 pesetas.

El kilovatio hora de execeso so-
bre 10 hasta 25, 0,74 idem.

De 25 kilovatios en adelante,
0,70 idem,

Alquiler del ecniudor, caso de
1o ser do propiedad del abonado,
uila pesela mensual

Todos los impuestos que graven
el consumo, incluso timbres y p6-
liza de contrato, por cuenta del
abonado.

Para fuerza motriz:

A contador, 0,30 pesetas H. P.
hora.

A base fija, 390 H. P. aino.

Minimum de consumo por cada
H. P.instalado o fracecién, 12 pe-
setas mensuales.

lis potestativo de la Empresa
suprimir el suministre en las ho-
ras que median entre la puesta del
sol y las 23 horas, estipuldndose
de comun acuerdo entie aquélla y
el abonado el descuento consi
gulente.

Lo que se anunecia al piblico
por término de treinta dias, con-
ados a partir de la fecha de esta
publicacién en el BoLETIN OFICIAL
para la admisién de reclaxpacio-
nes contra la concesién, on el
Ayuantamicnto de Cangas del Nar-
cea,pudiendo los reclamantes exa-
minar durante el presente plazo
¢l proyecto y tarifas que estaran
de mupifiesto ar piblico on la
Seecién de Fomento, situada en |a
Jefatura de Obras piiblicas.

Oviedo, 26 de Junio dé.1931.

El Gobernador interino,
| Valentin Alvarez.
R. &l nam, 1.738

JEFATURA DE OBRAS PUBLICAS
DE OVIEDO

=

Reparacion de carreteras

Terminadas yrecibidaslas obras
de reparacion del firme de los ki-

, o
Iomotros 1 al 4 de la carretera d

Ovigdo (darria de San Lizawo) a
log Monumeuntos Nec.ctinles de Na -
ranco, ejrcutadas por el contratis -
t1 D. Fermin Garein Argielles, se
habre informacién puablica, por
térimino de treinta dias naturales,
contados a partir del siguiente al
¢n que se publigue este cdicto en
el BOLETIN OFICIAL de la provincia,
durante cuyo plazo podran pre-
sentarse a Le esta Jelatura o en el
Ayuntamiento de Oviedo, las re-
clamaciones a que haya lugar con-
tra las gestiones del Contratista
[ror falta de pago de jorpales, ma-
teriales, transportes y deméis gas-
tos inherontes a la ejecurion de
jas mencionaudas obras, advirtién-
dose gue de transcurrir dicho pla-
z0 sin vorificarlo, se entendera
que no existe reclamacién alguna
y sera devuelta la fanza, segin
establece |a Real orden de 3 de
Agosto de 1910 (Gacela dol 22),

Oviﬁdu} 2de Julio de 1931.— Kl
Ingenicro- Jefe, José Gonzilez Val-
dés.

R alpam. 1.778

COMITE PARITARIO INTERLO=
CAL DE DESPACHOS, OFICINAS
Y BANCA DE OVIEDO

-

Bases del contrato de trabajo para
Empleados de despachos y ofici-
nas, ~probadas por este oryanis -
mo, en sesion plenaria de 12 de
Junio de 1931,

Bas2 priwera

Personal.—IEl personal de las
oficinas y ‘despachos estara inte-
grado, por: '

A) Empleados.

B) ' ‘Auailiares femeninos,

C) Subalternos.

Basg 2.8

Ingreso—De acuerdo con lo que
detsrmina la Ley, el aspirante a
cuaiquierempleoen oficinas o des-
jrachos, deberd tener cumplidos
los catorce anos

Al ingresar el nuevo personal,
en cualquier edad o cualquier car
g0 que soea, quedara en situacicn
provisional durante un mes. Ki
patrono durante el mes de prueba
no tendra otra .obligacian que
camplir la base relativa a los sne) -
dos y el ampleado:-no podra invo.-
car ningin derecho a las restantes
bases.



- rriese gne

2

————————————————————— e —————

Base 3.8

Empleados.—Se entenderi por
empleados para los efectos de es
te contrato todo aquél que realice
funciones administrativas cual-
quiera que sea el comercio, la in-
dustria o profes'én donde la rea-

lice. Estaran por tanto afectos a

este Comité paritario, todos los
empleacdos de despacho y+olicinas
ocupados en el desenvolvimiento,
gestion, administracién o contabi-
lizacion de cualquier negocio u
otras actividades, siempre gque no
pertenezecan al Estado, provincia o
Municipio.

No se consideraran cowmo em-

. pleados de oficina, los dependien-

tes 0 mozos encargados de reco
ger l.s mercancias en estaciones
de ferrocarriles y muelles mariti-
mos y pagar los portes y fletes co

rrespondientes, pero sise consi-

deraran como empleados de ofici-
na los que con conoecimientos su-
ficientes del arancel y de.las orde-
nanzas de Aduanas,hagan las pun-
tualizaciones de ias declaraciones
de adeudo de las mercancias ex-
tranjeras y despachen, en repre-
fdgntacion del comerciante, las

BOLETIN OBICIAL _
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mercancias de almacenesde Adua-
na. También se consideraran co-
mo empleados de oficina, los que,
por pertenecer a casa do corto nua-

_ mero Je empleados o poco movi-

mioento, simultanéen; la recogida
de mercancias on eataciones o
muelles con los trabajos de ofici-
na giguientes: contabilidad comer-
cial de la ecasa, escritura de ¢9:
rrespondencia y factoias, calcula-
cion de los precios de costo y fija-
ci6én de los precios de venta.

Se clasifican los empleados eon
arreglo a las siguientes categorias:

Primera, Aspirantes.
Segunda. Auxiliares,
Tercera. Oficiales.

Seran aspirantes durante los
seis primercs afios; auxiliales da-
rante los cinco afios siguientes, y
oficiales después de los once anos
anteriormonte citados

Ei patron -, sin embargo, tendra
la facultad de mover sus emplea-
dos, de cualquiera de las catego-
rias, en la forma que estime oon-
veniente para mejor llenar las ne-
cesidades do su negocio.

Las plantillas del personal de
empleados se ajustaran a la pro-
poreidn siguiente:

Neimero de empleados que en total tengan las casas

2 3

Clasificacion 1 4- 5§ 8 7.8 9 '16--11 12 13
72 . 858 . 328 _
. = et — .
Aspirantes. gs® 3783 S B3 L-adoodin D8 - @B N8
- - ey T o
o0 co® 3 S o
) R b= b . 2
Auxiliares Bas Aaget 881 2 2 9 3§ 8 4 4. b b
S0% PAEL ofp
L ]
L0 ges 1 8%a  Zfa .., o
Oficiales. o oo o mglm 2 2-3 .8 3 4 4 5 b D
C= =0 0 2 =
EE g"t? ?ma

Cuando ¢! nimero de empleados sea:

14 ¢e sumara la escala de 10 con la de

15 5 »
16 » »
17 Co» »
18 » 5
19 » »

20 sn doblara la e.cala de 10

2 se sumara la escala de 10

22 2 3
23 » »

4

10 » )
16 - 6
10 » 7
10 » 8
10 > 9
» 11

10 » 12
10 » 13

y asi su sucesivaniente,

El ascer o sera automatico por
afios de . ‘cios a la casa, cuan-
do ocurraun .23 vacantes. Si ocu-
in mom *nfo determi
nado no h.. =2se un empleado con
suficientes anos de servicios para
ocupar la vacante, el patrono ten=

- dra la obligacion de colocar en ella

al mdas antiguo de la inmediala in-
ferior. El empleado colocado por
esfa causa en categoria superior a
la que por sus anos de servicio le
corresponde, no ascendera, en la
nueva categoria hasta que por sus
anos de servicios a la casa le co-
rresponda.

Auxiliares femeninos. — Queda-
ran comprendidas dentro de esta
denominacion, las sefiorifas em:
pleadas, entendiéndose como tales
a las que realizan funciones igua-
les a las determinadas para los
empleados o los auxiliares de di-
chas funciones. |

Se clasificaran por afios de-ser
vicios a la casa, y sus ascensos
quedardn determinados en la es-
cala de sus sueldos. La mujer ca-
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sada no puede ser empleada de
oficina, salvo reconocido abando-
no del marido o enfermedad de
éste que le imposibilite para el fra-
bajo '

Subalternos. — Seran subalter-
nos to !os los empleados que en
una oficina se dediquen a trabajos
de ordenanzas, recadistas, copiado
de cartas y equivalentes.

En ninguna oficina podran exis-
tfir mas personas, econ ¢lasificacion
de subualternos, que las autoriza-
das en la siguiente escala: _

Donde haya menos de cinco em-
pleados no podra haber ningin
subalterno. :

Donde h:iya mas de cuatro y me-
nos de once, no podra haber mas
gue un subalterno. |

Donde haya mas de diez y me-
nos de veintiuno, no podra haber
mas que dos subalternos.

Donde haya mas de veinte, no
podra haber mas que tres subal
ternos.

Se clasificaran por afios de ser-
vicio a |3 casa, y sus ascensos que-

G0 Sueldas y ascensos. —Sueldos de ! ‘

i

de sus sueldos.

dardn deferminados eru__,la escala
Base 4.9

, los aspirantes
“ Afios de servieio a la casa
Drimer afio 75 pesetas mensuales

Segundo . 100 » »
Tercero . 125 » »
Cuarto 195 » »
Quinto . 189 » >
Sexto . 210 » »

Cuando por falta de plaza, en !:i
proporcién siguiente de la base 9.
no pueda ascender:

Afios de servicios a la casa

Séptimo . 235 pesetas mensuales
Octavo . 260 » »
Noveno . 280 » »
Décimo . 800 » »

Sueldos de auxiliares
Afios de servicios a la casa

Sépiimo . 335 pesetas mensuales
Octavo . 260 > i
Novenc . 280 » >
Décimo .00 » b
LIndécimo . 326 » »

Cuando por falta de plaza, en la

proporcion siguiente de la base.

tarcera, no pueda ascender:

Afios de servicios a la casa
Duodécimo 325 pesetas menstrales

Décimo 3.°. 345 » »
» 4.°. 345 5 * »
» 5.%. 365 > »
» 6.°. 365 » >
» 7.2. 379 » %
> 8.° 375 » >
s 9.2, 385 > >
Vigésimo . 380 > »
» 1.7 395 » >
» 2.° 395 » »
2 5.ﬂ 400 > »

Sueldo de los cficiales

Afios de servicios a la casa

Duodécimo 325 pesetas mensuales
Décimo 3.° 325

» 4.°% 345 » »
> 5 ° 365 » »
» 6.0 365 > »
» 7.° 375 > >
» | 8 Q 575 > B
» 9., 385 » »
Vigésimo . 385 » .
» 1° 395 y »
5 2°239% @ » »
» 3.2 405 » »
» 4.° 405 » =
» 5.2 420 » »
» 6.ﬂ 420 » »
» 7.° 435 » »
» 8.° 435 » »
L 9_.-_. 450 » >

Sueldo de las sefioritas
Afios de servicios a la casa

Primero . 60 pesetas mensuales

Segundo . 73 > >
Tercero . 100 » >
Cuarto . 100 » 5
Quinto . 125 » »
Sexfo . 125 » »
Séptimo 135 » »
Octavo . 199 » »
Noveno . 185 5 »
Décimo . 185 » »
Lindécimo . 210 3 »
Duodécimn 230 % »
Décimo d° 235 » >

? 4.° 235 » »

Décimo 5.° 260 pesetas mensuales
» 6_.“ 260_ » »
> 7.2 276 > "
"Sueldos de los subalternos
Afios de servicios a la casa

Primero . 70 pesetas mensuales
Segundo . 100 > >
Tercero . 125 » »
Cuarfo . 165 » »
Quinto . 185 » »
Sexto . 210 > »
Séptimo . 239 » »
Octavo . 260 » r
Noveno .. 280 » F
Décimo . 300 » »
Base 5.2

Impuestos.—Serdn de cuenta del
patrono, todos los impuestos sobre
sueldos de los empleados, sefori-
fas y ‘suballernos comprendidos
en este Comité Paritario y afecta-
dos, por consecuencia, por este
confrato.

Base 6.*

Gratificaciones. —El dia 24 de
Diciembre se enfregarda a todo el
personal una paga mensual extra-
ordinaria Auugue denominada gra
tificacion se entendera que esla
retencion mensual, de una dozava
parte de su sueldo, que el patrono
hace al empleado para pagarleen =
la indicada fecha, y por eso sera -
obligatorio. =

Base 7.2

Implantacion de sueldos.— Al en-
trar en vigor esfe confrato se res-
petaran, por ¢l patrono,fodos aque
llos ingresos que por cualquier =
concepto venga recibiendo de! pa- -
trono el empleado, aunque sean
superiores al que resultaria de la
aplicacion de este contirato. Cuan-
do enire pafronosy obreros ten-
gan convenida una participacion
en ventas o en beneficios netos, o
una comision de cualquier clase, la
suma de todos los ingresos del
empleado no podra ser, en ninglin
caso, menor al sueldo minimo que
seglin este contrato le correspon-
da. Los empleados que ingresen
en edad superior a dieciseis anos .
e inferior a veintitrés, podran con-
venir libremente con el patrono el
punfo de la escala en que ha de
colocarse el empleado, pero, este
punto, no podra ser inferior a dos
afios del que por edad le corres-
ponda, teniendo por base del cdlcu-
lo que los quince afios de edad co-
rresponde al primer afo de servi-
cios en la casa. s
- Cuando en alguna casa entre
como empleado una persona ma-
yor de veintitrés aiios, el sueido
que se le pague no podra ser nun-
ca menor de 260 pesetas mensua- =
les, ni la categoria inferior de ass
pirante con ocho afios de servieios =
a la casa. 8

En el caso de convenir, patrono =
y obrero, un sueldo mayor, debe-- =
ra ser éste exaciamente una de las. =
categorias superiores para gue se =
le pueda fijar jcon exactitud, los =
anos de servicios correspondien-- =
tes al sueldo convenido. =

Kl primer afio de servicios-del
personal, de cualquier clase que =
sea, no empezara a contarse hasta
que haya cumplido los quince =

Canos de edad. "

LLos aumentos de sueldo PO“_":

B
Ca

N
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. afios de servicios, se ajustaran el
primero de Enero y el primero de
Julio de cada afo para todos los
.que hayan cumplido anos de ser-
“wicio en lus seis meses anteriores,
Base 8.°

Sucursales. —Los gastos de tras-
‘lado del empleado y su familia de
1a casa Central a una sucursal o
-vieceversa,o de una sucursal a otra,
seran por cuenta delpetrono, y pa-
ra organizar su vida en la nueva
rosidencia le abonard, ademas, una
mensualidad en concepto de ins
~demnizacion. i

El empleado no estard obligado
a aceptar el traslado a pueblo di-
~ferente de aquél en que tenga fija-
da su residencia.

Base 9.2

Jornada.—Se establece como
jornada maxima de trabajo, la pre:
ceptuada por la Ley de Jornada
Mercantil de cuatro de Julio de
1918, con arreglo al siguiente ho-
rario: '

Mafiana, de 9 a 12,

Tarde, de 15 a 19.

Si los patronos quisieran, de
acuerdo con sus empleados, esta-
blecer otro horario, sea por con-
veniencia del negocio, por el deo
acoplamiento con otros servieios,
.0 por cualguier otro motivo, de-
heran solicitarlo del Comité Pari-
tario, exponiend, los fundamen-
toe, bien entendido que, el que so
liciten, no podra uuebrantar la
jornada (ocho horas) ni la scmana
inglesa que queda establevida en
esie contrato, ni el descanso domi-
nical. . |

Si alguna entidad tiene estable-
¢ida menor jornada, ésta sera res
petada. |

Si lag necesidades del inventa-
rio-balance anual, a que se refiere
o, articulo 37 del Codigo de Co-
mercio, lo exigiesen, o la e\itacién
de perjuicios inminentes, o la ins-
talacién o traslado de estableci-
miento, u otras causas semejantes,
podra prolongarse la jornada por
dos horas mas. diarias, durante
treinta dias, para el inventario-ba-
. lance y durante los dias meramen-
te indispensables en 103 otrosca-
s0s y siempre con 'a previa auto-
rizacion de este Comité Pariia-
LG, 5

Las horas extraordinarias so pa-
gardn al precio de las ordinarias
con un recargo de 25 po. 100,

Para la debida justificacién do
las horas extraordinarias trabaja-
das por el empleado, se entregard
a &ste una cartilla en la que se
anotaran, por el patroro o sure-
n~--ontante, en los dias que 86
. ‘nzean, el pago de las cuales
se e.ectuara al fin de! wmes co-
rriente. |

Base 10.

Licencias.—Lps patronos conce-
deran anualmente a sus emplea-
dos, las vacaciones que se deter-
minan, que seran continuas y em-
pezarin en dia laborable.

No seran compensables con ho-
ras extraordinarias para el patro-
no, ni en metalico para el emplea-
do, por ser trabajo que éste deja
<& hacer para ser suplido por sus
-gompaneros.

La Direccién podra reglar las
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fochas de las vacaciones ae acuer-
do ¢nn los empleados.

" Caso de diserepancia, el Comité
Paritario resolvera.

Empleados' que tengan hasta
10 anos de servicios tendran 10
digs.

l[dem méas de 10 idem, 15 idem,

Idem mas 30 idem, 20 idem.

* Base 11.

Fiestas.—Se establecen las Sj~
guientes fiestas intersemanales:

Fiestas enteras.

Afio nuevo, 8 horas.
Viernes Santo, 8 idem.
Corpus Christi, 8 idem,
La Asuncién, 8 idem.
La Natividad, 8 idem.
14 de Abril, 8 idem.

1 ° de Mayo, 8 idem.

Medias Fiestaé.

Santo: Royes, 4 horas.

San José, 4 idem,

Jueves Santo, 4 idem.

[La Ascension, 4 1dem.

San Pedro, 4 idem.

Santiago, 4 idem.

Nuestra Seifiora de Covadonga,
4 idem

Todos los Santos, 4 idem.

I.a Inmda Concepcidn, 4 idem.

Fiesta de la Raza, 4 1dem.

Base 12,

iguales derechos y obligaciones
gue los otros, en caanto al co.atra:
to de trabajo, excoptuando el suel
do inimo que sera el do 3,50 pe-
setas por hora de trabajo.

LLos empleados que contraten
horas sueltas de trabajo, asi eomo
los patronos, vendran obligados a
comunicar a este C nnité Paritario
sl horario contratado, y el em-
pleado indieara, ademas, el hora-
rio contratado con otros patronos,
al cfecto del buen cumplimiento
de la Ley de la Jornada Mercantil
de 4 de Julio de 1918.

Con relacién a los empleados
por horas que existan al ponerse
en vigor éste contrato, podra el
patrono:

1. Seguir con el empleado por
horas liguidando las trabajadas a
raz6n de las 3,560 pesetas ung, que
establece el coentrato. '

29 (Convertir al empleado |
horas en empleado completo cu.
el sueldo que segin éste contrat
le corresponda.

Caso de ro aceptar el empleado
por horas converti se en emplea-
do completo, se entendora gque re
nuneia al empleo.

Base 13.

Enfermedades —KEs deber mo-
ral del patrono sostener a sus em-
pleados, de - cualquier clase que
sean, durante sus enfermedades,
mientras lo permita la situacidn
econdmica de su casa y el Hstado
no prevea esta obligacién saya,

Todo empleado, de cualquier
clase que sea, tendra derecho has-
ta cuatro meses do sueldo entero
y cuatro de medio sueldo, en caso
de efermedad de cualquier clase
gque sea. Pasados los ocho mesoes
indicados, el patrono quedara li-
bre de toda obligacidn, s1 segun
su coneciencia, sus posibilidades
econdmicas no le permiten mayor
sacrificio.

Empleados por horas.—Tendran

£, patrono tendra derecho, ‘en
todo el tiempo en que dure la en
fermedad, a que un médico de su
confianza compruebe la enferme
dad del empleado y en caso de
diserepanecia se recurrird a un ter
cero. Caso de no comprobarse la
enfermedad, ol patrono.tendra de-
recho a prescindir de los sorvicios
del empleado como &i se hubiera
despedido por su voluntad, sin
que 6ste pueda alegar ‘derecho
alguno derivado de este contrato.

Base 14,

Servicio militar. —Al cesir el
empleado en el servicio militar,
so le reintegrarid en la plaza que

ocupaba. Caso de no present2rse

a ocupar su antigna plaza, en el
término de treinta dias, a contar
deade su licenciamicento, se onten-
derd que renuncia a ocuparlay,
el patrono, quedara libre de toda
obligacién., Uricamente se prorro-
gari este plazo a causa de enfer-
medad comprobada.

Si al empleado le dejasen, al-
gunas horas libres, sus deberes
militares, tendria derecho a traba-
jarlas y el patrono se las pagard
con el 25 por 100 de aumento, si
no pasan de cuatro horas al dia,
liquidables dia por dia, a los efec-
tos del 25 por 100.

Base 15.
Okligaciones del empleado.

A) Dela lealtad —El empleado
debe tener en cuenta que su car-
go por modesto que sea, es siem-
pre de confianzy; asi, pues, serd
deslealtad no guardar el secreto
profesional, comunicar a terceros
noticias sobre la situacion, astado
o desarrollo del negocio y cuanto
pueda influir en quebranto o des-
prestigio de la entidad patronal
donde presta sus servicios.

B) De la conducta.—El em-
pleado debe observar huena con-
ducta dentro del negocio y fuera
de él.

C) De la cooperacién —El em-
pleado dentro del Negocio debe
con iderar los intereses que le es-
tan confiados, como propios, en
caanto a su defensa y acrecenta-
miento y debo prestar su buena
voluntad al desempeno de cual-
quier cargo por modesto que lo
crea. I empleado se debe al
negocio y no a ningln cargo den-

tro de &1,

D) Del cumplimiento del de-
ber —Iil empleado debe de estar
en la oficina a sus horas, perma-
necer en su puesto durante la jor:
nada, proponer a la Direccion me-
joras que aminoren o mejoren ol
trabajo, en informarle de cuanto
crea que, por desconocerlo, per-
judica los intereses de la casa. Los
retrasos en mas de diez minutos
en las horas de entrada al trabajo,
serdn deducidas de las horas ex-
fracdinarias y la persistencia en
los retrasos constituird nota des-
favorable. |

E) Kl empleado no debe tener
negocios ni representacién de
ninguna clase, con compradores,
vendedores o clientes de la casa
u otras personas sin previa auto-
rizacion de 8u patrono.

Base 16
Obligaciones del paliroro
trato con el empleado.
A) De ia retribucién.—No

en su

aguardar a que el empleado ten-
ga que reccrdarle
econ6micos que se derivan del

recto enmplimiento de este cou

trato. 11

B) o olvidar que el cumpli-
miento de la Ley de ia jornada
Mercantil y del descanso domini-

cal, es imperativo de la Ley y no.

gracia, y que es- justo cumplirlas
por ser iguales para todos y bene-
ficiosas par: la sociedaa.

C) De las enfoermedades.—Sa-
ber que las condiciones conveni-
das, en caso de enfermedad re-
nresentan el minimun do sus obli-
gaciones, que por ser generales,
no pueden representarel minimun
en los patronos pudientes.

D) Nunea suponer que la falta
de protesta del empleado, en la
merma de sus derechos, ¢s con-
formidad ticita de ello, Puede ser
respeto y hasta puede ser necesi-
dad.

E) No podra el patrono dedu
cir nada del sueldo a su personal

a cambio de la autorizaci6én a que

so refiere el apartado E) de la
base anterior, anngue s> estable.
ciera disminueién de ‘horas en la
jornada, salvo el caso de conver:
tirse el empleado completo en em-
pleado por horas con la retribu-
cion y derechos correspondientes
a este tipo de empleado.

Base 17.

Exceso de personal.—Cuaando

por disminucion del Negocio de
la casa,  ecanizacién de loz tra-
bajos, distribuccién mas acertada
de los mismos, supresion de su-
cursales o causas equivalentes,
exista exceso de personai, a jul
cio del patrono las cesautias se
declarardn por riguroso orden de

antigiiedad empezando por el mas.
moderno. Unicamente se alterara.
este orden, si el empleado o em--
pleados més moedernos que les

toca cesar, no pudieran ser susti
tuidos en sus trabajos por losin-
moediatos mé4s antiguos.

Los que por csta causa hayan
cesado, tendran derecho preferen-
to para ocupar las vacantes que
ocurran en la easa, siédoles de
abono, para la determinacién del
sueldo, los anos de servicios pres-
tados a la misma en el primer pe-
riodo. |

El patrono esta obligado a ofre-
cer la plaza al empleado mas an-
tiguo que cesb, y si éste no la
acoptase, a los que por antigle-
dad les corresponda por estar en
el mismo caso. Si igngrase el do-
micilio de los que fueron sus em-
pleados, 1o comunicara a este Co-
mité P ritario el cual tomara las
medidas necesarias para que lle-
gue a con-cimiento del interesa-
do o interesados, las vacantes
que se les ofrecen. Pasados dos

meses de la comunicacion al Co-

mité Paritario (por carta certifica -
da con acuse ue roeibo sin queel
empleado o empleados se presen
ten, el patrono quedara libra para
proceder como crea conveniente,
considerindose para todos los
efectos, que los empleados que
cesaron por exceso de personal
renuncian al derecho que agul se
les concede.

Fodo empleado de cualquier
clase o categoria que sea despedi:
do por exceso de personal, tendri

los deberes-
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present

derecho a la mensualidad corrien-
te s ‘otra por cada ano de ser
vicio que lleve en la casa, sin que
puaedan exceder de tres. Pero si
ol empleado que hubiera cesado
por esta causa . fuese readmitido
antes de los trés meses, no le s3rd
de'abono la indemnizacién refe-
ridy, ¢ 250 6l ob OV it
A los efectos de exceso de per-
sonal, se considerard que todas
las sucursales y la ‘casa princi-
pal'de un ‘patrono, 'dentre de la
jurisdicion de este Comité Parita-
rio forman nna sola unidad,
| Base 18. _
. De la antigiiedad. —A los efec
tos de la antigiiedad en el empleo
se reconocera al personal él tiem-
po que lleve en la ecasa, sin. que
pueda influir en esto, cambios de
nombre, de propietario, razén so-
cial o de forma de Sociedad. Los
empleados de cualquier entidad o
particular son empleados del ne-
goclo y persistiran en sus puestos
cualesquiera que eean los cam-
bios de duefio, razon social, ‘etcé.
tera, etc.

Base 19.

Libro de néminas.—Todo pa-
trono tendra un libro de néminas
donde hara constar mensualmente
las cantidades pagadas a sus em-
pleados :or sueldos u otros con
ceptos, cuyo libro estara a dispo-
81cion del Comité Paritario, de la
Comision Mixta del Trabajo o de
sus comisiones inspectoras. EI
empleado estd obligado a firmar,
en el libro de nominas, todas las
cantidades que recibe en el mo-
mento de hacerlo,

Bzse 20

Publicidad del Contrato.—ILos
pationos deberin tener on sitio
facilmente visible, tanto para las
comisiones inspectoras como para
la_dependencia afectada por el
mismo, una copia completa del
contrato,

| 3ase 21

_Beneficios irrenunciables.— Los
beneficios que se derivan de esfe
conirafto son irrenunciables. Asi,
no podra convenirse en confiatos
individuales nada gue merme el
derecho del empleado, ni su omi-
Sion podra implicar renuncia a los
beneficios derermingdﬂs en el mis-
mo.

Base 22

Duracién. — A tenor de |o dis-
puesio en el articulo 46 de] Real]
decreto-ley de Organizacién Cor
porativa Naclonal de 26 de No-
viembre de 1926, texto refundido
de 8 de Marzo de 1929, la dura-
Cion de este conftrato se fija en dos
anos, franscurridos los cuales se

- eniendera prorrogedo por un ano:

Mas, a no ser que se denuncie an-
tes de cumplirse las once dozavas
paries del término de vigencia.

Transitoria

Para los efectos economicos, es-
fe contrato iiene efectos retroacti -
vos al 1.° de Junio de 193]

Oviedo 2 de Julio de 1851.—F]
Secretario, B. Ferndndez. —Visto
Bueno, E| Presidente, Emilio Co-
rugedo.

o

R.al ndm. 1.778
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COMITE PARITARIO INTERLOCAL
de Artes Graficas de Oviedo

Bases para la jornada de trabajo
Luis Hevia Alvarez, Secretario del
Comité Paritario Interlocal de
Artes Grﬁﬁﬂaa.fpl,é Ovedo. .
Certifico: Que en la sesién cele-
brada por el Pleno de este Comité
ol dia veintid6s de Junio _de;i afno
actual, se tomaron los siguientes
acuerdos:

Jﬂqnadm
- La_jornada de trabajo diurno
serd la legal do ocho horas.

! "Horario: -_
~Gij6n.—De ocho a doce de la
mafnana y de una y media a cinco
y media. . r f

Resto de la provineia.—De ocho
y.media a una.y de dos y media a
E'B‘is. S W - S v £ A

Los pueblos que desoen acoger-
se al horario de (Rijén, ‘1o solicita-
ran de este Comité, dentro del pla-
20 de ocho dias, a partir de la
fecha ‘en que entren en vigor. |

El taller que pretenda consumir
horas extraordinarias, lo pondra
6n conocimiento de este Comité,
Peso, dos, tercero, precisamente
antss de comenzar a trabajarlas,
especifican?o el nombre del obre-
ro y la categeria del que en las
M Smas se emplee; en una copia de
la notificacion sepondri el sello de
este Organismo, sirviendo aquélla
con este requisito, para autorizar
el trabajo de las horas extraordi-
narias, las eua es estaran perfecta-
mente determinadas, diciendo a
qué hora comienzan y terminan.

[.a autorizacion serd exhibida a
los Inspectores del Comité, caso
conirario se entenderd que no
existe.

Las horas extraordinarias serin
abonadas con aumento del cin-
cuenta por ciento hasta las doce

de ‘la noche, y pasada esa hors o] -

aumosnto <erd del ciento por ciento
Entendiendo este Comité que los

patronos que no tienen a su servi- -

cio personal obrero profesional
apto para el trabajo, perjudican el
rosto. de los tallerus, en los cuales
las horas extraordinarias hap de
ser pagadas con auinento del c¢in-
cuonta y del ciento p .r ciento, pro
hibe a aquéllos consumir horas
extraordinarias, pudiendo trabajar
Gnicamente las ocho horas de jor-
nada.

Siendo esta in lustria - de las no
exceptuadas del descanso domini
cal, queda prohibido, con arreglo
a la ley, el trabajo en do ningo,
Solo en casos de fuerza n. o, y
priovia la correspondientc : itori.
zacion del Comité, se podra rab:.
jar con un recargo en el siiario
del ciento por ciento, eniendidndo
$6 que en todu caso se percibiran
los jornales correspondientes a
cuaatro horas de trabajo, aanque la
jornada sea menor.

Un ejemplar de las presentos
Bases debera ser fijado en sitio vi.
sibie en todos los talleres de Ia
provincia, una vez que sobre ellas
rocaiga la aprobacion Ministerial.

Para sau pablicaciga en el BOLE
TIN OFICIAL, extiendo ia presente
que firmo en Oviedo, con ¢l visto
bueno de! Sr Presideate, a tres de
Julio de'mil novecisntos treinta y
uno, —Hl Seeretario, Luis Hevig.—

§

Cdemandada medio

Visto bueno. Ei Presidente, Adol-
fo S. de Movellan.,, . . )
Contra las anteriores Bases de
jornada, pueden los elementes in-
teresados iatorponer regurso ante
el Exemo; Sr. Ministro de Trabhajo

y Previsién, en el plazo de veinte

dias, a partiv de su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL de la provin-
cia. Sl ol

Los recurvos' 86 entregardn en
este Comité que los cursari a la
Superioridad. Articulo 49 del De-
creto ley de Organizacién Corpo-
rativa Nacional
bre de 1926, texto refundido v
disposiciones transitorias del mis-
mo. Ry .
Oviedo, tres de Julio de ‘mil no-
vecientos treinta y uno.—E! Secre-
tario, Luis Hevia.— Visto bneno.
Kl Presidente, Adolfo S. de Move-
lan.

SECCION JUDICIAL

[ —

Juzgado de Luareca

e

Don Carlos Cadavieco Lopez, Se-
cretario judicial del Juzgado de
primera instancia de esta villa y
su partido.

Certifico: Que en_los autos ineci-
dentales de pobreza de que 8
hard mencién, se dieté la sentencia
cuyo encaberado y fallo dicen asi:

Sentencia:

Ko 11 villa de Luarca, a cinco de
Junio de mil novecientos treinta y
uno, habiendo visto yo, don Ci-
priano Rico Martinez, Juez munici.
pal de la misma y accidental de
primera instancia de) partido, los
presentes autos de demanda inei-
dental de. pobreza propuestos por
el Procurador don José Rodriguez
Guardado, en conecepto de oficio y
s1n necesidad de tarno, a nombre
do dona Rosa Bueno, mayor de
edad, soltera, jornalera, natural de
Silvamayor, pa rroquia de Trevias,
en . esle concejo, vecina de Sama
de Langreo, bajo la direccion del
Letrado don José Ramén Suarez
del Otero, a fin de que se le decla-
re pobre en sentido legal para po-
der promovar 2] juicio de abintes-
tato de sus sbuelos y jadresy
para litigar, caso preciso, con dofia
Carwen Cano, mayor de edad, sol-
tera, dedicada a labores, y veeina
de Silvamayor, ¢n cayos autos eg
parte el sefior representante del
Abogado del Estade,

Fallo:

Que debo declarar y deelaro po-
bre en sentido legal a 11 deman.
dante dona Rosa Buaeno, cuyas i, -
cunstancias ya consan, para que
pueda promover en  tal concepto
el juicio de abintestato de sus
abuelos y padres y l1tigar, caso ne-
cosario, con dona Carmen Cano, y
pcr lo mismo con opeién a.disfru-
tar de los beneficios que a los de
sSu e¢lase concede el articulo cator-
¢o de la Ley Rituaria, lo propio
quo en sus incidencias vy depen-
aspcias, aunque sin perjuicio no
obstante, de la obligacién que le
iipone el articulo . reinta y seis de
ba referida ley.

Notifiquese esta sentenciy a la
de edictos, en

la forma prevenida por la ely,

e 26 de Noviem-'

siempre,gne por la parte actora nos
se; solicite que se haga en otpas 28

forma. . G Ou shi o ol
Asi por esta mi sentencia adefi 0i-
tivamente, juzgando en esta prime-

ra instancia, lo pronunecio, mando -

y firmo.—Cipriano Rico.

Para que counste ﬂ__insﬂtt_ﬂt.ﬂp ell

BOLETIN OFICIAL de la provincia
fin de que sirva de n on
la expresada sentencia a la deman-

dada dona Carmen Cano, expedido -

el presepnte  visad por. el senor
Juez, en Luarca, .33._95 de Julio de
mil novecientos treinta y

Visto bueno, Cereijo.
R. al ntim. 1,781

Juzgado de Pola de Siero

D. Luis Colubi Gonzalez, Juez de -

Instroceién de Pola de
su partido.

Por el presente edicto hago sa-
ber: Que en diligencias
practican en este Juzgado para la
exaceién de honorarios devenga -

W ]

Siero y

dos por ol Letrado defensor del

procesado en sumario 127 de 1929,
por lesiones, Nicolas Montes Gar.
cia, vecino de, Bimenes, en este
partido, se saca a subasta, por se-
grnda vez, en este Juzgado de
Instruccién y en el muunieipal de
Bimenes, por término de veinte
dias, con la rebaja del 25 por 100
de la tasacion, la siguiente finca:

de la propiedad de dicho procesa-
do.

Uuna casa recien construida, de
paredes y techumbre, destinada en
la actualidad a cuadra, sita eg tér-
minos de Cn Jstaespines, de Bime-
nes, de cincuenta y suis metros
cuadrados proximamente: que lin-
da por su izquierda enfrando eon
mds de Segundo Montes, derecha
con mas del mismo Segundo Mon-

tes, trasara con m4s de Cindido -

Castano y Maria Alvarer y port su
delantera con la carretera de Poal

de Laviana a Nava. Tuasada en dos
mil pesetas,

Lo que se hace publico a modio -

del presente a fin de que las per-
Sonas que quisran tomar parte en
la subasta comparezean en la Sala
audiencia de este Juzgado, o en e
Juzgado manicipal de Bimenes,
donde tendra lugar el remate el

dia seis de Agosto proximo, a las
advirtiéndose que no-

once horas,
se admitiran posturas que no eu-
bran las dos tercerag partes del
tipo de subasta; que para tomar
parte en ésta deberan los licitado-
F'es consiguar proviamente en la
mesa del Juzgado una cantidad

1zual porlo menos al 10 por 100-

de la subasta, 'y que no se han
presentado por ol apremiado los
titulos de propiedad de] exlpresa-
do inmuebe.

Pola de Siero, 6 de Julio de
1931.—Luis Colubi.—R] Secrota -
rio accidental, Avelino Roces,

de notificacidn ée

Licenciado, - Carlos (adavieco,— -

que sge -

Esc, Tip, de 1a Residei cig Provincial de Ninos -
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