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SIGUE EL PROBLEMA DE LA UNION Y EI. FENIX | s

Sigue todavia sin solucidn el problema de las Sucur
sales de La Unibn y El Fénix Espafiol, v P sy i

- Los trabajadores de las distintas sucursales estén
dispuestos a terminar con el sistema de- --prestamismo a
que se les somete, " | .. )

De ello ya hemos ido informando anteriormente,

En Barcelona se esté también en espera de la resolu’
cién de la Delegacidn del Trabajo a la que se ha pre—
sentado la correspondiente demanda apoyada . por escri-
tos solidarios firmados por el personal de 3 empresas
de seguros- de nuestra ciudad, shiieire A1 al Bl raBeas
- E1 proﬂuﬂciamieﬁtﬂ_de la Delegacidn se retrasa,  Se
un lado estf la razdn que asiste a los trabajadores, su
decisidn y unidad y la serie de pruebas aportadas - por
los mismos; de otro estén las presiones de una empresa
'con raieces en muy altas esferas'", seghn el decir - dge
un funcionario de la delegacibn-del trabajo. . = -. -

Hemos de ayudar a que la balanza-se dcante :del 1a-
do. de la razbn. - - io0 elaovees I

éag-cqs—cns-cos-cQs-cas-cusucosecos-c054635qcns-cusrcu-

(c) Ministerio de Cultura 2005



e
LA ESPLENDIDEZ DE LAS EMPRESAS - -~ -

Como cada afioy el sindicato del seguro ha repartido
juguetes entre los nidos de los emplcados el dfa de re

. Estos juguetes los pagan las empresas a rgzon de
los nifios que tenga su personal, L
Desde luego no crecmos que ésta sez la tarea de un
Sindicato, pero no es de esto de lo que trataremos aho
Tile - |
En el Banco Vitalicio se ha producido un incidente
que queremos explicar porque es una clara muestra del
espiritu empresarial actual. P |
-Esteé” afio tros largas dimdusiones 8¢ T66vds elavar
el importe 2 pagar.por nifio. ligeramente fijAndolo -en
LOo ptas. T e % R R s e e
‘Lo empresa " del Banco Vitalicio nd quiso pagar el
nuevo importe y, 1llegado el momento, pagd & razdn dér
importe 'del afio anterior. Los vales que recibid del
Sindicato fueron a tenor del total pagado ¥, por 1o
tanto, menos de los que precisaba para sSu personal,
£l jurado cuando lo advirtid se negé a hacer el re
parto™ y, en vista de ello, 1la Direccibn 'distribujg
los vales por sorteo, . i Ypsie
Cugndo el personal fue recibiendo los vales guwe "Ila
suerte' lcs proporcionabe y sec dicron cuenta de la ta-
cafleria de la empresa, cundié 1o indignacibn ¥ todos
devolviieron los vales negindose o oceptar mesgrias, La
direccidn dijo gque mandarfan esos juguetes a un asilo
0 cualguier otro centro benéfico. e ) .
Por unas pocos pesetas una vesz al-afioy hon-sido ca=
poces de semejonte ridiculo, Un desprecio méis hacia el
personal al- que no consideran en absolutd,: = - .
La mismso "hargueza' han .demostrado enla discusidn
del convenio colectivo que acaba de acordayse en segun
da fose despufs de haberse roto las conversaciones en
la--primera,. 58610 cuando los trabajddores han Yensefiado
los dientes™, han conseguido algo sustancioso.
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-HAY QUE -DISCUTIR I LOS PEOBEIHAS ) 4 SITU&CIOHES .CON NUES-
TROS COMPANEROS., = . e

En un boletin anterior Hnullzabamos suclntamente]ﬂﬁ
caracteristicas - “de 1a nueva f8rmula dEicrarlo librem:
deslizonte. PANYTL Y] - - 1
* - Lo-haciamos para alertar a los. trabaija dﬂres del ro-
o. ¥y porque consideramos quc. este tipo. de ﬂXpliGﬂClO-
nes -son- una parte EﬂEﬂClElTElmﬂ de- 1las tareas-de la
vanguardia trabajoadora. sz Do W s A e

ES 1mpﬂrtantl$1mﬂ expllcar-.cadﬁ problema  con: sus
pros y sus contra, . y -analizarlo, y discutirlo con los
compoiieros hasta que lo vean claro,. e ey B s

Dificidmente se puede combatir un ca ambio de horario,
la implantacidn de unas normas - o sistemas de: trabajo,
S1 no scbemos en qué o cbmo nos verjudican ¥y 81 . nos
perjudican realmente. gy

Por lo tanto, la comprensibn - de los problemas da
mnyor combatividad a las masas trabag dmras Y moyores
posibilidades de movilizacidbn. {rven oy .

Perﬂ, esas posibilidades de mDVTIlZQGlOH no Ee reuu
cirin a un problema concreto. A través de la compren=—
sidén de &ste y de otros se aprende a ver- .claramente
los objetivos de la clase dominante Y- sus sistemas y,
por lo tanto, &se adquiere conciencia de clase, Si yve-
MOS como nosS quieren explotar al miximo - modificando
los horarios, estableciendo monstruosos sistemas “de
trabajo, margindndonos de .los estudios elevados -con
sus leyes de educacidn clasista, como quieren exprimir
nos haciéndonos caer en el engafio de la sociedad de
cpnsumo, encadenindonos con créditos de usura, etc,,
ctc., veremos también claro que sb8lo hay un camino de
unidad y de lucha, ¥ cunl es nuestra lucha y el Ambito
de la misma, como decilamos en otro boletin-al comentar
los sucesos de Vigo, - : -

No caigamos en el error de creer gque anallzar un - pe
queno problema -es: ‘tarea pobre-para wun revolucionario,
para.un abanderado: del. . movimiento obrero. Mientras ex~
plicamos esos pequefios problemas ¥y aclaramos posicio-
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Ties, estamos formando nuevos abanderados, -estamos re-
fnrzhn&ﬂ y ampllando nueatras fllaﬂ. : A AL

ccs—cas-cmg—cos-cas-caafc@ﬂrcas—cﬂﬁ—cug-cos-cna—qagggo

NOU LOCAIL PEL SINDICAT | | REPA Sl ok Rl

~ No &s ja cap  mnovetat que la - C.N.S. B i - 5rgan més
en mans dels empresaris’ i, ‘en definitiva, de 1°Estat
per defensar llurs interessos clhrﬁment contradictoris
amb els nostres de classe. '

En el nostre rom, 2ixd no podia ésser una excep01m,
i-ens ho confirma un -fet gquec estd succezﬂt, prou cla-
rificador per ell mateix. . ' >

La presidéncia del "sindicoto Provincial del Segurof
de Barcelona, ha cursat un escrit a totes les ernpresecs
a’ assegurances de la nostra ciutat, en els seglients
termes: = = ik

"Como Vd, sabe desde —-hace tiermpo anhelibamos poder
trasladar a wun nuevo local nuestro Sindicato Provin-
cial. Su actual emplazamiento, por el siempre cada vez
nfs grave problema de transporte, llevaba a que wmuchas
reuniones comenzaran con retraso y que rmuchos de los
Vocales contando cmn un tiempo justo, deaaraﬂ de asis-
tir a una reunidn., |

Aparte de esa circunstancia, el local anticuado, ca
rente de toda clase de comodidades, con una disfribu-
cidn poco acorde con 1las hnecesidades a llenar pero
obliggda por la estructura de - la planta, hacia poco
grata la estancia en el mismo.

- Por filtimo, Se ha podido alcanzar el deseo unnime
de-los aseguradores barceloneses y nue&trm Sindicato
Provincial tendrf digna instalacibn en o planta de
recientisima construccidn, sita en el edlflclo denomi-
nado "Kursaal',.de la Rbla, ‘de Catalufia nfim. 53-55. La
planta (piso BG) tiene una superficie de. 640 m2, espa-
cio suficiente para poder montar desp&chaa, salaa y de
pendencias en forma de que los servicios puedan  ins-
talarse: perfectomente y de que el asegurador tenga

——
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a su -disposicidn’ un local de moderna presencia y cuya
estancia en el .mismo le ‘sea grata, - Otra comodidad  .es
la de que el mismo edlflciu cuenta con un ”paﬁklng“ de
gran ‘capacidad. . ;
La adquisicidn de . dieha planta se ha r&allzade en
la siguiente forma: su precio es el de Ptas 18,580 000
ptas., incluido. el valor de una hipoteca gue Se cance~
lary seguidamente. Aparte hay que hacer frente a los
gastos de constitucidn de la Sociedad compradora, : es-
critura, . impuestos, etc,,Para todo ello se ha creado
kaSociedad Inmobiliaria BASERE, S.A. (Barcelona-Segu~
ros~Reunidos), que tendrf un capltal totalmente desemn~
bolsado de 22 millones @de pesetas y con domicilio en
el nuevo local del Sindicato. | =
- Dicho capital viene formado por 22.000 acciaﬁes de
1.000 ptas., cada una y se confia seri totalmerte sus-
-crito por las Entidades barcelonesas ya gue fué.acuer-
-do de:la Junta de la Unidn de Empresarios celebrada el
12 de diciembre del pasado aiio, que puesto que las A~
‘grupaciones estin constituldas por Empresas con damlc;
lio en Barcelona o su provincia, la aportdacibén o . esta
Obra sea un esfuerzo Unic@mente de las Entidades barce
lonesas y demostrativo: de Su compenetracidn con el Sln
dicato, | - -
‘Posteriormente las acciones irin sienda'adquirldaa
por el Sindicato Nnclonal, & cuyo efecto 'se formaliza-
rd un contrqto de opcidn, para su adquisicidn por déci
mas partes, o razbdn de una décima parte cada afio, de-
vengindose un interés del 5°50% anuals de esta forma
~trenscurridos 10 afios el Sindicato Nacional serd pro-
pietario del piso por haber adquirido 14 totglldad de
las acciones de la Sociedad. Los gastos de hobilita-
cidn del nuevo local y mﬂblllhrlﬂ irén a ‘cargo del Sin
dicatos ~ 7 '
Como sea que la Unidn de Empresarios estl firmemen-
te cnnvencida ‘de. que todas 1las Entldades-harcelanesaa
querrin tomar parte en una operacidn que representa pa
“ra nosotros una accidn de gran prestigio y resﬂnaﬂala,
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se ‘ha entendidgo que-la forma: més equitmtiva de. estwhleg
Lcer_lu apmrtQC1gn de cadg Extidadcewvas,, Mo 2o EEE g
- (megueix l%escrit ‘amb - laforma“ .de repartir les ac~
cions, de fer el pagament, i 1°oferiment.-per visitar
el lﬁcal. “No “ho ~copienm tot ‘degutsa la seva exten51o)
| Eeqlment tot el desemborsament que haurd d°efectuar
13- CelNoSs ~"per poder-’ fer “front a les despeses guc la
‘compra ‘del nou lucal prﬂdulﬁﬁ snrtlra de les ' quotes
Gbllgatmrles. et 34 : - L B
wohkEe fempresaris ofand i deaiun i:.disposen -dels diners
del Sindicat sense -comptar amb l-mplnlo dels treballa-
dors que també aportem les ' néstres quotes. No solament
¢s ‘veu ben clar que 88n cls gue maneguen el Sindicat a
la seva, 5ind que endemés en treuen beneficis amb 1la
'thpadora de 1z “Socletat Immobilidriall,

Pera no &s aixd-tot. En ¥a filtimo reunid fracciona-
ﬁa d°enllagos sindicals el President de 1la Junta So-
cial que cxplicava molt satisfet la compra del cou lo-
cal, ens vd sorprendre en dir gue les reunions haurien
_de~cont1nuar en el local vell de ~la- Portaferrissa,si
bé en 1'altre hi hauria unég saletes - per reunions de
jurats o coses per 1lestil. , -

Un local nou en el. gue no: hl pmdrem entrar els tre-
‘balladors? Aleshores, per o qué serveixen els 640 m2?
I tot alld de les dincomoditats, els tra nsports...etc.?
0 "¢és que només noten els empresaris les inconoditats?

Esperem que s°ho pensiniuna mica mbs i aprofitin
millor els 640 m2 pergud no sempre estarem disposats
& callar 4 aguantara Sém. ka part més nomborsa i acti
va-del Sindicat i ‘no ens ‘agradard restar "al quarto
foscit, | ' ' 4 '

e

-
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STGUE-LA REPRESION. >wivgsds 8f o2 7 20 00 - - ipoa
“Continfia brutal la represidn contra los mbrerms,lam'

estudlhntea, v ‘eontra’ todos ‘dquellos -ciudadanos gue no

estin - -dispuestos a- aseetar las injustas disposiciones
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del régimen y sopertar call&damente la 51tuac1an ac—
tual.., =5 3 Sl A hd . & =

A los ya ‘conocidos métodos, ‘entre 1los que se cuen—

tan los disparos al aire (que 51empre tocan a alguleﬂ)
han incorporado ashora -1 carga can 1ms;peps pﬂra arro-
llor o los maonifestantes. F TG AR i S
La usaron contra una multitud de estudlantes re01en
temente y atropellaron o dns ‘muchachas,” ‘que = resulta-
ron heridas, una de ellas de extremn gravedad. Se o=,
ta de la estudlantE-de apeﬂas 13 afios,; ‘Maria. Luisa Te-
na:que -tuve que ser Hospitalizada: . . 8igue todavia en
proceso de curacibdn.  Afn ‘cuando ha ‘reaccionido; megor%
de. Loy qua ‘8¢ esparaba, - parece ser- -que-‘su recuperaqlﬂna
no-serf total ¥y .que puede que ‘quede coja. - ;
~No podemos tolerar - mhs esta situacibn. y 86lo hay
una manera de cambiarla, Lo represién es sbélo pﬂﬂlble
uando se le oponen unos pocos o unoS muchos, pero se-
pmrmdas. Si’ nos :unimos, s5i nos mantenemos firmes forma
remos un muro que 1o podrin derribar los jeeps * sino,

que al contrario seri capaz de acabar.con ellos.
TODCS UNIDGS CONTRA TA REPRESIGN'

CGQ—CGE—CGE-CGSﬁGDﬁﬁEGE—CGS—CGEﬁEGEHEGE*CGs-CDE—Cﬂs—CG

SOLIDARIDAD CON LOS DETENIDOS EN “POZUELO DE ALARCON.

Crece el movimiento solidario con Camocho Yy los res
tantes detenidos en Pozuelo de Alarcdn o los que ‘quie-
ren imponer. condenas tremendas. B s R |

La movilizacidn ha sido:amplie porgue le ggnte com-
prende gque al defender 2 estos hombres-estamos defen-
diendo nuestrss mAs elemeﬂtules derechos pisoteados
continuamente, - B BRI TR s

Al protestar contra 1 S pretendidas condenas para
estos hnmbrea estamos. ayudaﬂdﬂnﬂﬂ a naﬁotros mlsmas,

"

NO DEBEMOS CEJAR HﬁSTA CONSEGUIR SU LIBERTAD,
COS=COS5~C0S=COS=C05~COS=C0S~COS=COS=COS=C0OS=COS=COS=C
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NUEVOS CONVENIOS COLECTIVOS

..oe han discutido filtimamente tres -convenios colec-
tivos para tres distintas empresas de nuestro ramo:
Plus Ultra, Zurich+4Vita~Hispania y Banco Vitalicio de
Espafia. , ORST  SEGABEE SusT A SHERED B

 En todos  ellos Se ‘han conseguido algunas mejoras
econbmicas, de horario (de 8 a 2.en verano para Zurich-
Vita-Hispania), de jubilaciones, etc, -

De todas meneras, las mejoras de tipo econdmico han
Sido muy bajas. ek | - '

_En los convenios de empresa no tenemos la fuerza
que podemos tener al discutir un convenio de ramoy si
sabemos ser conscientes de esa fuerza como la 4ltima
vez., Por eso cuando se dimcuta el Convenio interprovin
cial a finales del presente afio, debemos presionar to-
dos juntos, Los gue no tienen convenio especial de em~
presa y los que lo tienen. >

Durante las acciones efectuadas al discutirse el ac
tual convenio de ramo, el personal de alguna de las
Compafiias con convenio. de empresa, no participaron con
el conjunto (por ejemplo enmla Compafifa Banco Vitald-
cio solamente una parte se concentrd a la cntrads el
primer dia, pero no siguieron los restantes),

Fue un error ya quc siendo el convenio de ramo ol
punto de partida para los de empresa, beneficia a to-
doS por un igual. Adembs las posibilidades de moviliza
cidn son mayores y las represalias mls dificiles.

-De todas formas, incluso los errores pueddn ser po-
sitivis, si nos sirven de leccidn para otras ocasiones
y- estas otras ocasiones se presentarfn en breve.

Pensemos en ello!

COS=C OS-CQS-CDS—CGS“CDE—CGS-CDS“CGS-GGS—CGE-CGE“CDE*CG

COMPANERO: AYUDA A DIFUNDIR ESTE BOIETIN EN EL RAMO.
QUE LLEGUE A TODAS LAS EMPRESAS!

Barcelona, marzo de 1.973
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