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LA REMORF\

al afo

Da lastima. pena v vergiienza al mis-
mo tiempo. que un considerable numero
de Secretarios no se hava inscrito todavia
en nuestra Asociacién provincial que tan-
tas ventajas l'ep'cirta'v mas aun podria re-
portar si todos en general estuviéramos.
aornpados como una piia. Si hasta ahora,
con casl 1a _mltad_de Secretarios inscritos,
hemos socorrido con fuertes sumas a dig-
nos companeros victimas del caciquismo:

a las que arrebato la Parca seres queridos:

s1 con nuestra modesta Asociacion hemos

contribuido a que el Secretariado espaiiol
despertara del pmfunda letargo en que es-

taba sumido: y si apesar de todo esto con-

ta;nos aun con un respetable fondo social
pam hacer frente a cualquiev contingen-
cia. jcuan diferente. no obstante. no seria
el émpuje v desarrollo de la Asociacion si

todos hubiésemos can’cnhmﬂu a ello en

la medida de nuestras fuerzas'!

Mas. por desgracia, se ve queda,n unos

cnantos.... compaieros que no se han ins-
crito. contribuyendo con ello a. que por

parte del ‘Estado no se haga ‘justicia a
nuestras a%pu aciones ¥ esperanzas. Y esos
reaclos., r(lu:u:,nea 301”1 5 Unos C;L'tc’lllt()‘% 1}10-
- pleta1lllo- que PlBTH]lLIldOHe de su in-
fluencia en su respectivo pueblo lograron:
calzarse con la Secretaria; ¥ €omo en cler-
6 modo 1o Ja mecesitan para VIVIL, “de
ahi su indiferencia en querer estrec har
los lazos dé union. v. companerismo. entre .
los que lo somos por necesidad. Unao; dees: .

~ Redaceion y Administracion:
H_EF?F{EF{IA VIEJA, 4-2:°

Cuota: espaﬂlal de suscripcidn
para Ayunfam:antna, 10 Ptas. al ano

~ Anmmeiog 2 precios convencionales

RO s

tos..... Secretarios, segun me dijo un dis-
tinguido y entrafiable compaitiero, ha po-
co tuvo la ocurrencia de decirle que seria
conveniente que nos renniéramos con fre-
cuencia para cambiar impresiones, adqui-
rir. amistades, aniformar el despacho- de-
los asuntos administrativos, etc.; y al con-

testarle que esto ya lo hacia la Delega- =
ci6n de este Partido. dijo que bueno. que. '

de la Asociacién naranjas de la China. A
estos... compafieros para que no tuviesen
que pagar la cuota COI’I'EE:POIL&IGH'EE ¢1Oo
seria factible nombrarles socios honora-

si hemos contribuido con nuestro modesto 1ios en justa carrespon&eneza a su... des-

6holo al amparo de tres o cuatro familias:

interés, desvelo y afanes por la clase?

__Entusiasta como el que més en pré de.
la Asociacion v de la reivindicacién de:
dirijo mi humilde, pe--
ro sincera, voz a esos descarriados para.
que dejando apartesuindiferentismo. ven--
gan con alientos y energias a engrosar.

nuestros derechos.

nuestras filas,para que cuando todos esta-
mos unidos, cuando toda la masa Secre-
tarial, imitando a
podanms decir al Estado:

—(Cada dianos pides mas tmbﬂg 0S, MAs
celo v mas estudio en el despacho de los -

asuntos administrativos: cada, dia nosestas

agobiando mas y mas con la mar de ser-
vicios que Dios sabe su fin practico. y tu,
no obstante, ; cémo recompensas nuestr os_;
afanes v derechos? Contemplando impasi- .
ble como somos victimas de un rapto de
malhumor del propietario A.o del fabri--

cante B. Por lo tanto. cese esa manerade-
proceder; cumphremm como buenos nues-_
tra. dehc.: da ¢ importante misién, pero-
auel emos: nos dés garantias en el dewem-__-_
pefio-de nuestro cargo; o delo contrario;:

los de Fuente OTE&JHI}’L.

= A E——



B

P -
= i .
- - ® = . m
Z- - A 3 - L
-

.-I']-I u:-JI.;_'IJ.\.l:i-. --:I-'—'ﬁl.

—r———— e =

A - — o  —— — - L - - - —
— ~ ——————— =

|
i

— ——— = - m—— S

e — e ———————————

desde el dia... nos negamos en redondo a

despachar todo asunto que tenga relacion
con el Estado.— . '
Esto podriamos decir si todos estuvié-
MOSIONTdoSs. 32517138 28 FRELTIZET ¢ i
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PROYECTO DE REGLAMENTO
DE SEGRETARIOS: DZ-AYUNTAMIENTO T PMPLEADOS MUNIGIPALES

 Por hallarse totalmente adaptado a

nuestro criterio’ v atn a iniciativas de

nuestra Asociacion. transcribimos gusto-
s0s el siguiente trabajo inserto en el ulti
mo numero de nuestro excelente colega la
Levistn Moderna de  Administracion Local,
de Barcelona.

Muchos suscritores nos instan a que, en vista de lo
infructuosas que resultan las gestiones para conseguir

la mejora de la clase Secrétariai v demas empleados

municipales, publiquemos un proyecto de Reglamento
que pueda ser adoptado por la generalidad de los Avun-
tamientos, a fin de que de un modo practico se conce-
da a dichos funcionarios Ja estabilidad en el cargo, au-
mentos graduados de sueldo, derechos pasivos, ete.

Muy gustosos vamos a complacer a tan 2 preciables
suscriptores, per6 antes serd. conveniente que discurra-
mos por breves momentos acerea de algunas dudas que
el asunto de la reglamentacion Secretarial ha sugerido
con- frecuencia. |

Tenemos.dicho v repetido que los Ayuntamientos
deben procurar dar garantias de estabilidad a sus Se-
cretarios v demas empleados: que los Municipios de
menos de 2.000 habhitantes -pueden adoptar, come si
Tuere de su iniciativa, el Reglamento de 14 de Junio
de 1903, o el de 1912, con las modificaciones que con-
vengan; y que las Corporaciones muniei pales pueden
con entera libertad formar reglamentos especiales pa-
ra sus empleados, conforme asij lo aconseja la R. 0. de
5 de Agosto de 1895.

Respecto de la vigencia y eficacia de tales Regla-
mentos, tenemos dicho también que una vez aprobado
por el Ayuntamiento un Reglamento para el Secreta-
ri0 0 para todos sus empleados, podra otro Ayunta-
miento después con 1gual derecho derogarlo: pero aun-
que asi lo haga, esti obligado a respetar sus disposi-
ciones en cuanto afectan a los' empleados que fueron
nombrados mientras estuvieron .€n vigor. De modo,
que si el Reglamento establece determinadas condicio-
nes o I'Fqngjinjg para suspender-o destituir el Secreta-

rio, 0 le concede otros derechos D0 puede ser suspen-

i

" derechos concedidos al empleado, podra ¢ste recurry

~que por virtud de nombramiento le fueron otorgados
“aunque al acordarse la suspension o (Iestituc:idu_ ”aI
querer privarle de esos otros derechos, ese Avunty.
miento u otro haya derogado y dejado sin efeetq tale
limitaciones; y si asi no se hace, si no se respetan Jog

134
contra el acuerdo que los vulnere ante el Gobhernadop -
o, 1.

v después, si és necesario, ante el Tribunal ]n'n‘;itmiﬁl’;.'.J
de lo contencioso-administrativo.

Esta es la doctrina que sustentan la R. 0. (e 5 de
Agosto de 1895 y las sentencias de lo contencioso da-
26.de Marzo de 1904 v 11 de Diciembre 1905, de cop.
formidad con la de caricter general consignada en Iaﬁ';-:

Rs. Os. de 9 de Febrero de 1876 v 20 de Julio T 1_3?9,' g

e

v en las sentencias de 18 de Marzo de 1892, 21 de Mar.
zo de 1893, 21 de Abril de 1904 v G de Mayo de 1905,
seguin las cuales cuando los acuerdos de los Aving |
mientos han creado derechos a favor de terceras per-
zonas, no pueden dejarlos sin efecto con perjuicio de

5 |

estas.
En cuanto a los derechos Pasivos, sabido es que pa-’

|
ra los empleados municipales que comenzaron a pres:
tar sus servicios ertando ya en vigor la ley municipal
de 1870 no tiene aplicacion el R. D. de 2 de Mayo de

1858, que les concedio un derecho no consignado de;gai_f?
pueés en dicha ley ni tampoco en las de 1876 y 1877:

Pero esto no es obsticulo para que la jubilacion pu&dé,"_}j'i-'_é;
ser acordada v reglamentada por los Ayuntamientos,
Ya que a ello no se opone disposicion legal alguna. 3
1icho esto, vamos a formular un proyecto de Re-.
glamento, que, con las variaciones que procedan en ca-
da caso y lugar, podra adoptarse por la mayoria de los.
Ayuntamientos de Espana que tengan en alguna esti-
ma a los funcionarios que bien les sirven. *

e =
-
=

CAPITULO I .

Art. 1. Quedan sujetos a las prescripciones dees-
te Reglamento todos los empleados del Ayuntamien-
to de... euyo nombramiento corresponda a la Corpora-
ci6n municipal, v todos los que sean de nombramiento
del Alcalde y tengan consignaciéon en -l presupuesto’ =
ordinario. | -hed

art. 2.°  El cuerpo de empleados municipales. que
forman todos los comprendidos en el articulo anterior, -
se divide en los siguientes grupos: A) Administracion.
B) Facultativo. C) Subalterno. =

Art. 3.° Forman el primer grupo: los funcionarios ™
de Secretaria, Contad uria y Depositaria. Constituyen 4
el segundo grupo: Jos que desempefien funciones para
las cuales se exija necesariamente poseer titulo aeadé-~ =
mico o facultativo, como son los Arqﬁi_téctos, .?’#Ié&iﬂﬂ%_{-_'?'-_{
Farmacéuticus, Veterinarios, etc. Se comprenden en el
tercer grupo: los Alguaciles, porteros, serenos, vigilan--
tes y guardias municipales. ' e

Art. 4£°  Si por las necesidades del servicio el Ayun-: =
tamiento estimase necesaria-la creacién de plazas no-
comprendidas en ninguno de log tres grupos anterio-
res, debera declarar 2 cual corresponden, sujetindose. =

Para su provision a lo dispuesto para el grupo a que se =
adscriban. 2 i

ik
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El cumplimiento de fo preceptuado en. el parrafo
precedente, sera condicion indispensable para que el
empleado que las ocupe disfrute de los. beneficios que
se.establecen en-el presente Reglamento.

i,

LAPITLJIU ll St

biL

oo Arte 8" Kb C_‘JELI‘{:t:l.I'lU es el [Lf{;’: |UpErior . de todas
las oficinas municipales y el centro de comunicaeion
de las mismas con la Presidencia v el Ayuntamiento.

Art. 6.° En los casos en que un funcionari» deba
cesar temporalmente, cualquiera que sea la’ causa que
lo motive, la Alcaldia, a propuesta del Ayuntamiento,
determinard el que deba sustituirle, a no ser que la
sustitucion venga ‘taxativamente senalada en este Re-
glamento. :

Art. 7." Todo empleado que tenga a su cargo re-
caudacion o custodia de ingresos, aunque sea acciden-
talmente, deberd depositar en arcas municipales, antes
de tomar posesion de su destino, la fianza que deter-
mine o tenga determinada el Ayuntamiento, la cual
quedara directa y excluslmmente sujeta a las resultas
de su gestion. .

Art. 8.° Las fianzas se constituiran con arreglo a
las disposiciones de la legislacion general.-

LAPII‘L*LO lll

F 3

Art.2 9% Para nlg:E:ar en ::1 cuvrpu de em plE'ldGS
del Ayuntamiento de... salvo lo dispuesto en la ley de
10 de Julio de 1885 y Reglamento para su ejecuciou, u
otras espemalec se 1equ'1';ét'E' ser Ecpannl mayor de 23
afios v menor de 50; acreditar buena conducta; hallar-
se en el pleno uso de los derechos civiles v politicos; ¥
saber lecr v eseribir correctamente, : '

Art. 10. No sera obice la edad para los que, de-
sempenando ya en el Ayuntamiento un cargo en pro-
piedad; aspire a otro; ni para los -que obtengan nom-
bramientos para cargos de libre provision o que deéban
proveerse por concurso con sujecion a las bases que
hava acordado el Avantamiento.

Art. 11.  Ademas de las condiciones generales es-
tablecidas en el art. 9.0, los aspirantes a las plazas de
Secretario v- Contador, y otras especiales o de caracter
facultativo, deberan reunir las condiciones prevenidas
en la legislacion vigente.

Art. 12, Sera de libre nombramiento del Ayunta-
miento el cargo de Depositario de fondos municipales,
asi como los del personal subalterno, excepto los que
por la Jey municipal corresponden al Alcalde.

- Art. 13, Para la provision de las piazas a que se
refiere este Reghuuu:;tu se observaran las reglas si-
guientes: -

Ocurrida una vacante, ¢l Avunt iindento a. propues-
ta de la Presidencia o dela Comision competente, de-
terminara su provision en la forma que proceda con
arreglo a las disposiciones legales. vigentes y acordara
en su caso todo lo relativo a la eelebracion del concurso.

Art. 14, Acordado el nombramiento de un-cmplea-
do, por la Secretaria se abrird el -oportuno expediente
personal v se expedira la credencial al interesado.

—————— e e o e =

Art. 15. La posesion de los.cargos de toda clase la
conferira el Secretario del Ayuntamiento. -

- Art. 16. Para los cargos de-Depositario de fondos
municipales, Recaudadores y-demas que por acuerdo
Consistorial deban constituir fianza, sera condicion pre-
via-para la toma de posesion el cumplimiento de este
requisito.

Art. 17. El plazo para tomar posesién los emplea-
dos de entrada no podra exceder de 30 dias contaderos
desde la fecha del acuerdo en que se les nombre; pasa-
do este plazo sin que ¢l interesado se hava presentado
a tomar posesion,.quedara de derecho caducado el nom-
bramiento. Sin emh.:rrm el phm gue este articuio de-
termina podra prorrogarse pot-acuierdo del Consistorio

-en caso de enfermedad debidamente justificada.

Art. 18. . Los empleados de nuevo nombramiento
empezara a percibir sus haberes v adhiriran antigiie-
dad, & todos los efectos que ésta produzez, desde el dia
inclusive en que.tomen posesion. '

CAPITULO 1V

Art. 19. Los empleados v dependientes del Ayun-
tamiento estan sujetos a la obediencia de éste, en cuan-
to se refiere al ejercicio de su cargo, y son responsables
ante el mismo; sin perjuicio de la respoiisabilidad civil
y criminal en que pm actos u omisiones pudler.m mn-
currir. i Syt

Art..20. Las horas de servicio. seran - las- que la
Cﬂrpﬂrduﬂn tenga acordadas o acuerde en lo sucesivo,
no pud:endﬂ e&:(,eder de ocho p.;u'a. 10== E‘I‘l‘l}}lectdﬂn de
pEl‘ﬂ la Alcﬂldm pﬂdm 1educ1:las dumnte Ia tempmada
de verano, si lo estima conveniente.

Art. 21. Los empleados municipales deberan asis-
tir con puntualidad a desempefiar sus funciones v per-
manecerin en sus puestos todas las horas que tengan
sefaladas y durante las que, por servicios urgentes ‘o
extraordinarios, dispongan la Presidencia o la Secre-
taria. |

Art. 22. HKExecusan la falta de asistencia la enterme-
dad y el uso de licencia.

~Art. 23. Cinco faltas de asistencia o permanencia
en la Oficina en un ato, no excusadas conforme el ar-
ticulo anterior, determinaran la eliminacion de igual
periodo de un ano en el computo de la antigliedad del
empleado para los efectos del aumento'gradual de suel-
do establecido en este Reglamento, sin perjuicio de lo
demas que proceda.

Art. 24. Cuando por enfermedad se vea un em-
pleado privado de prestar servicio, lo participara inme-
diatamente al Secretario, quien después-de dar cuenta,
podra disponer que un Médico l'ecmmzcﬂ al empleado,
manifest: mdn cada 15-dias el curso de la en fer nledﬁd

Art. _.}, -Todo empleado que haya sido baja. ]}0!
enfermedad, debera, antes de prestar Servicio, pregen-
tarse en‘la’Secretariz ak-objeto de- que se- ro.g.lstre. el
alta correspondiente. ' i

Art. 26.  La falta de asistencia de un Empleadn por
enferniedad no podra exceder dé'tres meses, salvo los
casos especiales en que ofra-cosa acuerde ¢l “Avunta-
tamiento. 351 i =
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Art. 27, Las licencias se- concederin de un dia
hasta ocho por el Secretario, dando-cuenta al Alecalde;
de ocho a quince por éste, de quince en adelante por
el Ayuntamiento. Las licencias a) Secretario serin con-
cedidas por ¢l Alcalde o por el Ayuntamiento, seglin
exceda o né de ocho dias. En todo caso deberi justifi-
carse el motivo de la licencia. - -~ - -

Art. 28. 7 No podran disfrutar de licencia por mas
de ocho dias los empleados que hayan sufrido suspen-
sion de empleo v sueldo, hasta pasado un ano a contar
de la fecha en que les fué impuesto el correctivo. -

Art. 29.  Ningun empleado podra disfrutar de li-
cencia con sueldo por un periodo mayor de un mes
dentro de cada afo, computandose en este periodo to-
das las que distrute, sea cualquiera su duracion. Cuan-
do se soliciten sin sueldo podra concederse hasta el tér-
mino de tres meses iniprorrogables.

Art. 30.  Se consgiderara eaducada de derecho la

licencia, cuando ¢l empléado se ausente o deje de pres-
tar servicio, sin aviso por escerito de la fecha en (Jue em-
Pleza a usarla, v cn este caso se le com putaran como
Inexcusadas a todos los efectos las faltas de asistencia
en (ue meurra.

Art. 31.  Tanto el Avuntamiento como la-presiden:-
cla v la Secretaria, en los respectivos casos, podran dar
por terminadas las licencias concedidas aun cuando no
haya transcurrido su término, notificandolo al inte-
resado. . .

Art. 32 Se consideraran como faltas de asistencia
ordinarias las ¢n que incurra el empleado que no se
presente a prestar servicio a primera hora del dia si-
gulente al en que termine la licencia.

CAPITULO Y

Art. 35.. Kl cuerpo de empleados del Avuntamien-
to de... disfrutari en los términos ¥ limites que a con-
tinuacion se expresan, de los derechos sighientes: ina-
movilidad; aumentos graduales: Jubilaciones,

Art. 54.  Ningtin empleado podri ser privado de
su empleo, sino por una de las causas de destitucion
que se expresan en el art. 55, probadas en éxpediente
que se tramitara con arreclo.a lo dispuesto en Jos arti-
culos siguientes. : |

Art. 35.  El expediente se incoars por acuerdo del
Ayuntamiento, de oficio. En el acuerdo de incoacion

-Se nombrard el cwmcejal que deha tramitar el expe-
-diente. -

Art. 36. - Términadas las actuaciones v antes de

- formularse las conclusiones . de] expediente, se dara

vista.al interesado por término de 10 dias Vv podra éste
exponer por escrito lo que tenga por conveniente en sg
defensa. La omision de este tramite implicara vicio de
nulidad del expediente y dé la resolucion que en este
recaiga, si perjudica al empleado, A) eéxpedientado se
le facilitaran por la Alealdia cuantas c:urtiﬁeacim{es 0
documentos reclame para su defensa. . _

Art. 37. Sidel expediente resunlta que el.empleado
no es-responsable de la falta que se e Imputaba v a
consecuencia de lo dispuesto en loz arts. 52 v 53 esta
suspenso de empleo v sueldo, el ;‘Lyuntamim{m; al re-

aumento gradual en los casos y términos prevenidosen

solver el expediente, acordaran se le abone los i];ifl'efé'
correspondientes al tiempo de lu suspension- -
~Art. 38, El término para la instruceion del
diente sera el de un mes, a contar de la fechy del acyer.
do del Avuntamiento ordenando sy Instruceion. Ullﬂll‘
do, por circunstancias. independientes de |q mluﬂﬁﬁ%
del Concejal instructor, no fuese posible terminarly _éu‘%'l
aquel plazo, el Ayuntamiento podra prorrogarlo hasga
tres meses., _ . ok
Art. 39.  Los haberes: a. que tandran derechn'lnﬁ.f
empleados municipales determinados al anunciarse }3?
provision de la plaza, no podran ser objeto de alimep-
tos ni disminuciones parciales, quedando en este par.
ticular limitada la facultad que la lev concede 11931
Ayuntamientos a conceder - bonificaciones 0 imp;‘iné‘l}q
descuentos que deberan extenderse por igual a todog
los funcionarios de una misma categoria. T
Art. 40. La dotacion de los empleados municipa-

les estard sujeta a aumentos graduales por autigﬁedﬁﬁ;:
a razon de una octava parte por cada cinco afios de
huenos servicios. - ST -
Art. 41. Todo aumento de haber en el preétii}.u&ﬁ%

to determinara la pérdida de los aumentos araduales
devengados si el nuevo haber es mayor que el antiguo |
junto con dichos aumentos. =i
Si es menor, el empleado continuara percibiendola
diferencia entre el nuevo haber v los aumentos gradua-
les hasta que cumplan los cineo afos reglamentarios
para el percibo del aumento correspondiente.
Art. 42, La antigiedad se plerde a los eféctﬂs’ﬂ&_ij

L
-

eXpe-

—
-]

el art. 23 de este Reglamento. R
Art. 43, No se tendran en cuenta las gratificacio-
nes, sea cualquiera su clase, para el computo de los
aumentos graduales. ;’ -_
Art. 44, La Alealdia, de oficio o a instancia de
parte v previo informe de ]a Secretaria, hara en cada
caso la declaracion de corresponder o no el auﬁfe’n@
gradual. v
La decision que adopte sera eJecuroria. =
Art. 45, Para el cumplimiento de las diapt)s'iciuﬁésf'
de este Reglamento se formara el Escalafén del Cuer-
po de Empleados municipales. - v i
Este escalafon serd la lista general -y ordenada de

1288
-

.;-..'- ;

e

todos los empleados que 1o constituyan v se dividits

en tantos grados como categorias administrativas exis-
tan en los empleos. - iz i-

La Secretaria del Ayuntamiento . rectificara al Pﬂﬂ:
cIpio de cada afio el escalatén, introduciendo en él las
variaciones que haya producido el personal. — = =

Art. 46.  Tendran derecho 2 jubilaeion con ai*feg__.lff!._.
al R. D. de 2 de Mayo -de 1858 todos- los Emplﬂﬂd“f
municipales con veinte afios de servicios que tengan
60 de edad o s= hallen fisicamente impbs'ib'i'litﬂd_ﬁ‘:s;__ﬂ.af._
continuar desempefiando el eargo;’ RIS

=

CAPITULO VI~
Art. 4TF:: Los empleados municipales es’tar_ﬂ'»ﬂ':ﬁ“?}%
tos a ias sanciones que se establecen en - EEte"c&PI_t.lf{gir
por las faltasen que incurran, sin perjuicio de-laﬁ'!ﬁiﬁ-_

=
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~en falta leve

-y sueldo por el término de uno a ocho dias:

e ——— -

~ ponsabilidad. civil o criminal que por élas puedan

contraer, - 7 _

‘Art. 48.  Es falta administrativa para los efectos de
este capitulo, todo acto u omision contrario a las pres-
cripciones de este Reglamento, y de las leyes y Regla-
nj_e_ntus generales en que incurra un empleado muniel-
pal en el ejercicio de su eargo o con ocasion de este.

Art. 49. Las sanciones que por las indicadas faltas
se impondran a los empleados municipales serin: aper-
cibimiento; suspension de empleo ¥ sueldo; v desti-
tucion. -

~Art. 50.  Sera apercibido el empleado que ncurra
. Seran faltas leves: el abandono del cargo
durante las horas de trabajo sin el debido consenti-
miento de los superiores; el no guardar a éstos y al pu-
blico las consideraciones debidas; la negligencia y falta
de celo en €l servicio, si no llegan a causar perjuicio a
los interesos municipales.

Art. 1.
pondra por la Alcaldia e implicara una nota desfavora-
ble en el expediente personal del empleado.

Art. 52.  Se castigara con la suspension de empleo
la reinci-
dencia en faltas leves castigadas con apercibimiento;
las faltas injustificadas de asistencia cuando no pasen
de tres dias habiles durante un mes; el facilitar datos
relativos a los documentos que tiene bajo su custodia

el empleado sin autorizacion del Ayuntamiento, dela

Alcaldia o del Secretario, fuera de los casos en que las
d:apﬂsmzmweh jegales obligan a ello.

Art. 55. La reincidencia en faltas castigadas con
::‘tl-.*.'eglﬂ al articulo anterior, lo sera con suspétlsitﬁn de
empleo v sueldo por el término de 9 a 30 dias.

Art. 54. La suspension de empleo y sueldo en sus
dos grados podra ser nnpueﬂa por Ll Alcaldia o por el
Avuntamiento.

Art. 55. Se impondra la destitucion cuando el ex-
pediente framitado con arreglo -a:los arts. 35 al 35 de
este Reglamento, resulte €l empleado responsable de
una de las faltas signientes: malversacion o defrauda-
cién, prevaricacion; vicios o actos, reiterados que hagan
desmerecer en el concepto pablico; abandono injustifi-
cado de destino por mas de tres dias; la desobediencia
e insubordinacion graves con perjuicio de los intereses
del Municipio; incurrir a sabiendas, por error o por ig-
norancia inexcusable, en actos u omisiones gue causen
perjuicio al Avuntamicnto o a terceras personas.

Art. 56 La destitucion implica la expulsion del
interesade del cuerpo de empleados municipales v ia
pérdida de todos los derechos que en el mismo tuviese
adquiridos. Feas |

Art. 57. Bl acuerdo de destitucién como resoiu-
cion del expediente debera ser adoptado por las dos
terceras partes del total de concejales de gue sc com-
pone la Corporacion, dandose en sesion prévia lectura

" de los cargos v descargos v de las conclusiones o dicta-

men del Conecejal instructor del expediente.

Articulos adicionales

A. Las oblizaciones de los empleados municipales
seran todas cuantas deferminan las leves para cada

El apercibimiento cuando pumeda se im-.

careo, v en su defecto, las fijara el Ayuntamiento o Ta.
Alcaldin, segtin.sea el meleadn de nnmbrmmenm de
uno u ofra. -

B. Kl presente Reglamento quedarda en vigor des:
de la fecha de su aprobacion y sujetos a sus preserip-
ciones todos los actuales empleados-del Eyunmnm:nto

Hasta aqui el proyecto de Reglamento que, repeti-
mos, con las variaciones que procedan en cada caso y
lugar, aconsejamos que =¢ adopte por los Ayuntamien-
tos, mayores o menores de 2.000 habitantes, recomen-
dando que después de aprobado por la Corporacion se
someta a’la sanelon de la Junta municipal y luego se

publique el acuerdo de aprobacion en el Boletin Ofi-

cial de la provincia.
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Todos los lectores de nuestra prensa profesio-
nal y administrativa. tendrdan seguramente noti-
cia de la notabilisima conferencia que sobre ad-
ministraciéon municipal dié en las Casas Consis-
toriales de Vich, el ilustrado Alcalde de la villa
de Torello. D. Francisco J. Vergés. Los concep-
tos v juicios que de su inteligencia, su conoci-
miento de la administracion y su espiritn de jus-
ticia. merecié la clase secretarial, parece que
molestaron a determinados concejales, a quienes

‘no tenemos el disgusto de conocer personalmen-

te, pe'0 cuya silueta moral dibujariamos sin
oran esfuerzo, por lo que se halla desgraciada-
men:e generalizada. Nuestra Asociacion acordo
felicitar al Sr. Vergés, de guien se recibio en
contestacion la carta qne — permitiéndonos tra-
ducirla al castellano — transcribimos, para que
tengan la satisfaccidn de conocerla nuestros com-
paileros:
Sr. D. Arturo Baldris
Santa Coloma de Farnes

Distinguidisimo sefior: Acabo de recibir su
oficio, fecha 7 del presente. en el cual la “Asocia-
cién de Secretarios de Ayuntamiento y emplea-
dos de oficinas municipales de la Provincia de
(Gerona” se complace en felicitarme por la confe-
rencia dada el 15 de Marzo en el Salén Consisto-
rial de Vich: ' |

Se lo agradezco desde lo mas hondo de mi
cOTaZON. = '

Algunos de los conceptos expuestos en mi
conferencia no fueron del agrado de la mayoria
de los Concejales que componen el Ayuntamien-
to de mi estimada poblacién, por lo gue me he
visto obligado a presentar la dimision de Alcalde
v Concejal. cosa que he hecho gustosisima. cre-
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yendo hacer mas interesante au la causa del

Secretariado catalan. Me le sacrificado con' gus-.
to por que sé que no hay religion, no hay ideal.

no hay reivindicacion, sin mdrtires.

~Lia mclestia ocasionada a mis antigues. com-

pafieros dé Consistorio pone de relieve su inte-
lectualidad v su cantidad de amor propio, confir-
mando ellos mas que yo lo que en mi c::::nf“ereu_ci_a
habia dicho. Ellos querian ptblica rectifica-
c¢ién de los conceptos que consideraban ofensi-
vos, a 1o que rotundameute me negué. quedando

en pié con mas fuerza que nunca inis sinceras.

acusaciones. Porque sepa V. bien que Regi-
dores como los que describia. no solamente los
hay en Torell6 si no que pululan también es-
parcidos en otros sitios de nuestra tierra: Y esta
casta y esta clase de Concejales que yo califi-
caria de “negativos“ porque ni hacen ni dejan
hacer, son un estorbo constante para que ustedes
puedan lograr sus aspiraciones nobilisimas y pa-
ra que puedan introducirse en los Municipios re-
formas-y direcciones de capital importancia.

. Con mi dimisién quedo doblemente obligado.

pa.ra con ustedes y para con todas las Asociacio-
nes comarcales de Cataluila, porque desde este
momento pasaré a ser cosa propia de los Secre-
tarios: ahora y siempre seré la victima de la va-
nidad y la ignorancia; ahora y siempre seré quien
habri dado el alma para 1edlm11 una clase nece-
sitada: ahora y siempre seré el amigo desintere-
sado de todos Vds.

Si algo me duele dnicamente de mi Lllﬂllbiﬂ]l
es la comanidad espiritna! con mi Secretario,
persona dignisima, llena de perfecciones, con la
cual cambiabamos diariamente impresiones sobre
la manera de llegar pronto a la consecucidn del
supremo ideal.

Créanme que es esta la tinica pérdida que pro-
fundamente he sentido. Y esto prueba sin duda
lo mucho que debia sentir las necesidades de la
clase de Vds.

Sirvase hacer presente a la Asociacién de sq
digna presidencia, todo mi afecto y agradeci-

miento, y V. mande como quiera a este su humil-
de servidor ¥ amigo.

Fraxcrsco v A. Vereis
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POR BUEN CAMINO

La esperanza de ver realizadas de upa vez,
por la almple voluntad ministerial las justifica-
das awpwaamn& de nuestra clase por medio de
un reglamento. ha constituido Para muchos una
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n*er{laiflera'obee-iirIrl] que les ha 1mpedido ver y ann

les ha hecho despreciar los pequeiios avances ase-
quiibles o conseguidos. peldaiios de una escalery
que-pudiese habérnos llevado a lo que, or acias a

tal ervor de apreciacion, esperamos todavias COtl- :

parable a ciertos radicalismos politicos. ha ¢ exXig-
tido entre los funcionarios mnnicipales uy radis

calismo profesional inclinado a despreciar Jas
nmlmas parciales, modestas pero seguras, dEJau- :
dolo todo para cuando el fiet ministerial nos trae..
lade de un salto a la tierra de Janja. ;

- No es esta la primera ocasion en que, mas g
menos directamente. aludimos al expresado mode,
de pensar en el que se envuelve. a nnestro ; Juicio,
ademas de un error Iamenrab]e un desconoci-
miento de la vida real y sobre todo de la adminis-
trativa espaiiola. bien 1 1n1pr(;p1a,= de quienes han de
sarrollado dentro de la misma todas sus activida-
des. No es tanto la Ley o Reglamento or franlr;us:‘
lo gue ha de modificar la situacién de los emp]ea-
dos municipales, como la mejora en las costumbres
civicas, la elevacion de cultura de las Corporacio-
nes v la supresion de ciertas corra ptelas. Quienes
se figuren que todo ha de quedar resunelto en vip-
tud de la disposicién legal, que ha de ser trabajo
perdido el que se emplee en ganar paso a paso el
respeto a nuestro derecho y la consideracién a
nuestra dignidad, se equivoca grandemente. El
mismo Reglamento que un dia pueda prnmu}n'ar-
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se serd ineficaz durante mucho tiempo si no vie-

-ne precedido o rdapidamente acom paiiado de este

trabajo de regeneracién a que aludimos, de la’

prévia adaptacion de costumbres a Jo qne ha de
ser precepto de Ja Ley.

Semejantes reflexiones nos ha sugeridoun he-

cho de bastante mayor trascendencia real y prac-:

tica que las reiteradas promesas de tantos exce-

lentisimos sefioree como nos protegen. Tratase

de una sentencia dictada por el Tribunal Provin- =

cial de lo contenc 10s0-administrativo de Zamora
en 22 Abril
lucién por la que el Gobierno Civil de aquella

provincia desestimé en 29 Julio 1911 el recurso
Interpuesto por D. Juan Herndndez Paneras con-
tra acuerdo del Ayuntamiento de Almeida de Sa-
yago que le destituyd del cargo de Secretario qllf'r_ :

proximo pasado, revocando la reso-

venia desempenanclf} Rerdumnms de dihasen--
tencia, que publica integra el Boletin de la Aso- 'f"

ciacion de Secretarios de aquella- provincia; lﬂb

siguientes” Interesantes considerandos:
Considerando: Que si con extricta ijDlﬂH a

lo dispuestd en el articulo 124 de la Lev munlm'

pal, serd vilida la destitucion del Secretario del
Ayuntamiento la acuerden las dos terceras par-

tes de la totalidad de los concejales sin otrore-

quisito f(_:ll‘.-'ll_]al (Jue el de 111fg1 mar al anmn-‘tdm

LT

=

-

L e

LETH



o e o ——— ame Vi

PSR TR T WIS N T S o S W )

-;.iu-.r-n LFemm

']
gl

" ¥ 1 | 4 1
i-pl-ﬂ-l-'n—! B e

remitiéndole copia del acta en que se acuerde.
tan absoluto y terminante precepto. ha sido in-
tarpreradﬂ hemﬂ'ua ra,c:mnal y equitativamente
por el articulo 57 del Ren]amentm de Secreta-
rios de Avuutammntos apmbado por Real Decre-
£0 r!e 14 de Junio de 1905 estableciendo causas
justas de bel}araﬁmu. las cuales se han de ﬂlF"t‘ll-
tar en un expediente previo, dando asi una ﬂa-—
rantia de estabilidad a estos fuuuml’u'ms que no
por modestos son monos dignos de las atenciones
del legislador que ha cuidado, como no podia
menos, de ponerles a-cubierto de posibles y aun
probables caprichos y arbitrariedades de las Cor-

poraciones municipales mo siempre respetuosas

de los sagrados derechos de sus servidores.

Considerando: Que en modo alguno limita es-
ta garantia de libérrima facultad de-los Ayunta-
mientos para separar al Secretario indolente,
inipto e inmoral, porque expedita le queda la fa-
cultad de formar expediente donde puedan acre-
ditarse los motivos que le hacen merecedor de
tan severa medida si por ventura llegara a justi-
ficarse, pero permitiendo a su vez al funcionario
d1 lwente idéneo y horrado demostrar la sinrazén
del entredlchu en que se le coloca, viniendo en
definitiva ese expediente a depurar la conducta
del empleadﬂ v a justificar al Ayuntamiento en
la suya si deblrlamente fuese acordada la separa-
cion.

Considerando: Que este mismo criterio de res-
pecto a la estabilidad de-los Secretarios ha sido
sostenido por la doctrina del Tribunal Supremo
como se vé en las sentencias de 28 de Marzo de
1905, 19 de Octubre de 1907, 27 de Mayo de 1908
v 11 de Febrero y 19 de Diciembre de 1910, todas
las cuales exigen la previa formacién de expe-
diente y la justificacion de la falta grave quo dé
lngar a tan extensa resolucién para que ésta se
repute valida. e

Considerando: Que no obstante a lo anterior-
mente expuesto lo ordenado en el Real Decreto
de 15 de Noviembre de 1909 derogatorio de las
disposiciones posteriores a la mencionada Ley
municipal, por cuando la jurisprudencia del Tri-
bunal Supremo ha continuado reconociendo fuer-
za y vigor al citado Reglamento de 1905 y esti-
mando que los Secretarios de Ayuntamiento sélo
pueden cesar en sus destinos por las causas seiia-
ladas en el articnlo 59 del repetido reglamento
segun Se vé entre otras sentencias, en la de 30 de

Septiembre de 1912 que si no resuelve un caso

idéntico, de la destitucion de un Secretario de
Ayuntamiento: se ocupa y cita el articulo antes
niencionado, lo que no podria hacer {si estimase
que se hallaba totalmente derogada la soberana
disposicién que lo contiene. '

L0S SECRETARIOS DE. SFONTAMIENTO

“Con la ley Electoral vigente se ha quitadd
toda intervenciéon en materia electoral - #'estés
funcionarios, y si ain sirven para algo en cnes-
trones de esta indole. es como mds o menos ver:
sados en la fegislacion de que se trata. Los secres
tarios de las Juntas municipales del Cen:o son
hoy los que ejercen la misma funcién en los Juz-
gados; de modo que el secretario del ji'jﬂ.ll]titl‘ﬂl&n—
to no juega hoy, como henms dicho, ningun pa-
pel, grande ni pequeiio, en organizacién electé-
ral. De ‘ayul que ya debiera haber desapa1'r:~c,1dﬂ
el equivocado perjuicio que le hacia para los po-
liticos de Madrid, para muchos ministros dela
(Gobernacién y para algunos preudmt{aa del Con-
sejo de ministros, persona de cuidado que habia
que tener muy a la vista. Claro que este cuidado
era para los que organizaban farsas electorales y
creaban partidos politicos desde el Ministro-de la
(Gobernacion en tantos aflos como la opinién pi-
blica no han entendido en elecciones. Mas ahora
gue-la ley Electoral consigna en su letra el voto
obligatorio: (yo lie visto en Antequera. el ai6
1911, deteiier en la grillera a mas de trescientas
personas para que no votaran, entre ellas a dos’
notarios, y, sin embargo, se aprobaron las elec-
clones, s1 bien por raros procedimientos, v no
tengo noticias de que haya sido nadie todavia
condenado por el exceso) v que el secretario del
Ayuntamiento no interviene materialmente en
nada, ni es responsable materialmente de nada;
no ‘sé concibe, digo, que sigan sus funciones sir
reglamentar, o que el reglamento de 1905 haya
sido derogado por el articulo 20 del real de-
creto de 15 de Noviembre de 1909. que autorizd’
el Sr. Moret; pues si bien es verdad que le quita
en parte el derecho al destino, no lo es menos que
le releva de importantes obligaciones que valen
mucho mas que los derechos que se le merman o
arrancan, por cuanto los secretarios. secretarios
siguen hlE‘:lldﬂ sin mMas que Servir hzen leal y hon-
radamente a las Corporaciones que los nombran
y en cuanto a deberes de que se deriven o pue-

-

“dan derivarse responsabilidades. no tienen nin-

guno.
_Asl es que, personalmente, estan. si cabe, me-
jor que reglamentados, aunque vivan sin derecho

legal, aunque si moral, a disfrutar, por ejemplo,

v no decimos ninguna herejia, jubilacion del Es-
tado. a quien sirva en la misma medida que al
1[11111511319 en quintas, estadistica, materia tri-

butaria, etc., v cuenta que se comeété con &llos;

al proceder asi. una de las mas graves Injusticias

que registra la historia.
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Dice un reputado hacendista que el descuento
que se le hace en su haber al funcionario del Es-
tado viene a ser la cucta del seguro de jubilacion,
pues el Estado se encarga mas tarde de abonarle
una pensién sin trabajar: y con relacion a los
funcionarios municipales, que vienen sufriendo
ese mismo descueuto, ;qué es o que representa?
;Qué bien les devuelve el Estado para justificar
la exaccion?

Aparte de esto, como decimos
ven con holgura juridica, puesto que, sin respon-
der personalmente de nada, pueden inspirar en-
tre cortinas, y aun mucho més, sin quebranto
ninguno. pues parece que se les ayuda por los po-
liticos en el arte publico de nadar y guardar la
rop1L.

Y esto. en la época en que se vienen organi-
zando todas las funciones publicas, aun las de
minima importaunte. da que decir y da que pen-
sar... -

Como da que pensar y que decir que los poli-
ticos de Revolucion de Septiembre y los republi-
canos v liberales del afio 1870 lucharan por la
descentralizacion administrativa como panacea
para curar todas nuestras enfermedades., y que
ahora crean peligrosa una ley hondamente inspi-
rada en dicho sentido.

iComo cambian los tiempos!

Pero, en fin, nuestra tendencia se encamina
a probar que la organizacion de la carrera de se-
cretario de Avuntamiento es compatible hasta

antes. vi-

con la axistencia de la autonomia municipal mds

amplia, v, por consecuencia. que el olvido. la in-

diferencia y hasta el desvio en que nos tiene el

Gobierno. es prueba de lo poco que se interesa

por los problemas municipales. Y a esto iremos

en sucesivos trabajos. _ _
F. Martin OrRELLANA DE LA Cruz.
Secretario del ilustrisimo Ayuntamienio de Baena.

De < Vida Administrativas
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El deseo de no truncar original alguno de lﬂs
que al presente nimero destindibamos, nos thga ]
por esta vez a suprimir las consultas que tema..-f
mos en cartera, a reducir esta secciin, y atn g
ampliar las paginas de texto. Dmpeusennﬂs nues-
tros lectores y especialmente el asociado que uus;':f
dirige una consulta cuya contestaciéon no habra, ‘
perdido oportunidad en el proximo nimero.
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- En eumplimiento de acuerdo tomado en latl-
tima Junta general, el lunes 30 del corriente ha-
bra de pasar a Barcelona la comisién encargada
de verificar algunas gestiones en pro de la asam-
blea secretarial catalana. En el proximo nimero
podremos dar cuenta a nuestros lectores del re- J
sultado de las mismas, que Dios quiera vayan
por buen camino, y correspondan a nuestras E:S'-':-E
peranzas v buenos deseos. "
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Ha sido nombrado Contador de fondos mumw
cipales de la vecina ciudad de San Feliu de Gui-
xols, nuestro estimado amigo D). Joaquin aneh
v Feliu. Sea enhorabuena. B

Gerona Imprenta y Libreria de Dolores Tﬂrrr:s
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DIRIGIDO POR FRANCISCO GAMPS

HERMOSAS Y VENTILADAS HABITACIONES
ESPACIOSOS COMEDORES
MAGNIFICO JARDIN COMEDOR
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