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“ADMINISTRACIGN PROVINCIAL

GOBIERNO GIVIL DE LA PROVINCIA DE SANTANDER

CIRCULAR NUMERO 139

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 12
del vigente Reglamento de Epizootias, se declara ofi-
cialmente la existencia de Fiebre aftosa en el ga-
nado bovino del término municipal de Ruesga, en
las circunstancias siguientes: - | _

Zona que se declara infecta: El pueblo de Ogarrio.

Zona que se declara sospechosa: La comprendida
dentro de un radio de cinco mil metros alrededor
de]l pueblo de Ogarrio.

Zona de inmunizacion: Las dos anteriores.

Medidas que deben ponerse en practica: Todas las
senaladas en el capitulo XXXIIT del Reglamento de
Epizootias de 26 de septiembre de 1933. |

Intereso de las autoridades y personas de mi de-
pendientes el mas exacto cumplimiento de las dis-
posiciones dictadas por la presente Orden circular,
denunciandome a los infractores, a los efectos de
las sanciones que procedan.

Santander, 9 de mayo de 1944.

~° EL GOBERNADOR CIVIL,

: ~ JOAQUIN REGUERA SEVILLA

1004

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SANTANDER

Suministros del mes de abril de 1944

l.a Comision provincial de Santander, en union del
jefe administrativo de esta plaza,
~ Certifican: Que segtn los™ datos que tienen a la
vista de los precios a que se han vendido las es-
pecies de suministros en los pueblos cabeza de par-
tido de la provincia, han resultado como término
medio los siguientes:
Racion de pan de 300 gramos, a
centimos de peseta. .
Racion de cebada, los cuatro kilos; a dos pesetas
sesenta y cinco céntimos. |
Racion de paja, los seis kilos, a dos pesetas cua-
renta vy dos céntimos. > | |
Racién de un litro de aceite, a cinco pesetas y
seis céntimos. | 5 --
Racion de un litro de petréleo, a una peseta setenta
y un céntimos. | | =
Racion de un kjlogramo de carbon, a treinta y
cinco céntimos. | | |
- Racion de un kilegramo de lefia, a diez céntimos.
Racion de un kilogramo de carne, a siete pesetas
sesenta centimos.

Racion de un litro de vino, a una peseta setenta
y siete eéntimos. ey
Y a fin de que dichos precios sirvan para la va-
loracion de] sumi?&stm hecho por los pueblos de
esta provincia en el citado mes a las tropas del Ejér-
cito y Guardia civil transetinte por los mismos, se
~.expide la presente, en cumplimiento de la disposi-
cicn tercera de la Real orden de 22 de marzo de 1850.
Santander, 12 de mayo de 1944.— FE] presidente,
Alejandro R. de Valcarce] (rubricado).—FEl jefe ad-
ministrativo, José Vicente Rodriguez (rubricado).
E] secretario, Luis Herrera (rubricado). |

cuarenta y un:
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MINISTERIO DE TRABAJO
~ ORDEN ~

Ilustrisimo senor: Como complemento a las nor-
mas que el articulo 18 de la Orden de 8 de marzo
de 1944 prevé para la prestacion de los servicios
farmacéuticos del Seguro de Enfermedad por las

_Este Ministerio ha tenido a bien disponer:
Articulo 1.° Se autoriza al Consejo General de
Colegios Farmacéuticos para que dicte las normas
a que han de ajustarse los Colegios provinciales
de Farmacéuticos para el despacho de medica-
mentos.a las Entidades concertadas, a fin de con-
segulr que el servicio se efectiue por todas las far-
macias establecidas en régimen de libre eleccion

forma de presentacion de facturas por intermedio
de los Colegios respectivos y su cobro por las Te-

VISIOn. | _
Articulo 2.° No podran acogerse a los beneficios

to de 2 de marzo pasado, las Entidades sefialadas
en el mismo que no se encuentren al corriente en
el pago de las obligaciones contraidas con los Co-
legios Oficiales de Farmacéuticos por suministro de

tablecido el servicio en estas condiciones, y siem-
pre que no sean objeto de reclamacion judicial.

Lo que digo a V. L. para su conocimiento y efec-
tos.

Dios guarde a V. I. muchos anos.-

Madrid, 8 de mayo de 1944.—Girén de Velasco.
llustrisimo senor Director general de Prevision.

(Publicada en el “Boletin Oficial del Estado” del
dia 16 de mayo de 1944). 1070

ORDEN

Trabajo en la Compaiia del Tranvia de Miranda,
5. A., de Santander, propuesta por esa Direccion
GGeneral con fecha 24
de las facultades atribuidas a este Ministerio por
la Ley de 16 de octubre de 1942, he acordado:
1.°° Aprobar la expresada Reglamentacion, con
efectos a partir de su publicacion, fecha desde la
cual se abonaran los nuevos sueldos y los pluses
que en aquella se establecen. | -

para dictar cuantas disposiciones exijan la’aplica-
cion e interpretacion de las referidas Ordenanzas
laborales. ~ ' ' | :

“Boletin Oficial del Estado”
cial” de la provincia. A |
- Lo que digo a V. L. para su conocimiento y efec-
tos. |

Madrid, 25 de-mﬁrzo de ‘1944.—;-*(}111'611 de Velasco.

y en el “Boletin Ofi-

-
-\-"\-

F '_'-‘H. L f

Sociedades o Igualatorios que soliciten el Régimen
de Concierto que la mencionada disposicion prevé,

por parte de los beneficiarios, como, asimismo, la -

sorerias de aque¢llos. Estas normas seran previa-
mente aprobadas por la Direccion General de Pre-

~del Régimen de Conciertos, establecido por' Decre- -

medicamentos en las provincias en que ya esta es-

Hustrisimo -sefor: Vista la Reglamentacion del

de los corrientes, y en uso

2.2 Autorizar a la Direceién General de Trabajo

- 3.2 Disponer la insercion del citado texto en el

P
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llustrisimo sefior Director general de Trabajo. 767 ~
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, REGLAMENTACION DEL TRABAJO
. N LA COMPARNIA DEL TRANVIA DE MIRANDA,
; SOCIEDAD ANONIMA, DE SANTANDER

CAPITULO PRIMERO
_ Extension .
" Articulo 1.° Se regiran por la presente Regla-
§ entacion las relaciones de trabajo entre la *“Com-

} jaiia del Tranvia de Miranda, S. A%,y el personal
f que en la misma preste sus servicios.

~ Quedan excluidas la funciones de alta direccion
_y alto consejo, en las que, espéecialmente, se com-
. prende el Director-Gerente. - |

CAPITULO 1I
‘Organizacion del trabajn

Articulo 2. La organizacion practica del traba-

io, dentro de las normas y orientaciones de esla

. Reglamentacion y ‘de las disposiciones legales, es
. facultad exclusiva de la empresa, que al ejercerla
" habra de mirar ‘siempre las necesidades y exigen-

cias del servicio, estableciendo entre sus elemen-

™ tos la jerarquia exigida por las normas y espiritu
~ del Movimiento Nacional. |
Esta facultad de la empresa supone su respon-

sabilidad ante el Estado, que se hara efectiva -en

B su director-gerente, como jefe de la misma.

= R Los sistemas de racionalizacion, mecanizacion

o division del trabajo que se adepten no. podran
nunca perjudicar la formaciéon profesional que el
personal tiene derecho y el deber de completar y
perfeccionar con la practica diaria. Ni ha de olvi-
darse que la eficiencia y el rendimiento del perso-
nal y, ‘en definitiva, la prosperidad de la empresa,
dependen de la satisfaccion que nace, no solo de
una retribucion decorosa y justa, sino de que las
relaciones todas de trabajo y, en especial, las que
sean consecuencia del ejercicio de la libertad que

la justicia. | . .
La distribucion de los servicios se hara enla
forma mas equitativa posible. |

Articulo 3. Los servicios que.en la actualidad

1

tiene establecidos la. “Compania del Tranvia de Mi-
randa, S. A.”, son los siguientes: |

a) Secretaria general, Administracion, Almacen
y Personal.
i "~ b) Movimiénto. -
.¢) Talleres, Via y Obras y Linea aérea.

~El director podra asumir la jefatura de un servyi-
cio. . ,

i .

La empresa podra crear tantos servicios, seccio-

nes o Negociados como estime necesarios para su

~ mejor-explotacion; pero para refundirlos o dismi-

nuirlos habra de contar con la previa aprobacion
de la Direecion General de Trabajo.

'CAPITULO III
| Del personal -
SEccION 1.2—Clasificacion

_:'g..:__'.I:!‘_anvia de Miranda, S. A.”, se clasificara en los
~ Slguientes grupos: |

S0

- -

se reconoce .a la empresa, esten asentadas sobre

Articulo 4.° EI personal de la “Compaiiia del

@

1.2 Técnico-administrativo. |

2.0 Agentes del servicio de Movimiento.
3. Operarios en general. | .
4.° Subalternos. ;

El grupo primero comprendera (res subgrupos.

A) Jefes, con tres categorias:

v L=-Jefe de Servicio.
[I.—Jefe de Sececion.
II1.—Jefe de Negociado.

B) Técnicos, con tres categorias:

I.—Jefe 1.° de Taller. ¢
[I-—Jefe 2.0 de Taller.
[II.—Técnicos ayudantes.

C) Administratives, con cuatro categorias:
I-—Oficiales de primera.
[I.—Oficiales de segunda.

III.—Auxiliares.
IV.——Aspirantes.

El: Grupo 2.° ‘estara ilﬂ&gmdu por dos Subgru-.

- POS:;

A) . Jefes, con tres categorias:

[.Jefe de Movimiento.
[I.—-Jefe de inspectores.
- II1.—-Inspectores.

B) Agentes, con dos categorias:

I —Conductores-cobradores.
II.—Guardatrenos. .

El Grupo 3.° constara de dos Subgrupos:

A) Personal de-lalleres, con seis categorias:
I.—Encargados. :
II.—Jefes de equipo. | |

1I1.- —Oficiales de 1.2 de los distintos oficios.
IV.—Oficiales de 2.2 de los distintos oficios.
V.-—Ayudantes de los distintos oficios.
VI.—Peones. ;

B) Personal de Viuy Obras, eon tres categorias:

[.—Capataz.
II.—Obrero primero.
[II.—Obrero segundo.

El Grupo 4.° quedara subdividido en las catego-
rias siguientes:
I.—Almaceneros.
1I.-—Porteros y guardas. | :
III.—Botones. | |
SEccION 2.2—Definictones

Articulo 5.0 J‘efes.'—-—Sml' los que ejecutan fun-

| ciones de mando, direccion y gestion en los distin-

tos Servicios, Secciones o Negociados. _

Jefe de Servicio—Es aquel que, hallandose en
posesion ‘de los titulos requeridos por la presente -
Reglamentacion, asume, bajo la dependencia di-
recta de la Direccion, el mando y responsabilidad
de un grupo de actividades a que se refiere el ar-
ticulo tercero. | | '_

Jefe de Seccion.—Son-los que-ejercen, bajo la de-
pendencia directa del jefe de un Servicio, el man-
do y responsabilidad de uno' de los grupos”de acti-
vidades en que aquéllos se estructuran.

Jefe de Negociado—Es el que; titulado o mo,
ejerce, bajo la dependencia directa de la Direccion .



Pagina 529

* BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

22 -mayo 1044

o de un jefe del Servicio, en su caso, el ‘mando y
Tesponsabilidad de un sector de actividades de

tipo administrativo.

~Articulo 6.° Jefe primero de Taller—FEs el que,
con titulo adecuado y los conocimientos precisos,
esla al frente de los talleres y sus Secciones de
Linea, Aérea, Centrales y Depdsitos, con jurisdic-
cion sobre los guardas y portergs.

Jefe sequndo de Taller—Es el que, con la ca-
pacidad necesaria, auxilia al jefe primero y le
sustituye en sus ausencias. ;

I'écnico ayidante—Es aquel que, con titulo de
perito o sin ningtn titulo, pero con los ccnocimien-
tos necesarios, ejerce funciones de especializa-
cion muy acusada de colaboracion v ayuda a la

Direccion, sustituyendo en sus ausencias al jefe

de Taller. -
Articulo 7.° Administrativos.—Son los emplea-

dos que desempenan funciones burocraticas, con-

tables &y analogas.

Oficiales de primera—Integran esta categoria el
personal que, con conocimientos teoricos y pracli-
cos de caracter administrativo, desarrollan nor-

~malmente, con la debida perfeccion Yy COrrespon-
diente responsabilidad, trabajos ‘que requieren pro-
pia iniciativa. e

Oficiales de segunda.—Seran aquellos que des-
empenén con la debida correccion los trabajos que
requieren cierta iniciativa en los Servicios en que
se hallen destinados, como son: Contabilidad en
sus. distintas variantes; Redaccion de documentos
y cualquiera otros de naturaleza analoga que les
sean encomendados por su jefe inmediato en sus
respeclivos Servicios, Secciones o Negociados.

® ‘Auxiliares—Son aquellos que efectiian sin ini-
ciativa ni responsabilidad funciones auxiliares de
contabilidad o coadyuvantes de la misma, trans-

cripecion en libros, archivo, ficheros y demas tra-

bajos elementales analogos.

Aspirantes.—Son-los mayores de dieciséis afios
y menores de veinte que se ejercitan en el aprendi-
zaje de las practicas de oficina.

Articulo 8.° Agentes de Servicio de Movimiento.:

Son aquellos que. prestan SUS servicios en orden a
la organizacion, distribucion y ejecucion del trans-
porte de viajeros. -

Jefe de Movimiento.—FEs el que ejerce el mando
directo de sus subordinados y, en general, del per-

sonal de Movimiento en tanto preste sus servicios
en las lineas. |

Jefe de inspectores.—Es aquel que estd a las 6r-

denes directas de] jefe de Movimiento, sustituyén-
dole en sus ausencias y- auxilandole en sus fun-

ciones, teniendo el mando ‘directo de los inspecto-
res.

Inspeclores—Son aquellos que tienen por mision
verificar y comprobar, en las lineas, el ‘recto y
debido desempefio de las funciones atribuidas a

los, conductores y cobradores; dar cuenta a la Di- |

reccion de cuantas incidencias observen, tomando
las medidas de urgencia que se estimen oportunas
_en los casos de alteracion del trafico o accidente,
y mantener la disciplina de este personal a su
mando. ! - :
Conductores.—Son los agentes que, con las con-

. | : g
- ; >
\ '

a 4 ~

e G0, 2015 -

-lencia y disciplina del personal.

tal, con el fin de facilitar la labor de los emplea--?-g

e

diciones de capacidad requeridas, tienen por funs
cion manejar adecuadamente un coche a través,
de las lineas. 73 o
Cobradores.——Son los agentes que, debidamente |
capacitados, llevan a efecto la expedicion .de bi- |
lletes y cobro del precio de los mismos, formulan-
do las hojas de ruta y liquidacion.- | |
Guardafrenos.—Pertenecen a esta categoria los

que, en los remolques, tienen a su cargo el manejo
adecuado del freno mecanico. |

Articulo 9° Operarios en general son los que,
en los distintos ‘talleres, trabajos y dependencias |
de la empresa, con oficio o sin él, ejecutan trabajos
de orden mecanico indispensables para la buena
marcha y explotacion: de la misma.

Los oficios que existen ‘en la Compania son los
siguientes: i ‘

Carpintero, pintor, soldador, electricista, agen-
te de fosos, tornero, herrero. calderero, ajustador
mecanico, maquinista de centrales y oficial de 1ic
nea acrea. : | .

Oficiales de primera—Son aquellos que, pose-
yendo un oficio determinado, lo practican y apli-
can con tal grado de perfeccidon que, no solo les
permite llevar a cabo los trabajos generales de su
especialidad, sino aquellos ofros que suponen es-
pecial empeno y delicadeza. e \

Oficiales de sequnda—Estan incluidos en -esta
categoria los que, sin llegar-a la especializacion :
exigida para los trabajos mas perfectos, ejecutan
los correspondienfes a un determinado oficio con
la suficiente correccién y eficacia,

Ayudantes—A esta categoria pertenecen aque-
llos que, habiendo cumplido el periodo de aprendi-
zaje elemental de un oficio, no han alcanzado to--
davia los conocimientos y practica indispensables
para realizar los trabajos propios de un oficial.:

Peones—Tendran tal categoria aquellos que lle-
ven a cabo trabajos que no' requieren formacion
profesional alguna. y ‘exigen predominantemente

F

un esfuerzo muscular. |
Articulo 10. Capataces—Integran, esta categoria 3
los que, al frente de un grupo o brigada de opera--
rios, vigilan y cuidan, en los detalles mmediatos,
de la recta aplicacion de las érdenes que han reci- '
bido en ecuanto a“la ejecucion de las obras y asis- *

Obrero primero.—Es'el operario que esta capa-
citado para realizar trabajos de asentamiento de
vias y otros de obras én general que implican. una
capacitazacion profesional rudimentaria, pudiendo
sustituir, en caso necesario; a los capataces.

Obrero segundo.—Es el que lleva a cabo trabajos
elementales que no exigen preparacion previa, po-, .
niendo en ellos predominantemente su esfuerzo
muscular. En esta categoria se consideran inclui- =
dos limpiavias y vigilantes de sefiales. i

Articulo 11. Subalternos.—Son aquellos que §
realizan funciones de vigilancia de las dependen-
cias y recintos, asi como otras de caracter elemen-

dos y elementos directivos. | .

Almaceneros.—Son los encargados de despachar = ¢
los pedidos de los almacenes, recibir Ias_mercan-_f
cias, distribuirlas y ordenarlas en los estantes; re-
gistrando en los libros el movimiento de material
; - . | \ b
ol : ~
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que haya habido durante la jornada, siendo res-
ponsables de sus-funciones ante la empresa. |

Porteros.—Tendran la mencionada categoria los
« que realizan dichas funciones, principalmente en
. las dependencias y depositos, durante el dia.

-

fija entre los 16 y los 25 anos. Los admitidos ten-
dran la consideracion de “aspirantes” hasta los 20
anos. Llegada esta edad, sufriran examen ante el
Tribunal correspondiente para pasar a auxiliares.
l.os no aprobados tendran derecho a continuar su

|
|
)
|
|
|
|

(e : i ! | o = : :

: Guardas jurados.—Se encuentran ‘en esta cate- | aprendizaje durante seis meses mas, al final de
1- | JC

o goria los que ejecutan habilmente las funciones | los cuales sufriran nuevo y definitivo examen. Los

2
S
3
1

M E.C.D.2018

de tales en talleres y depositos durante la jornada
noclurna. -

Botones.—Son los subalternos mayvores de 14 anos
v menores de 16, cuya mision consiste en hacer re-
cados, recoger y enfregar correspondencia, etcétera,
capacitandose para ingresar en la categoria de as-
- pirantes. | | |

Articulo 12. Se entiende por “personal titulado”
el que ha sido contratado en virtud de titulo uni-

versitario.o de escuela especial, que posee, a fin

de que preste sus servicios de manera exclusiva
o preferente a la empresa, cobrando por tanto al-
zado y sin sujecion a aranceles v escalas de hono-
rarios corrientes en su respectiva profesion.

SECCION 3.2—Ingreso y provision de vacantes

Articulo 13. El ingreso en la Compania habra
de veritficarse normalmente por la ultima catego-
ria del Grupe respectivo, salvo en el caso de tos
agentes de Movimiento, en gue se ingresara por
la de conductores-cobradores (o guardafrenos), y
el que senala el parrafo primero del articulo 21,
y habra de efectuarse de conformidad con las re-
glas que a continuacion se establecen y las que
a este respecto figuraran en el Reglamento de ré-

gimen interior, respetandose escrupulosamente las
disposiciones vigentes sobre Colocacion Obrera y |

- las relativas a porcentajes reservados a caballeros

/mutilados, ex combatientes, ex cautivos y familia--

res de las victimas asesinadas por los elementos
marxistas. :

Los caballeros mutilados y demas grupos prefe-

ridos tendran derecho a la reserva de sus respecti-

- Vos porcentajes, tal como sé establece en el Decre-
to de 25 de agosto de 1939; pero habran de reunir

- las condiciones y requisitos que, para ocupar cada

plaza, exige el presente Reglamento. |
Articulo 14. Cuando la empresa tenga que cu-

brir algunas vacantes dentro de sus respectivas

plantillas, se dirigira a la Oficina Local de Coloca-
cion de esta capital, enviandole la peticion perti-
hente, en la que constaran los siguientes datos:
Plazas que han de proveerse, salarios que tienen
asignados y condiciones que éstos han de llenar,
Plazo para instar a los puestos vacantes y fecha
cn qlip el examen ha de. efectuarse. :
{‘Lrl:uulu-lﬁ. En igualdad de condiciones, ten-
dran preferencias los hijos de caidos de la empre-
sa y los del personal al servicio de la misnma, asi
como también los que han ])restadd 0 vienen pres-

tando servicios a la empresa con caracter eventual.

Articulo 16. El Reglamento de régimen interior

establecera examenes de pruebas y aplitud, y exi-

gira los méritos o titulos precisos para asegurar
la capacitacién profesional.

-Articulo 17. Para ingresar en el Subgrupo de

lécenicos se precisaran 23 afios, como minimo, y no
tener mas de 35. ' |

L.a edad de ingreso para los administrativos se-

#
—

T
Py

| aspirantes podran despedirse o ser despedidos.li-

bremente, sin expresion de causa, durante los dos
primeros meses; pasados éstos, la empresa tendra

que dar cuenta de los motivos del despido a la Ma-

gistratura del Trabajo, que los admitira, aunque no
sean de los especificados en la Ley o en el pre-
sente Reglamento, si, a su juicio, son de suficiente
importancia y estan comprobadés. .

Los agentes del Servicio de Movimiento y los
subalternos tendran como edades para el ingreso
de los veintitrés a los treinta y cinco anos. ;

lLos operarios en general ingresaran entre los 20

‘anos y los 395. -

Articulo 18. ILas vacantes que se produzecan o
puestos que se creen en las distintas categorias de
todos los Grupos, que no hayan de ser provistas
por ascenso, se cubriran mediante concurso entre
el personal de los distintes servicios de la' empresa,
salvo las excepciones contenidas en el articulo 20;
pero habra aquél de demostrar la competencia ne-
cesaria en las pruebas correspondientes. En estos
casos no seran aplicables los limites de edad fija-
dos para las diferentes categorias en el arficulo an-
terior, ni, tampoco, el periodo de aspirantado que
para los administrativos en ¢l se establece.

En el supuesto .de que el concurso quede desier-
to, la empresa podra convocarlo de nuevo para ser
provisto por personal ajeno -a ella. |

Articulo 19.. El Tribunal que juzgara las prue-
bas de aptitud, examenes de capacidad y concur-
sos sera presidido por el jefe de la empresa o un
representante de- éste, quien estara asistido por
dos vocales de igual o superiar categoria de la va-
cante o puesto de nueva creacion que haya de pro-
veerse. Uno de ellos sera libremente designado por
la empresa, y el ofro sera, asimismo, elegido por
ella de una terna que a tal fin presentara el Sin-
dicato correspondiente. beE e

Articulo 20. Todo el personal que ingrese en la
empresa tendra la condicion de interino, hasta que
concluya su periodo de prueba respectivo, en la
forma y términos que despuésise senalan.

Mientras  tanto, podran ser.despedidos los inte--
resados, sin alegacion de causa ni derecho~a indem-

nizacion. Solo tendran que ser preavisados del cese

con antelacion de una semana, cuando cobren por

. jornal diario, v de un mes quienes lo hagan por
J | |

mensualidades. \ -

El-periodo de prueba para el personal de peo-
nes durara una semana; dos, para los ayudantes y
subalternos; tres, para los oficiales, conductores y
cobradores, y tres meses, para los empleados de
los distintos Subgrupos, con la salvedad referente

a los aspirantes administrativos.

| Ascensos
Articulo- 21. Los jefes del Servicio seran nom-

~ brados’ libremente por la..empresa entre aquellos
~que posean los titulos que se exigen en el arliculo

sigutente. e

-2
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El jefe de Negociado sera también nombrado
libremente por la empresa dentro del personal ad-

ministrativo, sienipre que existan personas con las.

aptitudes, Ctmocimientm y titulos para ello, si

iueaen necesarios.

* Articulo 22. El jefe del Servicio de Tﬂllere*a
Via y. Obras, Linea Aérea, y.los jefes de las Sec-
ciones de Estudios, de Movimiento, Fabrica y Sub-
estaciones y Tm!erof«; habran de ser ingenieros.

Articulo 23. 1.as vacantes 0 ascensos a oficiales

que se prndlm_can en el Subgrupo de Administrati- |

vos se cubriran conforme™a los tres turnos siguien-
tes: '

Los dos primeros puestos seran para la ﬂntigﬁe-_

dad rigurosa en la categoria de auxiliares, v el ter-
cero, por concurso entre los mmpﬂnenteq de esta
ultlma categoria; -

Para el aseenso a las dos primeras categorias del
Subgrupo A) de los agentes del Servicio “de Movi-
miento, la empresa elegira libremente entre los
Integrantes a la tercera categoria, debiendo tener
en cuenta las condiciones de econfianza y anteceden-
tes de todo orden de los ascendidos.

Los inspectores procederan de conductores-co-

~bradores fijos, siendo condicion precisa haber pres-
tado sus servicios durante seis ‘anos, pasar por un
examen de aptitud ante el Tribunal, a que se re-
fiere -e] articulo 19 del presente Reglamento; so-
meterse a un periodo de practicas, que no excedera
de tres meses, y tener buenos antecedentes de todo
orden. -

Las vacantes de guardafrennb que se produzecan
en lo sucesivo podran ser solicitadas por los condue-
tores y cobradores de la Compania que hayan perdi-
do facultades. Si no existieran de- éstos, 1a empresa
podra convocar concurso entre el persanal ajeno a
la misma.

En el Grupo tercero, el Jefe primero de Taller vy
el jefe segundo de Taller seran de libre eleccion de
la empreqa que précurara designarlos de la cate-
goria -de oficiales de primera, titulados o no, que
reunan los meéritos, mnﬂcnmentm Vv CGHd]Cl(}HEE

de mando -suficientes.

- Los capataces seran designados de entre el per-
sonal comprendido, en cualquiera de las categﬂ-
rias inferiores, que lleve,. al menos, cinco anos al
servicio de la empresa, previo examen de compe-
tencia y aptitudes de mando y periodo de prueba,
que no podra exceder de-dos meses.

Podran ascender a ayudantes, cuando haya plazas,
los aprendices, después de los cuatro afios de aprendi-
zaje, y los peones. En ambos casos, habran de pasar
por la correspondiente prueba de-aptitud. Los ayudan-
tes. pasaran a oficiales de segunda, mediante prue-
bas de aptitud, prefiriéndose a los mas antiguos.
Idéntico [)I‘ﬂCEdlIl‘llEl’ltD se seguira para el ascenso
a oficiales de primera. |

LLos porieros se designaran, por concurso, entre
todo el personal de la eompania. .

Los g_uardas seran de libre eleccion de la empre-
sa.

SECCION 4.2—Plantilla y Escalafones

Articulo 24. La “Compaiia del Tranvia de Mi-

randa, 5. A.”, viene obligada a formar y someter-

a la aprobacién de la Direccién General de Traba-
Jo, en el plazo maximo de dos meses, la plantilla

.de Movimiento,

| ra pDI‘ parte de la empresa.

—, —

general de su personal, establemendn el numemr
de agentes que cada categoria profesional debhgy

comprender. En 1la plantilla correspondiente de] §
'Subgrupn €), del Grupo primero, se guardars’an los

sigulentes porcentajes:

Oficiales, 40 por 100; auxiliares, 60 por 100.

Los revisores deberan hallarse en la pmporcmn ,
minima de un 3 por 100 respecto a la plantilla de
conductores-cobradores fijos. <5

La plantilla- de conductores-cobradores fijos 110
sera inferior a 140 agentes. -

Los porcentajes del Subgrupo A), del Grupo ter-
cero, seran como-minimo: :

Oficiales de primera, 20 por 100; oficiales de ST
gunda, 30 por 100; ayudantes, 50 por ‘100. |

Articulo 25. ILa empresa formara el Esca:
lafon de su personal de acuerdo con la clasifica-
cion ‘'en Grupos y Subgrupos que establece el ar-
ticulo cuarto, Un ejemplar del Escalafon sera re-
mitido a la Direccion General de Trabajo.

Articulo 26. Requerira la aprobacion del citado
organismo. toda modificacion en la plantilla ge-
neral. - - - |
I.a empresa publicara, tanto la planti-lla como
los escalafones, para conocimiento del personal,
el cual tendra un plazo de cinco dias, a partir de
dicha publicacion, para reclamar ante la miSma
empresa sobre el lugar que en estos tltimos le
haya sido asignado. En caso de ser denegada la re-
clamacion,- podra acudir, en el plazo de quinece
dias, ante. la Delegacmn provincial de Trabajo,
en donde formulara las alL,c_,facmnes que estime -
oportunas.

SECCION 5.2—Personal complementario y eventual

Articulo 27. Se entiende por agentes comple-
mentarios aquellos que tienen puesto fijo en la
plantilla, pero no trabajan mas que determinados
dias. A

Existiran para el Grupo de agentes del Servicio .
y se hallaran en la proporciéon ma-
xima de un 30 por 100 en relacion: con los eondue- -
tores y cobradores fijos. - 3

Este personal tendra preferenma para ocupar

los puestos fijos de plantilla. - e

Articulo 28. Son eventuales los obreros que en
los -distintos servicios se contratan por dias para
traba]us;extraﬂrdmarlc}s ¢ anermales por un ma-
ximo de noventa consecutivos, o bien aquellos que,
en los Servicios, Via y Ohras 'y Linea Acrea, se
contratan por un plazo no superior a un afio o por

el tiempo que exija una obra determinada. En es- |

tos dos ultimos casos se solicitara de la: Delegauerr
provincial de Trabajo la aprobacion de las condi- .
ciones- del contrato. La Delegacion resolvera en
el plazo maximo de ocho dias. &

Percibiran sus haberes por una nominal espe-
cial, siendo aquellos los salarios-base estab]emdos
en la presente Reglamentacmu 7

CAPITULO 1V

- Sueldos, ]urnales y gr&tlf,lﬂacmﬂes -
Articulo 29. Todes los sueldos: y jornales quE
se iuan en el presente capitulo han de entenderse
minimos y susceptibles, por consigniente, de mejo-
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| _ | | | . | | Sueldos l AUMENTOS ., | -
L ~ Grupos, Subgrupos. y categorias y jornales- : _ ' Maximos
| base Nam. de . Cuantia
: giE _quinquenios =
' e . GRUPO 1.2 '
Técnicos y administrativos: | | |
g P e L SRR S s i 1) 11.000,00 4 900,00 - | 14.600,00
A). LT eres de BEoCHID. v s e sien s s s anss Roepens 9.500,00 4 800.00 12.700,00
( Jefes e NeBootallo .. o ci it v ah v vaie - 8.000,00 4 700,00 10.800.00
Hete 1200 Faller i i il i i s 7.500,00 4 400,00 9.100,00
B): 2 Jefe 2.° de LT O NG - 6.500,00 4 300,00 7.700,00
S COMCO APURENe 7 o i g R e 6.000,00 4 . 250,00 7.000,00
& Oficiales e 1.2 ... ... o e NS 6.000,00 - 4 300,00 7.200,00
B L UHICEEs e 22 .0 i s s s SR 5.100,00 4 250,00 - 6.100,00
: ) e T b ) RO W E i SR, SN S e S L e 4.500,00 > SR 20000 1 6.100,00
\ T L g SR O e e SRR S e B 2.500,00- et T — 534
GRrRUPO- 2.° |
: Agentes de Servicio de Movimiento:
Tedpte de MOvIINEDEO &0t il i o s 5.500,00 4 300,00 6.700,00
A K Jefe 'de INSPECIOTeS ..x...ovisviissismunantnmstssuss 5.000,00 4 250,00 - 6.000.00
) ( | DIARIAS
CHNSIIECIATES ..o o ovnstinsmatondom o nasidg 1 SHES ok bl 13,00° 4 0,50 ~ 15,00
| Conductores-cobradores fijos .................. 11,00 5 0,25 ' 1295
B' Conductores - cobradores complementarios ' &
) oy eventuales i in i 10,50 | 5 ; 0,25 1. 75
| T T T e AR e e SR Rl S e A 9,50 5 0,25 10.75
Gruro 3.°
Operarios en general: | |
Jefes de EQUIPO ..oc..oovoienninis el 1350 | 4 0,50 15,50
o Ofletiles ‘de 12 .. nvoiiisismaanmseimrssinscoginsas 13,00 5 0,25 14,25
: A) BiElciales e 2.2 « o maiisr e mavas s sass Cefes s fnsss 12,00 5 0,25 13,95
- ASAARNERS S L il i rs e o Srinss gt s g S 11,00 5] 0.25 - 12,25
T S T B S e SRRSO 9,00 -9 0,25 10,75
Capataz™:v...oi00 N T AR W 13,00 5 0,25 14,25
‘ B)' N Dbeero 4@ .00 .0 ok D (I AR v Ry e |- 11,00 5 0,25 12.25
" R e T remsh Soasis st s 10,00 5 0,25 11,25
BeaRes LMBIONAAS .. iocii s siivhaerensssss 9,50 5) 0.25 10,75
: ¢
Gruro 4.° -
Subalternos: __ :
% AUNACENETO aneeveivvenirrciiannsians SER e - 4.500,00 4 200,00 |  5.300,00
Porteros y guardas .................... e T e PRy 9,50 D 1025 - - 10,75
B R S e e ey e tes bolea 1.500,00 - 1] " 5%
Mujeres de limpieza ................cccocooviioineeniiins 1 pta. hora — = =

M/E.C.O. 2015
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Artieulo 30. El personal que lleve un aiio al
servicio de la empresa tendra derecho a una gra--
tificacion anual, que se fija en el importe de nna
quincena para el personal correspondienie al Gru-

po primero, y en siete-dias, para el personal de las

restantes categorias. - |
Esta gratificacion sera abonada en’el mes de di-

ciembre, con motivo de las fiestas de Navidad. FEl

personal con dcrecho a ella que cese er: su'traba- -

Jo en el transcurso de un afio tendra derecho a la
parte proporcioral de dicha gratificacion, ¢on arre-
glo a los meses servidos, a menos que el cese obe-
dezca a despido por culpa del frabajador. La frac-
cion de un mes se computara como mes completo,
a los efectos del correspondiente prorrateo.

Para los eventuales que se hallen al servicio de
la empresa,; con ocasion de las fiestas de Navidad.
la gratificacion tendra una cuantia preporcional
al tiempo que el interesado lleve prestando sus
servicios en la Compania, a razon de una dozava
parte de una quincena por cada mes de servicio,
hasta un maximo de doce, v un minimo de 20 pe-
setas. g "1 | | |

Articulo 31. El suzldo para e! personal titulade.
cuando no se establezca otro de manera expresa
en esta Reglamentacion, sera, como mininm._ el fi-

L.

jado para un jefe de Negociado. :

Articulo 32. Los quinguenios se computapan en -

‘cada categoria en razon del tiempo servido en la
misma, devegandose a partir del primer dia del
mes siguiente al en que se cumpla, y teniendo, a
‘todos los efectos, la considéracion de retribucion.
Los« que asciendan de categoria, o pasen de un
-servicio a otro, no podran sufrir pérdidas en sus
haberes, respetandoseles el sueldo alcanzado en
la cdtegoria, y lo maiitendran en la nueva hasta
tanto'sea rebasado por acumulacion, al sueldo ba-
se asignado ‘a-ésta, de los quinquenios que en la
misma se vayan devengando. A los que. procedien-
do de otros servicios, pasen a subalternos en uns

~categoria que tenga asignado salario base inferior

al de su origen, se les reconocera el tiempo servido
en esta, a efectos de la percepcion de los quinque-
nios fijados para su nueva categoria, _
Articulo 38, EI trabajador que desempeie una
plaza de categoria superior a la que tiene asignada
de modo permanente, percibira el sueldo que aque-
lla le corresponda, sin perjuicio de la obligacién
por parte de la empresa de cubrir la vacante en

forma reglamentaria en el plazo improrrogable de

dos meses.
‘ CAPITULO V
Del aprendizaje y formacion profesional
Articulo 34. Inspirandose en los criterios que

orientan la doctrina y la legislacion social del Nue-

vo Estado, la “Cmnpaﬁ'i_'a del Tranvia de Miranda,
Sociedad Andnima”, pondra el maximo interés en

la formacion de aprendices, admitiéndolos para los’

oficios_clasicos existentes en esta empresa, en la
proporcion que fija la Orden de 23 de septiembre
de 1939, y facilitandoles las ensefianzas oportunas
para’ st mayor y répido perfeccionamiento pro-
fesional, mediante la autorizacion para asistir, al
hora diaria, a la Escuela de

¢

MELC D, 2015 _' - . i

- cios percibiran los salarios siguientes:. -

a vigilara por la asistencia a

—

o

la-misma, y sancionara la primera falta injustifi-

cada de concurrencia a las clases con multa de un

dia de haber; la segunda, con tres, y la tercera, con

el despido. | e
Articulo 35. Los aprendices de los distintos ofi-

El primer ano, 3,50 pesetas dfarias: el

zas de la Escuela de Trabajo, seran considerados,
a todos los efectos, como aprendices de tercer ano.

Articulo 36. La edad minima de ingreso en la
categoria de aprendices sera ]a de catoree anos, y

&

transcurridos los cuatro de aprendizaje-o. en otro

“caso, los veinte-anos de edad, habran de someterse

se refiere el articulo 19. - .
>€ les reservara el 80 por 100:de las vacantes que

se produzcan en la categoria de ayudantes, siem-

pre y cuando hayan sido declarados aptos, En otro

a un examen de capacidad ante el Tribunal a que

caso, podran oplar entre pasar a la categoria de .

peones o salir de la empresa, para prestar sys servi-
cl10S en otra. | |
Articulo 37. La empresa deber# poner el ma-
ximo interés en el perfeccionamiento profesional
de todo su personal, en especial, de aquel que de-

see capacitarse para el ascenso a categorias supe-.

riores.
CAPITULD. YT - at>
Jornada, horas extraordinarias y descanso

Articulo 38. La jornada de trabajo para todo
el personal al servicio de la empresa sera de ocho
horas diarias, con las excepceiones autorizadas por
la Ley. - '

- La jernada no tendra 'mas. que una sola ins
| terrupcion, salvo los casos de necesidad plenamente

Justificados. Ninguno de los periodos podra exce-

'

un fiempo maximo de doce. 2tk
L.a hora de la comida para el personal de Movi-

L]

-der de seis horas, y ambos habran de cumplirse en

miento sera siempre ‘de once de la mafang a tres

v media de la tarde, y para hacerla se dara, por
16 menos, dos horas. : - .

Se establece un servicio de guardia, que se com-
pondra de un conductor 'y un cobrador, los que

podran alcanzar en la misma jornada el limite de

doce horas enire el servicio de guardia y el de
calle. Entre el comienzo de aquél y de éste no po-
dran. mediar mas de ocho horas. “ s

ristos servicios de guardia seran abonados a pro-
rrala del jornal, con independencia del salario que
les corresponda por el servicio de calle.

Articulo 39. Las horas
nada legal de cuarenta ¥ ocho semanales tendran
el caracter de extraordinarias, y seran abonadas
con los recargos que senala“la Ley, liguidandose
quincenalmente al personal obrero Y mensualmen-
te al restante. :

A los operarios de Linea Aérea y Via y Obras que

.

trabajen en horas extraordinarias nocturnas se las

abonaran con el 100 por 100-de recargo.

Arliculo 40.
tre el comienzo de una jornada y el final de la an.
terior mediaran, por lo menos, diez horas, a exeep-
cion de los dias de cambio de turno, en que podra

segundo,
0,00 idem ; el tercero, 7,00 idem ; el cuarto, 8.00 idem.
- LLos ‘que ingresen® habiendo cursado las ensenan-

que excedan de la jor-

En los servicios de Movimiento en--




e . e i

- Nimero 61

BOLETIN OFICIAL® de la provincia de Samtander

; Piagina 597

%

reducirse ese periodo de descanso mediante causa

justificada. s
Articulo 41. Los servicios se nombraran por an-

tigiiedad, debiendo procurarse que se guarde ésta

§  lo mas rigurosa y equitativamente posible.

Articulo 42. El cuadro de la organizacion de los

-servicios de Movimiento se pondra en conocimiento

del pérsonal antes de las doce de 1a manana del

dia anterior, salvo que contingencias imprevistas

impidan hacerlo. | 2
Articulo 43. - Dentro de los limites que establece

la Ley de Descanso Dominical y su Reglamento, -

el descanso semanal compensatorio del dominical,
por imposibilidad de establecer éste, dada la in-
dole del servicio, sera retribuido como aquélla dis-
pone. S

in el caso excepcional de que en una semana no

pudiese concederse a un agente el descanso com-"

pensatorio correspondiente al mismo, le sera abo-
nado, ademas del jornal que hubiera percibido
caso de descansar, otro jornal por no haber utiliza-
do tal-descanso, inecrementado en el segundo en un
40 por #00 de recargo.

CAPITULO VII
Vacaciones y licencias

Articulo 44. Todo el personal tendra derecho a
una vacacion anual retribuida a partir del ano de
su 1ngreso. ' -

El personal comprendido en el Grupo primero
tendra anualmente quince o veinte dias naturales
de vacacion, segtin que lleven menos de diez.o vein-
te anos de servicio en la empresa. Para el computo
de los servicios se tendran en cuenta los prestados
én -cualquier grupo o categoria. ' I

Kl resto del personal disfrutara de una vacacion

anual retribuida de siete ‘dias laborables.

Articulo 45. El personal que cese en el trans-
curso del ano tendra derecho a la parte proporcio-
nal de vacacion, segun el numero de dias traba-
jados. La vacacion parcial de que se trata en este
articulo sera compensada en metalico.

Articulo 46. Independientemente de la vacacion
anual remunerada, el personal podra solicitar, sin
derecho a retribucion alguna, dos licencias al ano,

con una duracion maxima de veipte dias entre |

ambas.

in las peticiones cursadas con este motivo de-
bera hacer constar el personal la duracion y urgen-
cia de la'licencia pretendida. La Compaiiia procu-
rara concederlas, si lo permiten las necesidades del
servicio; y en los casos de peticion -urgente, habra

- de contestar en el plazo de veinticuatro horas.

Articulo 47. Las vacaciones se otorgaran de
acuerdo_con las necesidades del servicio, procuran-

disfrute, E}l\:ceptuémh}se los meses de julio, agosto
y septiembre de cada ano, estandose por lo demas
a lo dispuesto por la Ley de 2 de septiembre de 1941,

CAPITULO VIII
Uniforme,  distintivos y herramientas

Articulo 48. La empresa facilitara a su perso-
nal los distintivos o insignias correspondientes a
los cargos que ostenten. ' | ’

Asimismo, viene obligada a proporcionarles las-

prendas de uniforme que después se detallan.

Los que, por cualquier circupstancia, ‘salgan de
la. empresa deberan entregar abosolutamente to-

das las prendas que’integran el uniforme.
Articulo 49. Las prendas de uniforme para los
diversos servicios consistiran en: VRN

Servicio de Movimienlo.—A todos los agentes de

este servicio se les facilitara uniforme completo,
stendo la duracion de cada uno de ellos de dos

~anos. Ademas del uniforme; se les proveera de pe-
lliza en invierno, cuya duracion sera de tres anos.

Servicio e foso o recorrido.—A todo ¢l personal

~de este servicio se . le facilitara un mono. 1
Servicio de Linea aérea.—A todo el personal se

le proveera de capote o traje de agua.
Servicio de Via y obras—Al personal de este

servicio, asi como a los limpiavias, se les suminis-

trara capote de agua, con duracion minima de dos
anos. s Sl

CAPITULO IX E

Exceso de personal

- Articulo 50. Cuando por dificultades economi-
cas, ¢risis u otras causas, exista en la empresa un
exceso de personal fijo, la Compania lo pondra en
conocimiento de la Delegacion provincial de Tra-
bajo, de conformidad con lo prevenido en el De-
creto de 29 de noviembre de 1935. |

Si en el expediente instruido al eféecto se acor-

dase 'procedente la realizacion de despidos, se fi-

jara su cuantia y los grupos en los que la redaccion
hubiera de realizarse. , yhoee

Si se tratase del grupo de los agentes del servi-
cio de Movimiento, los despidos se iniciaran por los

‘| trabajadores complementarios mas. modernos.

La notificacion de despido se realizara con quin-
ce dias de antelacion, durante los cuales se conce-
deran dos horas diarias para buscar trabajo, vi-
niendo obligada la Compania a abonar los salarios
de esta quincena. |

El personal despedido por exceso de plantilla,

sea’ eualquiera su-categoria y grupo, tendra - dere-
cho preferente al reingreso en las primeras vacan-
tes que se produzcan, y seran indemnizados en
la siguienté forma: % | '
Agentes de Movimiento y operarios.—Una sema-
na de jornal por cada afo de servicios, con un
maximo de cuatro semanas. . AN
Subalternos—Media mensualidad por cada afio
de sefvicios, con igual limitacion; y ol
Personal del grupoe primero.-—Una mensualidad

. por cada ano de servicios, con un maximo de cua-

tro. -
Las fracciones de afios de servicios se compula-

L - ran como anualidades completas.
do complacer al personal en cuanto a la época del |

CAPITULO X
Faltas y ,sa_;l:lp'i-nnes e
“Articulo 51. Todo el personal de la “Compania
del Tranvia de Miranda. S. A.”, sera responsable,

ante su jefe inmediato, del desempeno de su co-
metido, clasificandose las faltas en cuatro catego-

'~ rias: leves, menos graves, graves y muy graves.

‘Se: consideraran faltas leves las de policia, ¢co-

_| rreccion en el uso del uniforme y prenda de cabeza,

‘I
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~la falta de puntualidad no repetida, el poco cuida-
do en el uso del material de cualquier servicio,
siempre que no sea de forma habitual, y la inobser-

vancia de los reglamentos y ordenes de servicio que.

afecten ‘a la seguridad del mismo y de los viaje-=
ros v viandantes, asi como la embriaguez no habi-
tnal fuera del servicio, yendo de uniforme. .
Seran faltas menos graves las de puntualidad al
servicio en el de Movimiento, siempre ue no €x-
cedan de tres al mes; las discusiones violentas con
los viajeros; la negligencia y desidia en el trabajo;

las faltas de limpieza o higiene, siempre que no-

tengan caracter habitual; la no presentacion al
servicio en el plazo de veinticuatro horas, y las
relativas al incumplimiento de reglamentos y or-
denes de servicio cuando revistan cierta mmportan-
cia, sin llegar a constituir falta grave.’

Se consideraran como faltas graves el abandono
de servicio sin causa justificada y una vez dado
comienzo aquél; los malos tratamientos o faltas

violentas de respeto a sus superiores o inferiores;

las frecuentes discusiones violentas -y constante
trato descortés con los viajeros; la no presentacion
" injustificada al servicio en el plazo de cuarenta y
ocho horas; los notables desperfectos en el mate-
rial imputables al agente u operario; la embria-
guez dentro del servicio; las agresiones o insultos
a personal de la compainia, pero que no ejerzan
mando en la misma;_la reincidencia en la pérdida
de billetes -0 tarjetas ( se entiende por reinciden-
cia, a estos efectos, haber sufrido una sancién por
este motivo o en el plazo de un ano); la notable y
continuada falta de limpieza.e higiene, y, por ulti-
mo, las condenas, en sentencia firme,. por robo,
hurto, estafa o malversacion llevados a cabo fue-
ra de la empresa a cualquier otro que implique pa-
ra la empresa desconfianza para su aulor y, en
todo.caso, las de mas de seis anos y las infraccio-
nes de reglamentos y ordenes de servicio que revis-
tan tal caracter.

Seran faltas muy graves la blasfemia’ habitual,
]a .embriaguez habitual, la agresion e insultos gra-
ves a superiores, el accidente grave ocasionado por
notable imprudencia o negligencia, siempre que
haya producido danos a tercero; el abandono del
servicio por parte de los inspectores, conductores,
cobradores y guardafrenos; los desfalcos cometi-
dos por el personal a quien estuviese’encomendado
¢l manejo de fondos, y el robo, en cualquiera de
sus formas, llevados a cabo en la empresa.

Articulo 52. De acuerdo con lo expresado en
el articulo anterior; las sanciones que se impon-
dran seran las siguientes: :

Por faltas leves—Amonestacion privada o car-
ta de.advertencia y apercibimiento, con anotacion
en su expediente personal. Cinco faltas de estas
seran motivo de un dia de suspension. Desaparece-
ra la constancia en ‘el expediente personal de estas
faltas por la inexistencia de ellas durante seis me-
ses. . %

‘Por faltas menos graves.—Multa de uno a dos
dias de haber o suspension de empleo y sueldo de
uno-a cuatro dias, con anotacion en el expediente
personal. Cinco -de estas faltas seran motivo de
apercibimiento de despido. La carencia de faltas
de este tipo durante el periodo de un ano dara lu-
gar a la desaparicion del expediente personal.

—

L

 Por faltas graves—Jl.a primera motivara la im-.

posicion de una multa de la séptima parte de la re-

a la inhabilitacion para el ascenso a la primera va-
cante que se produzca, y que corresponderia al

cion de categoria profesional, temporal o definiti-
va, y la tercera sera considerada como muy gra-
ve, procediendo la sancion para éstas senalada.

maneciese durante tres anos sin cometer falta al-
osuna, desaparecera la constancia de aquélla en el
expediente personal. :

Las faltas muy graves daran siempre lugar a la
propuesta de despido.

|

e

" seran acordadas por la Direccion de la Sociedad,

interesado. - :

I.as sanciones por faltas graves habra de impo-
nerlas también la empresa, previa la formacion del
oportuno expediente; pero el interesado téndra re-
‘ curso en el plazo de quince dias, a contar desde la
comunicacion de la sancion, y por medio del Sindi-
calo correspondiente, ante el magistrado de Tra-
bhajo. Los expedientes habran de tramitarse en el
plazo maximo de un mes.
| Si la sancion fuese por falta muy grave, el acuer-

que se elevara, con el expediente instruido, y por
conducto del Sindicato gque corresponda, al magis-
trado de Trabajo; éste, previa audiencia del inte-
-resado, que podra aportar las pruebas que a su
derecho convengan, resolvera por auto, dentro de
los diez dias sigulentes: .

La resolucion que dicte la Magistratura sera in-
apelable en ambos casos. N s

Siempre que se trate de faltas muy graves, la
Empresa podra acordar la suspension de empleo
y sueldo, como medida previa, por el tiempo que
dure el expediente, y sin perjuicio de la sancion
que deba proponerse. En tal caso, el magistradg re-
solvera también sobre las consecuencias economi-
cas de tal medida. ‘ .

LLa Empresa dara cuenta inmediata al Sindicato
de todo heche que dé lugar a la formacion de ex-
pediente, sobre todo cuando pueda constituir falta
muy grave o grave. : |

Las faltas de primera y segunda categoria, salvo
la anotacion en el expediente personal, prescribi-
ran al ano.

Articulo 53. . En el caso de peéerdida de billetes ¢
tarjetas, una vez comprobada ésta y su euantia, se
descontara al agente el 50 por 100 del billetaje ex-
traviado, siempre y cuando no sea reincidente, -en
‘cuyo caso, se le descontara el importe de los mis-
mos hasta llegar al tope maximo de una mensuali-
dad de salarios. ' ;

En este ultimo caso, habra de seguirse lo esta-
blecido en.el articulo cuarto del Decreto de 5 de
enero de 1939. Se entendera, para los efectos de
determinacion de reincidencia, que debe presentar-
se ésta en un plazo no inferior a un-ano, a contar
desde la imposicion de la ultima sancion. Lo indi-
..cado es independiente de la sancion penal que pu-

.-"".‘.

. A

tribucion mensual o la suspension de empleo y
sueldo de cinco a diez dias; la segunda dara lugar

agente de no hallarse sancionado, o a la disminu-

Si el agente que hubiese cometido falta grave per-

[.as sanciones por faltas leves y menos graves

previa formacion de expediente, con audiencia del .

do de la Empresa tendra el caracter de propuesta,
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diera imponerse, segtin lo establecido en los articu-

los precedentes.

ILa empresa viene obligada, cuando acuerde o
‘imponga una sancion de cualquiera .de las catego-

rias, a comunicarselo por escrito al interesado, que-
dandose éste con un ‘ejemplar, firmando el dupli-
cado, gque devolvera a la Direccion, comunicando-
selo al delegado mensualmente.

Articulo 54.. El importe de las multas y cuantas
sanciones puedan significar una economia para la
empresa sera ingresado en el Montepio, con destino
a sus funciones sociales.

Articulo- 55. Las infracciones del presente Re-
glamento cometidas por la empresa podran ser
sancionadas con multas-de 500 a 3.000 pesetas, que
seran impuestas por la Delegaciéon provincial de
Trabajo, ajustandose al procedimiento . correspon-
diente. ‘ | :

Articulo 56. Con el fin de estimular al personal,
se estableceran en el Reglamento interior premios
para todos los grupos y categorias, que podran ser
de orden .moral o economico. Se premiara espe-

~cialmente el notable desvelo o sacrificio por el

servicio y la fidelidad a la empresa.
CAPITULO XI

Disposiciones diversas

Articulo 57. No podran-desempenar ninguna de
las categorias de jefe quienes hayan sido saricio-
nados conforme a las Leyes de 9 de febrero de
1939 y 1 de marzo de 1940. = | |

Articulo 58: En caso de que el trabajador sufra
prision por causa de un accidente involuntario en
el desempeno de su trabajo, la empresa queda obli-
gada a gestionar su libertad, a prestar fianza, si
fuere necesario, o defenderle ante los Tribunales
y a abonarle integramente ¢l sueldo o jornal has-
ta que se dicte sentencia.

Las indemnizaciones que se declaren por sen-
tencia firme é&n concepto de responsabilidad civil
seran también de cuenta de la empresa, que queda
facultada para computarlas por sanciones en la
forma prevista en el capitulo noveno del presente
Reglamento.

Las costas y multas que supongan penalidad se-

ran a cargo del personal.

Articulo 59. En caso de que la compania sub-
arrendara algin servicio, el pefsonal adscrito a él
conservara todos los derechos que tuviese reconoci-
dos en la_empresa.

Articulo 60. Todo el personal de la empresa tie-
ne derecho a viajar gratis en las linéas que sirva
la misma, y ateniéndose a las normas de caracter
general que dicte la Direccion de la empresa a es-
tos efectos. _ | g

El personal de plantilla tiene derecho a dos via-
jes diarios a favor de la mujer, cuyo importe sera
de tres pesetas mensuales. :

Las hijas y los hijos, hasta de veintitin afios de
edad, de cualquiera que preste sus servicios en la
la empresa, disfrutaran de abonos escolares, vale-
dero para cuatro viajes diarios, al precio reduci-

do de cinco.pesetas con cincuenta céntimos al mes,
para viajar a la entrada y salida de las clases,

siempre y cuando realicen estudios, cuya circuns-
tancia debera acreditar.

o

1
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Articulo ‘61. En casos justificados de faltas rei-
teradas en el trabajo y en los de disminucion de
facultades por. enfermedad, la empresa, por si o
a peticion del interesado, podra acordar la pérdida
de categoria que el trabajador tuviese y su pase a

“ofra inferior o a otro grupo, en ultimo lngar, para

trabajo compatible con su estado, siendo el salario
el senalado para el carge que vaya a ocuparse; pe-
ro debiendo computarse los quinquenios de la nue-

va categoria segiin el tiempo que llevasen en la

empresa.

Cuando el pase lo acuerde la empresa, sin peti-
cion de parte, el interesado podra recurrir ante la

"Magistratura de Trabajo, er el plazo de quince dias,

F

notificacion del acuerdo. |

LLos casos de incapacidad habran de tramitarse
en forma de expediente, debiendo el.interesado ser
reconocido facultativamente.

En el Reglamento_de régimen interior se estable-
ceran las normas a que habra de ajustarse la tra-
mitacion de aqueél.

contado a partir del siguiente al en que reciba la

Articulo 62. A todos los productores de la “Com-
pania del Tranvia de Miranda, S. A.”, se les pro- .

veera de una tarjeta de identidad, la que, ademas
de acreditar su personalidad y lugar donde pres-
tan sus servicios, les facultara para ejercer el de-
recho que se senala en el articulo 60. '

Articulo 63. Al término de los servicios de las

. lineas. urbanas, la empresa dispondra la salida de

un coche que conduzca al personal que sale de

servicio hasta el barrio de su vivienda. | |
Articulo 64. Las fianzas para responder de los

débitos y responsabilidades del personal frente a

la empresa no podran exceder de cien pesetas pa-

ra los obreros y subalternos, y del cincuenta por
ciento del sueldo mensual para les empleados y
Jefes. Las cantidades depositadas por estos concep-
tos devengaran el interés legal. Fil

Articulo 65. Con objeto de atender ¢on la ma-
yor amplitud posible a las distintas necesidades de
caracter asistencial, se orgamizara un Montepio. La
empresa y el personal contribuiran al sostenimien-
to del mismo con aportacion.igual, a base de un
tanto por ciento de los sueldos.o salarios corres-

pondientes, el cual oscilara entre el uno y el cuatro
por ciento. e | |

El Reglamento per que se ha*de regir el Monte-
pio habra de ser redactado en el plazo de tres me-
ses, debiendo ser elevado @« la aprobacion de la

Direccion General de Trabajo, con el oportuno es-

tudio sobre ingresos y gastos probables. En este
Reglamento habra de afrontarse. v resolverse el
problema de las jubilaciones por edad del perso-

| nal, asi como las de invalidez.

En el Reglamento se determinara, entre otros ex-
tremos, los siguientes: La cuantia del subsidio y
de las cuotas que la empresa y el personal han de
satisfacer; la extension de los beneficios, pensio-
nes e indemnizaciones que se‘concedan; las condi-

ciones y forma en que unos y otras han de solici- -
larse y concederse, y la forma en que ha de.cons-
| tituirse la Comisiéon que ha de' regir dicho Monte-

pio, en la cual estaran representadas las. distintas
categorias del personal. ° :
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CAPITULO XII
Reglamento de régimen ‘interior

Articulo 66. En un plazo no superior a dos me-
ses desde la aprobacion del presente Reglamento,
la empresa debera confeccionar, de acuerdo con el
Sindicato correspondiente, el Reglamento de régi-
men interior, que sera sometido a la aprobacion
de la Direccion General de Trabajo. :

Como anexo del Reglamento figurara la planti-

lla general y los escalafones del personal.

Toda adicién, supresion o modificacion de dicho
Reglamento sera propuesta por la empresa a la
Direccion General de Trabajo, la cual, con los ases
soramientos que estime pertinentes, resolvera lo

“que proceda.

- e
Tan pronto sean aprobados el presente Reglamen-
to y el de Régimen interior, la empresa debera en-
tregar un ejemplar de cada uno de ellos a todo el

personal.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Plus de cargas familiares

Primera. Se establece un plus de cargas fami-
liares, ‘que representara el cinco por ciento de la
nomina del personal de plantilla, correspondiente
a doce mensualidades; y se repartira por el sistema

de puntos, en la siguiente forma: _
: ;
LT RN N S N o R e o puntos.
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Segunda. A los efectos de la anterior escala,

solo se computaran los hijos, varones o hembras,
legitimos, legitimados o adoptivos, solteros que no

estén colocados ni cobren sueldo o retribucion, me-
nores de veintitrés anas, o, aun excediendo de esta
edad, aquellos que se hallen totalmente iImposibi-

litados, siempre y cuando dicha imposibilidad im-

pida la realizacion de trabajo alguno.

Los viudos con hijos se incluiran en el grupo que
corresponda segun el numero de
ducir, por tanto, los cinco puntos asignados por
maltrimonio. | i
~ Los agentes separados legalmente o de hecho
de su esposa carecen de derecho a los puntos que
les corresponderianscomo casados, aunque no a los

- hijos que tengan bajo su patria potestad y estuvie-

ran en las condiciones anteriormente previstas.

Tanto los agentes accidentados como _los* enfer-
mos gue perciban
do el plus.”

remuneracion, seguiran cobran-

.
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clasificaecion: %

prueba de aptitud, pasaran a ayudantes,

———

Asimismo, se seguira cobrando durante las vacs.
ciones o permisps remunerados, mas no en aque-
llos en los que no concurrair estas circunstancias

Solamente tendra derecho a la percepcion de.

este plus el personal de plantilla que no lo per.
- ciba de ninguna otra empresa.
Tercera. Para efectuar el reparto se determi- -

nara, en primer lugar, las pesetas que correspon-
den a cada punto; a tal efecto, se dividira la cain.
tidad a que asciende el 5 por 100 de la némina del
ultimg ano por la suma total de puntos que resulie
de aplicar al personal la ‘escala de la disposicion
primera. _ als

Las cantidades que por cargas familiares corres.
ponda percibir a cada uno de los que tengan de-
recho resultara de multiplicar el cociente de la
division antes expresada por el niimero de puntos
que se le reconocen en la escala, segun sus circuns-
tancias. | | | | *

Las cantidades que correspondan a los agentes
que causen baja o las que no se abonen por cual-
quier cireunstancia pasaran a engrosar la derra-
ma del ano siguiente, y las que se satisfagan a los

-agentes ingresados en la empresa durante el (rans-

curso del ano seran detrajidas del importe global
del 5 por 100 que corresponda distribuir al siguien-
.[.e- . g ¥ __.
Cuarta. La falsédad en las declaraciones jura-
das y la falta en dar’cuenta de las modificaciones
faniiliares que se produzcan durante el afio moti-
varan la imposicion de sanciones, que se establece-
ran en el Reglaigento de régimen interior, y que

podran Hegar, incluso, a la perdida del plus du-
rante todo el ano.

Quinta. Para entender en cuanto se relaciona

con el plus de cargas familiares, se constituira una
Comision, integrada por el director-gerente de la

| empresa, con facultad de delegar; el jefe de per-
| sonal, y tres representantes del personal designa-

dos por la Compaiia, previa propyesta, en terna
del Sindicato, que procurara estén representados
el mayor niimero de grupos o categorias. =

FEsta Comision podra ser renovada  anualmente
en la forma establecida, por iniciativa de Ia empre-
sa o del Sindicato. * ; -

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1% Seguidamente a la fecha de la aprobacion’
de este Reglamento, se constituira en el seno de
la empresa una Comision clasificadora, en la que

habra de existir representacién sindical, la cual "

realizara el encuadramiento del personal existen-
te en la actualidad en los distintos grupos y cate-
gorias. Esta Comisién debera atender, para hacer
la debida clasificacion, a la eapacidad v condicio-
nes del individuo que se trate de encuadrar, asi
como a las funciones que éste realiza, siguiendo
las normas y directrices del presente Reglamento.

2.2 Los que no se consideren debidamente clasi-
ficados podran reclamar ante la Direccion Gene-
ral de Trabajo, en el plazo de quince dias, a partir
de la fecha-en que les haya sido comunicada su

3.2 Los actuales peones especialistas, previa

Los que actualmente tienen -l nombramiento de
inspectores y realizan dicha funcién seran clasifi-

L
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cados en tal categoria, dejando de cubrir plazas en-

el escalafon de procedencia.
42

ficiosos que los fijados en
tacion.
5.

 bre, incrementada con los

| Seran respetados los sueldos, jornales y con-
~ diciones economicas o de cualquier oira indole que
 actualmente disfrute el personal y sean mas bene-
la presente Reglamen-

Para determinar el importe del 5 por 100
que ha de destinarse al pago del plus de cargas
tamiliares durante el primer mes del ano actual,
se tomara como base la nomina del nies de diciem-
aumentos que resulten
" de aplicar este texto, teniéndose en cuenta las si-

“bre de 1943.

tuaciones familiares creadas hasta el 30 de noviem-

DISPOSICION FINAL

Queda -derogado el contrato colectivo de trabajo
' entre la “Compania del
ciedad Anénima”, y el Sindicato de Obreros Tran-
viarios de Santander de 19 de julio de 1932, por que
venian regiéndose las relaciones laborales de dicha
Compaiiia con su personal. ST .
Madrid, 24 de/marzo de 1944.—El Director gene-
ral de Trabajo, Francisco Ruiz J arabo.

(Publicada en el
dia 1 de abril de 1944),

Tranvia de Miranda, So-
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ANUNCIOS OFICIALES

DISTRITO MINERO DE SANTANDER

Sq‘ccién de Minas.——Demarcaciones

Registro minere numero 15.418

Don José Luna Martinez Viade-

‘monte, ingenjero jefe de Minas
de este Distrito Minero,

°  Hago saber: Que por don Ma-
huel San Martin Larrea, vecino de
Galdames (Vizcaya), se ha presen-
tado, con fecha 11 de mayo de
1944, una. solicitud de concesion
de registro minero de treinta y dos
nertenencias de mineral de dolo-
mia y otros, con el nombre de
“Sorpresa”, niimero 15.418, en el
paraje Campo. de las Cruces, del
pueblo de Rasines, término mu-
nicipal del Ayuntamiento de Rasi-
nes, que linda: al Norte, con te-
rrenos de Constantino Pico Gil 'y

I.uis Bonachea; al Sur, con terre-

no del comun; al Este, con terreno
de Antonio Calvo, y al Oeste, con
terreno del comun.

El trazado de designacion es el
siguiente.—Punto. de partida: La
casa de don Luis Bonachea; desde

este punto de partida, con direc- "

cion Norte, se mediran 50 metros,
colocando la primera estaca; des-
de ésta, al Oeste, 400 metros, co-
locando la seguiinda estaca; desde

la tercera estaca: desde esta, al Es-
te, 400 metros, colocando la cuarta
_estaca, y desde ésta, al Norte, 750
mefros, para cerrar en el punto de
partida. Los rumbos se refieren al
Norte magnético.

Y admitida dicha solicitud, sal-
vo mejor derecho, por decreto del

civil, fecha de hoy, mandando-al
propio tiempo se expidan los_co-
rrespondientes edictos, que se fi-
jaran en la tabla de anuncios de

ésta, al Sur, 800 metros, colocando

excelentisimo sefior Gobernador

osta Jefatura .de Minas y en el

Ayuntamiento de Rasines, 1nser-

tandose también en el “PBoletin
Oficial” de la provincia, se hace

la presente publicacion para que
aquellos. que se consideren perju-
dicados puedan presentar sus opo-
siciones en la forma e 1mMprorro-
gable plazo de sesenta dias, con-
forme establece el articulo 24 de
la vigente legislacion de Minas.

Santander, 11 de mayo de 1944.
El ingeniero jefe interino, Manuel
Palacios.. | 1051

, ——— —

Fl excelentisimo senor Gober-
nador civil de la provineia, con
fecha 11 de mayo, ha firmado el

siguiente decreto:

“Aceptadas por el interesado en

este registro minero las condicio-

nes especiales impuestas para st
concesion, segun obra en su lugar
de este expediente, Yy presentado
dentro del plazo legal el papel de
pagos al Estado que por derechos
de las 30 pertenencias de mineral
de turba demarcadas y expedicion
del titulo de propiedad, correspon-
den a este registro minero, nom-

- brado “Blanca”, numero 15.312,

En cumplimiento’de lo dispues:

to para estos casos en el articulo

55 del vigente Reglamento de Mi-

' nas, vengo en aprobar dicho’ex-
pediente.—Notifiquese y publique-

se en el “_Bﬂletin Oficial”.

.o que, en su cumplimiento, se
publica en. este “Boletin Oficial”
para conpcimiento del interesado.
- Santander, 12 de mayo de 1944.
El ingeniero jefe, Manuel Palacios.
' | | - 1052
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ANUNCIOS DE SUBASTA

#

EYeMA. BIPUTACION PROVINCIAL
DE SANTANDER

Subcisfa

El dia 10 de junio proximo,
las doce de su manana, tendra lu-

gar la subasta del 'suministro de .

carne de vaca, por medio de reses
enteras o fraceiones de ellas, a los
establecimientos benéficos provin-
ciales. durante el tiempo que me-
die desde. e] dia que se senale, he-
cha la adjudicacion definitiva, has-
ta el 31 de agosto del ano en cur-
so, bajo el precio de seis pésetas
kilogramo, y con arreglo al pliego
de condiciones. formado para tal
fin, que, con los demas anteceden-
tes, se hallan de manifiesto, du-
rante las horas de oficina, en -la
Secretaria de la Corporacion, Ne-
gociado de Beneficencia.

Las proposiciones deberan ser

presentadas, extendidas en papel

sellado o que leven el timbre de
4,50 pesetas y otro provincial de
1,50 pesetas, en sobres cerrados,
en el citado Negociado, desde el
dia de manana hasta el 9 de ju-
nio, en que termina el plazo de

admision, todos los dias habiles,

| desde las nueve a las trece.

"ge advierte que contra la expre-
sada subasta puede reclamarse an-
te esta Corporacion en el plazo de

ocho dias, y de nd presentarse, 0

resueltas que sean competente-
mente, tendra lugar la referida su-
basta. ' £

Lo que se publica en esta fornia
para conocimjento del publico e
general, a los efectos legales. -

El presidénte, Alejandro R. de
Valearcel. 2

. Santander, 20 de inayo de 1944, |

Derechos de insercion: 56 ptas-
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'DIRECCION' GENERAL DE CAMINOS

 MINISTERIO DE GBRAS PUBLICAS

~Conservacion

Hasta las trece horas de los dias
fijados a continuacion, se admiti-
ran en la Seccion de Conservacion
vy Reparacion de carreteras, del
Ministe
la Jefatura de  Obras Publicas de
las provincias a que corresponde

rio de Obras Publicas, v en -

cada obra, a horas habiles de ofi-

cina, proposiciones para optar a la
subasta de las obras de reparacion
relacionadas con el cuadro apro-
bado por el Decreto de 26 de abril
de 1944 (*“Boletin Oficial del Es-
tado” de 8 de mayo), que auto-
riza esta subasta, el cual com-
nrende ciento noventa y tres obras,
con un importe total de pesetas
32.717.174,78, v en el que figuran
fas longitudes, presupuestos, pla-
zos de ejecucion, fianzas provisio-

LY

nales v anualidades de cada una
de ellas. La distribucion de obras
para cada subasta, provincias a
que corresponden, fechas limite
de admision de pliegos y de las
subastas respectivas, que se cele-
braran con arreglo a la Instruc-
cion de 11 de.septiembre de 1886,
vn la Direccion General de Cami-
nos (Sececion de Conservacion de
Caminos), del Ministerio de Obras
Piublicas, se fijan en el cuadro si-
- guiente: -

me

Obras numeros

o<

Provincias a que corresponden

8
1 al. 39, anibos
inclusive

Albacete, Alicante, Almeria, Avila, Badajoz, Balea-

x res, Barcelona, Burgos, Caceres, Cadiz y ' Cas-

' an L IR e o ORI R e N St I g e LN e
40 al 79, ambos '

inclusive -..... Ciudad Real, Cordoba, Coruna, Cuenca, Gerona,

Granada y Guadalajara“......... oo R gt R :

80 al 120, am-
bos inclusive...

121 al 158, am-
bos inclusive...

159 al -193, am-
bos inclusive...

Huelva, Huesca, Jaén, Leon, Lérida, -Logrono, Lu-
go, Madrid, Malaga, Murcia y Orense

---------------

Oviedo, Palencia, Pontevedra, Salamanca, Santan-
der, Segovia, Sevilla y Soria

---------------------------

Tarragona, Teruel, Toledo, Valencia, Valladolid, Za=

THODS V- LBTRAPOER .. 1 dasies v ahais sy Ry T TR

LLos proyectos y pliegos de con- | proposicion la relacion de remu-

diciones estaran de manifiesto en
la citada Seceion de Conservacion
de Caminos y en la Jefatura de
Obras Publicas a que corresponde
la obra, en los dias y horas habi-

les de ofitina, hasta el dia de pre-— |

sentacion de pliegos. -,
Las proposiciones se presenta-

ran en- pliegos cerrados, en papel

sellado de la clase sexta (4,50 pe-
setas), o en papel comun con igual
poliza, adaptandose al adjunto mo-

delo, debiendo acompanarse a ca-

da pliego el documento que acre-
dite haber realizado el depdsito,

del modo que previene la Ley de
17 de octubre de 1940,

ajuste a estos requisitos.

En el acto de la subastﬁ, y an-

tes de empezar la apertura de plie-
gos, puede presentarse carla de
cesion, firmada por el cedente v
césionario, y reintegrada con po-
liza de 1,50 pesetas, desechiando-

se caso de no reunir amhus requi-

sitos.

desechan- -
dose,  desde . luego, la que ‘no se |

- neraciones minimas, en la forma

que- se determina en el apartado
A) del Real decreto-ley de 6 de
marzo. de 1929 (“Gaceta” del 7),
v en el pliego de condiciones par-
ticulares y economicas que han de
regir en la contrata de estas obras.
Una vez que le sea adjudicado el
servicio, presentara el contrato de
tmha]ﬂ que se ordena en el D)
del mismo Real decreto- IE}

LL.as empresas, companias o so-

ciedades proponentes estan obli--
‘gadas al cumplimiento de] Real

decretu de 24 de diciembre de
1928 (“Gaceta” del dia siguiente)
vy disposiciones posteripres.

Madrid, 8 de mayo de 1941. --Fl
director general, M. Rodriguez.

- Modelo de prnpusiciﬁn
~Don ..., vecino de ..., hrovincia
de ..., segun cédula personal ui-

mero ..., con domicilio en ... ‘pro-
vincia de ...), calle de .., ntme-

ro ..., enterado de] -anuncio pu-.
blicade en el “Boletin Oficial” con
| fecha ... de ..

 ultimo v de las con-

o —El licitador ammpanm'a a su | diciones y requlsltﬂs que st exigen

ﬁ

—_— ——  — o e—

Fecha
de celebracion
de la subasta

E=

Admision |
de proposicio-
nes hasta el dia

23 de mayo

29 de 1liay(};-
31 de idem ......

6 de junio.

9 de junio ...... 15 de idem.

17 de idem ...... 23 de idem.

26 de idem ...... 3 de.julio.

—_
i e
— -

para la adjudicacton. en publica
subasta de las .obras de ..., pro-
vincia de ..., se compromete a to-
mar a su cargo la ejecucion de

las mismas, con estricta sujecion

a los expresados requisitos y con-
diciones por la cantidad de

(aqui la proposicion que se haga,
admitiendo o mejorando, lisa y
llanamente, el tipo fijado; pero ad-
virtiendo que sera desechada toda

_la proposicion en que no se expre-

se determinadamente la cantidad,
en pesetas y céntimos, eserita en
letra, por la que se scompromete el
proponente a la ejecucion de las
obras, asi como. toda aquélla en
que se anada 'alguna clausula).

Asimismo, se compromete a que
las remuneraciones minimas que
han de percibir los obreros dé cada
oficio y categoria en las obras por
jornada legal de trabajo y por ho-
ras extraordinarias no sean infe-
riores a los tipos fijados por la

Junta creada por Rea] orden de 26

de marzo de 1929. |
(Fecha y firma del pmpﬂnente)
Derechos de insercion: 213.50.
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| yzeapo DE PRIMERA INSTANCIA
| £ INSTRUGCION NUMERO CUATRO
| MADRID

En virtud de providencia dic-

- -

tada en el dia de hoy por el senor |

- B don Eduardo Ibanez Cantero, ma-
B gistrado, juez de primera instan-
B ia numero cuatro de esta capi-
" B ial, en autos seguidos a instancia
del procurador don Vicente Ruiz

. Valarino, en nombre del Banco

. B Hipotecario de Espana, contra-

don Fernando Munoz y Gorosti-
zaga, hoy sus herederos o causa-
.~ B habientes, sobre secuestro de fin-
ca hipotecada, se saca a la venta
en publica subasta, que se cele-
~ prara por primera vez, doble y
simultaneamente, en la Sala au-
. diencia de este Juzgado y en el
de igual clase de Santander, el
dia dieciséis de jumio proximo,‘a
las once, y por el tipo de veinti-
séis mil. pesetas, pactado en la es-
critura de préstamo base del pro-
cedimiento, la siguiente finca:

En Santander.—Un hotel de
nueva planta, titulado “Villa Ara-
celi”, radicante en dicha ciudad,

“al sitio de Perines y Valbuena,
compuesto de dos cuerpos de casa
y terreno adyacente. El primer
cuerpo mide 56 metros cuadra-
dos, y se compone de planta baja,
principal y mansarda; el segun-
do cuerpo mide 37 metros y me-
y dio cuadrados, y se compone de
sotano ‘0 planta baja, principal
¥ segundo; el terreno -esta inte-
» grado por una faja de 17 metros
cuadrados, adherida a la casa
por su parte Norte, Otra faja de
siete metros de frente por dos
de fondo, que hacen 14 metros

Cuadrados, pegandv -a: dicha casa

por la parte Sur; y otra parcela

de terreno, de 20 metros cuadra-

. dos, comprendida entre el segun-
do cuerpo y la calle patticular.
-T_Ud_ﬂ la finca tiene una superfi-
Cie de 144 metros cuadrados, y

| linda: por el Sur o frente, con
: calle particular: por el Este o
§ derecha, entrando, ¢on servidum-
P bre de paso, de un metro de an-
B i ICh_UI'ﬂ; por el Oeste o izquierda,
~§ ©blrando, con casa de dona Car-
§ Men Fraile, y Norte o fondo, con

}
"

& ﬁ{lca‘se halla totalmente destrui-
- Ya por efectos de la guerra.

Y se advierte a los licitadores:
. Que para tomar parte en la su-
- Pasta deberan consignar previa-
- Menie sobre la mesa del Juzgado

Al
o gl

~ linca de Vicente Hervas. Se hace
~ tobslar expresamente que dicha

| el diez por ciento del expresado-

tipo de veintiséis mil pesetas; que
no se admitiran posturas que no
cubran, por le menos, las dos ter-
ceras partes del mismo; que si se
hicieren dos posturas iguales, se
abrira nueva licitacion entre los

dos rematantes; que la consigna-

cion del preecio se verificara a los

_ocho dias siguientes,al de la apro-

bacion del remate; que los titu-

- los, suplidos por certificacion del

Registro, se hallaran de manifies-
to en la Seeretaria del que re-
frenda, donde podran examinar-
los los licitaderes, debiendo con-
formarse con ellos y sin derecho
a exigir ningunos otros, y que las
cargas 0 gravamenes anteriores y
preferentes—si los hubiere—al
crédito del actor continuaran sub-
sistentes, entendiéndose que el re-
matante los acepta y queda sub-
rogado en la responsabilidad de
los - mismos, sin destinarse a su
extincion el precio del remate.

Y se hace extensivo el presente

edicto para que sirva de citacion
para el acto de dicha subasta a
los de'nmndad(;ﬂ,~het‘ederus‘ O cau-
sahabientes de don Fernando Mu-
noz v Gorostizaga, cuyo actual do-
micilio o paradero se desconoce;
no solo pdara que tengan conoci-
mienfo de dicha subasta, sino pa-
ra - que puedan obtener su suspen-
sion, previo el pago de su débito
al Banco demandante. |

Madrid; 9 de mayo de 1944.-Fl
secretario, Isidro Dominguez.
Visto bueno, el juez de primera
instancia, E. Ibanez.

Derechos de insercion: 136 ptas.

JUZGADO DE PRIMERA - INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO BOS
DE SANTANDER

Don Gumersindo Gonzalez y Gu-
tiérrez, juez de primera ins-
tancia de] Juzgado nimero uno
de Santander,

Hago saber: Que en este Juzga- |

do se tramitan diligencias de pro-
cedimiento judicial sumario del

~articulo 131 de la Ley Hipoteca-
ria, a instahcia de don Cristobal |

Garcia Cid, mayor de edad, casa-
do con

GOonzalez Corral, v sus hijos me-
nores de edad, Valentin y Elena

. Gonzalez Cos, de la propia vecin-

dad, en reclamacion de 50.000 pe-

dona Dolores Martinez
- Beivide, vecino de esta ciudad,
- contra don Valentin Gonzalez-Cos
Cabrero, su esposa, dona Januaria

-

setas de principal, intereses y cos-
tas, en cuyas actuaciones se saea
a publica subasta, por término de
veinte dias y precio de 63.000 pe-
setas, la finca siguiente:

Una casa-habitacion, radicante
en Santander, calle antes de Calza-
das Altas v hoy Avenida de Alon-
so Gullon, de suelo a cielo, que
mide cincuenta y. cinco pies de
frente por cincuenta y dos de fon-
do, que hacen dos mil ochocien-
tos sesenta pies superficiales, equi-
valentes a doscientos veintidos me-
tros, sehalada eon el numero an-
tes 41, hoy 47, con un patio al
fondo, que mide mil doscientos
noventa pies cuadrados, equiva-
lentes a un area, quince centiareas
y ochenta y ocho milidreas; casa
y patio constituyen una sola fin-

ca: compuesto el edificio de cuatro

entresuelos, numeros 1 al 4, y un
pequeio local para almacén en la
planta baja; otro entresuelo, nu-
mero 5, entre la planta baja y la
principal; planta prineipal, divi-
dida en dos pisos primeros, dere-

cha e izquierda, niimeros 6 y 7;

planta segunda, dividida en tres
habitaciones, dos al Este o 1zquier-
da, entrando, nameros 8 y 9, y una

' al Oeste, numero. 10, y tres buhar-

dillas, designadas con los ntme--
ros 11, 12 v 13, contados de iz-
quierda a derecha. Casa y patio,
como un solo predio, lindan: al
Norte o frente, con la calle de Cal-
zadas Altas, hoy.Alonso Gullon,
por donde tiene su entrada; por

su espalda, al Sur, con casita de

hortelano, que pertenecio al fina-
do don Valentin'Gonzalez de Cos
y Sara, hoy dona Ramona Cabre-
ro v don Fernando Gonzalez de
('0os v Sara, v ultimamente con do-
na Pilar Garcia del Rio; izquierda,
o Este, con finca de don Eusebio
Fuentes Frias, antes herederos de
don - Julian Alday v hoy con don
Aurelio Miranda, y al Oeste o de-
recha. entrando, con casa numero
43. de don Mannel Perez del Mo-
lino, antes dona Pilar Gonzalez de
Cos v hoy de don Eusebio Fuentes
y ofros. )

Dicha sybasta tendra lugar en la

‘Sala audiencia de- este Juzgado,

sito en la calle de Santa Lucia,
36, 1.9, el dia treinta del proximo-

mes de junio, a las once de su ma-

nana. Y se previene a los licitado-
res: que para tomar parte en la
subasta deberan consignar previa-

-mewte en la mesa del Juzgado el
| 10 por 100 efectivo del precio de
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la finca; que no se admitiran pos-

turas que no cubran el importe de

las-63.000 pesetas; que los autos y

la certificacion del Registro, a que
se refiere la regla cuarta del ar-
ticulo 131 de la Ley Hipotecaria,
estaran de manifiesto en Secreta-
ria; que todo licitador acepta co-
mo bastante la titulacion, y que
las cargas o gravamenes anterio-
res. v los preferentes—si los hu-

‘biere—-al credito del ‘actor conti-

nuaran subsistentes, entendiéndo-
se -que el rematante los acepta y
queda subrogado en la responsa-
bilidad de los mismos, sin -desti-

- narse a su extincion el precio del

remate.

Dado en Santander a-15 de ma-
vo de 1944.—E] juez, Gumersindo
Gonzalez Gutiérrez =Pl Ger-
man Alvarez. ;

Derechos de insercion: 137.25.

ADMﬂN DE wsncm

Juzgado de prlmera mstanma
¢ lnstru{:{,mn numero dos

de Santander .
Por la preaente y en virtud de

lo acordado por el sefior juez de

primera instancia del distrito nu-
mero dos de esta ciudad, en el
Juicio de ‘desahucio deruna finca
rustica, instado por el procura-
dor duu Francisco Cubria Sainz,

en nombre de don Federico San
Miguel Palacios, contra don Ra-

mon Gutiérrez Laso, mayor de
edad, recluso en el penal de El
Duem (Santona), cito en forma a
(uien represente a dichp deman-
dado, si estuviera sujeto a inter-
diceion civil, para que a la hora

‘de lag once del dia-treinta del ac-

tual comparezca ante este "Juzga-
do, sito en la calle de Santa Lucia,
numero 36, prmmpal con el aper-
cibimento de que, si no compare-

" ce, le parara el perjuicio a su re-

presentado a que haya lugar en
Derecho.

Y para que tenga lu,f.f,ar la cita-
cion acordada, expido la presente,

en Santander a quince de mayo de

mil novecientos cuarenta y cuatro.

El secretario ]udlmal Arturo Val-
divieso. -

Derechos de insercion: 41 ptas.:

- -

Serafin Correa Gil, de 27 anos
de edad, estado soltero, oficio con-

ductor, hijo de Angel v de Manuwe~ |

la, natural de Ramales (Santan-

Alejandro Garcia,

der), estatura 1.650 lIlEtI‘DS pel(}'
negro, cejas negras, D]DS castanos, -

nariz' aguilena, poca barba, color

sano, sin senas persomales, fue sol-.

lado- de la,Base Movil de esta ca-
pital, v al ser licenciado fijo su
residencia en el pueblo natal (Ra-
males), de donde se cree salio pa-
“a incorporarse, movilizado, al
Ejército, comparecera en el tér-
mino de oche dias, a contar de
*a fecha de publicacién de esta re-
cquisitoria en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Santander, ante
sl sefor’ juez del Juzgado militar

. numero 2, de Guadalajara, sito en

la cuesta de San Miguel, niimero
14, con el fin de nombrar defensor
2n la causa que se le instruye y
demas diligencias; advirtiéndole
que, de no efectuarlo en el 1}1*11?{1

senalado, le parara el per]uum a

que haya Jugar.

Ruego a las auforidades civiles
v militares; easo de ser habido, lo
?}DHQ,‘EIH en seguridad en la carcel,
a ‘'mi disposicion.

Guadalajara, 6 de 11’1%*(1 de 1944,

-El capitan juez ‘instructor, Leo-
.nardo Fernandez Muela.

1010

| i

Aurora de 'la Lastra Montoya,
mayor de edad,. soltera, hija de
Manuel y de Maria, y cuyo actual

‘paradero se ignora, comparecera

ante este Juzgado municipal nu-
mero uno, sito en la calle de So-
torrostro, 3, 2.9, e] dia 10 de ju-
nio proximo, a las cuatro de la
"arde, a la celebracion del juicio
de faltas gue eontra_la misma se
sigue por lesiones a Josefa Fraile;

“nreviniendosela que, de no com-

parecer, le pararan los perjuicios
a que haya lugar.

Santander, 6 de mayo de 1944.
Kl secretario lntermo

i

Francisco. Martinez Fernandez,
hijo de José y de Maria, natural
de Santander, de 30 anos de edad,

v euyas sefias personales son: es-

tatura 1,670 milimetros, pelo cas-
tafio, cejas al pele, ojos pardos,
nariz regular, barba lampina, boca
regular, color sano; domiciliado
qltimamente en Santander, calle
numero 15, y
111]6“) a pr{]cedlmlentn por falta
de incorporacion a la Agrupacion
vle Autmnnvlhsnm para Servicios
*speclales, comparecera en el tér-

mino de veinte dias ante el juez

anstructﬂr, don Pedro Gallardo

. Gallardo qurlcm

998

—

%

22 mayo 1944-""};__- &

ok~

Aparlcm ‘teniente . de Infantené,
con destino en la Agrupacion de

Automovilismo para Servicios eg-
peciales, de guarnieion en Valirer».

fie  (Fuencarral, Madrid); bajo
apercibimiento’ de- ser declarado

“rebelde si no lo efectua.

Fuencarral, 1 de mayo de 1944,

El teniente juez instructor, Pedro

e r—_————r———

*ADMON MUNICIPAL

Ayuntamiento de SANTANDER

Dona Carmen Gonzalez Abad,
viuda -de G. Costa, solicita permi-

1014'ﬂ

so de este excelentisimo Ayunta-
- miento para instalar un motor de

caballo de fuerza, en San Eme-

T
frtn 7, bajo.

Durante el plazo de ocho dias -

se admitiran reclamaciones,

- Santander, 9 de mayo de 1944

Kl alcalde, A. Dorao.

‘Derechos de insercion: 13,50.

-

Ayu.ntamiento‘ de REOCIN

Por este Ayuntamiento, y a ins-
tancia
Fernandez,

pediente justificativo para acredi-

1022

del ‘mozo Silverio Paramo
numero 46 del reem-
“plazo de 1943, se ha instruido ex~

tar la ausencia ‘por mas de diez

anos e ignorado paradero de- su

tio Jos¢é Fernandez Gonzalez; y a
_los efectos dispuestos en el vigens-

le Reglamento de Reclutantiente
v Reemplazos, se publica c! pre-

-r,ente edicto, para que cuantos ten--

gan conocimiento de la existencia

y actual paradero del referido Jose

Fernandez (zonzalez se sirvan par-
ticiparlo a esta Alealdia con el ma-
vor numero de datos posible.

Al propio tiempo, cito, llamo y

emplazo ] mencionado Jose Fer-

nandez dunmlez para gue com-
‘parezca ante mi autoridad o la del

punto donde se. halle, o ante el
consul espanol de su residencia,

a fines relativos al servieio mill-
tar-de su sobrino Silverio Il'alnunm

Fernandez.

El repetido J L}HéHFEI‘IlfinB‘Z (}m_}é;
zalez es natural de Reocin (San-
tander), hijo de Domingo v Fsté-

fana, v cuenta en la acfualidad 4t
anos de edad de estado soltero, de;

‘estatura regular, moreno, v se au-
sento a la Repuhlma de Cuba cuallm

do tenia 15 anos de edad.
Reocin, 24 de abril de 1944—~
alcalde, Cavetano Ceballos. 1




