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. DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
'Y COMUNICACIONES

Direccion General de Trabajo

Convenio colectivo de la empresa
«Servicio Municipal de Transportes Urbanos

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones Generales.

ART, 1.-AMBITO PERSONAL.- Las estipulaciones de este Convenio afectan
a las relaciones laborales existentes entre el personal de plantilla cuyas categorias
figuran en el anexo n° 1 y el Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander.

ART. 2.- AMBITO TEMPORAL.- El presente Convenio tendra una vigencia
de dos afios, entre 1 de enero de 1997 y 31 de diciembre de 1998 y entrari en vigor el
dia siguiente de su aprobacion por el Pleno de la Corporacién del Exemo. Ayuntamiento
de Santander; sin embargo, los efectos economicos de caricter salarial se retrotraerédn a
1 de Enero de 1998, La DENUNCIA del Convenio podra ser realizada por cualquiera de
las partes, con ¢l plazo de preaviso minimo de dos meses a la fecha de su finalizacidn y
sin mds requisito que el escrito de comunicacion a la Autoridad Laboral.

ART. 3.- COMISION PARITARIA.- Para velar por la correcta interpretacion
y cumplimiento de lo estipulado en este Convenio, se crea una Comisién Paritaria,
compuesta de un Secretario que serd el mismo que ha intervenido con este cardcter en
las deliberaciones de este Convenio y ocho vocales, cuatro designados por el Comité de
Empresa y otros cuatro por el Servicio, siendo el Presidente el mismo del Convenio.
Dicha Comision se reunira a solicitud de cualquiera de las partes, la convocatoria se
realizard con una semana de antelacién y orden del dia concreto. Sin perjuicio de las
funciones que a esta Comisién le atribuyen las disposiciones legales sobre la materia
intervendréa en:

a).-Interpretacion del Convenio.

b).-Arbitraje de las cuestiones planteadas por ambas partes.
c).-.Conciliacién facultativa en los problemas de caricter colectivo.
d).-Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

ART. 4.- COMPENSACION Y ABSORCION.- Los salarios pactados en este
Convenio no sufririn modificacién durante su vigencia, ni en su cuantia ni en su
estructura, por causa de entrada en vigor de disposiciones legales o reglamentarias sobre
esta materia. Unicamente serdn de aplicacién si global y anualmente considerados
superasen el nivel total del Convenio; en caso contrario, se consideraran compensados y
absorbidos por las mejoras establecidas en el mismo.

ART. 5.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.- Cualquier condicién més
beneficiosa que se viniera disfrutando a titulo personal seréd mantenida en su totalidad.

ART. 6.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.- Las condiciones pactadas en
el presente convenio forman un todo orginico e indivisible y a los efectos para su
aplicacion prictica seran considerados con este céracter. En el supuesto en que la
junsdiccién competente en el ejercicio de las facultades que le son propias, no aprobara
alguno de los pactos del Convenio, éste quedaria sin eficacia, debiendo de
reconsiderarse en su totalidad.

ART. 7.- ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.- El personal del Servicio
Municipal de Transportes Urbanos ostenta una relacidon laboral de carécter fijo e
indelinido, que se mantendrd en tanto que dicho servicio siga gestionindose por el
Ayuntamiento de Santander.

Para el supuesto de cambio en la forma de gestion, de manera que el servicio de
iransportes pase a ser gestionado por una sociedad de naturaleza privada o mixta, se
respetardn en todo caso los siguientes derechos:

1- Los trabajadores del Servicio podrin optar por permanecer en la plantilla
laboral del Ayuntamiento o servicios municipales, sicmpre que exista
vacante de categoria igual o similar,

2- Al reincorporarse a la plantilla laboral municipal cuando la sociedad cese en
la gestion del servicio y recupere la gestién directa el Ayuntamiento.

3- Durante la gestién del servicio por la sociedad privada o mixta, podrin
participar en los sistemas de provision o promocién intema de puestos de
trabajo municipales de cardcter laboral en las mismas condiciones que los
demds empleados municipales, este sistema de provision serd siempre previo
a la convocatona piblica externa, de modo que las vacantes que se
produzcan en las plazas iguales o andlogas a las del personal privatizado, se
cubrirdn previamente por este personal en concurrencia con el personal
municipal.

4- A optar por la readmisién o la indemnizacion en caso de despido declarado
improcedente.

5- A no ser incluido en el expediente de extincién de contratos, sean colectivos
o individuales, al amparo de causas econémicas, técnicas, organizativas o de
produccién.

6- A no ser incluido en el expediente de movilidad geogrifica, salvo

adscripcion voluntaria.
7- A no ser destinado a pucsto de trabajo ajeno a la concesién.
8- A mantener los derechos econdmicos y sistema retributivo que existieran en
¢l momento de la adopcion del cambio de gestion.
El incremento salarial anual serd como minimo el que experimente el
resto de los empleados municipales.
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9- En el supuesto de msolvencia de la sociedad gestora del servicio, el
Ayuntamiento responderd solidariamente con aquella de las obligaciones de
naturaleza salanal o indemnizatoria derivada del contrato de trabajo.

10- A que se incluya una copia de esta clausula en los expedientes que se
tramiten para la concesion del servicio en su caso.

PIT SE

Retnibuciones

ART. 8.- INCREMENTO SALARIAL.- En cumplimiento de la Ley de
Presupuestos del Estado, los salanos no experimentaran crecimiento para el afio 1997.

Para 1998 se incrementaran los salanios de acuerdo con dicha Ley en el 2,1%
aplicable a fodos los conceptos econémicos.

Si el Acuerdo de Funcionarios o los Convenios Colectivos del personal laboral
municipal reflejardn un porcentaje de aumento de salarios con cardcter general superior,
ésle seria aplicable al Servicio Municipal de Transportes Urbanos.

ART.9.- SALARIO NIVEL.- Este concepto estara formado por el salario base
y por ¢l complemento funcional.

Los importes para 1998, figuran como ANEXO N° 1, al final del Convenio.

ART. 10.- COMPLEMENTO SALARIAL.- Esta denominacién agrupa los
siguientes conceptos !

PENOSIDAD Y PELIGROSIDAD.- Se percibirdi por este concepto las
cantidades que al final del Convenio se incluyen como ANEXO N° 1,

DEDICACION EXCLUSIVA.- A aquellos empleados que el Servicio exija
dicha condicion, les retribuird por ella en una proporeién del 36,68% sobre el salano
base.

TURNICIDAD.- Aquellos empleados que roten su turno con periodicidad
semanal o cumplan su horario en jornada partida, percibiran por ello la cantidad de
49.529.-pts anuales, distribuidas en los doce meses del afio. El Inspector de Control
Ayudante y el Conductor-Perceptor de minusvalidos, que cumplen su horario en jomada
partida, percibirdn por ello la misma cantidad.

ART. 11.- COMPLEMENTOS PERSONALES.- Esta denominacién agrupa
los siguientes conceptos :

COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO.- Percibirin este concepto los
empleados a los que la valoracion de puestos de trabajo realizada por HAY GROUP,
fij6. unas retribuciones por debajo de las realmente consolidadas. Para 1998 dicho
complemento queda fijado en las siguientes cantidades: n® 1005 - 679.572,- Ptas,, n°
1008 -~ 245.424 - Ptas., n° 1016 - 403.584,- Ptas., n® 3002 — 218.568,- Ptas., y n® 3003 -
146.832,- Ptas.

COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD.- El personal afectado por
este Convenio percibird por este concepto dos bienios del 5% cada uno y cinco
quinquenios del 10% cada uno, sobre el salario base mas antigiiedad, siendo la misma
acumulativa a partir del primer bienio. Los trabajadores que ingresen en la plantilla del
Servicio Municipal de Transportes Urbanos con postenondad al | de Enero de 1982,
percibirdn por este concepto unos incrementos, por antigiiedad, consistentes en dos
bienios al 5% cada uno y cinco quinguenios al 10% cada uno, sobre el salario base, no
llegando a sobrepasar en ningiin caso por este concepto el 60% del salario base.

ART.12.- OTROS COMPLEMENTOS.- QUEBRANTO DE MONEDA.- [l
personal de cobranza e inspeccidn percibird anualmente por este concepto la cantidad de
63.228.-pts distribuidas en los doce meses del afio 5.269.-pis mes.

El recaudador-pagador percibird por dicho concepto 160.032 anuales en doce
meses de 13.336.-pts.

ART.13.- HORAS NOCTURNAS.- Cada hora trabajada entre las 22,00 h. y las
6.00 h. sera retribmida de acuerdo al ANEXC N° 2 que se une a este Convenio, a partir
de pnmero de afio, se actualizarin las tablas de valores a aquellos empleados a los que
varien sus condiciones personales (antigiicdad, etc.,).

ART. 14.- HORAS EXTRAORDINARIAS.- Cada hora de trabajo que se
realice sobre la duracién de la jomada diaria y/o semanal pactada de trabajo, se abonara
de acuerdo al ANEXO n® 2 que se une a este Convenio, a partir de primero de afio, se
actualizaran las tablas de valores a aquellos empleados a los que varien sus condiciones
personales (antigliedad, etc.,). Los dias festivos trabajados se compensarin con otro dia
de descanso de acuerdo con el cuadrante horano de descansos que figura ancxo a este
Convenio, La realizacion de las horas extraordinarias, se registrard dia a dia y se
totalizard mensualmente entregando copia del resumen al trabajador, al Comité de
Empresa y Seccion Sindical.

ART. 15.- DISPONIBILIDAD.- Al ser un Servicio Publico el Servicio
Municipal de Transportes Urbanos y al objeto de facilitar el cumplimiento de la
prestacion del servicio a los ciudadanos, se establece una lista tinica de disponibilidad y
permanencia anual, por categoria y grupo de descanso, de adscripcién voluntaria y
rotatoria para trabajar en dia de descanso y asi poder cubrir las necesidades del servicio
por causas especiales e imprevisibles ( punta de poblacién flotante en época estival,
fiestas populares, inclemencias atmosféricas, etc..)

El Servicio podra mandar trabajar a los trabajadores de la lista de disponibilidad,
para atender las necesidades del servicio hasta un méaximo individual por trabajador de
12 descansos al afio, pudiéndose superar este nimero en caso de falta de personal
suficiente para cubrir el servicio. Percibiendo por dia de descanso trabajado la cantidad
de 13.784.-pesetas, sin que en ningiin caso se pueda superar la cantidad de 15.205.-horas
al afio.
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En casos excepcionales por ausencias impevistas el servicio podra mandar
trabajar mas descansos de los 12 maximos establecidos, previa comunicacion al Comité
de Empresa, siendo estos dias retribuidos con descanso a razon de :

e

a) Sila compensacion se produce en sabado, domingo o festivo, a razon de dia

por dia.

b} 1,75 dias en caso de descanso en dia de lunes a viemnes no festivo.

c) La compensacion de estos descansos podrd, a eleccion del trabajador,
cobrarse o disfrutarse.

El disfrute de los descansos acumulado por este motivo sera dentro de los 4
meses pasteriores a su realizacion.,

El SMTU, el Comité e Empresa y los Sindicatos firmantes, fijamos como
objelivo comiin el proceder a la paulatina reduccién de este tipo de trabajo cn dia de
descanso, sustituyéndolo por la generacion de empleo estable.

Para una correcta aplicacidon de lo pactado, el Servicio informara por escrito
mensualmente al Comité de Empresa de la evolucion de la lista dc disponibilidad
reflejando en ella la relacién nominal de los trabajadores que han prestado servicio en
dias de descanso, fecha de la prestacion y tumo de trabajo, con reserva de publicidad de
acuerdo con el articulo 65.2 del Estatuto de los Trabajadores.

ART.16.-REVISION.- Si el LP.C. a 31 de diciembre de 1998 superasc el 2,1%,
los salarios pactados en este convenio sufirdn una revision por el importe superado.

ART.17.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.- Las
gratificaciones extraordinarias son de devengo anual en los meses de marzo, julio y
navidad, y se percibiran fraccionadas en Jos 12 meses del afio. Los conceptos que
integren las pagas extraordinarnas son SALARIO NIVEL Y ANTIGUEDAD.

Se percibird ademas una gratificacion con la retribucién del mes de noviembre
de 74.348.-pts.

El personal que se encuentre prestando el Servicio Militar Obligatorio percibira
las pagas extraordinarias. s

CAPITULO 1T
Jomada, Horarios, Licencias y Vacaciones.

ART, 18.- JORNADA.- La jomada sera de 1.661 horas al afio correspondientes
a 38 horas semanales distribuidas en cinco dias a la semana y se realizardn en horario
continuado con descansos correlativos segin cuadro adjunto, en turnos de maiiana, tarde
y noche ( éste solo en época estival y fin de afio, realizindose preferentemente con
personal voluntario).

Se cumplimentara la jomada con las siguientes excepcionalidades o
complementos.

ADMINISTRACION: Jornada continuada de lunes a viemnes, en furno de
mafiana de 7.36 horas. Entre el 15 de junio y 15 de septiembre se adelantard la salida a
las catorce horas.

ALMACEN: Jornada continuada de 7 horas de lunes a viernes y de 6 horas el

sabado, en turno de mafiana, siendo éste tltimo alternativo cada semana. Se dispondra
de ocho dias al afio libres.

ENGRASE Y NEUMATICOS: Jomada correlativa segin cuadro, en turno de
mafiana de 7 horas y 36 minutos, se dispondr4 de ocho dias al afio libres en el mes que
se indica en el cuadro de vacaciones.

CHAPA, PINTURA Y SOLDADURA.- Tumo de mafiana, en horario de 6,24
horas a 14.00 horas de lunes a viemnes. Se establecera un turno rotativo fijo cada cuatro
semanas (o nimero equivalente a operarios de dicha seccion) los sibados y domingos
en la época estival y Jos sabados el resto del afio descansando a continuacion.

Se dispondrd de ocho dias al afio libres en el mes que se indica en el calendano
de vacaciones.

LIMPIEZA Y COMBUSTIBLE.- Tumo de tarde de 16.22 a 24.00 horas con la
misma jornada de Engrase y Neumaticos.

TALLERES.- La jornada diaria sera de 7 horas, 38 minutos en tumo de mariana
segiin cuadro, cada siete semanas se establecera un tumo fijo de tarde de 16 horas 22° a
24.00 horas, en la época estival y fin de afio se establecera otro de noche entre los
oficiales que posean camnet de conducir de autobus, se dispondra de ocho dias al afio
libres en el mes que se indica en el cuadro de vacaciones. '

A todo el personal de Talleres y Almacén se le entregard a final de afio un
calendario que recoja la jorada del afio siguiente.

GUARDAS .- Jornada diaria de 8 horas en turnos de mafiana, tarde y noche, con
descansos correlativo, tendrin un exceso de 18,5 dias al afio que disfrutarin entre cuatro
y siete meses antes o despues de las vacaciones.

INSPECTORES DEL CENTRO DE CONTROL.- La jornada sera de 8.00 horas
diarias compenséndoles el exceso con 18,5 dias de descanso al afio.

INSPECTORES.- La jornada diaria sera de 7 horas 38 minutos, compenséndoles
el exceso con 8 dias de descanso al afio.

CONDUCTORES.- La jornada diaria sera de 7 horas 46 minutos, tendrdn un
exceso de doce dias al afio, cinco de ellos se disfrutarin seguidos en el periodo de 4 a 7
meses antes o después de las vacaciones en el periodo que coincide en el cuadro de
descansos con el turno de cinco dias de trabajo y los otros siete mas el dia que
corresponde por San Cristébal en domingos y festivos en el mismo periodo.

CONDUCTORES-PERCEPTORES, CONDUCTORES DE COCHERAS Y
COBRADORES.- Jornada de 7 h. 57 minutos, en tumos de mafiana, tarde y noche
segin cuadro, se dispondré de diez dias seguidos de compensacion a continuacién de las
vacaciones asi como de dos fiestas por grupo. En el periodo de 4 a 7 meses antes o
después de las vacaciones tendran 8 dias libres que se disfrutaran : cinco de ellos
seguidos en el perfodo que coincida en el cuadro de descansos con el tuno de cinco dias
de trabajo, dos en el sabado y domingo siguiente o anterior, y el que falta mas el dia que
corresponde por San Cristébal, a ser posible en sabado, domingo o festivo, o bien
afiadido a dias de descanso. :

CONDUCTORES-PERCEPTORES.- La jornada serd en turmo de mafana de
veinte minutos para la preparacion del autobus y llegada a la cabeza de linea y siete
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horas diecinueve minutos de jomada de autobus. os 18 minutos restantes son de
entrega y liquidacién de la recaudacion. En tumo de tarde siete horas veinfinueve
minutos de jornada de autobus y veintiocho minutos para llevar el autobus a cocheras
desde la 1iltima cabeza de linea mas cercana, pasarle por el tren de lavado, situarle en la
toma de gaséleo y realizar la liquidacion y entrega de la recaudacion.

COBRADORES.- La jornada sera de 7 h. 39 minutos de autobiis y 18 m. para la
entrega y liquidacién de la recaudacién. En el horanio de autobis estan incluidos 9
minutos para la toma y deje de servicio, entendiendo éste de cocheras a su cabeza de
linea o viceversa desde su tltima cabeza de linea.

La jomada especificada en los términos redactados en ésta clausula serd de
aplicacion a partir de 1 de enero de 1999. Para la aplicacién de la reduccién de jornada
se contrataran sicte plazas fijas |

La citada reduccidn de jornada se retrotraerd a 1 de enero de 1998, en las
siguientes condiciones:

Todo el personal disfrutard de 2 dias al afio durante 1999, 2000, 2001 y 2002, si
por causas organizativas el Servicio no pudiese dentro de cada afio compensarles con
descanso, estos se retribuirdn al precio de hora ordinaria.

Antes de cada primero de aflo se publicardn los calendarios de los dias de
compensacion por reduccion de jomada. Dichos calendarios, al planificarse anualmenle,
tendran el mismo funcionamiento que los de vacaciones en situaciones de Incapacidad
Temporal '

Las compensaciones en jornadas detalladas en éste articulo estin siempre
referidas y supeditadas a la diferencia real entre las 1661 horas anuales pactadas y las
que efectivamente se prestan como resultado de la jornada diaria.

SAN CRISTOBAL.- Todo el personal del Servicio, tendra derecho a un dia libre
al afio por la festividad de San Cristébal y se disfrutara de acuerdo a lo establecido en
las clausulas anteriores. En los casos en que no esté fijado se dard de mutuo acuerdo
entrc la Empresa y el trabajador y siempre que lo permitan las necesidades del Servicio.

PROLONGACION DE JORNADA.- Ante la imposibilidad practica de
equiparar la jornada laboral a la que realizan los diferentes servicios municipales se
establece un plus de compensacion consistente en 212.496.-pts/afio, equivalentes a una
aplicacion de jornada de 35 horas semanales. Su abono se realizara en los 12 meses del
afio. Aquellos empleados no pertenecientes a trafico que prefieran la reduccién de
jormmada efectiva podrén optar, individual y voluntariamente, a ella en lugar de a su
compensacion economica.

Si la legislacion dispusiese con caricter general y a nivel ngcional por Ley o
Acuerdo Interconfederal la jornada méxima de 35 horas, el personal afectado por este
Convenio procederia a incluir el concepto retributivo de prolongacion de jomnada en
aquel otro que en su dia se negociase, sin que pudiese suffir minoracion la cantidad que
en ese momento se estuviese retribuyendo.

ART. 19.- PERMISOS RETRIBUIDOS.- El trabajador, avisando con
la posible antelacion y justificandolo adecuadamente, podra faltar al trabajo orausentarse
del mismo, con derecho a remuneracion por alguno de los motivos que a continuacion
SE exponen :

a).- Por un tiempo de QUINCE dias en caso de matrimonio del trabajador
y DOS dias por el matrimonio de alguno de sus hijos.

b).- Por un tiempo de OCHO dias en caso de fallecimiento del conyuge.

¢).- Por TRES dias en caso de alumbramiento de la esposa.

d).- Por TRES dias en caso de la muerte de los padres de ambos conyuges
o de un hijo. "

¢).- Por DOS dias en caso de muerte de hermanos, nietos, abuelos, hijos
politicos y hermanos politicos de ambos conyuges.

f).- Por DOS dias por intervencion quinirgica grave u hospitalizacidn de
los padres de ambos cényuges, hermanos o hijos politicos y TRES
dias por estos mismos motivos para el conyuge o hijos.

Estos permisos podrén ser ampliados hasta CINCO dias en caso de tener que hacer un
desplazamiento al efecto contabilizando un dia por cada 200 kilometros de recorrido.

g).- Por un DIA por intervencién quinirgica grave u hospitalizacion de los
hermanos politicos.

A estos efectos, se entenderd por intervencidn quinirgica grave, aquella que conlleve
hospitalizacion de almenos los dias que se regulan como permiso.

h).- Durante un DIA por traslado de su domicilio habitual.

1)- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de céracter piiblico y personal.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a
lo que disponga en cuanto a la duracién de la ausencia y compensacién econémica. No
se podran solicitar permisos por ¢l mismo apartado y persona més que una sola vez al
afio, excepto cuando se trate de padres, conyuges e hijos del trabajador. Siempre que
coincidan estas licencias con la realizacion de tiempo de compensacion de los descansos
se daran a continuacion. Se denominan dias de compensacién a los sdébados y domingos
que corresponde descansgo dentro del ciclo de sdbado, domingo, lunes v martes.

ART. 20.- PERMISOS SIN RETRIBUIR.- Todo el personal podra solicitar
permisos sin retnibuir hasta cuatro veces al afio, con un limite méiximo de sesenta dias
anuales. Los permisos superiores a cinco dias, deberin ser solicitados con una
antelacion minima de ocho dias, salvo en casos de urgencia y serdn concedidos siempre
que las necesidades del Servicio lo permitan. Cuando estos permisos sean denegados, la
Direccién lo pondra en conocimiento del Comité con expresién de los motivos de dicha
negativa, informando al interesado con 48 horas de antelacion.

ART. 21.- RELEVOS.- Todo trabajador que se encuentre en situacién de
RELEVOS, le sera respetado su horanio de tarde o de mafiana. Aquellos autobuses que
no dispongan de relevo finalizardn su horario como méximo a las 15.15 horas.

ART. 22.- VACACIONES.- El personal afectado por este Convenio disfrutard
de un periodo anual de vacaciones de treinta dias naturales. El abono de las mismas se
calculara sobre salano nivel, complemento salarial y personal y quebranto de moneda
exclusivamente, no procediendo por tanto la inclusién de la nocturnidad ni parte
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proporcional de la misma. Las vacaciones se disfrutarin en los doce meses del afio y
durante el periodo comprendido entre el 10 de Junio y 2 de Septiembre inclusive,
solamente podran ser disfrutadas por la mitad del personal de trifico que en cada uno de
los restantes periodos. Las vacaciones se disfrutaran por sistema rotativo, segiin los
calendarios que figuran anexos, y siempre comenzarin el dia marcado en dicho
calendario, incorpordndose al trabajo el dia marcado en él mismo, aunque si bien este
cae en dia de descanso, se incorporara cuando finalicen los dias de descanso de su grupo
correspondiente
7

CAPITULQ IV

Ingresos

ART. 23.- VACANTES Y ASCENSOS.- Las plazas que por ¢l Servicio vayan
a cubrirse, serdn publicadas cn los tablones de anuncios del mismo y serdn cubiertas por
el personal, siempre que acrediten poseer la aptitud y titulacidn exigida por el Servicio.
En dichas plazas estan incluidas todas las categorias del Servicio, adscritas o no a este
Convenio Colectivo,

ART. 24.- TRIBUNAL DE EXAMENES.- Los Tribunales que juzgarn las
pruebas para el ingreso y ascenso del personal, estardn constituidos por el Presidente del
Consejo de Administracién, que actuaréa como Presidente del Tribunal, y por los
siguientes vocales: Dos Consejeros designados por el Consejo de Administracion, el
Director-Gerente del Servicio o quién ocupe sus funciones, un profesional, técnico o
empleado de igual o superior categoria, designado por el Consejo de Administracién, un
miembro del Comité de Empresa designado por éste y actuara como Secretanio del
Trbunal el del Consejo de Administracion, que lo es, a su vez, de la Corporacién
Municipal,

ART, 25.- CREACION DE EMPLEO.- El niimero de bajas que se produzcan
durante el afio, serén incorporadas a la oferta de empleo piblico del siguiente gjercicio.
Para la aplicacién de la reduccién de jornada pactada, se incluiré en la oferta publica de
empleo 7 plazas,

CAPITULOV
Avyudas sociales y complementanas.

ART. 26.- PREMIOS DE JUBILACION.- Todo el personal afectado por este
Convenio percibird al jubilarse un premio segiin la siguiente tabla:

Allos 60 A0 s e aata. 32 mensualidades.
Alog 81 aB08 SR et 18 mensualidades.
B IO8 B2 BIIOE ceivssiesestesisant tavsiasisants 10 mensualidades.

El célculo de este premio, se efectuard acumulando el 5% por cada afio de
antigiiedad en la Empresa del baremo de edad de la escala hasta un maximo de vemte
afios, que equivale al 100%.

Los empleados deberén jubilarse dentro de los treinta dias siguientes a la fecha

en que cumplan la edad; en caso contrario, el premio de jubilacién se abonard con
arreglo al baremo inmediatamente superior en edad de la escala; si no llegara a jubilarse
dentro de los treinta dias siguientes de cumplir los 62 afios, perdera el derecho a dicho
premio.
A los empleados que cesen en el Servicio por invalidez, se les aplicara el mismo
baremo con arreglo a su edad, siendo el méximo aplicable el correspondiente a los 62
afios, con las mismas condiciones que al resto del personal. El S.M.T.U. se compromete
a realizar las previsiones necesarias para que los empleados que alcancen la edad de 64
afios puedan acogerse a los beneficios otorgados por el Rgal Decreto 1194/85 de Julio,
debiendo los interesados en acogerse a este tipo de jubilacién, ponerlo en conocimiento
del Servicio de forma fehaciente con una antelacion minima de cuatro meses.

Se establece la obligatoriedad de la jubilacién a los 65 afios siempre que la
persona afectada tenga cubiertos los periodos mimimos legales de cotizacion que le
permitan obtener una jubilacidn del 100% de su base reguladora. El Servicio Municipal
de Transportes Urbanos procederd, de forma simultanea, a una nueva contratacién de
personal por cada jubilacién forzosa, si es posible incluyéndola en la oferta publica de
empleo del ejercicio y si no, mientras ¢sta se ejecuta, se realizard contratacion de
cardcter interino.

ART.27.-INCAPACIDAD.- El Servicio estd obligado previo informe del
Comité de Empresa, del Médico de Empresa y dictamen de un Tribunal Médico a dar
ocupacién en otro puesto de trabajo dentro del Servicio, adaptado a sus aptitudes a
aquellos trubajadores, que tengan reducidas sus facultadcs fisicas, o que siendo
conductores les sea rebajado o retirado el permiso de conducir, por la razén antedicha.
Para prever estos casos, el Servicio estard obligado a una reserva de puestos de trabajo
de hasta un 6% de la plantilla. El orden de prelacidén para acceder a dichos puestos de
trabajo estara determinado por el contenido de los informes y dictimenes que avale la
solicitud, deeidiendo en dltima instancia el Conscjo de Administracion del Servicio. El
trabajador beneficiario, percibird el salario de su antcrior categoria y puesto de trabajo,
51 no recibiese pensién de la Segunidad Social. En el caso que percibiese la citada
pension, tendra derecho cxclusivamente al salario de su nuevo puesto y categoria. Por
Trbunal Médico se entiende el que las Instituciones de la Seguridad Social tengan
establecido para determinar los grados dc invalidez. De no existir diclamen dc cste
Tribunal, padra solicitarse de un Tribunal Médico constituido al efecto.

ART. 28.- RESPONSABILIDAD.- El Servicio serd subsidiario de todos los
gastos y dafios que origine la conduccion de sus vehiculos por sus conductores, y demas
personal autorizado para ello, siempre que no se demuestre intencionalidad. A aquellos
conductores, que les sea retirado el permiso de conducir en ejercicio de sus funciones en
¢l Servicio, serdn acoplados a otro puesto de trabajo por un tiempo no superior a un afio,
No sera de aplicacion esta condicidn, si el conductor es reincidente mas de tres veces en
¢l periodo de un afio; en ¢l supuesto de rebasar los limites fijados, pasara a desempefiar
el puesto que el Servicio le nombre con los correspondientes emolumentos de su nueva
categoria, hasta que dure la sancidn. Si la retirada del camet de conducir, se produce
conduciendo el coche particular en uso privado, se reservara el puesto de trabajo. Las
causas de los accidentes o incidentes, seran estudiadas por la Comision Paritaria, asi
como cualquier divergencia de interpretacion.

M.E.C.D. 2016

El Servicio sera responsable civil subsidiario y proveera de asistencia juridica a
tados los empleados que lo soliciten y sean parte en cualquier tipo de procedimiento que
derive de su actuacion laboral, bien por medio de letrados de la Compafiia Aseguradora,
bien por medio dec letrados del propic Servicio o libremente elegidos. No obstante, en
los casos en que la Companiia Aseguradora no cubra el siniestro y el empleado fuera
condenado, la minuta que de tal pleito dimane, sera responsabilidad del empleado y el
Servicio recuperara las cantidades que hubiere anticipado.

ART, 29.- BECAS.- Tendrén derecho a solicitar becas, los empleados del
Servicio, cuyos hijos o hijas se encuentren estudiando en las niveles superiores a E.G.B.
siempre que asistan a un centro oficial o reconocido y no se concedera mas de una beca
a cada empleado. El Comité de Empresa, sera el encargado de distribuirlas y dard
conocimiento al Consejo de Administracion. La cuantia para el curso 1997-98 se fija en
1.598.823 pesetas y para el 98-99 en 1.632.398 pts. y la cantidad a distribuir por beca
dependera de: |

a).- del nivel de estudio:

-B.U.P. y F.P. de 1 y 2 Grado.

-Estudios en Escuclas Universitarias (pcritos, aparejadores, magisteno, etc.)

-Estudios Superiores de Licenciatura (Caminos, Arquitectura, etc..)

b).- Del Lugar en que se estudia:

- en Santander.

- en otra localidad, fuera de la region.

¢).- De los resultados obtenidos:

-En B.U.P. y F.P. de 1 grado, teniendo aprobado el curso anterior.

- En los demas, con una asignatura.

- En Caminos, con dos asignaturas.

ART. 30.- AYUDA A DISMINUIDOS FISICOS O PSIQUICOS.- Todo
trabajador que tenga hijos, o cualquier otro familiar, disminuido percibird una ayuda de
16.648.-pts mensualcs por cada uno, siempre que esté a su cargo. El reconocimiento de
la minusvalia sera acreditado por la Seguridad Social y 12 ayuda serd compatible con lo
que perciba de citado organismo.

ART. 31- PASES DE LIBRE CIRCULACION.- Todos los hijos de
empleados, que acrediten estar estudiando, en el desempleo y sin encontrar su primer
empleo, seguirdn con el pase de libre circulacién hasta que contraigan matrimonio, y
mientras vivan a cargo del empleado. Las viudas de los empleados, mientras no
contraigan nuevas nupcias y los hijos que tengan un grado de invalidez o subnormalidad
que les incapacite para el trabajo, tendran derecho a dicho pase durante toda su vida.
También tendré derccho cada empleado o jubilado del Servicio a un pase para ¢l y otro
para su cényuge o persona que con €l conviva. En todo caso, los empleados deberdn
acreditar documentalmente encontrarse en la situacién que da derecho a esta clausula y

en cuanto a la persona que con él conviva la acreditacion, se efectuard mediante

certificacién de convivencia o de empadronamiento en el domicilio del empleado.

ART. 32,- DERECHOS SOCIALES.- Los empleados del Servicio Municipal
de Transportes Urbanos tendrén las ventajas sociales, pases de accesos y utilizaciones
gratuitas que tengan otros empleados municipales y en especial las referidas a todas las
instalaciones municipales deportivas.

ART. 33.- SEGURO DE VIDA.- El Servicio, estara obligado a concertar ¥
pagar las primas de una poliza de seguros en beneficio de sus trabajadores o, en su caso,
de sus herederos para que perciban las cantidades que a continuacion se expresan:

Fallecimiento por causa Natral .......ccccveerreensnsrrsssnresesnnsssscsinins 1.548.000 pts.
Invalidez Absoluta y Permanente .........cccoooveiiineciiinsinninsisonsinns 4.644.000 pts.
Fallecimiento por Accidente (no circulacion).......ccccieeiereiuniene 4.644.000 pts.
Invalidez Permanente Absoluta por Accidente Laboral.............2.683.200 pts.
Invalidez Permanente Parcial por accidente Laboral ................. 1.548.000.pts.
(Segiin baremo).

Las indemnizaciones citadas, se revalorizaran (al vencimiento de la péliza) cn el importe
del I.P.C. una vez que se constate oficialmente,

ART. 34.- COMPLEMENTO DE INCAPACIDAD LABORAL

TRANSITORIA.- El Servicio abonaré a los trabajadores en situacién de T.L.T. hasta e]

100% de su salario. Cuande coincida la situacion de LLL.T. de un trabajador con el
disfrute del periodo vacacional, las cantidades revertidas por el LN.S.S. se destinaran a
un fondo que a final de afio serd distnbuido por la Comision Paritaria en aspectos
sociales, que no podran ser gratificaciones ni salano.

ART. 35- ANTICIPO SOBRE HABERES Y PRESTAMO DE
VIVIENDA.- Por estos conceptos sc consigna una cifra de 7.000.000,- ptas.
a).- Anticipos sobre haberes.- Se destinan a este apartado 2.000.000 ptas., que se
distribuirdn en anticipos de un méaximo de 200.000 ptas. siendo su periodo de
amortizacién de 12 meses correlativos.
b).- Préstamo de vivienda- Se destinan a este apartado 5.000.000 ptas., que se
distribuirdn en préstamos de 1.000.000 ptas., siendo su periodo de amortizacién de 48
meses correlativos.
En ambos casos, la Comision Pantaria del Convenio, serd la encargada de elaborar un
reglamento en el que figuren los requisitos y condiciones exigibles para su concesion, en
un plazo de un plazo de un mes desde la firma del Convenio, asi como informe previo
de las solicitudes. Tanto los anticipos como los préstamos, no devengaran intereses.

ART. 36.- VESTUARIO.- El Servicio proporcionard a sus empleados la
siguiente ropa de trabajo:

INSPECTORES Y ORDENANZA. - Un traje gris completo, compuesto de una
chaqueta, un pantalén, dos camisas y una corbata todos los afios. Un chaqueton
impermeable cada tres afios, dos camisas de manga corta y un pantalén de verano todos
los afios. Un jersey cada dos afios.

CONDUCTORES-PERCEPTORES, COBRADORES Y CONDUCTORES.-
Un anorak cada cuatro afios, un traje completo cada dos afios compuesto de: dos
chaquetas punto (verano, inviemo), dos pantalones invierno, un pantalén verano, tres
camisas m/l, tres camisas m/c, y dos corbatas.

GUARDAS.- Un anorak cada cuatro afios, un traje completo cada dos afios

compuesto de: una chaqueta de punto (verano) dos pantalones invierno, un pantalén
verano, tres camisas m/l, 3 camisas m/c, y dos corbatas.
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PERSONAL DE TALLERES.- Un buzo azul cada seis meses de buena calidad,
excepto a los electricistas a los que se les proporcionaré cada tres meses. Ademas se les
dard un pantalén, una camisa de mahon y unos calcetines de lana al afio, un buzo
impermeable cada tres afios y un par de botas chirucas cada seis meses.

MEDICO, A.T.S.,Y PERSONAL DE LIMPIEZA.- Una bata todos los afios.

ART. 37.- RENOVACION DEL CARNET DE CONDUCIR.- El Servicio
abonara las tasas y concertard con gabinetes médicos la expedicidon del procedente
certificado para la renovacion del camet de conducir a aquellos empleados que tengan el
mismo 2l servicio de la Empresa.

ART.-38.- PROTESIS EN REGIMEN DE AYUDA ECONOMICA.-Son las
que se citan a continuacion con la ayuda ( limitada siempre por el precio real), que en

cada caso se sefiala, concediéndose tanto para el empleado como para su esposa e hijos a
su cargo, otorgandose de acuerdo con la normativa sefialada para la concesion de esias

mismas ayudas por la MUFACE:

a) Dentarias:

Dentadura Superior e Inferior 24.280.-pts
Dentadura completa 48.560.-pts
Piezas, cada una 5.401 .-pts
Empastes cada uno 2.7706.-pts
Endodoncias, cada una 5.401 .-pts
Implantes, oesteontegrados, cada uno 10.792.-pts
Ortodoncia, iniciada antes de los 18 afios, el 30%

del presupuesto con un méaximo de 48.750.-pts
Tratamientos periodontales, el 30% del presupuesto

con un maximo de 48.750.-pts

Se excluird esta ayuda cconomica én el supucsto que los tratamientos sean
cubiertos en su totalidad por ser de obligada prestacion, scgin el régimen de la
Seguridad Social.

b) Oculares:
Gafas ( montura) 6.483.-pts
Cristales, cada uno 2.165.-pts
Lentillas, cada una 5.401.-pts
¢) Audifonos, cada uno 48.750.-pls

CAPITULO VI
Garantias Sindicales, Seguridad e Higiene.

ART. 39.- GARANTIAS SINDICALES.-

a).- Los miembros del Comité de Empresa, tendran derecho a 3 jornadas mensuales
retribuidas por ¢l Servicio para accién sindical y podrén ser acumuladas trimestralmente
en cualquiera de sus miembros. Dichas licencias se solicitaran con una antelacion de 48
horas, salvo urgencias justificadas.

b).- En cuanto a los derechos y deberes se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente
(LOLS y ETT).

c).- SECCIONES SINDICALES.- Reconocimiento de la Seccién sindical que acredite
poseer mas de un 10% de representacion dentro del Servicio. Cada seccion sindical
reconocida en el Ambito de la empresa, tendrd derecho a 3 jonadas al mes retribuidas
por el Servicio para actividades sindicales relacionadas con la Empresa. El nimero
méximo de miembros por Seccién Sindical con derecho al disfrute de las jornadas es de
TRES, de los cuales solamente 1 por cada sindicato podré coincidir, en el uso de estas
licencias,"con ¢l Comité de Empresa. Dichas licencias se solicitaran con una antelacion
de 48 horas, salvo urgencias justificadas. Se descontard de la némina, previa
aulorizacion del afiliado v de 1a Seccidn Sindical la cuota correspondiente al Sindicato a
que pericnezca. Se establecerd un modelo de comunicacidn al Servicio dc las
actividades desarrolladas durante las horas sindicales rctribuidas por el Servicio
Municipal de Transportes Urbanos.

ART. 40.- SEGURIDAD Y SALUD E HIGIENE.-

a) El Comité de Seguridad y Salud estard formado d¢ acucrdo al art. 38.2 y 35 de la
Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales. En cuanto a
las competencias, facultades y obligaciones de dicho Comité, se estara a las
marcadas en la legislacion correspondiente y expresamente en la citada T.ey 31/95 de
Prevencion de Riesgos Labarales y su Reglamento, R.D. 39/97 de 17 de enero.

b) Reconocimiento médico.- Los trabajadores del Servicio, pasarin un reconocimiento

médico cada afio, dentro de su jornada laboral en los servicios médicos de la

Empresa, v el resultado se registraré en unas cartillas que para este efecto facilitara

el Servicio y se encontrardn en poder del trabajador. Si por falta de capacidad

técnica apreciada por el médico del Servicio, algunas pruebas no pudieran realizarse
en aquellos, se gestionard su realizacién en otro lugar adecuado. Durante este afio se
realizaré al personal que lo necesite una exhaustiva revision de columna vertebral.

CAPRITULO VII
Reglamentacion

ART.41-REGLAMENTO REGIMEN INTERIOR.- El Reglamento de
Régimen Interior permanecerd vigente en todo aquello que no contravenga las
disposiciones legales.

M.E.C.D. 2016

GRUPOS DE VACACIONES 1998

INSPECTORES
GRUPQO 1°............ 5015 GRUPO 7°.......iceee...... 5018
GRUPO 49 _.......... 5016 GRUPGER. . iaha 5012
GRUPO 5° ...........5017 GRUPOANS, . r s =h013
GRUPQO 6°...........5009 GRIUPO: 1A% e 5019
CONDUCTORES
GRUPO 7°...........10013 GRUPQO 10°.......c......,- 10019
GRUPO 9° ...........10018 GRUPO 11°2.......00000.... 10041
GUARDAS Y ORDENANZA
GRUPO 1°...........9037 GRUPOB%......ceoeieei0. 9101
GRUPO 5°............8026 CGRUPO B ... 9102
GRUPOM0% ... 9100
TALLERES
GRUPO 1°...........8016 GRUPO 4°....................9021
9034 9030
9039 9044
9043 GRUPO5%..........v.c..inn 8023
GRUPO 2° ...........9007 9033
0038
9045 GRUPO 6°.................... 9017
GRUPO 3°...........90086 9018
9029 9041
CUADRO DE VACACIONES
INSPECTORES - CONDUCTORES -GUARDAS Y ORDENANZA
MESES 1896 | 1.097 1.998 1.999 2.000 2001 | 2.002
ENERO 7 5 3 1 10 8 &
FEBRERO g 3 4 2 11 g e
MARZO g T 5 3 1 10 8
ABRIL 10 8 : 4 2 11 g
MAYO 11 g 7 5 3 1 10
JUNIO 1 10 ] & 4 2 11
|JULIO 2 11 ) 7 5 3 1
AGOSTO
SEPTIEMBRE | 3 1 10 B G 4 2
OCTUBRE 4 2 11 9 7 5 3
NOVIEMBRE 5 3 1 10 8 E 4
DICIEMBRE 5 4 2 11 ) 7 6

NOTA.- AL GRUPO QUE LE CORRESPONDA JULIO, SE DIVIDIRA EN DOS TURNOS, EL
PRIMERO LAS DISFRUTARA EN EL MES DE JULIO Y EL SEGUNDO EN AGOSTO.

CUADRO DE VACACIONES DE TALLER EXCEPTO CHAPA, PINTURA Y

SOLDADURA

MES 199811999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
ENERO [ 4 3 2 i 6 5 4 3 2 1
FEBRERO 2 1 6 S 4 3 1 G =] 2
MARZO 8 5 4 3 2 1 B 5 4 3 2
ABRIL 9 13 2 1 8 9 4 3 1 ] 5
MAYO 10 6 S 4 3 2 1 G o 4 3
JUNIO 1 6 S 4 3 2 4 K 1 b
JULIO 2 1 6 5 4 3 2 1 6 2 i
AGOSTO 3 |4 3 s 1 6 5 2 4 3 1
SEPTIEMBRE | 4 2 1 6 S & 3 2 1 B S
OCTUBRE 81 4 3 2 1 6 S 2 4 J
NOVIEMBRE J 2 1 6 3] 4 3 2 1 6
DICIEMBRE 6 |6 9 4 3 2__ 1 B 5 2 4

LOS NUMEROS DE LA DERECHA SON LOS MESES DE VACACIONES
LOS NUMEROS DE LA IZQUIERDA SON LOS MESES DE COMPENSACION (8 DIAS Y SAN

CRISTOBAL)
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CUADRO DE VACACIONES PARA CHAPA, PINTURA Y SOLDADURA

MES

1998

1998

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2008

2007

2008

ENERC

.

4

3 2

4

3

FEBRERO

2

;

3

1

2
3

MARZO

3

2

1 4

2

1

4

S T Y

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

| LD D] -

el e

e e ] )

wb | S L0 MO

u | L3l B =2

LIS =] e

[l e I L)

e B TV 5]

e L

COf Y| = | b

o e B = ]

OCTUBRE

|NOVIEMBRE

DICIEMBRE

4

3

2 1

4

3

2

LOS NUMEROS DE LA DERECHA SON LOS MESES DE VACACIONES

LOS NUMEROS DE LA |ZQUIERDA SON LOS MESES DE COMPENSACION (8 DIAS Y SAN

CALENDARIO DE VACACIONES MAS DIAS DE
COMPENSACION 1998

CRISTOBAL)
GRUPO 1°
6.003 6.133
6.902 6.160
6.035 6.029
6.175 6.011
6.012 6.013
6.019 6.193
6.100 6.205
6.119 6.120
6.152 6.153
6.185 6.186
6.105 7.040
GRUPO 4°
6.098 6.027
6.036 6.901
6.088 6.109
6.059 6.136
6.042 6.173
6.121 6.188
6.146 6.147
6.154 6.155
6.164 6.165
6.179 6.194
7.019
GRUPO 7°
6.072 6.052
6.090 6.001
6.127 6.128
6.162 6.163
6.169 6.086
6.206 6.093
6.204 6.085
6.065 6.066
6.142 6.099
7.041

CONDUCTORES PERCEPTORES Y COBRADORES

GRUPQ 2°
6.200 6.210
6.014 6.174
6.078 6.077 -
6.015 6.903
6.017 6.079
6.172 6.071
6.115 6.116
6.125 6.126
6.158 6.159
6.180 6.195
7.016

GRUPO 5°
6.123 6.124
6.148 6.149
6.156 6.157
6.166 6.167
6.208 6.168
6.198 6.049
6.050 6.051
6.139 6.076
6.061 6.062
6.202 6.203
7.024

CUADRO DE VACACIONES

GRUPO 3°
6.112 6.201
6.033 6.034
6.038 65.184
6.134 6.022
6.176 6.183
6.141 6.054
6.113 6.114
6.131 6.132
6.150 6.151
6.191 6.192
7.042

GRUPO g&°
6.063 6.161
6.187 6.082
6.080 6.107
6.129 6.196
6.197 6.143
6.081 6.084
6.117 6.118
6.130 6.209
6.181 6.182
7.028 7.037

GRUPO 8°
6.094 6.104
6.100 6.101
6.102 6.103
6.087 6.108
6.207 6.060
6.137 6.138
6.144 6.145
6.170 6.171
6.189 6.190
6.085 7.043

CONDUCTORES PERCEPTORES Y COBRADORES

CUADRO DE DESCANSOS
24

!
ESTE CUADRO DE DESCANSOS CORRESPONDE A UN CICLO QUE SE REPITE DE FORMA ROTATIVA CADA CUARENTA Y NUEVE DIAS

ESTANDO INCLUIDOS LOS DIAS DE COMPENSACION Y FIESTAS.

GRUPO 3°
RUPO 4°
GRUPO 5°
RUPO g°
GRUPO 7°

MIEMBROS DE LA COMISION PARITARIA

D. JAVIER GOMEZ-ACEBO LASSO
D. OCTAVIANO CASTANEDA LAVIN

PRESIDENTE:
SECRETARIO:

REPRESENTANTES DEL SERVICIO

FECHAS 11997 | 1998 | 19992000 [ 2001 [ 2002 VOCATES D.JESUS GOYA HOYUELA
DEL 1 DE ENERO AL 89 DE FEBRERO T 6 5 4 Joif-2 . D‘JUAN JDSEEDEG ZUBILLAGA
D.JOSE R.FERNANDEZ-REGATILLO
DEL 10 DE FEBRERO AL 21 DE 0 T e 2 T W T B
- MARZ D.JOSE A.GOMEZ GARCIA.
DEL 22 DE MARZO AL 30 DE ABRIL 1 - A e B B
DEL 1 DE MAYO AL 9 DE JUNIO 2 1 8 7 6 5 REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
DEL 10 DE JUNIO AL 19 DE JULIO 3 2 1 8 7 6 VOCALES : D.DAVID SANCHEZ MANZANAL
D.MARIANO PALACIOS MARTIN
DEL 25 DE JULIO AL 2 DE SEPTIEMBRE - =
D.SALVADOR VARONA GUTIERREZ
DEL 3 DE SEPTIEMBRE AL 12 DE OCTUBRE 4 < T 1 B " D.LUIS JOSE CONCHA NOVOA.
DEL 13 DE OCTUBRE AL 21 DENOVIEMBRE | 5 | 4 | 3 | 2 | 1 | 8 COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
"DEL 22 DE NOVIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE| 6 | 5 | 4 | 3 | 2 | 1
NOTA.- AL GRUPO QUE LE CORRESPONDA DEL 10 DE JUNIO AL 19 DE PRESIDENTE: DIRECTOR-GERENTE
JULIO, SE DIVIDIRA EN DOS TURNOS, DISFRUTANDO EL PRIMERO ESTA SECRETARIO D.JOSE ANTONIO GOMEZ GARCIA.
FECHA Y EL SEGUNDO DEL 25 DE JULIO AL 2 DE SEPTIEMBRE. VOCAL: D.FEDERICO SOLANA REVILLA
CADA EMPLEADO ESTA ASIGNADO A UN GRUPO DE VACACIONES. DELEGADOS DE PREVENCION DNA.ANA L. ZARRABEITIA CIMIANO.
DICHOS GRUPOS ESTAN INCLUIDOS EN EL CUADRO ROTATIVO EN EL D.DAVID SANCHEZ MANZANAL.
QUE FIGURAN LAS FECHAS EN QUE CADA ANO SE DISFRUTARAN LAS D.MARIANO PALACIOS MARTIN.

MISMAS

M.E.C.D. 2016
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ANEXO NUMERO 2
- : SERVICIO MUNICIPAL TRANSPO
D.Jesug Goya Hoyuela D.Victor Fernandez Galan S e
{fﬁ VALOR NOMINAL DE HORA EXTRA Y NOCTURNA
D.Joaquin Hormaechea Alonso D.José A. Calvo Arenas
CODIGO APELLIDOS Y NOMBRE HORA EXTRA  HORA NOCTURNA
1005 MONTERO SANCIBRIAN JOSE 4.224 483
D Abel Gamido Bolado
1008 ELORZA GARRIDO MARIA DEL PILAR 3. 381 386
: ; 1013 DIAZ FERNANDEZ MARIA JOSE 2.754 314
D.Julian Martinez Gutierrez .
M 1014 GARCIA MONTES MARTA ELENA 2.694 308
Wﬂ“ﬁ:ﬁﬁﬂ Oria 1016 PARA RODRIGUEZ CAMILO EARTGL'DHE 3.456 195
3002 ROLDAN RUEDA JOSE ol 431
3003 ROCA ANTOLIN ANTONIO 3.249 372
2009 CEBALLOS GOMEZ VICENTE 3.797 434
D. José Antbnio Gémez Garcia 5012 DIAZ ALONSO FERNANDO 3.759 430
5013 IMAZ CAPELLAN RAFAEL ; 3.570 408
= |
5014 MIERA DIRUBE JESUS MARIA 4.185 478
Por los sindicatos, | 5015 MARTINEZ GUTIERREZ JULIAN | 3.570 408
D.Luis J.Concha Novoa
5016 LLATA PINILLA, JAVIER 1.458 a95
5017 GONI BERBIL PEDRO IGNACIO 3.450 394
Por CC.O0 5018 CAMPO GOMEZ ATILANO 3.234 370
5019 CRUCES BUSTILLO, MIGUEL ANGEL 3.036 3a7
6 i
Sl i 003 ALVAREZ SAIZ VICTOR MANUEL 3.685 422
PorUGT. 6011 ANTONIO CRUZ DOMINGUEZ 3.507 401
6012 MARTINEZ GOMEZ SAMUEL 3.507 | 401
6013 HIDALGO GARCIA SALUSTIANO 3.499 . 400
Jestis Aguado Olmedo 6014 GOMEZ GUARDENO ANTONIO 3.507 . 401

M.E.C.D. 2016
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NOMBRE HORA RA HORA NOCTURNA
CODIGD APELLIDOS Y NOMBRE HORA EXTRA HORA NOCTURNA CODIGO APELLIDOS Y EXT
6015 CEBADA BECERRA FRANCISCO 31.507 401
6099 AGUDO MARTIN ENRIQUE 3.132 158
6017 GONI BERBIL JOSE MIGUEL 3.507 401
6100 DOSAL GUTIERREZ FELIEE : 31,132 iss
6015 CASTAREDA FERNANDEZ DOMINGO 31.507 401
6101 GONZALEZ LLANO BERNARDO 3.132 158
6022 GONZALEZ GUERRA VICENTE RAFAEL 3.507 401
6102 LANZA MIERA, ENRIQUE 3.132 358
6027 FERNANDEZ ROMANO GABRIEL 3.418 ig1
6103 SAN MILLAN GLEZ PACHECO, JOSE MARIA 1.131 i58
6029 GONZALEZ RUIZ ANGEL 3.419 191
6104 PRELLEZO LLANES, LUIS 3.132 isg
€033 CELADOR FLORES JOSE 1.685 422
6105 CAMUS RODRIGUEZ JOSE MANUEL 3.0186 145
6034 ORTEGA GARCIA SATURNINO 3.685 422
6107 SAN JUAN DE LA FUENTE, NICOLAS 3,123 157
6035 TEJA CASUSO JUAN MANUEL 3.685 422
6108 VALLEJO RIVERO, JOSE ANTONIO 3.113 156
6036 PARDO CALLEJA SATURNINO 3,685 422
| 6109 COLLADO LLEDIAS, JOSE MARIA 3.108 354
6038 RIOS CIEZA MELQUIADES DE LOS 1.685 422
: 6112 VARONA GUTIERREZ, SALVADOR 3.049 348
6042 ARROYO DIEZ CLAUDIO 3.685 422
6113 GOMEZ ANDREU, JOSE ALBERTO 1.04%9 348
6043 GONZALEZ GARCIA ANTONIO 3.345 362
6114 FERNANDEZ GALAN, VICTOR MANUEL 3.049 348
6050 DOSAL GUTIERREZ MANUEL 31.345 182
€115 SALAS MENOCAL, JOSE ANTONIO 31.049 348
6051 REVENTUN TRUEBA SANTIAGO 3.548 405 J
G116 TEJERINA RODRIGUEZ, CARLOS 3.049 3148
6052 GARCIA SANCHEZ MIGUEL 3.1345 jg2
6117 CAMPO GOMEZ, JOSE 3.049 3148
6054 DOBARGANES SENAS JOSE 1.548 405
6118 MINGO SAN JULIAN, JOSE ANTONIO 31.049 348
6057 ARNAU CARRERA MANUEL 3.345 3g2
6119 SANCHEZ GUTIERREZ, MARTIN 3.049 348
60592 MERINO GARCIA ABILIO 1.345 382
6120 ALONSO UNANUE, EMETERIO 3.04% 348
6060 IBANEZ PELAPZ EMILIO 3.345 3g2
6121 CASO CELIS, MIGUEL ANGEL 31.049 348
6061 PASTRANA PERES JOSE 3.345 382
6123 BRA COLINA, EDUARDO 3.049 348
6062 ARNAIZ ARCE BENEDICTO 3.345 ig2
6124 OUTIERREZ GONZALEZ, JESUS 3.049 148
6063 AGUADO BARON RAMON 31.548 405
6125 GOMEZ FERNANDEZ, RICARDO 2.984 341
6065 FRAGA MONTES JESUS MIGUEL 3.345 3182
€126 PEREZ GONZALEZ, ANTONIO 2.984 341
6071 BARAHONA GARCIA FIDEL 31.419 391 _
6127 RUMAYOR KAYA. ANDRES 2.984 341
6072 VILLEGAS GARCIA FCO. JAVIER 31.160 361
6128 GAVIRA SANCHEZ., MANUEL 2.984 i41
6076 GUTIERREZ GONZALEZ MANUEL 3.160 361
G12Y% GONZALEZ BOHADA, JUAN PABLO 2.984 341
6077 TEJERINA RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL 1.160 ' ig1
€230 RIVA GUTIERREZ, JOSE LUIS D= LA 2.584 341
6078 HERRERO BARREDA JOSE MANUEL 31.160 isl
6131 COLLADO LLEDIAS, MIGUEL 2.984 341
6079 GONZALEZ VEGA FRANCISCO 3.160 161
| 6112 GOMEZ POO, 1SIDRO 2.984 341
6080 FUENTE POSADA ADOLFO DE LA 3.160 I61
6133 CALLEJA COTBRA, ANICETO JESUS 2.984 3141
6081 SORDO GONZALEZ RICARDO 1.160 161
6134 GONZALEZ URSUEGUIA, ANTONIO 2.984 341
6082 GONI BERBIL JESUS 3.160 161
6136 ARNAIZ SANCHEZ, JESUS MARIA 2.984 341
6084 SAN MIGUEL ALONSO LUIS FERNANDO 3.132 158
6137 CAMPO LAVIN, GERARDO 2.984 341
6085 SANCHEZ MANZANAL JOSE DAVID 3.132 158
6138 BECEIRO PEHA. FRANCISCO JAVIER 2.984 3141
6086 GOMEZ PELLON JAVIER 3.132 3158
6139 HERRERA ASON, JUAN ANTONIO 2.938 336
6087 ORTEGA VALLEJO JOSE RAMIRO 3.111 158
6141 BESOY AGUEROS, MARCOS 2.938 336
6088 QUINTELA NORIEGA JOSE RAMON 3137 158
6142 CIFRIAN RUIZ, JESUS 2.938 136
6090 GARRIDO BOLADO ABEL Tt il Y 358
6143 RIVERO FERNANDEZ, CARLOS 2.938 3316
6091 PALACIOS MARTIN MARIANO 3,335 igl
6144 GOMEZ FRANCO, MARGARITA 2.938 3316
6093 FERNANDEZ MUNOZ JOSE ANTONIO 3.132 358
6145 HERRERA ASON, FRANCISCO 2.918 136
6094 CHARLON SANCHEZ MANUEL 3.315 igl
6146 SANTOS FERMNANDEZ. GERMAN 2,938 336
6095 MARCOS DE LA FUENTE AGUSTIN 3.016 345
6147 MINGO SAN JULIANMN, FRANCISCO JAVIER 2.938 336
6098 GANCEDO DIEZ FERNANDO 3.112 1588
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CODIGO APELLIDOS Y NOMBRE HORA EXTRA HORA NOCTURNA CODIGO APELLIDOS Y NOMBRE HORA EXTRA HORA NOCTURNA

6148 ZARAGOZA MARTINEZ, ANTONIO 2.938 336 6193 MARTINEZ AGUADO JOSE ROBERTO 2.883 330
6149 MILLAN MARTIN, VICTORINO 1.345 3g2 6194 DELGADO GUTIFEREL JUSTINO 1.077 351
6150 GONI SAN EMETERIO MIGUEL 2.938 136 6195 PALACIOS GON%ALEZ FELIPE 2.874 329
6151 TOCA RUIZ, JOSE 2.938 1316 6196 CIANCA FERA FCC. JAVIER 2. 874 329
6152 PEDRO REIGADAS, TOMAS DE 2.938 336 6157, SANTOS LEAL TOMAS Za8 74 323
6153 SANTAMARIA HAYA JUAN JOSE 2.938 116 198 LLATA HERNANDO JUAN CARLOS 2.874 329
6154 LAMADRID DUQUE, JOSE M* 2.938 136 5199 CAGIGAS BELOQUL: PEDRO. LULS Tehas e
6155 ESTEBANEZ RUIZ, JOSE ANTONIO 2.938 316 6200 'MURIEDAS DIEGO LAMBERTO 2863 o
6156 ZUNZUNEGUI FERNANDEZ, JOSE MANUEL 2.938 136 6201 SAN2 FERNANDEZ SANTOS A 349
6157 RAMIREZ IGAREDA, JUAN ANTONIO 2.938 336 6202 MONTERO MONTERO JAVIER 2:793 3is
6158 ALONSO PALAZUELOS JESUS 2.938 336 6203 CAMPO BEDIA RAUL 2.779 318
6159 ABASCAL AZPIAZU LUIS MANUEL 2.938 136 6204 DIAZ TRUEBA JOSE LUIS 2.779 318
e p I S T G GE e e 6205 RODRIGUEZ GUTIERREZ JESUS VICENTE 2.779 318
6161 GARCIA TOCA, VICTOR 2.938 336 6206 CANEDO SAIZ FRANCISCO 2.779 318
6162 ORTIZ FERNANDEZ JOSE LUCAS 2.938 136 : 6207 GARCIA MONTE ANGEL 4o 19 218
61631 DIAZ DEL RIO, JESUS MANUEL 2.938 136 6208 SAN MARTIN PACHECO VICTOR 2.773 318
6209 ANIEVAS R JUAN CARLO 2.779 118
6164 DIAZ HERRERO DIONISIO 2.938 136 02 i ¥
6210 ALDANA LLORENTE FOO. JAVIER 2.779 318
6165 RABAGO MONTES ANTONIO 2 838 136 Sl
§901 CAMPO LAVIN ANGEL 2.523 288
€166 BEIVIDE MUNOZ JOSE LUIS 2.938 336
6902 DE LA FUENTE GONZALEZ ADOLFO 2.493 285
6167 IBANEZ FERMANDEZ, FRANCISCO LISARDO 2.938 336
6503 TORDABLE SAYAGUES NICOLAS : 2.475 283
6168 RUIZ QUEVEDO MIGUEL ANGEL 2.938 136
6904 LUCAS SALAS CESAR 2.456 281
6169 SENAS FERNANDEZ VALENTIN 2.938 3ié
- 7019 RODRIGUEZ GARCIA ANDRES 3.218 168
6170 SAIZ CHIQUITO MANUEL ! 2.938 3316
7024 BESOY GONZALEZ MARIANO 1.124 357
6171 TORRE CAMPOLLO MANUEL 2.918 116 _
7028 GALLEGO CARBAJO SEVERINO 3.218 368
6172 RABAGO SAN PEDRO JOSE IGNACIO 2.918 336
7037 ORTEGA GALDOS ALFREDO 2.918 334
6173 CORTAZAR GOMEZ MANUEL 2.918 336
7040 LOZANO GUERRERO MIGUEL 3.218 368
6174 VALLEJO GALA GREGORIO 2.918 336
7041 FERREIRO FERNANDEZ JOSE 2.658 303
’ 6175 CAMPO MARTINEZ JESUS 3.270 374 |
: 7042 CAMPO COLINA JOSE ANTONIO 2.986 341
6176 BLANCO DIAZ FRANCISCO JAVIER 3.381 386
- 8004 GUTIERREZ ALQUEGUI FAUSTINA 2.622 299
6179 GOMEZ FRANCO PRUDENCIO 2.883 330
' 9001 PRADO PUMAREJO JOSE MARIA 4.287 490
6180 ALONSO ALVAREZ ANTONIO 2.883 130
9006 CASUSO LASTRA JOSE A. 3.436 193
€181 MUNOZ RUIEOTO MANUEL 2.0883 330 :
9007 MAZA PONCE JOSE 1.098 354
6182 VILLEGAS GOMEZ FERMIN 2.883 330
; 9016 FERNANDEZ ALBO ANTONIO 3.435 392
6183 RAMOS BECEIRO MIGUEL 2.883 330
9017 HAYA RESINES BEMIGNO RAMON 1,336 381
6184 GUTIERREZ GONZALEZ ALFONEO 2.883 330
9018 GOMEZ SALCINES ILDEFONSO 3.223 169
6185 DIEGO CANALES FERNANDO DE 2.883 330 :
9021 CARNERO ALVAREZ JOSE .006 34
6186 BARCENA ORAA RAMON 2.883 330 : 3208 :
902 IERREZ POZUETA JOSE ,
6187 MIER PARIENTE ABEL MARCOS 2.883 330 s o 35018 S
: 9026 GUTIERREZ GONZALEZ RAIMUNDO : -
6188 DIEZ ALONSO RUBEN 2.883 330 & EE 34
. : 902 CHA SE :
6189 OCEJA VARILLAS JULIAN JESUS 2.883 330 SEd COMLEARONUR JOSE V1S S 334
30 ALONSO TEJA FRANC MANUEL i
6190 BENITO ASUA MANUEL 2.803 330 b % 1e0 & ns s
9033 CALVO JOSE ANT !
6191 COSSIO GOMEZ JORGE JOSE 2.803 330 = L iy L 2agis 333
34 TRUEBA CAR :
6192 ABASCAL ORTIZ MANUEL 2.883 330 9034 TR D S RPALELIO 2.923 334
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2015 INCERA DIEZ JOSE MANUEL 2.708 309

9038 OLAVARRIA BARCENA JULIO 2.716 3lo
903% ROBERTO MARCOS GOMEZ : 2.707 309
5041 BSUMILLERA CALVC CARMELO 2.606 298
9043 REAL MARTINEZ DANIEL 2.48B2 284
9044 MIERA TOYOS GONZALO 2.741 313
9045 FERNANDEZ GRANDAL JOSE M* 2.471 283
9100 MORENO DE LA TORRE JOSE 3.033 347
3101 Lﬂﬂﬁ MORENO EUGENIO 3.145 359
9102 BLANCO TOLOSA RAUL <.496 285
10041 PRIETO RUIZ RAMON 3.224 369
TOTAL DE EMPLEADOS: 205

Santander, 3 de diciembre de 1998.—El director gene-
ral de Trabajo, por delegacion (Resolucion de 11 de
marzo de 1997), la jefa de Relaciones Laborales, Maria

Josefa Diego Revuelta.
98/321065

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Trabajo

Convenio colectivo de la empresa
«Cementos Alfa, S. A.»

CARITULO - 1

Art. l.- Ambito de aplicacidn.-

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacidn para todo el
personal adscrito a los Centros de Trabajo gue Cementos Alfa, S.A.
tiene en Mataporguera y Planta de Cargue a Granel de Tanos
{Torrelavega) .

Art. 2.- Entrads en vigor y plazo de vigencla.-

Una wvez aprobado por la Autoridad Laboral, el presente Convenio
Colectivo empezard a contar sus efectos econbmicos a partir del dia
1° de Enero de 1.999 y tendri una vigencia de tres afios, contados a
parcir de esta fecha, por lo que el mismo finalizard el dia 31 de

Diciembre de 2.001.

El presente Convenio Colectivo guedara denunciado automi&ticamente en
la fecha 31 de Diciembre de 2.001, quedando ambas partes comprometidas
en la negociacién de un nuevo Convenio Colectivo dos meses antes del

vencimiento del preaente.

Axt. 3.- Comisidn paritaxia de interpretacidn y wvigilancia.-

La misién de wvigilar el cumplimiento del presente Convenic y de
interpretar sus acuerdos en el caso de discrepancia sobre el
significado y el alcance de sus cllusulas, corresponderd a la Comisidn
Paritaria qgue estard integrada por las siguientes representaciones:

a) Por la Empresa

4 Vocales designados libremente por la Direccidén de la Empresa.

b) Por los trabajadores
4 Vocales designados por el Comité de Empresa.

En caso de discrepancia acerca de la aplicacidén o interpretacién del
presente Convenio, o de alguna de sus cléusulas, serd preceptivo,
antes de acudir a la Autoridad Laboral o al Organc Jurisdiccional

competente, el dictamen de esta Comision Paritaria, la cual debera
emitir el informe correspondiente.

M.E.C.D. 2016

A este fin el interesado remitird su peticidn al Comité de Empresa,
y &gte solicitard la reunidn de esta Comisidn Paritaria, la cual
deberad reunirse en el plazo maximo de 15 dias, - emitiendo el

correspondiente informe cque dirigiria al Comité de Empresa y a la
Direccitn de la Sociedad. Aquel certificara el contenido del informe

y Be le enviara al peticicnario; y si no estuviera conforme con dicho
dictamen podra reclamar ante la Autoridad Laboral o ante la

Magistratura de Trabajo.

Las situaciones perscnales que con caracter global anual excedan de
las condiciones pactadas en este Convenio se respetarin manteniéndose

estrictamente "ad perscnam®.

AR e Loy | ; bad Tl o

Laboral .-

Se mantiene la equiparacién de las categorias existentesa en la Empresa
con las establecidas en la Ordenanza Laboral de la Construccidn,
Vidrio y Cerémica, de acuerde con la correlacion gue figura_en el

Anexo 4 de este Convenio. e /

La plantilla actual de los Centreos de Trabajo afectados por este
Convenio Colectivo Be regird en esta materia por lo dispuesto en el
capitulo 7 de la Ordenanza Laboral de la Construccién, Vidrio y

Ceramica.

Art., 6, Ingresos.-

Para cubrir las vacantes gue se produzcan en los puestos de trabajo
gque a continuacidén se indican, la Empresa contratard libremente al
pergsonal de nuevo ingreso para formar parte de la misma con el
caracter de fijos. Dichos puestos son los siguientes:

- Director de Fibrica.

- Ingeniero de Produccidn.

- Ingenieroc de Proyectos.

- Jafe de Produccion.

- Jefe de Mantenimiento.

- Jefe de Canteras.

- Jefe de Laboratorio.

- Jefe de Servicios Generales.
- Jefe y Maestro de taller.
- Jafe Administrativo.

- Oficiales Administrativos.
- Encargados.

- Contramaestres.

Arxt. 7. Promocidn &n la Empress.-

Sin perjuicio de la facultad que se atribuye a la Empresa para
contratar libremente al personal a que se refiere el art. &l de este
Convenio se procurard en lo posible cubrir tales puestos con personal
de la plantilla que haya demostrado por sus aptitudes y espiritu de
colaboracion ser merecedor de ocuparlo. A tal efectc se estudiara el
establecimiento de un sistema de valoracidn al mérito de Jlos

trabajadores. ;

Las vacantes gue se produzcan y gque no hayan de ser amortizadas serén
expuestas en el tablén de Anuncios de la Empresa y podran ser
solicitadas en los tres dias habiles siguientes por cualquier
trabajador de 1la plantilla que se considere con aptitud para
desempefiarlo, siguiendo el procedimiento previsto para el caso a) en
la norma NG.SCAS-001/70 del Anexo 2 de este Convenio. Transcurrido el
plazo de 6 dias desde la presentacidn de solicitudes, se realizaran
tan pronto como sea posible, las pruebas de aptitud que a tal efecto
congidere necegarias el Tribunal.

La wvaloracién de méritos prevista en el Art. 72 de la Ordenanza
Laboral, tendra cardcter complementario en todos los casos con
respecto a las pruebas profesionales, y en su caso de la psicotécnica
que se establece en este articulo, regulando asi el procedimiento de
ascensos contemplado en el Art. 73 de la mencionada Ordenanza.

El Tribunal estard compuesto por tres miembros gue serdn el Director
de la Fabrica, el Jefe de Departamento donde se produzca la vacante

y un miembro del Comité de Empresa.

Sin mencoscabo de la facunltad que se atribuye a la Empresa para
contratar libremente el personal necesario y completar su plantilla,
se considerara con cardcter preferente a los hijos de los productores
de la Empresa siempre que re(inan las condiciones idSneas de aptitud
requeridas y gue el falle del Tribunal por votacién mayoritaria asi
lo decermine.

Art. f.- Personal con capacidad disminuida.-

Integra este grupo el personal cuya capacidad hubiera disminuido por
razones de edad, enfermedad, 'o accidente de trabajo y a consecuencia
de ello no pueda desempefiar su puesto con el rendimiento normal. :
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Serh condicién indispensable para aspirar a un puesto de capacidad
disminuida. que el trabajador posea aptitud laboral suficiente para
desempefiarlo a criterioc del Médico de Empresa. Y en caso de
discrepancia entre el Médico de Empresa y el de la 8. Social se
acatard el Informe del Médico Especialista en la materxia.

En el supuesto de tratarse de cubrir un puesto pertcneciente al grupo
de subalternos el aspirante ha de reunir ademds la idoneidad que
exija las funciones del puesto gue se pretendfia ccupar.

El ntmero de trabajadores acogido a esta situacidén no rebasara el 5%
del total de la plantilla del Centro de Trabajo.

La invalidez permanente parcial, darf derecho a ocupar puestos de
trabajo de capacidad disminuida sin producir jamis la extinecidn del
contratc de trabajo. Si no existiera vacante quedard en suspenso el
contrato de trabajo hasta que se produzca la primera vacante.

En el caso de que un trabajador llegase a caugar baja por gran
invalidez o invalidez permanenta total o abgoluta y la miema fuesge
revisada posteriormente en el sentido da declararse itil para el
trabajo, la empresa le dara turno preferente de ingreso en la primera
vacante que pudiera smurgir y gue fuese susceptible de Ber
correctamente desempefiada por el interasado.

Art. 9. Retribuciocnes,-.

lLas retribuciones para el afio 1.999 resultarén del incremento del 3%
de las retribuciones del afic 1.998.

Las retribuciones para el afio 2.000 resultaran del incremento del 2,8%
de las retribuciones del afio 1.993.

Las retribuciones para el afio 2,001 resultardn del incremento del 3%
de las retribuciones del afo 2.000.

Art, 10. Salariop de nivel.

Es una parte de la retribucién del trabajador con la que se remunera
la actividad normal por la jornada legal de trabajo, percibiéndose
también los domingos y festivoa. Serd digual para todos loa
trabajadores situados en el mismo nivel, cualquiera que sea la seccifn
a que pertenezca y sirve de base para el cdlculo de determinados
conceptos. Su importe es el que se especifica en el anexo I de este

Convenio.

Art, 11. Antigiledad. >

Se entenders por antigiiedad del trabajador los afios de servicio dque
el mismo lleva en la Empresa desde su ingreso.

La antigiledad dara lugar a bonificaciones retributivas consistentes
en dos bienios equivalentes cada uno al 5% de los salarios de nivel
establecido en este Convenio v en quinguenios equivalentes cada uno
al 7% del mismo salario de nivel. En ningin caso el porcentaje de
antigtiedad podra gser superior al S50% del referido salaric de nivel.

El derecho a la percepcifén de estos aumentos por afios de servicio,
ge contara desde el dia de ingreso en la Empresa con independencia del
periodo de prueba o aprendizaje, baja por incapacidad laboral
transitoria, por accidente de trabajo, o bien por licencias gque no
tengan el cardcter de voluntarias.

Para el c&ilculo de la antigfiedad en aquellos casos en dque el
trabajador hubiese cambiado de categorfa desde su ingreso en 1a
Empresa, el importe de los premios de antigliedad vendrd dado por la
suma de las cantidades que resulten de aplicar el porcentaje
correspondiente a cada bienio o quinguenio al salaric de nivel gue
correspondia al vencimiento de dichos bienios o quinquenios.

Art. 12. Complemento de asistencia,-

Consigte en una cantidad asignada individualmente a cada productor,
que tiene como funcién premiar la asistencia continuada y regular al
trabajo, asf{ como evitar el absentismo.

El mecanismo de este premic actuard de la siguiente forma.

a ) Todo el trabajador que asista de manera regular y continuada
al trabajo, percibird el importe que corresponda a cada dia en
funcién de las horas realmente trabajadas, teniendo en cuenta

que el importe horario es de 33 Pts/hora.

b) Esta cantidad se abonara por cada jornada laboral de trabajo
normal, teniendo en cuenta las horas que realmente realiza en
cada jornada sin que se prorratee en ningdn supuesto por las
horas extraordinarias realizadas, ya que se pacta para jornada

normal. :

M.E.C.D. 2016

c) Este complemento de asistencia también se abonara en los dias
de disfrute de las vacaciones y su remuneracidn sera idéntica
a como Bi en ese periodo hubiesen trabajado en jornada normal.

d} Siempre que un trabajador no asista al trabajo por alguna de las
causas resBefiadas en los art. 126-127 y 129 de la Ordenanza
Laboral y otros permisos especificamente autorizados por la
Direccién, no percibird este complemento durante los dfias que

dure su ausencia.

£

Cada mes se calculard el importe de loa premios no entregados por
concurrir algunas de las circunstancias contempladas en los apartados
anteriores. Su importe pasard a formar parte de un fondo social gue
ge repartird al finalizar la vigencia del Convenio, de acuerdo con el
siguiente Baremo:

1.- Entre aquellas personas que no hayan faltado nunca al trabajo.

2.- Entre aquellas personas gue hayan estado quince © mas dias
consecutivos por enfermedad o accidente laboral.

Se exceptdan aguellas personas que estén de seis meses a un afio
natural de baja por enfermedad o accidente laboral, y aguellas que
hayan sido sancionadas por cualguier causa.

Art, 13, Plus Convenlo.-

Es una cantidad diaria individual con la cual se remunera una
actividad en el desarrollo del trabajo.

Se percibirid por dia trabajado, vacaciones, gratificaciones, domingos
v fectivos, pero en ningin supuesto servird para el cdlculo de las
horas extraordinarias ni para la antigiliedad.

Lo percibirin tnicamente las personas que & titulo personal figuran
en el Anexo n® 3 y aguellas otras que estén encuadradas en los niveles
y categorfias y por los importes que figuran en el mencionado Anexo.

Art. 14, Gratificaciopes.- -

La Empresa abonard a todos-los trabajadores afectados por el Convanio
dos gratificaciones de carécter extraordinario. La primera de ellas
se abonard el dia 16 de Julio y la segunda el 22 de Dcbre., o en los
dfas inmediatamente anteriores a ambas fechas si cualguiera de las
mismas fuera festiva. El importe de cada una de estas gratificaciones
sers de 30 dfas del salarioc de nivel mids la cantidad correspondiente
a la antigtiedad calculadas en la forma establecida en el art. 11l.
También se abonara en dichas pagas el plus de convenio a gquien
corresponda, segn lo establecido en el art. 13 y el plus lineal

establocide en el art. 16. i - n"! >

Art, 15,- Paga da Benaeficios.-

La paga de beneficios establecida en el art. 121 de la Ordenanza
Laboral no constituye ni total ni parcialmente, remuneracion directa
del trabajador ni tampoco se hard depender su cuantia de los

beneficios de la Empresa.

Su cdlculo se realizara de acuerdo con lo que establece la legislacibn
vigente en la materia (Ordenanza Laboral de la Construccién, Vidrio
y Ceramica), si bien se calculara sobre 30 dias, en sustitucidén del

6%.

En esta paga se abonard como complemento de la misma el plus lineal
a que se refiere el articulo siguiente.

Con independencia de lo anterior se complementard esta paga para 1.999
en 62.520 Ptas. lineales, que se cobrarén éstas en el primer trimestre

de 1.999.

La paga de beneficios correspondiente al ano 1.993 se abonara dentro
del primer trimestre del afio 2.000; la del ano 2.000 se abonard en el
primer trimestre del afic 2.001; y la del afic 2.001 se abonara en el

primer trimestre del afio 2.002.
Art, 16.- Plus lineal.-

A todos los trabajadores afectados por este Convenio se les abonaré
un plus lineal de 1.249 Pts que se percibird por dia de trabajo
efectiveo, vacaciones, festivos y descangog.

Art. 17.- Plus de relevos.-

A todos los trabajadores se les abonard un plus de 6,777 Pts para el
afilo 1.999 en las 14 fiestas y 52 domingos que trabajen.

Art. 18.- Cambio de jornada.-

Cuando por necesidades de servicioc se cambie de jornada, se le pagara
la cantidad de 1.726 PCLs.

En caso de sustitucién continuada s6lo se devengard el primer dia.
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Art., 19. Horas sxtraordinarias.-

Se acuerda reducir al minimo indispensable las horas extras, con
arreqglo a los siguientes criterics:

a) Horas extras habituales : Supresion.

b} Se realizaran las HORAS EXTRRORDINARIAS que vengan exigidas por
la necesidad de reparar dafnos extraordinarios Yy urgentes,
cualquiera gue sea su causa, teniendo en cuenta gue se mantendrs
siempre lo firmado en el acta de fecha 24.4.86 y entre estas las

giguientes:

- Carga y explosién de voladuras.

- Reparacién de palas y/o Dumpers por falta de piedra.

- Averia en instalacién de trituracidn por falta de piedra.

- Averfa en bandas transporte de piedra de canteras a fabrica

- por falta de piedra.

- Averia en instalacidn de molienda de crudo, por falta de crudo.

- Averia en dosificacidn por falta de crudo que impligque parada
del horno.

- Limpieza de los ciclones del intercambiador por atasque.

- Averia en horno y enfriador gque implique parada de los mismos.

- Averfa en magquinaria auxiliar del horno que impligue la parada
del mismo.

- Averfa en instalacitn de carbén que suponga la imposibilidad
de consumir carbén en el horno. '

- Averfa en insgtalacién de fuel-oil que suponga la parada de la
migma.

- Averia en puente griia que implique parada de horno o molinos
de cemento por falta de cemento.

- Averias en estaciones eléctricas de transformacion de canteras
y/o fabrica que implique parada del procesco productivo.

- Carga a granel y envasado por necesidad de embargques y/o
expediciones.

- Averias en depbSsitos o red de distribucién de agua por
necesidades del proceso de fabricacidn.

- Averia en filtros que implique la parada del proceso
productivo.

- Averias en material mbévil que suponga parada en el proceso de
produccidn.

- Control de calidad en embarques, si fuese necesario.

- Control de calidad de obras si asi lo demandase un cliente.

- Por falta de relevo en turnos de forma imprevista,
- Limpieza por necesidades urgentes de mantenimiento gue implique
parada del proceso productivo,

Siempre que las personas gque hiciesen estas horas estuviesen de
descansc semanal, se acumulardn las mismas, para darselas de

descansos.
c) Igualmente serd necesario realizarlas cuando se trate de pedidos
o pericdoe puntas de produccidn, ausencias impreviatas,

cambios de turno u otras circunstancias de car&cter estructural
derivadas de la naturaleza de la actividad de gue se trate:

mantenimiento, reestructuracidén de la Empresa, y siempre que no
quepa la utilizacién de las distintas modalidades de

contratacién, temporal o parcial por la Ley.

La Direccién de la Empresa se obliga a informar peritSdicamente al
Comité de Empresa de las causas que motive esta decisitn, el nGmero
de horas realizadas y la distribucifn por secciones.

Las horas extracrdinarias que se realicen, se abonarin de acuerdo con
el cuadro del anexo 10.

Art. 20.- Hocturnidad. -

El personal que trabaje de 22 a & hbras, ge les abonara el
plus de nocturnidad, a razén del 25% gobre el salaric de nivel y plus

lineal.

Art. 21.- Plus de trabalas pencgcs. téxicos o peligrosons.-

Todos los trabajadores de la Empresa percibirdan este plus en la
cuantia que se establece en el Anexo 5 de este Convenio.

Art. 22.- Plus de locomocién, -

Consiste en una ayuda que percibirén los trabajadores con objeto de
ayudarles a sufragar diverscs gastcos de desplazamiento y gue para
evitar la complejidad que supondria analizar las situaciones
personales de cada uno de los trabajadores se determina su
importe en una cantidad igqual para todos, gue viene determinada en
funcién de las horas normales: de trabajo que realizan cada dia,
Yy que consiste en - 81 Pts/hora trabajada, excluyendo las horas

extraocrdinarias.

La ausencia al trabajo durante 5 dias alternce consecutivos en el mes,
dard origen a la pérdida total de este plus, en cSmputo mensual, adn
cuando esté& motivada la ausencia por enfermedad, accidente o cualguier

Oobra causa.

S8i se faltara durante 4 dias en un mes, se perderin 6.143 Pts.

M.E.C.D. 2016

8i las ausencias fueran de 3 dias en el mismo periodo se perderan
4.606 Pts/mensual.

51 las ausencias fueran de 2 dias la pérdida serd de 3.068 Pts/mes.
Si se faltara al trabajo un dia se perderén 1.512 Pts mensuales.

En los supuestos de ausencia por enfermedad o accidente, el Comité de
Empresa decidird sin wulterior recurso, si al trabajador se le
descuenta o no las cantidades, teniendo en cuenta la importancia o
trascendencia de su enfermedad, oido siempre el dictamen del Médico
de Empresa, que en esta materia serd vinculante para dicho Comité en
cuanto se oponga al pago de dicha cantidad por considerar que a su
juiecio, la baja por enfermedad o accidente no estid suficientemente

acreditada.

No se computarin como ausencias al trabajo aguellas que estén
motivadas por licencia reglamentaria o vacaciones.

wwm

Para el afio 1.999 Cementos Alfa, S.A. hara 'aﬁectivaﬁ dos pagas
extraordinarias para el personal de las plantillas de los Centros de

Trabajo afectados por este Convenio, de 302.976 Pts en Mayo y 302.976
Pts en Octubre. ! 7 :

p—

Dichas pagas se abonaran en los meses de Mayo y Octubre, el dia 25
o anterior si éste fuese festivo.

Art. 24.- Prima de Navidad v Noche Vieia.-

El personal fijo que trabaje los dfias 24 y 31 de Diciembre de 22 a 6
percibira una prima de 10.168 Pts.

Art. 25.- Paquate de Navidad.-

En Navidad la Sociedad repartirf entre todo el perscnal un pagquete.

El importe de todos los paquetes para 1.999 serid de 4.431.684 Pts.

Art. 26.- Jorpada. -

La jornada de trabajo durante la vigencia de este Convenio seri para
el ano 1.999 de 1760 horas de trabajo efectivo.

La jornada de trabajo para el afio 2.000 gser& de 1.752 horas de trabajo
efectivo.

La jornada de trabajo para el afic 2.001 serl de 1.744 horas de trabajo
efectivo.

Art. 27.- Horariosm.-

l.os horarios de trabajo para el perfiodc de wvigencia del presente
Convenio son loa que se indican en lcs anexos del mismo,

Art. 28.- Vacaciones.-

Para el personal obrerc y subalterno las vacaciones seran dias
naturales y para los empleados y técnicos dias habiles,

Las wvacaciones vendran dadas en funcién de la jornada pactada en el
Art. 26.

Para lcos afios 1.999, 2.000 y 2.001 el perasonal de jornada partida
disfrutari de 10 dias en los meses de Mayo y Octubre y de 20 dias en
los meses de Junio, Julio, Agosto y Septiembre, por turno rotativo.

Para los afios 1.999, 2.000 y 2.001 el personal a turno disfrutari los

30 dfags naturales de vacaciones entre los meses de Mayo a Octubre,
amboa inclusive, de acuerdo con el cuadro anexo al presente Convenio.

Todo el personal podra disponer de 2 dias de descanso, a su eleccidn,
y oiempre que las necesidades del servicio lo permitan, antes del 31
de Octubre de cada afio, sin perjuicio del cumplimiento de la jornada
pactada en el articulo 26.

P r il

Se computara como dfa hdbil a los solos efectos del disfrute de
vacaciones todos loa sébados del afio, siempre que dicho dfa no le
corresponda de descansco gsemanal por trabajar a turno.

Los turnca de vacaclicnes comenzaran en la fecha indicada en los anexos
correspondientes independientemente de gue el dia de inicio de los
mismos sea sdbado, domingo o festivo.

La reduccidén de jornada de 8 horas en el afic 2.000 se realizard el 31
de Diciembrae para los operarios que no trabajen a turnos, siempre quas
no sea ni asidbado ni domingo.
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La reduccidén da jornada de 8 horas en el afio 2.001 se realizard el 24
de Diciembre para los operarios que no trabajen a turnos, slempre que
no sea ni sgibado nli domingo.

Art. 29.- Ajuste de iornada.-

Dadas las dificultades cue se presentan al final del afic por la
complejidad de los trabajos y de las situaciones personales que
producen gque unos trabajadores rebasen las horas pactadas en jornada
normal, © bien por el contrario que no han llegado a trabajarlas, se
conviene que dicha situaciones se ajustardn al 31 de Dcbre. de cada
afioc y s8i el trabajador ha realizado alguna hora que exceda de la
jornada pactada la Empresa se la computard como descanso de acuerdo
con el programa Anexo. S5i por el contrario el trabajador adeudase
alguna hora para llegar al computo de las pactadas como jornadas en
ese afio, las trabajard cuando se lo indique la Empresa, procurando se

efectilen &an sibadoeg o en los dias de descanso.

Axt. 30.- Bocadillo.- ‘

A.- Al personal que trabaja a turno tomari el bocadillo en cada
puesto de trabajo, atendiendo el mismo, y mientras las maquinas
siguen funcionando normalmente.

B.- Para el perscnal a turno gue no tengan maquina determinada a su
cargo, por ejemplo el equipo de mantenimiento, laboratorio,
puente grida, etc. podrédn tomar el bocadillo en su puesto de
trabajo siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Mientras se den los dos supuestos previstos en los apartados Al
y B) precedentes, la Empresa le seguiri abonando media hora en
la misma forma que lo ha venide realizando hasta ahora. Y para
quienes no perciban cantidad alguna por dicho concepto, les
abonard por cada dia de trabajo efectivo el importe del salario
base de su categoria, incrementada por la antigliedad, y dividido
por dieciséis.

C.- Si  por disposicitn legal o imposicién de resoluciocnes
administrativas o judiciales, sge obligara a la Empresa a
paralizar la jornada por el trabajador para que el personal de
turno teome el bocadillo el tiempo gue permanezca en esta
situacién no se computara como trabajo efectivo, y por tanto el
horario de la jornada se acomodard a esta nueva circunstancia.

También dejaran de percibir los importes gque por tal concepto
venian percibiendo y al que se ha hecho referencia en el parrafo

anterior.

El trabajador previo aviso y justificacidn, podra ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracién por alguno de los motivos gque
se indican y por el tiempo siguiente:

a) 15 dfias naturales en caso de matrimonio.
b) 2 dias laborales por nacimiento de hijos.
c) 2 dias nafurales por enfermedad grave de padres, abuelos, hijos,

hermanos, nietos, cényuge, tios y sobrinos. :

d) 2 dias naturales por enfermedad grave de padres, hijos, abuelos,
nietos, hermanos, tios y sobrinos, todos ellos politicos.

el 31 dfas naturales por fallecimiento de padres, hijos, abuelos,
nietos, hermancs, tios y sobrinos.

£) 2 dias naturales por fallecimiento de padres, hijos, abuelos,
nietcs, hermanos, tios y sobrinos, todos ellos politicos.

i

gl 4 dias por fallecimiento de cdnyuge.

h) 1 dia por traslado de domicilio,

i) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber

inexcusable de caricter piblico y personal. Cuando conste en
una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara

a lo que esta disponga en cuanto a duracidn de la ausencia y a
au compensacidén econdmica,

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacidon del trabajo debido en mas del
veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de
tres meses, podr4 la empresa pasar al trabajador afectado
a la situacién de excedencia regulada en el apartade uno del

articulo cuarenta y seis de esta Ley,

En el supuesto que el trabajador, por cumplimiento del deber
o desempefic del cargo perciba una indemnizacidén, se descontara
el importe de la misma del salaric a que tuviera derecho en la

empresa.

i) Para realizar funciones sindicales © de representacion del
personal en los términos establecidos legalmente.

k) cuando por motive de los casos previstos en los apartados b),
e}, d), e}, £f) v g) el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, se ampliara la licencia con arreglo a

la siquiente escala

M.E.C.D. 2016

2 dias
3 dias

- Desplazamientc entre 50 y 500 Kms .
- Desplazamiento superior a 500 Kms.

1) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrin derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrén
dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra
sustituir este derecho por una reduccién de la jornada normal en

media hora con la miﬂma finalidad.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algin menor de seis aflos o un disminuido psiguico o fisico que
no desempeile otra actividad retribuida, tendrd derecho a una
reduccién de 1la jornada de trabaje, con 1la dismipnucidn
proporcicnal del salario, entre, al menos, un tercio y un maximo

de la mitad de la duracidén de aquella.

.

m) Licencia por asistencia médica: El tiempo necesarioc para

consultar cuando por congejo del Servicio Médico de Empresa,
se ha de recurrir a un médico especialiasta particular o de la
Seguridad Social.

n) Agimismo para el permigo de Maternidad se estard a lo que indica
la Ley 3/1.989 del 3 de Marzo, B.O.E. del B.3.1989.

Art. 32. Ayuda en cago de fallecimiento,-

En caso de fallecimiento de un trabajador de la plantilla de la
Empresa, cualguiera gue fuera su causa, a sus beneficiarios se les
abonari por una sola vez la cantidad de 275.340.- Pts de las cuales
los trabajadores abonar&n 277 Pts cada uno gque les serd descontadas
en la némina siguiente de la fecha de fallecimiento, y la Empresa el

resto.

Para el supuesto que un trabajador se encuentre de baja por I.L.T.,
la Empresa complementar&d hasta el 100% las prestaciones que perciba
de la Seguridad Social, siempre gue se den los supuestos que se€
establecen a continuacién: '

A) Enfermedad

Cuando la baja por enfermedad dure mas de 15 dias se empezara
a cobrar a partir del dia 16 hasta el dfa 60 de dicha baja el
100%, quedando por tanto excluidos los primeros 15 dias de baja.

Y el complemento sdlo se abonard cuando se cumplan los siguientes
supuestos: .

a-1) Informe favorable del Médico de Empresa. En caso de
discrepancia entre el Médico de Empresa y el Médico de la
Sequridad Social se estard al dictamen del Médico
Especialista en la enfermedad padecida por el trabajador.

a-2) gue el indice de absentismo por accidente de trabajo v
enfermedad, no supere en el mes anterior al cobro la media

de leos dos tltimos afios.

a-3) BEn el supuesto de que se estén cobrando estas percepciocnes
y el absentismo supere el ¥, se dejard de pagar dicho mes.

a-4) Cumplidos 1los reguisitos anteriores el costo de las
prestaciones complementarias a que 8se refiere este
articulo, en ningtin supuesto supondr& a la Empresa mayoxr
cantidad que la del afic precedente. Fij&ndose la cantidad
de 1.200.000 Pte. como topea.

Si abonadas las prestaciocnes complementarias, hubiese un
remanente por ser el costo inferior, dicha diferencia se
abonara entre los trabajadores cuya incapacidad laboral
transitoria debido a enfermedad, hubiera sido mayor de 15
dias y referida a aquellos meses en los que no hubieran
percibido alguna cantidad. En este supuesto se repartira
entre los mismos, con el mismo procedimiento, y a partir
del décimo sexto dia, con el f£in de percibir, hasta donde
‘alcance, el mencionado complemento, sin gque en ningin
supuesto puedan superar el 100% de la ndmina.

8i después de efectuados estos. pagos, hubiese un remanente,
el mismo pasard a crear un fondo para el afio 2.000 y de la
misma forma para los afios 2.001 y 2.002. Y si al finalizar
dicho perfodo existiera un scbrante, la Comisidn Paritaria,
por unanimidad, determinard el destino de dichos fondos.

B) La I.L.T. no repercutird en la percepcién de las gratificaciones
de Julio y Diciembre ni en las pagas de Mayo y Octubre,
complementando la Empresa hasta el 100% de las prestaciones que
el trabajador haya percibido de la Seguridad Social. ¥ se
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reqularizara en la paga de beneficios que se percibe en Marzo del
afio siguiente para que el trabajador en computo anual haya
percibido el 100% de las gratificaciones y pagas antes indicada#.

f

C) En ninglGn caso el trabajador estando de baja puede cobrar mas que
en activo.

Art. 34.- Fondo escolar de becag.-

La Sociedad aportar& a un fondo denominado "FONDO ESCOLAR" la cantidad
de 2.753.404 Pts anuales, gque serd repartido de acuerdo con el
Reglamento establecido entre la Empresa y el Comité de Trabajadores.

Asimismo el dinero por desplazamiento a los alumnos hijos de los
productores gque cursan estudioe en Aguilar de Cawpod y Reinosa
ascenderi a 912.745 Pts.

Art. 35.- Segurc de Vida,-

Durante la vigencia de este Convenio se mantendrd para el personal
fijo o con contrato eventual superior a un afio el seguro colectivo,
que asciende a :

- Muerte por accidente de circulacidn 7.500.000,- Pts
- Muerte por accidente 5.000.000,- Pts
- Muerte natural - 2.500.000,- Pts
- Incapacidad profesional total y permanente : 2.500.000,- Pts
- Invalidez abscoluta permanente 2.500.000,- Pts

Art. 36.- Vale de Fconomato.-

A todo el personal de esta Empresa se le concede un vale mensual de

7.826 Pts.

Los vales correspondientes a los meses de Julio y Dcbre. serén de
15.651 Pts cada uno.

Art. 37.- Dietas.-

Se abonari conforme a lo dispuesto en el art, 147 de la Ordenanza de
Trabajo de la Construccién, Vidrio y Ceramica, con una percepcidn de
8.133 Pts/diarias si el trabajador no pudiera regresar a pernoctar a
gu domicilic v de 4.066 Pts dia en caso contrario.

La dieta por comida y dia de trabajo sera: .

- Conductores de camicnes de Granel .... 1.679,- Pts
- Conductor Direccidn sa e e 2.543,- Pts :

Art. 38.- Elementos de Seguridad.-

8i por causas de trabajo algin trabajador tuviera que utilizar medidas
de seguridad y para ello necesita prendas y objetos, estos serén a
cargo de la empresa, incluida la reposicidén de aquellos objetcs
deteriorados como ropa, gafas, calzado, etc.

El trabajador que realizara un trabajo para el gue fuese necesario
el uso de prendas y otras medidas de seguridad, habrd de proveerse
de ellas antes de iniciarle. El uso de las prendas o medidas sera

asiempre obligatorio para el trabajador.

Asimismo el trabajador sers debidamente informado de las condiciones
y caracteristicas de la nueva tarea que se le asigne y la mejor forma
de desempefiarla.

CAPITULO - VI
DEL COMITE DE EMPRESA.-
Art., 35, -
1.- 8in perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las
Leyes, Be reconoce a los Comités de Empresa las siguientes

funciones:
A) Ber informado por la Direccidn de la Empresa.

1.~ Trimestralmente, scbre la evolucién general del sector
econémico al que pertenece la Empresa, sobre la evolucidn
de los negocios y la situacifn de produccibn y ventas de
ia entidad, sobre su  programa de produccifn y evolucién
probable del empleo en la Empresa.

5 - Anualmente, conocer y tener a su disposicidén el balance,
la cuenta de resultados, la memoria y en el caso que la
empresa revista la forma de sociedad por acciones o
participaciocnes, de cuantos documentos ge den a conocer a

loe socios.

M.E.C.D. 2016

B)

C}

D)

E)

F}

G)

3.- Con cardcter previo a su ejecucidén por la Empresa, sobre

las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o
parciales, definitivos o temporales, y las reducciones de
jornadas; scbre el traslado total o parcial de las
instalaciones empresariales y sobre los planes de
formacidn profesional de la Empresa.

En funcién de la materia de que se trata:

a) Sobre la implantacién o revisién de sistemas de
organizacién del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias: estudios de tiempos, establecimientos
de sistemas de primas e incentivos y valoracion de

puestos de trabajo.

b) Sobre la fusifn, absorcién o modificacidn del "status®
juridico de la Empresa, cuando ello suponga cualquiex
incidencia gue afecte al volumen de empleo.

c) La Empresa facilitard al Comité de Empresa el modelo
o modelos de contrato de trabajo gque habitualmente
utilice, estando legitimado el Comité para efectuar
las reclamaciones oportunas ante la Empresa ¥y, en su
caso, la Autoridad Laboral competente,

d) Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, Y en
especial en supuestos de despido. :

e) En lo referente a las estadisticas sobre el indice
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos
y ceges y los ascensos.

Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes

materias:

1.- Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral
y de Seguridad Social, asi como el respeto de los
pactos, condiciones © UusOB de Empresa en vigor,
formulando en su caso las acciones legales oportunas
ante la Empresa y los Organismos o Tribunales

competentes.

2.- La calidad de la docencia y de la efectividad de la
misma en los centros de formacidén y capacitacidn de

la Empresa.
3.- Las condiciones de seguridad e higiene en el
desarrollo del trabajo en la Empresa.

Participar, como reglamentariamente se determine, en la
gestién de obras sociales establecidas en la Empresa en
beneficic de los trabajadores o de sus familiares.

Colaborar con la Direccién de la Empresa para conseguir el
cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento
y el incremento de la productividad de la Empresa.

Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como
6rgano colegiado, para ejercer acciones administrativas o
judiciales en todo 1lo relativo al dmbito de su

competencia. — i j{ 'TEQE:?

o8 miembros del Comité de Empresa, y €ste en su conjunto,
observarin gigilo profesional en todo lo referente a los
apartados 1 y 3 del punto A) de este articulo, ailin después
de dejar de pertenecer al Comité de Empresa, y en especial
en todas aquellas materias sobre las gue la Direccidn
seflale expresamente 2l cardcter reservado.

Bl Comité& wvelara no sole, porgue, en los procesos de
seleccisn de personal se cumpla la normativa vigente o
paccionada, eino también por los principios de no
discriminacién, igualdad de sexo y fomento de una politica
racional de empleo.

2.- Garantias:

Ningin miembro del Comité de Empresa o Delegado Persocnal
podrd ser despedido o sancionado durante el ejercicio de
sus funcionesg, ni dentro del afio siguiente a Bsu cese,
salvo que este se produzca por revocacién o dimisibn, ¥
siempre gue el despido o la sancién se basen en la
actuacién del trabajador en el ejercicic legal de su
representacién. Si el despido o cualguier otra sancibn por
supuestas faltas graves o muy graves, obedecieran a otras
causas, deberdn tramitarse expediente contradictorio, en
el que serdn oidos, aparte del interesado, el Comité de
Empresa, o restantes Delegados de personal, y el Delegado
del Sindicato al que pertenezca, en el supuesto de gue se
hallara reconccido como tal en la Empresa.

Pogeeran prioridad de permanencia en la Empresa o Centro
de Trabajo, respecto de los demds trabajadores, en los
supuestos de suspensién o extincidén por causas
tecnolfgicas o econdmicas.

No podréan ser discriminados en su promocidén econdmica o
profesional, por causa o en razdén del desempefio de su
representacidn.
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3.~ Podréan ejercer la libertad de expresién en el interior de
la Empresa, en las materias propias de su representacidn,
pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el normal
desenvolvimiento del proceso  productivo, agquellas
publicaciones de interés laboral o social, comunicando
todo elleo previamente a la Empresa, y ejerciendo tales
tareas de acuerdo con la norma legal vigente a tal efecto.

4.- Dispondrdn del crédito de horas mensuales retribuidas que
la Ley determina.

Asimismo se computard dentro del miximo legal de horas, el
exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de la
designacisn de Delegados de Personal o miembros del Comité
como componentes de Comisicnes negociadoras de Convenios
Colectivos en los que sean afectados, y por lo gue se
refiere a la celebracifn de sesiones oficiales a traves de
las cuales transcurran tales negociaciones y cuando la
Empresa en cuestién se vea afectada por el ambito de
negociacién referido.

5.- gin rebasar el méximo legal, podrdn ser consumidas las
horas retribuidas de que disponen loa miembros del Comité
o Delegados de personal, a fin de prever la asistencia de
log miembros a cursos de Formaciédn organizados por Bsus
Sindicatos, Institutos de Formacidn u otras Entidades.

Art. 40,.- Seguridad y Salud en el Trabajo.-

Ha sido redactado de comin acuerdo por todo el Comité de Seguridad y
salud el "PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD", el cual ha sido entregado y
explicado a cada productor de CEMENTOS ALFA, S5.A.

CLAUSULA FINAL.-

Cuando por cualquier disposicidén se estableciese mejoras econdmicas
o sociales gue valoradas en su conjunto y cémputo anual, superasen lo
pactade en el presente convenio, automaticamente los productores de
la Empresa se acogerdn a tales disposiciones. Igualmente si por
disposicién del Gobierno se establece una reduccion de jornada de
trabajo respecto a lo pactado en este Convenio, se aplicara esta
reduccién y se estard a lo que disponga la Ordenanza Laboral en la
Constriccién, el Estatuto de los Trabajadores y demds normas legales
de carécter laboral.

RISPOEICION TRANSITORIA.-

Se conviene gue durante la vigencia del presente convenio, la
Ordenanza Laboral de la Construccifén, Vidrio y Cerémica seguird
formando parte de este Convenio como norma supletoria del mismo.

ANEXO -1

SALARIO NIVEL
SALARIO DE NIVEL DIA
NIVEL II 4.982
NIVEL III | 3,933
NIVEL IV 3,811
NIVEL V 3,581
NIVEL VI 3,342
NIVEL VII 3,217
NIVEL VIII 3.105
HNIVEL IX 2.930
NIVEL X ‘ 2.896
NIVEL XI 2.878
NIVEL XII 2.852 .
NIVEL XIII 2.408
NIVEL XIV 2.284

M.E.C.D. 2016

1.- Criterios para la propuesta, -

Los cambios de categoria del personal de plantilla se propondrén
cuando se den algunos de estos dos BUpPUEELOS:

a) Cuando quede vacante o sea creado un puesto de trabajo para
cuyo desempefio se haya asignado una determinada categoria o
nivel y deba pasar a desempefiarle otro trabajador.

b) Cuando un puesto de trabajo tuviera asignada una categoria o
nivel, en funcién de los cambics introducidos en la tarea
realizada por cualquier causa, sea necesario asignarle otra.

2.~ Condiciones del cambio.-

5. 1.- BEn el caso a) y teniendo en cuenta lo dispuestc en los
capitulos VII y VIII de la vigente Ordenanza Laboral, Be
sequirid el procedimiento previsto en el Articulo 81 del
Convenio Colectivo.

2.2.- En el caso b), la propuesta se realizara:

2.2.1.- A iniciativa del trabajador, y elevando solicitud
al Director de 1la Pibrica, gquien informara
técnicamente sobre los cambios efectuados en el
puesto de trabajo, y la procedencia de 1la
peticién. El Director de la Fébrica dara traslado
a la solicitud e informe al Comité de Empresa
quien informari a su vez, segun los criterios
establecidos en el punto 1.

La solicitud e informes serdn enviados a la
Seccién Central, guien comunicara la decisidn.

2.3 3. - A iniciativa de la Direccidn de 1la Fabrica,
cuando se estime gque se cumplen las condiciones
previstas en el punto 1 Db) siguiendo el mismo
tr&mite que en el caso anterior.

3.- Modelo de solicitud.-

Para cualquiera de los casos previstos se utilizardn los modelos
de solicitud vigentes, cumplimentando en cada caso las casillas

previstas.
ANEZXO -3
PLUS CONVENIO
PLUS PACTADO pia
MEDICO DE EMPRESA 960
JEFE MANTENIMIENTO MECANICO 1.482
JEFE MANTENIMIENTO ELECTRICO 1.007
JEFE DE CANTERAS 2D
JEFE FABRICACION B64
JEFE DE LABORATORIO : B64
ENCARGADO DE FABRICACION 607
JEFE DE COMPRAS 485
JEFE ADMINISTRATIVO 485
NIVEL -6- CONTRAMAESTRES 317
NIVEL -7- CAPATAZ Y JEFES DE EQUIFO 100
NIVEL -8- OFICIAL 1* OFICIO 100 ¢
HivEL -9- OFICIAL 2° OFICIO 149
NIVEL -10- OFICIAL 3* DE OFICIO 47
ANEXOQO - 4
MIVEL  CATEGORIA PROFESIONAL ASIMILADA
DENOMINACTION QEDENANZEA  EN ORDENANZA LABORAL

Titulado Superior
Titulado Superior
Titulado Superior

s ] - -

Director de Fibrica .........-.
Ingeniero de Produccidém ......
Ingenieroc de Proyectos....... <

Tk B D
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NIVEL CATEGORIA PROFESIONAL ASIMILADA JOENADA INTENSIVA. -

DENOMINACTON ORDENANZA EN _ORDEMANZA LABORAL Para todo el personal de 8 a 17 horas se establece para los meses de Julio
y Agosto el horario siguiente: ]

De Lunes a Viernes de 7 a 14,30 h.

o L e AR e b 2 Titulado Superior
Jefe Laboratorio ..........:.. 3 Titulado Medio 3 Turno de Guardia:
Jefe Mant. Meclnico .......... 3 Titulado Medio
Jefe Mant, Eléctrico ......... 3 Jefe Taller.Hivel 3 a tit. pers. a) De Oficina : De 9 a 13 y de 15 a 18, 30.
Jafe Fabricacidn ... ... vieen- 3 Titulado Medio b) Resto Personal: De B,30'a 13 y de 14 a 17
Jefe Taller Meclnico ........- 3 Titulado Medio
Jefe Taller Eléctrico ........ 3 Titulado Medio Comprenden este turno de guardia:
it S T Wl B e B B T 3 Jefe Adminiet. de 1"
B B L N L e vty 3 Ayudante Téc. Sanitario. 1 Jefe.
Facultativo Canterag ........ . 3 Titulado Medio. 1 Palista.
Jefe Administrativo 2*........ 5 Jefe Administ. de 2°* 1 Mec&nico.
Encargado Fabricacidn......-.. & Jefe o BEnc. Nivel 4 a tit.pers. 1 Bléctrico.
CONEYamaaBbLe .., ... ssaarassa . 7 Contram. (Nivel 6 a tit. pers.) 2 Cuadrilla Movil. .
Maestro Taller Mecéinico ..... . & Encargado de Taller 1 Oficina.
Oficial 1* Administ. ......... 6 Oficial 1* Administ.
b BT 1] o e S S S 6 Delineante 2* Se debers tener en cuenta que el bocadillo se regiré de acuerdo al articulo
Ensayos mecdnicos ..... Ty B 7 Analista 1°* 10 de este Convenio a excepcién del apartade B} en su péArrafo 21 que quedard
LAY ATl e e e 7 Analista 1°" como sigque:
Capataz- L. 0 R e i ¥a e e T Capataz
Jafes dea Equipo .......cic0c.. T Jefes de Equipo. Mientras se den los dos supuestos previstos en los apartados A) y Bl
Oficial 2" Adminisc. ......... B Ofic. 2° Administ. precedentes, la Empresa no abonard la media hora como se viene realizando
Analista de 3% .00 Ll Lo 8 Analista de 2° i estando en jornada continuada de 8 horas.
BaYFanistN s A B Barrenista \
Oficial de 1* ........-........ 8 Oficial 1* de Oficio. Las guardias a las que se hace referencia en esta jornada intensiva no son
Conductor camién y palas ..... 8 Oficial de 1° remuneradas econdmicamente y asimismo serfn asignadas por la Administraciodn
Hornero y operador cuadro de la F&brica. :
o T R s R e R 8 Espta. 1°
Operador cuadro machacadora... g Egpta. 1° 8e ajustari al nfmero de horas efectivas de trabajo, para el afic 1.999 a
Auxiliar Administ. .......... . 3 Auxiliar Administrativo 1.760 horas, para el afic 2.000 = 1.752 horas y para el afio 2.001 a 1.744
Calcador ...... o S e A E 9 Calcador. horas.
Conductor carretilla ......... 9 Espta. 2°"
OFfICiall Er B0 el o i e 9 Oficial 2* de Oficio.
PUBNIER QLUA e oy 2 9 Conductor grua.
Magquinista sonda ............. 10 Perforador PROGRAMA DE VACACIONED
A EL LI er ot s 10 Cartucherco o artillero
vigilante tpte. piedra a mo- PARA PERSONAL A JORNADA PARTIDA
lienda de crudo ¥ homo........ 10 Vigilante magquin. y Motores
Vigilante horno y molienda de
i W e B R S e A e 10 Idem.
vigilante circuito de gases EQUIPO A VACACIONES.- Del 1 de Junio al 20 de Junio
dosificacién y torre ......... 10 . Idem. Del 1 de Octubre al 10 de Octubre
Vigilante volcador carbon Yy
tpte. Almacln oi.easieenaies 3 10 Idem.
Oficial 30 ...... M e 10 Ayudante de Oficio.
Engrasador:- |l ni e : 10 Engrasador
Cargus a granal ............. . 10 Vigilante Miq. y motores EQUIPO B - VACACIONES.- Del 21 da Junio al 10 de Julio.
AlMACENBro .......... e Ll AR 10 Almacensro Del 11 de Octubre al 20 de Octubre.
ATRTOATIEETY  ouit)a o sk rinisiaere i siate & s ! 10 Ayudante de Oficio
OEABnRTER" o s L T 10 Ordenanza
LAmD e TR e e e e 12 Mujer limpieza
Cargador ...........c.voecoans 12 Peodn EQUIPO C VACACIONES.- Del 11 da Julic al 30 de Julio.
VATt oml i e Sl il T G 12 Pefn eventual Del 321 de Octubre al 30 de Octubre.
Aprendiz ...... A e TR 13 Estudiante de veranoc
AHEZXQ.-~2 EQUIPO D VACACIONES.- Dal 31 de Julio al 19 de Agosto.
Del 2 da Mayo al 11 de Mayo.
TOXICOS, PENOSOS X PELIGROSOS
EQUIPO E VACACIONES.- Deal 20 de Agosto al 8 de Septiembre.
HIVEL Panetan/hora Del 12 ds Mayo al 21 de Mayo.
HIVEL II 171
EQUIPO F VACACIONES.- Del 9 de Septiembre al 28 da Ssptiembrs.
NIVEL IIX 130 : Del 22 de Mayo al 31 de Mayo. x
HIVEL IV 126
RIVEL V 122 LOS EQUIPOS A-B-C-D-E Y F ROTAN EN VACACIONES PARA AROS POETERIORES.
HIVEL VI 111
NIVEL VII 108 PROGRAMACION DE VACACIONES
NIVEL VIII 102
NIVEL IX 100
BARA ANO 1.999
NIVEL X 36
NIVEL XI 96
; EQUIPO C VACACIONES.- pRal 31 de Julio al 19 de Agosto.
NIVEL XII 96
NIVEL XIII 8o
EQUIFPO D VACACIONES.- Dal 20 de Agosto al 9 de Septiembre.
NIVEL XIV T4
EQUIFD A VACACIONES.- Dal 1 de Junio al 20 de Junio.
ANEZXO-6
EQUIFO B VACACIONES.- Del 3] de Junio al 10 de Julio.
QBREROQS: Afos 1.999, 2.000 ¥ 2.001: -
14 a 17
OFICINAG Afiod 1.999. 2.000 ¥ 2.001: EQUIRO E VACACIONES.- Dal 10 de Septiembre al 30 de Septiembra,
- ®
Lunes a Viermes: 8,30 a 13 i
L LR LOS EQUIPOS A-B-C-D-E y ¥ ROTAN EN VACACIONES PARA ANOS POSTERIORES.

M.E.C.D. 2016
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EN EL AND 1.999 EL EQUIPO F DISFRUTARA BN LA ULTIMA DECENA DE MAYO LAS
VACACIONES QUE LE QUEDAN FENDIENTEB PARA COMPLETAR LOS 30 DIAS.

EN BL Affo 2.000 EL EQUIPO P DISFRUTARA EN LA 1" DECENA DE OCTUBRE LASB
VACACIONES QUE LE QUEDEN PENDIENTES PARA COMPLETAR LOS 30 DIAs

EN EL AfO 2.001 BL BQUIPO F DISFRUTARA EN LA ULTIMA DECENA DE MAYO LAB
VACACIONES QUE LE QUEDAN FPENDIENTES PARA COMPLETAR LOS 30 DIAS,

LOS EQUIPOS A-B-C-D ¥ E, CUANDO POR SU TURNO, LES CORRESPONDA DESCANSAR OCHO
piAS DURANTE LOS MESES DE MAYO - OCTUBRE Y S1 FUESE NECESARIO NOVIEMBRE, SE
LES DARA EN VEZ DE DEECANSO LOS OcHO DIAsS, TRES DESCANS0S Y CINCO DIAS DE
VACACIONES HASTA COMPLETAR LOS TREINTA DIAS DE VACACIONES.

BEL NUMBRO DE DBSCANSOS SE AJUSTARA AL NUMERO DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO

LOS DESCANSOS PARA AJUBTAR EL NUMERO DE HORAS EFECTIVAS SE DARAMN EN LOS
MESES DE ENERO, FEBRERO, MARZO, ABRIL, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE, ESIEMPRE QUE

LAS NECESIDADES DEL SERVICIO LO PERMITAN.

M : TURNO DE 6 A 14 HORAS
o : TURNO DE 14 A 22 HORAS
N : TURNO DE 22 A 6 HORAS
L : LIBRE
D : DESCANSO

ANEXQ-§

M  : TURNO DE 6 A 14 HORAS

T : TORNO DE 14 A 22 HORAS

N : TURNO DE 22 A 6 HORAS
. D : DESCANEO

v ¢ VACACIONES

HOTA:

CUANCO EL EQUIPO F DISFRUTE LAS VACACIONES (QUE LE QUEDEN PENDIENTES EN LA
ULTIMA DECEMA DE MAYQ EL TURNC DE 7 DIAS COMENZARA EL DIA 20 DE MAYO.

M.E.C.D. 2016
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M : TURNO DE 6 A 14 HORASB
. t TURNO DE 14 A 22 HORASB
N : TURNO DE 24 A B HORAS
D : DEECANSO
J 1 JORNADA
L : LIBRE

ANEXOQ-10

LISTADO DE HOBAS EXTRAORDINARIAS.-

ARTIGUED. | NIVEL & | NIVEL 7 § MIVEL § | NIVEL 9 ! NIVEL 10 { NIves 131 | NIVEL 13

2,947
g1z

E

el

S g A e e

o e s e R
_-”_:!;;,';{5_5_ .?Z‘:c‘ﬁrax:
S AL L Y .

£k R B T
L] o R Bl ] !E-. -

Santander, 1 de diciembre de 1998.—-El director gene-
ral de Trabajo, por delegacion (Resolucion de 11 de
marzo de 1997), la jefa de Relaciones Laborales, Maria

Josefa Diego Revuelta.
98/318137

1. ADMINISTRACION MUNICIPAL

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES
EDICTO

Don Gregorio Alcedo Alcedo, recaudador de Tributos del
excelentisimo Ayuntamiendo de Castro Urdiales,
Hago saber: Que por la senoraTesorera Municipal del

excelentisimo Ayuntamiento de Castro Urdiales, se ha

dictado la siguiente:

«Providencia: En uso de las facultades que me con-
fiere el articulo 5.3 c) del Real Decreto 1.174/87, de 18 de
septiembre, y en virtud de lo que dispone el articulo 127.4
de la LGT, segun redaccion aprobada por la Ley 25/1995,
de 20 de julio, dicto providencia de apremio contra l0os
deudores senalados y por los conceptos que se reflejan
en el listado adjunto, cuya providencia de apremio es
titulo suficiente para iniciar el procedimiento de apremio
contra los citados deudores. De conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 100 y 106 del Reglamento
General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto
1.684/1990, de 20 de diciembre, liquido el recargo de
apremio por el 20% de |la deuda pendiente, mas intereses
y costas, procediendose a la notificacion a los deudores
senalados en el tablon de edictos y en el «Boletin Oficial

- de Cantabria», de conformidad con lo dispuesto en el

articulo 103 del Reglamento General de Recaudacion. Se
requiere a los deudores mencionados, para que efectuen
el pago de la deuda no ingresada y del recargo liquidado,
advirtiendoles que, si no efectuasen el pago en los plazos
fijados en el articulo 108 del Reglamento General de
Recaudacion, se procedera al embargo de sus bienes».
En base a lo cual, se requiere a los deudores senalados
en el listado adjunto, para que en el plazo de ocho dias,
contados desde el siguiente al de la publicacion de este
edicto en el «Boletin Oficial de Cantabria» y de su exposi-
cion en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, com-
parezcan por si 0 por sus representantes legales en esta
Recaudacion del excelentisimo Ayuntamiento de Castro
Urdiales, sita en calle Antonio Hurtado de Mendoza,
numero 8, bajo, a fin de darse por notificados o senalen
domicilio, advirtiendoles que, transcurrido dicho plazo sin
comparecer, se les tendra por notificados de todas las
sucesivas diligencias, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 103.6 del Reglamento General de Recaudacion.
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GOISU) A821-00 04/94/00001[995 10BALIMA CASTARNS LBIS AREEL 5,900 31-05-94 § 0062310

mmj 107500 O4[34/00R01/595  TOLIVAR ROGHIGUE ALFONSD C, 14,400 31-04 94 BICOSET I b

0A/34/ 4UT0-00 O4/54/C00017759 TOAE CUBERTAS CESaR10 B.100 31-05-14 5 DO3LE]Y

o434/ (02900 04/34/06001/757 I0RRERS CASTELLS CONCERCI oM 5,900 31-05-%4 ! l:ﬂlli‘.;l b POR TASA[AR.CONT # PESCRIPTION DE TASA: COMCESION TERRENOS

Mim M- m}u;ammu 18%RE FERNRADE ) FRANCISCO 6.900 31-05-74 5 0981575 ‘ SRl

o4/54] 4031-60 O4/94/0a001 (455 1006E FERNADE] FRANCISED 5 300 $1-8%-34 S 19 e e R e e R T o O e e S e s T T S

ouf9d] Ap45-00 01/34/00081/3% TORRES EOBANTES JOSE ANTON 5.900 51.1.:-“ :a,m:” N3 EXPEQIENTE RECISO AFELLIOSS Y NOMBRE IWOMIE F.LIGIO F.TIE. oY ,I'I:H’-fl

N:H; A063-00 B4/34/00001/95% ULACIA BARCTA A, CARNEN 6900 31-05-04 - §408109%0 e T L e S e R e LT e b e e e P T T T

o4/54f 4979-00 d4f14/00001/99% UNCILLA PORIILLE HIGUEL At 5,900 31-05-94 5 BOLELL

B/94/ 1088-00 045400001599 ERCOL uRRIl 1A AATSABEL 6,300 310594 s 0834/ 10000-00 08/%4/50008/080  MLTAREL ARt AXEL 420 31-12-94 !

6434 ApRh-80 O4/34/00061/797 ORQUIDI TAIGUEL RANUEL 6,960 31-05-W 5 006537 BB/94/ T6001-00 EA/%4/04008{000 CALTO s YICERTE 860 31-17-9¢ 0

0f34]  091-00 B4 [04[00081/9%9 URowID] TAIRUET NEL 14,400 31-05-34 s 0913150 O8/34] 7084200 88/94/E0CH/ 000 CAKAL 9E 3E10 (BLLERDELA 808 3L-11-1 :

G4f9N] 40%E-DO 24/94/00001/99% WRRNIDI YAZRDEI HARUEL 16.700 31-85-94 1000350401 08/94/ 10603-00 0394/20008/000 CASTARDS ELYIRA 1.400 31-12-14 0

B/9f 4099-00 DA%4/00081/935  UREUEI0 CARRANIA J0sE A, L6100 31-05-94 B1b0 4170 4854/ T0604-00 08/94/B0008/000 EPALIA : TEODATD 4,000 31-17-94 0

0434/ 4114-09 54/34/o0001[999 WRGUIZ0 CSRIALEL LIS BARIA 14,080 31-03-W4 R1607812 08/34/ 10005-00 18/14/80648/000 GONIMEL COAMA. - ELESTERID 300 i-12-H :

Hlﬂlr' 116-08 Hfﬂfmlﬂﬂ Eanilo “}“HH Luis BA2]A 14,080 31-05-94 i 007515H "“‘,‘! Too04-00 ﬂ'lﬂ”l”“}l“l LOPEL JURERIAS FRANCISEO 3.0 H-11- 0

’ -12-%4 b

El.lﬁ‘l,’lL A6 i““fﬂﬁ”ﬁ? DELUI 0 (11 J0%E MARTA 4980 31-08-94 & pO4RBAL ﬁ!ﬁu 19801-00 .E"”“‘Hl"'ﬂ LLAKESAS . 1. HARGEL 800 3-17 L :
O4[84] 123-00 $494/08001/993 URGDII0 it WMGEL ARC  4.900 310504 § 0046130 0854/ Te068-10 03/94 /30008 000 MIRILH LAYIN BANBEL 868 31-12-

: - ~17-1 0

BEf34]  4174-00 04/34/00001/%99 WRQUINE TLLEDS HSE LUIS 6909 31-05+34 1118472 0B[94] T000%-00 0B/94/B0008/030 BURICA LAY KANUEL 209 31-12

od/54) T0018-80 GB/34 /20008 000 KUEILA LAFIR BAMIEL 200 31-12-94 0
pefauf 413000 04/74/00001/999 UARUIN L JOSE KERTH 1,400 31-08-94 YEGO2646TT ; S e et i :

SUT] AL42-00 04/34/00001/899 WRADIIAE  FAJARDO P 6908 31-05- 31 § 0092477 02/54/ 7001100 0B/94/80068/600 CODKELL : :
GAfTf A146-00 04/34/60801 /798 URRESTI RIVACEER GERRAN L9500 31-05-94 K 00571341 g4/ 10013-00 a8fve/eonea/onn  Iai0 GOROSTEEN] GREGORID g0 11-11-w
OAJ9L/ 4347-00 04/9¢/0000) /99 BRRESTI RITACOSR RERKAN b.900 3)-03-%4 5 801514
94/44] A148-00 04/50/00091/93% IRRESI T SERKRY 4900 1 01y §1A0ST2LE TOTAL A0 CONIR : 16500
8474 415800 04/34/00001/999 VALDERRANR  NORALEDA MARUEL b 300 31-95-M HUODT750C
D3] ALKL-00 B4[90/00001/395 WRLERD Carolf ELANCA BE 14,400 31-8%-94 § 00415848
GASSAS ALA5-00 D4/4/00001/99 WALLEJD FALENSL CARRELY 6,900 3f-05-0 & 0005Chl _

S4f04/ A170-00 04f98/c0081/995 VAN BERCLERHDOF BlAl FERRANDO 1.409 31-05-H § 0019511
G454/ A171-00 04/34/00R01 /193 YAREA CASTILLG TRIFOM 6,900 3)-R% M TFOR01086 b POR TASA/AR.CONT ! DESCRIPCION DE TASA: 1NPUESTO  CONSTH.OBR
G4/ 4177-60 04f94f00061/T9  VRIGUEL BEL B8R0 LEIS ALBER §.900 31-05-H 5 0061381
04f94]  OIBD-00 04/94/00001 999  TRIQSED PORIE BEEL 5980 31-05-14 5 3047551 --- e
04/34] d13a-08 ilfﬂmmim TEGH BE BIESD VALENTIN 3,100 3)-05-54 N 00d401CE M0 EXPEQIENTE REC184 SPELLIBOS Y NGEBRE  INORIE  F.LIGUIO F.ROTIF. MLV feaush
04{94/ 4109-00 04{34f00001/938 YEE OF DIEED J0SE 1018 6,900 31-05-54 5 pO455H e ST Ry e e e E e e e L T D el e A R T
D4/30] 4190-00 04/74/00001 /25 YEGA Dl JAIRE ALFI 6,700 T1-05-9%4 § 208195 !

B4/9a) A195-60 84/94/0008) /979 YEGR BARTINEL JURM HANUE §.960 31 8394 B1600117% 10fodf  11-80 10/94/10005{411 RERRERL ABLOR ANSELRD 5034 b-04-94
gA194)  €203-00 B4/TA/00001 /957 YERAS VALLEJ YICEATE b.900 3-05-%4 0047880 io/a4 199-00 10/94/54013/012 SOAZALEL TeReE 1. ANienlt 1,540 §-98-9
S4JS4[ 1206-00 04/94/00001/%99 WELAR BUsIAS L§IS BREGD 6900 11-0%-94 § 03184 lofsu/ 267-08 10/34/94003/620  LLAKEIAS LOPEL ANTONI0 568 5-08-%4
SUf38] 1212-00 o4/34/00081{909 YELAR GRRAA JOSE ANTOR 6,500 31 03 54 5 00109248 Lofye/  175-90 10/94/10012/067 CAOENAS VALQNEL FRANCISLD 1.120 20-08-%
04f94f 431800 04/34/00001/95% VELAR SALAS JOSE ANTON §.900 31-03-94 U THED 10/94)  204:00 16/94/34013/017 GARCIA KARTIREL K3 TOLAMOA  253.701 20-04-M
oufs4f 4728-00 O4fF4[C0081/99F WERTOSR AYARDA JUAR ARTON £.908 31-0%-94 6 G07467IN 1054/  110-00 10/94/10045/031 BARLD RORTERD CARLOS 7,000 5-09-%4
G494/ 4233-00 9A/94/00001 /59  VIRAZERES SAKRAINAGA LD, §.900 31-05-94 § 0085811 10/94/  L16-08 10/94/10008/036 CHAPARTEGU]  TORRES 1. tK1OKID 20,060 5-89-94
GeJ84] 4237-00 04[94/60001/959 YICLAIE LITUNE 1A JERN CARLO 2,400 31-03-94 B110701% 10f94f  184-00 Lo/84/10002 016 1RUSTA ShEL 1. |GMACTE 7804 5-05-14
Be/R4)  A239-00 04/94/00001 /997  VILEMIE LITWNOIA Jue CARLD 006 31-05- 194 § 04309 10/94)  242-00 10/94/10015/012 FRIDINA 5.L. . 1,807,136 5-09-W4
Qf94] A784-00 ©4/94/00001/999 VILLAWUEWA  BODR]EDE] J0SE X, 14,400 31-04-94 5 088111l 16/94f  210-00 16/%4/94813/03} DE DIEGD SOLERD J6SE RANGH 560 20-07-H
adf94] 4299-00 BA/74/00001 /955 YILLAKDEYA  SERERND JOSE L4]S 400 11-85-14 108613111 1of54f  759-00 10/94/10016/R11  GLARARRTA DRAEA PEDRD K1 140 5-18-%
oa/94) 4331-00 04/34/00001/9%7 YITORIN 501 FANDEL 4590 11-05-94 < 8037907 10/94]  175-00 10/94/16014/02T SER ENETERID T 5.600 S-10-04
O4f74] A348-00 04/94/00001 /395 YHICATA ARRE O RARIA HIEY b.100 3105 § 0093915 10/94]  311-00 rofyif1ealtfokl PEREL LLEKD TERESA 58000 5-12-4
OAf84]  4352-00 04f94/00001/79F YIICATA Kak1INEE AREEL §900 31-05-94 5 0038310 1094/ 32800 10/94/10018/020 EQUCACION CLERCIA RIRISTERLO 16,704 S-II-H':
gefsaf (353-00 O494/00001/99 ¥IICATA naRliNei HARUEL 1A 400 31-0%-94 § 0023 AL 10/94)  352-00 10/94/10070004 RVCABRDY DEL Stk CESAR 3,040 IHI-H:
pUf94] 1340-00 04/34/00001/999 YARIR ' L8 BENILOE RE 7,400 31-0%-94 S 0011514 16/94] 134-00 [0/94/10011/0056 ETRERARRIA  LAVIN koLog 5,080 31-11-%6
OE/S4]  4375-00 O4f94/00R01/9%5  1ABALLA EDRE] JUSE ANGEL k900 31-0%-7 RIGE051 240 1o/94] 130-50 10/94/10812/012 DEL CASTILLD  ESPIRAL HaRln LVI {508 31-12-%¢
Of54) 438300 04f94/00001/995 [aBallA FERDI 1UAR 15t 5,900 31-05-%4 5 c08I8|0 10/94/  213-00 19/94/94013/026 GONIALEL mll 0% TERESK 1489 31-12-96
04/ A399-00 04/%4 /000017999 IRPATA SUAREL ASCAR 6. 908 31-05-3 Bloph2028U
04/54] 14D1-00 04940001 /995 IAPRADNANDIA  BNELACH IGEL §.900 31-85:34 5 9037310 JOTAL Who CONIR = 1.339.00¢

M.E.C.D. 2016




Numero 261 Jueves, 31 de diciembre de 1998 — Boletin Oficial de Cantabria Pagina 8135

B POR TASA/RA.CONT ¢ BESCRIPCIGH BE TASA: VAGO PERMAXEN,PAORON

b POR TASA/AN,CONT § DESCRIPCION DE TASA: LICENCIA O APERIURA

T L L L e -- e e I L e S S SR s

KORBRE IWPORTE  F.LI®ALD F.NRTIF,

o o Y R e e e S mE R -

e e L T T PN R e R R R e Rl rEapEe ey sl EE IR AT FFS SR . e e o e . Oy e o e L e - S S

M9 EXPEDIENIE REC180 APELLIBOS Y NBNBRE  ISFORIE F.LIGUID F.RETIF. ROTINO fCAGSA ¥2 EXPEDIENTE LR APELLIOODS Y ROTIYO fCAUSA
P98 8409 11/94/11001/000 JESANS 4.8 70420 11-63-1 1695/950047-04 16/95/16005/091 COAD.PROPIETARY LAS BRYITTAS 109,000 20-47-95
Ny 8506 11/34/11001 /002  JESAMS 3.L. r 33,000 11-03-%4 L4]95/950064-00 16/95/16006/110 BARTIR RIVERD ASCENSTON 71,500 20-07-9%
L1938/ 24-00 Li/94[11001/003 NONEDERD Koa1AN R ROSARID  127.368 11-03-94 169595001400 16/95/16006/027 CORD.PROPIETART BELEN 24 43,600 S-04-94
94 1-00 11/54/11001/005 GOMIMLE] SOLOEYILLA BARTA 112,944 11-03-M 16/95/950044-00 16/95/16006/087 CORD.VECINOS LA fUA 26 1.760 5-06-56
W1/94)  2-00 11/94/11001/004 ROORIGUED BABI0LA ROSA MARIA 36,360 14-03-94 18/95/950048-00 16/95/16004/0%3 CONSTRNCCIONES ECRER bW 50656
MM 300 119411001 /807 RODRIGUEL RAOL0LA ROSA KARIA BE. 156 11-03-94 16/95/950050-00 16/95/16806/0%6 CORTES GARCIA SANT1AEE 13708 5-0b-%
1/84)  4-00 11/94/11001f008 SANTORGE URRUTIA [YAK 4117 11-03- 16/95/550060-00 16/95/16894 /106 FONTAL SANT03 JOSE ANTEN {8,400 5-06-96
194/ 12-06 119411002 /004 SOTO GIREND EBUARDD I 6044 LE[95/950005-00 16/35/14006/12] GUTIERREI casin J0SE MANGE 37,200 5-06-76
L) 29-00 11 /94/11004/008  GARCLA MARTIREL NARTE JosE BT.160 §-07-%4 § 16/95/958077-00 16/95/16004 123 GUTTERREL ELORIA HANDEL 156,400 5-04-94
LI 33-00 11/94/11005/001 PAPELERTA Y  TECHICAS 9t QFICINA 1119 5-01-% 14/45/950092-00 1655/16006/003  ALBA ILARTA HARUEL 10000 20-04-9¢
1] 36-09 11/54/11005/004 RRRIGLA LEEMGD HARTA PILA A7.400  S-00-%4 16/95/750010-00 16/95/16006/019 BEAIT RUIKTARR VICTORTA 32,400 20-06-%
) 31-00 11/94/11005/005 SARMGTA BAELA CONSUELD §0.430 5-08-W [6/95/950016-00 16/95/16605/03) COAD.PROPIEARI0 LEGNARDD RUCABA 4,500 20-08-9¢
L/ 4h-00 11/94/94006/007 CLLANDSAS LopLL RUTONTR 106,000 5-08-74 16/95/930017-00 16/95/16004/033 COAD.PROPIEIAG] S1GLO 12, J {3,600 70-04-56
M8 A7-00 11/94) 94606 008  LLANOSAS LEPEL ARTEN10 122000 5-08-%4 16/95/950079-00 14/95/16008/057 COAD.PROPIETARL CAYETHED TWERDS $4.500 10-04-76
LIf94f  40-00 11/94/54008/00) GRIIL SANTURDE PIEDAD 50,669 3-09-94 16/95/958030-00 16/15/16006/05% CHAD.PROPTETAR] YENANCIO BOSCO 65. 400 20-86-96
L1/94)  §1-00 11/94/11008/00] ARCOCHA TiLLA FCO JAVLER 1,904 5-10-3 16/95/950035-00 16/75/16006/065 COAD.FROPIETAR] SILYESTRE DCROA {3,600 70-04-14
ILs4f  51-00 J1/%4f11009/001 PRERIE 10ERDS FRARCISCD 19,400 S=17-%4 LE[95/450074-00 16 /9514004 /0LT COAD.RESIDEKTIA UROIALES §5.400 20-04-4
194 61-00 11/R4f11011/001 GARCIA BUERD JESHS 19600 5-01-1% 16/93/950009-60 16/95/16006/115 GANE 1.3 Jumd IGHAC  21.000 20-04-5
1144 49-00 L1/94/10010 005 PRRIE REARBURD Wi RERCEQE 52.411 §-01-9% 16/93/930101-00 16/95/16805/002 NARTINEL REGUERA PEGRD 14 43.200 70-06-%4
L 1e-80 11/94f11011/004 PESARILLA 5.1. ] S1.076 0 5-01-9% 16/95/950105-00 1695/ 16006/009 AONTERS BARCENA RICARDG 16,200 29-08-76
1fef  711-08 L1/94/1101)feot COLINA TUERDS I6SE MARIN 132476 5-01-9% 16/95/950107-00 16/95/16006/014 ORTEGA KEROY Joan ()5 71,600 19-86-%¢
WLf94f  73-68 11/%4/11001/001 MALIRY 5.C. : 100,600 5-01-95 L6/95/950138-00 16/95/16006/076 OMINRRUNIAGR  ECNEAND!A PEORD 16,200 20-06-%¢
W34 T-00 LEf9ef1L000]008 ROYSA ASTSRES HE 195000 §-01-55% 16/95/950024-00 L6/95/16004/047 CORO.PROPIETAR] YICTORINR E4N] 2400 3-08-94
W T8-D0 L1/9/11012]00) FERMANEL CARRGFE OCTAYID 176,05 21-02-93 16/95/95004%-80 16/95/16006/087 COAD.YECINGS  YICTORIMA GRINZ £5.480 5-08-94
Lifed) - 79-00 119411002002 GRURD EDUR BENDI, 5.1. BB.000 71-01-95 L6/95/950046-00 16/95/14004/0%0 CERD.YECINOS  VICTORIAR GAINI 51,760 5-03-%4

L6/95/9501 14-00 16/95/14004 /028 PRIETC HART(RE] 15100%0 {8,400 5-08-54

TOTAL AND CORIR : 1,367,088 16/95/95014%-00 16/95/14006 03¢0 COAC.PROPIETAR] CAYETANY TU£R9S 54,500 S-08-%¢

16/95/980022-00 1495/ 16008 /043 CARRRSCAL RARTINEL K YICTOR] 21,400 31-12-%6

: 16/95/950037-00 16/95/L6006/074 COLImA URETR FC HORALES, JESUS 16.200 31-12-%¢

b POR TASA/AR.CONT ¢ GESCRIPLION DE TASA: HESAS/SILLAS PAOROY L6/95/950051-00 16/95/14006/098 CURTG Yec HIRBERTS 48,609 31-12-96
16/95/930066-00 14/98/16006/112 SONADIEL DE ARRIRA Just 19.000 31-12-9¢

16/95/950072-00 16/95/16008/110 RONIALE! NARARCK BELARMIXD 16.000 31-17-94
’ N2 EIPEDIENIE GECIB0 APELLIDES ¥ RORBRE . IWGRIE FLIUIOFAOUF.  FOTIYO /CASH 16/§5/958081-00 L6 /95/16088/127  KELGUERR oaili KONTORTE 10.890 31-12-%
S P s A e E i T i deg s gtoeri oy T e s e el oSy e 10 e 1695 /950082-00 15/95/16084/128 RERRERD SAX PEDRD CAREEN 16,200 31-12-%6
16/95/950003-00 16/95/16004/12% WoTOS X FERKANDY 11,400 31-12-56

14/94/910073-40 LU/94/14004/005 SUAREL ABASCAL CALIMOS  STHER 1,406 10°02-93 16/95/950086-00 16/95/16006/132 CONSTRUCCLONES [BELCE, 5.4, 64,000 31-12-96

14/94/920076-00 14/34/14094/06)  CHAPARRML. TIENEA BARQBIN 0. 20.400 10-02-33 16/95/950119-00 16/95/16006[037 , CASTROMDR 5.1 64,800 31-12-5
14/94/720033-00 14/94/14094/03¢ TTRLIANA S.C.  WELADERTA (WlGvEL 1B 4700 10-02-95 16/95/950133-00 16/95/16006/046  DEL SEL L WA ASENCIO  16.700 31-17-%
M/9490041-00 14/94/14004/006 RARGLD  ©  BODEGN FOEDCARRE  12.300 10-02-95 L6/95/950134-00 16/95/ 14006 /068  TALLERES FERNANDD 26,000 31-17-9
L/4]920046-00 14/53/14034/074 TANL CHETERIA  FOEL ABAS  7.200 104793 {6/45/950143-00 16/45/16008/088  EARALLA AICORR A MRL 30,000 3I-11-%6
14/94/920048-00 14 94/ 14034075 ESCORIAL PUE BLALDE &. 50400 10-02-95
DAfP4920000-00 14/94]040%4/006 NARIMERA LA EAR SARCIA S, 14400 18-02-93
LAf54/920017-00 L4/94/14004/018 RORIE BISCH BAR PALAG MARI 11.708 18-92-95
14/94/970080-00 14/94/14034/075  CASA PEDRD Bl GUTIERRE] 1.100 19-02-%%

MY4/920092-00 14/34/ 14074 /681 1RES PICOS CAFETERIA ARCOCHA 1) 6,000 10-82-9)

J/3A/920095-00 14/%4 /14094007 TRIPILD DEPORTES BLET.C.16K 26400 10-07-15
14/94)920105-80 14/9¢/14094/04%  DISCOTECA 61 PERAL CEBADBEA JESYS b, a0 [0-02-9%

LA/94/920105-00 14/94/14004 /056  PARADISE DISCO-BAR PRICIAL PE 33,680 10-82-1%
14/94/540002-00 14/%4/14094 /045 T0CK JEANSEJACKET'S . 13,700 19-02-75
DA94/540006-00 14/94/14094/050 GUINEA CAFETERIA FOEL BARRE 9.400 10-02-%3
14 /54 /940010-00 14/94f140%4 /058 ClARDGR EAR BE DIEGD S 4809 10-02-95
LAf94[540001-00 1473434004 /061 BAIANAR HARISQUERIA  BRIIDELA i 1,300 10-01-13
14f94/548012-00 L4/9414094/067 KOPA'S Bis LARA RODRI 4,800 10-92-93
14854001 3-00 14/94/14094/063 LA ESPUELA AR COLINA THE 10,200 10-02-95
LJ94/94001 560 14/34/ Lensa/ues  DSTERBE FLORISTERTA-JAR GOMIALEL ¥ 14.000 10-91-15
L4/94940004-00 [4/34/140%4 /041 BALOM GESIORIA NALDN ALEA 26.400 10-07-93

T974L ARO CONTR : T87.800
1 POR TASA/NR.CONI 1 DESCRIPCION OF TaSA: OCUP, 9E YIA PUBLICA
¢ PR TASA/AR.CONT £ DESCRIPCION OF TASA: YAOD PERMAMEN.PADROR e e s & s R S b L4 e ATy B A T s e s SA TS A S S u AL S —em e o s 420
ND EXPEQIENTE RECI80 APELLIDOS v NBNRRE  INPORTE F.LIGDID F.NOIMF. KOTIYO fChusa

Wi EXPERIENIE RECTR( APELLIROOS r MWONBRE  INPORIE  F.LIGUID F.MOTIF. ATV fCAuSA

70/93) © 140-90 20f%4/1000L{017 MARLIR L 10 FERNANDY B.800 6-04-94
/93 141-00 20/94/20001/0L8 MARTIN BEL R10 FERRAYDO 15,600 6-04-94

L6/94f T0001-00 16/94/R0016/000 CONUNIDAD PROPIETARIDS  ARANIAL 151,500 11-12-9 0 3093/ 179-00 20/94/20001/005 COMILSA 5.L  [ILARTA Yal.,  JuaX A9} 132,000 71-06-%1
1694/ 10003-00 16/94/80016/000 CONURIDAD YECIROS YEMARCTD B 131,250 3)-12-94 Ul 20133/ 131-00 20/%4/20001/088 Y.E.C.5.A, 16,000 5-01-W
16/94] 70004-00 16/94/80015/000 CONBHIDAD PROPIETARIOS  SILVESIRE 42,000 11-17-94 0 1]51) 134-00 10/%4/20801 [0t Y.E.L.5.A. 1 g £9.080 5-01-94
16/90] T0065-00 16/94/80016/090 COAUNIDAD RESIDEMCIAL  URDIALES §3.000 31-12-94 & 1083 131-00 0/%4/20ec1fold ¥.E.C.S.A, 55000 5-00-%d
. 1694/ 70008-00 16/94/80016/000 CONUNIDAD PROPIETARIOS  YEMARCIO B 63,000 31-12-34 0 /93] 143-00 20/94/20002/822 1REROROLA 5., 73,800 70-08-94
16/94] T0009-00 16794 B0016/000 COMUNIDAD PROPIETARIOS  VICTORIR: 20,808 3]-12-M 0 16193 166-00 20/94/10002/02) IRERDROLA 5.4, 15,400 10-08-34
14794/ T0011-00 16/94/80004/000 CONUKIDAD YECINDS 1T 31566 31-12-W 8 10793 LE7-00 20/y4/20002/024  BEROROLA §.h, : 13.700 20-08- 54
16/94] T0012-00 16/94/80016 /000  CONUNIDAD YECTNOS YICTORINA 63.000 31-12-94 4 WI9Y/  160-00 20/94/20082/025 ASTURIMNR SA  (CAS) CONSTRUCT. 28.400 10-08-H
1694/ T0013-00 16/34/80016/009 COMMRIDAD YECINDS YICIoRINd 15. 600 31-12-M ¢ 30/53/  169-00 20/%4/20002/006 SALRIONES T RRCHGRS LOLIN, 5.k 16,400 70-08-54
1654/ T0014-60 L6/94/90016/000 CONURICAD LAS GATIOTAS  SILYESIRE 109.000 3i-12-W4 9 793 175-00 26/%4/10042/032 JUN SHERG . 76,460 10-08-74
1674/ 70015-80 14/94/80016/000 CONSIRRCCIONES ECHERD TAN FRANC] b2.800 31-11-1 0 10/83/  176-00 20/94/20002/03] RMDRADE LEls §5.200 20-88-51
16/94] To016=00 L6/94/80014 /080 CORTES BARCTA SANTIAGD 15.000 31-12-W § /93 177-00 20/94/20082/034 CONILS& §.0  ([UARIA ¥&I.  JUAX A2} 70,400 20-08-94
< 16/94f To817-00 16/94/80004 000 CURTD YECI HYSBERTD 19,150 31-12-94 9 10/53f 11E-00 20/94/10607/015 NARTIR BEL RID FERKANDD 30,009 20-08-94
16/%4/ Too18-00 16/%4/00014/000 ERPRESA CERECEDS T UHCULD 31.500 31-12-H g /94 1-00 709420002 0d8  RARDIR BEL RID FERNANDD 48,700 20-98-94
1694/ 10619-09 16/54/80016/000 FONTAL SANTOS J0SE ANMTOM 3. 100 31-12-34 g 10/54/  1-80 20/94/20002/041 NUPROLEN 5.4, 17,600 70-08-8
L6foa] T0021-00 16/34/E0016/000 GARCIA RIVERD ASCENSION 10.800 31-12-M ] W5 3-00 20/94/20002/042 TTEYELESA 47,400 T0-05-94
1694 T072-00 16/94/00016/000 GOMARIEL BE ARRIEA Jost 37000 31-17-94 b 20/34)  A-08 20/94/70002/043 TTEVELESA ; 44000 70-02-%4
LEf94] T0024-00 16/94/80016/008 GOAEL GONE] JUAK [GNAC 10,658 31-12-94 b 10794 600 20/94/10002/045 ENPRESA CORSTRUCTORR  ATEOM, 5.1 S7.200 20-98-54
LE 94/ T0028-00 16/94/R0016/900 GUTIERREL ELERLA JhINE 18.500 31-12-M 0 0/%4)  §-00 20/94/10002/047 DELFER, S.A. CoRSIRUC, 12.000 0-08-%4
16f%4) Jo028-00 16/94/80016/000 GUTIERRE] C450R0 JOSE RANUE 91,700 31-12-94 o T0/94]  12-04 20/94/20002/051 COMILSA S.1 [ILARIA YRL.  JURN M| 19,500 70-08-%
16/94] To03e-00 16/94/0014 /000 GUTIERRE] ELERLRA MANYEL 345,400 3)-12-%4 0 10/55]  114-00 20/94/20002/031 GUINORSA 5.4 11,006 5-5-54
16947 1003100 16/94/80014/000 RELEOERA oRTL ARTONIA 10.400 M-12-%4 [ M5 179-00 T0/94/20002/036 GUINORSA .4 11,000 5-09-%4
(6794 10037-90 16/94/80016/000 RERRERD ST PEDED CARREN 13000 31-17-94 b 10795/ 185-08 20194 /20003001 QUINERSA 5.L. : 5,600 20-05-9
16/54f 1003300 16/34/80006/000 ROYDS ; FERIANDD 10800 31-12-94 b 70/53f  107-00 20/94/10003/005 BLANCE GORED CONSTR  JAYIER 55,200 7¢-05-%4
L6/84/ T0034-00 16/94/80016/0600 TBELLO 5 REPEALICA W 31-13-W o {13  188-00 10/14[70003{006 BLANCO GORED COMSTR . JaviEw 30,800 20-00-14
16/94/ 70034-00 16/74/80015 060 IRIARTE PRADA JRYIER 11,500 31-12-94 0 10f35/  199-00 10/34/10003/008 MARTIN BEL R1O FERMANDD £6.000 20-05-34
16194 10037-00 16/94/88016/600 LACA ATECA KIGBEL ANG 61,800 31-171-W ] 10/93  196-00 20/94 20003 004 CONILSA S0 (ILARIR YAL,  Juax &) 8,800 20-0%-W4
16/94/ 10039-00 16/54/80016/000 NARTINE] RESUERA PURD KARIA  d1.600 31-12-94 0 /93 157-00 20/94f20003/015 I SHENG , §.200 20-09-1
L6/94f T0040-00 16/94/00014/600 NILLOR LARRALAGAL FEREMIDD A7 160 31-13-44 0 1053/ 196-00 20/94/10003/516 CATANARAX {uree) KOS TAL 4400 20-0%-H
16494/ T0641-00 16/54/50016/006 RILLOR LARRRZATAL FERRANDD 47,180 31-12-94 -8 10133 159-00 20/94/20003/011 11EYELESA : , 24,000 70-09-34
L6/94/ T0042-00 16/94/80016/800 NENTERD BARCENA RICARDS 15,400 3i-13-M 0 wfaaf  13-00 J0/%4/10R03/008 RARTIN OEL 1D FERWANDD B 400 70-0%-3
16/94/ 10043-00 14/94/80016 000 GRIEGA HOROY Juex 1013 18,780 31-12-%4 ] 0/94]  14-00 20/94/20003/01%  ERPRESA COMSTRWCTORA  ACRON, 5.1 11,600 70-89-%4
16/94) T0044-60 16/94/R0016/000 ORIIE TAEAS EMRIQUE 13,000 31-12-4 0 10/ 16-00 20/94/20803/071 BELFER, 5.8. CONSTRUL, B4, 000 70-09-%¢
16/54] 10045-00 14/74/800L4/000 PRIEND MARTINEL 151D0R0 19,250 31-12-94 0 W0/84]  18-00 20/34/20093/023  ECHEED CONSTRUCC. : §.108 26-09-T
16/94f T0046-00 16734 /80006f000 REMABLI, TRLLER of SERRICIO 53,380 31-12-M 8 20/93) 202-80 20/94f20004/003 BLANCE RONE] CONSTR  JAVIER (T R
16/94/ T0048-00 16/94/40014000 SAEL BESTARARTE BRUMNS 109,700 31-12-94 b 10/93/  104-80 70/94/20004/005 ANURABE RANDS 105T LUIS 17,400 5-10-94
LE/94) T0045-80 Lo/94/80016/000 SAN NARTIN ALBAZABAL JESUS (1,600 J1-12-94 G 10/93f  206-00 20/34/20804/007 [BELLO S.4. CONSTRUCE, 15400 5-10-%4
16/54) 10051-00 Lh/9ufn00ks/000 SEL ARAIID ASONC 104 14,560 31-12-84 g 10/93/  201-00 20/94/20004 /008 RARTIN OEL R0 5.0, COMSTRULC. 2.000 5-10:W
16/94f 10052-60 16/94/80016/000 * TALLERES FERNANDG : 15,200 31-12-94 4 20795/ 213-00 20f94/10094/a1¢ LASIRA L 1EN0D 1 5,400 S-10-
16/94/ 70053-C0 16/94/80014/000 TABALLA ALCOMA JUAKA RART 31.400 3i-12-9 0 20/98)  215-00 20/34/20004/016 PONS YIICRTA [KAX] .00 S-10-H
16/54] 70054-00 16/94/80016/000 CAREASCAL BARTIRE] K. YitioRl 18.100 31-12-94 0 20/54f  26-00 20/44/10004/018 BELFER, S.A, CONSTALC. 45,000 5-10-W
16754/ 10085-08 L6f54/R0016 000 CORUMIOND PROPIETARIOS  STGLO XX ) 70.800 3L-12-90 L 0/94)  39-00 10/94/20004/031 OELFER, 5.4. CENSTRUC, 19.900 53-10-W
,,. 16/94] 700%-00 14/94/80016/008  CONDNIDAD PROPIETARIOS  L.EBCABADD 21.840 31-12-74 b 0/04/  44-00 20/94/20004 /038 LAID LAsD ] 79,900 5-1¢-
L6594/ T0057-09 16/94/80016/040 DIAL ]2 ME YICTORI 23.400 31-12-W & 0/94/  41-00 /941000 /039 CTIRO NGERLE  RUSTICO (L .40 3-10-W
26784 AB-00 7094 /20004/040 CASA DEL 4R A1 §.900 S-10-M

TOTAL AR@ CONIR : .371.4%0 10004 50-00 10/54/70004/042 FAGARNY 5.1 (M.LAS ROCAS 12,100 §=10-%4

M.E.C.D. 2016
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K EXPEDIENTE RECIEO APELLIDOS Y NGYBRE  [WPORTE F.LTCEID F.NRTIF, HOTIYD [CANSA R FIPEDIENTE RECIED APELLIDDS Y WONBRE  [NPGRTE  F.LIQELD F.NOTIF. -
/54 /950010-11 24/94/ 11094 010 CONTRERAS BALLO MERCERES 183 3-11-1%
0/93  101-80 20/74/20604/002 DIal BLEND M3 SOLERAS  19.000 20-10-34 4/94/350010-11 24/34/120%4 /010 COKTTERAS BALLO KERCEDES 23 31-12-%
20/43/  110-00 20/94/20064/011 RBIHORSA A v B.800 20-10-34 20/94/950811-10 24/94/ 10084 /011 AL YAIQUE AL FREBO 223 11-12-%
10/93)  101-00 20/94/20084 /007  PINTERAS FL CHORENLLO TALLER 78.800 20-18-94 JISSSIRII-E 2580l YAl YALQUET sLreen0 198 41-12-%
/93] 214-00 20/34j20004/615 BIAL oLAM M SHEMD 4,600 70°10-d 2/51/958011-12 24/94/12054 /011 YAL YAIOUET ALFREDD 13 31-12-%
i) 19-00 20154 eddufeal oIaE oLARD M SBLERAD 15,300 20-10-14 J4/5U/958015-1¢ 14/34/ 10834015 BRROX iy {ESuSh 30 111294
0fd) 3380 20/94/20004/025 QUINGRSA sl 317,700 76-10-54 TI54950015-10 24/94/11094/015 BARON LT 1ESUSA 40 11-12-%6
fi4]  34:00 20]34/20004/026 QUINORSA k. ' 1.549 26:10-34 20/54/558015-17 T4/54/ 17054 /015 BARON Wil JE3USH 240 31-12-5
20/54/  38-00 10/94/20004/030  AIAR4RAN LHEY HOSTAL b.900 20-18-74 4/94/950017-10 20704/ 100%4 fOkT TUERES |T9RBE 10865 500 31-12-94
20/33/  192-00 20/34/10803 /818 RERRADC RANDS MSELEIS - 65000, 31330 20547550017~ 11 24/94/ 110847017 10ERDS 11486 195K A $80 31-12-9
10754 20-00 20/90/20005/025 NOSHUERA ARTILETRA 088 21400 31-11-91 2454 /556017-17 24/0af 12094 00T TUERES 1TWREE JOSEFA 500 §1-17-96
W5l 22-00 10f%lf10005/027 MOSGEERA RBELLETRA J05t §.500 21-11-94 2 /594/958018-10 74/94/ 10094 /018  LAKDABEREA OLAZARRI JURkA 360 J1-12-%4
0feef  41-00 20/94/20004/033 ABSVERA RBELLEIRA 105¢ 4,400 71-11-74 U[94/350018-1) 24/94/ 11094 /018 (ANDABERER OLAZARRI T8RKA 150 11-12-%
70/%4] 4500 70/94/10004/037 LLAYE ToRRDL PECRD 500 5-12-§4 J754/95001812 20/34/12094/008 LAKDABEREA SLALARS e o
2093/ 225-00 2054/20005/010 ECREGD CONSTRUCE, : 26400 5-01-1) 2A[54/958005-10 20 /50f 1084 /015  ABAD \ SANTERGD 185 31-12-96
054 53-00 20/94/20005/018 ENPRESA CONSTRUCTORA  ACEGM, 5.1  {12.880 5-01-%5 P54/T001-11 2454 118%4/015  AZAD 2 P TRE T 19:8
/90 41-00 10/S4/20005/022 SHAIONES | TARCBOAS LOLIK A 6900 3OS 2{54/950019-12 75422034 [013 ABAD ' SANT 146 185 31-12-96
1093 114-00 70/94/20005 000 AGYIRREIAEAL 154881 66,000 20-01-%5 U754 [550020-10 24/94/ 10054 /010 GOKEL § CAsSILbA 300 31-12-96
/98] 208-00 26/94/10005 003 Comum(paD  PROPIETARIOS  PRESIBERIE 11009 20-01-3 24]94/950078-11 24/54/110%4 /070 GORE g CASILOA Wo 11-17-%
W53/ 171-80 20[94/20605/004 CONILSA S.L  (ILeRIa VAL, JIRd M) 71.000 70-01-45 J0134/550070-17 74/94/12054 /020 GOREL c EASIL A L
10793 204-00 10/54/20005/005 CORSTRUCCION  RANOR PARDO (noNCHY) 26,200 20-01-%%
i35 126-00 10/94f10005/011 AGUIRREIRBAL 1SABEL 2,100, 20-01-15 4
10/55  117-08 10/94f2e005/002 CANMILSA 5.0 [ILARIA YAL.  JOAN A9) 19,560 20-01-%5 IR ORI B
W/N3) 130-00 d0/94f10405/016 ITEYELESA : 3,400 20-01-%5
W0/04]  S4-08 10/94f20005/019 FacARAW S.L  (H.LAS ROCAS . 18,400 20-01-9%
10/s4/  $9-80 20/54/7000%/02¢ BERRIDLOPE GOMIRLED SERTIAGD §.500 16-81-5%
20/5¢/  41-80 10784/20095 027 IBELLO S.A. CERS IRUCE. §.900 20-01-35 % POR TASA/AR.LONS ¥ DESCRIPCION DE TASA: APARCAM, EXCLUSIVO
M{94]  T3-08 10/94/70004/00% BERRIOLOPE BOMIALET SANTIAED 13.800 20-81-3% ;
W9/ 14-00 20/94/10006f010 FRUIERDA LO3 HERRANES | 0 o VI I e e s S R S el s Ly i e e e i
0900 76-00 20/94/20006/012 DU LA FURKTE  SURRE i CARNEN 20,700 79-01-95 M9 EYPERIENTE RECIBD APELLIBDOS v NOmBRE  TWPORIE F.LIGUIR F. MOTIYY fOAUEA
W) 1148 200006015 EMPRESA CORSTRUCIBRA  ACRON, 5.t 140,000 20-01-93 e E et e bt el Tl endspies et B
10084 82-09 20/54/1e006f018  1RELCO S.A. EGRS 1RVEE. 7.300 10-01-93%
W54]  85-00 10/94[10006/071 LASIRA LIEABE JUpK 13,000 20-01-15 13/94f 70000-00 3194 860317000 BARRERAS SALAIAR RICARDE 5.700 3-12-%4 0
W94 6100 20/94/10006/003 COMSIRECCIOM  ASSIER, S.1. 16,100 5-02-%% L1594/ Toeal-00 1[54/80831 000 Dl LLAFE ROBERIT 5,100 31-11-%4 b
0/34]  79-00 20/9420006/015 BUSTUS BUSTOS PRAIEDES 13660 5-62-%5 1794/ 10002-00 31794/80031/000 GARCIA TIVAKCE JOSE AxTEM 5.700 31-12-94 §
T0/54/  84-00 20/94/10004/316 CONPRAS - pé 1.300 5-82-35 31/94) 10005-80 31/94/80031 000 BAGARA SEREARARIA RAAGH 5.700 31-12-%4 0
10/54/  81-08 10/94/0004/017 KORTELEC s.L. i 2,300 5-01-%% /94 Toce-09 3194 80031 fe00  HOREKD JINENE] LaTaR0 5,180 31-1%-94 8
0/54f  B3-80 70/94/70007/002 ALBD CUEsTE J6L TN 16800 5-81-%% 3L/54] T0001-00 31f54/80031/030 SAEl wH RREEL 5.100 31-17-14 0
10/%4)  95-90 20/54/20080/e1e COLINA TUERDS JESE MARIA 13.000 11-81-15 51/94/ T0008-00 31/94/80031/000 1URITRARS 5.4, ; 158,400 31-12-94 ]
1W/%4]  105-00 20/94/20008/063 PLREL [ Njdes, S.1.  RKEEL (3.700 22-62-9% 31/94] 16001-04 31794 /80031/000 ¥IIORIA Y RRUSTIN 5,100 31-12-1¢ ]
/14 106-09 10/94/20008 /004 PEREL K Npjs, s.i. AKSEL 16.100 22-02-%5
10/%4]  116-00 10f4/20008 008 BUSIOS BUSI0S PRATEDES A.400 72-02-15 [OT&L ARD COMTR : 198,100
10/94/  114-30 20/94/20008/012 SaRIBIA RARALLAL GRERIEL 4600 17-62-7%
M/ 120-00 70/%4]10088/0L8 BUSTES BUSHES PRATERES {600 12-02-95
1194 12000 20/%4/20008/027 SALATONES { MICEOAS LELIN, 5.4 1.500 11-02-95
1033  125-00 20/94/20001 901 ¥ECSA 14,180 31-12-9%
10/53  132-00 20/94/26601/900 RERRERA GE DIESO LULS §S. 800 31-12-%6
10093 143-00 20fr4fae002/00e REIACH A0 RIGUEL JE5US 4400 31-12-1b 1 F0R TASR/AR.CORT @ DESCRIPCION DE TASA: 1.0.1 (URRENA)
20/53)  703-00 20/54/10004 /000 MARTIR BEL R0 5.4, CONSIRUCE. 53,200 3-12-%%
20/%4)  15-00 10/94/20004[00T NARTIN BEL 10 5.4, CORSTRULE. T BT b, | e e e R S e e e e LRSS feeiaemeemeene O RISt dsie S S e e e e e
0f34f  42-D0 203470004034 CONILSA S.U  (TLARIA WAL.  JURN AQ) 2.709 3i-12-16 NG EIPEDIENIE RECIEO APELLIBOS Y HONBEE  INMRTE F.LIQUID FRTIF. BOTIVE [CAUSA
10/M)  §3-08 20/94/20005/078 CORSTRUCCION  PRADE 11,280 31-12-%4 R e o e et e e s
20/9¢)  §4-00 70/94/70005/677 COESTROCCION  PRABO ! 1.300 31-12-16
/M 90-08 20/94/20007 000 FERERNREL SAIRI EXCATAC, 18.900 31-12-%4 AL/R4f 121%5-80 41/94/80441 000 CALA OSTENBE 5.0, 5,001 5-65-9
0/%4)  95-00 16/%4/70007 /005 FERMANBEL salnl CICAYAL, 99600 31-12-%¢ AE/8a) TRLA1-80 A1 f94/00041 /008 CaLA 05 1ENDE 5.A. .90 545N
0/34)  13-80 10[94/20007 /001 AEDIRA CoNsTRuccIon  LNIS 4,600 31-12-%6 41/9a] Touse-00 41 [94/80041 /000 LURERE CADEREC AMAE MARIE 14,383 31-11-94
W] 98-00 T8/94[70807/612 RUINERSK 5.L. . 7.508 31-11-54 PL/94/ T0000-00 41/vafR0041 000 #3AD RLOECOR FEORD %109 30-17-94
W8] 99-30 T0/94/20007 00} FLANARDEL kIRl EXCAYAC. 71.900 3-12-% (1/94] T0005-00 41/74/80041/000 A8AD ROORICUE! PEORD &, 4437 1-17-94
2/%)  100-00 20{34/20007/014  CONPRES : ot 2.500 3L-12-96 L1f94) To004-00 41/34f8t04L 000 ABATIUA IBAREA 2ARON M2 15,548 Jo-12-W
0f34]  107-00 20/90) 20007 f01L  RITWEARRD 5.4, ANDANIDS 10,500 3)1-17-96 41/90) T8607-00 41/94/80041/000  ABASOLE [EARIABRL JOSE 400 e-12-M
W0/54f  103-90 70/94/10008f001 FERNANDEL s EICAYIC, 40,800 31-12-% 43194 10010-00 41/94/80041J000 ACERAL PERE] MR B, 11114 30-17-9
78j94f  108-00 10/94/70008/006 FERMAKDEL shiMi EICAYAL. 16,100 31-17-96 41794/ 10008-00 A1/94/80041/000 ABELLO HAR | A5 ARTAO A TRTETE [
70/94f  10%-00 20/94/10008/037  ATXERARRD 5.4 ANDANT DS 18,496 31-17-% AL/94/ T0011-80 41/94/80041/003 AGUARD SARCHED JURN ENIL 14090 31-12-90
W9 11100 20/94/ 10008008  FERRANDEL a1l EACAVAC. 17,400 31-12-94 A1/%4f 10012-80 A1[54/20041/000  AGYINRGA NARTINEL YICIOR maM 15.097 31-11-14
10/94f 11500 T0/94/20008/011 CERPRAS . ot §1.400 3i-17-9¢ {194/ 70013-00 41/94/00041/000 AGUINAGALDE  SANCRISTOBAL  JESES MIGU 16,568 3-11-4
10/94)  116-00 20/94/70008/014 ATIVEARRD g4 ARDARTES 36,400 31-12-94 LEfv4) 10014-00 €1/94[80041/500 REUIREE ANEDG FELIPE &880 31-11-%4
0/94)  107-80 20/54/10000/015 FERNANDE] SRINI EXCAYAL, 2,360 31-12-%% L1794) T0015-00 4E{24/8004) /000 AGUIRAL ARMAEURU GUADALUPE 971 31-17-9
18/9¢) - 118-00 20/34/10008/016 AITUTARSD ik RAGREI0S ¥3.480 31-17-96 (1/94) Toolé-00 41/74/80041 /000  ARUIRAE GERCTA PEDRD 10,683 31-12-94
0/ 115-00 70/34/20008/017 FERMANOE] SAIRL EICAYAC, §.200 31-12-9% €134 10017-00 41/94/80041 /000 AGUIRRE EORTALEL RAFREL 17,220 3-17-94
0/54f  121-00 20/94 /70008019 FERNANDEL salnl FICAYAL. 11.500 31-17-%5 £1/50/ 10018-00 41794720041/ 000 AGHIRRE GOATALE] RAFREL 12.20 31-11-M4
wf5y)  123-00 70/54/10008/070 FERNANDE] ShINl EXCAYAL. 1E.500 31-17-% CLI54) 0005-00 A1/54/00041 098 ALBERDI CH T BELNARED 1,09 31-17-W
10/34]  173-60 20)94/10008/821 FERRANDEL SAIN EICAYAC, 6500 3i-12-% A1/84) 10020-00 a1/9u4/00%41/000 ALBERRI §sekla BERRARDS 12.51% 31-11-:
41154/ 10071-00 41/94/R00dnfooy  ALBISY ACERAL IGHACID 130918 31-12-94
TeIAL ARO COMIE 1108, 108 (1547 T0622-00 41/94/80041/060  ALDABA ASPICHUETA SANTIAGS .63 310120
(17941 16023-00 41/94/B0041 /060 ALDECOR ECHEZARRAGR M, ELOISH 1. -1
A1f0] 10624-00 41/%4 80041000 ALEA E0ITIR JusK 72,541 1-17-9
A1/54) 10075-00 A1 54 /80041 088 ALER BO1TTA JoaR 1961 31-17-14
b POD TASAJAN.COMT DESCRIPCION DE TASA: QUIGSCOS EN f" PUBL ALfSAS T0026-00 A1/%4R00AL 000 ALEIMAR 5.0, . 12.182 11-11-54
§1194/ 10077-80 A1 54 000417000 ALEXRAR S5.A. b 4 1.54% 31-12-94
et el S R R R S T R e T e RS A A W1/94/ T0078-08 41/94/80041 060 ALLERDE SURCROTARTO  LUIS KARI 15,389 31-17-94
¢ EXPEDNEMIE SECIED RPELLIDBOS T RONEBRE IBPORIE  F.LICWIO F.MOTIE. KTIV0 /CABSA (1/94) T0029-00 41/94/80041/000 ALONSO MAH ASTERLD AK 10,706 3i-12-94
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" BT R S N AR AL S {1/94) Tea31-00 A1/74/80641 /000 ALONSD BARCIA H. ELENA 1.564 3-17-M
§1/94) Teusd-00 A1/T4/B0041/000 ALONSO LLARAS BRENCIO 1.572 31-11-%4
12/34] 16080-00 12/94/80812/000 CARPSA 5.4, SSRTIO0R 300928 M-12-W 0 41794/ 10835-80 AL/54/80001/000 ALOKSS LLANAS GIENCID 13060 31-12-%4
22%4] 14081-88 11/9i[80011/080 GATIEAS : K14l SL.040 3-11-0 o 41/%4] 10036-00 A1/94/B0041 000 ALONSD AROT]0 KIGYEL A, 2.0%6 31-12-0
12/%4] 10907-00 22/94/00022/000 EUTIERREL BARRUIN KA 78,560 31-11-14 b A17/94) 10037-00 41/94/86041/000 ALIUKA PEREL RLEUEL 70194 31-17-94
20/84] 1000398 22/94/e0022/000 D.N.C.E. B.160 31-12-% 4 A1[54) To038-0 41/94/80041/000 ALVARE] BILEAO FHRlouE 16,400 31-12-0
12{34] Tovod-00 22/54/i0e22/000 D.N.L.E B.1E0 J1-01- 0 41/9¢] T0040-08 41/34/B0041 /080 ALYAREL LOPEL J0SE FERNA 40334 31-11-M
11/54f Te005-00 11/%4fheen2f000 LN.C.E B, 160 31:12-94 b A1/94] 10641-09 419480041 /098 ALYERE] YAIQUET CONCEPCION 24,578 31-11-W4
11134 19804 -00 !'”H“WH“M Y Mg 38 : £.180 31-171-% 0 "H”‘ 16047-060 “””""hln“ ARALYY ; ANDRE 889 31-17-14
1074t #ke CONIR - AlE. 140 A1/34/ T0043-00 41/34/40041/000 ARIEO EULIERREL F. ANGELA §90 10-12-14
e s femmi s e L St e B G1/04] ToodT-00 4179480041600 ANDRES HARTLE RLFONSO 18,842 31-12-%4
10TAL TIPQ BE 1RSA: (L 41/94] T0043-00 {1/94/86041/000 ANGLADR TNCHAUSTI k31800 02,723 31-12-0
""""""""""""""""""""""""""""""""" P Tl s L e e ey A1/%4) TOOAS-00 41794/808041/080 ANGULO KARTIRE] BLAS 11.740 31-12-%4
194 70058-00 41794 /80541 /000  AKGULD RARTIREL BLAS 11405 31-12-%4
AL/%47 T0ASE-00 41/54/80041/000 ARRNA BCHOA JURN J0SE 7.609 51-12-14
A1f54] T0052-60 4170480041000 ARMKCETA ELERIA JasE LUIS 30.211 31-12-4
i : AL/94f 10053-00 41/94/00041/008 ARARCETA ELORIA JOSE LUIS 1479 31-12-%
3 PIR TASA/AR.CONT » DESCRIPCION BE [ASA: MBIRT. VIVIEARAS 41/54] 7005400 41/34/00041 /000 ARRRCETR ELORIA WSELUIS 18450 31-12M
_________________________________________________________________________________________________________________ S A1/94) 10057-00 41/94[20041/000 ARCE TRUEBA K. DOLORES 1,650 51-12-94
A1 04) TORSE-00 4)/74/80041/000 ARCUARS YEARRA RARTIN 68,475 31-17-M
b A T e B L e e s A1) T6055-00 AL/SA/BONL/000 MECVAGH  TINIERS  MREOD 4T3 31-12-W
41/94) 70060-00 41/94/E0841/000 ARECHAGA LIGHIERD0 PLFREDE 1.699 31-12-94
2494/950001-10 24/94/10094/082  PELAYS HYRAD0 ATLAGRDS 255 J1-11-94 A1/34/ 10061-00 41/94/80041/000 ARISOUETA. GANBOA o 6047 31-12-54
AL/3Af 10862-00 41/94/80041 /600 ARISQUETA £0J0 JOSE TRMAC 17.006 31-12-94
24794/950002-11 24/94/11094/087 PELAYC AL YRR GO KILAGRES 7%% 31-11-%% : 100411800 ARINIE At iieTy PR NS S 11M
24/94/956802-17 24/94/12654/08 PELATD WYRSR  HILAGEDS 185 31-17-% AT ik “ '
(L/94] T0044-00 A1/94fR0041 /000  RRREDGNGD CANPY MFREDO .00 31-12-94
434/ 950003-16 24/ /10094/003 FIERRS Aty Al o dlisitmy) {194/ T6065-90 41/4]00041/008 ARREODNDD CAMAG LFREDR 7,681 31-12-4
20/94/950003-11 24fo4f11094/005 FIERRO EcIon PILAR 00 31-17-9¢ (11541 T0964-00 1/94/40041/000 ARREEUI RMASTER IS il 10447 11-12-94
R4/950003-17 249412094 /00) FIERRD 111 PILAR 200 31-01-4
(1/04) T0067-20 4194 80041000 ARRIGLA YiLLA EOSARIQ 64,685 31-12-14
2/94/140004-10 24/98/10094/004  JINENEL ERACTA LSk 288 31-12-% AL/ TO063-08 41/34/20041/080. AREAIE o akas { e T
U/I5000-11 T4 /SU1IN/00JIBERES il LA 15N {17547 10069-00 A1/34/58041/000 AREOTS JORRILE  CARWELD 1219 311294
UIIS0-L 2/IJAT00/OH JIREREE Gl L3 btk ALJ54/ 0070-00 41[5d[s00k1 /000 ARAUGAETA  EIL N 1572 311294
J4190/9%0008-10 24 /9410094 J008  ALDECHA JERIASH] LT 145 J-12-96 /34 TO13-00 43/94/208A1 /000 ARTARAL 2LUAGA 2886 BN 1‘1!’ PR
26/90/ 75000811 24 94/ 10074 008 ALOECHA JERINSH] PEDRD 745 31-12-%4 {1134/ 10376-60 41/94/80041/080 ARIARAL PR 05t BENIT JnTII? V10
2734 /950008-12 24 /94/ 12004 /o0 ALOECDA RIS pEURD 255 31-12-%% 1730 TORTS-00 AL54/80801/060 ARTARAI Vi itae BENI1 41'111 o120
1/ /vieal0-10 2490/ 10094 010 CONTRERAS aALLo KERCEGES 43 31-12-% ;
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______________ A ¥0 EIPEDIENTE RECID APELLIDODS Y NONWBRE  [NPORTE F.LICEID F.MOIIF. KOEIYD fCAuSH
A1[84] T0976-00 ALf94/R00MLJ000 ARTARAL T UAGH JOSE BENIY L% -1 :
A1/3%4/ 10007-00 4L/94/80041 foc0 aRIpNOD FALDS EUGERLD 11500 1-11-W4 (1/94] T0704-60 41/94 /80041 fo0e Fl[i[!iﬂ”ﬂ FORESTAL BEL ESTADO L1868 31-12-9
41/94f 70076-00 41/94/89041/000 ARTECHE QLABMEIETA CaREELD 80} 3112 {1/94] 10215-60 41/%4/80041 000 CASTARD L VALENTIK 16,984 31-12-9
41/94/ 1007900 4L/99/R004) /000 ARTECHE GLABARRIETA CARKELO 1,686 31-12-%¢ (1{74/ 10216-60 41/94/00041 /000 CASTARDS GARCIA FELLE 1961 31-12-9
AL/347 10080-00 41/94/80041/000 ARTECKE OUABASRIEIR  CARRELD 1,486 31-12-94 (1/94] 10211-00 41/94/40041/000 CASTARDS GARCIA FELIX 16,148 3129
)94 TOREI-D0 41/54/80041/000 ARTUEDD PALOS-YALLE EWeENI0 1,288 W17 (1/94f T0218-00 A1/594]00041 000 CASTRESANA QUINT AR EOURRDD LB M-12-%
41/94) T00R4-60 41/94/80041/000 ASILA ShERED0 CORAION £8.30] 11-17-94 L1/94) T0219-00 41/94/80041 /000 CASTRO PRITRARA TESRORIRD 554,100 31-12-%
AL/94/ 70086-00 41/94/80041/000 ASUaGA ANTURAKD HANUEL 8,356 31-12-94 ::;::; ::i:i':: ::j::;:::::i::: E::ié:ﬁg ::::* :::::E::: 5r5:: :i'li';
41/%4] 1088100 41/94/8004] /000 AYALA LABAREA YALERTIN 946 M-12-4 ; A 461 3i-11-
4134/ 10888-08 41/94/30041 /000 AYARZA COLTMA CONCEPCION 630 31-17-54 (L/S4] 10200-00 A1/34/60041 /000 CAYIEDES GRELA HERIBERID {685 31-12-
§1/94] 70089-00 41/94/80041/000 AVARZA COLIMA GARRIEL W.122 31-12-94 41/54/ 10225-00 41/94/83041/000 CAYIEGES SRELA HERIBERTY 3,052 31-12-§
41/54/ T00%8-00 41/94/800410/600 AYARIA CoLINA CARRIEL 18188 31-17-%4 -“.“” 10226-00 41/94/e00d1 /000 CAYIEDES BRELA HERIBERID §.54% 31-12-%
AL/50) 1009000 41/%4/R0041 /000 ATD BAMTLLO ERNESIO 10,560 31-12-54 A1/54/ 10227-00 41/94/80041/000 CAYIERES AN 50 ]. RAROH 1.138 31-12-!
(1/94/ T0092-00 41/94/80041/800 AYERDATIA KILITAR HARTHA 5,100 31-17-94 {194 TOT28-00 A1/34/E0041/000 CAVIERES NARSS NORBERTO 2,15 31-12-¢
(1/94) 10093-00 AL/94/80041 /006  ATCUNASR PASLOML ALBER10 078 31-12-M (1/54] T0219-00 41/54/40041 /000 LAYON L HANVEL 1201 $1-12-
(1/94) 16094-00 41/94/85041 /000 FERRANDEL Casine TRESE Y 7 18183 31-17-54 (1/84/ TO234-00 41/34/k0041 /000 TALLEDO catap LABREAKD 12,58 31-17-
§1/94f 70095-60 41/94/80041/000 BALDASUR PINED FERNANDD 18303 M-11-%4 {1/34 10231-00 41/94/80041/000 [ERECEDD RID EXILIO 43.791 31-17-
41§ii: 10096-00 iliiﬂiiﬂillfﬁﬁn BALOUS MEASCAL GREGIRIO Y 10.708 3i-12-%4 AL/94] T0752-00 419480041 /600 CERECEOD R1g ExILLD 1,135 31-12-94
{194/ ToRYE-00 AL/94/80041/000 BARCENA HERRY ELORIALDO 189 31-12-94 KL/00) T0235-80 41/94/80041 /000 CHAVEYISH 3.4, | 51,443 31-12-04
AL/S4f ToL00-00 AL{94 30041/000 EARDAL FUENTE LWIS L4 31-17-94 A1/94) 10236-00 41[34/80041 /000 CHAVEYISR 5.4, 10.813 31-12-9
AL/S4) TO161-0D 41/94/80040/060 BARGUIN DR NICELASA 5,083 31-12-%4 RL/94f 10230-00 41/94/00041/000 CHAVEYISA 5.0, .31 3-12-
417547 T00g2*00 AF/94/80041/000 BARRIOS FERNARDE] DOLGRES 10.822 31-11-54 A1/94] T0233-00 41/94/80041 /000 CRHAYEYISA 3.4, i 18110 31-12-94
A1/94f 10103-00 41/94/00041/000 BASABUREN ANEQITIA ALEERTO 1380 31-12-54 A1/M) T0239-00 41 [94fR0041 008 CIRIIA EAREAT] JESUS 6,025 31-11-M4
AL/30f TO104-00 GL/94/80041/000 BASIERRECHER  BEARTE 08 ¥, 500 31-11-94 L1[94/ T0740-80 4)/94/80041/000 CLENENIE SARTE DONINEOD  TOMAS 18500 31-12-94
£1/94) T0105-00 41/94/80041/000 BASTERRECHEA  UGARIE I08E X, 2,361 3-12-4 AL/V) 1OT41-00 41/94/B0M 1 /000 CNS 14,673 3i-12-
A1/94f T0106-00 41/94/80041 /000 BASTERRECHER  WEARIE J08E K. 515 3-12-94 A 10242-00 43f94fE0041[o00 CHS . : 195,033 31-12-94
§1/94/ 70107-00 4} /94 E00d1 000 BASTERRCCNEA  WGARTE JOSE K, b4 3110 41/94] T0243-00 AL/94[20041 000 COBANERA AL 10w K YICTORLA 10.773 31=12-94
A1/94] 10108-00 41/94 88041 000 BASURTE RIYAS aRTURD 7,887 3i-12-94 ALf34) 10244-00 41/94/80041/000 COBELAS FEIJG0 LARILD 4642 35-12-
A1/34f 70010-00 4L/94/80041 /060 BEADE YALOUEL FERNANDD 25,564 31-17-%4 A1/90) T0246-00 41/94/80041 fo0d COLIRR TURRASPE TR 13,647 31-17-94
AL/S4S TOLLE-00 4L/94/80041/000 BEMDE TAIOUE! FERNANDD .15 31-12-M 4194} T0242-00 41/94 80041 /000 CaLikk TREMRIA CARAEN 3,317 §1-12-94
AL/946] T0102-80 41/94/80041/000 BEADE VALQUE] FERKAKDD 19,891 31-12-54 G104/ 10248-00 41/94/80041 000 COLLARD GOMIALE ROSARID 13.902 3i-12-%4
41/94/ 1011300 41/94/00041 /008 BEADE YALQBE! FERNAKDD 3,410 31-12-94 §1/54) TH751-00 41/94 /80841 /008 CONURIDAD b PROPIETAR] (5,819 31-12-94
d1/94) T00R4-00 41 04 /b0041 /060 BEITIA URITAR ERRIADE R A B A17%4] T0255-00 41/94 /80041 /000 CERERIBRD PROPIETARIOS 1.148 31-11-
A1/9) T0115-00 4L/9480041 000 BEITIA PRI AR ENRIQUE 12912 31-12-54 CL/54] T0754-00 41/94/80041 /000 COMUNIDAD PROPILTARIDS 1566 31-13-94
A1J94) 10016-00 41 /94 80041 000 BEIERTAMO HERTINEL COMCERCTON 51 3L-12-94 A1/44) 10757-00 419480041 /000 CORUNIDAD PROPIEIAR]OS 1.017 31-17-W
(4/94) 70117-00 41/94/80041 /000 BELLESS PONCELA PABLY 30,113 31-12-94 11194 70158-00 41/94/00041/000 COAUNIDAD PROPIETARIOS 102 31-12-34
AL/94/ T0118-00 41/94/80041 /000 BELLOSO PONCELA PAELO 1.689 M-12-04 /947 10259-00 4179400041 /000 COAUMIDAD PROPIETARIDS 1% 31-17-94
41154/ 10119-00 HH”IH*““W SELUIA BOLATY KATIYI0RD 25679 31-12-%4 ALY/ T0740-08 4194 80041000  CONUIDAD PROPTETARICS i 653 I1-17-W
d3/84f T0126-00 Ai/94/00041 008 BEXITEL ACEBD RN 153 31-12-0 A17%4] 10261-96 419480041 fod0. CONURIOAD PREFLE1ARIOS 891 31-13-54
A1/ 10121-80 A1/34/80041/000 BEMITS GORIALELD EL 13480 J1-12-M 41/94/ 1026280 41/94/80041 /000 CONUNIOAD PROPLETARIOS 5,236 31-42-94
AL90/ 10022-09 4394 80041 000 BENITO GORIALEL L 2,096 31-11-3 AL94/ TO263-00 417/%4/B0BM1/400  COMUMIDAD PROPIETRRIES 1,248 3111+
AL/94] 10823-00 AL/%4fee0d] food  BENITO RERTERIA MICCLAS 1.9 31-12-9 AL/54/ 1676400 41/94/80041 /800 COMUNIOND PROPIETARIES 1LY 3i=12-54
41/94] T0124-90 41/4/80041/000 BERASTALN GUTLERREL PECRS 101,250 31-12-M B340 TOR6S-00 41/94 /00041 /000  CRRURIOAD PROFIETARIDS . 2,440 31-17-%4
Q547 10125-00 AL/94[/E0041/000 RERAIA YELASCO 1056 15.098 3i-17-94 d1/%4f T0264-00 4194 /20041 f000 COMCES (L H FRANCISCO 18,731 31-17-94
A1/94) 1012609 A1/94/80041 000 RERRIA YELASCR JO5E 1961 31-11- A1/94S 10267-00 41/94/8004) /000  CONCES T FRANCISCD 1512 Y=12-M
CLf94f 10121-00 ALJ94/B0041/000 BERGARECHE BTAMIY THRACHLADA 4030 31-17-54 154/ THT68-08 41 %4 R0841 000 COMOE EASTMiAGA KLBERTO W1 3i-12-54
AL/ T0128-00 419480041 000 BERRIOLOPEL JAUREEEI RART 1K 1.513 31-12-14 1194/ 70269-60 41194 80041 /000 COMME FHET ALBEETR 31,557 31-11-9
(L/94) 10123 -00 41/94/60441/000 BERRIS BERRIS LU 16, 348 31-17-94 41/84] 10210-00 41/94/80041 /000 COMDE BASTRRAGA ALBERID 613 31-12-1
AL/94) T0131-00 €1/%4/20041/000 BILBAD GONIALEL CARREN 160 314009 A1/54f T0171-00 41 /9480041 000 CONSEDA ; . 30.445 3-12-0
(1/34/ 16132-00 41/94/n0na1fon0 BILBRO TUGARIA JESUS 12,537 31-17-54 A1f54) 10272-00 d1f94/0041 /000 CONSTRUC. ANETAGA ¥ LACA S.4. 16,331 31-12-54
(1/34) TOL35-00 41/94/3b041/000 ELANCE NENTERD RIGKEL 36.7% 31-11-M4 11f34) Toan3-e0 "H”m‘”“u CONTRERAS ARENALA A CARNER 15,109 31-12-%4
- AL/34/ T0035-00 ALf94/80041 000 BLASCO BOATHRD PEDRE 16,803 31-17-9 d1f94f 10214-00 A1/ a004L 080 COOPECONS CANTARRIR 1759 Y=12-94
4179/ 70036-00 41[94/8004) fo00  BLAIQUEL KERRAMDORENA  MARGARITA 14,787 31-12-94 1/54] T0175-00 41/94/80041/000 FERNANDE] CARAY RANUEL 12,776 M-12-%4
(L/34f T0139-08 41/94/00a1/c00  BOLADO CARDESO FRARCISCD 11,466 31-11-M A1{54) 1027680 41/94/80041 /800 (O3 cAIPIR K1 ROSARIO 29,043 11-12-84
41/34/ 0L40-00 41/94/30043/000 B0LADD CARDESE FRARCISEO 15.049 31-17-W4 {134/ T0277-00 41/94/80041 /030 CUALRAK it S9ILLERD 3,417 31-12-94
41/94/ 10141-00 (1/34/80041080 BOLADO CARDESO FRARC1SCH 16,299 31-17-4 41/34] T0218-00 41/94/80041f0s0  CUAIRAN §iL CUTLLERRD 1417 31-12-94
AL// T0147-00 41/94[80042 /000 BORES 1)) ERTLIO0 79,210 §L-17-94 ALJS4S T0285-00 {1/%4/80041 008 CUEVA CUEYA BERNARDIND £9.905 31-17- 4
(194 10143-00 4L/94/00041 /000 BORES CRE EMELID 2368 31-10-0 41/94] 10784-00 41/54/80041 /008 CUEV CUENA BERNARD I 10,53 I1-17-9
A1/34] TOLA4-00 41/54/B0041/000 BORRAGAN FUENTES AR 1881 31-12-94 41784 10281-60 A1/94/80841/000 CUEV CCuEn BERNARDING  72.721 §1-17-94
ALfS4f 10145-00 41/94/Rc041/000 BOSCO RIYERD EULALTA Y 10.104 31-12-04 ALSYS 10288-00 dL/%4 20041 000 CUEYA Lo BERNARDING 10,403 ML-12-54
AL/ T0144-00 41[/34/80041 /000 BRAGD SANTANARIA BALBINR . 58% 31-17-94 A1/50 T0089-98 43/94/80041 /000 CYEVA CUEYA BORNARDIRD 5,087 Y1-11-%1
41194/ T0047-00 41/94/80041/000 BRATAL ROWIMEL FEORO ¥ F1 .12 3-12-n (1/94] 70190-00 41/94/80041 /080 CUEVA CHEVA RERNARD ING 10,415 31-17-54
(Lf94] To1da-00 a1/v4fa00aL o0 BUREAL K108 JOSELAS 13.298 11-11-94 d/34] T6291-00 41794 /80041000 CUEYA CUEYA RERNARDIND B.A&4 31-12-14
A1/94f T0043-00 41/94/80041/000 BUREAL Nlbik JOSELRS 15.712 3-12-M4 A1/%4) T9292-00 41/94 /80041900 CUEYAS AELGUERA RICASDO N ITRIBIET
{L/54F 70150-00 41/94f00001f000 BURERL Aioe J0s¢ 5.791 31-17-%4 UL/94] T0293-00 41/94/80041 /000 CYEAS HELGUERL RICARSE 17.281 31-12-%4
GLf94] TorSI-00 ALf9df0041 /000  Buesal HiioR 105¢E 2,25 3-10-M anf4f T0194-00 41/%4 RcadLfos0 CoRIO YECI A ANCELES 36.7% 31-17-34
!”"f 10152-00 '"..”"J'““”ﬂ“ BUREA] Hm JESE L.T60 3-17-% “H’” 14195-04 ﬂf'HfllﬁHHIH cusionio OTERD GRRCIA ARGEL 19443 M-12-%1
41794 10153-00 41/94 00041 /000  BYRGDS CABRERD KaBIL KD 12,383 11-17-1 ; FRANC]SCO 13,941 31-11-W
A154] T0794-00 41794/80041/000 DANAID SPECIALE
ALJS] 7015509 41/94/80041/000 CABARGA PEREL RRTONIA 5,250 31-11-94 4f94] 10255-00 41/94/80041/000 OEL Tl ANTRM 13436 i-11-M
41794/ T0388-00 41/94/88041 000 CaL4 WRDIMLES 5.4 .11 31-11-m (/9] 10303-00 41/54/80041 /000 Blal AL Joat 61,700 31-12-WM
41/94/ T0160-80 41/54/80041/000 CALK URPIALES 2., 4,491 31°12-94 41/34/ 70311-80 41/94/se0dLfo00 BIE) PORFILLO CARSER 12.039 31-11-H
AL/ T0Lél-00 ‘uuf"'“””u CALA BROTALES 74 5515 31129 £1/94) T0302-90 A1/54 /80041089 OIEL PORTILLO CARNEN 5.187 51-12-M
Iifﬂ}' 10162-00 *”"“l‘“l““ CALA URDIALES 5.4, .25 31-12-%4 ““” T0515-08 41/34/80041 /000 Bl4l SELAS J RAMUEL L. 058 31-12-
AL/ TOLA3-00 LL/94/00041 /000 CALA B0 1ALES 5. .4 31-10- {1/34] 70517-00 41/54/00041 080 BIEGH AHEDO EANOH 87,964 31-13-94
(1f94] TOLE4-00 41/%4fB0041 /000 CaLA UEDIALES 5.0, 5,518 31-12-9 A1/54] 10318-08 41/94/80041/000 DIERD BORAECHE 8 i LOisk §.10 31-17-9
(/4] T0165-00 41/54/86041/000 ChL ot 3.8, A3 aLELeH 41/54/ 10318-90 41/54/s00at foro DIEL BOKILLA K FLORA 17,429 3L-12-94
UIHE 840 A1/34[00041 /000, AL SAERES n dataatelin 410/ 1032000 A1f34/a0041fe0e DIEL HORAECHEA  VICEMIE 8.728 31-12-84
{1154 1014700 d1/34/tmat /o0 LA idpadi e TR 4,143 31:11:M 11/4) 1032100 41/34/80041 /080 DA RORERAL (EIML00 39.293 3E-12-04
l”“," 10148-00 1II..I’HHH~HJ'WH CALA URDIALES 5.4, 5534 31-1-M (1/54f T0322-00 41)54/80041 /000 DBIAL RAEERAL LEQPOLDO 17,133 31-12-W
U/34] TOLEY-00 4134/B0041/000 CALA VEDIALES Sk, .12 312 (1/9¢/ 1832560 A1/94/00041 /000 BIEL BEL $EL IRISIO N L.40 31-12-%4
(1/94] T0L70-00 4L/54/80041 000 CALA VROTALES 5., 4,566 31-12-94 (1/94] 70321-060 41/94780041 /000 BINENSICH CORERCIAL, 5 2,11 §1-12-4
A1/94f 10171-00 41/94/B0041/000 CALA WRAIALES 5.4, 1,401 31-11-4 41/84) 10308-00 41/9afR0001 008 BINENSION COMERCIAL 54 18,842 31-12-94
A1194) 10112-00 ALf94/B0041/000 CALA UREIALES 5.4, .08 M-12-9 L1534 T0375-00 41/54/00041/000 OIREXSION CONERCIAL,SA 15,00 3i-12-9
A0 1010500 ALf94/80041 000 CALA BROTALES .. 194G 3-11-M 417547 10330-00 ALf9afR0041 000 DIRENSION COmERCIRL 34 1,548 31-12-%
AL/%4) 10174-08 41/54/80041 000 CALA URDIALES 5.0 £.55 31-12-94 ALJS4/ T0331-00 AL/94/80041 000 DIRENSION CONERCIAL, 5 29,548 31-12-M
A1/54) T0179-00 41/94/80041/000 CALA GROIALES 3.4, 1.0% 31-17- A1fo4f T0332-00 A1/94fR004L 000 DIMENSION CORERCLAL, SA 4055 -1
ALISA/ 10276-00 41/94/80041/009 CALA URDIALES 5.0 186520 31-12-%4 41/94] T0333-00 41/94/80041/008 DINENSION  COMERCIAL,SA L4 31-10-44
A1/94/ 19177-08 41/90/80041 /000 EMR URDTALES 5.0, 19,080 31-12- A1/94] T0334-00 4L[94/80841 000 DINENSTON CORERCTAL , 58 18,842 J1-12-1
AL/S4) TRTR-00 A1 94/8004) /000 CALA URBIALES 5.4 8,085 31-12-94 G1/94] 70335-00 41/94f86041 {000 DINERSION CORERCIAL SH .25 31-i2-9
A1/94f T0179-00 41/34/80041/000 CALDERON CALOERON RICARDD 7,805 31 12-34 a1/54] 18334-00 41/94/80041 000 DIRENSION EONERCTAL,5A 3,640 3141204
A1/94f Tel00-00 A1/94/R0041/000 CALOERON CALOERON RICARDS 12.182 31-12-94 §1/94] THIR-00 41/94/20041 /000 DINERSION CONERCIAL,SA 15,842 31-12-14
ALf94f To184-40 41/94/8004] fodn CALERR ARENALN EXILIO 10,345 31-12-% G1/94] Te336-00 41/34/90041 /000 DINENIION CONERCEAL , SR L.4E 31-11-H
CLf94) TR15-60 AL/94/80041/000 CALYE PANERA FERKANDD 4743 3i-17-94 AL/94] 10339-80 A1/94/00041/00¢ DIRENSICN EQBERCIAL, 54 38,541 11-12-%4
U394/ T0186-00 A1/94/80641/000 CaNPD hLONS Juio 4745 31-12-9 AL/94/ 70340-00 41/94/80041/000 DIKERSION CORERCIAL, SA 35,041 31-12-54
(1/94) T0L88-00 41/94/80041/000 CARPD WORIETA FELISA 1194 31-12-94 A1/34] T4341-00 41/94fa0041 008 DINENSION CORERCTAL 54 18,842 3i-12-14
(1f34) 70189-00 41/94/80041 /000 CANALES LAZA RUSARID F. 18280 31-17-M4 41/94] T0347-00 d1/v4fe0nd1/oae DIKERSTON CORERCIAL,SA 15,548 §1-11-M
(/94f 1019000 41/94/E0041/000 CRKODELA ARBRELLES FERNANDO i d-1-n {1754 10343-00 4L/54/80041 000 RIKENSION COMERCIAL,SA 1500 31-17-%
(1/94] 10191-00 41/94/80041 000 Camd COREM KERCEDES L.0%8 3)-10-M G154/ 10544-00 4194 00041008 DIRENSION CONERCIAL 54 l.il; il-ll-?#
(L/84f T0192-00 41/94fE0041 000 CaKl {TH RICARDD 19,789 31-11-94 AL/94/ T0345-00 41/94fa0001/000 DINERSLEN CORERCIAL,SA 1T 30-12-94
A1/94) 10193-00 AL[94/80041 000 CARASA JAUGUINER JUSE RARGN 61,438 31-13-M A1/%4) T0346-08 41/94/80041/000 RINERSION COBERCIAL 52 . .101 3-1-9
A1/84] 10196-00 41/34/B0041 /000 CARCASH ARTIACH GABRIEL 001 31-12-W AL/94/ 10342-60 &1/%4/B0041 000 DINEASIEN CONERCIAL 54 18,042 51-12-9
A1/54] 10197-00 41/94/86041 /900 CASEAA FBENIES ANTIEUA F.489 31-17-94 L1790 10148-00 41/94/80041 000 OINERSION CORERCIAL, SA . 2.104 11-11-54
ALfS4f 10198-00 41/94/80041/000 CARERGA FBENTES BLANCA 1542 31-17-94 41754 10357-00 (154 80041 000  BOCE YRGUERD ALBERTD 0451 31-17-94
A1/54) 10199-00 41/94/80041 /000 CAREAGA FUERTES BLANCR 10.51% 31-12-W4 41)54) 70361-00 d1/74/60041 000 ECHEVARRIA kBOKA N AERER 2% 3i-12-94
AL/54/ 10208-00 419480041000 CAREAGR FUERTES MRIA BLAN RURIBEE] AL/84] 1034200 41/04/80041 /000 ECHEVARRIA  ABOUA M. TERESA 1089 11-12-94
A1f5Hf 10200-00 41 94/80041/000 CARERGA ORUALR FLACIDO 13317 31-10-% dL/%ef 10343-00 41/94/80041/000 ECHEVARRIA ABDNA B.TERESA §11 31-12-%
A1/94] T07207-80 AL/%4 20041 00 CARRMAZA WALR 1avIER 3542 N1 €1/54) T0364-00 41/34/80041/000 ECHEVARRIA  AROM H. IERESH 104 31-12-94
A1/%4] 10208-00 41 94 b0041/000 CARRANZA RATA JAVIER 1.0 i-11-9 41794 TO36S-00 41/94/8004) /000 ECHEVARRIA ABDHA . TLRESA ¥71 31-12-%4
L/98/ T020%-00 AL1/94/80041 000 CARRMMIA NALA INVIER 16,9% 31-17-% AL/94f 10366-00 A1{04/8004] /000 ECHEYARRIA ABOHA K.TERES M1 3-11-W
GLf94) 10210-00 41 [94/R0041 /800 CARRANIA HALA IAiin 1,18Y M-)12-% W1/54) 10370-00 41/90/80041/000 ECHEVARRIA NARTINEL [ED80R0 L1:75 3-12-%
A1/90) 16211-00 A1/54/80041/000 CARRERA FERRERD [SAREL 24344 31-12-%: AL/94) T0371-00 41 94000417000 EOICASA : .16 31-12-H
UL/94] T02105-00 A1/94f80041/000 CASADO PARARY [ROCENCIO 2,443 31-12+%. (1f94f 76372-00 41/94/80041/000 EDICASA 57.193 31-12-W4
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A/94/ T0313-00 41/94/80041 /000 EDICASA §7.048 31-11-H ¥ A1/94] 70523-00 41/94/80041/000  FUENTE ARCE PEDRO 30.747 81-12-94
A1f94/ To374-00 4Lf94 /00041 000 ERICASH 47.370 31-12-9 0 A1/94] 1852400 {1]94700041/000 FUENTE KaRTLN ANELL 94,008 31-17-94
d1/54] Te3I5-00 41/94/R001/000 EOICASA . 12354 3]-42-M b AL/54] T0534-00 d1f3d/RoadifoR0 GATRIA ALENSE JESUS N, 19.508 31-17-14
A1f84] 20576-08 41/04/E0001 000 EDICASH 75.441 31-12-N I A1/54) T0535-00 A1/34/00041 000 GASD RUADE Caslon 13.257 31-12-94
A1J94] 70377-00 d1/94/u0041f000 EDICASA 4,167 31-=12-51 0 A1/54) T8541-00 A1/54/80041/000 GALLASTESN)  RYERSL SaN1 | 880 1,201 31-12-%
A1 J90] T8316-00 41/94/80041 000 EDICASA 17,785 31-12-14 o AL{94) 10542-60 ALJ34/B0041/000 CALLASIEBY]  HURTADD PEDRD .10 3-12-9
41454/ 10379-00 41/94/80041/000 ECGICASA 57,524 31-17-94 [ AL/94/ T0543-60 A1/54/00041/000 GRLLASTERUI  SEANA YICT0R 17307 31-12-94
4354/ 1034000 41/94/00041/000 ERICASA 19.216 3i-12-91 0 AL /34) T0544-00 4154 /k0041/000 GALLEED SANCHER HARTA 737 31-12-4
1/54] 70381-00 4134 Re041f000 EDITASA 20,415 H-1-0 a A1154f 10545-00 41[54 /800417000 SALYAN LIPEL CAYETAKD A .71 31-17-9
A1/54] 10581-00 difs4fe00al 000 ERICASR : | 71,450 31-11-94 0 ALf94) 10546-00 41f54/8004) face GARIRDE KORTOYA ANEEL 1,654 31-11-14
G1/94] T00R3-00 41/54/80041/00¢ ECEEVARRIA OLAYARRIET® N, TERESA 11,321 31-12-94 0 ALJ34f T0547-04 419480041000 GARAY LOPE] RARCELTRE 158 11-12-94
(1/94] T8384-00 41/94/80041/000 ECAEVARRIA PINEDA RAFAEL JEAN H-1-H i) A1 /94f T0550-00 4194780041 000 GaRCIA ANTURAND -ENILIR 16447 31-12-94
A1/ T0385-00 41/94f041 /000 ERIABKSE ! 1,993 3-12-9 ] 4194/ T0533-00 41/94/80041/000 GARCIA CALLE VENCESLAR 19,814 1-11-04
11/%4] 10384-00 41/34/80041/000 EDINGNSA ; 910 31-12-14 0 4L/54f 10554-00 A1/94/80041 608 GARCIA CALLE WERCESLEA 1.461 31111
A1/54] Te38i-00 dLf9dfeond1fes0 ERIAGHIA . 1,674 31-17-54 0 41/34f T0558-00 41/94/30041/¢00 RARCIA FERNANDLI ARTE JO5E 19,109 31-41-94
41794/ 10388-60 41/%4/80041 /000 EDIMONSA 1.137 H-11-M4 0 A1/94) To3se-00 41/94 /ec04l /000  BARCIA FERBANBEL NTR JOSE 193,692 31-07-14
{150 TeBRT-00 41794 /80041/000 EDIBONSH 1478 3l-12-%4 0 AL/S4] T0561-00 41/94/00041/090 EBARCIA FERNAMRE! aNTR JO5E 19,109 3i-11-M
A1J54] 10350-00 41/94/80041/000 EDIRONSH 1419 31-12-54 0 41194/ T0%63-00 41 94 00041 000 EARCIA FERMANBEL 1. LS 19,409 S1-12-94
C1/94] 10391-00 a1 f94/dand1f00t EDIMONSA 18,540 31-11-%¢ 9 AL{94f TasE4-00 41/94/R00dl /000 GARCTA FRESHARBILLE  FRARCISCO 1,408 31-12-94
A1/94] 10392-00 41 [ /u0nd1fe00  ERINOHS 2 1.820 31-17-54 ¢ ALfo4/ T0545-00 41 94 /B0841/000 GARCIA CABANCRHD JOSE 3.479 31-12-94
(1/34) 70395-00 41/94/30041/000 EQINONSA 1,365 31-17-34 3 A1f34f T0547-00 &1fp4fR0041/000 CARCIR FARTINED M. ROLORES 1,906 31-12-%4
ajfee) TE394-00 4194 B004) 000 ERINDHIA 1,365 31-12-94 0 A1/94) 0548-00 4)f54 80041 000 GARLCIR KARTINE] KARID JOSE 30781 31-12-W
/4] T0395-00 41/94/80041/000 EDIMANIA LA1E 311 3 A1[54f T0549-08 4194 B0041/000  GARC(H KARTINEL MARTD J05E 4,393 31-12-H
11/%4) T0394-00 41/%4/80041 000 EDINONSA 1,741 31-17-H 0 41794] 10510-00 41f94/69041/080 GARCIA MARURI JURK 71.03% 34-12-94
1/54) 19197-00 AL{34/50041/000 EDINENSA : %6 31-12-W b A1f94] TO577-00 41/94/80041/000 CARCIR KUROL J05E 17.076 31-11-M
/58] 10398-00 4ifp4/ea0d1/000 EDINGNSH 1.137 3-11-4 0 IE34f 20516-00 41/94/80041 (000 SARCIA SALYADOR KAR 1A k411 31-42-94
41/%4] 70395-00 41/94/8004) fort  EDIXNUAS 1,250 31-17-44 0 A1f54/ 10578-00 4179480041000 GARCIA T H KARTA 1,011 3-13-H
(1/94f 10400-80 41/94 80041 /600 EDINOKSH 1,281 31-12-94 ! d1/94] 70579-00 41/74/80041/000 SARCIA 345 HARIA 1,431 3)=10-M
40754/ 10407-00 41f34/R0041 080 EDIRGNIA : ; 1479 31-12-54 0 41 94] 1a580-00 41/94/90041/000 GRRCIA VELEZ JURN J05E 7,180 31-12-%
41/54/ Tod03-00 d1/94/80041 /000 EQIRENSA 19 31-12-74 9 d1/94) T0588-00 (1)94f0004] /000 ERRWA BARUISLA ALFREDRD 31,955 1-12=M
A1/94/ Te404-00 4179480041 /000 ' ERIMOASA 1130 31-12-§ [ A1/54] T0591-84 41f34/80041/008 SEREDIAGA TALLEDS FLORERCIA 1.672 31=11-H
L134] 1040%-00 A1/94/80041/000 EOIMONSA 1AM 3-12-04 b 41/98f 79592-00 41/94/80041]000  GASTON ETAME RasARID 13,832 3-11-94
A1/%4) Te408-00 4179400041 000 EOINMONSH 1137 31-01-9 l LL{94[ T0593-00 41 f94/a0041 (000 EIL YEREARN DULCE MeKE 1.881 31-12-%4
A1/54] T0401-00 41/94/00417000 ERINDISR 1A% 5)-12-14 v AL/34[ 70594-00 AL/94/40041/000 EINEND RARTINE] LONEADY 16,475 31=12-%4
LLf94) Todoe-a0 AL/94[80041/800 EOIKONSA 196 S1-11-H ¢ A1J94] 105%7-00 41 [94f80ed1/oe0 EOICOLEA GONIMLEL J0SE MANUE 1.459 31-12-94
AL/94/ 10409-00 41/94/80041 /080 EDTRONSH 1,419 3-17-M [ AL)94) T0558-04 4194 /8e0d1fo00 GRICOLER GONIALEL JOSE AARUE 2,534 31-12-7
ELf947 Toddo-00 A1/94/R0041 908 EOINONSH : L4148 31:12-% 8 A1/94) T059%-00 £1/94/80041 000 EDICOLER G0KIALE? JOSE MAKUE 1,894 31-12-W
ALJ54) TeAE1-00 41/94/40041/000  EDINONSA 1,187 31-12-H 0 L1794/ Tosee-00 a1/94/800d1)800 EOICOLEA SONLALE! JOSE BARUE 1,629 31-11-M
d1/va) To417-00 d1f94/00041 /000 EOIRANSA [.479 31-17-%4 ) A1/%4/ T0401-60 41/94/80041/000 EOICALER GOATALEL JOSE BARUE 1,459 31-12-54
41/94) 10413-08 41/94/00041 /000 EDINONSA 1. 706 31-12-W b 41/94) 10407-00 41/94/30041/000 GOICOLER GOMIALE] 1056 HARUE 1.172 31-12-54
A1) Te414-00 41/94/80041/000 ED[NORSH 1751 31-12-M4 0 41/94/ Tee03-00 4) [94 feonda1f00¢  EQICILEA BOMIALET - J0ST ANt 1.003 31-11-94
41f90) To4L5-00 A1/94/00841/060 EDINGHSA 1.389 31-11-% 0 (1/94] 70604-00 41/94/80841/000 GLICOLEA GORIALEL JOSE MANUE .11 311154
AL/94) T0A16-00 41/54/80041 /000 EDINENSA 1.419 31-171-9 4 (1f54] T0605-90 A1 04 20041 000 ACICOLER EONIRLEL J03E NANUE 1.368 31-12-94
d1f54] To418-00 41/54/60041/000 EDIROREA 1. 3% 31-12-% 0 41/54f Tos06-00 41 94 /80001 000 GOICOLEA GOKIALED JOSE BARNE 1829 -1
A1f54f TeU15-00 41/94/80941 /000 EDINOMSA ; 1.5 3-11-84 0 A1f34) T0407-o0 41/54/k0041/608 GOICOLER GOMIALEL JOSE MANKE b8 31-12-54
A1/%4/ Todze-80 41/94/E00d1 000 EDINONSA 1.751 31-11-9 ¢ A1f34] 70408-08 41794 [80041/600 EDICOLEA CONTALE] JSE RANUE 1186 31-12-%4
1/94] Tod21-00 A1/94 80041 000  EBINOASA 1.56% 31-12-W g ah/54] T060%-00 41/94 80041 000 EDICOLEA GONIMLED JOSE KaRUE 1186 31-11-94
A1/94] 10422-00 A1/94/0s0n/000 EBIMONSE ; 1,151 S1-12-94 J LLJ94) T0410-09 41/94 /80841000 GRICOLEA GONIALEL JOSE MARVE 1.E18 31-12-94
AL/54] To423-60 41/94/00041/000 ERTNCHSA i L.B10 31-12-%4 0 (1[34) T06L1-00 41/94/8084L 000 GEICRLEA EaNZALEL J0SE HRiE 1.2 81-17-94
C1f54] T0425-00 41/94/80041 /003 ERIBOASK ; {218 31-12-54 d1/34/ Tosr2-00 41fe4/80041 /000 SRICOLEA BONIALES 105F MANUE 1,172 31-12-94
AL/H] 1042e-09 AL [9afesed1fo0c  EDIROASA - 1.870 31-11-34 134/ 10613-00 41/%4/80041 000 ROICOLEA RORIALE! 1056 HARGE 2112 1=11-1
41/54] T6427-00 4)/94]tend1 e EQIRRNSA 910 S1-17-H A1/84F 70614-00 41/9¢/80041 /000 EOICOLEA CHIMLE] 1356 RANLE 1.8]0 31-17-%4
i1 f94f To418-00 AL/94/00041 000 EOTABNIA 1.250 3-12-14 A1f54] T0815-00 41/74/80041 000 EOICOLER GORIALE] 10SE RANLE 1,172 §-12-1
41/94/ T0429-00 41194 40041 000 EDIBONSA 1,150 §1-11-M 41754) T0016-00 41 /94 k004l fo00 GOIRI PICE PILER 15,408 §1-12-54
A1/54) T043E-00 41[94/B0041 /000 EO[SONSA 1475 31-12-M A1/34] T0618-08 41f84/0004] 000 GOITIA HELEUERA CARMEM 340 31291
AL/90) T0432-00 41f94 /86041 /000 EQINERIR 1,479 31-12-54 (1f94/ TO615-00 41 /94780041000 EQTTIA HELGDERA CARNEM (2.0 3-12-94
(3/34] T0433-00 AL/94/80041 /000 EDINOASA L3 H-11-5d (1794 7082400 41/54/80041 /060 ERITIA LETARE 105k 153 3-11-94
Q1947 To434-00 41/94/e0041 000 EGTRONSA ; 1.131 31-12-94 41f94) 10421-08 41/94/80a4) fee0 GRIEIA LELRRA J08t 1,178 31121
AL794] 10435-00 41/94/nond1 000  EDINORSA 1150 31-10-54 €1/94) T0622-00 d1)54/B0041 /000 &E111A LETAEL J03E 398 31-11-04
§1/%4) 1R434-00 4)/94/B0041 000 EDIAGNSA : g [.137 51-11-34 A1/94] T0523-00 41/%4/80041/000 GOLTIA LELAHE J03E 1807 3112
(1/34] 10437-00 d1f94/R004] /000 EEARA SOLA%A J03k 13,750 31-17-%4 41794/ 70624-00 41/94/80041f000 EOREL CALLED ENRIQUE 510 31-12-94
41794/ 70438-80 41/94/90041 /000 FRUSANILA CORTINA M. CARNER 12930 31-17-5d 41794/ 10479-00 41/%4/R0041 000 EONEL ERLLE EGTINIG 21,350 11-i2-%4
§1/54/ To4d1-00 4179400041008 ELITALEE L JOSEFLEA BAL JE-12-94 A1/34f 70630-00 41/94/80041/006  GONEL RONED TBLIN 16,135 3L-12-9
(1[50 TOART-08 41/94/80041 /000 ENSUEL 2N pARLO 75 568 31-17-94 difod) 10831-00 41794 00041 /000 GONEL sUTIERREL M. JESUS 15,0440 31-12-34
AL/34) T044-00 §3/%4/8004) foo0 ESCAHILLA Ll DANIEL 915 31-17-9¢ A1/94f 16632-00 (1/94[2004]1 000 GOREL HIEUERAS FELIX 1. 90 31-12-94
A194] TOH06-00 41/54 /80001 /000 ESCUNERD ALBERICH MLEERID 16,336 31-12-§4 (1/94] 16634-00 41f34/80041/000 ROBE PEREL TERESA 19.453 311294
(1] 10047-00 41/94/B00411000 ESPABAS BILEAD K. BEGGiE 24478 - 31-12-94 11/94] Tos3s-08 41/94/80041/000 GONEL PEREL 1ERESA 34,448 31-12-14
A1f04] T0448-00 41[94 000417000 ESPARTA FOEL LARRINDA  N. CARHEN 3815 -51-12-94 (1/34] T0636-00 41/94/80041f000 GONEL PEREL TERESA 17.188 31-17-%4
{1/94] 10445-00 €1/34/8004] /600 ESPARTA FOEI LARRINOA K. CARREN 2.403 31-12-W4 AL[54/ 10837-00 41/%4/B0041 7000 GOALEL LMD RAFAEL 12,140 31-17-M
(154) 10450-00 A1/94/80041/000 SPART.CONS]  BILBALKAS  ESCEBLSA 54461 1-12-34 41/94] Tae3z-0 41/94/8004) /000 GOAEL suie IENRCTR 19,308 31-12-94
(1/94) To451-00 41 /948004 /000 ESTAR0 A. [RABAIO Y4 15.497 31-12-94 (Lf9¢/ 10633-00 41/94[B004)fR08  EONIALEL REASCAL ANGEL 15.853 11-12-94
ALt T0453-00 41/94/00081 /600 ESTAED N. [Regal0 Y 55 11, b6e 31-12-94 d1/3¢) T0448-00 4L/94fB0041 {000 GONIALEL ANEDD J05E 3.530 31-12-94
ALJ54] T0454-00 41/94/80041 000 51RO N, TRABAJ ¥ 54 18,497 3-12-94 (1/94] 1oedi-00 1/94f00041{030 GONIALEL RHEDD Just 1.878 3-10-94
41754 10455-00 41f94 /80041 000 ESTAOY B, TRABASE ¥4 15.497 31-11-H ALJ34) 10642-08 4} /5480041000 GAREALEL ARLINEXD N, MATILOE 1848 31-12-94
(1/94) Te456-00 41/v4/d0naLfos0 ESTAOO N. TRABAJD 188 518,478 31-11-%4 A1/94] 7044300 41/94/8004]fos0  GONIALE AR 1TNEND] K. MATILOE 7.425 3-12-%
(4/74) Todse-00 41/94/800d1fa00 ESTADD M. TEAEAJO I 5 33.380 31-12-54 A1/S4F T0844-00 A1/94/50041/000  RONIMEL AR[{EEXDI N. MATILOE 1.806 31-12-04
£1/34f T04%5-00 41/94 80041000 ESTADO N. TRASAJO Y $5 59,570 31-12-94 d1f54] T0445-08 41/94 /80041 fand ROMIALER RRITNCRDI N, BATILRE 5,731 31-12-54
AL/94] 70060-00 A1/94/00041 000  ESTADO M. TRABAJO Y 58 13,511 3i-12-94 AL/34/ T0846-00 41/74/00041/000 GORIALEI RYALA 10K} 18,417 31-12-94
A1/94] T0461-00 41/94/R0841 000 ESTEBAM SUTIERREL AURELID 21,549 31-12-94 4194/ T0847-00 ALFS4/00041/006 GORIALEI CAKPO J0SEFA 1.633 3-11-%4
4Lf54) 16462-08 41/94/R0041f000 ESIEFARIA LOBATE J03E 12507 51-10-94 A1/94] 1045400 41/54 /800411000  EONIALEL EOREL PECRD FIDE 1.788 31-13-34
{1/34] T0463-00 41/94/80041f000 ESTIVALIE T0RRILLA ). FELIX 174654 31-12-4 A1/94] T0855-00 41/94/80041/000 GORIALEL BAAIALEL CARREN 1,972 31-12-94 .
AL19A) T0464-00 41/94/30041 000 ESIRANIANA 410850 K. FELISA 1.451 31-11-%4 41/94/ T0454-00 41/94fa0041 /000 SUMIRLEL GIMIALEL CAREEN 31,017 3-13-0
A1J90[ 7T0485-00 ALFO4/00041 000 ESIREMIAMR  ALOESD DARIEL 1,121 31-11-9 A1/54/ T0458-69 41/94/80041/000 GRATALE! KARRRDI BELARAIND 72.501 31-11-H
AL/SAS 1042100 4L/94/00041 000 EURDINTERSIONES SAMTANDER HE 1482 31-11-4 (1/90] Joksn-00 41/94/R0041 000 GORIME] WAVARUEL RATONLD 1,748 3L-12-9
(Lf54) Ted12-96 41/94/80041 /000 EURDINYERSIO  SANTANDER 5.0, 1882 31-12-54 LLJ94] T0650-00 419400041008 GONIALE PASCURL JESUS ARCA 3,763 31-12-94
A1 94) TO4TA-00 41/94/20041/000 EIQUERRA GARCIA LOPE 1,08y 31-17-%4 43 /94] T0662-80 1/94/8c041/000 GORIALEL PASTIML JESE5 ARCH IB.BA2 31-12-9¢
f1/04f 1047500 41/%4 00041000 ELQUERRR BARCIA LOPE 1 1 ).885 31-11-54 /4] T0871-00 41f%4/a08417000 GOMIMLEL VILLALDBOS NING W.DOLORES 2.004 31-12-94
AL[84f 10406-00 41f94[a0041 /600 EIQUERRA EARCIA LOPE ¥ | 18170 3i-12-94 A1/947 10674-00 41/04/80041/000 SORDOYIL SANTES JAVIER §7.342 J1-12-94
A1)34) T04771-00 d1f94/a00d1 /000 EIRUERRA GARCIA LOPE T 1 41,013 31-17-%4 (1/84] T0675-00 41/94/8004) o0t  GOROSTILN LARREEN] AMGELA 1681 31-12-M
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4194/ 72375-08 4134700041 000
A1)54) 1237500 41/94 00041 f000
(/94 72335-00 41/%4 80841 /000
L194) 72334-01 41]54/80041 /000
4194 12334-00 41/94/ 8041/ 808
AL/50] T2037-00 A1/TAfa0041/008

dL/96) 12338-61 A1/54/00901 /040

4/9] 3082-81 A1/54/20041 000
11/94] T0R84-00 ALf9¢/Recdlf000
AL/34f 12020-00 €1/54/0n041 /000
(1/34/ 1218360 a1/54/a0a41 /000
41/3] T20%4-00 41 /34[00041 [0
(194 17095-00 41/94 /80041000

* POR TASH/MR.CONT ¢

EAE A EE TR R - S I -

N0 EXPEDIENTE RECIES

--------------------------------------------------------------------------

A294] T0000-04 42/%4/R0042/000
A2f%4f Tec0l-08 A1/94/80042{000
A2/54f T0002-00 42[%4/a0042/000
A2/34/ T0003-00 43f94/a0042/000
A2[94] 16000-00 47/94/80042/000
12/94] T0085-00 42/%4/80042 foke
(2/94) 10084-00 42/34/B0041 000
12/94] T0808-00 4134780047 000
1294] 10009-00 42/94/80042/000
A2/%4] 10011-00 427%4)80042 /008
A7/54] 10012-00 42/%4/80047 008
A2/%4] TROL3-00 42/%4[R0NA7 000
2/%4] 10814-00 42/%4 /00042 008
A2/%4) T0015-80 42]94/800412 000
A2/%4] 19016-00 47/54/80041]000
(1f54f 10017-00 42/34/88041 /000
A2[54] THOLB-00 42/34/80042]00¢
42{34 10020-00 42/%4/80042/0%0
(193] 10021-60 42/ /80012 [0k0
L3f94] To972-08 42/%0/B0042/ 000
12/94] 10073-00 42/14/80042/000
41/%47 10024-00 4294/ 20042000
41154/ 10015-00 42/%4/80042/ 000
A54[ T0024-00 42/5480047/000
4194/ T0021-00 42/94/R0042 000
12494} T0018-00 43/54/80042/000
41[94] Te015-00 42/54/a0042/000
12/94] T8030-00 47/54/60042{000
42/94] T0031-06 42/54/R0047f008
11/%4] 10032-90 42/54/80043/000
47/90/) 70033-00 42/94/20042/600
1294/ TOOM-00 47/94[80043 /000
A1/04] 1003509 d2/94/80042 000
(2/94] T0036-60 42/34/53047 080
(2/34] T0038-00 42/%4/80047 000

APELLIDRS Y NOCNEBERE
10450 GARCIA EAILID
LOPEZ-APRRICIO ARCILIA RAFAEL
LEPEL RRRTIREL CRISTORAL
EONIALET £ 1285 S.A. ARRTIW
KARTINED BAER0R FELTSA
KARTIRE] 02 1ES PEDRD mARI
NARTIKET COaTES PEORD MARI
KARTIME] BR1E J0SE LEI5
KeRTIHELD BRTE JOSE LUIS
MIED ECHEVARRIA SEREID
HENG]OLA AEH T REBERTO
HEMERDE! MARIINEL FERRAND
HEREKDE] NARTIKEI FERMAKRDE
n10#0 L3 ;

KORALEDR SONEL CALCERERDH
L [ LEPIERET ANTONIE
PALLARES gad FRANCISCD
PERA AT RRASH
PEREL CORTES SERRSTIAN
PERE] YARSAS s

20L8 YACAS K. CATMEN
PROWOTORR ChSTROS 5.4,
PRONOTORR CASTROS 5.4,
PRONOTORA CASiROS 5.0,
PROAOTORA CASTRDS 5.4,
PROMCTORA CASIRGS 5.4,
PRONDTIRA (ASIEDS 5.4,
PROND]ORA CRSTROS T
GUIRDS AREUINCHENR  MIREN 1111
RAMDS ROCA ALEJANORTN
REDK BILEAG LUIS MARTA
REOEMDD BILEAD LuLS
REDOMLO BILEAD LEFS MaRlR
REBONDO EILEAS LEIS BARTA
RIVEED NARTINED 104y
ROBLES. REORIEUEL M ESPERAR
EODRIGUEL FEREAHDE] DHLADA
k03 CANTON ENILID
RUVIEAR LA 3

SAKFEDRD ARMENTAL Joan JoSE
ShAPLBRD RENENTAL JuaN Josi
SANLHED BLATCUET TURK FCO
SARCHEL Ruil AATONID
SKN CRISTORAL  ImAl LEDKIR
SaM CRISICRAL  [MaR LEOKDR
SENPENRD ARNENTAL J0am 105E
SELLARES YiEl PERER
TEAFH AN CASHNUEYH JOSE NI1GHE
102AL INA BDRE2 ALE JawDED
EeuL 10 EARCTR RLFONSD
YRIQUE T RADRIGUEL tialLo
YEGA FERERKDED FERBAKDD
{11 LEetl FELIE
VELASLD 11RB1ER0Q LYiSh 4
YELASCD maRT1N TONAS
YILLALATH pARAL7 FLO JAVIER
YILLALA]K ARBALL fL0 JAVIER
[URIURERL] | BAERA JOSE MAKNE
CALE Q5TENDL S.A.
FO1CASA : ¥

NEMDIVIL ARRIETR CARNELD
HERYRORE L :

IABALLR SANCEOTARTO  YWALERO
CASCON GERIRLEL N, CARAEN
SAN CRISIOBR  [MAR LEGRDR
HEEYRARA 5.1, ;
COMSIRBCCIBRES LIEWDD 5.1.
LUENGa PARLAS AT
YALLARRIEA ALYRRE] JUAN Jost
PRGROCAMP 5.1.

PRONBCARP 3 :
PRONGCAKP L% [

KPELLIRES Y NOKRERE
aKaLLO PIcs AMGELES
ARAGOK HARCOS JOSE LUIES
ARCO JIRERD AMBEL
AVELLANAL EREEARRL LE1S
BARCEMA . KOBERTO
gARON PEREDA BELER
B¥REL] NIRoR JSETLH
CIR|0N LUANTADR NILARROS
O 1A HAYOS PILAR
DIAL SONERAL LEBPOLDG
BIEL GRSTILLD oLivh
BIEL L JENDD JOSE ANDRE
BIEL ibPei FERNRRDD
EGb1A TELLAECHE JUAN Jost
EGUIA TELLAECKE Juar Jesf
ELOSEEN] ROIAS J05E ANTRN
ELOSERU] SANCHED PERRD
ESTERAN LLAKD EHILLA ROS
FERMANOE! FERNARDE ! LB1S CUSEN
FERMANGE L INCRABSR] NaR1E DOLO
FERNRMOET PERS SARA
O LA FUENTE  MaRTIN ERREL
sABARCED : BHIDAID
ERERECED LAGLA ESTEMAL
GARCIA BIE? 1BEY 4
EARCIa FRARLOS J05t
ERREA PLRA FELIPE
EIMEND CONTIN JUL [ARA
EOHED - CakPd LI
§0ak! HERRERD plORisED
EOMIALE! BARANDIARAN MK
EONIMLE] HENATRN ENTONID
M LALA ARAL 1A
KELEUERA cANRL o RSORC 10N
HFLEUERS oRlTiz BLAACA

12,190 31-1-N

18,453 3]-12-54

76844 31-17-W
1171 31-12-9
1.20% 31-11-54
44,877 31-11-%
3,548 31-17-%4
11,508 31-11-%4
(ERICVE L
3111 31-11-%4
1.610 31-11-M
49,336 31-12-14
£.088 31-1-M
166,536 31-11-54
76,138 31-17-94
15804 31-17-54
§.51% 31-12-34
1ALk 3L-12-94
14,538 31-17-94
§.542 31-17-94
26187 31-12-54
1,171 31-11-4
75,670 31-12-94
1.846 31-17-9
10,454 31-12-94
16,140 31=12-5d
1678 31-12-9
1,68 31-13-54
41,111 31-17-94
17.462 31-12-%
14613 d-12-%
1,534 3-12-0
79891 41-11-%
§.641 31-17-94
17,137 3-12-7¢
16,818 51-12-94
15.17% 31-11-%4
16,777 Ti-17-%44
19.493 31-12-14
£0.446 31-12-4
B 3i-12-W
E 181 31244
16,870 31-17-H
16.709 J1-12-%4
85 B1-12-4
b.717 3120
25.97% 11-12-M4
£1.18% 11-11-9
14886 J1-11-M
31,846 31-12-%4
15,486 11-12-M
35,5040 31-12-M4
(.33 H-1-N
7.317 3i-11-34
1.95% 31-12-%¢
16,830 31-12-%4
868 3-12-0
B6. 709 §1-17-T4
£.950 31-12-0
59300 31-1-0
119 31-12-9

5. 815 3-12-9
1131 3i-12-M
b5 31-17-W
5047 31-12-9
g4z 31-12-M
69,674 31-12-94
25,061 31-21-9
15. 900 20-94-195
12,15 S-04-%
1,108 5-04-%6
79390 5-04-94

IKPORTIE  F.LIGEID F.METIF.

B e e S g e AR k]

1995 31-10-M
1778 31-12-94
1.084 31-12-M
153 319
1120 31-12-54
1246 31294
1.600 311254
325 31-12-9
1.036 31-12-14
1.617 31-11-
L -1
1.079 311254
1517 51-11-M
1458 31-11-%
2115 31-11-94
1008 31-12-54
1039 H-i1-5d
1148 31-12:9
1,150 3l-12-94
USSR
3008 31-12-H
1008 3-11-H
1.108 3i-12-94
3810 31-12-94
1,078 311294
1122 31-11-W
.14 311154
1.381 31-12-M
1534 31-12-94
108 31-12-1
7444 31-12-9
2.531 311N
1.002 31-12-%
1.226 31-12:%4
1831 3-11-M

PESCRIPCION OE Tash: L.B.1 [RUSTICA)

o e T e D

NOLIYA fCRd5A

ﬂ-un.-;lm-:bqau.:p-ﬂ-;pu.-ﬂ-g-ﬁ-::-ﬂﬂ-nmb-ﬁ-ﬂ-ﬁ-nﬁnnﬂﬂﬁﬂ-
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e O e e e sepsmranm a8

we EIPEOIENTE

----------------------------------------------------------------

RECIRO

(2fea] 1001800 42/94/83042 000 KELRUERA
(/4] Tecu0-40 47/94/80042/000 HELGUERA
A2/94) T0041-00 42/94/B0042/000 HERMAKAS
(2]94] T10042-00 42/94/80042/000 MERNARDIRENA
4294/ T0843-09 42/94/80042 /000

11794] T0044-00 42f54/B0042/ 000

A2/ 10045-08 42/94/80042 000
{1/34] 10046-00 €2/74/8k047 000
(1/94) T0847-09 42/94f900d2 /000
12/94] Tondd-00 42/34/80002/000
12/94] T0050-00 42/94/80442 000
12/94] 16051-00 42/94f80042/800
41/94/ T0052-20 42/94/80043 /008
42/14] 19053-80 42/94/00042 000

(2/94] T0054-80 42/94/R0042/080
L1[94] 10085-09 429480042 /000
41f94) T00%6-09 42/54/8001/000
A7/94] 70057-00 A2754/80042/ 000
§[34f 100%8-00 42/94/50042 /000
(2/%4] 70059-08 42/94/80042 /000
A1/%4/ Tosee-08 41/94]Ead2/000
] T0081-00 42/94)80042 /000
42734 T0067-00 A3/94/BO041/000
12/54f 10063-00 A2/94/80041 /000
A0/ T0084-00 47/%4[80042 000
02/94] 16045-20 47/94/20042/000
41194] T0066-08 42/94/80042/600
(1]84] T0047-80 42/94/kood1/000
42/94) T0068-00 41/94/80047 000
A2{34) 18048-00 429400042 /000
42/941 T00710-8% 429420042000
(2794 16011-00 427%4/80042 /000
42/91] 1072-00 42f34/50042/000
£2/94] T0073-00 42/94/80042/000
472/94] Te014-30 47/%4 /80047 /000
42/%4] 1007580 42/%4 80047 [000
3/84] T8074-00 42/94]80042 /000
47/94] T0077-00 429480042 /400
4254/ 10078-80 42/%4/80041 /000
1334/ 10075-68 42/94/80042 000
(1f54] Toodi-80 42f94/R0042 /000
(2/94] 000300 4234/ 80042 /000
42/94] 10084-00 42/94/50042/000
(2/94] T00856-08 42/54/E00d1 /000
12/94] 10087-00 42/94/80042 /080
12]%4] Teoks-00 42/5¢/8a047 000
12/54] 19090-08 42/94/80p42{000
2/%4] 10091-00 &2/%4/80042 /000
11/14] To091-00 42f94/d0042/ 000
(2f51] T00%3-06 42/94/80042 /000
(2f94] T0095-00 42/94/80042/000
£2/90) T00%6-00 42/94[k00a7 /000
41/54) 70097-00 42/90f80042/0%0
/30 ] TOOE-BO A2/%4/80042/000
12/54] T00%9-80 42/94/B4047 /000
(2]94] 10100-80 42/94/80047/000

Y POR TASA/AA.CONT ¢

STA LTS
5594/
y5/54]
55/54/f
55154/
YT
5594/
55134/
55/94f
by 4
1L LT
ef9a/
5554/
LT
TR
3534/
55/%/
54 94/
15194/
1594
55744
LA LT
0594/
§5/94]
§5/94/
35194
55194/
§554f
55f94/
y3/54/
L)
LTL]
v5 )54/
55794/
55794/
85094/
5354/
55/04/
55/54]
s5/54f
1L
ST
s5f91]
5554/
§5/94/
S5{4/
55f54/
55]494]
5554/

M.E.C.D.

RE EXPEDIENTE

il o A il

HECIRD

- W e

521-01 §5/94/80055 000
117-01 55/94f800s5 o000
125-01 55/94/s0e55]000
318-01 S5/94/80055 000
15101 55/94/30055/000
TL4-01 §4/94 /20055 000
139-01 55/94/80055/050
TA3-00 §5/94/80055 /080
TAL-01 85794/80085 000
149-01 35/94/80055 /000
192-01 55/94/80455/000
362-00 §5/44/80055 000
148-01 55/94/2085%/060
178-01 55/04 /80085 0%
17-01 55/94/89055 004
T15-0) 55/04 /8005 000
J1-08 55/94/80055/000
J06=01 S5/94/80855/000
193-01 §5/9¢/00055 000
197-00 55/94 /80055 000
400-01 55/%4/80455 000
(01-01 35/54/80855 /080
§02-00 55/94/40855 foRp
405-01 S5/94/80035/080
A10-01 35/%4 /80055 000
A11-0F 35/94780055/000
A14-01 85/94/E0055/000
417-00 55/94/80855 000
A22-01 35/94/30055/000
A24-01 35/94/00055 00
129-01 55/94/v0d55 008
130-00 55/%4/ 80085000
A67-81 35794/ 50055 000
A72-00 55/%4]80055/000
A18-81 55/%4/80055 000
479-01 55/94/80055 000
484-81 559480054 an0
485-01 S5/94/00055 000
(87-01 §5/94/40055 000
A09-61 55/%4 /80055 000
§96-01 $5/94/800%5 600
A99-01 55/94/80055/008
502-01 $5/94/ 10054 /004
503-01 5504 /0055008
695-01 35/04/e0055/000
§04-01 §5/94/20055 000
S09-01 5594 /80855/000
$12-01 55/94/80055 eat
§14-01 55/94/00055/000

2016

- R O

R

e e R - S S 0 A R S e S S O

e -

T ARNERE

APELLIDOS

BRili BO5

YIDAL RAREA LULS

NAR] 5148 :

FERNAREED ENAGR ¥ O]
WERRAR] BARRY RDDRINA
RERRERIRS CALLEJA ANEEL
RORTANECHE BRIl HARDALEEA
AT HELGUERA MARTA LUIS
#oTe NELEHERA ARLA LI
ROI EIL ANTEHIO
1EARRA TEJARA NIGHEL
JELESIA CAPELLANIA ;
LARTA ARERLO BEGRRA
TRUST soiR) JOSE TEMAL
JACH ALGRS0 BIACALYPE
[ ] AL0ASD LERNERDO
LAShER ROTOEARS JESHs
LLAND SaMld COLONA  JOSE
LOPEL GORRIARRN FRAECISE0
BACALAGA CARTANLR H1GBEL
BaRTA BARRIUST FCO J0SE
BARTIRE! ARRNR Juan ae
BARTINCE (13, ERRIA HNGE
BARTINEL VILLARWEYA HARBEL
MERTIKE] faeRI0 JOsE
WENDE pHsARl [SIKER
BICRELEMR ELIIIMG 1A FELIX
RATAERL SOICOECHER FALIRG
EAIAAAL DOV RARENS CONSUELD
ORIl NELRUERR KARLA BERD
PERA AINAR RANGH
PERE! poRAl TERRT REGENTD
PORTILLE PIREL DEL CEAIN JOARUINA
R1EGA . ACERAL LEHT
RIVERD NARTINEL JRVIER
ROEERD YELEL LUIS
RUTI-CAPILLAS  YILLQTA PILAR
RULT-CAPILLES  YILLOTA FILAR
LI ECREVARR ] RAFAEL_
{4 LIE¥RD IRES £ K1
SALYARREY vigia SARA
SAXCHE! GAREA AGAPITO
SRNCHED PERY tHiLio
SANTARARIA Lie YICENTE
TANTANAR TR PORTILLE ANBEL
SEdN LLAKDSAS NICOLAS
UEQul20 BRT1L HARCES
YELED CakD RESAL1R
YIDALSOLA ALIRERD) ELEVIERID
¥ILLANUEYA GATANCHY LHlS
YiLLoia LLAGURD LERRIR
YILLOTA FARUIOLA J0st
Y11CATA 0R118 ARMCEL]
TRARRILLD ULAKEA JELIAK
TERNOIA LLARD 18518
I10RMO 1A LLAATADA DamiEL v 3

TOTAL ARB CONTR ;
APELLIDDS

AGUIEREIABAL  INARRITU n.C.
ALEISU Alg)su RANUEL
ALBNSD HUARTE AL HRRTA
ALOWS0 RARTIRE! RARUELA
ALONSTD SERTAARDN ANATA
AREIDR FERMARCED . JOSE KIGUE
ARANA SIERRA PEDRY RICY
ARGIRKERA FORTILLO EAILID
ARDIAKENR VERA ATILDE
AEREORDO GATKA ROSERTE
ARROTASE JESTR
BrBaERD SCLAVERAKR] CARILD
BASTERAECHER  USARTE JA3E A.
BEX FEITO : 3 R
BEUNIR BOLADD RATIY1050
BOLTRARA ACASUSD LA
ERITUELA LLARENA JELIAK
f EARQUES :
CALERA £oL iia JURN RXTO0K
CaLvd BORLAFE CALTXTE
Cakp LY ERESORIO
Cand DIEl SILYIA
CARNE REGENTTMA 5.0,
CARRRRIA ; HANUEL
CAINY ROTAYOR K. LUESA
CASTELL ARYS JURN BARKEL
CERDA RGN
CHACARTEGY] ~ CAVIR J05E 4.
CHUBARTERN) CAEAREA JOSE A6,
(£l 1] : CONCERCTON
TN DAD PROPIETARICS  AYVEA PLATA
CONURIDAD PROPIETARIOS  AYDA FLAYA
CONSERYAS LocoLo KICHLA 5.8
LUR10 REGATD EELIDOORD
0E BIERY SOLERD JOSE RENOK
BE DIEED SLERD 105t REROX
DE FERRAN YOA
BE RERRAN YoR .
BE MIGHEL GONED JO5US FERN
BELEADD JURARD [SABEL
BlEl LOFEL FERNAMDY
BlEl PERTILLE N. CARMER
BDAJIsLEL GONTALE] CAED100
DOFICH KARTINEL RANUEL
ENCTRAS FERRAMOEL Joad HIGUE
ESCALANTE : YICEMTE
ESCARERD BLFRANCA RABYEL
ESLR1BARD SARC1A Jask
ESCOELA PROF. = ].IAFATERG

[NPORTE

1,032 3i-12-4
1071 31-11-9
1.813 31-12-H
Ll -1 H
1.1 3=12-9
1614 31-11-9d
1ML 31-12-94
1,082 31-12-94
1.187 31-12-94
A 3E-11-3
1085 31-11-W
150 3E-10-94
1.0%3 31-01-W
192 -4

.30 M-
1.08% 31-12-0
4,748 31-12-91
5,179 31-12-94
L.z 31-12-54
1,160 3)-)2-
1.252 3111
1.406 3i-11-9
174§ 31-12-54
3.3 31-12-54
1.034 311394
1.076 31-12-34
(.93 -9
11,395 3i-12-9d
1157 3-12-
LU 31T
1403 31-17-94
1,092 Si-1-
£.805 31-11-
1,738 3-12-54
3.5995 31-11-1
1,802 31-11-94
.08 31-12-WM
LLAES-1-H
1019 31-11-M
1155 3.1
195 31-12-
5019 31
.15 1-12-1
1.003 31-12-M4
1408 31-12-%4
1586 B1-10-1
1057 31-12-
1881 3-12-1
1.017 31-10-%1
1.032 3-11-
§.00) 31-11-M
1,048 Y-10-M
1.215 3112+
1360 31-12-M
LIV H-1-M
1,084 J1-11-94

185,108

Y NRRBERE [SPRIRTE  F.LIQUID F.NOEIF,

-m= o e e 0 S B S I T - e ——.

1250 30-06-34
3.750 30-04-94
3.2%0 3o-04-%4
5.750 39-06-14
11,385 3&-8k-54
17.560 30-04-94
g,785 Jo-08-94
5.150 M0-04-94
11,385 1a-04-94
4045 19-04-%4
5.050 10-04-54
5,200 50-06-34
18,585 30-06-94
550 3-0e-94
5,250 J0-04-34
3.250 J0-04-H
5,700 30-04-54
3.240 30-06-54
8. 14% J0-04-51
4,218 W-06-%1
1,240 30-86- 1
1,318 Jo-06-54
B.18% 30-04-94
5.510 30-06-94
4,738 3o-p4-91
14008 16-06-54
1,050 38-04-1
3. 250 30-06-1
3.250 Je-06-1
3,150 Ja-04-14
4 R%5 30-96-4
§BSE Je-06-24
{98,708 Ja-04-94
B.785 30-06-%4
14,558 30-04-%4
11,478 30-04-94
485 50-06-94
1.749 50-04-94
1,150 Ye-06-54
B.7EY JO-0&-94
1,640 30-04-94
1.1%0 10-04-%4
70.491 10-04-94
3740 0-04-Td
10.307 36-08-94
{308 30-06-94
11305 30-04-74
3.250 30-04-%4
45,384 30-04-94

F.LIOBID F.MBTIF.

RESCRIPCTON DE TASA: SUNINISTRO DE MG

KOTIYO /CAYSA

- -

....... RS W e T R

K2 EIPEDTENTE

sy PR S R R LR P

§5/94f
s fuf
§5134/
YL
TELT
§51%4]
85194
55094/
5554/
65 /84 f
TALT]
5591/
5594/
WTETT
5434/
TR,
55754/
5594/
55744/
55794/
55754]
s8/54/
ATELT
54/54)
5894/
55/54f
55/54/
55794/
58/34/
85194/
§4/94/
5184
5594
55/84f
§5/54)
53/54]
55794/
5594/
15/
ALY
§5f4f
SILLT
55/ 54/
s8/94f
55/74/
55/94]
18/94/
55/
55/94/
a1k LTE
5594/
ALl
v
S IALT
3594/
LT
b /94/
AL
1A
55/%4]
5554/
5594/
5594/
$5/94/
8194/
55734
5594/
55194/
5594/
$5/94f
53134/
5894f
§5J54/
Y554
§5/94/
55/94/
5554/
5%/94f
AL
TLLT
YT
85754
55f54)
55754
5554/
85/94/
§5/34/
5594/
AT L
55154/
§5/94)
55194/
1594/
5584/
WL
55194/
1AL
ATk LT
TELH
55194/
5554/
55/94)
36/94/
LA
L
85794/
TR
STALT
5594/
8514/
5594
53/94/
15]34)
§8/94f
55194/
55/%4/

fECIED

S13-01 55/94/80055 000
522-01 4%/ 94 /80055 008
§7-01 55/94/80055/ 08
26-01 55/94/80055 /000
533-01 55/74/80035/000
§37-01 55/91/80055/000
S47-01 55/94/00455/000
55501 58/54/004%5/000
540-01 55754 80055/000
S64-01 55/54/80055/000
568-81 55/34/80055 006
573-81 35/54/06055 600
516-01 S5/04/00055 000
487-01 55/94/B0055/008
SEB-01 45/54/80855/000
$91-01 S5/34 /80085000,
584-01 35/%4/00055/000
497-01 35/%4/30055/000
&00-01 5575480035 000
£03-81 95/%1/80053 000
07-01 S5/74/80055/000
BLA-01 5594/ 86055/000
E1T-01 55/94/80055/000
§21-01 §3/94/800%5 000
§23-01 55/94/00055/000
$28-01 35/%4/80055 000
529-47 Y5/54/0055/ 000
§32-01 S5/54/80055/000
§35-01 55704/ 80055/000
&38-01 §5/34/80055/000
§41-pt 55/9¢/80055 000
G4B-01 55774180055 000
§54-01 S5/94/80055/080
§57-01 35/94/80055/080
£55-01 $5/94/80055/000
§64-01 55/54/00055 a0
b16-01 S5/84/80055/000
b20-01 55/54/80055/000
S34-01 5%/94 80055 000
$90-00 S5/94/80055/000
§94-01 55/94/B0055 /000
B95-01 §3/94/80055/000
§36-01 85/54/00055/000
§78-01 55/94/80655/000
104-01 55/54/00055/000
T13-01 55/54/80855/060
115-01 3579480085 000
124-01 55/54/000%5 009
126-81 §5/94/88055/008

119-01 55/94/809%5 008
133-81 55/94/80055/000
131-01 Sh/94/30055/004
74101 S5/94/8045%/0ut
TA4-01 35/74/80055009
152-01 §5/94/80055/000
T60-01 5594/ 80455 000
162-01 55/94 80055 000
T44-01 55/%4/20055/000
111-01° ¥5/%4 /80455 000
TB1-01 55/94/80055/ 600
188-01 S5/94/80055/000
790-01 S5/94 80055 000
795-01 S5/94/80055/000
197-01 $5/94/00055/000
BOL-D1 35/%4 /80055 /000
BO4-01 35/94/E8055/0¢0
1181 859480055/ 040
B13-01 55/%4/80085/000
B15-01 55/94/8ech% 000
§L6-01 5579480055 000
B15-01 55/94/80055/000
570-01 §5/94/b0055/ 000
B823-01 559480085 000
B27-01 5%/94/e0088 000
§I0-61 55/94/80955 000
B13-01 55/94/80055/004
$18-01 55/94/80055/00
845-01 55/94 80055 000
BS§-01 55/94/80055/000
BL0-01 35/94/80055/008
363-01 53/34/B0035{000
845-01 55794 /80055/000
B65-01 5554700055/ 000
BI1-01 55/94/80055/000
§73-01 85/9¢/80055 000
g82-04 5594/ 800554 008
B85-01 55794780055 000
32301 18794700055/ 000
J26-00 5%/34/8005%/e00
12%-07 55/94/80055/000
332-07 S5/54/80055 000
135-82 55/74/80055/000
337-00 55]%4/00055/000
T40-07 55/%4/80055/000
104-02 53/%4/00055/600
147-02 55/94/80055 000
150-07 95/94/00053 /000
153-07 §5/94/00055/000
559-07 55/94/80055 /600
163-00 55/94/R00%5 000
169-07 L5794 /80055 000
176-00 35/94/ho0ss fose
181-07 55/14/800%3 /000
Th4-07 55/19/80555 000
S81-01 35/94]00055/000
191-67 55/94 00655/ 000
394-01 55/94/B405% /000
T96-00 55/94/88055/400
398-00 S3/%4/80055/000
{6307 55/94 /80055 000
412-01 55/94/80055 000
415-07 85/94/20055/ 080
118-07 55/34/80055] 008
A73-01 55/%4/80055/000
415-07 S5/54 80055 000
427-07 45/94/00055/ 000

APELLIDODS ¥ NONBRE
FECGNE,C.B. : :
FERMANDE] BEASCHECHLA  A.COR
FERNARDE! PluTade JGSE LUTS
FERRERD CHIREND ENRIQUE
GALLASTEGWT  ROCA 105E KAMUE
BARCES [BARE! 1SABEL
GARC 1A HELALERA ALICHEA
gL REt FLORENT N4
GONE] 5014 1ENACID
GONTALET RyRAR AR TR0
GONIALEL {ITH NARLA TERE
GORIALET VERA HANDEL
SORDSTIZA ALT4GA LUIS
RURRTARAN ANGELA
MERNANDE! : JURA
HERKANDL] ARREGY] CIRILO
RERNANDE [ HEkRAKDEL Jost
HERHANDEZ PERE] K4 CARKER
BERRERA IEl YICEMTE
HEERRS KUEICA MARIR AR
i HEREUEDAS GUADALEPE
I6LESIAS BREAT Luis
[LARZA PEREL JUAK ANTOX
[Tunse JIREREL JOAGRIK
JIRENEL EAEARRE CARKER -
LADRIN GE GEETARA EARLES
LABROR DE GUEVARA CARLOS
LAFAREA 51804 ADILFD
LARRER SONIRLEL CLAUDIE
LATRUSLLIERE  JERMRE ANDRE
CAYIN 0JERA RANQK
LIRRIA SILTH MEEL
Lacoto CEEALD RICOLAS
LBPEL. : ALEJANDRD
LOPEL L JESUS
HAGAAR SANCAE! BAKOR
MARTIN 14K 1058
BARTIREL LOPEL BELFIN
NARTINE? PEREDA K. PILak
AENEMDEL ARRTINE] FERNANDD
AOMTES TIQUIERDD JUAH BAN
HONITES NIEBEL TORAS
HONTES K1EUEL 10M4S
NORRLES ALDIAKERR JRI9
MORALES EROSTAREE JuLil
RATARRD YILLAHUEYA SANTIAGD
BLEDTECHICA  5.A. :
GLEOTECHICA - 5.A. .

OREEGE10 LOPEL AlToR
ORELLA NARTIN T6SE ANTON
RTEEA PENR JORK AN1OH
02 1EGA YALDIYTESD RMEELES
PANLD ESCANILLA 1. et
PRRRENDO RLYAREI i, J05E
PEEE] FERREIRE JOSE LBIS
PEREL RAEDS NARIA
PERE] SNl diRlA ROSR
PONGE ; F.
PRADERA 18] M. BOLBRES
RABOUL i JHCRUES
RODRIEVEL FERMAMOET i1 ORLANRA
REORIGUEL A EURERSTHDD
RObRIGHED REYILLD JESUS W,
RONAN RIBOTE TEOBGEE
RUEDA EARID PEDSS
SHEL JRTEEA AMIORID
SAN TIRSE YUKQUERK ENILIO
SANTRS Casts JOSE MARTA
SANTOS ¥ILLEMUETE JUAN
SEGUEOLA ENCAlE ¥ BEGGNR
SERUROLA ARECHAVRLETA .
STLRRA AUTHEND L YLADTKLRO
S1ERRA Sal TNETERID  MARUEL
SO3A HEERERD MARTA LOIS
SOLER ; DORTHED
TALLEDD [ BARRONBO FRARCISCY
TELLIFU FERMNOLE ALFRESD
gLLon GELLASTERET 1. MiRlR
YALLABRIGA EATOE ARG M
YATQUET EARCIA MARIR ANGE
Yigbk BE 05t BUTNTANA
YE&# OF DIEED JISE LUIS
{1 BE BIEGO HIGGEL A,
YERA HAORALO VALENTIK
YELAR Kol WICHLAS
YIICAYA FERNANBE] LAYRERND
YIICAYA FERMAKDEL LAURERND
ALBISY ALRISU KA RUEL
AL 05O AUARIE A BARTA
MONSD HARTINED HARULL A
ALVAREL BEL BLANCE MTON}D
MDA FERMANREL 1058 NIGUE
ANGEL RiDALGD I5SE LUIS
RRANA SIERRA PEGRO RIGU
ROANE XA FORTILLD ERILIO
AROTARENA YERA MATILDE
ARREDOROG RARNA ROBERID
AREOTARE ! B [
ATAR]A HAYA 154BEL
BABARRE SCLAYERAN] CARILD
BASTERRECHER  WGARIE I0SE A,
BOLINAGA ACAYUSE HARIA
BRITGELA LLARERA JULIAN -
BRIIDELA REDRIGUEL M. EL1%
€ BARRUES :
CALERA ARERRIA EAILLO
CHLERA coLima JUAN AKTON
CALERD Wil SEGUKDD
ALY BORLAFE CALIXTO
CARNE ARGEXTTHA 5.L.
CAVIECES LEE R JUSE RANON
CERDA ; RARGH
CHACRRTEEUL  CAVAR J0SE A,
CHABARTESWI  CABARGA J0SE 6.
CIRTZR BERERRIN JESUS
(1] {1 CONCERCIRR

P ———— e PR R L L L

[NPGRTE  F.LTGHID F,RETIF.

- - - =

EEmEE e

5,785 30-04-94
3,150 30-04-94
1.250 10-84-H
76,578 30-04-H
1.705 30-04-%
1,050 140-BL-H4
5,750 18-
3,250 39-0d-94
1,250 30-04-74
1,138 36-04-94
5.1 3-08-91
3,250 30-0b-34
3,250 10-04-34
1.150 30-04-H
1.150 30-04-54
1.91% Jo-06-%4
5,750 $0-04-14
8.785 30-04-74
1,750 30-0L-94
5.050 3o-04-94
3. 080 Jo-04-
A, 951 39-0é-M
3,758 38-06-W
3,050 30-06-M
3,05 30-06-M4
3,290 30-06-H
5.2% S0-04-%4
21,565 J0-04-94
1.1%8 30-0é-H
1.690 M-68-H
1,750 Yo-08-
1,UE 10-0L-
10,433 30-04-94
5.150 30-06-H
1,150 10-04-4
3,250 50-04-9¢
5.7%0 Jo-66-H
§.571 30-0E-54
1,758 I0-0E-9
1,250 J0-06-1
5,150 30-0d-%i
1250 30-0E-M
1140 30-06-94
3.150 30-06-34
1.250 30-06-34
3,25 J0-04-94
47,518 J0-06-9¢

S0 154 30-04-1

5,700 10-06-W
15.666 30-06-H
5,000 Jo-06-%4
5,250 S0-06-%
3150 Jo-06-
11878 So-06-%
1,250 30-06-94
1.2% H-06-14
3.230 30-04-94
1.653 J0-G6-54
B.785 30-96-3
3.71%0 10-06-94
3.750 30-0e-54
1.250 Jo-06-H
3.150 30-06-14
4258 40-06-R1
3,250 B0-06-34
3.250 30-04-94
1,250 36-86-54
1,250 Jo-0k-74
5,750 00454
1.690 30-04-94
1.25%0 30-04-4
A.T85 J0-04-%4
1,050 38-04-M
19718 30-86-11
1,250 30-04-94
1,250 10-06-94
1.250 30-86-%4
14085 10-04-%4
5.TRS J0-06-T
5.315 So-0k-94
7.006 J0-06-1
495 30-05-W
1,250 30-06-54
£.517 10-36-W
11.385 30-06-M
§.705 30-04-94
5.250 30-B&-H
1.250 30-09-4
3,150 30-89-%1
3,750 10-09-94
3,150 30-0%-14
75.031 30-0%-M
3.1% 18-05-%4
.05 10-09-94
3.250 30-09-M4
14,385 M-08-4
5. 781 Jo-0%-94
3.2 I-45-9
3.25¢ Jo-0%-M
§. 200 30-0%-1
20.17% 30-0%-H
1.0 W-03-9
5,200 30-49-1
10844 30-0%-14
1050 M-03-M
349 30-09-04
B 78S 30-05-0
3,150 3-09-%
5.150 30-0%-%4
BI85 30-09-1
8.785 M-05-H
.15 30-4%-
5150 S8-05-M
3.0%0 30-0%-1
3.1% 30-09-94
3.2%0 30-09-Y
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I EMPERIENTR e I e L) T S L B N T T, 0 EIFEOIENTE BECIAO Y NONBRE  IWORTE F.LICOI0 F.ASTIF.  HOFIVO [CANSH
S8/94)  437-07 55/94/80055/000 CONUKIOAD PROFIETARIOS  E.L4REJD & 1,250 10-07-%4

SS/M]  A6-0 S/04/0055/000 CORUNIOD  PRUDIETARIOS LA RONDRS  3.250 30-03-% $8/94/ - 380:03 SSAUAIRONSS/000 CARRECAS - 3.E. : b.785 3101
65/9%)  ASH-07 5% 94/80085 008 CONSERYAS Letaco WICHLA 5.8 14,088 16-0%-9¢ 5594  392-03 55/94/80055/000 CALERA ARTHALA ERILID A.088 11-12-W
ﬂ'“” 4]13-07 HHH!MS”W“ CERIO REGATD H’EI,IIHIEEIJ 5785 19-00-94 5”"]‘ 195-8) 35“-‘[‘""5”&“ Hl[gﬁ COLINA JEIN AETON £, 705 31-12-94
SS9/ AT4-02 58/54/40055/000 O ANATO ESPECIALE  FRANCISCS 1405 30-09-34 S5[H/  dod-03 35[14/40035/000 CARKE MBEALING, o s 1.788 31-12-3
55””‘ 7607 55/94/80055/000 DBAVRAGE P : 2.498 30-0%-94 ]"H,‘ 4501 Eiﬂiﬂlﬂiﬂﬁﬂl CAERASCY CARTERD JOSE 1RRRC 6531 31-17-94
SS/T/  480-0 55/94/90055/000 DE DIEED SOLERS I05€ RANDR 18,585 30:09-94 S/H4] 543 33/90 00055000 ChsES Ligiha K-LViS 3.250 1-12-34
H!ﬂ” 451-07 5”“"“55!‘““ of DIEGD SOLERD JOSE EANDK 3879 30-09-54 er“.’ 413-03 ﬁﬂ”“”“:ui CAFIECES ARNS0 J0SE RARON §.785 S1-12-%
$5/34)  491-02 53/34/80035/b00 DELGADE K1 JRNE0S NERTEDES 3,750 30-09-94 §5/54]  416-03 55/5(/b0835 000 CERD . RHE 3.250 31194
Hﬂlf 155-02 5”"“"“”“ GTH OTARES K. YICTERI 5,758 30-0%-94 Hf"j‘ {14-0) 551‘“"“55““ CRAGARTEGH] CHBARER JHISE AS. 1,150 i]-12-94
5594/ 560-07 55/54/80055/000 BIET PERTILLG K. CARAEN 3.250 30-05-94 SSMA] 428-03 S3/54/40035/000  CUBO ' WEDCIM S 8 1 L
S5/94/ 59732 53/94/80055/000 ESCALARIE ; YIEERIE 4590 30-05-94 S8/44f  439-03 S5/94/80055/080 CONOX10AD PROPIETARIES ~ E,LAREDD 5.150 3-12-94
S9/94)  510-02 $5/94f8005%/000 ESCARERD ALFRANCA MARUEL 11185 19-0%-54 5594/  A47-0% S5/94 /80055 080  COMINIDAD PROPIETARIOS LA VIA 3 17,764 3i-12-M
SS/94]  S13-00 S5794740055/000 ESCRIBAND GARCIA Jost 1,750 30-89-94 55004/ 449-03 SSf94/80055/600 CONUKIOND PROPIETARIOS  MARIA 4EUR 1.a11 31-11-M
§5/94)  516-02 55/94/80055/300 ESCHELR PROF. 1. 14PATERD 36,496 30-05-94 S/94)  451-03 55/94/20055/000 CONDNIDAD PROPIETARIOS  FLALA BRAl 1,1% 31-17-94
Y94 S20-01 SS/94/800%5/309 FECOMAC.B. ; §.785 35-05- s8/94  431-03 35/94/800%5/000 CoMURIDAY PROPIETAROS  PLALM BIAL 1150 31-12-99
SE/94f  534-02 55/54/00055/000 GALLASTERUT  ROCA JOSE MR 7.18% 14-05-94 5594 453-03 S5/94/00055/000 CONMMIDAD PROPIETARIOS  FLAIR BEAl 5.7% 3-17-94
S5/%4)  S38-02 55/94/80055/000 CARCES JBAREL 1§ABEL S, 000 J0-0%-94 85/94  130-03 55/94/80045 000 COMUNIDAD PROPIETARIOS  PLAIA BERLI 3,250 31-11-94
SHIRMS S45-02 55[94/30055/000 RARCLA HELRUERA ALICIA 3.259 30-05-94 S84/ 455-03 54/94/R0055/000  CONDNIDAD PROPIETARIES  PLALR BRAL 3.250 31-12-94
S4/94f  557-02 55/%4/80055/000 BARCIA RUlL ARTGR 10 1.5 30-95-3 55/34f  456-03 $5/94/80855/000 CONUNTRAD PROPIETARIDS  PLALA BRAL 3,150 31-12-54
SS(94]  556-02 S3/%4fa0085/000 GIL Kol FLORENTINA 5.250 10-0%-%4 §S/04)  461-93 S5/94/80055/000 CORERIDAD RESIOEMCIR,  ASIEN 58,519 J1-12-74
S5/84f  S61-07 S5/%4[80055/000 EOWEL joi0 IEHACID 3,240 39-0%-9 SS/94]  465-03 55794 80035/000 CORURLDAS PROPIEIARIOS  SILYESTRE 15.21% H-12-1
SS90 ST1-82 S5/%4/80055/080 GOMIALED TERRON BARTA DEL 3,750 30-05-90 58454/ | 463-03 S3/n4/80053 000 CORCUERA LLARTADM CARLOTA 1.250 3i-12-34
SS/94f  ST4-82 55[94/00055/000 GORIALE 7] MANIEL 5,250 10-09-H SS9/ 10-03 55/94/80055/000 COTERON UEIARTE J0rguin 1.258 31-12-9
S5/94f  877-81 55/94fb0055/000 GAROSTILA R{E LUIs 1,250 10-09-94 Sh/84/  A75-03 S5/94/80055/000 O MATO SPECIALE FRARCISEO 1.256 31-12-94
SSIR/  583-02 SS/94/80055/000 GORRIARLN AREELA 3,750 30-0%-94 §9/94]  477-03 55/94/80es5 o0 DADRANEE i : 12457 31-17-%4
S594f  SBA-07 55/54/00055/600 GUARDERTA : 18,513 30-03-34 §5/54/  AB2-03 55/94/86455/050 DE DIERD SOLERG JOSE RAADN 1,150 3-12-04
S5/94f 58982 55/94/B0055/008 RERMANDEL : JUAK 3,250 16-0%-94 6594 483-28 SY/94/00455/000 DE DIEGE SaLER0 JOSE RANOM 30.200 31-12-94
§5/94]  §91-07 55/94/80085/000 HERNANOED ARREGY) CIRILO 5,674 30-05-%4 G494/ ABE-03 55 94/80035/000 OF LA COLINA  LAREDO K. ELYIRA 3750 3-12-94
§S/94)  895-07 35/94/80055/000 HERMANDE! HERHANDE] J04¢ 1,250 30-09-54 550947  agd-93 5594/ 80058000 BE MIGUEL GOKE] JESUS FERA 3,250 31-11-94
SSf4]  598-02 55/94/80055/000 RERRANOE! PEREL 12 CARMER 5785 30-09-94 §5/94]  490-03 S5/94/00055/000 DELEAD JURAY0 15AREL 8785 3L 12-%¢
5S/94)  404-02 55/94/80055 000 HIERRD MG CA MARTA HAR 5.150 3-0%-¢ §5/54  492-03 55/94780035/000 DELEADD M) JANEDS FERCEDES 3,750 1i-12-0
§5094f  §04-07 55/H/80055/000 KDGAR JUSILABD : 26,206 30-83-9 s§fodf  4g4-83 S5/94/0e055f000 Gl GIANES N PILER 3.250 31-17-94
55094  &10-02 45/94[800%%/000 IBARMA 010 JURN AMUE 4056 30-05-74 §3/94f 43603 S5/94/B0455/000 DIEGD ABASCAL AKVEL 61914 31-12-%
SS/94)  612-0% 55/94/80055 000 16ARRA ROl JURK MANGE 3,250 30-09-W 557547 SO1-01 S5/94/80055/000 HOCE AIPTTARIE RLEERTD i.368 3-12-9
§4f94)  £13-00 55/94/80955/000 [BAREA TAIADA M. TERESK 1,250 30-05-74 S$/T4f  504-03 35/74/Bous5/Cu0 DIREEC PROY  IWIMLUE Al PRIK. 12.181 31-11-%4
SSU40)  6%-00 S554/R0055/000 TRLESIAS {121 LIS {550 19-09-%4 4f94/  508-03 55/94/80055/060 ESCALANIE ; YICEATE 3.250 31-12-74
59094/  &18-02 S5/94/00053f000 1LARIA PEGE! JOAN MNTON - 5230 38-09-54 S5/94/  S11-03 S5/54/B0035/000 ESCANERS RLFRRREA RAKUEL j1.385 31=11-84
SS/94f  624-07 55/94/80055/000 JINENEL GABARRE CARRER 3,150 30-08-%4 S8/74) 514-03 55/94/20055/000 ESCRIBAM GARCIA JO3E 3250 3-17-94
S/ §16-01 S5/94/R0055/609  JOLTEN ROHIN PIERRE KEX 1,250 30-08-94 55/94]  517-03 33/34/es0ss/con ESTUELA PROF. | LOAPATERS  28.85 31-11-M
G5/84f  33-00 5594/B0055/000 LAFRRGA STHON ADSLFD 13,77% J0-09-34 §5/94/  SHE-D3 S5/94/80085/000 ESTEFANIA LOBAID JOSE (EMAC 1.1% H-11-9
S5/94]  636-02 S5/94/80055/000 LARREA RORIALET ELAUDIG 3,250 30-09-14 55/§¢/  521-03 35/94/EN0Shfece FECONLC.B. . . B. 783 31-12-94
S5/94f  BAG-02 S5/94/80055/000  LAVIR 0JEDE AAROR 1280 Y0-04-54 §5/94)  §25-03 S5/94/80055 008 FERNANDED YEORA SUSAM 13.451 31-12-%4
S5/54f  643-02 $5/94/00055/000 LINAIA 3iLYA hgEL 3,250 30-09-94 $3{04f  STT-03 55/94/80035/000 EASRRCRO 0RRILLA PEDRO 1,058 31-12-9
S5/94f  653-02 55/94/80055/000 LLACK SARCHD PILAR 3,250 38-07-94 S5f94f  878-01 35/94/80054/000 GALLASTEGUDE COLINA I8N CARLD . RS57 3i-12-W
04194 635-01 A5/94/00085/000 LOPEL . §LE JANBED 3450 30-09-44 S5/3%4f  579-03 55/54/80055/000 GALLASTEGS]  FERMANIEL JUAR &Y L4100 31-12-
CIYLT RS &7, §4/44/80054/000 LOPEL DF ARROTA GUETARM ASYNC | O3 1750 36-09-04 S5/94f  535-03 55794 /80055/000 GALLASTERUI ROLA JOSE MAmGE 1.78% 3I-11-M
§5/94f  67L-00 55/94feoess 000 MARRUEL PAZND JOSE MARIA - 11,510 38-08-%4 S5/94f  S44-03 55{94/80053/000 EARCIA KELGUERA RLICHA 1,230 31-11-M
55754 617-02 S5/94/80055/000 HARDIN JUaR J03E 5,250 30-09-34 G894  §45-01 55/94/80055/000 GARCIA Kkisl J08€ 5,040 3E-17-%4
55/94/  £T9-01 §5/94/E0045 000 MARTINEL LOPE] DELFIM § E05 30-09-94 s5/94)  350-03 35/14/80055/600 GARCIA kUl ANDING BES 3,150 31-11-94
§4/94)  483-02 35/94/8005%/000 MARTINE] PEREDA K. PILAR 3.750 30:09-54 s5/34]  SS1-03 §5/94/00055/000 EARCIA RUl T 1410 31-i1-94
§5J94f  6BS-07 S5/94/80085 000 ARTEQ CREST0 FRANCTSCO 1,950 19-03-94 56/04)  558-01 55/94/80055/000 EOREI RIEEME] EXILEN B.78S 31-11-0
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INSCRIPCION , i
Registro de Prensa, Seccion Personas Juridicas, tomo 13, folio 202, numero 1.003, Deposito Legal SA-1-1958

Anuncios e inserciones:
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Los importes indicados se incrementaran con el preceptivo porcentaje de IVA (Suscripciones: 4% - Anuncios e inserciones: 16%)

Para cualquier informacion, dirigirse a:

CENTRO DE INFORMACION Y PUBLICACIONES
Casimiro Sainz, 4 — 39003 Santander — Teléfono: 942 207 300

— Fax: 942 207 146
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