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. ADMINISTRACION DEL ESTADO CLaSITICACION DR PRONL

2. Otras disposiciones

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Art. 8.- CLABIFICACION DEL PERSONAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo del complejo «Solvay-Iorrelavega»
AR08 1991 = 1992

En cuanto a la clasificacidn del personal, se estari
a lo dispuesto en el acuerdo suscrito en Santander el
20 de noviembre de 1980, homologado por Resolucidn de
la Direccidn General de Trabajo de 12.02.81 y publicado
en el B.0.E. de 11.03.81, gue se acompana al presente
texto como Anexo n® A.

CAPITULO I Dentro de los principios de dicho acuerdo, la asig-
nacién de funciones es facultad de la Empresa, sin
perjuicio de las pruebas de aptitud que se consideren

DISPOSICIONES GENERALES necesarias para el desempefio de las mismas.

El nivel 1 del personal obrero constituye un punto de
referencia para un trabajador de nuevo ingreso. E1l
tiempo médximo de permanencia en el mismo serda el
necesario para alcanzar la adaptacién y formacién
conveniente para la funcidn, sin que se pueda superar
en ningun caso el tiempo de cuatro meses.

Art. 1.~ AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacion al
Complejo de las Fadbricas SOLVAY de Torrelavega, Polanco
y Cuchia (Cantabria), gque agrupa las instalaciones

fabriles que en dicha localidad tienen las Sociedades (1

SOLVAY & CIE., S.A., KALI-CHEMIE IBERIA, S.A., INTEROX 1 Los niveles y grados de calificacién funcional son lo
3

QUIMICA, S.A. y MINAS DE TORRELAVEGA, S.A. 0 astablecidos en loc Aiesociliy it

Art. 2.~ AMBITO PERSONAL

El Convenio afectard al personal de las fdabricas y
dependencias definidas anteriormente pertenecientes a
la plantilla actual o que ingresen durante su vigencia.

Art. 9.~ HODIFICACION DE NIVELES

Los niveles podrdn modificarse en los casos siguientes:

A _nivel superjor

Todo trabajador que desemperie una funcién de nivel
superior a la de su nivel fijo, percibirid desde el
primer dia 1la diferencia del salario funcional,
inicamente por las horas reulmegﬁe trabajadas.

Queda expresamente excluido de este Convenio el
personal . internamente denominado cuadros de Mando
"Cadres", asi como el personal contratado en précticas
Yy eventuales para el periodo estival.

. 3.= AMBITO TEMPORAL

A ' Sin embargo, el personal del Anexo I que realice
suplencias del personal del Anexc II, cobrara 37,- PTS
por hora trabajada en suplencias para 1991 y 39,- PTS
para 1992, cuando su salario de nivel sea inferior al
del trabajador gue se suple.

El Convenio tendrA fuerza de obligar a las partes a
partir de la firma del mismo y entrard en vigor el dia
siguiente de su publicacidn en el Boletin Oficial de
Cantabria, una vez comunicado a la Autoridad Laboral,
si bien los efectos econdmicos, sociales y sindicales

R S L e e e e L e e e e S El nivel superior se consolidard por el trabajador

cuando la funcidén realizada en dicho nivel superior lo
sea por mas de cuatro meses ininterrumpidos, salvo los
casos de sustitucion por Servicio Militar, enfermedad,
accidente de trabajo, licencias y excedencias.

Su duracién serda hasta el 31 de Diciembre de 1992.

El Convenio se entenderd prorrogado tacitamente por
periodos anuales, salvo gue una de las partes lo
denunciase de acuerdo con las formalidades legales. 2%) A nivel inferi

La solicitud de revisién entrafard 1la prérroga Tuﬂntmmhajadnf

2 que desempene temporalmente una funcidn
-ﬁﬁzzgatica de ‘eate Convenlo hasiaque sel congluyy uno de nivel inferior durante treinta dias seguidos o -
v alternos, conservard el salario de su funcidn fiija:
! pasadec este plazo, deberd ser reintegrado a su puesto
de origen y, agotados estos treinta dias, no podréa
nombrarse al mismo trabajador para ejercerla. Los

polivalentes se regirdn por su normativa especial.

Art. 4.- COMPENSACION

Las retribuciones y concesiones de la Empresa en este Sin embargo, y respetando las disposiclones legales,

.ﬂl:t'-- 'E'II-'

Art. 7.=-

Convenio, compensan los conceptos legales referentes
a las materias que son objeto del mismo. Por ello, las
disposicicnes legales futuras que impliquen variacion
econdmica en cualquiera de 1las clausulas de este
Convenioc © en todos o algunos de Jlos conceptos
mencionados, uUnicamente tendrén eficacia préctica si
consideradas en conjunto y en cémputo anual superan las
establecidas en dicho Convenio. Caso contrario, este
Convenio subsistird en todos sus términos.

Por tratarse siempre el Convenio de un pacto de
condiciones minimas de trabajo y de retribuciones,
agquellos gque a su entrada en vigor disfrutasen de
condiciones o régimen especial mas favorable que en el
presente texto, lo conservardn integramente.

VINCULACION A LA TOTALIDAD

L.as condiciones aqui pactadas forman un todo orgédnico
e indivisible y a efectos de su aplicacidn practica
serdn consideradas globalmente.

SEHH!HEEL_HI!IL_JHL_ElEEIHIEHIE_JL_IEIEEEEEI&EIEE_IﬁEu
CONVENIO

Estard compuesta por doce Vocales: seis miembros por
los trabajadores y seis por parte de la Empresa. Seré
de su competencia la interpretacién del texto del
presente Convenio, siendo necesario se pronuncie antes
de plantear ante la jurisdiccidén competente cualguier
posible interpretacidn.

Cualguiera de las partes podrd convocar a la otra con
una antelacidn minima de siete dias. Si convocada una
parte ésta no acudiese, se entenderd que estd expedita
la via de la Iurisdicciﬁn competente.

podréa ser un trabajador destinado a desempefiar de forma
definitiva trabajos de nivel inferior consolidando
consecuentemente este nivel en los casos en que dicho
cambio esté motivado por:

a) Peticidén propia.
b) Sancidn correspondiente a falta muy gravé.

c) Crisis en el Servicio correspondiente en los casos
gue marca la ley, no considerdndose como crisis
la contratacién de trabajos de conservacidén en el
exterior sin causas técnicas que lo justifiquen,
ni los cambios de puestos de trabajo que pueda
originar la existencia del Centro de Martorell.

d) Incapacidad fisica o ineptitud del trabajador para
desempefiar su funcidén habitual.

Por excepcién, los operarios de cincuenta anos de edad
en adelante o veinticinco arios de servicio, conservaréan
su nivel o grupo superior a titulo personal, aungue se
vean obligados a trabajar a un nivel o grupo inferior,
siempre gue la 'pérdida normal de facultades para su
trabajo habitual 1lo aconseje, y previo  jnfowme
favorable Qﬁl Médico de Empresa. H s

CAMBIO DE BERVICIO POR TIEMPO NO SUPERIOR A 30 DIAS
La Direccidén podrd intercambiar su personal entre los
diversos Servicios de SOLVAY & CIE., 5.A. y sus

Filiales, ya estén en Barreda, Polanco, Cuchia,
Regquejada o Las Caldas.

Estos intercambios podrdn hacerse libremente por tiempo
no superior a treinta dias laborables seguidos o bien
alternados, en plazo no superior a un ano, respetando
el Art. 9 del presente Convenlo, asi como lo referente
a plus de distancia, desplazamientc y los conceptos de
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Art.

11'_

niveles y aalarinﬁ, categoria profesional y formacidn
profesional.

Agotado el plazo de treinta dias, el personal tras-
ladado deberd regresar a su Servicio de Origen.

CAPITULO II1
JORNADAS DE TRABAJO
JORNADAS DE TRABAJQ ¥ HORARIOQ
Todas las jornadas de trabajo establecidas en el

presente articulo son jornadas de trabajo efectivo, en
el cual se incluye el tiempo del bocadillo del personal

de relevo.

-

Se pacta una jornada anual de 1760 horas de trabajo
efectivo en cdémputo anual, gue se distribuye de la
siguiente manera:

1) Personal de dia
l.a) Fabrica, sondegos y Cantera

Se trabajara de lunes a viernes 8 horas de trabajo
efectivo, distribuidas de la siguiente manera:

- De B}ﬂﬂ a 12,00 horas y de 13,00 a 17,00
horas

1.b) Oficinas

Se trabajard de lunes a viernes 8 horas de trabajo
efectivo, distribuido de la sigquiente manera:

- De 8,00 a 13,00 horas y de 14,00 a 17,00
horas.

El personal de Oficinas gque tenga mando sobre el
personal de dia o gue su presencia lo requiera,
tendrd el horario expresado para el citado
perscnal.

Para alcanzar la citada jornada anual, al personal
de dia se le conceden cinco dias de vacaciones
suplementarias a tomar fuera del periodo compren-
dido entre el 1 de Junio al 30 de Setiembre, a no
ser que las necesidades del Servicio permitan
concederlas en dicho periodo de tiempo. Asimismo
los dias 24 y 31 de Diciembre se trabajara
solamente de 8.00 a 12.00 horas.

ona e v

Se establece para este personal una jornada anual
media de 1760 horas de trabajo efectivo, a razon
de 8,00 horas diarias de trabajo efectivo por cada
uno de los dias gue le corresponda trabajar segun
sus respectivos ciclos de trabajo y descansos, gue
se adjuntan como Anexo III.

Para el afio 1992.-

Se pacta una jornada anual de 1752 horas de trabajo
efectivo en cdmputo anual, gue se distribuira:

Para el persopnal de dia:

En funcidn del Calendario Oficial de Fiestas que
se establezca para la Comunidad Autdnoma de
Cantabria, se establecerd el correspondiente
calendario laboral, bajo los siguientes prin-
cipios:

a) Fabrica, Sondeos y Cantera:

Se trabajarda de lunes a viernes B horas de trabajo
efectivo, distribuidas de la siguiente manera:

1.-

= De 8,00 horas a 12,00 horas y de 13,00
horas a 17,00 horas.

b) Oficinas:

Se trabajard de lunes a viernes 8 horas de trabajo
efectivo, distribuidas de la siguiente manera:

o

De 8,00 horas a 13,00 horas ¥y de 14,00
horas a 17,00 horas.

c) Si el Calendario Oficial y la jornada laboral
pactada lo permiten, los dias 24 y 31 de
Diciembre se trabajard de 8,00 a 12,00 horas.

d) 51 después de aplicar lo. expuesto en los
puntos a) , b) y c) fuera necesario, se
incrementarian les dias de vacaciones
suplementarias previstas en el punto 1.b),
apartado cuarto, de este articulo.

2.— Para el personal de relevo:

Para las modalidades de trabajo de relevo se es-
tablecerdn las parrillas de trabajo teniendo en
cuenta la jornada pactada.

Art.

Art.

Art.

Art.

d2 ™

13.-

1d.=

15.=-

TRABAJO EN DOMINGOS Y FESTIVOS
Se reconoce expresamente que, dada la indcle de 1la
industria a la que se dedica la Empresa, los régimenes

de trabajo recogidos en el articulo anterior del

presente Convenio, guedan incluidos en el supuesto
previsto en el Art. 6 del Real Decreto 2001/1983 de 28

de Julio y por ello, se estard en cuanto al trabajo en
domingos y festivos, a lo dispuesto en aquél.

En consecuencia, se establecen los descansos compen-
satorios convenidos en el articulo anterior y las
compensaciones de orden econdmico, pactadas en el
capitulo de retribuciones, como contraprestacidén a la
obligatoriedad por parte del personal a relevos, de
trabajar los festivos y domingos, aungque varios sean
consecutivos, segun les corresponda por los ciclos de
trabajo establecidos en el articulo anterior.

VACACIONES

Treinta dias naturales de wvacaciones para todo el
personal.

Se acuerda transformar los dias naturales en labora-
bles, bajo los siguientes principios:

- Como norma general, nadie podra disfrutar mas dias
laborables de vacaciones de los que corresponderia
si1 éstas, contadas en dias naturales, fuesen
tomadas sin fraccionamiento alguno.

21 personal de dia disfrutard como maximo de 22
dias laborables de vacaciones. Para el personal
de dia no tendran consideracidén de laborables las
fiestas, sé&bados y domingos.

El personal de relevo disfrutard como maximo de
23 dias laborables de vacaciones. Para el personal
de relevo, no tendrdn la consideracidén de
laborables los dias de descanso dentro del ciclo
correspondignte. -

= El periodo de disfrute de las vacaciones anuales
se fijard de acuerdo con el Estatuto de los
Trabajadores y teniendo en cuenta las necesidades
del Servicio. En caso de discrepancias, se es-
tablecer4, al margen de la preferencia estipulada
en el Art. 38.c, un sistema rotativo de vacacio-
nes.

- El cuadro de distribucién de las vacaciones se
expondréd, con una antelacidén minima de tres meses,
en los tablones de anuncio para conocimiento del

personal.

- La vacaciones podrén ser disfrutadas de forma con-
tinuada o en pericdo fraccionado con un maximo de
seis; en todo caso, uno de los periodos debera
comprender un minimo de 10 dias laborables. Dos
dias de vacaciones podran ser disfrutades por
horas, de acuerdo con las necesidades del
Servicio, siendo considerado cada uno de los dias
disfrutados de esta forma como fraccion a los
efectos del cémputo de seis fracciones establecido
en el parrafo anterior.

= Por lo que se refiere al personal de relevo, fuego
continuo y tres turnos, deberdn reducirse al
minimo las fracciones de vacaciones disfrutadas
en el turno de noche.

El personal de nuevo ingreso disfrutaria antes del
31 de diciembre del anfo de su ingreso, la parte
proporcional que le corresponde por los meses
comprendidos entre su ingreso y el 31 de Diciem-

bre.

- El derecho al disfrute de las vacaciones caduca
anualmente, no pudiendo acumularse periodos de
vagaCiones de un ano a otro, salvo que el

tfabajador no haya podido disfrutarlas en las
fechas previstas por necesidades del Servicio.

%

En los anos 1991 y 1992, el personal de relevo
disfrutard de los dias laborables de vacaciones
necesarios para alcanzar las Jjornadas anuales
pactadas, a tomar fuera del periodo estival (Junio
a Setiembre), de acuerdo con las necesidades del
Servicio.

—
8

E&LEEHLEIE.El_IIEﬂILE_Ehﬂﬁ_ﬁh_lﬂﬂﬂﬂﬂhh_ﬂl_nlh
El calendario de fiestas serd el oficial de Cantabria.

En todo caso, el numero de fiestas de lunes a sdbado,
ambos inclusive, serd de 14. Ver Anexo VI.

PERMIBOS RETRIBUIDOSZ

Se estard a la legislacidén vigente y a las normas es-
tablecidas mediante Nota de Servicio.

Ademas, por matrimonio de hermano, hijo o padres, se
disfrutard un dia de permiso en la fecha de 1la
ceremonia.

Todas las operaciones gquirnirgicas gque precisen

anestesia total, serdn consideradas como enfermedad
grave a efectos de permiso retribuido.
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Art. 16.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Ante la grave situacidn de paro existente y con el
nbjeto de favorecer la creacidn de empleo, ambas partes

" dcuerda la conveniencia de reducir al minimo indispen-

Sable las horas extraordinarias, con arreglo a los

siguientes criterios:

Horas extracrdinarias habituales: supresidén
Horas extraordinarias de fuerza mayor, gue vengan
exigidas por la necesidad de reparar siniestros
u otros andlogos cuya no realizacidn produzca
evidentes y graves perjuicios a la propia Empresa
o a terceros, asi como en caso de riesgo de
pérdida de materias primas: realizacién. A los
efeéctos del Real Decreto 1858/1981 de 20 de
"Agosto, estas horas tendrdn cardcter de estruc-
turales.

Horas extracrdinarias estructurales: realizaciodn
siempre que no gquepa la utilizacién de con-
trataciones temporales o a tiempo parcial
previstas en la normativa vigente al respecto.

Se consideran horas extraordinarias estructura-
les:

- Las necesarias por pedido o periodo punta de
produccidén, cuando éstos son imprevisibles
© 8U no realizacidén produzca graves pérdidas
materiales o de clientes y ello sea evidente.

- Las producidas por ausencias imprevistas.

- Las necesarias para la puesta en marcha y/o
parada.

- Las producidas por cambios de turrno.

- Las de mantenimiento, cuando no quepa 1la

utilizacién de las distintas modalidades de
contratacién temporal o parcial previstas por
la Ley ¥ su no realizacidn lleve consigo 1a
pérdida o el deterioro de la produccidn y en
el supuesto de que su no realizacion suponga
la imposibilidad de reparar averias o
garantizar la debida puesta en marcha de la
produccidn.

Las horas extraordinarias, en todo caso, por su
naturaleza, seran voluntarias, de acuerdo con la
Ley, exceptuando aquellas cuya no realizacidn
produzca a la Empresa graves perjuicios o impida
la continuidad de la produccién y los demas
supuestos de fuerza mayor -contenidos en el
apartado 2 del presente articulo.

La Direccidn de la Empresa informara mensualmente
al Comité de Empresa, a los Delegados de Personal
Yy Delegados Sindicales, sobre el nimero de horas
extraordinarias realizadas, especificando las
causas Y, en su caso, la distribucién por

' secciones. Asimismo, en funcién de esta infor-
paclion y de los criterios mds arriba indicados,
la Empresa y los representantes legales de los
trabajadores determinardn el cardcter y naturaleza
de las horas extraordinarias.

La realizacidén de horas extraordinarias se
registrard dia a dia y se totalizara mensualmente,
entregando copia del resumen mensual al trabajador
en el parte correspondiente.

Art. 17.- SALARIO Y BUELDO NIVEL

Art.

18,=

Respetando la categoria de los trabajadores dentro de
las disposiciones legales vigentes, se establece que
la retribucion a percibir por cada trabajador sera la
que corresponda a la funcidén gue desempena con caracter
fijo, de acuerdo con el salario establecido para cada
nivel o grupo funcional.

El salarioco o sueldo de nivel incluye todos los
complementos de puesto de trabajo legales o reglamen-
tarios, exceptuando aquéllos gque son objeto de
regulacion especifica en el presente Convenio.

La liqguidacién de haberes’ se practicard, por con-
siguiente, en funcién del salarioco o sueldo de nivel
establecido para cada nivel o grupo, siendo sus
importes los gue figuran en el Anexo IV.

COMPLEMENTO PERBONAL DE MERITO

Para el personal empleado el complemento de mérito se
incrementard en un 8% en 1991. Para 1992, se incremen-
tard de acuerdo con lo previsto en las disposiciones
finales Segunda y Tercera,.conservandose con el mismo
caridcter gque actualmente. -

Art.

Eﬂ.-

ﬁr‘lt- 21,-

AP

22.=

Art. 19.~- COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD

Los trabajadores fijos disfrutardn como complemento
personal de antigiedad, de un aumento peridédico por el
tiempo de servicios prestados, consistente en dos
trienios y cinco auinguenios. |

Se tomara como base de cAlculo y abono para cada
categoria profesional, los importes que figuran en el
Anexo V. Dicha base de cAlculo se revisarid unicamente
cuando varie el salario minimo interprofesional y en
la cuantia en gque se incremente dicho salario minimo,
siendo la cuantia de los trienios del 5% y de los quin-
quenios del 10% de la base de céalculo.

Para el personal internamente denominado empleado, se
seguird conservando el complemento de antigiiedad
absorbible con los futuros aumentos de la misma.

PLUS DE RELEVO

La Empresa abonara al personal que trabaja a turnos un
plus de relevo que, teniendo en cuenta los inconvenien-
tes de este régimen de trabajo, incluye los conceptos
retributivos legales que habria que abonar por esta
modalidad de trabajo, exceptuando el trabajo en domingo
y fiestas, que se compensan tal como se indica en el
presente capitulo. ;

Dicho plus se abonard con las cantidades resefadas en
el Anexo IV, durante los doce meses del afio, incluidas
las vacaciones. Teniendo en cuenta que dicho plus se
abona por las horas realmente trabajadas a relevo, las
ausencias consideradas como no retribuidas con plus
de relevo daran lugar a la aplicacidén de los precios
horarios de detraccidén establecidos en el Anexo IV.

GRATIFICACION POR DOMINGOS TRABAJADOS

El personal de relevo o turno, por el hecho de trabajar
realmente en domingo, percibird la gratificacién que
figura en el Anexoc IV.

Como contraprestacidn por el hecho de trabajar en
festivos, a diferencia del personal de dia, el personal
de relevo o turno percibird las siguientes gratifica-
ciones:

Se establecen quince gratificaciones por el hecho de
trabajar realmente en las fechas que figuran an e?
Anexo VI. ]

Para 1991, las fechas coincidirdn con las del calen-
dario oficial de fiestas, mas el dia 16 de julio. Los
importes de dichas gratificaciones son los que figuran
en el Anexo IV. El personal de relevo del Anexo I que
descanse en alguna de las fiestas sefialadas en el anexo
VI, percibir& ocho horas de salario, ademas del dia.

No percibirdn estas gratificaciones aquellos que,
trabajando en dichas fechas horas extraordinarias, no
cubran puestos fijos de relevo.

Por lo que hace referencia al personal del Anexo II de
relevo gue descansen en algunas de las fiestas
Eefialadas en el Anexo VI, percibird una cantidad
equivalente al precio que en cada momento se tenga
establecido para gratificaciones por domingo trabajado.

Las remuneraciones del personal de relevo serdn iguales
a las del personal de dia, es decir, salario men-
sualizado segun el correspondiente nivel retributivo,
salvo en lo que concierne a la percepcién del plus de
relevo, compensacién por domingos y fiestas trabajados,
las cuales compensan cualquier posible diferencia entre
las prestaciones del personal de relevo y el de dia.

Por otro lado, el salario mensualizado serd el mismo,
segun el nivel retributivo, para los trabajadores de
relevo, independientemente de 1la seccién en gue
trabajen.

Art. 23.- PLUS DE GUARDIA X RETENES DOMICILIARIOS

Se establece una lista unica, siendo su actuacién a

nivel de Complejo.

Las obligaciones de los equipos de guardia y retén
domiciliario 'son las siguientes:

1) Cohtinuar la jornada de trabajo si se les requiere
para reparar averias o proseguir tareas gue, de
no hacerse, pudieran originar perjuicios en las
instalaciones, o© alterar sensiblemente las
producciones.

2) Permanecer en sus domicilios después de la jornada
dé trabajo, con objeto de poderles encontrar
siempre que se les requiera para prestar un
servicio. Dejando una pista cierta, pueden
alejarse de sus domicilios dentro de un circulo
con centro en la entrada de fadbrica y radio no
superior a 10 knms. ]
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Art.

Art.
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1)

3) Estar dispuestos a una intervencién rapida vy
eficaz en cualquier servicio del Complejo, con
objeto de atender a las reparaciones surgidas
fuera del horario normal o como continuaciodn del
mismo.

4) Las guardias o retenes comenzaran, en general, a
las 8,00 h. de un viernes y terminardn a la misma
hora del siguiente en que comenzara otro turno.

Compensaciones econdémicas

Serdn las establecidas en el Anexo IV. Ademds, si una
vez abandonada la Fabrica se le requiere de manera
imprevista para realizar un trabajo urgente, se le
abonaréd la prima de llamada a domicilio gque figura en
el citado Anexo, que incluye dos medias horas extras
en concepto de tiempo de traslado.

escanso

Después de un nuimero de horas trabajadas durante la
noche, como minimo 2 horas entre las 0 h. y las 5 h.,
se tendra derecho a descansar media jornada con el dia
ganado.

Desayunos y cenas

Todo operario que trabaje como minimo 3 horas después
de las 3 de la mafana, tendria derecho a una hora
extraordinaria en concepto de desayuno. Correspondera
una cena a los operarios gue se encuentren en Fdbrica
dentro de las horas comprendidas entre las 22 h. hasta
las 0 h. y trabajen al menos 1 hora en dicho periodo.

Comjidas

Aquellos operarios del equipo de guardia que hayan sido
llamados y trabajen al menos 1 hora entre las 12,00 h.
Y 14,00 h., les corresponderd un vale de comida.

N ETEN

El trabajador que sin estar de retén sea requerido de
forma imprevista para efectuar trabajos urgentes una
vez haya abandonado la Fabrica y acuda a realizarlos,
percibird los importes que figuran en el Anexo IV y que
incluyen dos medias horas extraordinarias en concepto
de tiempo de traslado independientemente del pago de
las horas trabajadas como pruceda.

ORAS8 EXTRAO RIAS

Las horas extraordinarias se abonardn con los importes
gue figuran en el Anexo IV.

Estos precios han sido fijados teniendo en cuenta la
consideracién del Convenio Colectivo como un todo
unitario, en el que las condiciones econdmicas por los
diversos conceptos salariales en su conjunto, son
superiores a las minimas de cardcter general, com-
pensiandose de esta forma los recargos legalmente
vigentes.

El trabajador que realice horas extraordinarias durante
la vigencia de este Convenio, tendra la opcidn de gue
le sean abonadas con los importes que figuran en el
Anexo IV, o en otro caso, y previo acuerdo con el
Servicio, le sean compensadas por tiempo de descanso
retribuido en la proporcidn de 1,75 horas normales por
cada hora extraordinaria realizada.

COMPLEMENT v OR_AL MES

Gratific én d o v

Por este concepto y en cada gratificacidn se satisfara
al personal una cantidad equivalente al importe fijo
mensual de salario o sueldo de nivel, mas antiguedad,

mas complemento personal de mérito, en su caso.

Jas gratificaciones se abonar&n a prorrateo del tiempo

trabajado durante el primer semestre (Julio) o el
sequndo semestre (Navidad), abonandose ésta ultima
junto con la liguidacién del mes de Noviembre.

gratificacidén de Fin de Ejercicio

Sustituyendo y compensando expresamente la par-
ticipacién en beneficios establecida con caracter
general en la Industria Quimica, y compensando Yy
absorbiendo cualquier futura variacidn o elevacion de
dicho complemento legal, la gratificacién de Fin de
Ejercicio se abonard y regira por 1las siguientes
normas:

1,5 mensualidades mds media mensualidad de
complemento de antiguedad para el personal del
Anexo I. Y para el personal del Anexo II, 1,5
mensualidades incduida antigiledad, mas cumplemqntqf

personal de mérito. Su abono se efectuara a
"prorrateo del tiempo trabajado el anho anterior,
de acuerdo con las disposiciones legales vigentes,
siendo efectuado su pago con la liguidacion del
mes de febrero.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.
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RETRIBUCION DE LAS VACACIONES

Para el personal de dia, las vacaciones seran retri-
buidas de acuerdo con el salario de nivel, antiguedad
y demdas complementos de cardcter fijo gque se viniesen
percibiendo en el momento del disfrute de las mismas.

El personal de relevo o turno percibirid ademas, el
importe de las gratificaciones de tres domingos y una
fiesta, siempre y cuando éstas sean realmente dis-
frutadas en vacaciones por dicho personal.

Para el personal del Anexo I, se mantlene el suplemento
SOLVAY a las vacaciones,

CAPITULO V
DISPOBICIONES VARIAS

28.- AYUDA ESCOLAR

1)

2)

3)

29 .-

30.-

3l.-

dLdam=

Estudios de Preescolar v Ensefanza General Basica.

Se concede una ayuda de quince mil pesetas brutas/ano
por hijo de trabajador que esté cursando los estudios
de E.G.B. La ayuda serd pagada durante los 10 meses
lectivos de curso, fijadndose por Nota de Servicio las
fechas de cobro. Esta ayuda se percibird& por todos los
escolares comprendidos entre los 3 y 16 anos de edad,

realicen los estudios que realicen.

Estudios medios.-

Se abonard un 75% de los gastos debidamente jus-
tificados y acreditadoes, con un tope de 25.000,-
PTAS/anfio, a aquellos hijos de perscnal que realizando
estudios medios, cumplan los requisitos establecidos
en el Reglamento vigente. ( Nota media de aprobado en
primera convocatoria). \

Estudjos superjores.-
Se abonard un 30% de los gastos debidamente Fjus- .
tificados y acreditados, con un tope de 25.000,-
AS/ano para los alumnos gue estudien en Cantabria,
'?TJE.DDD,— PTAS/anc para los que estudien en otras
provincias cuando por el tipo de estudios cursados no
exista plaza o centro en Cantabria, a los hijo del
personal que, realizando estudios superiores, cumplan
con los requisitos establecidos en el Reglamento
vigente. /Asimismo se establece el tope de edad para
percibir dicha subvencién en 25 anos, para los estudios
cursados en Facultades y Escuelas Superiores. '

AYUDA A SUBNORMALES
Se abonard a los trabajadores que tengan'ﬁﬁijas
subnormales el 100% de los gastos de formacion. ecial

iustificando los mismos y mediante la intervéncidn del
Servicio Médico de Emprésa.

ERESTAMOE PARA VIVIENDAS

Los préstamos para vivienda se concederan de acuerdo
con el Reglamento existente en el Complejo. Se podran
distribuir por este concepto un maximo de 29,6 millones
de pesetas en 1991 y 31 millones de pesetas en 1992.

El importe de los préstamos para adguisicidn de
vivienda y reparacidn seran los siguientes:

1991 1992

1.000.000 PTAS
400.000 PTAS

900.000 PTAS
350.000 PTAS

Adg. Vivienda
Reparacidn

El plazo maximo de amortizacidén de los préstamos para
reparacidén de vivienda serd de 4 anos.

Se admitiran trasvaﬁﬂﬁ de los fondos para compra Yy
reparacion.

EPENSIONES

Los minimos de pensiones gquedan establecidos en las
siguientes cuantias:

- 2 cabezas
- 1 cabeza .
- Viudas (mayores 65 anos)..
= Viudas (menores 65 anos)..
- Huérfanos

B10.637,- PTAS brutas/arno
596.820, - PTAS brutas/ano
572.320,- PPAS brutas/ano
527.025,~- PTAS brutas/anoc .
400.800,- PTAS brutas/ano

lllllllll * & §# & # & &

"R m R R E S

Estos minimos se aplican con efecto 1.01.91 y absorben
cualquier pensién o mejora legal.

Para el anfno 1992 se incrementaran estos minimos en el
mismo porcentaje que utilice el Gobiernp en los minimos

de pensiones legales, con absorcion de cualquier
pensidn legal.
JUBILACIONES ANTICIPADAB

La Empresa se compromete a ofrecer las condiclones gue
tiene establecidas para las jubilaciones anticipadas,
a todos los trabajadores que cumplan 60 o mis ajqs de
edad dqrante la yigencia de este Convenio, *
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Si la Empresa solicitara de un trabajador que retrasara
la fecha de jubilacién, como maximo en un plazo de seis
meses, la Empresa vendrd obligada a mantener las
condiciones ofertadas al trabajador en el momento en
gue se le solicitd el aplazamiento.

COMPLEMENTO A LA I.L.T.

En la indemnizacién por enfermedad y accidente de
trabajo, serdn de aplicacidn las condiciones oficiales
gue regulan dicha indemnizacidn y el tiempo de duracion
de la asistencia; pero la empresa garantiza, en funcidn
de los porcentajes de absentismo, los porcentajes gue
a continuacién se indican, sobre salario de nivel,
antigiedad y prima de relevo:

Absentismo - 20 primeros dias Eigujentes
Mas de 9% ~ 60% 75%
Entre 8% y 9% BO% 80%
Entre 7% y 8% B5% 85%
Entre 6% v 7% 90% 90%
Menos de 6% 100% 100%

La garantia se percibird a partir del mismo dia en gque
comiencen las prestaciones econdmicas de la Seguridad
Social (4®° dia) y por el tiempo que dure la I.L.T. Sin
embargo, si el absentismo es inferior al 4% la garantia
se percibird a partir del primer dia. En todo caso,
cualquiera gue sea el indice de absentismo, en 1los
casos de hospitalizacién y mientras dure ésta, asi
como, siempre gque no se haya estado de baja durante el
afio anterior a dicha baja, o ésta haya producido

"hospitalizacién la garantia serda del 100% desde el

primer dia.

El indice de absentismo es el resultado de dividir el
nimero de horas perdidas por accidentes, enfermedad y
consultas médicas por el total de horas contratadas,

deducidas las vacacliones,

Con la finalidad de reducir el absentismo, se crea una
Comisidén paritaria Comité de Empresa/Empresa gque podra,
en los casos que estime oportunos, retirar los
complementos establecidos en este articulo. Siempre gue
el absentismo sea superior al 6%, la Empresa podra
retirar los suplementos establecidos anteriormente en
caso de abuso libremente estimado, a aguellos gue
mediante bajas fraudulentas, trabajan estando de baja
© cualguier otra actuacidn abusiva,
incremento del indice de absentismo.

Art. 34.- FONDO DE AYUDA MUTUA

Se mantiene el actual Seguro de Accldentes tomado por
la Comunidad de Trabajadores del Complejo.

Art. 35.- ANTICIPOS DE BALARIOS

Art.

Art.

imn

36.~

3?--

f‘*:t'
o

Con el fin de atender necesidades urgentes, la Empresa
anticipard hasta un limite de 2,5 pagas, previa
antigiledad de un afo y a devolver en un plazo maximo
de 12 meses, sin devengo de intereses. A tal fin, se
crea un fondo con un maximo de descubierto de 10,5
millones de pesetas en 1991 y 11 millones de ,pesetas

en 1992.
CAP v

D & N

DISPOSICION GENERAL. - Se mantienen las mejoras

obtenidas, reflejadas en las correspondientes actas del
Comité de Seguridad e Higiene.

En cuantas materias afecten a Seguridad e higiene en
el trabajo, seridn de aplicacidn las disposiciones
contenidas en la Ordenanza General de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, aprobada por Orden Ministerial
de 9 de marzo de 1971 y normativa concordante.

A estos efectos,
aplicacién del parrafo anterior, en consonancia con los
siguientes criterios y declaraciones generales:

1. Principi ]

1.1 Hasta tanto se actualice la legislacidén en
la materia, se considerardn como niveles
maximos admisibles de sustancias quimicas y
agentes fisicos en el medio ambiente laboral,
los valores limites umbral utilizades por los
S.5.5.H. del Ministerio de Trabajo.

1.2 En cada Centro de Trabajo, y por cada Area
homogénea, se llevara el registro periddico
de los datos amblentales, siendo efectuada
la recogida de muestras y posteriores
andlisis por el 5.5.5.H. Los resultados del
myestreo serdn puestos a disposicidn de las
partes interesadas.

Todo trabajo gue, después de efectuadas las
mediciones contenidas en el articulo
anterior, sea declarado insalubre, penoso,
toxico o peligroso, tendrd un cardcter

[ s |
3,

o

| °
P

incidan en, ?'1;

ambas partes acuerdan abordar 1la

"
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1.6

1.7

1.8

excepcional y provisional, debiendo en todos
los casos fijarse un plazo determinado, para
la desaparicidn de este caricter, sin que
ello reporte perjuicio alguno para 1la
situacion laboral del trabajador. '

Ello comportari necesariamente la prohibicion
absoluta de realizar horas extraordinarias
y cualquier cambio de horario que suponga un
incremento de exposicidn al riesgo, por
encima de los ciclos normales de trabajo
previamente establecidos.

Los riesgos para la salud del trabajador se
prevendrdn evitando: 1° su generacicén, 2°* su
emisidén y 3® su transmision y s6lo en dltima
instancia se utilizardan 1los medios de
proteccidn personal contra los mismos.

En todo caso, esta ultima medida serd
excepcional y transitoria hasta que sea
posible anular dicha generacidn, emision o
transmisidén del riesgo.

En toda ampliacidn o modificacidén del proceso
productivo, se procurard gue la nueva
tecnologia, procesos o© productos a incor-
porar, no generen riesgos gque superen los
referidos valores limites umbral. Cuando se
implante nueva tecnologia se anadiran,
asimismo, las técnicas de proteccion gque
dicha tecnologia lleve anejas.

Cualquier enfermedad del trabajador que pueda
diagnosticarse por la Seguridad Social como
ocasionada por las condiciones de trabajo,
serd, a los efectos de este Convenio,
considerada como enfermedad profesional.

Todo accidente de trabajo, enfermedad
profesional u otro tipo de dano a la salud
del trabajador, derivado del trabajo,
obligard en forma perentoria a la adopcion
de todas las medidas que sean necesarias para
-evitar la repeticioén de dicho dano.

Las medidas correctoras e informes higiénicos
gue como consecuencia de estos accidentes o
enfermedades profesionales se remitan a la
Empresa por parte de los técnicos del INSHT,
seradn facilitados por parte de la misma a los
miembros del Comité de Sequridad e Higiene
en un plazo maximo de 10 dias desde su
recepcidén./ - '

Siempre que exista un riesgo demostrado para
la salud del trabajador derivado del puesto
de trabaju, podra recurrir al Comité de
Seguridad e Higiene con carActer de urgencia.
Este propondré4 las medidas oportunas hasta
gue el riesgo desaparezca.

En el supuesto de gue en una determinada
fabricacidén no existieran normas y medios gque
reglamentasen el nivel de exigencias en
materia de prevencién de riesgos para
empresas filiales con matriz extranjera,

- éstas estardn obligadas a mantener los mismos

niveles y medios que en su pais de origen.

En toda Empresa de nueva creacidén o todo
nuevo proceso gque se implante en las
existentes, si no existiera normativa legal
gue reglamentase un nivel de exigencia en
materia de prevencidn de riesgos, las mismas
confeccionardn un proyecto de seguridad, a
los efectos legales gque proceda. De tal
proyecto se dar4 conocimiento a los represen-
tantes legales de los trabajadores para gue

emitan informe.

2. Comjité de Sequridad e Higiene

bpe

Se mantiene el actual Comité de Seguridad e
Eigienﬂ, con participacidn en su composicidn
e cinco miembros designados por el Comité
+de Empresa.
Ademas, y sin formar parte del Comité de
Sequridad e Higiene, podran asistir a sus
reuniones oficiales, hasta un maximo de tres
miembros del Comité de Empresa, con voz ¥ sin
voto, tomdndose estas horas a cargo de la
Empresd.

los trabajadores, mediante el Comité de
Seguridad e Higiene, tendrdn derecho a la
informacién necesaria sobre las materias
empleadas, la tecnologia y demas aspectos del
proceso productivo que sean necesarios para
el conocimiento de los riesgos que afecfen
a la salud fisica y mental. Asimismo, tendran
derecho a aquella informacidn gque obre en
poder de la Empresa sobre los riesgos reales
o potenciales del proceso productivo vy
mecanismo de su ﬁﬁevencidn.

Los trabajadores, individualmente, tendrin
derecho a toda la informacion correspondiente
a los estudics que se realicen sobre su medio
ambiente en el trabajo y sobre su estado de
salud, incluyendo resultados de examenes.
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3. Vigilancja del riesgo
3.1 La Direccién de 1la Empresa, asesorada

técnicamente por el departamento de Seguridad

y Medicina de la Empresa, elaborara:

a) un mapa de riesgos del centro de trabajo

b) un plan general de prevencidn

c) planificacion de planes anuales de
prevencion

d) periddicamente, se elaborara la memoria
del plan general y de los programas
anuales.

La Direccidén de la Empresa dard cuenta de

todo ello a los representantes de los

trabajadores. ;

3.2 Aquellos trabajadores y grupos de trabajado-
res gue por sus caracteristicas personales,
por sus condiciones de mayor exposicidén a
riesgos o por otras circunstancias, tengan
mayor vulnerabilidad al mismo, seran
vigilados de modo particular.

4. Servicios de Medicipa, Higiene y Seguridad en el
frabajo !

4.1 El Comité de Seguridad e Higiene conocera la
actividad de los Servicios de Medicina,
Higiene y Seguridad en el Trabajo de las
empresas, a los fines del total cumplimiento
de los puntos antes mencionados y todos
aguellos aspectos relacionados con 1la
proteccidn de la salud del trabajador.

4.2 La informacidn recogida por estos Servicios
nc podrd tener otra finalidad gque 1la
proteccién de 1la salud del trabajador,
guardéndose el debido secreto profesional.
En caso de que se demuestre el incumplimiento
de esta obligacién, el Comité de Seguridad
e Higiene tendrd derecho a solicitar el cese
inmediato de - la persona responsable,
reservandose la Direccidén el derecho de
llevar a cabo las acciones legales oportunas.

4.3 Reconocimientos médicos. Los reconocimientos
médicos que se efectien deberdn ser especifi-
cos, adecudndose a las materias primas o
aditivos que se manipulen en cada centro de
trabajo.

Asimismo, y con cardcter general, se efectian
audiometrias y controles de visidn.

5. cqgramas U cles.- El Comité
de Seguridad e Higiene serd debidamente informado
acerca de los programas anuales destinados a la
proteccién de la salud del trabajador, asi como
del montante del presupuesto destinado a 1la
ejecucién del mismo. Acto seguido, emitird
opiniones y dictamen acerca del mismo.

6. Tecnologia y organizacidn del trabajo.- El Comité
de Seguridad e Higiene debera ser informado de
todas aquellas decisiones relativas a la tec-
nologia y organizacidn del trabajo gue tengan
repercusidn sobre la salud fisica y mental del
trabajador.

i Proteccidn a la maternidad.- Existird el derecho
al cambio de puesto de trabajo por embarazo,
cuando se demuestre gque las condiciones de
trabajo: toxicidad, peligrosidad, penosidad,
materias primas, etc., puedan producir abortos o
deformaciones, asegurandose el mismo salario y la
incorporacién a su puesto habitual cuando 1la
trabajadora se reincorpore después del parto.

CONMVENIO DE QUIMICAS

Seran de aplicacion en el- Comp

diagndsticos se les
efectue.
Tendran también derecho a que estos resul-

tados les sean facilitados.

y tratamiento que

todas las mejoras

gue en esta materia intraj&;ﬂ el Convenio General de
Industrias Quimicas. . :

CAPITULO VI
GARANTIAS BINDICALES

Art. 39.- FUNCIONES DEL COMITE DE EHMPREBA

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos

por las leyes,

se reconoce al Comité de Empresa las

siguientes funciones:

Art.

A)

B)

C)

D)

E)

F)

Ser informado por la Direccidén de la Empresa:

Trimestralmente, sobre la evolucion general
del sector econdmico al que. pertenece la
Empresa, sobre la evolucién de los negocios
y la situacién de la produccién y ventas de
la entidad, sobre su programa de produccion
Yy evolucidén probable del emplec en 1la
Empresa. : :

a-—n

Anualmente, conocer y tener a su disposicién
el balance, la cuenta de resultados, 1la
memoria y de cuantos documentos se den a
conocer a los Socios de la Sociedad.

Con cardcter previo a su ejecucion por la
Empresa, socbre la reestructuracion de

1 plantilla, cierre total o parcial, definitivo

o temporal y reduccion de jornada; sobre el
traslado total o parcial de las instalaciones
de la Empresa y sobre los planes de formacion
profesional de la Empresa. :

En funcidén de la materia que se trate:

1 7 Sobre la implantacidén o revisidén de
sistemas de organizacidn del trabajo y
cualgquiera de sus posibles consecuen-
cias; estudios de tiempos, estableci-
mientos de sistemas de primas o
incentivos y valoracidn de puestos de
trabajo.

2 Sobre la fusidn, absorcidén o modifica-
cién del ‘'"status" juridico de 1la
Empresa, cuando ello suponga cualquier
incidencia que afecte al volumen de
empleo.

s 1t La Empresa facilitara al Comité de
Empresa la copia basica del contrato de
trabajo segun establece la Ley 2/1.991
de 7 de Enero, sobre Derechos de
Informacién de los Representantes de
los Trabajadores en materia de Con-
tratacion.

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy
graves Yy, en especial, en supuestos de

despido.

5. Sobre lo relacionado a las estadisticas
sobre el indice de absentismo y sus.
causas, accidentes de trabajo ¥y
enfermedades profesionales Yy  sus
consecuencias, indices de siniestrabili-
dad, el movimiento de ingresos, ceses
Yy ascensos.

sobre las

Ejercer una labor de vigilancia

siguientes materias:

Cumplimiento de 1las normas vigentes en
materia laboral y de Seguridad Social, asi
como el respeto a los pactos, condiciones o
usos de empresas en vigor, formulando, e&n su
caso, las acciones oportunas ante la Empresa
y los organismos o tribunales competentes.

'a-—

calidad y efectividad de 1la docencia
impartida en los Centros de Formacion de la

Empresa.

Las condiciones de Seguridad e Higiene en el
desarrollo del trabajo en la Empresa.

Participar como reglamentariamente se determine,
en la gestién de las Obras Socliales establecidas
en la Empresa en beneficio de los trabajadores o

sus familiares.

Se reconoce al Comité de Empresa capacidad
procesal, como dérgano colegiado, para ejercer
acciones administrativas o judiciales en todo lo
relativo al émh%tu de su chpeten:ig.

Los miemﬁrﬂs del Comité de Empresa y éste en su

conjunto, observardn sigilo profesional en todo
lo relativo a los apartados a) y c) del punto A)
de este articuleo, aun después de dejar de
pertenecer al Comité de Empresa y, en especial,
en todas agquellas materias sobre las que la
Direccién sefiale expresamente el caracter

reservado.

El Comité velard, no sdlo para que en los procesos
de seleccién de personal se cumpla la normativa
vigente o pactada, sino también por los principios
de no discriminacién, igualdad de sexo y fomento
de una politica racional de empleo.

40.- GARANTIAS DEL COMITE DE EMPREBA

a)

Ningun mierbro dJde! Comité de Empresa o Delegado
de Perscna! 1a71rd ser despedido o sancionado
durante el ¢ 1c:io de sus funciones, ni dentro
de! ano siguieni- a su cese, salvo gque este sc
produy - a ptT :2vnuaiidn o dimision y siempre gue
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el despido o la sancidn se basen en la actuacion
del trabajador en el ejercicioco legal de su
representacidén. Si el despido o cualquier otra
sancidén por supuestas faltas graves o muy graves
“ obedecieran a otras causas, debera tramitarse ex-
pediente contradictorio, en el gue seran oldcs,
aparte del interesado, el Comité de Empresa y el
Delegado del Sindicato al que pertenezca.

Al misme tiempo, poseeran prioridad de permanencia
en la Empresa o Centro de trabajo, respecto de los
demas trabajadores, en los supuestos de suspension
o extincidn por causas tecnolégicas o econémicas.

b) No podran ser discriminados en su promocidn
econémica o profesional por causa o en razdén del
desempefio de su representacidn.

c) Podrdn ejercer la libertad de expresidn en el
interior de las Empresas, en las materias propias
de su representacidén, pudiendo publicar o
distribuir, sin perturbar el normal desenvolvi-
miento del proceso productivo, publicaciones de
interés laboral o social, comunicando todo ello
previamente a la Empresa y ejerciendo tales tareas
de acuerdo c?n la norma legal vigente al efecto.

dl] Los miembros del Comité de Empresa dispondréan para

el desarrollo de sus cometidos, de 40 horas al
mes. Ademads, dos de sus miembros, por cada uno de
los Sindicatos con més del 10% de afiliacién en
el Complejo, podrd disfrutar de un 50% mas de
horas. -

No se computara, dentro del mdximo legal de horas,
el exceso que sobre el mismo se produzca con
motivo de la designacidn de miembros del Comité
de Empresa como componentes de Comisiones
Negociadoras de Conveniocs Colectivos en las que
sean afectados, y por lo gque se refiere a 1la
celebracion de sesiones oficiales a través de las
cuales transcurren tales negociaciones y cuando
la Empresa se vea afectada por el &ambito de
negociacidén referido.

e) Sin rebasar el madximo fijado podrdn ser consumidas
las horas retribuidas de que disponen los miembros
del Comité para asistencia de los mismos a cursos
de formacién organizados por sus Sindicatos,
Institutos de Formacidén u otras Entidades, como
reuniones del propio Sindicato.

£) El crédito de horas que utilice el Secretario del
Comité de Empresa serd a cargo del propioc Comiteé
' de Empresa.

* Los representantes de los trabajadnrﬂé dispondran
libremente de las horas concedidas en este
articulo con los limites gue marca la Ley.

.II,' _- 5

Art.

{2 I'ﬂ

La Wmpresa considera a los Sindicatos debidamente
implantados en el Complejo Qomo elementos basicos y
¢Onsubstanciales paira afrontar, a través de ellos, las

. necesarias relaciones entre trabajadores y Empresa.

Todo ello sin demérito de las atribuciones conferidas
por la Ley y en el presente Convenio al Comité de
Empresa.

A los efectos anteriores, la Empresa respetara el
derecho de todos 1los trabajadores a sindicarse
libremente; admitird que los trabajadores afiliados a
un Sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas
y. distribuir informacidn sindical fuera de las horas
de trabajo y sin perturbar la actividad normal de 1la
Empresa, de acuerdo con la normativa legal vigente; no
podra sujetar el empleo de un trabajador a la condicidn

de que no se afilie o renuncie a’  su afiliacion
sindical, no despedirlo o perjudicarlo de cualquier
forma a causa de su afiliacién o actividad sindical.
Ios Sindicatos legalmente constituidos y con un indice
de afiliacion suficiente de la plantilla del Complejo,
podran remitir informacién a fin de que ésta sea
distribuida, fuera de las horas de trabajo y sin que,
en todo caso, el ejercicio de tal practica pueda
interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

A tal fin, se pondrdn a disposicidén de los Sindicatos,
tablones de anuncios para insertar comunicaciones,
copias de las cuales deberdn ser puestas, previamente
a Su exposicion, en conocimiento de la Direccién del
Complejo.

Para el cumplimiento de 1las misiones que le son
proplas, los Sindicatos que cumplan los requisitos
scﬁa!adns en el articulo siquiente, dispondran de un
credito de cincuenta horas al mes. Dicho crédito sera
disfrutado por aquellos de entre sus afiliados que
designe.

DELEGADO SBINDICAL

Los Sipd}cayns, en el ambito del Complejo, que tengan
una afiliacion superior al 10% de la plantilla, estaran
representados por un Delegado Sindical.

e
3
o

A tal fin, deberan acreditar de manera fehaciente dicha
afiliacion. Acreditada ésta, la Empresa reconocera al
Delegado Sindical su condicion de representanpte del
Sindicato a todos los efectos.

El Delegado Sindical sera trabajadur en activo del
Complejo. Sus funciones seran las siguientes:

a b Representar y defender los intereses del Sindicato
al que represente y de los afiliados del mismo en
la Empresa y servir de instrumento de comunicacioén
entre su Sindicato y la Direccidén de la Empresa.

2l Podré asistir a las reuniones del Comité de
Empresa, Comité de Seguridad e Higiene y comités
paritarios con voz y sin voto y siempre gue tales
¢rganos admitan previamente su presencia |

3. Tendréan acceso a la misma informacién y documenta-
cidén gue la Empresa deba poner a disposicidn del
Comité de Empresa, de acuerdo con lo establecido
en la Ley, estando obligados a guardar sigilo
profesional en las materias en las que legalmente
proceda. Poseerdn las mismas garantias y derechos
reconocidos por la Ley y por el presente Convenio
Colectivo a los miembros del Comité de Empresa.
Dispondrdn de una reserva de 40 horas al mes para
el desarrollo de la funciones que les son propias.

4. Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de
aquellos problemas de caracter colectivo que
afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados al Sindicato.

5 Seran asimismo, informados y oidos por la Empresa
- con caracter previo:

a) Acerca de Jlos despidos y sanciones
afecten a los afiliados al Sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de planti-
lla, regulaciones de empleo, traslado de
trabajadores <cuando revistan caracter
colectivo o del Centro de trabajo en general
Y, sobre todo proyecto o accién empresarial
gue pueda afectar sustancialmente a los
intereses de los trabajadores.

que

c) Sobre lalimplanta:iﬁn.n revisidn de sistemas
de organizacién del trabajo y cualgquiera de
sus posibles consecuencias.

Al mismo tiempo, el Delegado Sindical podréa
recaudar cuotas a sus afiliados, repartir
propaganda sindical y mantener reuniones con los
mismos, todo ello fuera de las horas efectivas de
trabajo.

Art. 43.- CUOTA BINDICAL .

Art.

Art.

Art.

hrtl

A requerimiento de los trabajadores afiliados a los
Sindicatos gue cuenten con el porcentaje de afiliacién
establecido en este capitulo, la Empresa descontara en
la nomina mensual de los trabajadores, el importe de
la cuota sindical correspondiente. Para ello, el
trabajador interesado remitird a la Direccioén de 1la
Empresa un escrito en el que se expresara con claridad
la orden de descuento, el sindicato a que pertenece y
la cuantia de la cuota. Las detracciones, salvo
indicacidn en contrarig, se efectuardn durante peripdos

~de un ano.

l"--

45.~-

46.~

47 .-

CEDEN

Los trabajadores en activo gque ostentaran cargo
sindical de relevancia provincial, a nivel de Secreta-
riado del Sindicato respectivo, y nacional en cualquie-
ra de sus modalidades, podrédn solicitar a la Empresa
la concesidén de una excedencia. Permanecerd en dicha
situacion mientras se encuentre en el ejercicio de
dicho cargo, reincorporandose a su Empresa si lo
solicitara en el término de un mes al finalizar el
desempeno del mismo.

PARTICIPACION EN LAS NEGOCIACIONES DE CONVENIOS
COLECTIVOS

A los Delegados Sindicales de Sindicatos implantados
nacionalmente y que participen en las Comisiones
Negociadoras de Convenios Colectivos, manteniendo su
vinculaciodn como trabajadores en activo de la Empresa,
les seran concedides permisos retributivos por las
mismas, a fin de facilitarles su labor como negociado-
res y durante el transcurso de la antedicha negociaciodn
en cuestion, siempre gque la Empresa esté afectada por
la negociacidn en cuestidn.

c 8 BI CA
En cuanto a los supuestos de préacticas gque, a juicio
de alguna de las partes, quepa calificar de antisindi-

cales, se estard a lo dispuesto en las Leyes.

ACUMULACION DE HO CALE

Las horas sindicales pactadas en los articulos 40.d)
Y 41 de este Convenio, podrdn ser acumuladas mensual-
mente por las distintas Centrales Sindicales con
representacion en el Comité de Empresa, en uno o varios
de sus componentes, sin rebasar el maximo total que
corresponda a cada Sindicato.
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Art. 48.- Las partes reconocen que las garantias sindicales es-
tablecidas en este Capitulo superan en su conjunto a
las establecidas en la LOLS y demas legislacidén vigente

m

al respecto,

optdndose por su apllcaclnn #miduqﬂr de

lo contenido en dichos textos legples.

PRIMERA.

BEXTA -
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OSICIONES NALESB.

]
- REVISION SALARIAL PARA 1991
:Una vez conocido el IPC establecido por el INE al

31.12.91., se efectuard una revisidn salarial en
el exceso de dicho IPC real sobre el 6,5%. En todo
caso se garantiza un incremento salarial minimo
del 8%.

Si el IPC real de 1991 fuera inferior al 6,5%, la
diferencia entre la citada cifra del 6,5% y el IPC
real, con un maximo de 0,5%, se restaria del
incremento pactado para 1992, previsto en la dis-
posicidén siguiente,

La cantidad correspondiente a 1la revision
salarial, si la hubiera conforme a lo previsto en
el primer parrafo, se abonaria con efectos de
1.1.91, sirviendo, por consiguiente, como base de

‘calculo para el incremento salarial de 1992, vy

para llevarlo a cabo se tomaran como referencia
los salarios y tablas utilizados para real 1zar los
aumentcs pactados para 1991.

La revisidn salarial se abonara en una sola paga
en el primer trimestre de 1992.

ME R RA

Al 1.1.92 se incrementaran los conceptos salaria-
les siguientes: sueldos y salarios de nivel,
complemento personal de mérito, prima de relevo,
gratificaciones de domingo y festivos, gquardias
y retenes domiciliarios, y horas extraordinarias,
en el porcentaje que resulte de sumar al IPC para
1992 previsto por el Gobierno con ocasién de la
presentacién al Parlamento de los Presupuestos
Eenerales del,K Estado,para 1992, 1,5 puntos

Dicho porcentaje podrA ser disminuido por
aplicacién de lo previsto en el parrafo segundo
de la disposicidén anterior, si el IPC real de 1991
es inferior al 6,5%.

En 1992, , para el persconal del Anexo I, se
incrementardn los precios de las Horas Extraor-
dinarias en un 5% adicional al incremento que
resulte de los dispuesto en los parrafos anterio-
res.

REVISION BALARIAL PARA 1932

Una vez conocido el IPC establecido por el INE al
31.12.92,, se efectuarid una revisidn salarial en
el exceso de dicho IPC real sobre el IPC previsto
por el Gobierno con ocasidén de la presentacién al
Parlamento de 1los Presupuestos Generales del

Estado para 1992.

La cantidad correspondiente a 1la revisioén
salarial, si la hubiera conforme a lo previsto en
el parrafo anterior, se abonarad con efectos de
1.1.92, sirviendo, por consiguiente, como base de
cdlculo para el incremento salarial de 1993, y
para llevarlo a cabo se tomardn como referencia
los salarios y tablas utilizadas para realizar los
aumentos pactados para 1992,

La revisidén salarial se abonard en una sola paga
en el primer trimestre de 1993.

OBRAS BOCIALES

Se destinaran, para incrementar los fondns
destinados a las obras de recreo, las cantldades

siguientes:

800.000 PTAS.
100.000 PTAS. multiplicada por

el IPC.previsfo,para =ese afno.

- en 1991:
- en 1992:

PAQUETE DE NAVIDAD

lLa Empresa dard un paquete de Navidad, cuyo
montante econdmico vendrd dado de dividir el
producto de 5.000 pesetas por el efectivo actual

(1.150 personas) entre el personal en activo, Yy
el jubilado que designe el Comité de Empresa.

8 v B8 XILIARE

Se establece para los ascensos en los oficios
clasjcos de Serviclos Auxiliares, un sistema de
convocatorias para cubrir las vacantes producidas,
de tal -modo que cada nueve vacantes producidas,

seis se cubran por concurso oposicion y tres por
antiguedad.

El orden serd el siguiente:

Concurso
Concurso
Concurso

1* Concurso
4* Concurso
7* Concurso

2* Antiguedad 3
58 Antiguedad 62
8* Antiguedad 9

POLITICA DE EMPLEO

EEPTIMA -
La Empresa y la representacion de los trabajadores
han podido constatar que la nueva normativa sobre
contratacién establecida en la Ley 32/1984 de 2
de Agosto, introduce innovaciones positivas para

a promocidn del empleo, en especial para los
;‘.GFEHES

De las diversas modalidades de contratacioén
previstas en la citada Ley, la Empresa, salvo en
los casos de contrato de trabajo en préacticas,
obra o servicio determinado e interinos, recu-
rrird, de acuerdo con sus necesidades, a con-
trataciones por un periodo minimo de seis meses.

Empresa y trabajadores pactan la posibilidad de
gue los trabajadores afectados por este convenio
puedan acogerse al contrato de relevo, regulado
por la citada Ley y desarrollado en el Real
Decreto 1991/1984 de 31 de Octubre. Asimismo,
ambas partes pactan, en relacién con estos
contratos de relevo que, debido a las peculiares_
caracteristicas del -

Complejo de Torrelavega, en cualquier caso deberan
respetarse las necesidades del Servicio y la sus-
titucidén no serd& necesariamente en trabajos a
desarrollar en el mismo puesto de trabajo que
ocupe el jubilado parcialmente.

Durante la vigencia de este Convenio, la Empresa
continuard su politica de contratacién en
practicas durante el periodo estival, con atencidn
preferente para los hijos del personal.

OCTAVA

En el supuesto de que en el Convenio General de la Industria
Quimica se pactara para 1992 una jornada anual inferior a
las 1752 horas de trabajo efectivo prevista en este
Convenio, se aplicard dicha jornada para 1992.

HOVENA

En lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo
dispuesto en el Convenio General de la Industria Quimica,
Estatuto de los Trabajadores vy Leglslacidn General de
obligada y necesaria aplicacién.

DECIMA

En caso de fallecimiento de un miembro de la plantilla,
afectado por el cConvenio Colectivo, debido a enfermedad
comdin, se abonara a sus herederos legales la cantidad que
resulte de detraer a cada trabajador 1.000 PTAS, incremen=
tada por una aportacidén igual de la Empresa por cada
trabajador al que se le haya retenido la citada cantidad.

'DECTMO PRIMERA

En el caso de que durante la vigencia del cConvenio, una
Directiva Comunitaria u otra disposicién legal 1limite o
prohiba la fabricacién de CFC (kaltron), los trabajadores
de KALI CHEMIE excedentes tendran garantizado un puesto de
trabajo en el Complejo SOLVAY de Torrelavega, manteniendo
sus condicliones retributivas, salvo que por acuerdo entre
la Direccidn y el trabajgdor se llegue a otra solucién.

DECIMO SEGUNDA
Durante la vigencia del Convenio se establecera, por parte

de la Empresa, un Plan de Formacién. De dicho plan se
informara al Comité antes de su puesta en funcionamiento.

Ia asistencia a los cursos de formacidén sera voluntaria,
salvo que se trate de temas de Seguridad, en cuyo caso la
asistencia serd obligatoria y deberd realizarse dentro de

la jornada laboral.

Las horas de formacidén que se reciban fuera de la jornada
ordinaria de trabajo, se abonardn al precio de la hora
ordinaria que figura en la columna primera de la tabla
salarial del anexo IV.

0 TERCE

Durante la vlqencla del cConvenio se llevard a cabo la
actualizacidén y firma de los Reglamantns de Obras Soclales

existentes en el Complejo.

DECIMO CUARTA

Se deroga el Convenio Colectivo para los anos 1987 y 1988,
asi como el Acuerdo de Eficacia Limitada para {2%9 y 1990.
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ANEXO "A" - ACUERDO DE EQUIPARACION

. VIZTOS 1loa uouerdos de la Ooaisidn de Equi-
puracién o correepondencia funeional o profesional
entre los Complejoa de Mdartorell y Torrelavega de
la Bmpresa "SOLVAY T CIA,S.4." ¥

RESULTANDOs Que en el Ucazvanio Colective de
la Empresa "SOLVAY,S.A." Eu- e paoté con vigenoias
hasta 31 de d'ciembre de 1979, se exaeptud de tel
vigenoia lo dispuesto en el ArtS. 4, n? 2 que = -
determinaba la oreancifn de una Comisién Parxritaris
con objeto de quetestableciese.la relacidn del =
goste de vida entre los Centros de Torrelavegmn =
Y #artorell, ouya sotuseidn debia terminsr el 30
de junio de 1979 ¥y que, en ¢aso de no llegar a un
acuerdo anbas partes se somatfan al arbitraje -
de D. Juan Nanuel,Sinchez Teranj Convenioc Qolecti
VO, Que, oon tal estipulaeidén, fue homologado por
esta Direcoidn Gensrol el 27 de junio de 1979 =
previo mcuerdo de la Comieidén Delegmda del Goblerno
para Asuntoe Econdzicos de fecha 20 de junio ds =

1979.

- RESCLTANDO) Que con fecha 14 de marso de = -
1980, v previas las conalgulentes deliberaciones =
de las partee, é.tupc pactaron un nuasvo Convenio -
Ooleotivo que elavaron a esta Direccién Genaral -
el 10 de abril da 1930, a efeotom de homologaoidnm,
gue 8e acordl por aste Centro Directivo el 17 de
suril de 1980, en cuyo Convenio Colectivo, como
parte integrante del zuismo, se contonfn sn su =
Anexo X el contenido del arbitraje reforido, en
el gue, entire otros extremos, 00omo el de sedalar
el gﬁ a favor del Centro de Trabajo de NHartorsll,
se dice que en relacién con lo establecido en el -
apartedo o) n? 2 del Artfoulko 4% del Convenio Co—
lectivo do 1979 el pluzo en gue daebera slcanzarse
plenawente la anplicocidn en el marzo de un OUonvenio

Coleotivo conjunto de¢ lu relacién obtenida scbre =
los eleaentos reaunera:tivos seinlados en el arbitra
jeo, serfin el de cinoo aflos a partir de 1% de enero

de 1980.

EESULTA. COs Cue torminadoe loo trabajos ds la
Comisidn Paritariea ya seflalada, para oumplir las -
normas contenidas en el arbitraje a que se esometip-
ron asbas purtes sobre equiparacién y correapondec-
cia funclonul o prcfesional entre los complejos de
Martorsll y Torrelavega, los elevan ahora a este =
Centro Directivo solioitande su registro y publicg
oldén en el Boletin Oficia) del Eastado, al emparo =
del Artfoulo 90 del vigente Estatuto de los Traba-
:ﬂﬁﬂrﬂﬂl =

: RESULTANDO; -Cue examipsdos toles mouerdos -
son gorformes oon los términos del arbitraje a que
e sozetleron lasipartess '

GONSIDERANDO: Que los mouerdos que ahora 8¢
elevan a 1a Dirsecién General de Trabajo han de -
gonsiderarse come parte intogrante y dcomplecsnta—
ria de los acuerdoes de la Empresa "SOLVAY,3.4." ¥
1la representacifin de sus trabajadores adoptados, —

' 4anto en el COonvenio Coleotive homologade el 27 de
jupio de 1979 como el tambien homologado en 17 de -
abril de 1930, todas ouyas soctusciones fuercn snto—
riores & la vigencis del Estatuto de los Trabajado-
ren, Ley 8/1980 de 10 de marrzo, por lo gque, en apli-
cacifn de la Disposioidén Cuinta de diocho Cuerpoe -
legal deben regirse por las normas vigentes en el -
aonecto de conetituirse lac comisiones negociandoras
por lo que procede su homologaoidn, que no registro,
de oonforaidad con la Ley 38/1973 de 19 de dicieadre
y decds disposicionos conocoruantss que atrhbuyen a
eeta Dirococidén General la competencis para homolozar
lo acordeao par lus partens. :

CoLnIDERAWED Que naolendo los= aguercos exaul-
nadoe ua un arbitraje pactado por las partee en 1979
@ ircluido en el Convenio Coleotivo de 1980, este =~
$ltixo con vigencla temporal hasta 31 de diciembre -
¢e 1991, eas vieto que los mouerdos examinados, que -
se ajuntun a las norcas dictadas por quien arbitrd -
el Corflicto, obligan a las p.-rtes en su Vviguncia -
teaporal de aplicucién desde 1 de erero de 1980 y =
durante cinoo aflow posteriorss, cuya vigencin dsten
tener en cuenta lus partes para oumnplir el arbiiruje
A gue me sometleron, :

VISTOS loe preceptos citados y dewfe de gene—
ral y pertinente aplicacidn,

=STa DIRECCION GEN-RAL acuerdat

18 ;= Hoavlogar loe pouerdos que se tranacriben
a contimuacidn de lu Comisidn Paritaria constitulda
de ucuerdo gon el Artioulo 82 del Convenio Coleoii-
vo de la Eapresa ": "LVAY ;3.A." E sus trabajadores,
homologudo en 17 de abril de 19060 sobre squipara= =
cidn o ocorrespondencia funcionml o profesional ep—
tre loa complejos de dartorell y Torrelavega que -
eplican el sxrbitraje contenido en su Anexo I gomo -
parte inte :ﬁ:::i: diche Convenio Colactivo, cuyos
aouverdos aloar sy plens apliomcidn a partir de
12 de enero de 1980 en el #$érmino de cinco afios.

i Elﬂw-niipnulr 1t puh11nu¢16ﬁ de dichos mouer-
dos en el BoletiniDficial del Batado, y su imsorip-

R =~ nd e
;l'-l !'!: i-_.‘-.I _“1;. i I‘JI‘:

eidn en el Heglsixro eoxrespondiente de esta Direo—
0ién Generel;.como parte integrante del Convernio -
Colectivo de la Eapraesa "JOLVAY ;S5.4." eus trabaja
dorea, homologade en.l7 de abril: de 1990, recitién-
dose una copla, pars msu depdsito, al Instituto de -
dedimoidn,Arbitraje y Conoiliacidne

Hadxide 12 fm. gy
i T
EL DIRZCTCR Eiz_*fyl.-ns TRABAJO.

POr la Enoress:

Sr. MARTINEZ AZKAA
Sr. O'CALLAGLA
Sr. PRIETO

Sr. SEPRANO

For 1o0s trabajadcres:
“r. AFSIAL

Sr. SETIEN

Sr. ez

Sr. ESPATOL

€r. SALINAS

En Sentander, a 20 de ncviertre de 1980, se refne
la Ccmision de Equiparacién o correspondencia funcicrzl
o profesicrnel entre los Complejcs de Martorell y Teor-e-
laveca, cuyos miembros son lcs relacionados al margen ,
los cuales

EX POMNEN:

El II Convenio Colectivo conjunto para los Complejos de Maricrell
y Torrelaveca, firmado el i4 ce Marzo de 1920, establece en su articu
1o 2, la constitucién de una comisidon de equiperacidn o correspcni=n
cia funciori2l o profesicnal, con objeto de positilitar el cumplimien-
to del arbitraje dictado el 18 de Julic de 1979, mediante el estudio,
definicién y resolucidn de toda la problematice relacionada con la -
ecuiparacion profesional o ccrresgcrdencia entre cada una de las fun-
cicnes y,/0 categorias profesicnales de anbos complejos.

E]l citado articulo esta-lece que, de llegarse a un acuerdo, Se es
rz=3 2 lo que esta Ccmisicn determine en lo referente a la ecuipara—
cicén o correspondencia furcisnal y que, en todo caso, salvo que la C:

[/ misi6n acuerda cosa diferente, la clasificacidn del perscnal por c—.-

a50s, categorias o niveles, s2 regularé de la forma establecida en el
citado articulo. : '

£n cusplimientc del merdatc establecico, la Comisidn ha celetraco
1as correspordientes reunicrnes, habiéndose llegado a los siguientes

Pohain SR DS

La eguiparacion o corrsszcrdencia funcicnal entre las diversss -
f.rciores edstenctas er los ccmplejes de Martorell y Turrelaveca ous-
da esizblecica de la siguiente forma:

1) FER30MAL CEL AMNEAD I CE TIRFELAVESA (Arewo I del Ccnvenio Cclectivz)

a - Tedas 1las furcicnes-ectualrent2 inciuidas en los niveles 3 v 1o

de Torrelavega quedan egquiparacas, a los efectos funcicnales
al nivel 4 cel Anexo 3 de Martorell (Anexo ] del Gonvenin (2
IECti?ﬂ}. y 3

b - Todas las furciores aciualrente inciuidas en los nivelss & -
y 5 de Torrelavega suedan eguiparacas, a lcs efectce furcic-
nales, al nivel 5 del Anexo 3 de Martorell.

¢ - Todas las funciones actualrente incluidas en los niveles € -
y 7 de Torrelavega quedan equiparadas, a los efectos funcio-
nales, 21 nivel 6 del Anlexu 3 ce Martoreli.

d - Todas las funcicnes actualrente incluidas en los niveles B -
y 9 de Torrelavega quedan equiparadas, a los efectos funcic-
nales, al nivel 7 del Anexc 3 de Martorell.

e - Todas las furciones actualmente incluidas en el nivel 1¢ ce
Torrelavega quedan equiparadas, a los efectes funcicnales, 2l
nivel 8 del Anexo 3 de Martorell.

f - Todas las funciones incluidas en el nivel 11 ce Torrelavega
quedan incluidas en el Anexo II del citado Camplejc, Conser-
vendo, sin embargo, su actual remuneracién.
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Por 1o que hace referencia a los efectos eccnémicos de la equi
paracion o ccrrespordencia funcional, las funciones incluides
actualmentie en el rnivel 11 se comparan ccn el nivel 8 del Are
x0 3 de Martorell.

Ningun trabajador sera edscrito al nivel 11 del Anexo I de -
Tcrrelavega, salvo que en la fecha de la firma del presente -
acuerdo ostente dicho nivel.

Se crea en Torrelavega el nivel 2, ccrraspondiente a Peén da
nuevo irgreso. En dicho rivel se integraran los trabajadorss
de nuevo ingreso, por un pericdo maxdmc de 4 meses. Se fiie
para dicho nivel una retricucicén mensual de £2.825 PTA bruz:=s.
Todas las funcicres ircliuicdas en €l se eguiparan a las ds! 2
vel 3 cdel Anexo 3 ce Martcrell. 5

El persoral ce Torrelavega del actual Anexo I que cstente las
cétegarias oficiaies ce Auxiliar Administrativo, Awdliar ce
Crganizacicin v basculeros y realicen furcicnes propias de su ca
tegoria, se incorporarén, con efectos 1.12.80, al nivel I cdel

personal admiristrativo cdel Arexs II del Camplejo de Termelavzc:,

En el plazo fijedo rcr el arbitraie dictado el 18 de ‘ulio 2=

1979, el nivel salarial de todas y cada una de las funcicres
del ccmplejo Ce Torrelaveca, cebera ser-iguzl al 92X ce su -
equivalenie en el compleic de Martcerell, comparandose les res

[

peciivas funcicres de la foma establecida en el cresente as.er:

5) PERSONAL DEL ANEXO II DE TORRELAVEGA (Anexo II del Ccnverios Colectivo)

a - Fabricacicén v Servicios Awcliares

a.l - Todas las funciones incluidas actuai-erte en el nivel
3 del Aneko Ii de Terrelavega referidas a Encarcgedos
de Fabricacion o Servicios Awdliares se equiparan,
a los efectos funcicnales, a la funcién CCHTRAMAZSTRE
del Anexp 5 de Martorell (Anexo 5 del Convenic).
(Grupo Fabricacién)

a.2 - Todas las funciones incluidas actualrente en el nivel
4 del Anexo II de Torrelavega, referidas a Contramaes
tre de Fabricacién o Servicios Awdliares se eguiparan,
a los efectos funcionales, a la funcién CONTRAMAESTRE
FPRIERA del Anexo 5 de Martorell.

(Grupo Fabricacidn)
a.3 = Todas las funciones incluidas actualmente en el nivel

5 del Anexo II de Torrelavega referidas a Contramaes-
tre Jefé€ de Fabricacibén o Servicios Awdliares se equi
paran, a los efectos funcionales, a la funcién CONTRA
MAESTRE JEFE del Anexo 5 de Martorell.
(Grupo Fabricaciédn)
a.q4 - Todas las funciones incluidas actualmente en el nivel
1 del Anexo II de Torrelavega referidas a BEmpleados -
Técnicos de Fabricacién o Servicios Awdliares se equi
-paran, a los efectos furncionales, a la funcién EMPLEA-
DO ADMINISTRATIYO del Grupo Fabricacion del Anexo 5 de

Martorell. .

b - Tecnicos de Oficina
b.1 - Todas las funcicres incluidas actualmente en el nivel
3 del Anexo Il de Torrelavega referidas a Técnicos de

Oficinas (Delineantes) se equiparan, a los efectos -
funcionales, a la furcion de TECNICOS DE SERVICIOS -

ANEXCS (Celinezqtes) cdel Arnexo S de Martorell.

b.2 — Todas las furciores incluidas actualmente en los nive
les 4 y 5 del Arnexo 1I de Torrelavega referidas a Tec
nicos cde Cficinas (Delineantes Proyectistas A y B) se
equiparan, a lcs efecios funcionales, a la funcion de
DEL INEANTE PROYECTISTA del Arnexo 5 cde Martorell.

b.3 - Tedas las furnciones incluidas actualmente en el nivel
1 del Anexo II de Torrelavega referidas a Técnicos cde
Cficina (Awdliares ce Sala) se equiparan, a lcs =fec
tes funcionales, a 1a funcidn de ALILIARES CEL GRUPD
D= SERVIC1I0S TECHICCS ANCXOS del Anexo 5 ce Martorell.

Ib.d - Tocdas las funciores actualmente ircluidas en ei nivel
2 del Anexo Il ce Torrelavega referidas a Técnicos de

i

Cficinas (Smplezdosce Szla) se equiraran, a los efec-

tes funcionales, a la furcion EMPLTADO DE SERVICIOS T2l

; MNiITS FMEXCS, cel Arexo 5 de Mertirell.
C - Adninistrativos 2

c.1 - Todas las funciocnes incluldas actualmente en el nivel

1 del Anexo 11 de Terrelavega referidas a persornal ad
3 . " \ a e
miristirat:vo se ejuiparan, a lcs efectos funcionales,

a la funcidon AUXILIAR PRIMERA cdel Anexo 5 de Marto:ell.

Tarhién se equiparan a dicha funcicén el persoral in—
cluido en el punto 1, h, del preserte acuerdo.

c.2 - Todes las funciones incluidas actualmente ‘en el nivel
2 del Anexo 1I de Torrelavega referidas a personal ed
mirnistrativo se equiparan, a lcs efectos funcionales,
a la funcicn EMPLEADO 1 del Arexo 5 de Martorell.

I-Ir\- ﬁ“
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c.3] - Todas las funciones incluidas actualmente en el nivel
3 del Anexo Il de Torrelavega referidas a personal ad -
ministrativo se equiparan, a los efectos funcionales,
a la funcidén EMPLEADO 2 del Anexo 5 de Martorell.

C.4 - Todas las funciones incluidas actualmente en el nivel
4 del Anexo II de Torrelavega referidas a personal ad
ministrativo se equiparan, a los efectos furcicnales,
a la funcidn EMPLEADO 3 del Anexo 5 de Martorell.

€.5 - Todas las funcicnes incluidas actualmente en el nivel
5 cdel Anexo II de Torrelavega referidas a personal -~
ministrativo se equiparan, a los efectos funcionales,
a la funcion JEFE DE SECCICN DE SEGUNDA del Anexo 5
de Martorell.

C.6 - Todas las funciores incluidas actualmente en el nivel
6 del Anexo II de Torrelavega referidas a personal ad
ministrativo ce equiparan, a los efectcs funcionales,
a la funcicn JEFE CE SETCICON DE PRIMERA del Anexo 5 -
de Martorell.

c.7 - Todos los trabajadcres que actualmente desempefian fun
ciones de Auxiliares del Grupo Acdministrativo del Are
x0 5 de Martorell gquedan encuadrados en la funcién de
AUXILIAR PRIMERA cel citado grupo y anexo.

d - Varios
El personal que actualmente esté encuadrado en la furcidn
Ayudante Técnico Senitario del Grupo Diversos del Anexo II
del ccrplejo de Torrelavega se eguiparan, a los efectos -
funcionales, a 1la funcion CTM SERVICIOS TECNICOS ANEXOS del
Ccmplejo de Martorell.

El resto ce las funcicres cel Arexo II del complejo de
Torrelavega no mencionado expresamente en el presente
acuerdo, se equiparan a las correspcndisntes del personal
adninistrativo gue ostente el ~isTo nivel.

e = En el plazo fijado por el arbitraje dictado el 18 cde Ju-
lio de 1973, el nivel salerial cde todas y cada una de las
funcicnes del camplejo ce Torrelavega deterd ser igual al
92% de su equivalente en el complejo de Martcrell, corpa-
randose las respectivas funciores ce la forma establecida
en el presente acuerdo.

Caso de que el nivel salarial de alguna de las furciones
de Torrelavega fuese superior a su equivalente del ccmple
Jo de Martorell, permanecera invariable. En dicho caso y
en el plazo previsto en e: arbitraje, el nivel salarial -
de la furcidon equivalente del complejo de Mar-tcrell debe-
ra ser igual a su equivalente del complejo de Torrelavega
dividida por 0,92.

Los efectos econdmicos ce la equiparacién o corresponden-
cia funcional o profesicnal se efectuarén en base a la -
comparacién entre los stueldos de nivel vigentes en cada -
uno cde los complejos, calculados segin lo establecido en

los parrafos anteriores.

En cuanto al complemento perscnal ¢. ..... ., se estara a
lo establecido en el art. 19 del II Convenio Colectivo -
Conjunto, en lo referente al caréacter del mismo.

A los efectos de la equiperacion econdmica, el personal -
adninistrativo y asimilado del complejo de Torrelavega en
globado en los niveles 1, 2 y 1, se equipara 2 los niveles
6, 7 y 8, respectivemente, del Anexo 3 de Martorell.

3) Para el perscrnal de Torrelavega que, en virtud de lo dispues:ﬁ

en el art. 9 del II Ccnverio Colectivo Conjunto Torrelavega/Mar
tcrell, ostente nivel a titulc perscreal superior a la funcidn
Gue realmernte dessnpefa,. la eguiparacidén se efectuara en base
a2l citado nivel a titulo persocnal.

En virtud de lo establecido en el art. 8¢ cel II Convenio Co-
lectivo Cenjunto (parrafo 4f), queda dervgado el regimen en -
él establecido, sotre clasificacion cel personal y métodos de

valoracion.

La clasifizacicn del perscnal queda establecida por su adscrip
cién a cualquiera de las funcicnes, en los ambitos de los res
pectives complejos, incluidas en los Anexos I, II, 3y 5 del
Ccrivenio Colectivo. A los efectos ce asignacion cde funcicries
¥ ce ceterminacidn del rivel salarial total, regira exclusiva
wente la clasificacicn f.ncicnal incluida en dichcs anexos.

La clasificacién funcional subsistira en sus prepics térmi-
ncs, salvo que, por medio de ruevo Convenio Colectivo, se pac

te otra cosa.

%
LBy

Por tanto, las adscripciones actualmente exis:tentes, ro su-
riran variacién alguna, salvo que se procuzca la circunstan

. cia apuntada en el parrafo anterior y cuando, respetandose en
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NIVEL >
Especialista en formacidn

Trabajos auxiliares en Cantera
Trabajos auxiliares en GN

Trabajos auxiliares en CB

Trabajos auxiliares en Alcalis y Derivados
Especialista taller Mecanico
Especialista Taller Caldereria
Especialista taller Eléctrico

Zanjas y Escavaciones

Trabajos auxiliares Jardines Viviendas
Trabajos auxiliares Embala‘je
Enganchador PR y estibador

Embalaje lejia

Manipulador bidones, Big-Bags

Portador y Preparador de muestras
Mozo de laboratorio

todo caso 1o establecido en el art. 92 del II Cenvenio Colec-
tivo, se produzcan cambios definitivos de funcidn o cuando,
inica y exclusivamente referido al personal de Servicios Auxi
liares en Torrelavega pcr rotivo de ascenso en la categoria
profesional, por los turmos de antigiedad o concurso—oposicién,
corresponda un nivel funcional superior.

7) La retribucién a percibir por cada trabajador serd la que cor
responda a la funcién que desempefia con caricter fijo, de —
acuerdo con el salario establecido para cada nivel o grupo -
funcional, en cada uno de los complejos. La asignacion de -
funciones es el resultado del presente acuerdo y no sufrira -
variacion alguna. salvo que se den las circunstancias estable
ciadas en el punto 6) del presente acuerdo.

; Ordenanza
8) Las retribuciones correspondientes a cada furcién son indepen Trabajos auxiliares IQ
dientes de la categoria oficial ostentada, salvo lo dispuesto NIVEL 6

en el punto &) para el personal de Servicios Awdliares del -
ccmplejo e Torrelavega. Dichas retribuciones incluyen los -
posibles complementos de penosidad, toxicidad, peli..._zidad y
otros semejantes, los cuales se han tenido en cuenta para 1la
asignacién del nivel retributivo correspondiente a cada funcidn.

Reserva GN

Itinerante 4 GN
Conductor DV. CB-CS
Reserva CB -
Rondier-parte baja FCH
Reserva fabricacidén CsS
Entretenimiento dia UE
Engrasador

Ayudante cuarto herramientas Ajuste

Ayudante cuarto herramientas Caldereria
Ayudante cuarto herramientas 5°* Nave
Especialista Reparador Montador

Ayudante cuarto de herramientas Manutencione
Montaje y reparaciones vias y carreteras
Evac. tolva quijo purg. DV limp. FCH
_Descarga fuel, petréleo y amoniaco
Alimentacién GN y parque Carbén
Conductor Fenwick

Conductor Carretillas Elev. = Pa
Cﬂqductur Dumper, :

Jardinero huertas y jardines
Embalador Salinas

Embalador CS

Embalador acido, hipo, cereclor
Cargue envases Yy mant. embalaje PC
Embalador PYR-PC-UE

Cargue envases Yy mant. embalaje KC
Embalador ¥

Auxiliar recepcliones y almacenes
Almacenes servicios '
Limpieza de aparatos

Embalaje cargue y trabajos auxiliares Interox

9) Las reclameciones pendientes de resolucion que puedan afectar
a los niveles ostentados hasta el dia de hoy, tendran el si—
guiente tratamiento:

a4 - Reclamaciones extrajudiciales o ante el I.M.A.C.
En estos casos, tanto si se prﬂdu;e el desestimiento, Caro
en caso contrario, no tendrén efecto, considerdndose a los

efectos de la equiparecion, los nlveles que se ostentaban
antes de formular la reclanacién.

b - Reclamaciones ya planteadas ante la Magistratura de Traba
jo, Tribunal Central de Trabajo, Audiencia Territorial
(Contencioso—Administrativo), Delegacidon de Trabajo, Con-
selleria de Traball ce la Generalitat de Catalunya y Direc-
cién General de Trabajo. .

En estos casos, la resolucidn o sentencia fimes tendrén
validez, realizandose la equiparacion en base a la funcidn
correspondiente del compiejo de Martorell, de acuerdo con
las normas establecidas en el presente acuerdo.

10) La ecuiparacién entre funciones se ha realizado de fﬁrma glo—
bal entre las funciones de cada uwo de los complejos. FPor -
tanto, 1o cabe la ejiiparacicn desde el purito de vista de ura
funcién concreta y determinada, cue por razon de esta eguipa-
racicn puede estar situada en niveles diferentes en cada uso
de los complejcs. Lcs posibles deseguilibrios seran objeto
de 1a negociacicén-colectiva.

Ty

NIVEL 7

Especialista marcha PM y TPA
Especialista estaciones TPA
Itinerante 6 GN

Depuracidn salmuera

11)

12)

13)

14)

15)

Los cambios de anexo y refundicién de niveles previstos en los
puntos 1h y 2c7 del presente a-:uerdm entraran en vigor el dia
12 de dicierhre de 1980.

En el plazo fijado por el arbitraje dictado el 18 de Julio de
1579, los precios de las primas de relevo, gratificaciones de
domingos y fiestas del complejo de Torrelavega, deberan ser
iguales al 92X de 1los precios establecidos para dichos con—
ceptos €n el complejo de Martorell.

Lo pactado en el presente acuerdo tendri la misma eficacia -
que lo Bstablecido en Convenio Colectivo, cuyas disposiciones
sustituye en lo regulado en este acuerdo.

Quedan, per tanto, derogadas todas las disposiciones de II
Convenioc Colectivo conjunto para los complejos de Torrelavega
y Martorell, que se opongan 2l presente acuerdo.

Los efectos econdmicos de la equiparacién o unrrespnndencié
funcional se iniciara antes del 21 de dicienbre de 1980.

Ambas partes acuerdan remitir a la autoridad laboral el preség

te acuerdo, a los efectos de su registro.

Y en prueba de conformidad, firman arnbas partes, en el lugar y
fecha mas arriba indicados.

ANEXO I - FUNCIONES DEL PERSOMAL OBRERO

",

Titulador CB

Cargador FCH

Reserva de fabricacién UE

Reserva de fabricacidn Ptos. Clorados
Titulador CLL S.30 y/0 V.100

Conductor CLL Membrana

Maquina de roscar, sierra, etc.

Oficial 3* Maquinas Herramientas

Oficial 3* Maquinas Herramientas-Fresador

Oficial 3* mecédnico vehiculos, locomotoras, tractores.

Oficial 3* ajustador

Entret® y Vigilancia de Mdg. y engrase.
Oficial 3* Calderero
Electromecénico de 3°*

Oficial 3* AMRA

Reparador Montador de 3®

Piezas pesadas y mercancias
Conductor puente rodante
Cargador de sacos en Embalaje
Conductor manipulador Big-Bags.
Albariil 3»

Desmuestrador laboratorio
Ayudante archivo planos S.E.
Reserva fabricacidén KC

Ronda y secado PBES

Vigilante Jurado de Industria

NIVEL 8

Polivalente en formacién en fabricaciones
Jefe Estaciones TPA

Espec. torres perforacidén y reparaciones
Conductor sondeos y sala bombas
Itinarante 1 GH

Itinerante 2 GH
Itinerante 3 GN
Itinerante 5 GN

v Conductor CL
Trabajador de nuevo ingreso Conductor SHT
Conductor Sala de Haquinas
NIVEL 2 Conductor PIE DS
Limpiador(a) Conductor Destilacliones
Conductor FLR )
v Conductor sosa densa :
Pedn Conductor salinas
Trabajos de limpieza Conductor BIR
Conductor Sal Seca
NIVEL 4 Conductor bateria potes

Recadista entre Servicios

" Evaporacidn CS
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conductor tratamiento Salmuera-Secado y compresicén CL2/H2
conductor de hipo, cloruro de hidrogeno y cloruro Férrico ANEXO II ~ FUNCIONES DEL PERSONAL EMPLEADO

Suplente relevo PYR

Obtencidn productos finales NC D VEG
Instalacién frigorifica y muestras

Sintesis

Ooficial 1* cConduc. vehic. poliv. en formacidn GRUPO: A vIC X ARE

Conductor Palas Salinas

Embalador almacenero H202-PBS : Ccddige Funcidén

Embalador mezclador KC g :

' as reparacliones PC ;
gg;gﬂgtg;sgirgale{izagnr TAA Empleados Técnicos de Fabricacidén y S°'s. Auxiliares
Analista de 3* TAB Cabos de Guardas Yy Encargados en qumacldn
Reproduccidén planos S.E. TAC Encargados de Fabricacioén y Servicios Auxiliares
Almacenero MG TAD Contramaestres Fabricacidén y Ser?1cins Auxiliares
Ronda y diversos Kaltron TAE Contramaestres Jefes de Fabricacidén y S°s Auxiliares.

Titulador PBS
Enganchador traccién Ferroviaria
Descarga de Carbdn en volcador de vagones

GRUPO: TECNICOS DE OFICINA

NIVEL 9 :
' 2 édigo Funcioén

Perforista artillero

Panel de Mandos de la PM TBA Auxiliares de Sala

Mag. perforac.y reparaciones sondeos TBB Empleados de Sala

Capataz de oficiales dia GN _ _ - TBC Delineantes :

Conductor calderas : TBD Del;neantes Proyectistas B

Capataz de oficiales dia CB - TBE Delineantes Proyectistas A :

Capataz de oficiales dia CS

Capataz de oficlales dia UE

Conductor CLL. V.100 - F _ : GRUPQ : D VO v

Capataz engrase : i

Oficial 2* mandrinador codigo . Puncidn

Oficial 2* tornero : :

Oficial 2* magquinas-herramientas TCA Empleado Administrativo F y Diversos

Oficial 2* maquinas-herramientas-fresador TCB Empleado Administrativo E y Diversos

Oficial 2* mecdnico veh. locom.trac. : TCC Empleado Administrativo D ¥ D%varsos

Oficial 2* ajustador TCD Empleado Administrativo C y Diversos

Oficial 2* Calderero TCE Adjunto Jefe Seccidn y Diversos

Oficial 2* carpintero ; TCF Jefe Seccitén y diversos

" Electromecénico de 2° TCG Adjunto Jefe Servicio y Diversos

oficial 2* albanil

Oficial 2* Amra ;

oficial 2* soldador . GRUPO: YARIOQS

Oficial de 2* fontanero -

Oficial 2* pintor : cédigoe funcion

Reparador Montador de 2°* _

capataz de oficiales suplt. manutenciones TDA Ayudante Técnico Sanitario

Capataz de oficiales cargue centralizado
Analista de 21

Vig. Jurado de Industria-conductor
Operador de planta guimica Kaltron
Conductor metaborato

Ronda y maniobras IQ

oficial de 2* electricista P.mandos PM

NIVEL 10
: OCHO HORAS SEGUIDAS DE DIA (MARANA O TARDE)
Escombrador - artillero 12 DESCANSANDO EN FIN DE SEMANA Y DIAS FESTIVOS

Magquinista Jefe Equipo torre reparac.
Polivalente GN

Operador Cuadro NC

Tablonista GN

Operador de cargue FCH EMAN
Polivalente CB
Operador Cuadro CB LMMJVSD

Polivalente CS
Polivalente PC ; :
Conductor cloro lig. y reevaporado. s AL
Polivalente UE MARANA selo L B
Tablonista UE

Operador Cuadro PYR

Oficial 1* tornero

Oficial 1* maquinas herramientas

Oficial 1* maguinas herramientas-fresador
Oficial 1* mecdnico motores

oficial 1* mec. veh. locom. tract.
Oficial 1* ajustador

Instalador de 1* aparatos y tuberias
Oficial 1* soldador

Oficial 1* fontanero

Oficial 1* calderero

Oficial 1* mandrinador

Oficial 1* trazador

Oficial 1* carpintero

Oficial 1* plasticos

Electromecianico de 1°

Oficial de 1* albafil

Oficial 1* AMRA

Guarnicionero 1°* : ; '
Oficial 1* pintor 14 RELEVO DE 2 TURNOS CON DESCANSO EN FIN DE' SEMANA
Dficial 1* cepillador
Oficial 1* forrador

T ARDE o o el g gt RS e

M = Horario de 6,00 a 14,00 horas
T = Horario de 14,00 a 22,00 horas

=g —r -

Reparador Montador de 138 : :
Capataz de oficiales gdraje turismos ' S ecicic 1t SEMANA el pREANA
Capataz de oficiales polivalentes manutenciones LEMJIVSD LMMIVSD
Analista de 1@ :
Polivalente IQ :

Operador Cuadro H202 PRIMERA HMMMHM-~- = y iy il vt L L]
Oficial 1* conductor vehiculos polivalente - carnet 1* Especial :

Bombero conductor ' MHMEMMY=- =

Maquinista Traccién Ferroviaria SEGUNDA TTTT T o

D

* ok k k&
M = Horario de 6,00 a 14,00 horas

T = Horario de 14,00 a 22,00 horas

Ademds de los descansos de sabaﬂn y domingo tendrén otros 15 suplementaios
que descansaridn de acuerdo con las posibilidades del Servicio.

™= r~

=y rf o R
11 Ulb
i W y

AR = 1
¥ o By S o B o
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15 RELEVO DE 2 TURNOS CON DESCANSO AL 8° DIA

14+ SEMANA |2* SEMANA |3* SEMANA |[4° SEMANA |5%* SEMANA (6% SEMANA (7* SEMANA |8° SEMANA
cgggés IMMIVSD | LMMIVSD | LMMIVSD | LMMJVSD | LMMIVSD | LMMJVSD | LMMJIVSD | LMMJVSD
1e MMMM-—- | TTTTTTT | --moo® | MM--TTT | TTTT--- | Mmoooe | --TTTPT | TT--20M
2+ | trrrTTT | --MMMOM | MM--TTT | TTTT--- | MMoooM | --TTTTT | TT--MMM | MMMM---
oiae --MMMMM | MM--TTT | TTTT--- | MooeMM | --TTTTT | TT--MMM | MMMM--- | TTTTTIT
[ ¥M--TTT | TTTT--- | MMOMMOMMM | --TTTTT | TT--MMM | MMMM~-- | TTTTTTT | --MMMMM
58 ?rTT--- | moooo | --TPrrT | TT--eet | mom4--- | TrrTTTT | MM--TTT | TPTT---

69 MMM | --TTTTT | TT--MMM | MMMM--- | TTTTTTT | —-MMMMM | MM--TTT | TTTT--~
79 --PTTTT | TT--MMM | MMMM--- | TTTTTTT | --MMMMM | MM--TTT | TTTT--- | MMMMMMM
g TT--MMM | MOOM--- | TTTTTTT | --MMMMM | MM--TTT | TTTT--- | MMMNOOM | --TTTTT

. Tl M = Horario de 6 a 14,00 horas
L Horario de 14 a 22,00 horas

Iﬁﬂependientemente de los descansos por "parrilla", tendran 20 suplementarios que lebrarian de acuerdo con la
"parrilla" de descancos anexa.

Ademds, para alcanzar las 1760 horas/afio pactadas, disfrutardn de 8 dias de descanso, fuera del periodo estival,
y de acuerdo con el Servicio.

15
RELEVO A 2 TURNOS COM DESCANSO
b
g* DIlA
1¢ SEM | 2¢ SEW | 3! SEM | 4% SEM | 5¢ SEM | &' SEM | Te SEM | 8¢ SEM | 90 SEM | 10* SEM| 11¢ SEM| 120 SEm| 130 SEM| 14 SEM | 150 SEM | &4 SEM | 170 SEM | 180 SEM
I 1
SECCIONES r ) -
LMMJVSD |LMRJVSD |LMSUJVED |[LMMJVSD (LMMJVSD |LMMJVSD |LRMJVED |LMMJVSD |LMMJVSD |LMMJVSD |LMMJVED |LMMJVSD |LMMJVSD | LMMJYSD | LWMJVSD | LEMJVSD | LMMJVSD | LMMJVSD
PR IHERA M- ITTTTTT- |--1e0@ |W---TTT |TTT---H |HNo8PM-- -'I"I"I"i'T'I" <o -jp0id [MM---TT TTTT==~ |W@OOWM - |--TTTTT |T---MMM |W- - -T|TTTTT- - |- /OO0 |- - -TTTT{TT- - -WM
3
SEGLADA = TITTTT ==« WOW|Mt---1T |TTTT--- |Moops- |--TTITTT [T---;0@ [M0@---T |TTTTT-- |-000®d |---TTTT [TT---091 [lo@pi--- [TTITTT- [--)0008 |W---TIT [TTT---M [P0 - -
TERCERA T==<000l |P---T [TTTIT-~ |-FO000@® |---TTTT [TT---MM |W0@--- |[TTTTTIT «|--0000 (H---TTT |[TTT-<-N [M@0@t- -|- TITITT|---/00@4 (MW =-= TT|TTTT- - - |MgdiN - |- - TIITY

M = Horario de 6,00 3 14,00 horas.
T = HMorario de 14,00 » 22,00 horas.

Para alcanzar las 1.760 horas/ano pactadas:

- Disfrutaran de 23 dias de vacaciunes, (o]
- Disfrutaran de 26 dias de vacaciones y transformaran 3 dias de descanso en dias de ‘trabajo, segun
las necesidades del Servicio.

= Los nuimeros en los descansos suplementarios corresponden a las pnr;anau-

DESCANSOS SUPLEMENTARIOS PARA EL RELEVO DE que descansan. SI hay mds de 9 personas, la n* 10 coincidird con la 1 y asi
2 TURNOS, DESCANSANDO AL 8¢ DIA suceslvamente. El guidn (-) colncide con los descansos de la “parrilla".
= - Esta parrilla de descansos se aplicard hasta que todo el personal haya

disfrutado los 20 dias de descanso suplementarios., salvo en el periodo

N* Orden 18 / 5 2%/ 6 38 4 7 4% / @s comprendido entre el 1* de Junio y 30 de Setiembre, a no ser gue las
Semana LMNJIJVSDILMMIVSDILMMIV D ILMMJIVSD necesidades del Servicio permitan mantenerla en dichas fechas.
- Estos descansos deberAn comprender, al menos, 3 domingos y 1 flesta y sl con

1 T T TR e IR G ¢ I o | e SR Rl B TR, TN S la aplicacidén de este sistema no =se nlcnn:nrnn deberdn cn-pl-hnntnrsa con
2 1 e i il s gl a9 9l et 44 558 g - - los 8 dias de permiso retribuido gue tiene el relevo.

3 S ey ey e Yt L e peee B Sl [ o R Rt e e 332 2 = 51 por necesidades del Sarvicio alquien se viera precisado a descansar mas
4 R PR R TRy Yl S i B R i AP R R | 2 22 |l--8B888 909 de 1 domingos y 1 fiesta, lo que exceda de esta cifra le serid retribuido con
= T 707 T s m By YD 4 4 4 |- =888 99 |9 9 ==§ 6 6 la :nrrtnpnndiintn grnti;icnciﬁn fde fiesta ?ﬂﬂlil}ﬂﬂ.

6 333 4 44}-=-11122|199-=-66461727717=~=--=

7 = )R] 222 = = BB BTN Y- - YT 4 4 4

B 22 = = BB R0 - - YD el WAL BREL STl o D MSEr N -

9 9999 - = ="I%"5"5 &6 6 |="=1"1"1"2 2 12 == -

10 5 5 5 [ BB S R st s [ SR BRE BT R - et SR GAT R RN e B B BN RS- B RS eC e

3 rhieCecute oo ot DK WEU MR f N VR Gl I SIS B R RS W B et B i REL G B ERE el

2 g o e st dmna e puae 0 0 8 i o 3 RS S SEscass B i o s

14 o JIT e | a8 8 j=-=-55566|44-=-11112222 ~=- 17 - SOMDEDS =

15 o b SO 0 N 1, 808, ittt T W N [ S 5 SR R e Mol (57 ST AT & 8 8 8

16 6 &6 = =3 3 3 14 4 4 4 === 177.7 8B 88 |-=55025G62¢6

17 o, Benl Tl R SRS B B 1) o)o |=r=nBagel & 6 L8NG ==y ) )

18 299 111 |=-=-7 7788 |66 -=-32313 |4444--~=--

19 o woF-T- T8 R 8 0= = 55 5 Al - GGG 1--1--1 . pa a .

20 8 g5 i alegigigigiaaielgugigr inpey el il iglgegigis SRrcrcies {—,‘jﬂ”ﬂsn g i e S

21 €666 ---1223232 n e et pal B R W B Tt Aa R R - SR R IR TRl T P

22 2 2.2 B =t . it Bl L WS RO 1P el oe L IR L . R L R SR LE HHHKHH-=~- HHHHHN- - T2 TP % ==

23 - =9 991111 =="7771]6666=== 12233 333 : i

24 11--777|8888--=-]222 333 |--99911 £ il s 3ol L A

25 8B BB B - - = |4 4 4 5% 5 |-=-99%99% 11 11 = = 7 7.7 38 TTTTT == HHMEMHN - = FNNNN-=-

26 4 4 4 b - R Lt S F SF Sk R B B G SRR Ny Jt gl e BB B B el s AC

27 w NG B it R T I RS e S Poal RS U NS NS W AR RSN G MG Rl BB i W Ra | 555

28 = biis Pt IR B SO B b RO TS T I s L T A 55 5o =im g -2 2

29 1121 3 = = ="1& 6 6 y plll oy R IO TRE o Bl R S Tl e [ e el RO TR SR B .

30 6 6 6 o == 4 4 &5 5 D= =GR Ll )] - =

11 - -gqesslsssazz22 11 == leee 277 | o~ R i o naras

32 55=-=-222133313===~-16626 7 R0 ey G Retet i T Jead, b Al S :"" N = Horario de 22 a 6 horas.

33 3:3-3 3 == = | 808 - pih oo BR G NGIE FT e YR B S - - TR S AR S S - .

34 B BB $ 99 |= =66 67 7 |55 ="=3 22 13 3 F == =

35 - =~ 6 6 67T 7 77T =-=4 44 1333 3 ~=-=10-B28 9 99

36 Tt e = & &4 130095 == 0 1888 999, 3506667 7 K " Mepis de los descansos de sdbado y domingo, tendrin -:rr.rﬂn 13 suplementarios que descansardn des acuerdo

con las posibilidades del Servicio. o e :
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18 RELEVO DE FUEGO CONTINUOQ \ 34 RELEVO DE 2 TURMOS CON DESCANSO EN DOMINGO
- - CANTERA -
SECCIQNES LHKJVSESD LEMHJIVED LHHJVSD LENNITVYSD SECCIONES LMMIVSD LM{IVED LMHIVSD LHMIVED LMLIVSD LMMIVSD
1+ MMHHMH-- - HHHHNHNNN [T L i B o oD TT=-==-=MHMNM 1s - MMM ~ T-TTTT- MM =M - TTT-TT- MO -M~ TITTT~~
: 2 T-TTTT- MH =M - TTT-TT- MMM - K~ TTTTT-- - MO ~
21 HHHHNMENEN ety i 8, R ) TT--HHHX HHHN-=- = 3 MM - MO~ TIT-TT- MO0 -H~ TITIT-- = O - T-TTTT-
i TTT-TT- MO - - TTTTT-- = MMM - T-TTTT- WM - OO~
s - =TT TTT TT=-=-MHM HHHM=-=-= HNHNNMWNNN 58 MMM = - TTTTT-- = OO0 - T=TTTT 04 - MO - TTT-TT~-
_ 6 TTTTT-- - MO - T-TTTT- MM =M - TTT-TT- MO - M-
4 TT==-HHNHK HHEMHKE - - - HHNNHNNN S i i e G

M = Herariode & a 14 horas
o T = Horario de 14 & 22 horas
M = Horario de 22 a ' & horas.
\‘Xﬁ

Independientenmente de los descansos por "parrilla®, tendrén 20 suplementarios que librardn de acuerdo an
la "parrilla™ de descansos anexa.

M = Horario da &£ & 14 horas
T = Horario de 14 a 22 horas

Ademis de los descansos por “"parrilla®, tendrén otros 15 descanspsssupienentarios de acuerdo con las
posibilidades del bervicio.

Ademas para ulcanu.r las 21760 horas/ane pactadas, disfrutardn de B dias de descanso, fuera del periodo
estival, y de acuerde con el Servicio.

RELEVO DE 3 TURNOS COM DESCANSD EN FIKN DE SEMANA

49 Y DIAS FESTIVOS
L] Ei itﬂann il EEEEDH
SECCIONES LMEMINVED L,LHEHKHJI VSD LN JI V5D
DESCANSOS SUPLEMENTARIOS PARA EL RELEVO A FUEGO CONTINUO 5 el BT o g
F L] HHHHHN-== TTT TT = - HMHHN-~-
N* Orden 1 29 _ 3s 4
Semana |[LMMJVSD|LMHJIVYSD|LMNJIJVSD|LMEMJIVSD x e il o B e 5L S Pl AL R
1
1 5808 5 = e min) Y oRowl - e T Bl MR it S e ) R G, W T
2 1 1 1 222 |=-=-8889 9 |77 == 4 & 4 |[555 5 ===
3 - -8 8899 |99 -=§606|5559%--=1111 232 E :
4 giig s glighg  la iy gl siie Sl i gy gt gtal Sl gig i o0 M.z doracla de 8810 Dorks
5 7.7 T = == 13 3] 4 4 4 |- ~-~82 B899 |99 =666 N = Horario de 22 a & horas.
6 s [t (ol | F RS T St [ R G T e B B Sl R e RS - e il (i A AN e R
7 - ]1.-12°2 12 &2 = = § 8B B [T 7 3.1 == = 33,33 4 4 4
A 2= =8 8 8. 199 9 9 =-=0133 13 e e =) S )
9 999 9% - == |5505§ & 6.6 == 1 11 &3 |d:-2 == 8 B8
10 i 6§ 66 |- =3 334 4 |22 ==0808828 (|9 9599 9 = = =
11 - - e S T W W VAR e S L SR b B B SRR o e [ Rl &6 6 6
12 § 4 = =111 |2 2.2 2 ===1% 5% 66 6 |= =3 3 J 4 4
13 2 22 2 === 11 77 E 8 B |- =3 334 4 |44 -=111
14 7077 gl 8 f==19 5966 |44 — = 2 A"F |2 2.2 3 = ==
15 == 5% 5 5 & 6 (6 6.="= 7 3J 3 12.2'2 .2 = = = I 7 7 B B 8 .
16 €6 ~-333 |4444---]777 8BBB|--555¢6G#8 ANEXO IV - TABLAS SALARIALES
17 4 4. 4 4 - = = 19 9 9 111 ]|-=-5556866|66-=-1312137] ;
18 9989 111 |--777881|66--23313|4444--- p———— i i e e
19 Sy 7iate s e -5 s isislggig g s icibeie g 1uy ;TTABLAS:SALARIALES VIGENTES-DESDE 11,
20 BB --555%5|6666-~-=-1999 111 |--777838 ' ST BT, s
21 5 66 & - -~ 12 2 4 w e S WA |ty ey ity Bt - R [ ] i R IMPORTE POR :
22 r S L 333 |==:9.9-9-3 1. |8 B -~ 55§ % 16666 — =~ MVEL HORA DiA MES HEXTRA
23 =9 909000 e T d syl To 7 60606 8. 0 S22, 3 3 33 A 1 | 5¢6.16 | 452928 | 137340 | 997
24 e e DR e B e DB e i Bt AR N | 20 | seses| 4ssros| 1212|1023
29 1111---|666 777 |--2221313]|33--952939 1 10 671.76 | 5374.08 | 162956 1244
10 ‘16 6 & 777 = =4 4 45 %5 |33 ~=909g |11 1] === TAA 6019.93 4879.44 147958 1272
3k = =g g 4 58 N5 B - =3 F 2T 11 Y =668 ?17,‘; TAB 671.76 5374.08 162956 1338
32 5 5 = =2 22 132333 == =166 65 T 1T |= =4 4 4 5 5 ! TAC 719.98 5759.84 174652 1447
31 733 3 - == 18828 9 9 9 |="=—4 44 %% |% & - - 3 23 TAD 717514 6201.12 18803) 1539
314 8 8 8 R - O O e e el S il S SN B L SR TR 0 B P i R 1 RO B e A TAE B62.39 | 6899.12 209199 1650
15 ettt Eol Y e S SOl oF phedt St tiiC oAl K R I TR b i RELLRCE S B Lt e 9 99 TBA GU9.93 | 4B79.44 147958 1272
J6 Fil LR S i B B - R B TS Mee S gt [ RRL B 949590 | soma %6, 61T N TBB 61094 | 5047.52 153055 1338
=
_ TBC 666,19 | 5329.52 161606 1447
- [os numero en los descansos suplementarios corresponden a las funciones que E TBD 839.87 | €718.96 203737 1549
descansan. S1 hay més de 9 funclones, la n* 10 concidird con la 1 y asi TRE 819.87 5?13195 203737 | 1650
sucesivamente. el guién (-) colincide con los deascansos dea la "parrilla". X TCA Ei]ﬂ.'.;:. 135‘9.11 147958 | =3
- Esta parrilla de descansos se aplicard hasta que todo el personal haya TeB : : 212
disfrutado los 20 dias de descanso suplementario, salvo en el periodo 630.94 | S047.52 153055 1338
comprendido entre el 1°* de junio y 30 de setiembre, a no ser que las g TCC 671.76 | 5374.08 | 162956 1447
necesidades del Serviclo permitan mantenerla en dichaa fechas. TCD 718,70 | 5749.60 174342 1539
- Estos descanscs deberAn comprender, al monos, 1 domingos y 1 fieata y sl con : i TCE 778.22 | 6225.76 188781 1650
la aplicacidn de este sistema no se alcanzaran, deberdn complementarse con TCF 862.39 | 689912 209199 1799
los 8 dlas de permiso retribuido que tiene el relevo. TCG 918,83 | 735064 | 272789 1981
-~ 5i por necesidades del Servicio algulen se viera precisado a descansar mis ; TDA 775.14 | 6201.12 1BB033 1539 |
de 3 domingos y 1 fiesta, lo gque exceda de esta cifra le serd retribuido con 7 T
la correspondiente gratificaclén de fiesta o dopingp) GRATIFICACIONES POR RELEVO Y TURNO
AMEXO | DOMINGO | . 790.88 6327
I FIESTA 1477.75 11822
ANEXO | DOMINGO 1128.38 9027
i FIESTA 2428.34 19427
| PRIMAS DE RELEVO Y TURNO . {io=
l | MODALIDAD PTA/MES |P/HDETR.
15  |RELEVO DE 2 TURNOS CON DESCANSO EX FIN DE SEMANA Y FESTIVOS 00 |Trabajo de dia = =
= 12 |8 H seguidas de dia (manans o Lards . H
. 14 |2TD 11437 69.01
1§ |2T8 11990 72.36
SEC-| 1' semana 2°' Femana 1° sepana 4* semana |[Para completar la |6 |8 H seguidas de nache 29986 181.01
jornada,de acuer- 1T [3TD 21802 131.61
MODALIDAD CION| LMMIVSD LMMIVED LMMIVED LMMIVSD  (do con las nece- 48 [JTDF 718072 131.61
sidades del Servt 8 lF_C 72078 133.26
_ 18 |2T.descane. Fin de semana y festiv 11437 69.03
1 MMMMH - - TTTTT-- : :
- 20728 |PM, Perforacion Sondeos 18401 111.07
2 TTTTT-- MMM - = - 3 d4  |2TD iCanlera) 12105 73.07 4
| PRIMAS DE RETEN Y LLAMADAS
1+ MOMMMMM ~ TTTTT-- MMM - -~ e o=
b 2+ | TTTTT-- OO - - MO0~ 3 descansos Por dta segun siluaciones AKEXO | | ANEXOH
3 MM == MMM - TTTil== suplezentarios
= Guardias domiciliariae
1+ | roccom- ITTT--- MO0 - - TTTTT-- Eeten o iUnesa vistnes Le39 2236
2 T T--= MMM - - TTTTT-- MMM — : = Sabados. domingos y festivg 32972 4023
[ L PO = = TITIT== PO TiTT=== 1 descansos
4 TTTTT =~ MMM - TITT--~ e B suplerentarios - Llamad: = Dias laborables, de B/22 h 2335 2852
: -En otros pericdos 2741 3265
{Personal no de guardia :
H = Horario de sanana . = Usmad: - Dias |aborables, doe B/ 22 2924 3445
T = Horario de tarde , - En otros periodos 3421 3943
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ANEXO V - BASES DE CALCULO PARA LA ANTIGUEDAD

COMPLEJO DE ELAVEGA

ANO 1991

MODULO DIARIO
0 MENSUAL

CATEGORIAS OFICIALES COMPRENDIDAS

1.775 PTAS/dia

Pedn, Empleadas de Limpieza

1.780 PTAS/dia

Ayudante ESPE:ialista

1.785 PTAS/dia

Profesional 2*, Oficial 3* sSA

1.800 PTAS/dia

Profesional 1%, Oficial 2¢ SA

1.

815 PTAS/dia

Oficial 1+ SA

53

,200 PTAS /mes

Diversos, Guarda Vigilante, Sanitario no
titulado

L 35

450 PTAS/mes

Ordenanza, Guarda Jurado, Basculero,
Pesador, Auxiliar de Laboratorio

53,

700 PTAS/mes

Listero

54

.000 PTAS/mes

Auxiliar Técnico Oficina, Auxiliar Organiz.
Auxiliar Administrvo., Capataz Peones

54

.200 PTAS/mes

Conserje

54 .

450 PTAS/mes

Analista de Laboratorio

54

.700 PTAS/mes

Almacenero, Calcador, Capataz Oficiales

54

950 PTAS/mes

Téc. Org. 2°, Encargado, M. Industrial,
Profesor EGB, ATS.

55.200 PTAS/mes

Delineante, Oficial Adm. 2°, Programador
Mag. Auxiliares, Operador ordenador

55.700 PTAS/mes

Técnico Org. 1*, Graduado Social

26.200 PTAS/mes

Delineante Proyectista, Ofic. Adm. 19,
Jefe Secc. Org. 2*, CTM, Programador ordena

57.200 PTAS/mes

Jefe Adm. 2°, Jefe Secc. Org. 1°,
Ayudante Técnico

58.200 PTAS/mes

Peritos, Ing. Técnicos, Analistas, JEX

58.700 PTAS/mes

Jefe Administrativo 1@

ANEXO VI
CALE BORA BETAB RBON A
T.
N QU FICACIO
AL PERSONAL DE RELEVO:
CALENDARIO LABO STAS RS ALES
A R L D

1 de Enero: ANO NUEVO
7 de Enero: Siguiente a EPIFANIA
19 de marzo: SAN JOSE
29 de Marzo: VIERNES SANTO
1 de Mayo: FIESTA DEL TRABAJO
15 de Agosto: ASUNCION DE LA VIRGEN
16 de Agosto: SAN ROQUE
16 de Setiembre: Siguiente a NRTA. SRA. BIEN APARECIDA
17 de Setiembre: SAN CIPRIANO :
12 de Octubre: FIESTA NACIONAL DE ESPARA
1 de Noviembre: TODOS LOS SANTOS
6 de Diciembre: DIA DE LA CONSTITUCION
9 de Diciembre: Siguiente a FIESTA DE LA INMACULADA
25 de Diciembre: NATIVIDAD DEL SEROR
M.E.C.D. 2016

FECHAS EN LAS QUE SE ABONAN LAS GRATIFICACIONES

AL PERGONAL DE RELEVO
1 de Enero : ARO NUEVO
7 de Enero- Siguiente a EPIFANIA
19 de marzo SAN JOSE

VIERNES SANTO
FIESTA DEL TRABAJO

NUESTRA SENORA DEL CARMEN

ASUNCION DE LA VIRGEN

SAN ROQUE

Siguiente a NUESTRA SRA. BIEN APARECIDA
SAN CIPRIANO

FIESTA NACIONAL DE ESPARA

TODOS LOS SANTOS

DIA DE LA CONSTITUCION :
Siguiente a FIESTA DE LA INMACULADA
NATIVIDAD DEL SEHNOR

29 de Marzo
1l de Mayo
16 de Julio
15 de Agosto
16 de Agosto
16 de Setiembre:
17 de Setiembre:
12 de Octubre :
1l de Noviembre:
6 de Diciembre:
9 de Diciembre:
25 de Diciembre:

a6 BE A8 &% 5 &4 aw

91/37056

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo de la emprésa
«Electro Crisol Metal, S. A.» (ECRIMESA)

Arte 1.- ORJETO Y AMBITO DE APLICACION

El presente Convenie Colective, eatablece y regula las
narmis por las cuales se han de regir las relaciones entre la Empresa
ELECTRO CRLISOI METAL; S.A. vy sus TRABAJADORES:

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible por lo
que no podri pretenderse la aplicacion de una o varias de sus normas,
con olvido del resto, sino que a todos los efectos ha de ser aplicado
y observado en su intoegridad,

ArL? 2.- AMBTTO TERRTTORIAL

Este Convenio Colective serda de aplicacidn al centro de
trabajo que la Empresa Liene actualmente en Santander.
Art.? 3.-  AMBITD PERSONAL

Quaedan somebidos a las disposiciones del prescnte Convenio
Calectiva, los trabajadores de la Empresa, con independencia de su
cal.egoria profesional y condiciones parLticulares gque en los mismos
pud Feran concurerir. ;

Art.? 4.- AMNDITO TEMPORAL

La aplicacion de esate Convenio Colective, serd desde ol 12
Encrao 1991 en cuya fecha entrard en vigor sea cual Fuere la de su
publicacion on ¢l B.0. de Cantabria, hasta el 31 de Diciembre de
1yn 2.
ArrL? §.- DENUNCTA

A los o¢fectos legales oportunos, este Convenio se

considerard denunciado por ambas partes, en tiempo y Fforma, con un

mics de antelacion a su vehecimienbo,

w’
Art? 6.- SALARTO
El 12 de Enero de 1991, se incrementaran los salarios y

complementos salariales (Jornal de Calificacion y Plus Convenio) en
un 7%, garantizande 2 puntos por encima del IPC, aplicable hasta el

11 de: Diciembre., La cantidad resultante de Aplicar cate incremento al
Jornal de Calificacion y Primas de Produccidn, se incluird en el Plus
: por una unica ver, permanceciendo dichoe jornal y primam sin
todos los ecfector como ol existente al 31-12-90 (se

123).

convendo,
alteracion a
adjunLla Anexo

Para «1 afio 1992, el 12 de¢ Enero me incrementarid, segun
negociacion a la prevision del IPC 1992, garantizande 1 i1 puntos por
encima del 1IPC aplicable hasta el 31 de Diciembre. La aplicacidn de
dicho porcentaje scrd sobre Jornal de Calificacidn, Plus Convenio ¥y

Perima de Proscencia.
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Aecl® 7. DIAS DE RETRIDUCION DE I.0S CONCEPTOS ANTERIORES

LLos conceplos de Jornal de Calificacidn se computard a
afcebtos de rebribucion de:

Afio natural, Pagas extraordinarias, Primas de¢ produccion e
incentivoes, cxelusivamente sobre los jornales de Califiecacion vy lloras
Extraonrdinarias.

Avte B.-  ANTIGUEDAD

¢ abonard  sobre ¢l salario minimo interprofesional,
corvespondicnte a la calegoria en que esté clasilicado, abonindose de
Lriecnios a guingquenios (scgdn tabla que se adjunta como Ancxo 27).

¢ establece un premio por antigledad de 31.779,- M, que
ae abonard por una sola vez al complir los 12 afios doe servicio,
coincidiende con ¢l periodo de vacaciones, para ] proximo afo 1.992
serd actualizade segin lo acordado en ¢l articulo 6. -

lLos aumentos por anligliedad se devengarin al mes siguiente

de haber cumplido.

Art? 9.-  PLUS DE TRABAJOS PENOSOS, TOXICOS Y PELIGROSOS

No se abonari por este concepto ninguna cantidad a les
productores por estar incluido en el Jornal de Calificacion.

Art? 10.- PLUS DE JEFE DE EQHll‘ﬂ

Fl P'Mlua que percibira el Jefe do Equipn, sera de un 20% del
Salarvio minimo inLerprofesional durante todos los dfas de presencia
en el Lrabajo.

Art? 11.- TPLUS DE NOCTURNIDAD

Se abonara en un 25% del Salario del Puesto de Calificacidn, de
acuerdo con la calegoria a que perteneczea y durante Lodos los dias de
presencia en el Lrabajo.

Art? 12.- IPRIMA DE PRESENCIA

Se enliemde por prima de presencia, una canLidad de pesctas que so
abonara a los productorea por jornada completa que estos hacen en i
Bmparosi . *

No conllevara la pérdida de la prima de presencia las salidas
durante la jornada que acan molivadas porr enfermedad (cauvmando baja)
o oaceidenlo de Lraba jo.

La  prima do presenclsa no computardi a efectos da prima de
produceian, pagns exbraordinarias, horas cabraordinarias ni
anligiiedaal. :

Redueciones: En el supunsto de que In Impuntualidad mea de 5 a 10
minulos, ao reduciva la prima en §0 b; de Il 4 15 minutosr 100 h; y de
16 en adelante conllevara la perdida Lotal de la prima de presencia.

Reducelones:  Ausencias  min Justiflcar: 1/2  jornada inmediata

ant.erior o posterior a nn laborable, un dia de veduccidan. Un dia
completo: das dias de reduccion

Art.® 13.- PRIMA DE PRODUCCION DIRECTA

Se  manLienen  las  actuales en vigor, =&in per juicio de  1a
posibilidad de Ia Empresa de revisar loa Liempos en aquellns trabajos
fue Ne oncuenlbren deslCasados.

Se desglosa en Anoxe 3 las primas del ‘ArL® M

Ar.® 14.- PRIMA DE PRODUCCION INDIRECTA

S manbticnen  las  actuales en vigor, salvo aquel las
secciones o Grabajos de las mismas que se puctdan valorar, gque sec
Piguidarian de Forma directa una vees cstablecidos Ui cmpos.

Art® 1§5.-  TRADAIDS DE LLAS DISTINTAS CATEGORTAS

Cuando Falta trabajo para una categoria determinada, los
operarios alcetados desempedaran cua fgniecr otro, determinindose dste,
corriendo la éscala de categoria desde oficial 12 . peon ordinario,
sio omerma di:l jornal de suaoca Legoria correspondicente.

Caso de estar su  nuecve puestno controlado, la prima de
produceion s¢ abonard con arreglo al jornal de calificacidn de Oorigen
node su o calegoria, si oproviene dee oun piltsto no calificado ¥y sobre el
rendimicent o oblenido en ¢l noevo pucsto,

Asimismo todos los eperarios de cual (juirr calegoria se
compromelen a4 Lener limpias las miquinas empleadas ¥y la parte
Correspondicnte tles Rl seccion, clir Fforma UTE nRLas rpuiecclen
deepbablemente Timpias,

Art? 1h.-  PPAGAS FXTRAODKDINARTAS

Se establecen tres y media  pagas cxtraordinarias, a
Sabaislacer en Febrero (Presencia "media® )} Mayo, 17 de Juliao y 21 de
Wiciembr, consistenle cadi una de el las en treinta dias para todo ol
et sl .

_ Las  pagas que se establecen  on el prescnte articulo
incluivin: Jornal de califli¢acion » Antigiledad, Prima de produccion y
Flus de convenio.

Las pagas  extraordinarias die Julio Yy Diciembre, se
abonardn on funcidn de los dias realmente Lrabajados, no computard a
“lectos de  descuentos  lTos  accidenles de trabajo, los ciasos de

ARBAECTIY N1
M.E.C.D. 2016

| SRR LR ST

permisos relribuidos previstos en el Art? 21 del presente Convenio,
ni las bajas de enfermedad del total del . semestre gue se  esté
ligquidanduo.

Para el persongl-: empleado, la paga de Febrero serd de 30
dias, sustitutiva de la prima de presencia que dicho personal no
poee i b, i

Arte 17.- HORAS EXTRAORDINARTAS

Solo se realizardin las horas extraordinarias que vengan
exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros dafios
cxtraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de perdida de
miaterias primas, pedidos o periodos punta de produccién, ausencias
imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de caracler
estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de cada
INPTeSH . :

La direccidn de la Empresa informard mensualmente a los
representantes legales de los trabajadores sobre el mimero de horas
exbraovdinarias realizadas, especificando las causas Y en su casn, la
distribucidn por sccciones.

Asimismo, en funcién de  esta  informacidn 'Y de 1los
criterios mis arriba  indicados, la Empresa y los Representantes
legales de los trabajadores determinarin el cardctor ¥ la naturaleza
de: las horas extraordinarias.

Todas las horaa extraordinarias se abonardan eon un recargo
del 75% sobre el salario correspondiente a cada hora ordinaria.

La faormula de cidleulo de horas extraordinarias sera la
siguiente:

Salario hrute anual + 75%
CJornada nnual

ArrL? 1R.- SEGURO

Se manticne el seguro de vida para todo el personal ,
corriendo a cargo de la Empresa las cuotas correspondicntes.,

1.000.000,- M por muert e natural o invalidez permanente
absolula por enfermedad, hasta los 65 afos.

1.800.000,- m en caso de que los AUpucstos anteriores se
originen por accidente,
Art? 19,- JORNADA
lLa jornada mixima semanal serd de 40 horas de trabajo, de
lunes a viernes, computindose como Liempo de Lrabajo efectivo los 15
minulos de descinso en Jjornnda continuada.
La jornada miaxima anual para el presente convenio sera de 1.800

horas.

Are? 20.- VACACIONES

Todns  los trabajadores afectados por el presente Convenio
distrutardn de 30 dias niturales de vacaciones retribuidas.

Sin perjuicio de lo establecido en la legislacidn vigente y en
desarrol lo de esta materia se establece:

lL.os Lrabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de
las vacaciones anuales no hubiesen completade un afie activo eon la
Empresa, disfrutarin de un nimero de dias proporcional al tiempo de
servicios prestados. En este supucato de haboerse establecido el
clerre del centro, que imposibilite la realizacion de cunlquier
Larca, este no sufrird merma alguna en su retribucidn.

El personal con derecho a vacaciones que cese en e] transcurso del
afin, tendrd derecho a la parte proporcional segin el ndmero de dias
Lraba jados.

El trabajador que se encucntre eon situacidn I.L.T. al inicio,
deberd disfrutar las mismas una vez que se encuentre en Aituvacion de
alta ¥y en Lodo caso antes de finalizar ol afo en CUrSO.

Tgual interrupcidn se producird en el gupuesto de que el
Lrabajador contraiga matrimonio denatro del periodo vacacional y por
el Liempo correspondiente a la licencia retribuids y Siempre que con
anberiovidiod al inicio de las vacaciones lo comuni que , y

Los dias de vacacionea que le- correspondan al trabajador serdn
retribuidos conforme a la media resultante de 1os Gltimos 90 dias
efectivamenle trabajados, anteriormente al disfrute. Para su cdlculo
fe contemplarda: Jornal calificacidn, Plus eonvenio ; AnLigledad, Prima
¥y AsisbLencia. ; :

Art® 21.- ILICENCIAS

El trabajador, previo aviso y Justificacidn, podra ausentarse del
Lrabajo con el dercoho a remuneracion, por alguno de los motivos quc
s¢ indican y por ticmpo si guiente:

4) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dus dias laborables por nacimiento de hijo, pudiendo repartirse en
citalb.ro medios dias. .

) Dos dias naturales por enfermedad grave de piadres, hi jos, abueclos,
nitctos, conyuge ¥ hermanos,

d) Dus dias naturales por enfermedad grave de padres, hijos, nhuuinﬂ?
nictos y hermanos politicaos.

) Tres dias naturales por fallecimiento de padres, hijos, abuelos,
nictos y hermanos consanguineaos.

f) Dos dias naturales por fallecimiento de padres, hijos, abuelos,
nictos ¥y hermanos politicos.

£) Un dia por fallecimiento de tios y sobrinos.
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Cinco dins niaturales por fFallecimienlo de conyuge.

En caso de matrimonio de padres, hijos 6 hermanos consanguineos,

el dia de la boda.

i) Un dia por traslado de domicilio.

k) Por ¢l tiempn indispensable para ¢l cumplimiento de un deber Inex-
cusable do eardicter piblico y personal.

Cuando consbte ¢n una norma legal o convencional un
determinado se¢ estard 4 lo que ésta disponga, en cuanto a
cidn de la ausencia ¥ a su compensacian ccondmica.

En ¢l supucsto de que el trabajador, por cumplimiento del
deber, perciba una indemnizacion, se descontara ol importe de la
misma del salario a que tuviera derccho en la Empresa.

1} Para realizar Ffunciones sindicales o de representacion del
nal los Lérminos establecidos legalmente.

periodo
la dura-=

pe redk—=

i

Cuando por motivo de los casos previstos en los apartados helydaeyy
d}, ), E), g), h}, i) ¥ j), el trabajador necesite hacer un
desplazamiento, sc ampliard la licencia con arreglo a la siguicnLe
escala:

- Desplazamicnto entre 75 a 250 Km -1 1 dia
- Desplazamiento entre 250 a 500 Km : 2 dias
- Desplazamiento superior a 500 Km 2 3 dias

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrin  dereeho a una hora de ausencia del trabajo, que podrin
dividir on dos fracciones. La mujer, por su voluntad podra sustituir
este derecho por una reduccidn de la jornada normal en media hora con
la misma (Final idad. '

m) Par el tiempo necesario en los casos de asistencia del trabajador

a una consulta midica de especialista de la Seguridad Social,

cunndo coincidiendo el horarie de trabajo con el de consulta, se
prescriba  dicha consulta por el facultativo de medicina general,
dubiendo presentar, previamente el trabajador el volante justifi-
calive de 1a referida prescripeion médica. En  los demis casos,
comn asisltencia a consulta médica de médico de cabecera de la Scgu

ridad Social, hasta ¢l limite de 16 horas al afio retribuidas, que
deberdan ser asimismo justificadas.

ArL? 22.- PERMTSNS STN RETRIBUCION
Los trabajadores podran disfrutar de permiso sin recibo de

rebribucion en la forma y condiciones que scguidamente sc detallan:

- Este purmiso serd como maximo de 3 dias por afio natural,

- El trabajador que desee disfrutar del referido permiso, debera
comunicarlo # la Direccion de la Empresa, con una antelacion de al
menos 3 dias.

- La no concesidén del referido permiso podrd ser, en caso de daio
a la produceidn por ser un momento punta o acumul acion de trabajo en
del solicitante, & caer como anterior o 2 posterior a

el puesto

CesLivo.

Independicatemente, por acuerdo en casn concreto entre la Empraesa
y ¢l Trabajador, podrin disfrutarse permisos sin retribucién, por
Liempo inferior a una Jjornada y sin necesidad de guardar en estos
casos el plazo de preaviso antes -seilalado.

Art2 23.- TURNO NOCTURNO

Se establece por razones técnicas, organizativas, y de ahorro

un tercer turno de noche.

enarpgalico,

Art2 24.- DESCUENTO DE LA CUOTA STINDICAL

y escrita de

La Empresa descontard en nomina, a peticién expresa
enLregaria al

los trabajadores, el importe de la cuota sindical, que
miembro del Comité de Empresa designado para ello.

Art? 26.- REPRESENTANTES SINDICALES

l.a acumulacién de horas de uno o varios miembros del
Comité de Empresa se realizard de comin acuerdo con la Empresa si
hubiera lugir.
Arte 26.- DISMINUIDOS FISICOS Y PSIQUICOS

En aquellos que, como consaccuencia de accidente de trabajo
o enfermedad profesional, un trabajador resulta con socuclas que
disminuyan aptitudes psico-fisicas tendria preferencia ‘para ocupar
agquellos puestos existentes en la Empresa mis adocuados a Sus nuevas
Facullades, siempre gue acrediten tener apLitud para el desempedio del
nuevo pucsbio.

Ar-Le 27.- TPRENDAS DE TRABAJO

l.a Empresa proveeri a todoa los trabajadores, a su
ingreso, de las prendas necesarias para el ejercicio de sus labores.
masculino, tendri
de produccidan

directa,
personal

El personal de produccidn
derecho 4 un buzo de trabajo al afio; para
dirvecta, femenine, serd una bata al afo.

e |

lLos puestos de: Tratamientos, Corte, Revesatimientos,
De:scerado y Manlenimiento, por sus especiales circunstancias, tendran
dos buzos.

Arte 2H.- TI.L.T.

ENFERMEDAD.-Se abonara el 100/100 a partir deol sexto mes.

ACCIDENTE DE TRABAJO.- S abonard el 100/100 desde el

primer dia.

m
)
o
P
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Art? 29,.- EXCEDENCIAS
El tLrabajador con al menos una antiglledad en la Empresa de
un afin, tiene dereche a que se le reconozea la posibilidad de

situarse on excedencia voluntaria, por un plazo no menur de dos afios

y no mayor de: cinco.

mismn
anloare

escrito y

Este derecho anlo podrdé aer ejercitado otra vez por el
trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la
iopr excedencia.

La peticion de excedencia en tndo caso scra formulada por
presentada al Jefe correspondiente con tres mescs de

antelacidn como minimo, quicn la hard llegar a la Direccion.

snlic
Final

dereecho

puesto de trabajo deberia ser
pserite con un mes de antelacion a la fecha de

digfrute de la excedencia. El trabajador tendrd
al ingreso en las vacantes de igual o aimilar

La
itada por
feacion del
preferonte

reincorporacidn  al

categorid que hubiera o se produjeran.

En ciaso de designacidn. o eleccién para cargo piblico, el

traba jador cxcedente conservard el derechn a la reserva del puesto de

Lrabajo ¥
permanczca en dicha

antiglledad, durante el tiempo que
di:biendo reincorporaras al trabajo en

computo de la
situacian,

al

] plazo maximo de treinta dias naturales a partir de la cesacion en
e:]1 cargo pablico.

Art?

dispondrin de un Liempo miximo de |

30. -

ASAMDLEA DE TRABAJADORES

la Empresa por el presente convenio
hora, remunerada como Liempo de

l.Los traubajadores de

Lrithijo, con los requisitos que seguidamente Ao condlignan:

mityaonr:

la plantilla do 1os trabajadores.

convocada por la
inferior al 33% de

l.ag asambleas solamente podrin ser
fa del Comité de Empresa o por un nimero no

LLa duracién de estas asambleas, con tiempo de duracién

previsto, orden del dia de los temas a tratar y motivos de
celebracidn de la asamblea, se deberd comunicar a la Dircccion de la
Empresa por el Comité de representantes de la misma, con  una

antelacion minima de veinticustro horas antes de la celebracidn.

La asamblea sera presidida en todos los casos

por e
Comité de Empresa, que scra responsable del normal desarrollo de 'Itk
m§ Smit . |

Art2 11.-

1:‘|{'.‘.

i

-

ArL?

BCri

&

COMTSTON MIXTA . -

/

Se constituye una comisidn mixta que tendrd como ~funcidn
interpretacion de este Convenin Coleetive., Estara formada por
las personas firmantes de este Cnnvnhitn_grfr

12.- NORMAS SUPLETORIAS

: En todo lo no previsto en el presente Convenio Colective,
de aplicacidn lo establecido en las dispoaiciones lngales de -

general aplicacion para la Industria Siderometalurgica.

NOTA:

14

2.)

En €1 afio 1.991, la Empresa entregara la suma de FPts. 9.000.000,-
que se repartircin de forma proporcional entre taodo el personal,
como complemento no consnlidable.

Pedn serd contratado con la calificacidn 1740 durante tres moses,
los sipguientes tres meses pasard automiticamente a Eapecialista
con 1o enlificacion 1750 para el pucsto de ceras y 1760 para el
resto de la fabrica.

A partir del sexto mes se le adjudicara un puesto de califica--
cién definitivo 6 se rescindird el contrato. Para la adjudica--
ciaon de este puesto definitivo, la Empresa aliempre que su sin--
Ltema organizativo se lo permita, dara preferencia al personal -
eventual en plantilla.

ELECTRO CRISOL METAL, S.A.

CALENDARIO LABORAL 1991.

£y

FESTIVOS: 1 y 6 Enero, 19 y 29 Marzo, 1 Mayo, 25 Julio,
15 y .30 Agosto, 16 Septiembre, 12 Octubre, -
1-Ndviembre, 6,9 y 25 Diciembre.

VACACIONES: 1 sl 7 Abril ambos inclusive y 29 Julio al

20 Agosto ambos inclusive.

DIAS DE TRABAJD: 225 de Lunes & Viernes.

HORAS ANUALES: 1.800.

PUENTES: 18 Merzo y 26 Julio.
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ANEX0 12 AHERD. 12
ARO  1.991
RETRIBUCIONES AL 01 -01 -91
; SUELDO P.CONVENIO TOTAL ARD
LA Perito 202.249, - 34.301, - 3.784.800, -
TABLA DE JORNALES Jefe Seccién. 19, 171.981, - 32.451,- 3.270.912,-
Tec. Organiza. 12 169.306, - 32.245,- 3.224.816, -
Tec. Comercial 169.306,- 32.245, - 3.224.816,-
Eﬂhfl'ﬂﬁ-im Jomal P_Corvenio Asistencia Total Ao Del iniante Pl"ﬂ}" - 169 -3[]5, — 32-245, > 3—32‘.316.-
Maestro Taller 19 158.236, - 31.394,- 3.034.080,- -
Pedn 1,40 1665  2.90 162 1.333.810 Ofc. 1% Admte. 145.549, - 30.415, - 2.815.424 -
Repaso 1,50 1.783  37.28% 284 1.478.165 Analista Lab. 11 145.549, - 30.415, - 2.815.424 -
Iny.-Montaje 1,54 .88 37.651 249 1,501,549 Deliniante 14 145,549, - 30.415,- 2.815.424 -
End. Insp.M. ] Aut. 1,60 1.97%6  39.491 269 1.609.429 Tec. Org. 2%, 145,549, - 30.415,- 2.815.424 -
Pul ido-Turbo-Cizal la 1,74 2.056 40,100 276 1.658.251 Deliniante 2¢ 122.571, - 28.643, - 2.419.424,-
Descerado-Chorro-Esmeri | - Ofc. 24 Admt?. 122.571, - 28.643, - 2.419.424, -
Desmoldeo 1,80 2.12  40.800 20 1.701.143 Analista Lab. 2¢ 122.571, - 28.643, - 2.419.424, -
Ofic. 3¢ 1,90 2,237 39.68 258 1.731.573 Almacenero 122.571,- 28.643, - 2.419.424 -
Revestimientos 1,90 2.2%7 42.047 295 1.778.345 Chofer Turismo 122.571, - 2B8.643, - 2.419.424, -
Corte Carro 1,94 2.24  42.648 04 1.816.746 Encargado 122,571, - 28.643,- 2.419.424, -
Ofic. 24 2,-- 2.349 40.632 287 1.807.015 Aux.- Admt?, 99,773, - 27.411,- 2.034.944 ,-
Corte-Fundicitn 2,10 2,47 44479 21 1.934.534 Aux. Laboratorio 99,773, - 27.411,- 2.034.944,-
Ofic. 1t 2.3 2719 4.115 319 2.043.059 Telefonista 90.000, - 19.962, - 1.759.392, -
l—l——-—-—-u_________- At e i ra e R A A B R ST LY - WS
ANEXO -2-
Jornal Of.12 Jefe Del. Del. Jefe Tec. Aux. Jefe IJefe
1991 %  Peon Espec. Of.28 Of.12 Almac. Chofer Admto. Perito Taller Maestro Encarg. Proy. 12 Admt. Org. Lab. Sec.12 g/resp. Of.32
1775 1781 1791 1798 1786 1794 1821 1907 1860 1826 1803 1849 1821 1861 1861 1787 1861 1913 1783
63 481 483 485 4g2 484 492 2155 502 493 - 48] 499 . 492 502 - 502 482 502 516
64 481 483 485 482 484 492 S0 02 w93 487 . 499 492 502 502 482 502 516
65 445 448 449 446 G443 455 L77 465 456 451 #6_2 455 465 465 447 465 478
66 1 b45 448 449 446 448 455 477 bes 456 451 462 455 L65 465 447 U4g>5 478
67 : - 427 430 43] 429 430 437 458 Lug 438 433 444 437 447 447 429 447 459
68 21 376 376 378 375 - 377 382 400 391 383 379 3883 382 391 .. 391 375 39] | 402
69 21 3747 376 378 5 ¥ Selmis 7 382 400  39] | 383 379, 388 332 391.. 391375 391 402
70 376 378 375 37T 5382 400 391 383 379 388 382 391 391 375 391 402
71 358 360 357~ 359 364 3%ar 372 365 361 370 364 372 .372 357 372 333
T2 322 324 32157323 328 343 7 335 | 329 32523330 3781335 103350 13920322 g ny
- 73 322 324 B2 323 328 343 - 335 379 322 2333 « 328" 335 1335 322 3290 344
74 269552201 - =P8R 2690 D73 986 D79, g7k 270 5:277. 27310279 279 1268 1268 11287
g |
75 269 270 268 269 273 28600279 © 270 2702277 1273 279:E 279 2681268 5787
76 269 270 268 269 273 28677 279 2L 270 277 273 279 279 268 268 287 /
7 215 216 2146 215 218 i B e 216 ' 222 218 223 ' 223 214 223" 229
/8 215 216 2148205 218 22920 2230115219 216 222 218,223 223 21829230 2
/9 74 B e 1 214 215 218 229 223 219 216 222 218 223 223 214 223 229
&0 1790 1805 179 79" 182 191 18 182 180 185 182 186 18 179 18 191
81 179 180 790 179 182 191 186 182 180 185 ' 182 186 186 179 18 191
82 161 162 161 161 164 172 167 164 162 166 164 167 167 161 167 163
83 ¢ 107 - 107 108 107 108 109 Bl O112 e 110 OB =1 1k 5009 1) 200 C 11 27501 67 L2 #01s 107
84 6 107 .. 107 ~' 108 107 108 109 L LY B B (e Y 108 = oL ISty @90 El 280 12 k075 P29 55 107
85 107 107 108 107 108 109 114 112 110 08 = L3 109 L2 RIS 07 12 SFLS 107
86 5 89 90 90 89 90 91 95 93 91 2055092 e L 9 1TR 93103 IR0 9 96 89
371723 53 54 54 54 L i s ) S 56 55 54 55 955 96 06 546 56 57 53
38 3 532! 55805 5h Sl =553 55 570 56 155 I 9L O L D6 i SR SIS TR 57 53
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ELECTAO CRISOL METAL, S.A.

ACTA DE APROBACION DEL CONVENIO COLECTIVO

Reunidos por le parte Trabasjadora D.
VICTOR SANCHEZ TRUEBA, D.
EAH EMETERIO PEREZ, D.LUIS ALEEHT{] MONTES CO'*JE, D.
EUGEHIG IGLESIAS RUIZ,

LAGO PEREZ, D.
JOSE A.
JAVIER GOMEZ TERAN, D.
VEAR y por parte du la Empresa D.
FIDEL FDO. RODRIGUEZ SCHMIDT,

venin Colectivo del bienio 199111992

PEDROD

ANEXO - 3
f
i b Rt S - .
01-01-91 )
Prius co 1,66 | 1783 | 1818 ' 2056 |[2237 | 229% 2349 2475 2719
ki e == Repaso Iny.Mont Pulido ©f.32Rev., Corte C.|Ofic. 22 Corte-Fund Ofic.12
Corwmio i ; ;
1 | .
Actividad. | % | 26772 (27398 [30871 (335,89 | 34443 | 35271 | 37163 | %0826
! : _40% 60% 4o% | | uo%
1,01 L7 : 34,36 161,09 | 163,31
1,02 lsaa- 2335 i 201,54 |
1,03 o0 : :
1,04 4,70 . i | e
Sl e el Dol
1,07 2,25 } ,r | 178,02 191,18
1,0% ' 9,40 i 5
1,09 el B B o & |
1,10 i 11,70
1,11 12,90
1,12 | 14,05
[,13 15,20
1,14 i 16,40
1S § 17,60 | 67,12 | 48,05 | 54,34 £0,63 65,41
1,16 18,80 | 50,34 | 51,33 | 58,04 64,76 69,87
1,17 '20,- 53,55 | 54,60 | 61,75 68,89 74,33
1,18 22,50 | 60,24 | 61,63 | 69,46 77,51 83,62
1,19 255 66,93 - 68,25 | 77,18 86,12 92,91
1,20 27,50 | 73,63 | 75,07 | 84,90 94,73 | 102,20
1,21 30,- | 80,32 I 81,90 | 92,62 103,24 111,49
1,22 37,50 | 87,01 88,72 100,34 111,95 120,78
1,23 e ; 93,71 | 93,55 108,05 120,56 1 30,08
1,24 ' 37,50 160,40 1102,37 (115,77 129,17 139,37
1,25 i 4D,- 107,09 1109,20 |123,49 137,78 148,66
1,26 { 42,50 | 113,79 116,02 |131,21 146,40 157,95
1,27 {45, 120,48 (122,85 |138,92 155,01 167,24
1,28 | 47,50 | 127,17 [129,67 |146,64 163,62 176,53
1,29 i 50,- 133,86 {136,49 [154,36 172,23 185,82
1,30 52,50 | 160,56 4143,32 |162,08 180,84 195,11
1,31 55, 147,25 (150,14 |169,80 189,45 204,40
1,32 57,50 | 153,°% |136,97 [177,5] 198,06 213,69
1,33 ED,- 160, « 163,79 |185,23 206,67 222,93
4 et e ol el A B e et g S :
ANE X0 42
NOCTURNIDAD
Pizon 444
Rupaso 446
Inyoccidn-Montajo 454
I:'.rHj - Insp. - M.1l. Autom. 404
Pulido, Turbo, Cizalla, Descerado
Churro, Esmerilado, Decapado, Kaminski 514
Desmoldeo 530
Oficial 32 5§59
Revest imienbos 559 :
Corle carro 5§73
Oficial 22 sR7
Corte/Fundicinn 61G
OFicial 12 680

ANGEL POSTIGO MARTIN,D.HANUEL
A. GARCIA DIEZ,
FCO. -
JULI0 ROSALES --
JUAN A, CORTIGUERA - ‘FERNANDEZ,D.

han llegado & un acuverdo para el Con
sagin el texto que se adjun-

0.

te o la presente Acts y que se suscribe por le totalidad de embes

partes,

a fin de remitir dichos ejemplares & le DIRECCION PROVIN-

CIAL DE TRABAJOD psra su constancia "y publicacidn en el BOLETIN -

OFICIAL PROVINCIAL.

Parte Trabajadora:

D. ANGEL POSTIGO MARTIN

D. MANUEL A. LAGO PEREZ

D. VICTOR SANCHEZ TRUEB#

D. PEDRO A. GARCIA DIEZ

D. JOSE A. SAN EMETERIO PER
=

D. LUIS A. MONTES CONDE

0. FACO. JAVIER GOMEZ TERAN
D. EUGENIO IGLESIAS RUIZ
0. JULIO ROSALES VEAR

En representacidén de les Empresa:

D. JUAN A. CORTIGUERA FERNANDEZ

D. FIDEL FDO. RODRIGUEZ SCHMIOT ~4~—f %,

NOTA ADICIONAL:

Se hace constar que el presente Convenio Colectivo lo firmar:

En representacidn de le parte Trabnjudura:

D. ANGEL POSTIGOD MARTIN.
MANUEL A LAGO PEREZ
VICTOR SANCHEZ TRUEBA

o a g

LUIS ALBERTO MONTES COND
"FRCO. JAVIER GOMEZ TERAN

EUGENIO IGLESIAS RUIZ

o -9 o O a

JULIO ROSALES VEAR

En representacidn de la Empresa:

0. JUAN A. CORTIGUERA FERNANDEZ
D. FIDEL FDO. RODRIGUEZ SCHMIDT -

91/35695

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Ferroaleaciones y Electrometales, S. A.»

Reunidos por la Direccitn de la Empresa, D. Juan-
Carlos Sanchez Recio y por el Comité de Enpresa:

D. José Nieto Bautista, D. Manuel Sebares Martinez,

D. Angel Herrera Ceballos, D. José de la Granja

Sainz, D. Joaquin Calzado de Cos, D. Cosme Bolado
Bedia, D. Ramdn Pérez Gutiérrez, D. Conrado Eezmﬂla
Santiago y D. Francisco Porras Gomez.

ACUERDOS SOBRE SUBIDA SALARIAL DEL CONVENIO DE 1.991

S52lario BAaSe .c.cicsscsccsscsssssnsinsassssssnses 7%
Antigledad «....cesou... R TR s s ) 7%
Plus Asistencill cvseesscccsenassnsssnssnsnssnnnns 7%
STUINICIART i a sie s anssnninsses s i e et A Congelada
NoCLUIMIAAAd ..eseerevansnsssnanisnasossssanannsss Congelada
Plug FeStiVO ..ssscssscssnssnnsssssssrassanssasss Congelado

Paga Abri-l NS SRR SR E R REEE R R E RS . 5?! {llu.ﬂnn Pts]
Plus Personal .....c-ccec.a. A R U S S e e 7%

Premio MUpCialidad sesesessenssseassssssssarassas Congelado
Ayuda Minusvalia .c.cisssasensssisssssssnsssinains Congelada
Economato ..... vadeaas Sssesssssssssnnsasannssnsas Congelado
Cesta Navidad .....cc0eicncan e s RiaTe aalh e e e n plL .k Congelada
Bolsa Vacaciones ..... sresssssmsNsBssNs s A as s B us 7% *

* Se anulan los dos parrafgs ultim:s del Articulo 59 del Convenio Colectivo
de 1.990, por el siguiente: j

"Se establece una Bolsa de Vacaciones Gnica para toda la plantilla consis-
tente en 45.000° Pts, y que se abonara durante el mes de Agosto”.

Quedan congelados asimismd, el Plus Varisble, el Premio de Vinculacién,

el Fondo Social y las Becas.

Las Horas Extraordinarias se pagaran segun Ley.
Boo, 16 de Abril de 1.991
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9 .'b . r' .: ;
rticulg Bar
Articulg 12 - AMBITO 0 4
El presente Convenio re'gu‘.lnrﬁ a parlir de su ent - +93—.}| Q-ne!aciunes

laborales de lea Empresa "FERROALEACIONES Y ELECTROMETALES, S. A", en su
factoria de BOO DE GUARNIZO y afectaré a todos los trabajadores de la-misma
en dicho centro. :

Articulo 22 - VIGENCIA Y DURACION

El presente Convenio entrerd en vigor el dia 12 Enero de 1.991 y caducaré el
dia 31 de Diciembre del mismo afio.

Se considerard, por ambas partes, denunciado en tiempo y forma & la fecha de
su yencimiento.

REGIMEN Y CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 32 - JORNADA DE TRABAJOQ
Pera 1.991 la jornada enual sera de 1.792 horas como méaximo.

El horario se establecerd, cada efio, una vez 1a Empresa haya comunicado al
Comite el programe e establecer durante el afio eléctrico y el afio natural.
Dicha comunicacidén deberé efectuarse durante los meses de Sepliembre-
Octubre, siendo & pertir de 12 de Noviembre hasta 12 de Marzo un horario
distinto, por-razones de menor produccion, al horario a establecer en el
resto de los meses. |

Articulo 40 - CALENDARIO L ABORAL

Parag 1,991', cunsideruremus festivos no recuperables dentro de la jornada
anual de trabajo, independientemente de los festivos establecidos en el

Calendario oficial, dos dias para todo el peisohal acordados con los mandos

respectivos.
|: e M—Mﬁﬁi | - ]

‘Se esteblecen 22 dlas lsborables de vecaciones al efio, de log que como
minimo 15 dias laborables se disfrutern sin interTupcidn, pudiendo
fraccionarse el resto. - ' :

El periodo de dléfmta de las mismes seré del 1S de Junfo al 15 de
aepliembre.

El trabajador conocera las fechas que le corresponderén, dos meses antes
del comienzo del disfrute.

Los dlas de vacaciones serén retribufdos segin el promedio obtenido por el
trabajador {salu_riu, antiguedad y pluses que correspondan) durantie los tres
ltimos meses naturales con anterforidad a la fecha de inicio de las mismas.

Se establece una bolsa de vacaciones Unica para tode la plantille consistente
en 435.000,--ptas. brutas y que se abonaran durante el mes de Agosto.

Articulg 62 - LICENCIAS EEIgiﬂuIQ AS

A todos los trabajadores que lo sulicitan; previa justificacidn de sus
fecesidades, se les concederd una licencia sin pérdida retributiva, por los
siguientes motivos: |

8) - Por matrimonio: 15 dias naturales.

b) - Por matrimonio de hijos, padres y hermanos : 1 dia.

¢) = Por nacimiento de hijos: 3 dias naturales ampliables hasta 2 maés, de no
exisur; un Centro Hospitalario adecuado. En el supuesto caso de que uno
de estos dias coincida en dia festivo, se dispondra de un die més.

@) - Por enfermedad grave de pud.res, hermanos, abuelos, h jos y conyuge
(también politicos): 2 dias neturales ampliables hasta 3 diss mas,
Cuando el trabajador necesite desplazarse a tal efecto.

e) - Por muerte de padres, conyuge,Tabuelos, hijos, .nietos, hermanos
(también politicos) : 3 dies naturales ampliebles hasta 2 més en el caso
de desplazamiento a tal efecto. '

[

f) - Por muerte de primos, tios u-'suhrinus en ler grado: 1 die. .
g) - Por traslado de domicilio habitusl: | dfa.

h) - Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal.

i) - Por el tiempo necesario para consulta médica de especialista, con el
vislo bueno del Servicio Médico de Empresa.

Todos estos permisos deberén disfrutarse en el momento en que se
produzcan, ya que en caso contrario se perderan.

Articulo 72 - PERMISDS

Los trabajadores inscritos en curses nrguhizudus en Centros Dficiales o
reconocidos por el Ministerio de Educacién y Clencia, para la obtencidn de un
titulo académico a tenor de la Ley General de Educacidn, tienen derecho a:

8) - Los permisos por el tiempo neceserio para asistir a exémenes finales y
demas pruebas de aplitud, evaluacién o trimestrales, sin alteracion ni
disminucién alguna de sus derechos laborales, ni de las retribuciones
gue por cualquier concepto viniera percibiendo.

b) - A prestar sus servicios, en caso de que esistan & los cursos que se
sefialan anteriormente, en aguel turna de trabajo gque mejor facilite el
cumplimiento de sus obiigaciones escolares.

Articulo 89 - PROMOCION DEL PERSONAL

Las calegorias que impliquen fﬁn:iunes de mando o de confianza, tales como:
Tecnicos titulados, Contremeestres, Encergados, Capelaces, Jefes

Administrativos, Guardes Jurados,elc., serédn de libre designacion por la
Empresa.

Cuando existe uns vacante a cubrir en les categorfes de Oficiales
Administrativos u Obreros, se anuncierd en el tablén de Anuncios la

existencia de dicha vacente y la convocatdria de las pruebas de aptitud que
correspondan. -
A 18s pruebas podré presentarse todo el personal que 8si o desee y que tenge

la categorfe inmediota inferfor. La Direccifn confeccionard los progremes '
neceserios sobre los temas que sean materia de examen para las pruebes
Calificatories, que serén sometidas a conocimiento o sugerencias del Comité
de Empresa antes de su fijacidn definitiva.

La Comision examinadora asiur& compuesia por custro miembros: dos serén
elegidos por el Comité de Empresa y los otros dos por la Direccifn.

En caeso de igualdad de resultados en 1as pruebas de calificacién se dard
preferencia para ocupar la pleza, al candidaio con mayor antigieded en la
Empresa.

Para el resto de categorias profesionales los ascensos se produciran dentro
de las vacantes existentes, teniendo en cuenta la formacién, méritos y
antigiedad del trabajador, todo ello sin perjuicio de las facultades
organizativas de 1a Empresa. - |

Con el fin de promocionar el empleo juvenil, se contrateran durente los tres
meses de verano, los diez alumnos de FP-2 (dos de cada rama) quea fin de

Curso obtuvieran las mejores notes en ramas de Electricided, Motores,
Mecanica, Administrativa y Laboratorio.

Artjcul = T

Cuando por razones técnicas o productivas sea necesario suspender o

~ Mmodificar los programas de produccién, la Empresa podré destiner a los

lrabajodores a reslizar trabajos de distinta categoria profesional a Ia suya,
bien sean de reparacidn, nuevas instalaciones, conservacién, limpieze, etc.,
respetando les categorias laborales correspondientes a su grupo de origen y

reintegrandoge e! trabajsdor a su antiguo puesto, cuando cese la causae que
motivé el cambio. |

Cuando este puesto de trabajo sea de una cotegoria superior, no podré ser
superior a cuatro meses ininterrumpidos. Si sobrepasa este periodo, el
\rabajador conserverd la nueva retribucién’, aun reintegrindose a su puesto
antiguo de trabajo, sslvo que los casos de sustitucidn fueren por servicio
militer, enfermedad, accidente de trabsjo, licencias 6 excedencies.

Cuando se tratase de un puesto de calegorie 'n'aférfinr se conservard la
retribucion correspondiente a su puesto de origen.
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Si el cambio aludido en el parrafo anterior tuviera su origen, a peticion del

propio trebajador, se asignard a éste el salario que corresponda al trabajo
prestado.

Articulo 102 - PERSONAL CON CAPACIDAD DISHINUIDA

Al personal que le sea reconocida, por el Organismo competente o por el
Servicio Médico de Empresa, cualguier disminucion de su capacidad para el
desarrollo de su trabajo habitual, 1a Empresa le destinaréd a un puesto de
trabajo acorde a sus capacidades.

Articulo 112 - COMITE DE SALUD LABORAL

El Comile de Salud Laboral estara compuesio por los miembros elegidos por
el Comité de Empresa y por la Direccion de la misma respectivamente, con
arreglo a la ordenanza de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Seréd funcion de este Comite, promover y observar las disposiciones en
materia de seguridad e higiene en el trabajo, asi como estudiar y proponer
las ‘modaiidades que estime oporiunas, en orden a prevenir los riesgos
profesionales, o cudnto sea conveniente para la debida proteccion de la vida y
salud de los trabajadores.

Los miembros del Comité dispondrén , pera el ejercicio de sus funciones,
de10 horas mensuales retribuidas denlro de su jornada laboral.

La Empresa realizara, a peticion del Comité de Salud Laboral y por mediacion
dge un Organismo competente del Ministerio de Trabajo, un reconocimiento
ambienlal por éreas o zonas de trabajo, en presencia de dos de los miembros
de este Comilé, elegidos por los trabajedores. Si en dicho reconocimiento se
detectasen niveles no aceptables, la Empresa fijard un plazo para su
eliminacion € informara al Comité de Salud Laboral del curso de los trabajos
de correccién que se efectien. Los resultados de este informe seran
remitidos al Presidente del Comite de Salud Laboral.

La Empresa informaré al Comité de Selud Laboral de 10s casos que se puedan
presentar de trabajadores afectados por enfermedades profesionales,
procediendo a investigar las ceusas que las motlivaron para su oporiuna
correccion, asi como a destinar el trabajador efectedo e oiro puesto de
rabajo acorde con su categoria profesional y condicion fisica.

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Articulo 122 - INCREMENTO SALARIAL

El aumento econdmico a aplicar con efecto 12 de Enero de 1991, seré del 7%
sobre los conceptos retributivos siguientes:

- Salario Base

- Antiguedad

- Plus de Asistencia
- Plus Personal

Todos los conceptos retributivas que sean abonados por némina seran brutos,
y se definen en los Articulos siguientes:

Articulo 129 - SALARIQ BASE

El salario base esté relacionado con las categorias profesionales, y queda

reflejado en el Anexo | de este Convenio

En dicho salario base se incluyen los conceplos de Prima y Penosidad,
resenados en el Convenio Colectivo de 1990.

Articulo 142 - ANTIGUEDAD

Este conceplo se abonard sequn la tabla siguiente:

Ne Afias Ptas./Afio Ptas Ano/ 14
A partir del 22 44.084.-- 3.149 -~
62 88.061,-- 6.290 --
112 176.122,-- 12.580,--
|62 264.183,-- 18.870,--
712 352.137,-- 25.153 --
262 440.198,-- 31.443 --

Articulo 152 - GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Estén constituidas por dos mensualidades, pagaderas conjuniamente con las
rmensualidaces de 102 meses de Junio y Noviembre. respectivamente.

m
L4

1
A
o

Su cuantia se calcularé teniendo en cuenta los conceptos de salario base,
antiguedad y plus personal si lo hubiese.

En las sustituciones a personal |.L.T .por accidente o enfermedad que tuviera
un escaldn retributivo superior al del sustituto, éste percibird la paga

- extraordinaria porporcionalmenie & los dias trabajedos en el escaldn

superior y el suyo de origen. En el supuesto de que las sustituciones tuviesen
una duracion superior a los tres meses anleriores a cada una de aquellas, el
sustituto percibira la gratificacién integra conforme al escaldn retributivo
de]l empleado sustituido.

El personal con al menos un afo de antigieded, percibird estas pages en el
momento de su cese, sea cuadl sea la causa que lo motivé, prorrateadas a
razon de dos dies y medio por mes en cada una de ellas, contadas desde el
mes en que se percibieron y hasta el mes del cese.

Se estﬂﬁlece, ademas, una gratificacion en el mes de Abril consistente en
110.000,-- Plas. brulas.

Articulo 162 - PLUS DE ASISTENCIA

El personal recibird la cantidad de 95¢,- Ptas. brutas diarias por dia

realmente trabajado. No se pagaré este Plus cuando el dia lo comprendan
horas extraordinarias.

Este Plus de asistencia se abonard tambien en squellos cesos de baja por
accidente laboral y enfermedad con ingreso por hospitalizacion. '

Articulo 172 - PLUS PERSONAL

En este Plus Personal se incluye el 2 ® de la masa salarial de 1990, el
antiguo plus distancia del Convenio de 1990, la diferencia de salario por la
supresidn de los escalones, grupos y tarifas del Convenio del afio anterior
(por la nueva creacidon de la escale de categorias profesionales)asi como los
plus personales anteriormente establecidos.

Articulo 182 - TURMICIDAD

Complemento al que tendra derecho todo trabajador que preste sus servicios
en horario de6ha ld4h ,de Idha22h y 22h a6 horas.

Durente 1a vigencia de este Convenio se fija en 250~ Ptas. brutas por jornada

complela trabajada, o 1a mitad de tal cantidad por menos de media jornada de
lrabajo.,

iculg 192 - N

Complemento al que tendré derecho todo traba jador que preste sus servicios
en horario comprendido entre las 22 h y las 6 horas.

Durante la vigencia de este convenio se fija en una cantidad de 700 '~ Ptas.

brutas por jornada completa trabajeda, o la parte proporcional
correspondiente a las horas efectivas de trabajo.

Articulp 202 - PLUS FESTIVO

Todo trabajador que preste sus servicios durente cualquiera de las catorce
fiestas anuales, se le remunerard dicha jorneda con un concepto de Plus
Festivo, segun se refleja en el Anexo | a este Convenio Colectivo en funcidn
de las categorias profesionales; independientemente de disfrutar dicho
festivo.

El trabajador que preste sus servicios habituaimente en uno de los relevos de

ciclo continuado y le tocara descansar en une de les cetorce fiestes
mencionadas disfrutard, por ese concepto, de un dia de descanso adicional.

rticulo 212 - COMPLEMENTOQ POR BAJA DE ACCIDENTE O ENFERMEDAD

A todo el personal en activo que cause baja por accidente o enfermedad, 18
Empresa complementara hasta el 100 ¥ de su salario habitual desde el ler.
dia y el Plus de Asist®ncia salvo en los casos recogidos en el Art. 16. -

Para percibir el complemento de accidente seré necesario el informe del
Comilé de Salud Laboral sobre dicho accidente en materia de utilizacién de
prendas de seguridad y condiciones en que se produjo.

Sin que esté en &nimo de la Empress el restringir el pago de! complemento de
enfermedad; pero si perseguir haste donde ses posible el frsude, este
complemento se perderd cuando se produzca alguna de las siguientes
circunstancias:
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.- No tener a la Empresa puntualmente informada de los partes de bnj'u,
alta y semanales de confirmacidn, que salvo casos especiales, deberan
ser entregados personalmente,

ra
i

No presentarse de manera injustificadea a los controles, tanto en
domicilio como en el botiquin, que requiera el Servicio Meédico
para seguir la evolucidn de la enfermedad.

3.- Desatender las prescripciones medices y tratamientos durante el
periodo de baja, incluidas las recomendaciones del Servicio Médico de
Empresa.

4- Cuando de los controles e inspecciones realizadas, de las que séra

previamente informado el Comité de Empresa, resulte demostirado de
manera evidente, y no sélo a criterio Médico, que e! trabajador no se
encuentra impedido para el cumplimiento de los deberes laborales.

Ln
[

En caso de discrepancia entre los distintos informes médicos, en
relacion a la continuidad de la baja, lo resolvera la Inspeccidn Médica de
la Seguridad Social y si del dictamen de la misma se desprendiera que
la baja era improcedente , se perdera el complemento desde que se inicid
el trarmile de la Inspeccion.

Articulo 229 - PREMIO DE NUPCIALIDAD

El personal percibiré la cantidad de 34.250'-Plas. brutas en caso de
encontrarse en activo y tener une anliguedad minima de un afio.

De no alcanzar dicha aniig[’:edad el premio quedara reducido a8 la mitad del
anterior importe.

Aarticulo 272 - PREMIO DE NATALIDAD

>e eslablece un premio de 21.000'-Ptas. brutes con molivo del nacimiento de
cada hijo.

ariiculo 242°- PREMIO DE VINCULACION

Se establece un premio de vinculacion e la Empresa en funcion de los anos de
servicio prestados a la misma, con arreglo a 13 siguiente escala:

Escalén .- A los 21 anos de servicio continuado, una mensualidad de salerio
real.

Eicalon 2.- A los 25 afos de servicio conlinuadg, dos mensualidades y media
de salario real.

En caso de Jubilacidn cobraran este premio aquellos trabajadores que en el
momento de jubilarse tengan 20 afios o mas, pare el primer escaldn, y 30

afnos o mas de servicio continuado pera el segundo escaldn, si no 1o hubiesen
cobrado.

Articulo 252 - PREMIO DE JUBILACION

Al Jubilarse el trabajador percibird una cantidad resultante de computar
G 200°-Plas. brutas por afio de servicio activo o continuado en la Empresa.

articulo 262 - AVUDAS ESPECIALES

Se astablece a favor de los trabajadores en activo o pasivo que tengan a su
Cargo familiares afectados de minusvalia fisica o psiquica, la cantidad de
17000 '-Plas. brutas mensuales por cada causante.

Independientemente, si estuvieran escolarizados, la Empresa abonara los
ga>los mensuales de escolarizacidn, previo recibos, hasta un maximo de
| 2.000°- Plas brutas Este concepto es incompatible con el Arl. 28

Las condiciones que deben reunir los afectados son las siguientes;

al flue sea conyuge, ascendientes, descendientes o hermanos del
lirabajador o del propio cényuge, y

b) Cue convivan con el trabajador, y 8 sus expensas.
Ze entendera por minusyalia fisica, 1a imposibilided de valerse por si mismo,
ArECIsando 13 ayuda de otra persona pnrn la realizacion de las funciones

elementales de la vida,

=€ ronsiderard la existencie de minusvalia psiquica, cuando haya sido
declarada i reconocida por la Sequridad Social.

Se abonaré en ambos casos, aun percibiendo la subvencidn legu? que esté

~establecida por la Ley.

For contra, no se procederd al abono cuando se perciba pension de s
Seqguridad Social.

Articulo 272 - LOTE DE NAVIDAD

Se establece una aportacion de la Empresa por este concepto de 8.500'-Ptas.
netas por cada trabajador, jubilados, viudas y personal en larga enfermedad.

El Comité de Empresa se encargaré de su confeccidn y distribucidn.

Articulg 282 - AYUDA MATERIAL ESCOLAR

Se concederd una esyuda de material escolar a todos los hifos de los

trabajadores en activo que lo saliciten, de m:uerun a las siguientes cuantias
Yy condiciones,

ler. grupo. - 10.500'-Ptas. netas por nijo, siendo para Jardin de Infancia,
Preescolar, EG.B, F.P, Escuelas de Idiomas, B.UP, C.0.U, Artes Aplicedas, y
para todo Eenlrn I"'EEEI'IDE:II:ID u Oficial inclugendu estudios por

~ correspondencia.

2% grupo . - 15.000°-Ptas. netas por hijo, para estudios de grado medio y
SUperior.

En ambos casos se exigira la presentacion del certificado de matriculd del
curso, permitiéndose una sola repeticidn de curso.

Ser. grupo.- 15.000'-Ptas. netas para aquel trebajador que curse estudios
horologados por el Ministerio de Educacion, en centros oficiales o

reconocidos por dicho Ministerio, previa presentacion del cerlificado de
matricula.

Tucaz las solicitudes para la concesién de estas Ayudes, deberan ser
presentadas entre el 1S de Septiembre y el 30 de Octubre y serén satisfechas
por la Empresa, una vez esiudiadas, antes del 31 de Diciembre.

E5 incompalible la percepcidn de dos ayudes de material escolar para la
misma persona, dentro de un mismo afio,

Articulo - ECONOMATO

Todo el personal en activo percibiré una bonificacién en vales de Economato,
consistentes en:

l.- 60.000'-Ptas. netas/anuales para e! perzﬁnul con ingresos brutos hasta
2.722.000.- Plas.

2~ 48.000'-Plas. netusfnnunles para el personal con ingresos brutos
superiores a 2.773.000'-Ptas.

Los jubilados y viudas del personal que fallezca en activo, a partir de 12 de
Enero de 1.989, percibirdn 1.000°-Ptas. netas/mensuales en vales de
Economato, por beneficiario.

Articulo 202 - SERVICIO MILITAR

El personal que se encuentre en esta siluacidn y ademas sea cabeza de

familia, disfrutara durante. su permunenm en ella del S0% de sus haberes
laborales.

Durante los permisos de 15 o mas dias, siempre que les necesidades del
trabajo lo permiten, se podra incorporar a un pueslo de trabajo similar a su
categoria durante el periodo del mismo.

cuando las disposicioges legales reglementen el servicio civil o prestacién
social sustitutoria, ésle tendrd la misma consideracidn que el servicio
militar.

articula 212 - AUYILI0 POR DEFUNCION

En caso de fallecimiento de un trabajador en activo, ya ses por causa natural
0 poi” accidente dentro o fuera de sus horas de trabajo, sus derecho-habientes

percibiran 1a canticad de 1.350.000'-Ptas., mas 350.000'- Ptas. por cada hijo
que este tuviera a su cargo. '

Los lrabajadores podran designar por escrito el beneficiario de dicha
cantidad. En caso de no hacerlo, el auxilio se entregard @ sus -
derecho-habientes.
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VARIODS

Articulo 729 - PRENDAS DE TRABAJD

_Independientemente de las prendas de proteccidn previstas: en la Ordenanza

General de Seguridad e Higiene del Trabajo, la Empresa .faciliterd
anualmente al personal obrero: dos buzos de trabajo, dos tosllas de bano y
dos tosallas de mano, que seréan entregados dentro del mes de Enero de cada
ejercicio.

La calidad de dichas prendas seré revisada por el Comité de Salud Laborsl.
Articulo 372 - COMPENSACION DES !

El personal que por cuenta de la Empresa deba efectuar desplazemientos,
percibiréd en concepto de compensacién por desplazemiento 1a centidad de
2.200'- Ptas. brutas por dia de trabajo, cuando se cumpla pernoctar fuera del
lugar de residencia, y 1.100'-Ptas. brutas en caso contrerio.
Independientemente, en ambos supuestos, la Empresa abonard los gastos
devengados por locomocidn, alojamiento y manutencian.

En caso de que se diers la circunstancia de que durante los periodos de
desplazamiento o estancia se incluyera algun dia festivo, 1as cantidades se
incrementarian en un 1003 para estos dias festivos.

Quedan excluidos aquellos empleados que su puesto de trabejo implique
desplazamientos periddicos, en lales casos sequiré en vigor el régimen de
gastos suplidos.

Articulo 742 - COBRO SALAR

Los trabajadores percibirén sus retribuciones por transferencia bancaris y
se les concederd el tiempo, en aquellos cuan;,eﬁﬁ%udumenle necesarios,
para han:er efectivo el importe del mismo.

Articulo 252 - HORAS EXTRAORDINARIAS

Tienen la consideracidn de horas extraordinarias estructurales, y que son de
obligatoria realizacién, aquéllas debidas a ausencias imprevistas, cambios
de turno derivados de la naturaleza del trabejo y averias que afecten al
funcionamiento normal en suministros de energin materias primas, unidades
Yy salida de productos. -

Se entenderdn por horas exiras de causa mayor las derivadas por 18 necesidad
de reparar siniestros u otros defios extraordinarios y urgentes, que puedan
afectar gravemente al funcionamiento de las instalaciones.

En caso de que el 408 del computo anuel de horas extreordinerias fuerea
superior a la jornada anual establecida, se contratard un trabajador fijo de
plantilla por jornada anual superada.

Las horas extraordinarias se abonaran segun Ley.

Articulo 762 - PRIVACION DE LIBERTAD

Todo personal que sufra privacion de libertad que le impida acudir a
justificar su ausencia al trabajo por un periodo méaximo de diez dias,

conservard todos los derechos que disfruteba entes de su privacién de
libertad. ;

&

Mientras se encuenire en tal situacién se considerara eﬁ situacidn -de

perrmiso no retribuido, siendo admitido sutomaticamente a peticion del
trabajador. :

Articula 772

- ASAMBLEAS E INFORMACION

Loz trabajadores tendran derecho a convocar por parte del Comité de Empresa
0o al menos por un 25 ® de la plentilla, cuantas asambleas crean

convenientes, 1as cuales se celebraraén dentro de los respectivos centros de
lrabajo.

Laz asambleas estaran 'presididus por el Co de Empresa de forma
coiegiada, y a las mismas podrén asistir, unjcamepte, los integrantes de la
plantilla de 1a Empresa.

Estas asambleas podran celebrarse en hores de trebajo, con un dmbito de 6
horas anuales.

Los miembros del Comité de Emprese podrén , con cargo o crédito de horas
mensuales retribuidas, dar informacidn o atender cualquier consulta sobre
temas laborales.

El personal que deba consullar con sus represententes dispondra, en horas de
trabajo y sin merma alguna en sus percepciones, de un tiempo prudencial
para realizar la consulta, notificando con antelacidn a su mando inmediato
la ausencia momentéanea de su puesto de trabajo.

Articulg 282

—YACANTES PERSONAL

%

De las vacantes de personal se dard pmfarénciu a los trabajadores, y para 10s
hijos de trabajadores eventuales en la Empresa, de acuerdo con el tiempo que
trabajaron y para los hijos de trabajadores en activo, jubllados o fallecidos.

De todos los contratos que se realicen, el Comité tendra informacion previa.
Articulp 392 - SIN|

Cuando se solicite, 8 requerimiento de los trabajadores afiliados & un
Sindicato, el descuento de su cuota sindical a través de némina, 1a Direccidn
de este Centro de Trabajo pondrd las méximas facilidades para su
recaudacion hasta que no reciba comunicecién en conitra por parte de
cualquiera de los irnbujudur&s a los que se les efectue dicha retencidn.

rticul - ]

En caso de que el |.P.C. establecido por el Instituto Necional de Estudisticu
registrara a 31 de Diciembre de 1.991 un incremento respecto al 31 de
Diciembre de 1.990 superior al 68 , se efectuard une revisién salarial tan
pronto se constate oficialmente dicha circunstencia, en funcidn del exceso

sobre 1a citoda cifra. Esta revision se hara efectiva a partir del 12 de Enern
de 1.992.

Articulo 412 - COMISION MIXTA

Estard compuesta por dos representantes del u;tﬁiﬁl:umité de Empresa y dos
representantes de la Empresa. '

Sus funciones serén las de velar por el cumplimiento de las estipulaciones
contenidas en el presente Convenio y aclarar cuantas dudas puedan surgir al
respecto.

Articulg 429 -

Todo aquello que no esté reflejado en el pre#anle Convenio, se regira por la
legislacidn vigente especifica de cada sector.

Articulo 472 - PRESTAMOS AL PERSONAL

Se reconoce la existencia de una normativa acordada entre 1a Empresa y los
trabajadores sobre présteamos solicitados para todo el personal, con
excepcion de los Tecnicos Superiores y Apoderados.

La cantidad asignada seré de 9.500.000'- Ptas.

Articulo 442 - COMEDOR

La Empresa tiene subcontratado un servicio de comedor al cual tienen acceso
todos los trabajadores fijos y en activo.

Del coste del servicio referido, cads trabajador paga una parte, sfendo ésto
el 203 sobre el coste total del mismo.

Para 1.991 sera de 100'- Ptas.

Articulp 452 - FON !

#
#

Durante la vigencia del presente Convenio, la Empresa destineré la cantidad
de S00.000°- Ptas. cun a! fin de realizar distinlus obras sociales.

£ste Fondo estb reguladn por unos estatutos que elabora el propio Comité de

Empresa en el plazo de un mes a partir de la:-firma del Convenio, dando
traslado de 1os mismos a 1a Direccidn.

rticulo 262 - SERVICIO MEDICO EMPRESA

El Servicio Médico de Empresa o botiquin, esturﬁ,ch’n?quastu por un Médico y
un practicante (ATS). :
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- El médico acude diariamente durante el horario sefialado al efecto por el
OSHE.

- El practicante tiene jornada partida de ocho horas.

Ademas de las funciones que ordens el OSME, el practicante aplica
inyectables y cura al personal que necesita tratamiento de la Sequridad
Sucial, previa presentacion de la prescripcion facultativa.

El personal que se encarga del cuidado y limpieza del botiquin, del material y
de los vestuarios, haciendo jornada ininterrumpida de ocho horas, seran los
que, fuera de las horas habituales del personal del SHM., prestarén los
auzilios elementales de primeras curas en el botiquin.

Para adquirir 1a pleza o titularided de Auxilier, se precisaréa ademéas de un
periado Ge prueba de cuatro meses de adaptacion o practicas en el botiquin
bajo la vigilancio o supervision del Practicante, la realizacidn de un cursillo
de Furmacion acelerada encaminado & su mejor formacién para el
cumgiirmiento de sus funciones.

Los reconocimientos meédicos se haran normalmente con una frecuencis
semestral. Se efeclian y consisten en pruebas de dinamometris,

expiromeltria, auscultacion, andlisis de sangre y orine en general y

reconocimientios especificos dependiendo del puesto de trebajo de caeda
operario. Las fichas y cartilles sanilerias se aclualizaréan después de cads
reconocimiento. Los trabajedores deberén acompefiar en sus respeclivos
reconocimientos, las cartillas sanitarias que a su nombre, y con carécter
qeneral, les facilitara el Servicio Médico. '

Cuando un trabajador precise los servicios del botiquin debera ponerlo en
coriocimiento ce su mando superior. Si no pudiese avisar con anterioridad, lo

hard una vez atendida su nececidad, bien personalmente o dejando constancia
de =u ¥151ta al boliguin.

Ezte servicio de botiquin dispone ademas de una ambulancia en propiedad,

perfectamente eguipada en cuanto a elementos de camillas, equipo de
gxigeno, etc.

E! personal gue sea citado por la Empress purﬁ efectuar el reconocimiento
medico obligatorio, y que habria de efectuarlo en ayunas, dispondra al final
Je este reconcciniento de un desayuno a carge de 14 Empresa.

articulg 472 - SUBVENCION AL COMITE DE EMPRESA

oe establece una cantidad de 5000~ Plas. netas anuales por trabajador en
aclivo, entregandose durante el primer semesire al Comité de Empresa, para
s uttlizacign en aquellos casos sociales que se establezcean.

Articulo 452 - RESPETO A LOS DERECHOS ADQUIRIDOS

Se respetaran las condiciones personales que en su conjunlo sean mas
beneficiosas que las estipuladas en el presente Convenio Colectivo,
manteniendose eslrictamente "AD PERSONAM".

ANEXOD 1

CATEGORIAS PROFESIONALES (ANO 1.991)

R b CATEG PROFESIDNAL SAL. BASE ARD

5.BASE/1 4 P. FESTIYD

Ne CATEG PROFESIDNAL SAL. BASE ARD 3.BASE/1 4 P. FESTIYOD
21 Especialiata - C. Afino 1.563.270 111.662 1.316
22 Analista 22 Laboratorio 1.527.960 109.140 1.293
23 Telefonista 1.527.960 109.140 1.293
24 Conductor Parque Mbyil 1.493.720 106.694 1.268
P Conductor Turismo 1.493.720 106.694 1.268
26 Oficial 22 1.493.720 106 694 1.268
21 Auxiliar Administrativo 1.433.720 106.694 1.268
28 Ezpecialists - C. Grus 1.493.720 106 694 1 268
29 Auxiliar Laborstorio 1.465.900 104.707 1.249
30 Dficial 32 1.465.900 104.707 1.249
31 Yigilante 1.465,900 104.707 1.249
32 Ordenanza 1.465.900 104.707 1.249
33 Especialista 1.465.900 104.707 1.249

Ingemero y Licenciado

! 2.675000 191.071 } 608
2 Ing Tecn , Perito yAsim. 2536970 181212 LS5
3 Ayle -Tecnico Sanitario 2536970 181 212 1.575
4 Jete 192 Admnmatr stivo 2536270 181.212 1.575
9 Jete de Expediciones 2 390.380 170.741 1.542
b Jefe de Taller 2 390.380 170.741 1.542
7 o Jete de Alniacen 2390 780 « 170.741 | 542
3 Maestro Industrial 2175310 155 379 1.509
2 Jete 22 Addnnniatrativo 2175310 155 379 1.509
1) Contramaeslre 1 709 860 122133 1.421
L Onecral 12 Adininistrative 1 709 660 o133 1.421
)i Ervarqado | 668 130 119.152 1.392
(8 Delineante Proyectista | 668 130 119152 1 392
14 Jete 12 Laboratlorio 1627410 116 248 1361
Inatrumentista 1 627 470 116 248 1 361
I Bazculero 1627470 116 248 1.361
17 Almacenern 1627.470 116 248 1.361
| 3 Anali.ta 19 Laboratorio 1563270 111 662 1 316
19 Oficral 12 1 563270 111662 1 316
Y] uticral 22 Admmstrative 1503 210 111 662 1.316

91/38177

1. ADMINISTRACION MUNICIPAL

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

Ordenanza municipal reguladora del cuadro
de sanciones de trdfico derivado de la aplicacion
dela Ley R. D. L. 339/90, de 2 de marzo
(Ley de Seguridad Vial)

Exposicidén de Motivos.

La vigente Ley sobre Tralico, Cireulacién de Vehfculoes a
mot.or y Seguridad Vial, establece ol ejercicio ¥y la
coordinacion de las comprtencias sobre trafico, circulacién deo
vehiculos a motor y =seguridad vial que corresponden a las
distintas administraciones pihlicas que en la misma se citan.

En uso de las atribuciones que citado Texlo L.egal
establece para los municipios, procede la elaboracién: de una
Crdenanza Municipal en la gue ge tipifiquen tLtanto Jas
infraccionenr como las cuantfas de las sanciones que
corresponden a las mismas, dentro de los limites que dispone
la Ley, acomodando citadas cuantfas a las peculiaridades del
municipio de Torrelavega. ' :

Articule Unico

La presente Ordenanza tiene por objeto determinar el
cuadro de sanciones derivade de la aplicacidn del R.D.L.
319/906, de 2 de marzo por el que se aprucha el Texto
Articulado de la Ley sobre Trdfico, Circulacién de Vehfculos a

Motor y Sequridad Vial, acomedandn la cuantia de las sanciones

que a continuacidén se citan a las peculiaridades del municipio
de Torrelavegas

INFRACCION - 1100 IHPURTE
FFEETYTTETEXEX xX¥rTx ETFFEEEY
nre. =

Comportarse de forma que antorpece indebida-

mante la circulacidn. I Z2.000. -
At . 9

Comportarse originando peligro, perjuicios o

molastias a otros. L 5.000. -
Nnrt. .

Comportarse de fcrma que causa dafio a los -

bianes. - L 5.000. -
Art. Q9

Conducir de modo negligente. G 15.000. -
art . 9

Conducir de modo temerario. - G 25.000. -
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INFRACCION
RPEFTETRREN ’ s

Art. 10 ;

Arrojar, depositar o abandonar sobre la via
objetos o materias que puedan antorpecer la
circulacibdn, parada o estacionamiento.

Art. 10
Arrojar, depositar o abandonar sobre la via

objetos o materias que puedan hacer peligro-
sa la circulacidn, ‘parada o estacionamiento.®

Art. 10

Arrojar, depositar n abandonar =obre la via
objetos o materias que puadan deteriorar—- -
aquella o sus intalaciones.

Art. 10

Arrojar, depositar o abandonar sobre 1la via
objetos o abandonar materiales que puedan -
alterar las condiciones apropiadas para - -
circular, parar o estacionar.

Art. 10 -

Crear nbst&culn o peligro en la via sin to-
mar las medidas necesarias para hacerlo de-
saparecer lc antes posible.

art. 10

Crear obsticulo o ppligro an la via sin to-
mar las medidas necesarias para poder ser -
advertido por lo= demds usuarios.

Art. 10

Crear obsticulo peligroso en la via sin to-
mar las medidas para que no sa dificulte la
circulacidn.

Art. 10 =

Arrojar a la via o en sus inmaediaciones una
colilla encendida que pueda ncaﬂlnnar - -
incendio.

Art. 10

Aarrojar a la via o en sus inmediaciones un
objeto encendido que pueda ocasionar yn -
incendio.

Art. 10
Emitir ruidos en la via rebasando los limi-
tes reglamentarios.

act. 10
Emitir contaminantes en la via rebasando

lo= limites reglamentarios.

Art. 10
Emitir perturbaciones electromagnéticas - -
rebasando los limites relgamentarios.

aArt. 11 ;

conducir un vehiculo sin estar en todo mo-=
mento en condiciones de controlarlo. z
Aart. 11

Conducir algln animal sin estar en todo mo-
mento en condiciones de controlarlo.

art. 11
Conducir =sin la pracau:xdn necesaria por la
proximidad de otros usuarios de la via.

Art. 11
conducir un vehiculo sin mantener la propia
libartad de movimientos.

Aart. 11
Conducir un vehiculo =in mantunar el campo .
necasario de visidn.

Art. 11 Apart.- 2
Conducir in vehiculo sin mantensr la atencidn
parmanente a la conduccidn

Art. 11 Apart, 2
Conducir un vehiculo sin mantener la posicidn
adacuada.

Art. 11 Apart. 2

Conducir un wvehiculo =in cuidar da que al res-
to de los pasajaro= mantengan la posicidn ade-
cuada

Art. 11 Apart. 2

Conducir un vehiculo =in cuidar da la adecuada
colocacidn de lo= objatos transportados para
que no interfieran en la conduccidn.

Art. 11 Apart. 3
Conducir uszando ca=cos o auriculara=s conacta-
A aparato de sonido

Art. 11 Apart. 3

Circular con algln menor da 12 afios en los
asientos delanteros dal vehiculo =in usar
di=po=itivos homologados

Art. 12, Apart. 1}

Conducir un vehiculo con una tasa de alcohol
an sangre superior a 0,8 gramo=s por mil c.c.
sin scbrepasar los 0,9 gramos

BE - P aTal B ol
Ll = f B S Tl
P e e o Mt e B RS E‘:}

IMPPORTE
SRR R 2

10.000. -

10.000.-

10.000.~-

10.000. -

8.000.-

B8.000.-

].000.-

2.000.-

5.000.-

5.000.-

5.000.-

5.000.-

2.000.-

2.000.-

2.000.-

5.000.~-

5.000.-

5.000.-

5.000.-

E-GDD.--

5.000.-

2.000.-

2.000.-

15.000.~-

INFRACCION
ERIETWEREX

Art. 12 Apart. 1

Conducir un vahiculo con una tasa da alcohol
en sangre superior a 0,9 gramos por mil c.c.
ain sobrepasar los 1,2 gramos.

aArt. 12 aApart. 1

Conducir un vehiculo con una tasa da alcohol
an sangre =superior a 1,2 gramos por mil c.c.
=in sobrepasar los 1,6 gramos.

Art. 12 Apart. 1
conducir un vehiculo con una tasa de alcohol

en sangre superior a 1,6 gramos por mil c.c.

Art. 12 Apart. 1
Conducir un vehiculo con una tasa de estupe-
facientes suparior a la reglamantaria.

Art. 12 Apart. 1
Conducir un vehiculo con una tasa de sustan-
cias quimicas suparior a la reglamentaria.

Art. 12 Apart. 2
No someterse a las pruebas reglamentarias

establecidas para la comprobacidn del grado
da intoxicacidén por alcohol.

Art. 12 Apart. 2

Mo sometersa a la=s pruebas reglamentaria-
mente establecidas para comprobacidn del
grado da intoxicacién por sustancias qui
micas

Art. 13 Apart.

Circular por la izquiaerda en una carreatera
de doble sentido da circulacid, en sentido
contrario al estipulado, &n curva de redu-
cida visibilidad.

aArt. 13 Apart. ¥

Circular por la izquierda en una carretera de
doble sentido de circulacidn en curva de re-
ducida velocidad sin arrimar=e lo miAs cerca
posible al borde derecho de la calzada.

Art. 13 Apart.

Circular por una carretera de doble sentido
de circulacién en cambio da rasante de redu-
cida visibilidad =in arrimarse lo mAs cerca
posibla al borde derecho da 1la calzada.

Art. 13 aApaft.

Circular por la izquierda de la calzada en
una carretera de doble santido de circulacidn
an tramo con visibilidad.

Art. 13 Apart.

Circular por una :arrutura de doble santido
de la circulacidn en tramo con visibilidad,
sin arrimarse lo mids cerca posible al bords
derecho de la calzada.

Art. 13 Apart. .
Circular por una carretera da doble sentido
de la circulacidn en tramo con visibilidad
sin mantensr la separacién lateral suficients
para realizar el cruce con seguridad.

Art. 14 Apart. 1
Circular por al arcen, sin razones ds eamer-
gencia, con un automdvil.

Art. 14 Apart. 1

Circular por @l arcen, sin razones des emar-
gencia, con un vehiculo especial no agricola
quea por su peso miAximo autorizado debe de
hacerlo por la calzada.

aArt. 14 Apart. 1A
Circular por el carril de la izquierda, en

calzada con doble sentido de la circulacidn
y dos carriles.

nrt._ld Apart. 1A

Circular por el carril de la izquierda,

en calzada con dobla sentido de circulacidn
y dos carriles, no separados por marcas via-
les.

Art. 14 aApart. 1B

Circular por el carril de la izquierda, an
calzada con doble sentido de circulacidn y
tres carriles, %sparados por marcas discon-
tinuas. o

Art. 14 Apart. 160
Circular fuera da poblado por un carril
distinto situado mAs a la darecha, =sin
que la circunstancias del trifico o de
la via lo aconsajen.

Art. 14 Apart. 1C :
ircular fuera de poblado por un carril
distinto del situado a la mis a la derecha
ontorpeciendo la marcha de otro vehiculo
que le sigue.

TI1R0)
STV

IMPORIE
(ERYTERE

15.000.~-

20.000.-

20.000._-

20.000.-

25.000.-

5.000.-

5.000.=

9.000.-

2.000.-

10.000.-

2.000.-

2.000.-

5.000.-

2.000.-

2.000.-

2.000.~

2.000.°




Numero 128

Jueves, 27 de junio de 1991. — B. O. C.

Péagina 2.159

INFRNACCION

W W WM

Art. 14 Apaft. 1C

Circular fiera de problado por un carril
distinto del =ituado mias a la darecha con
vehiculo que normalmente debe hacerlo por
este carril, sin qua las circunstancias lo
aconsajen.

Art. 14 Apart, 1C

Circular fuera da poblado por un carril
distinto del situado miAs a la deracha, con
vehiculo que normalmente debe de hacarlo
por esta carril, entorpeciendo la marcha de

otro qua le sigues.

Art. 14 Apart. 1D

Circular por calzada de poblado con al me-
nos dos carriles para el mismo sentido, -
delimitados por marcas longitudinales, -
cambiando de carril sin motivo justificado.

Art. 15 aApart. 1

Circular ocupando la calzrada mAs de lo
imprascindible, y conducieando un vehiculo
da traccidn animal, que debe ciruclar por
al arcen.

Art. 15 nfpart. 1
Circular ocupando la calrada mas da lo
imprescindible, conduciando un vehlculo

aspacial con peaso mAximo autorizado no
suparior al reglamentario, que dabe de
circular por al arcan. :

Art. 15 hfApart. 1

Circular ocupando la calrada miAs de lo
imprescindible, conduciendo un ciclo qua
dabe circular por &l arcen.

Art. 15 -Apart. 1

Circular ocupando la calrada mis de 1o
imprascindible, conduciendo un ciclomotor,
que debe circular por el arcen.

aArt. 15 aApart. 1

Circular ocupandn la calzada mis de lo
imprascindible, conducisndo un coche dea
minusvalido que debe circular por el arcen.

Art. 15 Apark. -1

Circular ocupando la calrada mi= da lo
imprescindible, debimndo hacerlo por el
arcen dada =su velocidad reducida por
razones de emergencia, perturbando grave-
mente la circulacidn.

Art. 15 Apart. 2

Circular en posicidn paralela con otro
vehiculo, teniendo ambos prohibida dicha
forma de circular. 3

Art. 14 nApart. 1
Utilizar un tramo de via distinto del
ordenado por la Autoridad competente.

Art. 16 hApart. 1

Utilizar un tramo de via distinto del
ordenado por la Autoridad compatants an
santido contrario al estipulado. .

Art. 16 aApart. 7

Contravanir la=s reastricciones o limita-
ciones a la circulacian impuestas a de-
terminados vehiculos vy para vias concretas.

hrt. 17 Apart.

No dajar a la izquierda el rafugio, isle-
ta o dispositivo de guia, en doble sentido
de circulacidn.

Art. 18 +fApart.
Circular por ‘autopista cen un vahiculo de
traccidn animal .

Art. 1R npart.
Circular por autopista con un ciclo.

Arct. 1R Apart.
Circular por autopista con un ciclomotor.

Art. I8 npart.
Circular por autopista cor un coche da
minuvalido.

hrt_ 19 nfpart., 1

Circular a velocidad qua no la parmite
detenar su vahiculodantro da los 1imites
de su campao de visidn y ante cualquier
obstiAculo posible.

ﬁft. 19 anpart., S
F}Fﬂu]ar a wvelocidad inferior a 1a mi-
Nima reglamantariamente establecida.

At 20 Npart. )
Reducir considerablementa 1a veion idad,
SIn existir peligro inminentes yv no cor-

Cinrarse de que punde hacerlo sin riesgo
Para otros conductoreas.

M EC.D. 201
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rt. 20 Apart. 1

educir considerablementa la velocidad,

in existir peligro inminente y no adver-

irlo previamente a los vehiculos que le
siguen. G

art. 20 Apart. 1

Reducir considerablemente la velocidad,
sin existir peligro inminente, con riesgo
de colisidn para los vehiculos que le si-
guean.

Art. 20 Apart. 2

Circular detrias de otro vehiculo sin dejar
espacio libre que la permita detanarsea an
caso de frenada brusca =in colisionar.

Art. 20 Apart. 3

Circular detrds de otro vehiculo sin sefja-
lar el propdsito da adalantamisnto con una
separacidn que no parmite ser a su ver ada-
lantado con seguridad.

Art. 20 Apart. 3

Circular detrd=s de otro vehlculo sin sefa-
lar el propd=ito de adelantarlo con una
separacidn inferior a 50 metros, con vehi-
culo cuyo peso midximo autorizado obliga a
dicha separacidn minima.

Arc. 20 aApart. X
Circular detrds de otro vehiculo =in sefia-
lar el propdsito de adenlantarlo con una

separacidn inferior a 50 metros, con vehi-
culo o conjunto de mis de 10 matro= da
longitud total. '

Art. 20 Apart. 5

Entablar competicidn de valocidad entre
vehiculos en via pdiblica o de uso piblico

no acotada para ello por la Autoridad compe-
tenta.

Art. 20 Apart. S

Entablar competicidn de velocidad entre
parsonas en via plblica o de uso piblico
no acotada para ello por la autoridad
compatanta.

Art. 20 Apart. 5

Entablar competicidn de velocidad entre
animales an via pdblica o de uso piblico,
no acotada para ello por la autoridad
compaetantea.

Art. 21 Npart. 1
Ho ceder &l paso en una interseccidn debi-
damente sefializada.

Art. 21 apart., 2
No cedar al paso en una interseccidn a los
vehiculos que se aproximan por su derecha.

Art. 21 ~Apart. 24
Circular por una via sin pavimentar, sin
ceder el paso a otro vehiculo que circula
por via pavimentada.

Art. 21 aApart. 2B
No ceder el paso a un vehiculo que circu-
la por railes.

Art. 21 Apart. 2C

Acceder a una glorieta sin ceder &l paso
a los vehiculos que marcha por la via
circular. ;

Art. 22 Apart. 1

No ceder el paso a otro vehiculo que ha
entrado primero en un tramo estrecho no
safalizado al efecto, siendo imposible o
muy dificil el cruce.

Art. 22 Apart. 1

No ceder el paso a otro vehilculn que
circula en sentido contrario, en un tra-
mo estrecho seffalizado al efeacto, siendo
imposible o muy dificil ®1 cruce.

Art. 22 aApart.” 2

Noceder el paso al vehiculo que circula
en sentido ascendente, en un tramo de
gran pendiante v estrecho, no sefializado
al efecto. 2

Art. 22 Apart. 2

Mo ceder &l paso al vehiculo que circula

en santido contrario, en un tramo de gran
pendiente y estrecho, con sefializacidn -
axpraesa al aefecto.

Art. 23 fApart. 1

Mo respetar la prioridad de los vehiculos
sobra los peatones. ;

Art. 23 Apart. 1a

No respetar la prioridad de paso de los -
peatones ean pa=o debidamente sefializado.
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Art. 23 aApart. 1B

Girar con al vehiculo para entrar en otra
via =in conceder prioridad de paso a los
peatones qua la cruzan.

ﬁrt- 2X Apart. 1C

Cruzar con un vehiculo el arcen sin conce-
der prioridad de paso a los peatonas que =
la cruzan.

Art. 23 Apart. 2

cruzar con un vehiculo una zona peatonal =
sin dajar pasar a los peatones gue circu=-=
lan por slla. '

Art. 23 Apart. 3A

Circular con un vehiculo =in ceder el paso
a los peatones en la subida o bajada de un
transporte colectivo de viajeros, en para-
da sefalizada como tal.

Art. 23 aApart. 3B
Circular con un vehiculo sin ceder el paso
a una tropa en formacidn.

Art. 23 Apart. 38 _
Circular con un vahiculo sin ceder el paso
a una fila escolar.

art. 23 aApart. 3B
Circular con un vehiculo sin ceder el paso
a una comitiva organizada.

art. 23 Apart. 4
Conducir algln animal y no respstar la - -
prioridad de paso de los vahiculos an a=a

tramo de via. -

aArt. 23 Apart. 4A

Cconducir un vehiculo y no respetar la prio-
ridad de paso de los animales que circulan
por una calzada debidamente safalizada.

Art. 23 Apart. 4B

Girar con el wvehiculo para entrar en otra =
via =in conceder prioridad de paso a los -
animales que la cruzan.

art. 23 apart. 4C

Cruzar con un vehiculo el arcen sin conce--
dar prioridad de paso a los animales que -
circulan por aquel al no disponer da calza-

da.

art. 24 Apart. 1 '
Mo respatar la prioridad de otro vehiculo -
an interseccidn debidamente safializada, - -

obligando a su conductor a modificar brus--
camente la trayectoria o velocidad.

Art. 24 aApart. 1

Mo re=spetar la prioridad dm otro vahiculo -
en interseccidn sin sefializar, obligando a
sy conductor & modificar bruscameants la - -
trayectoria o la velocidad

Art. 24 apart. 1

No mastrar con suficienta antalacidn, por -
=y forma de circular y especialmenta con la
reduccidn paulatina de la velocidad, qus ya
a cader el paso ®n una interseccidn.

Art. 24 Apart. 2

panatrar con el vehiculo en una interseccidn
quedando detenido de forma que impide u obs-
truye la circulacidn transversal :

Art. 24 aApart. 2

Panetrar con el vehlculeo en un paso de psa--
tones, quedando datenido de forma que impide
u obstruye la circulacidn de los peatones.

Art. 24 Apart. 3

Tener detenido el vehiculo en interseccidn -
regulada por semAforo, obstaculizando la - =
circulacién, y no salir de aquella pudiendo
hacerlo.

Art. 25 Apart.

Mo conceder prioridad de paso a un vehlculo
de sarvicio de urgencia que circula en ser--
vicio da tal caricter. '

art. 26 Apart.-
Incorporarse a la circulacidn, estando para-
do o estacionado, sin cerciorarse previamen-
te de que puede hacerlo sin peligro para los
demds usuarios.

Art. 26 ~Apart.

Incorporarse a la circulacidn, estando para-
do o estacionado, sin cerciorarss previamen-
te de que puede hacerlo =in peligro para los
demAs usuarios, un conductor de transporte -
colectivolLde viajeros.
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Art. 26 Apart.

Incorporarse a la circulacidn, procedente de
una via de acceso o rona colindante sin cer-
ciorarse previamente de que puesde hacerlo -
sin peligro para los demis usuarios.

10.000.-

aArt. 26

Incorporarse a la circulacidn procedente de
una via de acceso o zona colindante sin cer-
ciorarse da que pueade hacerlo sin peligro -
‘para los demiA= usuarios, un conductor de - -
transporte colectivo de viajeros.

10.000.~-

_Art. 26 Apart.

Incorporarse a la circulacidn estando parado
o estacionado, sin cedar el paso a otros - -
vehiculos

10.000.-

aArt. 26 Apart.

Incorporarse a la circulacidn estando parado
o estacionado, sin ceder el paso a otros - -
vehiculos, un conductor de transporte colec-
tivo de viajeros.

10.000.-

10.000.-
Art. 26 Apart.

Incorporarse a la circulacidn prbcadantd'da
una via de acces=o o zona colindanta sin ca--
10.000.- der @l paso a otros vehiculos
Art. 26 Apart.
Incorporarse a la circulacidn procedente de
una via de acceso o zona colindante sin ce--
der @l paso a otros vehiculos un conductor -
de transporte colectivo de viajeros.

10.000.~

Art. 26 Apart.
Incorporarse a la circulacidn sin sefializar
debidaments la maniocbra

10.000.-

Art. 26 Apart.

Incorporarse a la circulacidn sin sefalizar
dabidamente la maniobra, un conductor des -
transporte colectivo de viajeros

10.000.-

art. 26 Apart. _
Incorporarse a*la via procedente de un ca- -
5 000.- rrilde acelsracidén sin llevar la vealocidad -
adecuada.
Art. 26 Apart.
" Incorporarsa a la via procedente de un ca- -
-ril da aceleracidn =in llevar la wveloci - -
S.000.- dad adecuada un conductor de transporte co -
lectivo de viajearos.
aArt. 27 Apart. 1
No facilitar en l1a medida da lo posible, 1la
incorporacidn a la circulacidén de otros va--

25 _ 000.- hiculos.

Art. 27 Apart. 2

Mo facilitar en 1a medida de lo posible, la

incorporacidn a la circulacidn d& un vahicu-

lo de transporte colectivo de viajasros desds
~5 000, - una parada sefializada.

Art. 28 aApart. 1
Girar con al vehiculo sin advertirlo pravia-
mente y con suficiente antelacidén a los - -
conductores de los vehiculos que circulan -
datras del suyo.

5.000.- o
art. 2B Apart. 1
Girar con el vehiculo con paligro para los -
que se acercan an sentido contrario, dada la
valocidad v distancia de astos.

5.000.-
Art. 28 Apart. 1

Remalizar un cambio de direccidén a la izquier-

da =sin visibilidad suficients.

Art. 28 Apart. 2
5.000.-

la por el carril que se pretends ocupar.

Art. 29 Apart.
Efectuar el cambio de sentido de la marcha

10.000.- 2
l1a via el menor tiempo posible.

Art. 29 Aparkt.

Efectuar el cambio de sentido da marcha sin -
advertir su propésito con las sefiales pracep=

15.000.-
tivas con la antelsacidn suficiente.

Art. 29 aApart.:

Efactuar @l cambio da sentido da marcha con -

peligro para otros usuarios des la via

5.000.-

art. 29 Apart. -

Efectuar al cambio de santido de marcha obs--

taculizando a otros usuarios de la via.

Art. 29 Aparkt.

Permanacer an la calzada para efactuar el - -

&.000.- cambio de santido, impidiendo continuar la

L

Desplazarse lateralmente para cambiar de ca--
rril =in respatar la prioridad del qus circu-

cin elejir el lugar adecuado para interceptar
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marcha de los vehiculos que circulan detrids -
suyo, pudiendo salir de aquella por su lado -

daerecho.

art. 30 Apart.
Efmectuar un cambio de marcha an tramo de via

con visibilidad limitada.

art. I0 Apart.
Efectuar un cambio de santido de marcha en un

paso a nivel.

Art. 30 Apart.
Efectuar un cambio de sentido de marcha en -

tramo de via donde esta prohibido a1 adelan--
tamiento y no esti expresamente avtorizado el
cambio de sentido, careciendo de visibilidad.

Art. 30 Apart.

Efectuar un cambio de sentido de marcha en -
tramo de via donde estdA prohibido al adelan--
tamiento ¥ no estid axpresamenta autorizadao el
cambio de sentido, con visibilidad.

Art. 31 Apart. 1
Circular hacia atrls sin causa justificada.

Art. 31 Apart. ]
Circular hacia atrds durante un recorrido - -
superior al minimo indispensable para efec- -
tuar la amiobra de la que as complementaria.
Art. 31 Apart. 2 ]
Mo efectuar lentamente la maniobra de

atris.

marcha

Art. 31 Apart. 2
Efectuar la maniobra de marcha atri=s sin = =

advertirlo con las sefiale=s preceptivas,_

Art. 21 Apart. 2

Efectuar la amniocbra de marcha atris =sin cer-
ciorar=e de que, por la visibilidad, espacio
y tiempo, no suponga peligro para los demis -
usuarios.

Art. 32 Apart. 2
Adelantar por la izquierda a un vehiculo cuyo
conductor aestd indicando claramente su propd-

sito de cambiar de direccién a la irquiarda o
parar en ese lado.

Art. 33 Apart. 1

Efectuar un adelantamiento que requiere un -
desplazamiento lateral, s=in advertirlo con -
las sefiales preceptivas caon la suficiente an-
telacion.

Art. 33 AfApart. 1

Efectuar un adelantamiento sin que exista - -
espacio libre suficiente en el carril que - -
utiliza para la maniobra, con peligro para -
quienes circulan an santido contrario.

Art. 33 Apart. 1

Efectuar un adelantamiento sin que exista - =
espacio libre suficiente en el carril que - -
utiliza para la maniobra, entorpeciendo a - -
quienes circulan en sentide contrario.

Art. 33 Apart. 2

Efectuar un adelantamiento cuando el conduc--
tor del vehiculo que le precede en &l mismo -
carril ha indicado su propdsito de despla- -
Zarse hacia el mismo lado. -

Art. 33 Apart. 3

Adelantar cuando otro conductor que le sigue
POr el mismo carril ha iniciado la maniobra -
de adelantar a su vehiculo.

Art. 33 Apart. 3

Adelantar =in disponer dal espacio suficients
Para reintegrarse a su mano al terminar el a-
delantamiento.

Art. X4 pApart. 1

Adelantar sin llevar durante la ejecucidn de
la maniobra una velocidad notoriamente supea--
rior a la del vehiculo adslantado.

Art. 34 aApart. 1

Adelantar a otro vehiculo sin desjar entre - -
ambos una separacidn lateral suficiente pa—- -
fa realizarlo con seguridad.

Art. 34 aApart. 2

NO volver a su mano, una vez iniciado el ada-
lantamiento ante circunstancias que puaden -
dificultar su finalizacidn con seguridad.

Art. 34 Apart. 2

Volver a su mano, al no poder adelantar con -
Seguridad =sin advertirlo a lo=s que le si- - -
guen con las sefiales preceptivas.
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Art. X4 Apart. 3

Adelantar sin reintegrarse a su carril lo - -
antes posible y de modo gradual, obligando -
a otros usuarios a modificar su trayectoria -
0 velocidad.

Art. 34 Apart. 3
Adelantar reintegrindose a =u carril sin - -
advertirlo mediante las seflales preceptivas.

Art. 35 Apart. 1

No cefiirse al borde derecho de la calzada al-
ser advertido por el conductor que le sigus -
del propdsito da adelantar a su vehiculo.
Art. 35 Apart. 2

Aumentar la wvelocidad cuando va a ser adelan-
tado.

Art. 35 aApart. 2

Efectuar maniobras que impidan o dificulten -
el adelantamiento, cuando va a ser adelan- -~
tado.

Art. 35 aApart. 2

‘No disminuir la velocidad cuando va a sar = =

adelantado uni vez iniciado sl adelantamiento
al producirse una situacidn de peligro.

Art. 36 Apart. 1

Adelantar invadiendo la zona reservada al - -
santido contrario en curva de visibilidad ra-
ducida.

Art. 384 Apart. 1

Adelantar invadiendo la rona ressrvada al - -
santido contrario en cambio de rasante de vi-
sibilidad reducida. 3
Art. 36 apart. 1

Adelantar invadiendo la rona resarvada al - -
sentido contrario en un lugar en que la vi- -
sibilidad disponible no es suficiente.

Art. 36 aApart. 2
Adelantar en un paso da peatones senfalirzado -
como tal.

Art. 36 Apart. 2
Adelantar en un paso a nivel o en sus inma- -
diaciones.

Art. 36 Apart. 3

Adelantar en interseccidn o @an sus proximida-
des, por la izquierda, a un vehiculo de mi=s -
da dos ruedas, no siando plaza de circulacidn

giratoria ni calzada goce de prioridad sefa--
lizada.

Art. . 37 éApart. .

Rebazar a un vehiculo inmovilizado por nece--
sidades del trifico, ocupando el carril -
izquierdo de la calzada, en tramo sn que esti
prohibido adelantar.

Art. 37 @Apart.

Rebasar a un vehiculo inmovilizado por causas
ajenas al trifico, ocupando el carril -
izquierdo de la calzada en tramo en  que esta
prohibido adelantar ocasicnando peligro.

Art. 38 Apart. 2 !
Parar en via urbana de doble sentido separado
dal borde darecho del arcen.

Art. X8 aApart. 2

Parar en via urbana de doble sentido separado

dal borde derecho de la calzrada.

.Art. X8 Apart. 2

Estacionar en via urbana da doble santido sea-
parado del borde deracho #ul_nrcun.

i
Art. 38 Apart. 5

Parar en wvia urbana obstaculizando gravemsnte
la circulGecidn.

_Art. 38 Apart. 3

Parar en via urbana constituyendo un riesgo -
para los demds usuarios.

Art. X8 Apart. I
Estacionar en via qyﬁihn constituyando un -
riesgo para los dehds usuarios.

Art. 38 Apart. 3

Parar o estacionar el vehiculo ausentindose -
del mismosin tomar las medidas raglamantarias
que eviten que se ponga en movimiento.

Art. 39 Apart. 1A
Parar en via interurbana en curva da visibi--
lidad reducida o en sus proximidades.

Art. 39 Apart. 1a
Parar en via urbana, en cambio de rasante de
visibilidad reducida o en sus inmadiacionas.
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Art. X9 Apart. 1A
Estacionar en via urbana, en curva de visibi-
lidad reducida o ean sus proximidades.

art. 39 Apart. 1B
Parar en paso para ciclistas.

Art.-39 Apart. 18

‘Estacionar en paso para ciclistas,.

Art. 39 Apart. 18
Parar en paso para pesatones.

Art. 39 Apart. 1B
Estacionar en paso para peatones.

Art. X9 aApart. 1D
parar en una interseccidn o en sus prnx1m1da-

das an via urbana

Art. 39 Apart. 1D
Estacionar en una interseccidn o en sus pro--

wimidades en via urbana.
Art. 19 Apart. 1F

Parar en lugar donde se impide la wvisibilidad
de la =efializacidn a otros wsuarios. .

Art. 39 Apart. 1F

" parar en lugar donde se obliga a otros usua--

rios a hacer maniobras

Art. 39 npart- s
Estacionar an doble fila.

Art. 40 Apart. 1

Conducir un vehiculo sin extremar la pruden--
cia o reducir la velocidad por debajo de la -
maxima permitida al aproximarse a un paso a =
nivel .

Art. 40 Apart. 2

No detenasrse hasta tenar el paso libre, al =
llegar a un paso a nivel cerrado o con la ba-

rrera o semi-barrera an movimiento.

Art. 40 Apart. 2
No detenar=se uno detris ds otro en el carril

correspondiente hasta tener el pasolibre, al
lleagar a un paso a nivel cerrado o con la ba-

rrara o semi-barrera en movimiento.

Art. 40 Apart. 3
Cruzar una via ferrea con demora no Justifi--

cada.

Art. 40 Apart. 3 5
Cruzar una via ferrea sin haberss cerciorado

de que no axiste riesgo de quedar inmoviliza-
do dentro del paso.

Art. 42 Apart: 1

Circular con un vehiculo entre la puesta y la
=alida del =0l =in llevar ancendido sl alum--
brado reglamantario.

Art. 4?2 Aparta 1
Circular sin alumbrado en situacidn da falta
o disminucidn da visibilidad.

Art. 42 Apart. 1

Mo sustituir 2] alumbrado de carretara por el
de cruce, produciendo daslumbramiento a los -
que circulan &n santido contrario.

Art. 42 Apart. 1

Restablecer el alumbrado de carrntnra antes -
de rebasar la posicidn dal conductor del ve--
hiculo con el que se cruza.

Art. 42 Apart. 1 5
No sustituir a]l alumbrado da carretera por al

‘de cruce circulando detris de otro vehiculo a

menos da 150 mts, produciendo daslumbramiento
por el e=peajo retrovisor.

Art. 42 Apart. 1

Circular con alumbrado cde cruce duslumb&unta-'

Art. 42 Apart. 2A

Circular durante el dia con una motocicleta
sin lleavar ancendido &l alumbrado reglamenta-
rio.

AaArt. 435 Apart.

Mo utilizar el alumbrado reglamantario &n -
condiciones meteocoroldgicas o ambientales que
disminuyan sensiblemente la visibilidad.

Art. 44 Apart. 1 .

No advartir &l conductor de un vehlculo, a -
otros usuarios da la via, de las maniocbras a
efectuar, utilizando la sefializacidn luminosa
o, an su dafecto, »1 brazo segin lo detarmi--
nado raglamentariaments.

Art. 44 Apart. 3
Hacer uso inmotivado o0 exagerado de las sefia-
les aclsticas.

THPURTE
EFEWER

15.000.-

2.000.-

5.000.-

2.000.-

EIDEGI-

5.000.~-

i

10.000.

8.000.

8.000.

5.000.-

2.000.-

2.000_.~-

2.000.-

5.000.-

5.000.-

5.000.-

8.000._-

B.000.-

8.000._~-

8.000.-

=.000.-

5.000.-

5.000. .~

2.000
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Art. 44 Apart. 4
utilizar dispositivo du =z=afialas especiales en

caso antirreglamentario.

Art. 44 Apart. 4
Utilizar dispositivo de sefiales especiales an
condiciones antirreglamentarias.

Art. 44 Apart.” 4

No sefialar su presesncia una miAquina de obras
publicas con una luz intermitenta o giratoria
de color amarillo-auto en los casos y condi--
ciones reglamentarios. :

Art. 44 Apart. 4

No sefialar su presencia un camidn trabajando
en la via pdblica, con una luz intermitante o©
giratoria de color amarillo-auto en los casos
y condicionas reglamsntarios.

Art. 44 aApart. 4

No sefialar su presencia un vehiculo especifi-
camante destinado a remolcar accidentadoso -
averiados, con luz intermitente o giratoria -
de color amarillo-auto en los casos y condi-=-
ciones reglamentarios.

Art. 44 Apart. 4
Montar o utilizar dispositivo de seflales - -

aespaciales sin autorizacidn.

Art. 44 Apart.

Llaevar abiertas la= puertas del vehiculo.

Art. 45 aAparf.
Abrir las puertas antes de la complaeta inmo--
vilizacidn del wvehiculo.

Art. 45 Apart
Abrir las puertas o apearse del vuhlculu sin
haberse cerciorado previameante de que ®&llo no
implicaba peligro o entorpecimieanto para - -
otros usuarios.

Art. 464 Apart.
Mo parar &l motor de vehiculo durante la car-

ga de combustible.

Art. 47 apart. 1

Mo utilizar el casco de proteccidn en los ca-
=0s y condiciones determinados reglamantaria-
mente, circulando sn motocicleta.

Art. 47 Apart. 4

No utilizar el casco de proteccidn en los - -
casos y condicionas determinados reglamenta--
riamenta, circulando en ciclomotor.

Art. 49 Apart. 1 -
Trnasitar por la calzada existiendo zona pea-
tonal.

Art. 49 Apart. ‘2

No transitar por la parte izquierda de la -
calrada en una carratara qua no dispona de
espacio reservado para peatonas.

Art. 50 apart. 1

Transitar por la via objeto de la ley ani--
males da tiro, carga o silla sin ir custo--
diadas por alguna parsona.

Art. S1 Apart. 1 -
Estar implicado en un accidents da trifico
y no auxiliar a o solicitar el auxilio a -
las victimas.

Art. 51 aApart. 1~ °

Presenciar un accidente da trAfico y no au--
xiliar o solicitar el auxilio a las victi- -
mas.

Arct. S1 Apart. 1

Tener conocimiento de un accidentes de trAfi-
co ¥y no auxiliar o solicitar el auxilio a -
las victimas.

Art. 51 Apart. 1

Estar implicado en un accidente de tradfico y
no prastar su colaboracidn para evitar mayo-
res paligros o dafios o para restablecer, en
la madida de lo posibla, la saguridad de la
circulacidn.

Art. S1 Apart. 1

Presanciar un accidente da trifico vy no - =
prastar su colaboracidn para svitar mayores
paligro= o dafios o para restablecer, en la -
madida da lo posible, la saguridad en la - -
circulacidn.

Art. 51 Apart. 1

Tenar conocimianto de un accidentes da trafi-
€O ¥ no prastar su colaboracidn para evitar
mayores paligro= o daifios o para restable - -
car, an la madida de lo posible la seguridad
da la circulacidn.

T1P0 IMPORTE
EFWTE EWFTEER
L 2.000.-
L 2.000.,-
L 2.000.-
L 2.000.-
L 2.000.-
L 2.000.-
L " 2.000.-
L 2.000.-
* 2.000.-
L 4.000.-
L 4.000.-
L 4.000.-
L : 2.000.-
L 2.000.-
L 2.000.~-

G 20.000.=
G 20.000.-
G 20.000.-
G 10.000.-
G 10.000.-
G 10.000.-
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Art. 51 apart. 1

Estar implicado &n un accidente de triAfico y

no prestar su colaboracidn para esclarecer -

los hechos. G 8.000.~-
art. 51 Apart. 1

Presenciar un accidente de trdfico y no - -

prastar su colaboracidn para ssclarecer los

hachos. G 8.000.-
Art. 51 Apart. 2

Obstaculizar la calzada con un vehiculo, por

causa da accidente o averia, y no sefialiar -

convaniantementa el mis=mo. L 5.000.-
art. 51 Apart. 2 :

Obstaculizar la calzada con la carga de un -

vahiculo, por causa de accidents o averia, -

y no sefalizarla convenientemente. L 5.000.-
Art. 51 Apart. 2

Obstaculizar la calzada con un vehiculo, por

causa de accidents o averia, y no adoptar -

el conductor }as madidas necesarias para re-

tirarlo en el menor tiempo posible. L 5.000._~-
Art. 51 Apart. 2

Obstaculizar la calzada con la carga de un -

vehiculo, por causa de accidente o averia, -

y no adoptar el conductor las madidas neca--

sarias para retirarla en el menor tiempo po-

sible. L 5.000. -
aArt. S3 Apart. 1

No obedecer una sefial de obligacidn. L 2.000.-
Art. 53 Apart. 1

Mo cbadecer una sefial de prohibicidn. L 2.000.-
Art. S3 nsApart. 1 :

No adaptar el comportamiento al mensaje de - 2

una seflal reglamentaria. L 2.000,.~-
Art. S8 Apart. 2

Instalar seffalizacidn en una via sin parmiso

y sin causa justificada. L 8.000.-
Art. 58 Apart. 2

Retirar seflalizacidn de una via sin permiso

y sin causa justificada. L 8.000.-
Art. 58 aApart. 2

Trasladar sefalizacidn de una via sin parmi-

S0 ¥ sSin causa justificada. L 8.000.~-
Art. 58 aApart. 2

Dcultar sefializacidn dea una via sin permiso

Yy sin causa justificada. I 8.000.~
Art. 58 Apart. 2

Modificar sefializacidn da una via sin permi-

%0 ¥ =in causa justificada. L 8.000.-
Art. 58 aApart. 3

Modificar el contenido dea las =safiales. L 8.000.-
Art, 58 Apart. 3

Egnducir sin llevar el correspondiente per--

miso de conduccién, por no ponerlo, tenién--

dolo concedido. G 2.000.-
Art. 72 Apart. 3

No ;dentifjcar al conductor responsable de

la infraccién el titular de]l vehiculo debi-

damente requerido para ello. G 20.000., -

Disposicién Final:

En lo no previsto en la presente Ordenanza sec aplicard Io
establecido en el Real Decreto Legislativo 339/1.990 de 2. de
Har;a, (R.O0.E. 14/03/90), por el que se aprueba rl Texlo
Articulado de la Ley sobre Tr&fico, circulacién de vehiculos A
Motor y Seguridad Vial, y demi&s normativa concordante.

DILIGENCIA:

Para hacer constar que el texto gue antecede correrponde

4 la Ordenanza Municipal reguladora del cuadro de sanciones
resultante de la aplicacién de la Ley pobre Trafico,
Circulacién de vehfculos a Motor y Seguridad Vial, smeqiin Lexlo
aprobado definitivamente por el Pleno de la Corporacién en
Bes16n extraordinaria de fecha 28-11-90.

Torrelavega, 30 de Noviembre de 1.990.

WE 10 J"I.CCK\L.

91/36620

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SIETE
| DE SANTANDER

EDICTO |
Expediente numero 173/87 .

Dona Teresa Marijuan Arias, magistrada-jueza del
Juzgado de Primera Instancia Numero Siete
de Santander,

Por el presente, hago saber: Que en este Juzgado
de mi cargo y Secretaria del que refrenda se siguen autos
de juicio de cognicion bajo el numero 173/87, a ins-
tancia de «Automocion Garaje Sancho, S. A.», repre-
sentada por el procurador don Fernando Garcia Vi-
fiuela, asistida del letrado don Evencio Bustamante
Mirapeix, contra don Fernando Sarabia Veldzquez,
mayor de edad y en ignorado paradero, sobre reclama-
c10n de cantidad, en cuyos autos, por resolucion de esta
fecha, se ha acordado notificar la sentencia recaida en
el presente procedimiento, cuyo fallo es del tenor literal
siguiente:

Fallo: Que debo estimar y estimo la demanda in-
terpuesta por el procurador don Fernando Garcia Vi-
fiuela, en representacion de «Automocién Garaje
Sancho, S. A.», contra don Fernando Sarabia Velaz-
quez, declarando el vencimiento anticipado de los

plazos pendientes de pago, segiin contrato suscrito entre
las partes, condenando al demandado a estar y pasar

por esta declaracion y a que abone al actor la suma de
459.378 pesetas, con sus intereses, asi como las costas
causadas. |

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando
y firmo.—Firmado y rubricado, 1a magistrada-jueza.

Y para que sirva de notificacion al referido deman-
dado don Fernando Sarabia Velazquez, y para su colo-
cacion en el tablon de anuncios de este Juzgado e in-
sercion en el «Boletin Oficial de Cantabria», expido el
presente, en Santander a 2 de abril de 1991.—lLa
magistrada-jueza, Teresa Marijuan Arias.—El secretario
judicial (ilegible).

91/24507

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SIETE
~ DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 143/89

Dofia Teresa Marijuan Arias, magistrada-jueza del
Juzgado de Primera Instancia Numero Siete
de Santander,

Por el presente, hago saber: Que en este Juzgado
de mi cargo y Secretaria del que refrenda se siguen autos
de juicio de cognicion bajo el numero 143/89, a ins-
tancia del sefior abogado del Estado, en nombre y re-
presentacion del Ministerio de Transportes, Turismo y
Comunicaciones, contra don Pedro Salmén Belado,
don Luis Diaz Garcon, don Miguel Morante Morante,
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«Construcciones y Excavaciones Montaiiesas, S. A.» y
don Rafael y don Miguel Cajigal Caloca, y en ignorado
paradero estos dos ultimos, sobre reclamacion de can-
tidad, en cuyos autos, por resolucion de esta fecha, se
ha acordado emplazar por el presente edicto a los co-
demandados don Rafael y don Miguel Cajigal Caloca
para que en el plazo de seis dias contesten a la demanda,
previniéndoles de que, si no contestan en el plazo, seran
declarados en rebeldia, dandose por contestada la de-
manda, siguiendo el juicio su curso.

Y para que sirva de emplazamiento a los referidos
demandados don Rafael y don Miguel Cajigal Caloca,
y para su colocacion en el tablén de anuncios de este
Juzgado e insercion en el «Boletin Oficial de Canta-
briay, expido el presente, en Santander a 5 de abril de
1991.—La magistrada-jueza, Teresa Marijudn Arias.—El
secretario (ilegible).

91/26307

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SIETE
DE SANTANDER

Expediente numero 1.523/89

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado de
Instruccién Numero Siete de los de Santander,

Doy fe: Que en el juicio de faltas nimero 1.523/89,
seguido ante este Juzgado por don José Ferreiro Fer-
nandez, ha recaido la sentencia cuyos encabezamiento
y parte dispositiva son del tenor literal siguiente:

Sentencia—En la ciudad de Santander a 12 de abril
de 1991. La sefiora magistrada-jueza, dofia Maria Te-
resa Marijuan Arias, ha visto este juicio verbal de fal-
tas, seguido con intervencion del sefior fiscal, en
representacion de la accién publica, contra don Jesus
Marcos Garcia, cuyas demas circunstancias se desco-
nocen y vecino de Santander, por lesiones en agresion.

Fallo: Que debo condenar y condeno a don Jesus
Marcos Garcia como autor de una falta de dafios a la
pena de 50.000 pesetas de multa y que indemnice al
S. M. T. U. en los dafios causados en el parabrisas del
autobtis municipal que sean acreditados en periodo de
ejecucion de sentencia; que debo condenar y condeno
a don Jests Marcos Garcia y don Javier Rodicio como
autores de una falta de vejacion leve a la pena de 10.000
pesetas de multa a cada uno de ellos.

Y por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo—Firmado: Maria Teresa Marijuan Arias.

Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria» vy sirva de notificacién en legal forma a don
Jestis Marcos Garcia, expido la presente, visada por la
sefiora jueza, en Santander a 10 de mayo de 1991.—FEl
secretario, Miguel Sotorrio Sotorrio.

90/33505

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SIETE
DE SANTANDER

Expediente numero 979/89

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de Instruccion Nimero Siete de los de Santander,

Doy fe: Que en el juicio de faltas numero 979/89,
seguido ante este Juzgado por insultos y amenazas, ha
recaido la sentencia cuyos encabezamiento y parte dis-
positiva son del tenor literal siguiente:

Sentencia: En la ciudad de Santander a 23 de no-

viembre de 1990. La magistrada-jueza, doiia Florencia
Alamillos Granados, ha visto este juicio verbal de faltas
seguido con intervencién del sefior fiscal, en represen-
tacion de la accién publica, contra don Belisario Ca-
nales Blanco, cuyas demads circunstancias se desconocen
y vecino de Ledn, por insultos y amenazas.

Fallo: Que debo absolver y absuelvo libremente de
la falta que ha dado origen al presente procedimiento
a don Belisario Canales Blanco.

Y por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.—Firmado: Florencia Alamillos Granados.

Y para su publicaciéon en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y sirva de notificacién en legal forma a don
Virgilio Diaz Martinez, expido la presente, visada por
la sefiora jueza, en Santander a 15 de abril de 1991.—
El secretario, Miguel Sotorrio Sotorrio.

91/26309
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TARIFAS
Ptas
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del IVA (articulo 56 del Reglamento): 12%
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Boletin Oficial de Cantabria—

Edita Diputacién Regional de Cantabria. Administracién: Casimiro Sainz, 4. 39003-Santander. Teléfonos: 32.45.04 - 31.40.17. Fax: 36.27.90.
Imprime: Imprenta Regional de Cantabria. General Davila, 83. 39006-Santander. Teléfono: 23.95.82. Fax: 37.64.79.
Inscripcién: Registro de Prensa, Seccién Personas Juridicas, tomo 13, folio 202, namero 1.003. Dep. Legal: SA-1-1958.

| R . R o iy R L
M.E.C.D. 2016




