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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 21 de mayo de 1991, de la Consejeria de Presi-
dencia, por la que se hacen publicas las bases y programas
a los que ha de ajustarse la convocatoria de pruebas selec-
tivas mediante el sistema de oposicion a plazas del Cuerpo
Superior de Técnicos de Sistemas y Tecnologia de la Infor-
macion de la Diputacion Regional de Cantabria.

A fin de atender las necesidades de personal de la
Diputacion Regional de Cantabria y previo informe de la Comision
Superior de Organizacion y Funcion Publica Regional, esta
Consejeria de Presidencia acuerda hacer publicas las Bases y
Programas a las gque ha de ajustarse la convocatoria de pruebas
selectivas mediante el sistema de oposicion al Cuerpo Superior de
Tecnicos de Sistemas y Tecnologia de la Informacion de Ia

Diputacion Regional de Cantabria.
BASES CONVOCATORIA
I.- NORMAS GENERALES.

1.1.- A las presentes pruebas selectivas, les sera aplicable
lo dispuest® en la Ley 4/86 de 7 de julio, de la Funcion
Publica de la Administracion Regional de Cantabria, en
las disposiciones reglamentarias aplicables y en las

presentes bases.

1.2.- El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el
de oposicion. *~

1.3.- El1 Tribunal no podria aprobar o declarar gque han
superado las pruebas selectivas un numero de aspirantes

superior al de plazas convocadas.

1.4.- La fase de oposicion consta de cuatro ejercicios de

caracter obligatorio y eliminatorio.
PRIMER EJERCICIO

Los aspirantes contestaran por escrito, en un plazo
maximo de una hora, un cuestionario de preguntas
relacionadas con el programa de informatica gque se

- adjunta en el anexo I.
SEGUNDO EJERCICIO

Eunsistirilhan una traduccion del idioma ingles, 5in
diccionario, de un texto propuesto por el Iribunal,

durante un periodo de tiempo de una hora.

TERCER EJERCICIO

b

Consistirda en la realizacion del anidlisis de una
aplicacion, de  acuerdo con las especificaciones
funcionales que se faciliten y con arreglo a las
disponibilidades de sistemas gque se indiquen, durante un
periodo de cuatro horas, sin que puedan consultar

ninguna clase de texto o apunte.
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2.2.-

El ejercicio sera leido en sesion publica ante el
Tribunal, gquién podra dialogar con el opositor sobre
extremos ‘relacionados con su ejercicio durante un

periodo maximo de 15 minutos. -

En esta prueba se valorara el rigor analitico, la
sistemitica y la claridad de ideas en orden a la

elaboracion de una propuesta razonada.
CUARTO EJERCICIO

Consistird en exponer oralménte, durante un periodo de
media hora, dos temas extraidos al azar del programa.
Uno habré de ser del grupo de materias especificas
(anexo I); el otro tema correspondera al grupo de
materias comunes (anexo II), a elegir entre dos,
extraidos al azar del correspondiente programa.
a~
Los opositores dispandr.in de un periodo de 15 minutos

para la preparacion de este ejercicio, s5in gue puedan

 consultar ninguna clase de texto o apuntes. Durante la

exposicion pnﬂr.in utilizar el guion gque, en Ssu caso,

hayan realizado.

b

Finalizada la intervencion, el ITribunal podra dialogar
con el opositor durante un periodo maximo de 10 minutos
sobre aspectos por él expuestos o relacionados con los

temas que ha desarrollado.
En este ejercicio se valorara el volumen y comprension

de los <conocimientos expuestos, la claridad de

exposicion y la facilidad de expresicon oral.

2.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS .

d)

a)

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes

requisitos:
Ser espanol,
Tener cumplidos 18 anos.

Estar en posesion del titulo de 1licenciado en
Informatica, Fisicas, Matematicas, Ingeniero Superior
(Telecomunicaciones, Industrial, ...) o equivalente.

No padecer Mﬂnfﬂflﬂdﬂd o estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que le impida ejercer las funciones de
las plazas a cubrir.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Adainistraciones
Publicas, ni encontrarse inhabilitade por sentencia

firme para el desempeno de las funciones publicas.

Los regquisitos establecidos anteriormente deben

cumplirse el ultimo dia de plazo de presentacion de

solicitudes.

3.~ SOLICITUDES.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas,
presentardn su solicitud en el impreso correspondiente
en el plazo de 20 dias naturales, a partir del siguiente
al de la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria

de la Convocatoria que se realizara a tal efecto. Dicha
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3.3.-

J-rHi""’

3.14.

5.1.-

Las solicitudes dirigidas al Ilmo. Sr.

solicitud ira acompanada del historial detallado de la
actividad profesional del solicitante en el campo de la

informitica y de la formacion adquirida en el mismo.:

Consejero de la
Presidencia, deberan presentarse en el Reglstro General
de la Diputacion Regional de :Cantnbria
39003 Santander),

(C/ Casimiro
Sainz, n® 4,

medios

¢ por cualgquiera de los

sefialados en el Art®. 66 de la

Ley ds

Procedimiento Administrativo.
"

Los aspirantes con discapacidad deberan indicarlo en la

Asimismo,

solicitud. deberan solicitar

las posibles
adaptaciones en tiempo y medios para la realizacidn de
los ejercicios en los casos en gue sea necesario.

Los impresos seran facilitados gratuitamente por la
Diputacion Regional de Cantabria en el Registro General,

sito en la calle Casimiro Sainz, n® 4, Santander.

Los derechos de examen seran fijados en la oportuna

convocatoria, cuyo pago se realizara mediante giro
postal o por ingreso en la cuenta que a tal afecto se

habilite por la Diputacion Regional y gue se Indicara en

la convocatoria especifica que se realice.

En la solicitud deberd figurar el sello de la entidad
bancaria donde se realice el pago de los derechos de
examen. En el supuesto de realizar el pago mediante giro
postal, se acompafard necesariamente a la solicitud, el

resguardo justificativo de iIngreso.:

4.- ADMISION DE CANDIDATOS.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se

publicaran en el B.0.C.., en el plazo maximo de 1 mes,

las relaciones. de candidatos admitidos y, en su caso,

excluidos, debiendo

especificarse en este ultimo

supuesto las causas. }

Los aspir;:tas gue resulten excluidos podran interponer
recurso de alzada ante el Ilmo. Sr. Consejero de 1la
Presidencia, en el plazo de 15 dias a pactir de la
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria de la

fecha ya indicada.

b
Los errores de hecho podrén subsanarse en cualgquier

momento de oficio o a peticion del interesado.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los miembros del Tribunal serin nombrados por el

Consejero de Presidencia y estara constituido por:

Seis miembros nombrados por la Administracion, uno de
Ios cuales sera Presidente,

Cuatro representantes de las Organizacignes Sindicales
mas representativas, gque podran ser acompanados por un
Asesor sin voto.

Actuara funcionario de la

como Secretario: Un

Cunsejeria de Presidencia, con voz y sin voto.

El Tribunal sera nombrado al tiempo de publicarse la

oporftuna convocatoria.

)
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53.3.-

5.5.-

5.6.-

Sth"‘

6.1,-

6.4~

El Tribunal no podra constituirse ni

asistencia de, al

actuar sin la

Benos, cinco de sus miembros,

titulares o suplentes.

Los miembros. del deberan abstenerss de

Tribunal #

Intervenir, notificandoselo al

Consejero de la
Presidencia, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el Art®. 20 de la Ley de Procedimiento

Administrativo, o si

se hubiesen realizado tarsas de

preparacion de pruebas selectivas en los tres anos .

anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

-

El Presidente podra solicitar a los miembros del
Tribunal declaracion expresa de no hallarse incursos en
das circunstancias previstas esn el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal en caso de que concurran las circunstancias
previstas anteriormente. |

iniciacion de las

Con anterioridad a la pruebas

selectivas, la autoridad convocante publicard en el

"Boletin Oficial de Cantabria” Resolucion por la gque se

nombren & l6s nuevos miembros del Tribunal gue hayan de
sustituir a los que hayan perdido' su condicion por

alguna dﬁ las qausas.ﬁrqvistns en la base 5.3.

4F

Previa convocatoria del Frpsidﬂntu. se constituird el

b 2

tribunal con asistencia, al menos de cinco de sus

miembros, titulares o suplentes. Celebrara su sesion de
constitucion en el plazo maximo de treinta dias a partir
de su designacion -y minimo de diez dias antes de la
realizacion del primer ejercicio.

e

En dicha sesion, el tribunal acordara todas las
decisiones que le correspondan en orden al correcto

desarrollo de las pruebas selectivas.

El Iribunal podrd disponer la incorporacion de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes a los
ejercicios gue estimen, limitdndose dichos asesores a
prestar su colaboracion en sus especialidades teécnicas.
La designacion de tales asesores debera comunicarse al

Consejero de Presidencia.

El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de

la aplicacion de las bases de la convocatoria.

Los miembros del Tribunal deberan purtunucar'n Grupo de
igual o superior titulacion al exigido para el acceso a

la oposicion.

6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

Los ejercicios de la oposicion comenzaridn en el dia,
lugar y hora que en su momento se fijen en la Orden de

y

Convocatoria.
~
El orden de actuacion de los candidatos se fijard en la
Orden en la cual se convoguen }as pruebas, sfﬂnda
convocados en llamamiento unico y resul tando excluidos
guienes no comparezcan, salvo los casos dahidanaqfa

justificados y_libremente apreciados por @l Tribunal.
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6.4.-

6.

5.-

7.1.-

1-:--‘

7.3.=~

)
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Si durante el desarrollo de las pruebas selectivas el

Tribunal tuviera conocimiento de gue alguno de los

candidatos carece de los requisitos necesarios para
participar en las mismas, lo comunicard a la Consejeria

de Presidencia a los efsctos oportunos,.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd
obligatoria la publicacion del anuncio de las restantes
pruebas en el B.0.C. Estos anuncios se haran publicos
por @l Tribunal en los locales donde se hayan c&lubrndn
las pruebas :ntéﬁinras, con 48 horas, al menos, de
antelacion al comienzo de las mismas si se trata de un

nuevo ejercicio.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a Ilos

candidatos para gue acrediten su pif:analldad.

7.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Los ejercicios de 1la oposicion se calificarén de

acuerdo con las siguientes normas:

La calificacion de los aspirantes se hara wmediante
b

papeletas, una por cada miembro del Tribunal, guienes
consignardn el nombre y el numero del opositor, con la

calificacion que hubiese obtenido.

Todos 1los

de la Ffase de

calificaran dg O a 10 puntos, siendo necesario para

ejercicios oposicion se

aprobar un minimo de 5 puntos.

dicha

El opositor que no

alcance puntuacion gquedara definitivamente

eliminado.

-En todos los ejercicios, el escrutinio se hara por cada

opositor, sumando los puntos consignados en las
papeletas, excluyendose del cdémputo dos de éstas, una de
las que contenga la puntuacion mas alta y otra de la mas
baja. dividiendo el total obtenido por el numero de

papeletas computadas.

Las calificaciones de los ejercicios se haran publicas

al final de cada reunicn.

Concluidos todos 1los ejercicios de 1la oposicién se
hardn pidblicas las listas’ de aprobados por orden de
puntuacion.

La calificacion vendra

final de la

determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en

oposicion
todos los ejercicios.

El Tribunal no podri

superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes

aprobar ni declarar ques han

superior a las plazas convocadas.

El Tribunal haréa publica 1la relacion de aspirantes

aprobados, por orden de puntuacion alcanzada, y enviara

una copia certificada a la Consejeria de Presidencia.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el plazo de 20 dias naturales a contar desde gue se
hagan publicas las relaciones finales de aprobados, los
cnédidatus gue figuren en ellas deberan presentar_en la
Direccidon Regional de Funcion Publica 1los siguientes

documentos:

1%)

3*)

4°)

5%)

E-Et"

9.

2.1.-

9.2.-~

9.3.-

10

10.1.-

Fotocopia del D.N.I.

Titulo, fotocopia compulsada de la titulacion academica

exigida o certificacion academica gque acredite tener

cursados v aprobados los estudios completos
correspondientes, asi como abonados 1los derechos de
examan,

Daclaracidp Jurada o promesa de no haber sido separado
mediante del

ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado

expediente disciplinario servicio de

para el ejercicio de funciones publicas.

Certificado Medico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que Iimposibilite el servicio. Este
certificado debera ser expedido por el Ffacultativo de

medicina general de la Seguridad Social, que corresponda

al intnrnﬁrdn. y en caso de que éste no esté acogido a

cualguier reégimen de la Seguridad Social, los

por
facultativos de 1la Consejeria de Sanidad y Bienestar

Social.

Los aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos,
deberan

competentes del Ministerio de Asuntos Sociales,

cartificacion @ de organos
Trabajo

gque acrediten tal condicion y su

presentar lns_
y Seguridad Social,
capacidad para desempenar las funciones gue corresponden

al Cuerpo objeto de esta convocatoria.

pPeclaracion, en su caso, de la condicion de funcionario

da carrera en Publica (y

por la

alguna Administracion
]

retribucion gue opten durante el curso

saelectivo).

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos

estaran exentos de Justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar unicamente

certificacion del Organismo de la Administracion Publica

acreditando su condicion y deaids

de gquien dependa,

circunstancias que consten en su expediente personal.

- CURSO SELECTIVO,.

superen eal salectivo

aspirantes pProceso

Los gque

descrito en la base 1.4 realizaran un curso intensivo de

faruacidn?ispanifiua en el Centro de Proceso de Datos de

la Diputacion Regional de Cantabria, de una duracicn

minima de tres meses.

admitidos &l curso selectivo seran

Los aspirantes

nombrados por el Consejero de Presidencia, funcionarios

en practicas durante el tiempo gque dure dicho curso.

Los aspirantes gue no superen el curso selectivo podrin

incorporarse al inmediatamente posterior con la
puntuacion asignada al ultimo de los participantes en el
mismo, perdiendo, de no superar éste ultimo curso, todos

sus derechos al nombramiento de funcionario de carrera.

+= NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA,

Concluido el curso selectivo, gquienes 1o superen serin

calificados Esta
obtendré de la suma de las puntuaciones obtenidas en la

definitivamente. calificacion - se

oposicion y la alcanzada en el curso selectivo.

L]
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El nombramiento como funcionario del Cuerpo Superior de
Tecnicos de Sistemas y Tecnologia de la Informacidn, por
el Consejero de Presidencia, debera ser publicado en el
Boletin Oficial de Cantabria.

11.- DISPOSICIONES FINALES.

91/33598

PRIMERA .- Las

presentes  bases y cuantos  actos

administrativos se deriven de la misma y de la actuacion

W

del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados

en los casos y en la forma prevista

Santander, a 21 de

en la Ley de

Procedimiento idmiqistratjvn.

Mayo de 1991
EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,

o e ¥ T
; I !
e ']

: '/-,, .

Fdo: Jesus Maria Corona Ferrero.

QPOSICION DEL CUERPO SUPERIOR

DE TECNICQS DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

La organizacion de un  departamento de

informatica. Estructura de un Centro de Proceso

de Datos. Desarrollo: anilisis y programacion.

Produccidn: explotacion y sistemas.
Esgquema

Direccidn y planificacion informatica.

general de un plan informitico. Dinamica de 1la

planificacion informatica.

Sistemas en la empresa. Definicion. Necesidad de
relaciones sistematicas. La resistencia humana al

cambio.

El proyecto informatico. Haﬁuralﬂza y volumen de

los datos a tratar. Dimensionamiento de recursos:

Recursos fisicos, recursos ldgicos y otros

recursos. Especificaciones técnicas. Fases de

ejecucion y documentacion.

Necesidad del

Andlisis previo o anteproyecto.

hecho.

analisis busgqueda del

previo:
Especificacion del sistema propuesto. Definicion

del ‘sistema propuesto. Necesidades: de desarrollo

y de explotacion. Organizacion del estudio.
Informe final del analisis previo.

Analisis funcional. Concepcion del sistema.
Definicion del problema: circuitos de
informacion. documentos originales,

Técnicas a emplear:

rejillas de

procedimientos y procesos.
tablas de decision, diagramas HIFO,

datos. Aprobacion del sistema. Informe final del

analisis y diseno,

Analisis organico. Ambito del diseno detallado.

Descripcion de la informacion: archivos y

10.-

I11.-

I12.-

13.-

14.-

15.-

16.-

17.-~

i8.-

IFI_

20.-

documentacion de entrada y salida. Descripcicn ﬁﬂ
procesos: cadenas y programas. Cuaderno de carga.
Programa y calendario.

Programacicn. Especificaciones de programas,
Programacion clasica y programacion estructurada.
Codificacion y

pruebas de programas.

Documentacion.

~
Implantacion de sistemas. Formacidn y relaciones

con usuarios. Aspectos de la implantacion,

Problemas de la puesta en marcha del nuevo

sistema. Documentacion de soporte del sistema:
manual del sistema, manual de usuarios y manual
de explotacion.

Control de proyectos. Consideraciones genarales.

Control de desarrollo de proyectos. Metodos de
planificacion: grdficos, PERT, etc. Informes
periodicos. Estandares de ejecucion.

La auditoria informatica. Tipos de auditoria.
Factores de evaluacion. Indicadores de
rentabilidad.

La informatica en la Administracion Publica

Regional. Organos Rectores y normativa aplicable.

Formulacion de propuestas de inversion.

Critérios de eleccion de equipos y sistemas en

la Administracion Publica. Ponderacion de

variables. Diseno y evaluacion de pruebas de

eficiencia.
%

La oferta informatica en el mundo actual.

Estructura basica: hardware y software. El
mercado internacional de la informacion:
Produccion, distribucion y explotacion de bases
de datos.

L

Normalizacion de Sistemas y Tecnologias de la

Informacion y las comunicaciones. Organismos de

normalizacion. Politica Comunitaria de
Normalizacion,

Nuevas tecnologias y economia. El1 Sistema
Ciencia-Tecnologia-Industria, Asimilacion v

difusion de nuevas tecnologias: impacto social.

Informatica y derecho a la intimidad. Niveles de

proteccidn:  Fisicos, logicos y  juridicos.

Garantias del administrado. Recomendaciones del

Consejo de Europa.
Concepto de informatica. Estructura general de

un proceso informatico: Datos, sistema logico,

sistema fisico y resultados. Las posibilidades de

la informatica.

La evolucion de la informatica. Antecedentes.

Las generaciones de sistemas fisicos. Principales

indicadores.

Estructura de un sSistema fisico Informatico. La

Unidad Central de Proceso y la Periferia del

s
sistema fisico. Flujos de datos y de control.
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31.-

332.-

33.-

J4.-

35.-

La Unidad Central de Proceso. Unidad de control,
unidad aritmética y ldgica y memoria principal:

Estructura y funciones.

La Periferia: Periferia local y remota, Unidades

de entrada y unidades de salida.

La microinformatica.,

Arquitectura de
microordenadores., Firmware. quifﬂriu de
microordenadores.

El sistema 1ldgico: Concepto y clasificacion. E1
sistema operativo. Los sistemas operativos de los

microordenadores.

E1 programa. Lenguajes de programacion: Tipos y

caracteristicas. Procesadores, ensambladores,
compiladores e intérpretes.

Modos de funcionamiento de un sistema
informatico. Proceso por lotes Yy proceso en
tiempo real. Monoprogramacion v

multiprogramacién. E1 tiempo compartido y otras

Monotarea y multitarea. Monoproceso

modalidades.

y multiproceso. Proceso local y remoto.

Almacenamiento de datos. Organizacion
secuencial, secuencial indexada y aleatoria.
Grgaﬁ!:aci&n fisica y organizacion logica.

Métodos de acceso segun la organizacion.

Procedimientos para recuperacion y reanudacion.
Recuperacion de ficheros. Rearranque del sistema.

b

Concepto de base de datos. Definicion fisica y

ldgica de bases de datos. Esquemas y subesquemas.

Concepto de raiz y derivaciones. Ocurrencias
muléiples. .
Tipologia de basas < de datos. Modelos

jerdrquicos. Modelos en red: Norma CODASYL.

Modelos relacionales. Normalizacion de Codd.

Bases de datos bibliogrificos. Léxicos mono y

multisentido.

Lexicos mono Y

multicampo.

Separadores. Thesaurus. Indiciacion automitica.

Bisquedas retrospectivas y difusion selectiva.

sistemas fisicos en teleinformitica. Transmision
de datos. Métodos de modulacion de senales. Modos

de transmisidn. Parametros fisicos de las lineas.

Concentradores y multiplexores. Moduladores.

Serializadores. Equipos terminales.

W

Sistemas ldgicos en teleinformatica. Monitores

de teleproceso. Protocolos de comunicaciones.

sistemas de direccionamiento. Tecnicas de acceso

miltiples. El modelo de referencia de ISO0.

Estrudturas de localizacion espacial de recursos

informaticos: Informatica centralizada,
teleproceso puro, teleproceso mixto, i_nfarmi.tit:u

distribuida.

Redes informiticas. Sistemas de conmutacion de
circuitos, mensajes y paquetes. Redes publicas de
transmision de datos: Punto a punto, conmutada y

especial.

36.-

JTI- —

38.-

39.-

40.-

41.-

42.-

43.-

"‘"‘-"‘

45.-

ECNI

Gestion automatizada de personal. Retribuciones.

Concursos de traslado. Programacion de efectivos.

Automatizacion de la gestion presupuestaria.

Elaboracion de presupuestos y planes de

inversion. Seguimiento de la ejecucion

presupuestaria.

La informitica en el seguimiento de expedientes.
solicitud.

fisica de

El registro de datos en la

Direccionamiento y  localizacion

expedientes. Control de plazos de resolucion.

Inscripcion de datos administrativos.

El proceso de textos. Funciones principales en

el proceso de textos. automatica.

Ortografia

Principales paguetes de tratamiento de textos.

El tratamiento de la imagen. Digitalizadores y

scanners. Discos opticos y videodiscos. Logical

de eompactacion de imagenes. Capacidad de

rasolucion. Sistemas

Transmision de imagenes.

multimedia,

Redes locales.

Integracion de sistemas

heterogeneos. Algunas arguitecturas comerciales:

DNA, SNA, ETHERNET. Tipologias anulares.

Sistemas ofimaticos  soportados en redes

piblicas: Videotex, Ibertex, Teletex, Transmision
Correo

de facsimiles, Teleconferencia y

electronico.

Los paquetes informiticos Integrados. Proceso de

textos. Hoja electronica. Correo electronico.
Agenda. Telefono. Calculadora. Gestor de
reuniones.

La informitica sectorial. Informatica para el

disefio: CAD/CAM. Informitica y educacion. CAI.
Informatica juridica. Informatica médica.
Informatica fiscal.

Sistemas abiertos: interconexion @

interoperabilidad. Argquitectura cliente/servidor.

ANEXO II

EMARTO DEL ER PERI DE

DE SISTEMAS Y TECNOQIOGIA DE LA INFORMACION

¥

ESTRUCTURA ECONOMICA Y SOCIAL DE CANTABRIA

IEM -Il_

TEMA 2.-

La poblacion de Cantabria. Estructura Yy
estratificacion social, Poblacion activa,
poblacidn ocupada y desempleo. Cohesion

social.

El1 sector productivo en Cantabria. Sector
A

primario, sector industrial Yy sector

servicios. Antecedentes, situacion actual y

perspectivas.



=

Numero 105 - ~ Lunes, 27 de mayo de 1991 — B. O. C. . Pagina 1.667

TEMA 3.- El sector productivo y las Administraciones TEMA 17.- La invalidez del acto adeministrativo. Clases
Publicas en Cantabria. La financiacion de la de vicios y sus efdctos:  Convalidseidn y
Comunidad Autonoma de Cantabria. El conversion. Irregularidades no invalidantes.

presupuesto y la politica economica de 1la
Diputacion Regional de Cantabria. TEMA 18.- - E1 procedimiento administrativo. Concepto vy

clases. Principios. Su regulacién en el

DERECHO CONSTITUCIONAL/DERECHO AUTONOMICO ‘ derecho positivo.

: . s TEMA 19.- 1 : it
TEMA 4.- Antecedentes de la Constitucion Espafola de g Frocedimiento general. . Fases. Frocedimientos
1978. Principios Constitucionales: el estado especisles.
social y democratico de derecho. Los Valores
TEMA 20.- Los recursos administrativos. Procedimiento.

Superiores de la Constitucion.
Alzada y Reposicion. Suplica y Revision.

v ; & Regulacion e&n la Administracion de la

TEMA 5.- Derechos fundamentales y libertades publicas.
Proteccion de los derechos fundamentales. DiputaclongReglonal de cencabriy,
b 4
TEMA 21.- Los contratos de 1la Administracion. Clases.

TEMA 6.- Organizacion Constitucional del Estado: La

Corona; las. Coctes .Gensrales: el Gobleine, el Elementos de los contratos. Procedimiento

Poder Judicial y el Tribunal Constitucional. general de contratacion.

TEMA 7.— Organizacidn Territorial del Estado, especial TEMA 22.- La Funcion Publica en el Ordenamiento

™ s
{af&:encia A e Camanidadas IAGLEnonas. Espanol, especial referencia & Cantabria.

Clases de personal al servicio de 1la
TEMA 8.- El Estatuto como norma institucional bésica. Administracion de la Diputacion Regional de

Tipos de estatutos de autnnuniﬂ. El sistema de Cantabria. Relaclon de servicio ‘entre ‘el

distribucion de cnnpahanciaj.' Criterios de Cuhcionaclony -8l Rute Pybllcu: Fus{capectares,

asignacion de competencias, interpretacidn y nacimiento v naturaleza. Potestad de

aplicacion del sistema. Formula de ampliacion organizacion de la Administracion y derechos

de competencias al margen de los estatutos. adquiridos de los funcionarios.

TEMA 9. - Ley Orgdnica 8/81, Estatuto de Autonomia de TEMA 23 .- Provision de puestos. Derechos y deberes de

CalitabEla. ritulos connetaniciales ge la los funcionarios. Situaciones administrativas.

Comunidad it ontan de Contabts: Regimen disciplinario con especial referencia

a la Diputacion Regional de Cantabria.

TEMA 10.- inistracign: Régimen : S !
2 g £l Goblerno y, la. Administrec QF e g TEMA 24 .- Darachos economicos de los funcionarios.

e i i Autdnoma  de
Juridico en la  Comunidad g omn Retribuciones basicas y complementarias.

Cantabria. La Hacienda Publica de la Comunidad

\

Derechos pasivos y seguridad social de los

Autonoma de Cantabria.
funcionarios.

DERECHO ADMINI LICA . .
STRATIVO X LUNCION: TUOLIE TEMA 25.- Representacion y participacion de los

fincionarios publicos. Ley Organica de

TEMA 11.- tenid - del Derecho :
R e 8 gt 5 Libertad Sindical. Ley 9/87.
Administrativo. El Ordenacimiento
Juridico-administrativo. Fuentes, principios

TEORIA DE LA ORGANIZACION
de articulacion y relaciones internormativas.

TEMA 26.- La organizacion y 1la planificacion de Ilos

TEMA 12.- La Ley. Clases de - Leyes. Disposiciones ~
y Y Fo recursos. Recursos humanos y materiales en la

normativas con fuerza de Ley: Decretos-Leyes, 2 e : :
organizacion administrativa.

Decretos Legislativos. ‘
TEMA 27.- La Direccion. tipos de Direccion. El sistema
TEMA 13.- E& reglamento. Relaciones entre ley y 5 ;
- de direccion = por objetivos an 1z
9 Ind bilidad singular. 3
xeglanencto : = aruga_: s s Administracion Publica. El1 analisis de los
Distincion con los actos.
. problemas.
TEMA 14.- El acto administrativo. Concepto, clases y ; ;
TEMA 28.- La participacion en la direccién y en la
elementos. i -
% : gestion. Las reuniones de trabajo. El1 proceso
: de negociacion y la gesticn de conflictos.
TEMA I5.- El silencio administrativo. Concepto, : !

naturaleza, fundamento, clases, requisitos y

efeclos.
; : COMUNIDADES EUROPEAS
TEMA 16.- Eficacia  de los actos administrativos.
Presupuestos. Determinaciones °© accesorias: TEMA Jﬂ.n- Las Comunidades Europeas. Antecedentes. Los
condicidén, término vy modo. Ejecutividad. ; tratados comunitarios y el Acta Unica. La
Suspensicn de la eficacia. : adhesion de Espana a la C.E.E.
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TEMA 30.- las instituciones comunitarias. El1 Consejo y
la Comision. El Parlamento Europeo. EI
Tribunal de Justicia. Funciones Y

competencias,

TEMA 31.- Las fuentes del derecho comunitario europeo.
Rerecho eriginario, derecho privado.
Reglamentos, directivas y decisiones. Otras

fuentes.

TEMA 32.- las relaciones entre el derecho comunitario y
el derecho de Eos estados miembros en . la
aplicacion del derecho comunitario. Especial
rﬂf;}anciu al Estado Espanol. La participacion
de las Comunidades Autonomas en la aplicacion

del derecho comunitario.

TEMA 33.- Las libertades basicas del Sistema
Comunitario y el intervencionismo publico. Las
politicas comunes. La politica regional y su
incidencia en 1la Comunidad Autonoma de

Cantabria,

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 21 de mayo de 1991, de la Consejeria de Presi-
dencia, por la que se hacen piublicas las bases y programas
a los que ha de ajustarse la convocatoria de pruebas selec-
tivas mediante el sistema de oposicion a plazas del Cuerpo
de Gestion de Sistemas e Informdtica de la Diputacion Re-
gional de Cantabria. |

A fin de atender las necesidades de personal de la
Diputacion Regional de Cantabria y previo informe de la Comisidn
Superior de Organizacion y Funcion Publica Regional, esta Consejeria
de Presidencia acuerda hacer pdblf&és las Bases y Programas a las
gque ha de ajustarse la convocatoria de pruebas selectivas mediante
el sistema de oposicion al Cuerpo de Gestion de Sistemas e

Infurmatica de la Diputacion Regional de Cantabria.
BASES CONVOCATORIA
1.- NORMAS GENERALES.
1.1.- A las presentes pruebas selectivas, les sera aplicable lo
dispuesto en la lLey 4/86 de 7 de julio, de la Funcidn

Piblica de la Administracion Regional de Cantabria, en las

disposiciones reglamentarias aplicables y en las presentes

bases.

I1.2.- El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de
oposicion.

1.3.- El Tribunal no podré aprobar o© declarar gque han

superado las pruebas selectivas un numero de aspirantes

superior al de plazas convocadas.

1.4.-
La fase de oposicion consta de cuatro ejercicios de

caracter obligatorio y eliminatorio.
PRIMER EJERCICIO

Los aspirantes contestaran por escrito, en un plazo
maximo de wuna hora, un cuastionario de preguntas
relacionadas con el programa de informatica gﬁg s

adjunta en el anexo I.

&L

Z.

b)

c)

d)

2.4~

3.1,

SEGUNDO EJERCICIO

Consistira en una traduccion del Idioma iInglés, sin
diccionario, de un texto propuesto por el Tribunal,
durante un periodo de tiempo de 30 minutos.

TERCER EJERCICIO

Consistira en la realizacion del analisis de una

aplicacion, de acuerdo con las especificaciones

funcionales que se faciliten y con arreglo a las
disponibilidades de sistemas que se indigquen, durante un
periocdo de cuatro horas, sin que puedan consultar

ninguna clase de texto o apunte.

El ejercicio sera leido en sesion publica ante el
Tribunal, guien podra dialogar con el opositor sobre
extremos relacionados con su ejercicio durante un

periodo maximo de 15 minutos.

En esta prueba se valorara el rigor analitico, la
sistematica y la claridad de ideas en orden a la

elaboracion de una propuesta razonada.

CUARTO EJERCICIO

Consistira en desarrollar por escrito, durante un
periodo miximo de 2 horas, dos temas, extraidos al azar
del programa. Uno habra de ser del grupo de materias
especificas (anexo I); el otro tema correspondera al
grupo dtL matecias comsunes (anexo II), a elegir entre

dos, extraidos al azar del correspondiente programs.

- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes

requisitos:

Ser espanol.
Tener cumplidos 18 anos.

Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario,

Formacion Profesional de tercer grado o eguivalente.

No padecer enfermedad o estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que le impida ejercer las funciones de

las plazas a cubrir,

No haber sido separado sediante expediente disciplinario
del -—servicio de cualguiera de las Administraciones
Publicas, -ni encontrarse Inhabilitado por sentencia

firme para el desempero de las funciones publicas.

Los requisitos establecidos anteriorments deben
cumplirse el ultimo dia de plazo de presentacion de

Solicitudes.

3.- SOLICITUDES.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas,

. presentaran su solicitud en el impreso correspondiente

en el plazo de 20 dias naturales, a partir del siguiente
al de la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria

de la Convocatoria que se realizara a tal efecto. Dicha

B
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solicitud ird acompaiiada del historial detaliado de la
actividad profesional del solicitante en el campo de la

informatica y de la formacion adyuirida en el mismo.

Las solicitudes dirigidas al Ilmo. Sr. Consejero de la
Presidencia, deberan presentarse en el Registro General
de la Diputacion Regional de Cantabria (C/ Casimiro

Sainz. n® 4, 39003 Santander), o por cualquiera de los

medios senalados en el Art®., 66 de la Ley de

Procedimiento Administrativo.

Los aspirantes con discapacidad deberin indicarlo en la

solicitud. Asimismo, deberan solicitar las posibles
adaptaciones en tiempo y medios para la realizacion “de
los ejercicios en los casos en que sea necesario.

Los impresos seran facilitados gratuitamente por la
Diputacicn Regional de Cantabria en el Registro General,
sito en Ia calle Casimiro Sainz, n® 4, Santander.

Los derechos de examen seran filjados en la oportuna

convocatoria, realizara mediante

cuyo pago se giro
postal o por ingreso en la cuenta gque a tal efecto se
habilite por la Diputacion Regional y que se indicara en

la convocatoria especifica gqus se realice.

En la solicitud debera figurar el sello de la entidad
bancaria donde se realice el pago de los derechos de
examen. En el supuesto de realizar el pago mediante giro
postal, se acompanara necesariamente a la solicitud, el

resguardo justificativo de ingreso.

4.—- ADMISION DE CANDIDATOS.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se
publicarén en el B.0.C., en el plazo maximo de I mes,
las relaciones de ;;.'ram:'i'idata.! admitidos y, en su caso,
debiendo este ultimo

excluidos, especificarse en

supuesto las causas.

Los aspirantes que resulten excluidos podran interponer
recurso de alzada ante el Ilmo. Sr. Consejero de la
Presidencia, en el plazo de 15 dias a partir de la
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria de la

fecha ya indicada.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier

momento de oficio o a peticion del interesado.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los miembros del Tribunal seran nombrados por el

Consejerg de Presidencia y estara constituido por:

Seis miembros nombrados por la Administracion, uno de

los cuales sera Presidente.

Cuatro representantes de las Organizaciones S5indicales

mis representativas, gque podran ser acompanados por un
L

Asesor sin voto.

Actuara como Eacreﬂariuﬁ Un funcionario de la

Consejeria de Presidencia, con vozx y sin voto.

El Tribunal sera nombrado al tiempo de publicarse la

oportuna convocatoria.

actuar sin la

El Tribunal no podra constitulrse ni

asistencia de, al  menos, cinco de sus miembros,

titulares o suplentes.

D. 2016

5.3.-

5|{-|""'

5i5i-

ﬁljl-

'Eribunal

Los miembros del deberan abstenarse de

Tribunal,

intervenir, notificandosslo al

Consejero de  la
Presidencia, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el Art®. 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, o si se hubiesen realizado tareas da_

preparacion de pruebas selectivas en los tres anos

anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
El Presidente podra solicitar a los miembros del
Tribunal declaracion expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley

de Procedimiento Administrativo.
L=

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal en caso de que concurran las circunstancias
previstas anteriormentes.

iniciacion de las

Con #nter{nridad a la pruebas

salectivas, la autoridad

convocante publicara en el
“Boletin Oficial de Cantabria™ Resolucion por la que se
nombren a los nuevos miembros dui Iribunal gque hayan de
su condicion por

sustituir a los gque hayan perdido

alguna de las causas previstas en la base 5.3.

¥

Previa convocatoria del Presidente, se constituira el

con asistencia, al menos de cinco de sus

miembros, titulares o suplentes. Celebrara su sesion de
constitucion en el plazo miximo de treinta dias a partir
de su designacion y minimo de diez dias antes de la
realizacion del primer ejercicio.
tribunal acordara todas las

En dicha sesion, el

decisiones gque le correspondan en orden al correcto

desarrollo de las pruebas selectivas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes a los
ejercicios gque estimen, limitandose dichos asesores a
prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.
La designacicn de tales asesores debera comunicarse al
Eunsﬂjaru de Presidencia.
.
El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de

la aplicacion de las bases de la convocatoria.

Los miembros del Tribunal deberan pertenecer a Grupo de
igual o superior titulacion al exigido para el acceso a

la oposiciop.

6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

Los ejercicios de la oposicion comenzaran en el dia,
lugar y hora que en su momento se fijen en la Orden de

Convocatoria.

El orden de actuacion de los candidatos se fijara en la

Orden en la cual se convogquen las pruebas, siendo

convocados en llamamiento unico y resultando excluidos

guienes no comparezcan, salve los casos debidamente

justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

5i durante el desarrollo de las pruebas selectivas el

Tribunal ¢tuviera conocimiento de gue alguno de los

candidatos carece de los reguisitos necesarios para

participar en las mismas, lo comunicara a la Consejeria

de Presidencia a los efectos oportunos.

D
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6.4

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera

obligatoria la publicacion del anuncio de las restantes

pruebas en el B.0.C. Estos anuncios se haran publicos .

por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruepas anteriores, con 48 horas, al menos, de

antelacidon al comienzo de las mismas s5i se trata de un

nuevo ejercicio.

E1 Tribunal podra requerir en cualquier momentc a los

candidatos para que acrediten su personalidad.

7.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

a)

Los ejercicios de la opogicion se calificaran de

acuerdo con las sigquientes normas:

La calificacion de los aspirantes se hara mediante
papeletas, una por cada miembro del Tribunal, quienes
consignarén el nombre y el niumero del opositor, con la
calificacion que hubiese obtenido.

Todos los ejercicios de la oposicion se calificarian de
0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar un minimo
de é puntos. El1 opositor gque no alcance dicha puntuacion

quedara definitivamente eliminado.

-En todos los ejercicios, el escrutinio se hara por cada

opositor, sumando los puntos consignados '~ en las
papeletas, excluyendose del computo dos de éstas, una de
las que contenga la puntuacion mis alta y otra de la mas
baja, dividiendo el total obtenido por el numero de

papeletas computadas.

Las calificaciones de los ejercicios se haran publicas
al final de cada reunion. '

Concluidos todos los ejercicios de la oposicion se
haran publicas las 1listas -de aprobados por orden de

puntuacion.

La calificacién final de la oposicion vendra

determinada por la suma de las puntuaciones cbtenidas en
todos los ejercicios.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar gue han
superado las pruebas selectivas un numero de aspirantes

superior a las plazas convocadas.

El Tribunal hara publica la relacion de aspirantes
aprobados, por orden de puntuacion alcanzada, y enviara

una copia certificada a la Consejeria de Presidencia.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENIOS.

)

2°)

En el plazo de 20 dias naturales a contar desde que se
hagan publicas las relaciones finales de aprobados, los
candidatos que figuren en ellas deberdn presentar en la
Direccion Regional de Funcion Publica los siguientes

documentos:
Fotocopid del D.N.I.

Titulo, fotocopia compulsada de la titulacion académica

exigida o certificacion académica gque acredite tener

cursados Yy aprobados los estudios completos
correspondientes, asi como abonados los derechos de
examen.

10.1.-

10.2.-

- de Sistemas @

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado

servicio de

expediente disciplinario del

mediante
ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado

para el ejercicio de funciones publicas.

Certificado Médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico gue Imposibilite el servicio. Este
carr.ific;du debera ser expedido por el facultativo de
medicina general de la Seguridad Social, que corresponda
al interesado, y en caso de gue éste no esté acogido a
cualgquier régimen de la Seguridad Social, por los
facultativos de la Consejeria de Sanidad y Bienestar

Social.

Los aspirantes gue tengan la condicidon de minusvalidos,

deberin presentar certificacion de los  o©rganos
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales, Trabajo
y Seguridad Social, gque acrediten tal condicidn y Su
capacidad para desempenar las funciones gque corresponden

al Cuerpo objeto de esta convocatoria.

5%°) Dec]arnq&dn. en su caso, de la cbndiciﬁn de funcionario

Administracion

de carrera en alguna Publica (y

retribucion por la gue opten durante el curso

selectivo).

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos

estaran exentos de justificar las condiciones Yy
requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar unicamente

*certificacion del Organismo de la Administracidn Publica

de quien dependa, acreditando su condicion y demas

circunstancias que consten en su expediente personal,

9.- CURSO SELECTIVO.

\

Los aspirantes gque superen el proceso selectivo
descrito en la base 1.4 realizaran un curso intensivo de
formacion especifica en el Centro de Proceso de Datos de
la Diputacion Regional ﬁa- Cantabria, de una duracion
minima de tres meses.

Los aspirantes admitidos &l curso selectivo seran
nombrados por el (Consejerc de Presidencia, funcionarios

en practicas durante el tiempo que dure dicho curso.

Los ﬂspj:anths gue no superen el curso selectivo podran

incorporarse al inmediatamente posterior, con la
puntuacion asignada al ultimo de los participantes en el
mismo, perdiendo, de no superar éste ultimo cusso todos

sus derechos al nombramiento de funcionario de carrera.

10,- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA.

Concluido el curso selectivo, gquienes lo superen seran

calificados definitivamente. Esta calificacion  sé
obtendra dg la suma de las puntuaciones obtenidas en la

oposicion y la alcanzada en el curso selectivo.

El nombramiento como funcionario del Cuerpo de Gestion
Informatica, por el Consejero de
Presidencia, debera ser publicado en el Boletin Oficial

de Cantabria.

11.- DISPOSICIONES FINALES.

PRIMERA.- lLas presentes bases y cuantos actos administrativos se

duriven de la misma y de la actuacidn del Tribunal, podran ser

¢
1]}

2
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impugnados por los interesados en los casos y en la forma

prevista en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Santander, a 21 de

91/33599

Tema

Toma

Tama

Tena

Tena

Teama

Tema

Toma

Tema

Toma

Tuma

Toma

Toma

de 1991
EL CONSEJERO DE FRESIDENCIA,

Mayo

an ; .‘..l.ll,-l.__ F i r ¥

3%

4.

3.

10.

1I.

I2.

13,

"Software'” y sSistema operativo como conceptos.
Definicidn. Composicion. Funciones. Componentes y

sus funciones.

Evolucion de los sistemas operativos.
Estabilidad, diseno, facilidades de
explotaciones. Del 05 a UNIX pasando por In;

sistemas de memoria virtual.

Aplicacion de la teoria de la codificacion a la
;Eprasantaci&n de informacion en el ordenador.
Representacion do datos numericos: Coma fija y

coma flotante, empaguetado y desempaguetado.

Aplicacion de la teoria de la codificacion a la
informacion en el ordenador.

Codigos

representacion de
Representacion de datos no numericos:
binarios, BCDIC, EBCDIC, ASCII, FIELDATA.

Unidades de medicidon de informacion en el

Caracter.

informatico. Bit, Byte.

entorno
Palabra. Campo. Registro. Fichero. Base de datos.

Banco de daq?s.

Programa. Concepto. Fases de un programa. Tipos

de programas.

»
Lenguajes de programacion. Concepto.
Clasificacion. Nocidn de subprograma.
Traductores de lenguajes de programacion.
Concepto. Ensambladores. Compiladores.
Intérpretes.

Lenguajes de cuarta generacion: Caracteristicas.
Ventajas. Inconvenientes.

Teécnicas de programacion. Programacion
estructurada y modular. Pseudocodigos. Tablas de

decision y HIPO.

Tecnicas de programacion. Diseio de sistemas
transaccionales, Recuperacion de datos.
Seguridad.

Monoprogramacion. Multiprogramacion. Funciones:

Gestion de tareas de periféricos y de memoria,

légica.

Equipos

Conceptos “Hardware’, Tecnologia vy

Arguitectura de ordenadores.

informaticos. Configuracion.

Tema I4.

Tema 15.

Tema I6.

Tema I7.

Toma IB.

- Tema 19.

Toma 20.

Tema 21.

Toma 22.

Tema 23.

Tema 24.

Toma 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Componentes de un ordenador. Unidad de control.
U.A.L. Memoria y Unidad de E/S. Principios de
funcionamiento.

El sistema central. Unidad de control y U.A.L.
Evolucion, funciones y tecnologia.

canales de

El sistema central. Los

entrada/salida. Unidades de control
especializadas en entrada/salida. Canal selector
y canal multiplexor. Modo de funcionamiento de
los canales: rafagas, multiplexacion de blogues y

de caracleres.

La periferia. Soportes de informacion y unidades

de entrada/salida: Evolucion historica.

La periferia. Soportes magneticos: Cintas y
Sy

discos. Evolucion. Memoria masiva.

Las unidades de control de comunicaciones.

Evolucion histdrica del control de 1lineas por

“hardware” al procesador de comunicacion frontal.
L
La adecuacion de locales y de ambiente en las

instalaciones de equipo informatico. Elementos
gque Intervienen: Temperatura, humedad, seguridad,

alc.

Concepto de teletratamiento o teleproceso. Modos

de anplﬁtacién de los sistemas informiticos de

teletrataniento: “Batch'-remoto. RJE. Tliempo
real, tiempo compartido.

Fundamentos de la transmision de datos.
Transmision en serie Y en paralelo:
Funcionamiento v elementos necesarios.

Sincronizacion en la transmision de datos y modos

de ftransmision: Slncrono, asLncrono.

Fundamentos des la éeransmision de datos. Control

de la informacion en la transmision. Protocolos y

deteccion de errores.

Topologia de redes. Redes publicas, red de

conmutacion de clrcuitos, red de conmutacion de
red _da

Descripcion funcional y elementos de disefio.

conmutacion de pagquetes.

mensajes y

Topologia de redes. Situacion actual de la.
~

L

tecnologia de redes publicas a nivel nacional e

internacional IBERPAC-XZ25.

Telematica. Concepto y aplicaciones. Videotexto.

Teletexto. Alarmas codificadas. Facsimil, etc.

Variantes y "hardware”.
Integracion de sistemas

Redes de area local.

heterogéneos. Arquitectura. Topologias.

E]l modelo de sistema abierto. Conceptos basicos.

Caracteristicas y funciones. Niveles.

Tipos de archivos conforme a su contenido.
Descripcion, funcionalidad y clasificacion.
Archivo permanente. Archivo de movimientos Yy

archivos de trabajo.
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Tena

Toma

Tems

Tena

Tema

Tema

Tema

ITom=

Toma

Tema 39.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Tema 40.

Seguridad y

Ficheros: Introduccidn. Descripcion y ocurrencia
de un registro. Organizacidon y acceso de
ficheros. Consideraciones generales sobre el
disefio de un fichero.

Consideraciones sobre 1los conceptos ‘Banco de

Datos"” y "“Base de Datos”. Clasificacion de 1los

Bancos de Datos. Bancos de Datos documentales.

Concepto de base de datos. Integridad, seguridad
y control de redundancia.

: P
El sistema de iInformacion de una organizacion.
Conceptoc de sistema de gestion. Subsistemas de
{nformacidn. Decisidn y operacion.

proteccion de los  sistemas de

informacidn de comunicaciones. Niveles de proteccion:

fisicos, ldégicos y juridicos.

Las funciones informaticas. Direccion

informatica. Asesoria. Administracidn. Economia.'

Fl Centro de Proceso de Datos. Iipos de
organizacion Y funciones. Normas de
procedimiento.

El proyecto informitico. Naturaleza ¥ volumen de
Jos datos a tratar. Dimensionamiento de medios.
Especificaciones técnicas. Fases de ejecucion.

Documentacion.

Estudio del sisltema

flujo de

El analisis funcional.

actual. Diagreama de informacidn.

Matrices informativas. Tablas de decision. Disernio

de documentos base. Diseno de. ficheros.

pefinicidn de salidas de informacion. Reglas de
gestion.
Determinacion de soportes

‘El analisis organico.

{fsicﬂs. Identificacion de procesos. Definicion

tratamiento.

del modo de

de las unidades de Eleccion de

lenguajes. Seleccion explotacion.

Documentacion.

Interconexion y cooperacion de sistemas

heterogeneos. Modelos de referencia. Normas Y

organismos de normalizacion.

ANEXO II

TEMARTO DEL CUERPO DE GESTION DE SISTEMAS F INFORMATICA

ESTRUCTURA ECONOMICA Y SOCIAL DE CANTABRIA

TEMA I.-

TEMA 2. -

Cantabria.
Poblacicn

La poblacicn de Estructura

estratificacion social.

poblacion ocupada y desempleo. Cohesion social.

El sector productivo en Cantabria.
primario,

Antecedentes, situacion actual iy perspectivas.

activa,

Sactor

sactor industrial y sector servicio.

DERECHO CONSTITUCIONAL/DERECHO AUTONOMICO

TEMA 3.-

TEMA 4.-

TEMA 5.-

TEMA 6. -

La Constitucién Espaiiola de 1978. Derechos
fundamentales y libertades pﬁblicas; Proteccion
de los derechos fundamentales. Organizacion
territorial del Estado, especial referencia a

las Comunidades Autonomas.

£l Estatuto como norma institucional basica.

El sistema de distribucion de competencias.

Férmulas de ampliacion de competencias al

margen de los estatutos.

Ley Orgédnica 8/81, Estatuto de Autonomia para

Cantabria. Organizacion de la  Comunidad
Autonoma de Cantabria. Titulos competenciales
de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

su regimen

El Gobierno y la Administracion:

juridico en 1la Comunidad de Cantabria. La
Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma de
Cantabria. Referencia al derecho propio de la

Comunidad Autonoma.

DERECHO ADMINISTRATIVO Y FUNCION PUBLICA

TEMA 7.-

TEMA 8.-

TEMA 9.~

TEMA 10.-

TEMA 1I1.-

TEMA 12.-

TEMA I13.-

TEMA 14.-

TEMA 15. -

Concepto v contenido del Derecho

qgmjnistrativn. El ordenamiento
juridico-administrativo. Fuentes, principios de

articulacion y relaciones internormativas.

La  Ley. Clases de Leyes. Disposiciones

normativas con fuerza de Ley: Decretos Leyes,

Decretos Legislativos.

El reglamento. Relaciones entre ley y

reglamento. Inderogabilidad singular.

Distincion de los actos.

El acto administrativo. Concepto, clases y
elementos.
Eficacia de los actos administrativos.

Ejecucidn y accion de oficio. Suspension de la
eficacia. La Iinvalidez del acto administrativo.
Administrativo.

El Procedimiento Concepto Y

clases. Principios. Su regulacion en el derecho |

£

positivo. Procedimiento general,

lLos recursos administrativos. Procedimiento.

Alzada vy reposicién. Suplica Y revision.

Regulacion en la Administracion de @ la

Diputacion Regional de Cantabria.

Los contratos de la Administracion. Clases.

'.-.
Elementos de los contratos. Procedimientos

generales de contratacion.

La Funcidén Publica en el ordenamiento espanol,

especial referencia a Cantabria.

persgnal al servicio de la Administracion de la

Diputacion Regional de Cantabria. Relacion de

Clases da

servicio entre el funcionario y el Ente|
Publico: Sus caracteres, nacimiento y !
naturaleza. Potestad de organizacion de la
Administracion vy derechos adquiridos de lnﬂé
funcionarios.
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TEMA 16.- Provision de puestos. Derechos y deberes de los

funcionarios. Situaciones administrativas.
Régimen disciplinario con especial referencia a

la Diputacicn Regional de Cantabria.

Derechos gconomicos de los

TEMA 17.- funcionarios.

Retribuciones  basicas y  complementarias,
Derechos pasivos y seguridad social de los
funcionarios.

TEMA 18.- Representacion y participacion de los

funcionarios publicos. Ley Organica de Libertad

Sindical. Ley 9/87.

COMUNIDADES EUROFEAS

TEMA 19, - Las Comunidades Tratados

Europeas. Los
Comunitarios y el Acta Unica., Las instituciones
q$munitarjax.

TEMA 20.- Las fuentes del derecho comunitario europeo.

Derecho originario, derecho derivado.

Reglamentos, directivas y decisiones. Las
relaciones entre el derecho comunitario y el
derecho de los estados miembros. Las funciones
de .os estados miembros en la aplicacidn del

derecho comunitario.

TEMA 21.- Las libertades basicas del Sistema Comunitario
y el intervencionismo publico. Las politicas
comunes. La politica regional y su Incidencia

en la Comunidad Autonoma de Cantabria.

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 21 de mayo de 1991, de la Consejeria de Presi-
dencia, por la que se hacen piublicas las bases y programas
a los que ha de ajustarse la convocatoria de pruebas selec-
tivas mediante el sistema de oposicion a plazas del Cuerpo
de Gestion Financiera y Tributaria de la Diputacion Regional
de Cantabria.

A Ffin de atender las necesidades de personal de la

Diputacion Regional de Cantabria y previo informe de la Comision

ﬁuyuriﬁr de Organizacion y Funcion Pdblica Regional, esta
Consojeria de Presidencia acuerda hacer publicas las Bases Y
Proyramas a las que ha de ajustarse la convocatoria de pruebas
sulectivas mediante el sistema de oposicion a las plazas del
Cuvrpo de Gestion Tributaria y Financiera de 1la Diputacion

Regional de Cantabri;, en uso de las facultades conferidas,

DISPONGO:

ARTICULO UNICO.- Mediante la presente orden se aprueban
y hacen piblicas las Bases de la convocatoria gue regiran las gque
en su momento se convoguen para la provision de plazas del Cuerpo

du Gustion Financiera y Tributaria.

BASES CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

aplicable Ilo

1.1.- A las pruebas selectivas, les sera

dispuesto en la Ley 4/86 de 7 de julio, de la Funcion

m
)
:E"j
o
<o g
il
(03]

Publica de la Administracidn Regional de Cantabria, en
las disposiciones reglamentarias aplicables y en las

presentes bases.

1.2.- El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el

sistema general de acceso libre sera el de oposicion.

1.3.- El1 Tribunal no podra aprobar o declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero de aspirantes

superior al de plazas convocadas.

1.4.- La fase de oposicion estard formada por los siguientes
ejercicios:
caracter

Tres ejercicios eliminatorios vy uno de

voluntario:

PRIMER EJERCICIO. ELIMINATORIO:

Consistira en desarrollar por escrito, en el plazo de.

dos horas, un tema sacado a sorteo por el Tribunal en relacion
con los contenidos de la totalidad del programa, gque figura com®

Anexo I a estas Bases.

Este ejercicio debera ser leido,ante el Tribunal por el

aspirante, apreciandose ,, fundamentalmente, la capacidad y
formacion general, la precision y rigor en la exposicion y la
claridad de ideas.

-

SEGUNDO EJERCICIO. ELIMINATORIO:

Consistira en desarrollar por escrito, durante un plazo
maximo de cuatro horas con un descanso intermedio de media hora,
dos ejercicios practicos, uno de las materias contempladas en los
temas del 11 al 15 (inclusive) referentes a Contabilidad del
Anexo I del Programa, y otro, de las materias contempladas en los
temas del 16 @ al 51 Anexo I

(inclusive) del relativos

exclusivamente al Sistema Fiscal.

TERCER EJERCICIQO. ELIMINATORIQ:

Consistirda en exponer oralmente durante un periodo
maximo de treinta minutos, dos temas a elegir por el opositor de

entre tres sacados a suerte por el Tribunal de entre los

comprendidos en el Anexo II.

Antes de iniciar la exposicion, el aspirante dispondra
de un periodo maximo de quince minutos para la realizacion de un

esquema o guidn del tema que debe desarrollar.

Finalizada la exposicidn el Tribunal podra dialogar con

el opositor sobre las cuestiones relacionadas con el tema

desarrollado.

CUARTO EJERCICIO. VOLUNTARIO:

Los aspirantes gque hayan superado los ejercicios

eliminatorios podran someterse a una prueba para acreditar el

L

conocimiento y comprension de los idomas ingles o francés. Dicha

traduccion directa e iInversa, sin

pruvba consistira en Ia

diccionario, de un texto propuesto por el ITribunal, en el idioma

elegido por el candidato y durante el periodo de tiempo gue se

asistido el Tribunal de

sunale,

pudiendo ser asesores y

espucialistas.

]
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2.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

2.1.- Para ser admitido a  1la realizacion de las pruebas
Qﬁlﬂctivas, los aspirantes deberan reunir los
a 4.- ADMISION DE CANDIDATOS.
siguientes requisitos:
2 Ser aspanol. 4.1.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se
publicardn el el B.0.C., en el plazo miximo de 1 mes,
b)iTendr cimplidos Ié A las relaciones de cfmdidatus_ admitidos y, en su caso,
- excluidos, debiendo especificarse en este ultimo
c) Estar en pnsasiﬁn' del Titulo de Diplomado supuesto:las T:usas.
Universitario, ° Ingenierc o Arquitecto Técnico, Formacion
: 4.2.- Los aspirantes gue resulten excluidos podrdn interponer
Profesional de Tercer Grado o equivalente.
recurso de alzada ante ‘el Ilmo. Sr. Consejero de la
d) No padecer ' enfermedad o estar afectado por Presidencia, en el plazo de 15 dias a partir de la
limitacidén fisica o psigquica que le impida ejercer las funciones publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria de la
de las plazas a cubrir. : fecha ya indicada.
e) No haber sido separado mediante expediente 4.3.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier |
disciplinario del servicio de cualguiera de las Administraciones momento de oficio o a peticion del interesado.
Piblicas, ni encontrarse inhabilitado por sentencia firme para el
desempeiio de las funciones publicas. 5.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
Todos los requisitos establecidos en esta norma deberan 5.1.- Los miembros del Tribunal seran nombrados por el
acreditarse en caso de superar la oposicion en la forma gue se Consejero de Presidencia y estara constituido por:
indica en la Base Octava.
Seis miembros nombrados por la Administracion, uno de
2.2.- Los requisitos establecidos anteriormente  deben los cuales sera Presidente.
cumplirse el ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes. Cuatro repregentantes de las Organizaciones Sindicales
mas representativas, que podrdn ser acompanados por un
3.- SOLICITUDES Asesor sin volo.
3.1.- Quienes degeen tomar parte en estas pruebas selectivas, Actuard como Secretario:; Un funcionario de 1Ia
presentarin su solicitud en el impreso :arréspnndienta Consejeria de Presidencia, con voz y sin voto.
en el plazo de 20 dias naturales, a partir del
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de El Tribunal serd nombrado al tiempo de publicarse la
Cantabria de la Convocatoria gque Se realizara a tal oportuna convocatoria.
efectlo.
L B El1 Tribunal ﬁa podré constituirse ni actuar sin la
Las solicitudes dirigidas al Ilmo. Sr. Consejero de la asistencia de, al menos, seis de sus miembros,
Presidencia, deberan presentarse en el Registro Gral. titulares 6 suplentes.
de la Diputacion Regional de Cantabria (c/ Casimiro
Sainz, n°® 4, 39003 Santander), o por Eualguigra de los 5.3.- Los miembros del rriﬁﬁnal, deberan abstenerse de
medios sefialados en el Art®. 66 de la Ley de intervenir, notificindoselo al Consejero de la
'Procedimiento Administrativo. Presidencia, cuando concurran en ellos circunstancias
de las previstas en el Art®. 20 de la Ley de
3.2.- Los aspirantes con discapacidad deberan indicarlo en la Procedimiento Administrativo, o si hubiesen realizado
solicitud. Asimismo, deberdn solicitar las posibles tareas de preparacion de pruebas selectivas en los tres
adaptaciones en tiempo y medios para la realizacion de afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
los ejercicios en los casos en gue sSea necesario. ;
El Presidente podra sulicitar a los miembros del
3.3.- Los impresos seran facilitados gratuitamente por la Tribunal declaracion expresa de no hallarse incursos en
ﬂiput_acin'n Regional dg- Cantabria en ;1 Registro las circunstancias pravi.s;tas en el articulo 20 de la
General, sito en la calle Casimiro Sainz, n° ﬁ, Ley de Procedimiento Administrativo.
Santander. | |
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
3.4.~ Loz derechns. de examen serén fijados en la oportuna del Tribunal en caso de gque concurran las
convocatoria, cuyo pago se realizara mediante giro circunstancias previstas anteriormente.
postal o por ingreso en la cuenta gue a tal efecto se
- habilite por la Diputacion Regional y que se indicara 5. 4.. Con anterioridad a la iniciacion de 1las pruebas
selectivas, la autoridad convocante publicara en el

en la convocatoria especifica que se realice.

giro

postal, se acompanara necesariamente a la

solicitud, el resguardo justificativo de ingreso.

AL e e e
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v“Boletin Oficial de Cantabria” Resolucion por la gue se

En la solicitud debera figurar el sello de la entidad nombren a los nuevos miembros del Tribunal gue .hayan de

bancaria donde se realice el pago de los derechos de sustituir a los gque hayan perdido su condicion por

examen. En el supuesto de realizar el pago mediante alguna de las causas previstas en la base 5.3.
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6.1.-

Previa convocatoria del Presidente, se constituira el

tribunal con asistencia, al menos la mitad mas uno de

titulares o Celebrara su

sus miembros, suplentes.
sesion de constitucion en el plazo maximo de treinta
dias a partir de su desjgnacidn y minimo de diez dias

antes de la realizacion del primer ejercicio.

todas las

decisiones gque le correspondan en orden al correcto

En dicha sesion, el tribunal acordara

desarrollo de las pruebas selectivas,

El Tribunal podré disponer la incorporacidn de asusores
especialistas para las pruebas correspondientes a los
ejercicios gque estimen pertinentes, limitdndose dichos

asesores a prestac su

especialidgdes teéecnicas. La designacion de tales

asesores debera comunicarse al Consejero de Presidencia.

El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de

la aplicacion de las bases de la convocatoria.

Los miembros del tribunal deberdn pertenecer a Grupo de
igual o superior titulacion al exigido para el acceso a

la oposicion.

6.~ DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

Los ejercicios de la oposicion comenzaran en el dia,
Iugar y hora que en su momento se fijen en la Orden de

Cnnvﬂcgturia.

El orden de actuacion de los candidatos se fijara en
Ia Orden en la cual se convoguen las pruebas, siendo
convocados en llamamiento unico y resultando excluidos
guienes no comparezcan, salvo los casos debidamente

justificados y Iibrementé apreciados por el Tribunal,

31 durante el desarrollo de las pruebas selectivas el
Tribunal tuviera conocimiento de gque alguno de 1los
candidatos carece de los requisitos necesarios para
participar en las mismas, lo comunicara a la Consejeria

de Presidencia a los efectos oportunos.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera

obligatoria la publicacion del anuncio de las restantes
pruebas en el B.0.C. Estos anuncios se haran- publicos
e

por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado

las pruebas anteriores, con 48 hﬂfas_ , al menos, de
antelacion al comienzo de las mismas si se trata de un

nuevo ejercicio.
7.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Los ejercicios de la oposicion se calificaran de

acuerdo con las siguientes normas:

La calificacion de los aspirantes se hara mediante

papeletas, una por cada miembro del Tribunal, quienes

consignaran el nombre y el numero del opositor, con la

L = L »
calificacion gue hubiese obtenido.

Todos los ejercicios obligatorios se calificarén de O ‘a
10 puntos siendo necesario para aprobar un minimo de 5

puntos.

colaboracion en Sus

Los ejercicios voluntarios se calificaran con una

puntuacion maxima de 2 puntos,
En todos los ejercicios, el escrutinio se hard, por
cada opositor, sumando los puntos consignados en las
papeletas, excluyendose del computo dos de éstas, una
de las qgue contenga la puntuacion mas alta y otra de la
ma.s bajﬁ, dividiendo el total obtenido por el numero de

papeletas computadas.

El opositor que en cualguier ejercicio obligatorio no
alcance ura calificacidon superior a la mitad de la
maxima quedara definitivamente

puntuacion posible,

eliminado de la oposicion.

Las calificaciones de los ejercicios se haran publicas
al final de cada sesion.

Concluidos todos los ejercicios de la oposicion se
hardn publicas las listas de aprobados por orden de
puntuacion.

vendra

de la oposicion

determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas

La. calificacion final

en todos los ejercicios.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero de aspirantes
superior a las plazas convoucadas.

El Tribunal hara publica la relacion de aspirantes
aprobados, por orden de puntuacion alcanzada, y enviara

una copia certificada a la Consejeria de Presidencia.
8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el plazo de 20 dias naturales a contar desde que se
hagan publicas las relaciones finales de aprobados, 1los
candidatos que figuren en ellas deberan presentar en la
Direccion Regional de Funcion Publica los siguientes
documentos:

W
I®) Fotocopia del D.N.I.

2°) Titulo, fotocopia compulsada de la titulacion
académica exigida o <certificacion académica gque
acredite tener cursados y aprobados los estudios
completos cerrespandiantes, a;i como abonados los

derechos de examen.

o promesa de no haber sido

3°) Declaracion jurada

separado mediante expediente disciplinario del servicio

de ninguna Administracion Publica, ni hallarse

inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

4°) Certificado Médico acreditativo de no padecer

enfermedad ni defecto fisico que Imposibilite el

servicio. Este certificado debera ser expedido por el

facultativo de medicina general de la Seguridad Social,

que corresponda al interesado, y en caso de gue este no

de la Seguridad

esté acogido a -cualquier reégimen

Social, por los facultativos de la Consejeria de

Sanidad y Bienestar Social.

Los aspirantes gue tengan la condicion de minusvalidos,
certificacion de los organos

deberan  presentar
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8.2,~

9.1.-

9.2.-

9-31-"

I10.1.-

10.2.-

91/33611

competentes del Ministerio de Asuntos Sociales, Trabajo
y Seguridad Social, gque acrediten tal condicion y su
capacidad para desempenar las funciones gue coresponden
al Cuerpo objeto de esta convocatoria.

condicion de

5°) Declaracion, en Su de la

funcionario de carrera en alguna Administracion Publica

cCaso,

(y retribucion por la que opten durante el curso

selectivo).

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos

estaran exentos de justificar las condiciones Yy

requisitos ya acreditados para obtener su anterior

debiendo unicamente

del

nombramiento, presentar

certificacion Organismo de 1la Administracion

piblica de quien dependa, acreditando su condicion y

demds circunstancias gque consten en Su expediente

personal.
9 .- CURSO SELECTIVO:

El curso selectivo serd organizado por el Centro de

Estudios de la Administracion Regional de Cantabria.

L

Los aspirantes admitidos &l curso selectivo seran

nombrados por el Consejero de Presidencia, funcionarios

en practicas durante el tiempo gue dure dicho curso. El

contenido, calendario y lugares de su realizacion, asi

como las demiés normas que hayan de regulario seran
establecidas oportunamente por la Direccion Regional de

Funcion Publica.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo podran

incorporarse al inmediatamente posterior, con 1la

puntuacién asignada al ultimo de los participantes en

el mismo, perdiendo, de no superar este ultimo curso,

todos sus derechos al nombramiento de funcionario de

carrera.

10.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA.

!
concluido el curso selectivo, gquienes lo superen seran

calificados definitivamente. Esta calificacion se

obtendrd de la suma de las puntuaciones obtenidas en la

oposicion y la alcanzada en el curso selectivo.

El nombramiento como funcionario del Cuerpo de Gestion

Financiera y Tributaria, por el

presidencia, debera ser publicado en el Boletin Oficial

de Cantabria.

11 .- DISPOSICIONES FINALES.

bases Y cuantos

de

PRIMERA.- Las presentes

administrativos 5@ deciven Ja misma

actuacidn del Tribunal, podran

interesados en los casos Yy E€n la forma prevista en la

Ley de Procedimiento Administrativo.
Santander, 21 de Mayo de 1991.-

'EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA

7 e

——

Fdo: Jests Maria Corona Ferrero.

Consejero  de

actos
y de 1la

ser Impugnados por los

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

Iﬂ!-

Il.-

12.-

13.-

I4.-

16.-

17.-

18.-

19. -

20. -

21.~-

22.-

23 .-

24 . -

ANEXO I
PROGRAMA ESPECIFICO PARA EL CUERPO DE GESTION
FINANCIERA Y TRIBUTARIA

El concepto de persona; personas naturales y personas
juridicas. Nacimiento y extincion de la personalidad.
Capacidad juridica de obrar. Adguisicion y pérdida de
1a nacionalidad espanola. El extranjero.

matrimonio. Organizacion
conyugal. Relaciones
La emancipacion.

Derecho de familia. El
economica de la sociedad
paternofiliales. La patria potestad.
La tutela.

perechos reales: Concepto y clases. Modo de adquirir y
perder el dominio.

La posesion. El usufructo. La servidumbre.

Los Derechos reales de garantia: hipoteca y prenda.

La obligacidn: concepto y clases. Fuentes de la

obligacion. Prueba.

Elementos y requisitos. Consumacidén Yy
La forma de los contratos.

El contrato.
efectos. Ineficacia.

La compraventa: concepto y elementos personales. EI1
precio. El contrato de arrendamiento.

La permuta. La donacion: concepto y clases.

La sucesidn ‘’mortis causa'. La herencia yacente.
Herederos, legatario, albacea, contador y partidor. La
sucesion forzosa, la sucesion intestada.

Constituchén, distribucion de beneficios: aumento VY
reduccion de capital, transformacion, f£financiaciones,
fusidn, absorcion y disolucion de empresas individuales
y sociales.

Suspension de pagos y gquiebra.

Operaciones de ejercicio, regqularizacion y formulacion
de estados contables en empresas comerciales: sin o con
secciones sucursales, ventas al contado, & credito, a
plazos, al detalle, comercio en comision y en
participacion entre nacionales y con 'el extranjero.

Capitalizacidon simple y compuesta: creditos, prestamos
y empréstitos.
Medidas de posicidn y dispersidn: numeros indices.

El Derecho Financiero: concepto y contenido. Principios
constitucionales. La Ley General Presupuestaria. Los
Presupuestos Generales del Estado,

La Ley de Finanzas de la Diputacion Regional de

Cantabria. Normas generales.

Los Presupuestos Generales de la Diputacion Regional de
Cantabria. Elaboracicon, estructura Yy clasificacion.

Discusidn y aprobacion. Prorroga.

Los Presupuestos Generales de la Diputacion Regional de
Cantabria. Modificaciones presupuestarias.
A
El control de la actividad financiera de la Diputacion
Regional de Cantabria: concepto, clases, organos Y
competencias. :

-

interno de la actividad financiera de la

Regional de Cantabria. Normativa,
ambito de aplicacidgn. La intervecion
material, Control de ingresos Y
El control financiero y otros tipos

El control
Diputacion
procedimiento ¥y
previa, formal y.
control de gastos.
de control.

1a contabilidad publica: antecedentes. Tecnicismos.
Cuentas. El Plan General de Contabilidad Publica.

Recaudacion en
efectuan.
los

GCeneral de Recaudacion.

periodo voluntario: organos que la
Recaudacion en periodo ejecutivo: tramitacion de

expedientes de apremio, fases principales.

Reglamento

El1 Patrimonio de la Diputacion Regional de Cantabria:
concepto y régimen juridico. Adquisicidén y enajenacion
de bienes y derechos.

Las fuentes del Derecho Tributario espanol. Aplicacion
de las normas tributarias en el espacio y en el tiempo.
Interprutacion e integracion. El fraude de Ley.
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TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TLEMA

26.-

27 .-

24,

29.

30.

31.

2.

I3

4.

35.

J6.

7.

8,

39

40,

41,

42. -

43. -

44. -

HEI
m

L
it

Los tribultos: concepto y clasificacion. Los impuestos:

sus clases. El1 hecho imponible. Nacimiento de la
obligacion tributaria. Las  bases imponible y
ligquidable. El1 tipo de gravamen. La cuota y la deuda
tributaria.

Los sujetos pasivos. ElI contribuyente y el sustituto
del contribuyente. El responsable. El art. 33 de la Ley
General Tributaria. Retencion y repercusion de las
cuotas tributarias. Transmision de la obligacion
tributaria. La capacidad de obrar tributaria. La
representacion., La lidentificacion fiscal. El domicilio
fiscal.

El procedimiento de gestion tributaria: iniciacidn vy
tramites. La comprobacion e investigacion tributaria.
La comprobacion de valor. La prueba. La ligquidacidn.

declaracion
estimacion

El procedimiento de estimacion directa. La
tributaria. La consulta ¢tributaria. La
indirecta. La estimacion objetiva.

H’ -
Modo de extincion de las obligaciones tributarias, con
especial referencia al pago y a la prescripcion.

El art. 111 de la Ley Tributaria. Infracciones y
sanciones tributarias. Interés de demora. Delitos
contra la Hacienda Publica.

La revision de los actos en via adainistrativa,

Procedimientos especiales de revision. el recurso de
reposicion. Las reclamaciones economico-administrativas.

La Inspeccion de Tributos. Facultades de 1los
funcionarios inspectores. Documentacion de las
actuaciones. Clases de actos y su tramitacion.

Sistema fiscal . en  Espana: Estado, Comunidades
Autonomas. Sistema de Imposicion Estatal: imposicion
directa, imposicion indirecta.

Impuesto sobre la Renta de 1las personas fisicas:

naturaleza y ambito de aplicacion. Hecho imponible, no
sujeccion y exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible.
Tipn impositivo. Deducciones. Obligaciones formales.

Impuesto sobre sociedades: naturalezas juridica vy
ambito de aplicacion. Hecho imponible, no sujeccion y
exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Tipo
impositivo. Deducciones. Obligaciones formales.

Incentivos fiscales. Regularizacion de balances.
Impuesto sobre el Valor Anadido: naturaleza y ambito de
aplicacion. Hecho imponible. No sujeccion y exenciones.
Sujeto Pasivo. Devengo y lugar de realizacion del hecho
imponible. Las importaciones. Base Jimponible. Tipo
impositivo, deducciones y devoluciones. Regimenes
especiales. Obligaciones formales. Régimen transitorio.

Tasas fiscales: concepto, naturaleza y disposiciones
comunes. Analisis de las principales tasas, especial
referencia a la tasa de juego. Exenciones parafiscales.
Precios publicos, concepto y naturaleza.

Financiacicn de las comunidades autonomas (I): La
LOFCA, La Ley 30/85 de Cesion de Tributos del Estado a
las Comunidades Autonomas. Los Tributos propios.

b = 2 :
La Financiacion de las comunidades autonomas (II):
Recargo sobre Impuestos del Estado. Participacion en
los ingresus del Estado. Otros medios de financiacion:

la Deuda Publica. El Fondo de Compensacion
Interterritorial.

Impuesto Extraordinario sobre el Patrimonio de las
Personas Fisicas. MHecho imponible. Sujeto Pasivo.

Atribucion e® imputacion de Patrimonios. Determinacion
de la Base imponible. La deuda tributaria. Relacion con
otros impuestos: especial referencia a los criterios de
valoracion.

Impuesto  sobre  sucesiones y donaciones. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Deuda tributaria. Liquidacion
del impuesto. La reforma del impuesto sobre sucesiones
y donaciones.

transmisiones patrimoniales y actos
Transmisiones Patrimoniales
Elementos personales.
imponibles. Operaciones
elementos personales,
Actos juridicos

Impuesto sobre
juridicos documentados.
onerosas: hecho imponible.
Determinacion de las bases
Societarias: hecho imponible,
determinacion de las bases imponibles.
documentados.

institucional. El
Otros

El sistema Ffinanciero. Estructura
Banco Central. Los Bancos Comerciales.
intermediarios financieros.

)
L
)
=]

=al
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TEMA 45, -

TEMA 47.-

TEMA 48.-

TEMA 49.-

TEMA 50.-

TEMA 51.-

Las Cajas de Ahorro. Antecedentes y situacion actual.
Naturaleza y finalidad. Coeficientes de inversion
obligatoria. Los organos de gobierno. Competencias de
la Diputacion Regional de Cantabria.

El proceso productivo. Los costes de produccion: su
estructura, Los principales elementos determinantes del
coste de produccion. El coste de los subproductos.

La financiacion de la estructura fija de la empresa. La
autofinanciacion. La funcion financiera de los fondos

de amortizacion. Las I1lamadas amortizaciones
financieras o de capital. Equilibrio entre
amortizaciones tecnicas y amortizaciones financieras.

b

El resultado de- la empresa:; su caracter. El resultado
total y el resultado periodico. La relatividad del
beneficio de la empresa. La condicion de eficiencia.
Elementos componentes del resultado de la empresa.

Las variaciones de la renta de la empresa: estudios de
sus causas; la comparacion entre la rentabilidad
esperada y la real. La rentabilidad. 5Su medida. La
rentabilidad "de la empresa y el interés del capital
invertido en la misma.

=

El analisis financiero: la estructura de las fuentes de
financiacion. ' El equilibrio financiero. E1 control
financiero,

El fondo de comercio. Valoracion de la empresa. Los
indices. Valoracion de los indices.

ANEXO II

IEMARIQ COMUN DEL CUERPQ DE GESTION FINANCIERA Y TRIBUTARIA.

ESTRUCTURA ECONOMICA ¥ SOCIAL DE CANTABRIA

TEMA 1.-

TEMA 2.-

La poblacidn de Cantabria. Estructura y estratificacion
social. Poblacion  activa, poblacicn ocupada y
desempleo. Cohesion social.

Sector primario,
Antecedentes,

El sector productivo en Cantabria.
sector - industrial vy sector serviclos,
situacion actual y perspectivas.

DERECHO CONSTITUCIONAL/DERECHO AUTONOMICO

TEMA 3.~

TEMA 4.-

TEM 5I—

TEMA

5, =

La Constitucion Espanola - de 1978. Derechos
fundamentales y libertades publicas. Proteccion de los
derechos fundamentales. Organizacion territorial del
Estado, especial referencia a las Comunidades Autcnomas.

El Estatuto como normal institucional basica. EI
sistema de distribucion de competencias. Formulas de
ampliacion de competencias al margen de los estatutos.

Organica 8/81, Estatuto de Autonomia para
Organizacion de la Comunidad Autonoma de
competenciales de la Comunidad

Ley
Cantabria.
Cantabria.. Titulos

/.itonoma de Cantabria.

E1l Gobierno y la Administracion: su régimen juridico en
la Comunidad de Cantabria. La Hacienda Publica de 1la
Comunidad Autonoma de Cantabria. Referencia al derecho

propio de la Comunidad Autonoma.

DERECHO ADMINISTRATIVO Y FUNCION PUBLICA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

7 E s

10.-

11.-

12.-

13.-

Concepto y contenido del derecho administrativo. EI
ordenamiento jurdico-administrativo. Fuentes,
principios de articulacion y relaciones internormativas,

La Ley. Clases de Leyes. Disposiciones normativas con
fuerza de Ley. Decretos Leyes, Decretos Legislativos.

El reglamento. Relaciones entre ley y reglamento.
Inderogabilidad singular. Distincion de los actos.

El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.

Ejecucidn vy
eficacia. La

Eficacia da los actos adaministrativos.
accion de oficio. Suspension de la
invalidez del acto administrativo.

Concepto y clases.
derecho positivo.

El procedimiento Administrativo.
Principios. Su regulacitn en el
Procedimiento general.

Los recursos administrativos. Procedimiento. Alzada y
reposicion. Suplica y revision. Regulacion en la
Administracion de la Diputacicon Regional de Cantabria.



M

Pagina 1.678

'Lunes, 27 de mayo de 1991 — B. O. C.

Numero 105

TEMA 14.- Los contratos de la Administracion. Clases. Elementos
de los contratos. Procedimientos generales de

contratacion.

TEMA 15.- La Funcion Publica en el Ordenamiento -espanol, especial
referencia a Cantabria. Clases de personal al servicio
de 1a Administéracion de 1la Diputacion Regional de
Cantabria. Relacion de servicio entre el funcionario y

el Ente Publico: sus caracteres, nacimiento Y
naturaleza. Potestad de organizacion de 1a
Administracion y  derechos adguiridos  de los
funcionarios. :

TEMA 16.- Provisidn de puestos. Derechos y deberes de los
funcionarios. Situaciones administrativas. Regimen

disciplinario con especial referencia a la Diputacion

Regional de Cantabria.

TEMA 17.- Derechos econgmicos de los funcionarios. Retribuciones
bisicas y complementarias. Derechos pasivos Y seguridad
social de los funcionarios.

TEMA 18.- Representacion y participacion de los funcionarios
piiblicos. Ley Organica de Libertad Sindical. Ley 9/87.

 CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 21 de mayo de 1991, de la Consejeria de Presi-
dencia, por la que se hacen publicas las bases y programas
a los que ha de ajustarse la convocatoria de pruebas selec-
tivas mediante el sistema de oposicion a plazas del Cuerpo
Técnico de Auxiliares de Informdtica de la Diputacion Re-
gional de Cantabria.

A fin de atender las necesidades de personal ‘de la
Diputacion Regional de Cantabria y previo informe de la Comision

Publica esta

Superior de Organizacién y Funcion Regional,

acuerda las Bases VY

Consejeria de Presidencia hacer publicas
Programas a las que ha de ajustarse la convocatoria de pruecbas
selectivas mediante el sistema de oposicicn al Cuerpo de Técnicos

Auxiliares de Informitica de la Diputacion Regional de Cantabria.
BASES CONVOCATORIA
1.~ NORMAS GENERALES.

A las presentes pruebas selectivas, les sera aplicable

lo dispuesto en la Ley 4/86 de 7 de julio, de la Funcion
Piblica de la Administracion Regional de Cantabria, en
las disposiciones reglamentarias aplicables y en las

presentes bases.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el
de oposicion,

han

1.3.- El] Tribunal no podra aprobar O declarar gque

superado las pruebas selectivas un numero de aspirantes

superior al de plazas convocadas.

La fase de oposicion consta de cuatro ejercicios de

cardcter obligatorio y eliminatorio.

PRIMER EJERCICIO

en un plazo

Los aspirantes contestaran por escrito,

niximo de wuna hora, 'un cuestionario de preguntas

programa de

con el informatica gue s

relacionadas

adjunta en el anexo I.

SEGUNDO EJERCICIO
Consistird en una traduccién del idioma ingles, sin

diccionario, de un texto propuesto por el Tribunal,

durante un periodo de 30 minutos.

3.2.-

J.3.-

TERCERO EJERCICIO

Consistird en la resolucion de un supuesto practico,

durante un periodo de tres horas, gue consistira en la
L

redaccién de un programa COBOL sobre un caso planteado

por el Tribunal.

CUARTO EJERCICIO

Consistirda en desarrollar por escrito durante un

periodo maximo de una hora un tema a elegir de entre dos

extraidos al azar del temario que figura como anexo II.

2.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

e

|.‘
'}
]

b e
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2. L. = Para ser admitido a la realizacion de las pruebas

selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguienies

requisitos:

a) Ser espanol. | E:

b) Tener cumplidos 18 anos. .

¢) [Estar en posesidn del titulo de Formacion Profesional de
2° grado (rama de Pnformitica).

d) No ;I-Jadar:ar enfermedad o estar afectado por limitacion

fisica o psiquica que le impida ejercer las funciones de

las plazas a cubrir.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones

puiblicas, ni encontrarse inhabilitado por sentencia

firme para el desempeio de las funciones publicas.

2.2.- Los ruquisiads establecidos - anteriormente deben

cumplirse el tultimo dia de plazo de presentacion de

solicitudes.,

3.- SOLICITUDES.
IoT - Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas,
presentardn su solicitud en el impreso correspondiente
en el plazo de 20 dias naturales, a partir del siguiente =
al de la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria ?
e la Convocatoria que se realizarid a tal efecto. Dicha
solicitud ira acompaiada del historial detallado de la |
actividad profesional del solicitante en el campo de la |

informatica y de la formacion adquirida en el mismo.

Las solicitudes dirigidas al Ilmo. Sr. Consejero de 1la t
Presidencia, deberin presentarse en el Registro General |

de 1a Diputacion Regional de Cantabria (C/ Casimiro [

Sainz, n® 4, 3%003 Sangander}, o por cualguiera de los |

medios senalados en el Art®. 66 de la Ley de

Procedimiento Administrativo. i

Los aspirantes con discapacidad deberan indicarlo en 1a

solicitud. Asimismo, deberdan solicitar las

T —

posibles |
adaptaciones en tiempo y medios para la realizacidn de |
los ejercicios_en los casos en que Sea necesario.
Los impresos seran facilitados gratuitamente por la@
Diputacidn Regional de Cantabria en el Registro General.f

sito en la calle Casimiro Sainz, n® 4, Santander.

= TN

T O 5 i ] T
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Los derechos .dﬂ examén seran fijados en la oportuna
convocatoria, cuyo pago se realizara mediante giro
postal o por ingreso en la cuenta que a tal efecto so
habilite por la Diputacion Regional y que se indicara en

la convocatoria especifica que se realice.

En la solicitud deberia figurar el sello de la entidad
bancaria donde se realice el pago de los derechos de
examen. En el supuesto de realizar el pago mediante giro
postal, se acompanarid necesariamente a la solicitud, el

resguardo justificativo de ingreso.

4.- ADMISION DE CANDIDATOS.

'i--Ii"

4.3.-

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se
publicarén en el B.0.C., en el plazo maximo de 1 mes,
las relaciones de candidatos admitidos y, en su caso,
especificarse en este ultimo

excluidos, debiendo

supuesto las causas.

Los aspirantes que resulten excluidos podran interponer

recurso de alzada ante el Ilmo. Sr. Consejero de la
Presidencia, en el plazo de 15 dias a partir de la

publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria de la

fecha ya indicada.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier

momento de oficio o a peticion del interesado.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

e BT

3.2.=

5.3.-

las previstas en el

nombrados por el

Los miembros del Tribunal -‘seran

Consejero de Presidencia y estara constituido por:

Seis miembros nombrados por la Administracion, uno de

los cuales sera Presidente.

Cuatro representantes de- las Organizaciones Sindicales
mas representativas, que podran ser acompainados por un

Asesor sin voto.

Actuara como Secretario: Un funcionario de la

Consejeria de Presidencia, con voz y sin voto.

El TIribunal sera nombrado al tiempo de publicarse la

oportuna convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la

asistencia de, al menos, cinco de sus miembros,
titulares o suplentes.

3
Los miembros del Tribunal, deberan abstenerss da

intervenir, notificandoselo  al Consejero de la

Presidencia, cuando concurran en ellos circunstancias de

Art®. 20 de la Ley de Procedimiento

Administrativo, o si se hubiesen realizado tareas de preparacidn

de pruebas

selectivas en los tres anos anteriores a la

publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar a los miembros del
Tribunal declaracion expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley

de Procedimiento Administrativo.

5.4.-

5.7.-

51-2-—_ i

51-

i

.6.

S

44I

S 1

Asimismo, los aspirantes:' podran recusar & los miembros
del Tribunal en caso de que concurran las circunstancias
previstas anteriormente.

pruebas

Con anterioridad a la iniciacion de las

selectivas, la autoridad convocante publicard en el
“Boletin Oficial de Cantabria” Resolucidén por la gque se
nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de
Sustituir a Ilos que hayan perdido su condicicn por
alguna de las causas previstas en la base 5.3.

Previa convocatoria del Presidente, se constituira el

tribunal con asi:tencga, al menos de cinco de sus
miembros, titylares o suplentes. Celebrard su sesion de
constitucion en el plazo miximo de treinta dias a partir
de su designacion y minimo de diez dias antes de la
realizacion del primer ejercicio.

sesion, el tribunal

En dicha acordara tﬁdas las

'dacisinnes_ que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruub;s selectivas.

El1 TIribunal podra disponer 1la incurpuracién de asesores
especialisfas para las pruebas correspondientes a los
ejercicios que estimen, limitdndose dichos asesores a
prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.
La designacion de tales asesores debera comunicarse al

Consejero de Presidencia.

El Tribunal resclvera todas las cuestiones derivadas de
l1a aplicacion de las bases de la convocatoria.

Los miembros del Tribunal deberin pertenecer a Grupo de
igual o superior titulacidn al exigido para el acceso a

la oposicion,

6.~ DESARROLLD DE LOS EJERCICIOS.

Los ejercicios de la oposicidn comenzardn en el dia,
lugar y hora que en su momento se fijen en la Orden de

Convocatoria.
)]
El orden de actuacion de los candidatos se fijara en la

Orden en la siendo

cual se convogquen las pruebas,
convocados en llamamiento unico y resultando excluidos
quienes no comparezcan, salvo los casos debidamente

Jjustificados y libremente apreciados por el Tribunal.

5i durante el desarrollo de las pruebas selectivas Bl

Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los

candidatos carece de los requisitos necesarios para
participar en las mismas, lo comunicara a la Consejeria
de Presidencia a los efectos oportunos.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion del anuncio de las restantas
pruebas en el B.0.C. Estos anuncios se ha;*.:in publicos
por el Tribunal en los 'locales donde se hayan celebrado

las pruebas anteriores, al menos, de

con 48 horas,
antelacion al comienzo de las mismas si se trata de un

nuevo ejercicio.

El Tribunal podra requerir en cualguier momento a los

candidatos para que acrediten su personalidad.
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7.2.

7.3.

1°)

2°)

3°)

4°)

7 .- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

" El

Los ejercicios de la oposicion se calificaran de

acuerdo con las siguientes normas:

La calificacidn de los aspirantes se hara mediante

papeletas, una .pur cada miembro del Tribunal, gquienes
consignardn el nombre y el numero del opositor, con la

calificacion quﬁ hubiese obtenido.

los ejercicios de 1la fase de oposicion

Todos se

siendo necesario para

calificaran de 0 a 10 puntos,

aprobar un minimo de 5 puntos. El opositor gque no
alcance dicha  puntuacion quedara definitivamente
eliminado. !

_En todos los ejercicios, el escrutinio se hara por cada

los consignados en

sumando puntos

cpositor,
papeletas, excluyendose del computo dos de éstas, una de
las gue contenga la puntuacion mas alta y otra de la ma.s

dividiendo el total obtenido por el numero de

bﬂj-ﬂ ’

papeletas computadas.

Las calificaciones de los ejercicios se hardn publicas
al final de cada reunion.

Concluidos todos los ejercicios de la oposicion se
haran publicas las listas de aprobados por orden de

puntuaciaon.

La final de la vendra

determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en

calificacion oposicion

todoxs los ejergicios.

El Tribunal podra declarar gque han

superado las pruebas selectivas un numero de aspirantes

_no aprobar ni

superior a las plazas convocadas.

Tribunal la relacion de aspirantes

hara publica
aprobados, por orden de puntuacion alcanzada, y enviara

una copia certificada a la Consejeria de Presidencia.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el plazo de 20 dias naturales a contar desde qua se
hagan publicas las relaciones finales de aprobados, los
candidatos que figuren en ellas deberan presentar en la
Direccion Regional de Funcion Publica los siguientes

documentos:
Fotocopia del D.N.I.

Titulo, fotocopia compulsada de 1la titulacion académica

exigida o certificacion académica que acredite tener

cursados y aprobados los estudios completos
correspondientes, asi como abonados los derechos de
examen.

Declaracidn jurada o promesa de no haber sido separado

mediante expediente disciplinario del servicio de

ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado

para el ejercicio de funciones publicas.

de no padecer

el

Certificado Medico acreditativo

enfermedad ni defecto fisico que imposibilite

servicio. Este certificado debera ser expedido por el

facultativo de medicina general de la Séguridad Social,

las

5°)

8.2.-

9.

gral_

que corresponda al interesado, y en caso de que éste no
esté acogido a cualquier regimen de la Seguridad Social,
por los facultativos de 1la Consejeria de Sanidad vy

Bienestar Social.

Los aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos,

deberdn presentar certificacion de los organos

competentes del Ministerio de Asuntos Sociales, Trabajo

y Seguridad Social, que ‘acrediten tal condicion y su

}

capacidad para desempenar las funciones que corresponden

al Cuerpo objeto de esta convocatoria.

de la condicion de funcionario

Declaracion, en su caso,
de «carrera en alguna Administracion Publica (y
retribucion por la gque opten durante el curso

selectivo).

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos

estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar unicamente

- certificacion del Organismo de la Administracion Publica

de gquien dependa, acreditando su condicidn y demas

circunstancias que consten en su expediente personal.

- CURSO SELECTIVO.

Los aspirantes superen el pracesu selectivo

que
descrito en la base 1.4 realizarin un curso intensivo de

»
formacién especifica en el Centro de Proceso de Datos de

la Diputacién Regional de Cantabria, de una duracion
minima de tres meses.
los aspirantes admitidos al curso selectivo _sarin

nombrados por el Consejero de Presidencia, funcionarios

en practicas durante el tiempo que dure dicho curso.

Los aspirantes que no superen el curso seléectivo podran
la |

incorporarse al inmediatamente posterior, con

puntuacion asignada al ultimo de los participantes en el

mismo, perdiendo, de no superar éste ultimo curso todos

sus derechos al nombramiento de funciconario de carrera.

70.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA.

10.1.-

10.2. -

11.- DISPOSICIONES FINALES.

Concluido el curso selectivo, gquienes lo superen seran

Esta sa

calificados definitivamente, calificacion

obtendra de la suma de las puntuaciones obtenidas en la T

L

oposicidn y la alcanzada en el curso selectivo.

El nombramiento como funcionario del Cuerpo de Técnicos |
de |

el Consejero

de Informatica, por

Presidencia, deberd ser publicado en el Boletin Oficial

Auxiliares

de Cantabria.

PRIMERA.- Las presentes bases y cuantos actos administrativos so

deriven de la misma y de la actuacion del Tribunal, podran ser

Impugnadns por los interesados en los

la forma

i

casos Yy en

prevista en la Ley de Procedimiento Administrativo.

91/33602

Santander, a 2l de Mayo de 1991

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,

}._J-._

Fdo: Jesus Maria Corona Ferrero.
s :
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Toma I,

Tema 2.

Tema 3,

Tema 4,

Toma 5.

Tema 6.

Toma 7,

Tema 8.

Tema 9,

Tema 10,

Tema 11,

Toma 12,

Tema 13,

La organizacion de un departamento . de
Informatica. Tipos de organizacidn. Informitica
distribuida. Estructura de un Centro de Proceso
de Datos. Puestos de trabajo en Informitica:

*

funciones,

Organizacion de las funciones de explotacidn de
un Centro de Proceso de Datos. .ﬂperadnras:

_ tareas. Elementos fisicos de un C.P.D.
Introduccion a la arquitectura de

urdﬂnadares.riéus de ordenadores:

- Clasificaciones. Micro vy miniordenadores:

caracteristicas. Acrquitecturas.

Unidad central de proceso. Estructura vy
funciones de sus componentes. Registros.
Instrucciones. Codigo de  operacidn.

Direccionamiento de datos.

Memoria. Direcciones reales y virtuales. Memoria
virtual. Sistemas de gestion de memoria.

Ejecucion de programas: paginacidn.

Almacenamiento de datos.El1 ™ disco., Tipo de

discos. Organizacion: pistas, sectores,

cilindros. Directorio. Otras arﬁanizucinn&:.
Otros  almacenamientos. La cinta magnética.
Caracteristicas: densidad de grabacidn, marcas,
etc. Utilizacion de cintas magneticas. Sistemas
de almacenamiento masivo.

Sistema operativo. Misiones del sistema
operativo, Partes de un sistema. Programa
supervisor. Sistema de interrupciones y sus

clases. Multiprogramacion.

Operaciones de entrada/salida. Gestién de las
unidades periféricas. Canales. Planificacidn de

la entrada/salida.

Software de ‘ayuda. Software para gestidn de
librerias y desarrollo de programas. Fditores de
informes y generadores de programas. Paquetes de
aplicaciones,

Sistemas orientados a transacciones.Procesos
hatc@ y teleproceso. Caracteristicas generales.
Sistemas de teleproceso. Tiempo de respuesta,

Software y hardware especifico,

Programas y transacciones. De¥iniciones. Tareas
Yy  programas. Secuencia de ejecucién de un
programa., Programas reentrantes. Optimizacion de

Irecursos.

Estructura de programas. Tipos de programas:
programas principales y rutinas. Paso de datos.

Datos en transito y datos temporales.

Toma I4.

Tema I5,

Toma I6.

Toma I7.

Tema 18.

Toma 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Toma 25,

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29,

Comunicacion CPU-terminal.Protorolo de

comunicaciones. Mapas. Diccionario de campos.
Recuperacion 'y reanudacidn. Recuperacidn de

ficheros. Rearranque del sistema.

Monitor de comunicaciones.Tipos iy
caracteristicas, Diseiio de sistemas en tiempo

real. Factores criticos.

Programas de spool. Caracteristicas generales.

Componentes.  Atributos: clase, disposicion,

prioridad.

Sentencias de control. Introduccidn al control
de trabajos. Concepto de paso de trabajo.
Asignacion de unidades de E/S. Etiguetas para
cintas y discos.

Introduccicn. Tipos de organizacion: secuencial,

secuencial-indexada, directa. Criterios de
alaccion.
Organizacion secuencial. Caracteristicas.

Definicion“ de formato de campo y registro.
Determinacion del soporte,
Caracteristicas y

Organizacicn directa.

‘definicion del formato de campo y registro. Tipos

de organizacion directa: caracteristicas vy

eleccion.

r

Bases de Datos. Definicion. Evolucion,

estructura e independencia de los datos.

Objetivos de una organizacicon de base de datos.

Sistemas de gestion de bases de datos.Funciones
del saftwara._da gestion de bases de datos.
Busqueda y seguridad de los datos. Lenguajes.
Bases de datos relacionales. Conceptos.
Normalizacion de diferentes tipos de estructuras.
Algebra relacional.
..

Lenguajes de programacion., Lenguaje miquina vy
lenguajes de  alto nivel . Ensamblaje 0
compilacion. Distintos lenguajes: caracteristicas

distintivas,

Diseifio de programas. Ordinogramas. Pseudocdédigo,
. y "

Programacicn estructurada. :

Datos y su manejo. Concepto de variable. Tipos
de variables. Instrucciones dea manejo de

variables. Instrucciones de entrada/salida de
datos. Tablas.

Prueba de programas. Seleccidn de los caminos a
probar. Confeccidn del plan de pruebas. Creacidn
del juego de ensayo. Ejecucidn de pruebas.

Manual de explotacion. Objetivos de manual.
Datos de entrada. Informes de salida: formularios
Y controles. Descripcion de ficheros. Descripcion

de procesos, programas y procedimientos. Lista de

programas.
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Tama 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Toma 34.

Toma 35.

TEMAR T

TEMA 1.-

TEMA 2.-

TEMA 3.-

TEMA 4.-

TEMA 5.-

TEMA 6.-

TEMA 7.~

TEMA 8.-

M.E.C.D. 2016

Lenguajes de generacion. Programacion ' por

los usuarios finales, Herramientas para

profesionales informaticos.

Ofimatica. Objetivos. Herramientas: proceso de

textos, correo electronico. Aplicaciones.

b |

Redes de comunicaciones. Tipos: Punto a punto,
conmutada, X25.
Redes Locales. Concepto. Caracteristicas.

Situacion actual.

Sistema de cableado. Banda ancha. Fibra coptica.

Protaccidn ante los accesos a un sistema

informatico. Seguridad fisica y ldgica: base de

datos, recursos y red.

ANEXO II

TLTARES DE INFORMATI

EL ER DE TECNT

La Constitucion Espanola de 1978.

fundamentales y libertades publicas. Proteccion

de los derechos fundamentales.

territorial del Estado, especial referencia a

las Comunidades Autonomas.

Ley Orgénica 8/81, Estatuto de Autonomia para
Comunidad

Cantabria, Organizacion de la
Autconoma de Cantabria.

de la Comunidad Autcnoma de Cantabria.

Los Organos de Gobierno y Administracion de la

Comunidad Autonoma de Cantabria. La Diputacion

Regional: la Estructura Administrativa. -

El1 Acto Administrativo. Concepto. Clases.
Elementos, Eficacia de los actos
administrativos.

£l Procedimiento Administrativo. Concepto

clases. Principios. Su regulacicn en el derecho

positivo. El procedimiento general.

La Funcion Publica en el ordenamiento juridico

espaniol, espcecial referencia &

Clases de personal

Administracion de

Cantabria. Relacion de servicio

funcionario y el Ente Publico: sus caracteres,

Potestad de

nacimiento g naturaleza.

organizacion de Ila Administracion y derechos

adquiridos de los funcionarios.

Provision de puestos. Derechos y deberes de los

funcionarios. Situaciones

Régimen disciplinario con especial referencia a

la Diputacion Regional de Cantabria.

Derechos economicos de los

Retribuciones basicas y
Derechos pasivos

funcionarios.

Derechos

Organizacion

Titulos competenciales

Cantabria.
al servicio de la
la Diputacion Regional de

entre el

administrativas.

funcionarios.
complementarias.

y seguridad social de los

L

i

TEMA 9.- Representacion y participacion de los
funcionarios publicos. Ley Organica de Libertad
Sindical. Ley 9/87.

TEMA 10.- Las Comunidades Europeas. Los Tratados
Comunitarios y el Acta Unica. Las Instituciones
Comunitarias.

TEMA 11.- Las libertades basicas del Sistema Comunitario

y el intervencionismo publico. Las politicas

comunes. La politica regional y su incidencia

en la Comunidad Autconoma de Cantabria.

CONSEJERIA DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN de 13 de mayo de 1991, de la Consejeria de Gana-
deria, Agricultura y Pesca de Cantabria, sobre normas sani-
tarias para la asistencia de ganado bovino a los mercados de
ganado de Torrelavega, procedente de explotaciones con ca-
lificacion sanitaria y dias de celebracion.

Las competencias en materia de Ganaderia y Agricultura, gque con
curacter exclusivo, segun el Estatuto de Autonomia para Cantabria,

tivne la diputacidén Regional, fuerbn transferidas por Real Decreto

3114782 de 22 de julio, entre ellas se encuentran las competencias,
funciones y servicios en materia de sanidad animal, gque le fueron

slribuidaes a la Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca.

l.sa yran incidencia que en la Sanidad Animal tiene el movimiento de

ganeado, aconseja extremar 1las madidas de control, tanto en su

circulacién y transporte como en la documentacién gque ha de

acompanarle, con el fin de mantener ¥ acrecentar los logros en el

sanoumiento de la cabafia regional, dentro de la legislaciodn bisica

dul Estado.

vor Ducreto 7/88 de 18 de febrero, desarrollado por la Orden de esta

1988, se establece 1la

Consujuria de fecha 22 de febrero de

ubllgatoriedad de las campanas de saneamiento para la erradicacion
de la Luberculosis, brucelosis y leucosis enzootica y Ppor Orden de
la Eunsajaria de 22 de enero de 1991, 5u.amp1ié a la perineumonia,
sanitarias gque podran obtener las

Lijando las calificaciones

pxplutaciones de ganado vacuno.

i

Por wllo, a propuesta del Servicio de Sanidad Animal, y con el f£in
do reoyular las normas sanitarias gque han de regir la celebracidn ¥y
aglutencia a los Mercados de Torrelavega de ganado procedente de

explotacidn con calificacion sanitaria.

DISI'ONGO g

ArL, 1°,- A estos mercados de Torrelavega podran asistir dﬁicamantl.

las especies bovina, ovina y caprina.

Art, 2°.- Los titulares de exploLaciones de ganado bovino gque deseen|

concurrir justificaram estar en

calificaciones sanitarias siguientes:
'
. Explotacion oficialmente indemne de tuberculosis.
. Explotacion oficialmente indemne de Brucelosis.
Explotacion indemne de brucelosis.
. Explotacidn indemne de leucosis.
. Certificacion de pruebas contra la perineumonia contagios?

hovina.

lus prepletarios de ganado ovino y caprino, deberan justificar estar

un pusesidén de la calificacion saasitaria de la explotacion libre de¢

brucelosis.
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ArL. 3%.- De t:_nnfarm.‘ldad a la Orden de 22 de enero de 1.991, antes VOCALLS: D. Gabriel Alcrsc Landeta, Registradcr de la Propiedad de San Vicen
citada, todo ganado bovino, ovino y caprino, estara te de la Barquera. 3

identificado con el crotal justificative de las pruebas D. Manuel Obesc de la Fuente, Notario de Cabezén de la Sal

sanltarias due’ dsbera . coincidir con la. documentacidn | D. José Marfa Gonzdlez-llerrera Lefuente, Irgeniero Agrénomo del Ser

aportada’ en la calificacion sanitaria y en 1la Guia de viclo de Reforma de Estructuras.

Origen y Sanidad Pecuaria. D. Damusc Sudrez Vitlenes, Presidente de la Cdmara Agraria Local de
Celezdn de la Sal. .

AtL. 4°.. Para el ganado de explotacionss de cebo, la normativa se El'ﬂdl?’“l Sénchez Quljuro, Presidente de la Junta Vecinal de Busta-

exigira a partir del 1 de enero de 1.992.
D. Francisco Gutiérrez Vallines, representante de lcs mayores apcr-

tantes de lLienes a la concertraclién.

ArL., 5°.- Los animales ue no cumplan estos .requisitos, seran -
9 P ; 9 D. José AAntonic Ferndndez Mljares, representante de lcs medianos -
devueltos a su procedencia y se aplicara a sus duefios las aportantes de bleres a la ccncentraciér.
normas del Decreto 7/88 de 19 de febrero de 1.988, D. Antcrlo Romunc Valline, representante de lcs.m-:nums aportartes
ce bienes a la ccrcentraclér. :
g SECRET . ; :
Att. 6°.- La celebracién de los Mercados para ganado procedente de FARIO dD JEﬂsé Enrique Iglesias H-::r."rfguu, Letrado del Servicic de Reforma -
; * e bkstructuras de la Conscjerfa de Garaderfa, Agricultura y Pesca de
explotaciones con calificacion sanitaria, seran los 2* y Certabria,
| ¥ -
4° miércoles de cada mes, comenzando el mes de Julio de : Bistatladc, a 8 de Mayo de 1.991 e
= T : :

1.991.

L LB Ty T,
\F‘I_I;E':IPH-EE:‘LPECINTE DE. LA COMISICH L.CCAL,

g
ST

: .ff'-FIHF.:aWGarcfuwﬂrn Z.= |
'I'f.'.'. L s
- 01/31817
Animal se estimase conveniente.

s g i i 12 EDMINISTRACION DEU'ESTADD

a dictar las normas complementarias para el desarrcllo de 2 0 . s =
- ~ . . Otras disposiciones

asta Orden.

Art. 7°.- A partir del 1 de Enero de 1.992, se .cﬂlabrnran Marcados
de Ganado procedente de explotaciones con calificacidn
sanitaria los 2°, 3® y 4° miércoles de mes, pudiendo
ampliarse & la totalidad de Mercados a partir de los 6

meses de la fecha indicada, s3i por el Servicio de Sanidad

Tt - COMANDANCIA MILITAR DE MARINA
- - DE SANTANDER

89 auloriza la entrada de ganado eguino que cumpla la normativa ' EDIC

subre puste equina africana.

Don Domingo Tubau San Miguel, capitan de corbeta

SaIson RImAL de la Reserva Naval Activa, instructor del expe-
La prusente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su dlente- adm}nls'tratlvq __numerﬁ.os/g;l’ EII,.lStruld?
por la pérdida de la libreta de inscripcién mari-

publ Jecacion en el B.0. de Cantabria, quedando derogadas cuantas

tima y la tarjeta de identidad profesional de
competencia de marinero perteneciente a don
Fernando Riaifio Castillo, inscripto al folio 49 de
Santander, 13 de Mayo  de 1.991 1981 por el Distrito Maritimo de Santander.

- Hago saber: Que los citados documentos han si-
do declarados nulos y sin valor por Resolucion dictada
por el ilustrisimo sefior CN comandante militar de Ma-
rina de Santander, de fecha 21 de enero de 1991, incu-
rriendo en responsabilidad aquél que, poseyéndolos, no
haga entrega de los mismos a la autoridad de Marina.

En Santander a 22 de abril de 1991.—El capitdn
de corbeta (R. N. A.), instructor, Domingo Tubau San

Miguel.

3. Otras disposiciones ' 91/25494
‘ JUNTA DEL PUERTO DE SANTANDER

Concesiones

d]ﬁpﬁuluiuu&a de igual o inferior rango se opongan a la presente

l}l'fll..'r' .

CONSEJERO DE GANADERIA, AGRICULTURA

91/31816

CONSEJERIA DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA
Servicio de Reforma de Estructuras

AVISO Don Francisco Zunzunegui Ferndndez, en nombre

' y representacion legal de la empresa «Cementos Alfa,

Sociedad An6nimay, con domicilio social en Santander,

Acordada por Decreto de 29 de Octubre de 1.987 la concentracidn -

purcelarla de 1 de BUSTABLADO-DURNA (Cabezén de la Sal-Cantabria), { i -3° 1cita

[acalarla 2 1a sopa d= BUSTABLADODURA (Cobercn de Is Su1-Cetatiis). quelet calle Calderon de la Barca, numero 4-3°, solicita, con

Murzo y de Reforma y Desarrollo Agrario de 12 de Encro de 1.973, se hace piblico - a]'['eglﬂ al 3nteprﬂyec:t0 p[ﬂsentadﬂ en }a Junta del

que i quedado constitufda la Comisién Local que entenderd de las operaciones de - : a7

tuncentruclén parcelaria de dicha zona, del modo siguiente: Puerto de Santaﬂder, la concesion de una parCEia- de

PRESIDENTE:  D. Melur.ellnn Sexmero lglesias, Juez de 18 Irstancia e Irstrucclén de unos 5.600 metros Cuadr&dﬂﬁ, situada €Il EI espig{jﬂ CECIl-
T . : A

S dbend L tral de Raos, de la zona de servicio del Puerto de San-

CEPRESIDENTE: D. s : : . ;
PHESVENTE, D Flarecs Sace Ui Jfe el St e Relorm de S tander, para construir en la misma una estacion de al-

heis; macenamiento y carga de cemento.
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Lunes, 27 de mayo de 1991 — B. O. C.

Numero 105

Lo que, de acuerdo con cuanto estd previsto, se
hace publico para general conocimiento, a fin de que,
en el plazo de treinta dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria», puedan presentar, cuantos
crean tener que oponerse al otorgamiento de la conce-
sion de referencia, en esta Direccion del Puerto, paseo
de Pereda, numero 33-1° o en el Ayuntamiento de San-
tander, por escrito y en horas habiles de oficina, las re-
clamaciones que estimen oportunas, hallandose el ex-
pediente citado en este Servicio para que pueda ser
examinado por cuantos lo deseen.

Santander a 7 de febrero de 1991.
Puerto, P. A., Albino Pardo Rndrlguez

91/15148

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO

DE INDUSTRIA Y ENERGIA EN CANTABRIA
Seccion de Minas

Anuncio: Admision definitiva solicitud permiso
de investigacion «Fonfria», numero 16.425

La Direccion Provincial del Ministerio de Indus-
tria y Energia en Cantabria hace saber que ha sido ad-
mitida definitivamente, salvo mejor derecho y sin per-

juicio de tercero, la solicitud del registro minero que a

continuacion se cita:
Clase: Permiso de mvestlgamén
Numero: 16.425.
Nombre: «Fonfria».
Recurso: Seccion «C».
Superficie: Ocho cuadriculas mineras.
Término: Tudanca y Campoo de Suso (Cantabria).
Peticionaria: «Nutribon, S. A.».
Designacion de superficie solicitada:

Vértices Longitud Latitud
P D 4° 19’ 40°’-Oeste 43° 07° 00’
| 4° 19’ 40”’-Oeste 43°%:067. 207
2 4° 21’ 00”’-Oeste 43° 06’ 20’
3 4° 21’ 00°’-Oeste 43° 07’ 00”’

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo pre-
ceptuado en el articulo 70 del Reglamento General para
el Régimen de la Mineria, aprobado por Real Decreto
2.857/1978, de 25 de agosto («Boletin Oficial del Es-
tado» numeros 295-296, de 11 y 12 de diciembre), pro-
cediéndose a la apertura de un periodo de informacion
publica de quince dias, contados a partir del siguiente

a la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Ofi-

cial del Estado». Transcurrido dicho plazo no se admi-

. tird oposicién alguna.
Santander, 6 de febrero de 1991.—ElI director prt:}-

- vincial, P. D., la secretaria general, Maria del Carmen
Martinez COI‘baChG
01/9992

—EIl director del

1. ADMINISTRACION MUNICIPAL

4. QOtros anuncios
AYUNTAMIENTO DE AMPUERO
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 140
del Reglamento de Planeamiento Urbanistico, se somete |
a informacion publica, por periodo de quince dias, el |
estudio de detalle promovido por doiia Matilde Garcia |
Lombera, relativo a la ordenacion de varias parcelas
para el establecimiento de alineaciones oficiales, definir
rasantes, ordenar volimenes resultantes y adjudicar a
cada predio su edificabilidad. |

Ampuero, mayo de 1991.—FEI alcalde, Carlos Rulz-
Ocejo. :
01/21188

AYUNTAMIENTO DE MOLLEDO
ANUNCIO

Acordada por el Pleno de este Ayuntamiento en =
su sesion del dia 23 de abril de 1991 la desafectacion
del servicio publico y su calificacion como bien pa- |
trimonial de propios de la pista polideportiva sita en
Molledo, se hace publico por ¢l plazo de un mes para
que puedan formularse alegaciones, en cumplimiento =
de lo dispuesto en el articulo 8.2 del Reglamento de =
Bienes de las Entidades Locales, de 13 de junio de 1986.

Molledo, 26 de abril de 1991 —FEIl alcalde, Gabriel

Miugica Castafieda.

91/27998
BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
TARIFAS
Ptas
Slseripcion anualt e s e s 7.150
Suseripcionsemestrall o b n 3.861
Suscripciontrimestrali ciantiin vl 2.145
NUmero suelto del afio en CUrsSO ..........ocveeen. 60
NuUmero suelto de anos anteriores ..... o 75

Las tarifas se incrementarén con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 57.1.4.° del Reglamento): 6%

Anuncios e inserciones:

a).  Por palabra . e e 29
b) Por linea o fracm:ﬁn de linea en plana de 3
GOSN s T, 156
c) Por linea o fraccion de linea en plana de 2
COlUMDAS i sy sl sasdimied fabiis e s sl s 260
d) Por plana entera ......... s Ul eyl 26.000

Las tarifas se incrementardn con el preceptivo porcantaje
del IVA (articulo 56 del Reglamento): 12%

(El pago de las inserciones se verificara por adelantado)

Boletin Oficial de Cantabria

Edita Diputacién Regional de Cantabria. Administracién: Casimiro Sainz, 4. 38003-Santander. Teléfonos: 32.45.04 - 31.40.17. Fax: 36.27.90.
Imprime: Imprenta Regional de Cantabria. General Davila, 83. 39006-Santander. Teléfono: 23.95.82. Fax: 37.64.79.
Inscripcién: Registro de Prensa, Seccion Personas Juridicas, tomo 13, folio 202, nimero 1.003. Dep. Legal: SA-1-1958.

W g 5 o
i'.fs P § ;. .,.?'ll-'.*E. [
EWH o B s Y o | x L R




