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. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Tesoreria General de la Seguridad Social
Unidad de Recaudacion Ejecutiva de Santander

En el expediente que se sigue en la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social contra la empresa de don
Federico Garcia Martinez, con numero de inscripcion
39/034.401/49, se ha dictado resoluciéon con fecha 17
de julio de 1990, por la que se confirma la notificacion
de descubierto numero 90/900.179-11, en la que se re-
claman las deducciones en las cotizaciones realizadas
por tres contratos para la formacion, al amparo del Real
Decreto 1.992/1984, de 31 de octubre, durante los pe-
riodos: Agosto, octubre, noviembre y diciembre de 1936,
de marzo de 1987 a septiembre de 1988, de febrero a
julio de 1989 y de septiembre de 1989 a enero de 1990,
por importe de 619.022 pesetas.

Dicha resolucion, en su parte bastante, dice: «Visto
el recurso de reposicion formulado por la empresa de
don Federico Garcia Martinez con fecha 10 de julio de
1990, contra la notificacion de descubierto numero
90/900.179-11, esta Tesoreria Territorial de la Seguridad
Social en Cantabria resuelve desestimar dicho recurso
y confirmar en sus propios términos la notificacion de
descubierto impugnada en base a lo establecido en el
articulo 16.1 del Real Decreto 1.992/1984».

«Contra la presente resolucion podra formularse
reclamacion economico-administrativa ante el Tribunal
Economico-Administrativo Regional de Cantabria,
dentro de los quince dias siguientes a la fecha de esta
notificacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 188
del Reglamento General de Recaudacion de los Recursos

del Sistema de la Seguridad Social («Boletin Oficial del
Estado» de 16 de abril de 1986) y articulo 167 de la

Orden de desarrollo, de 23 de octubre de 1986 («Bo-

letin Oficial del Estado» de 31 de octubre de 1986) y
de acuerdo con los requisitos establecidos en el Real De-
creto 1.999/1981, de 20 de agosto («Boletin Oficial del
Estado» de 9 y 10 de septiembre de 1981), por el que
se aprueba el Reglamento de Procedimiento en las re-

clamaciones economico-administrativas.»
Y para que sirva de comunicacion, se expide la pre-

sente cédula de notificacién, en Santander a 24 de sep-
tiembre de 1990.—P. D., el subdirector provincial de Re-
caudacion, Ramiro Yurrita Nuiez.

90/44979

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Tesoreria General de la Seguridad Social
Unidad de Recaudacion Ejecutiva de Santander

En el expediente que se sigue en la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social contra la empresa de dofia
Amparo Alonso Mufioz, con numero de inscripcion
39/042.152/40, se ha dictado resolucion con fecha 20

ME.C.D. 2016

3.1

de julio de 1990, por la que se confirma la notificacion
de descubierto numero 90/900.195-27, en la que se re-
claman las deducciones realizadas en el pago de cuotas
de Seguridad Social de forma indebida por €l trabajador
don Pedro Montes Martin, al amparo del Real Decreto
1.992/1984, de 31 de octubre, durante los meses de abril
y mayo de 1988, por importe de 27.914 pesetas.
Dicha resolucion, en su parte bastante, dice: «Visto
el recurso de reposicion que formula dofia Maria Am-
paro Alonso Muiioz como propietaria de la empresa
del mismo nombre contra la notificacion de descubierto
numero 90/900.195-27, esta Tesoreria Territorial de la
Seguridad Social en Cantabria resuelve desestimar dicho
recurso y confirmar en sus propios términos la notifi-
cacion de descubierto impugnaday. -
«Contra la presente resolucion podra formularse
reclamacion econdmico-administrativa ante el Tribunal
Econdmico-Administrativo Regional de Cantabria,
dentro de los quince dias siguientes a la fecha de esta
notificacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 188
del Reglamento General de Recaudacion de los Recursos
del Sistema de la Seguridad Social («Boletin Oficial del
Estado» de 16 de abril de 1986) y articulo 167 de la
Orden de desarrollo, de 23 de octubre de 1986 («Bo-

letin Oficial del Estado» de 31 de octubre de 1986) y
de acuerdo con los requisitos establecidos en el Real De-
creto 1.999/1981, de 20 de agosto («Boletin Oficial del
Estado» de 9 y 10 de septiembre de 1981), por el que
se aprueba el Reglamento de Procedimiento Adminis-
trativo en las reclamaciones economico-
administrativas.»

Y para que sirva de comunicacion, se expide la pre-
sente cédula de notificacion, en Santander a 18 de sep-
tiembre de 1990.—P. D., el subdirector provincial de Re-
caudacion, Ramiro Yurrita Nuiiez.

00/ 44981

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

EDICTO

En el expediente E-559/90, seguido contra don
Joaquin Gonzalez Remis, consta Resolucion que, co-
piada en su parte bastante, dice: «Visto el expediente
instruido por la Inspeccion de Trabajo, en virtud de acta

de infraccion levantada a don Joaquin Gonzalez Re-

- mis, domiciliado en calle Antonio Lopez, 56, bajo, San-

tander, por infracciéon de normas laborales, se impone
sancion de 50.100 pesetas y se da plazo de quince dias
para presentacion de recurso de alzada ante el ilustrisi-
mo sefior director general de Trabajo». o

Y para que sirva de notificacion conforme sefiala
el articulo 80.3, A, dela L. P. A. a don Joaquin Gon-
zalez Remis, domiciliado ultimamente en calle Anto-
nio Loépez, 56, bajo, Santander, hoy en ignorado
paradero, a efectos de su insercion en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabriay, se expide la presente cédula de no-
tificacion.

Santander, 1 de octubre de 1990.—FEI secretario ge-
neral, Celso Sanchez Gonzalez.
90/47460 ' " 1.046
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Il. ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

Bases para la provision en propiedad, por el
procedimiento de mncursq-ﬂposfciﬁn libre, de una
plaza de director de la Banda Municipal de Musica

convocatoria, la

primera.- Es objeto de la presente
libre, de

provisién por el procedimiento de Concurso-oposicidn
una plaza de Director de 1la Banda Municipal de Muasica,
encuadrada dentro de la Escala de Administracién Especial,
subescala Técnica, Clase Técnico Superior, dotada con el
cueldo correspondiente al Grupo A, nivel de proporcionalidad
10, dos pagas extras y demds retribuciones y emclumentos gue

le correspondan con arregle a la legislacién vigente.

El aspirante gue resulte nombrado, guedard sujeto al
régimen de incompatibilidades, exigibles para los funcionarios
piblicos.

Sequnda.> Para tomar parte en el Concurso, serd necesario
reunir las sigquientes condiciones generales:

a) Ser espanol,

cumplidos 18 anos de edad y no exceder de
menos de 10 para la jubilacién forzosa
l1a Legislacién bdsica en materia de

b)) Tener
aguella en gue falten
por edad determinada por
funcidén pablica.

i

posesién de Titulo
Composicidn,

oficial de Estudios

)i Estar - en
expedido por un

Superiores de Armonfia Y
Cconservatorio Oficial.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico gue le impida
21 normal desarrollo de las funciones propias del cargo.

expediente
Comunidades
inhabilitado

e) No haber sido separado mediante
disciplinario del servicio al Estado, a las
Aut6nomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse
para el ejercicio de funciones publicas.

h) Haber ingresado en la Depositarfa Municipal Ila
cantidad de 2.000 Ptas. en concepto de derechos de examen.

reunirse en el
de solicitudes ¥
de seleccidn,

Todoa los requisitos anteriores deberan
momento de finalizar el plazo de presentacidn
habr4n de mantenerse durante el procedimiento
hasta el momento del nombramiento.

Tercera.- Las instancias, en las que deberan manifestar
los interesados gue renen todas y cada una de las condicicGnzu
que para tomar parte en el concurso se exigen en la Ba«e
anterior, 'y gue se comprometen a prestar juramento o promesa
en la forma legalmente establecida, se dirigirdn al Ilmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Torrelavega Yy se
presentardn debidamente reintegradas en el Registro General de
la Corporacién, en dfas y horas hibiles de oficina, durante el
plazo de 20 difas naturales siguientes a la publicacién del
extracto de la presente convocatoria en el Boletfn Oficial del
Estado, acompafiando a la instancia el resguardo acreditativo

del abono de los derechos de examen.

LLas instancias podrd&n también presentarse en la forma 'que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, pudiéndose en tal caso
examen mediante giro postal y en tal supuesto a la instancia
deberd acompaniarse el taloncillo resguardo del referido giro,
o hacer fiqurar en ella el namero y fecha de la imposiciodn.

A la instancia deberd acompaharse:

a) "Curpiculum vitae", .gque comprenderd los siguientes
datos y documentacién justificativa:
i
1.- Expediente académico, cursos, titulos Yy diplomas

obtenidos, todo ello en relacién con la disciplina de misica.

2.- Experiencia profesional en materia pedagdgica en
relacién con la disciplina de misica.
3.~ Experiencia profesional en materia artistico-musical.

Cuarta.- La relacién de aspirantes admitidos ¥y
2N su
mediante
publicadas en el Boletin
en el Tablén de Edictos de
plazo de
para recusacién de los miembros
las circunstancias previstas en el art.

Procedimiento Administrativo.

resolucidn de la Alcaldfa-Presidencia,
Oficial de Cantabria, Yy se
la Casa

20 de la

abonar los derechos de

excluidos,

caso, asi como la constitucién del Tribunal, se aprobaré

Eeran
expondra
Consistorial durante el

15 dfas habiles, a efectos de reclamaciones, asi como
del Tribunal cuando concurran

Ley de

de la Corporacién o miembro de la misma en

Presidente: EIl
guien delegue.

Vocales:

- Un representante del Profesorado oficial, designado por
el Instituto de Estudios de Administracién Local.

- Un representante de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

- Un técnico o experto designado por el Presidente de la

Corporaciaon.

- Un funcionario de carrera designado por el Presidente

de la Corporacién, profesor de Conservatorio.

Secretario: El del Ayuntamiento o funcionario Técnico de

Administracién General en guien delegue.

El Tribunal quedard integrade, ademas PGE loes suplentes
respeckivos, gue simultaneamente con los titulares habrin de

designarse.
"

El Tribunal no podrid constituirse ni actuar sin la
asistencia de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.
Clasificacién del Tribunal a efectts de asistencia: 13.

informes de asesores
ejercicio de sus
a las cuales

El Tribunal podrd recabar los

especialistas, gue se limitardn al
especialidades técnicas, en base exclusivamente
colaboraran con el 6rgano de seleccidn.

exta.- Pruebas:

n

a) Fase de Concurso:

Cada aspirante al presentar su instancia, acompahard los
justificantes que acrediten los méritos gque en él concurran,
gue seran valorados por el Tribunal, especialmente todo Ilo
relacionado con la funcién a desarrollar como Director de la
Banda Municipal, vy preferentemente aguellos gue figuran en el

Baremo siguiente:

8 puntos mdximo.

Expediente académico:
Expediente pedagdgico: 10 puntos
Experiencia artfstica: 10 puntos

L]

b) Fase de oposicidn:

Redaccidén de un Plan de Organizacién de la Banda
Municipal de Musica de Torrelavega, elaborado por el
aspirante, con una extension maxima de 50 folios.

Tribunal, gue

trabajo, sera defendido ante el
estime

- Referido
explicaciones y aclaraciones gue

podrd solicitar las
convenientes.

el curriculum, y para establecer el
aspirantes para defender ante el
organizacién de la - Banda Municipal de
estard al 'sorteo celebrado por la
Administracién Piblica, segun lo
dispuesto en el art. 16 del R.D. 2223/84. Dicho Plan  de
Organizacién deberd ser presentado con guince dias naturales
de antelacién a la fecha de celebracién de las pruebas, que
sori anunciada en el Boletin 0Oficial de Cantabria. ;

valorado
de los

ilna vez
orden de actuacidn
Tribunal el plan de
Misica elaborado, se
Secretarfia de Estado para la

feclhia en gque haya de

El orden de actuacién y la
Edictos del

producirse se publicard en el Tablén de
Ayuntamiento de Torrelavega, junto con la lista de
calificaciones del concurso y al menos ,con 2 dias de
antelacién al momento en que haya de tener lugar su inicio.

B sLa. puntuacién maxima susceplible de
réferido plan serd de 15 puntos, quedando
aspirantes que no alcancen 7,35 puntos.

obtenerse por el
eliminados los

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintes miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el namero de asistentes de aquél, siendn el
cociente la salificacian definitiva.

En el supuesto que se ' presentasen funcionarios del
extinguido Cuerpo  Nacional de Directores de Banda de Misica
Civiles, no tendrfan que celebrar la fase de oposicidn Yy se

e W T o — =

suspenderia ésta, toda vez gu¢ gozan de preferencia absoluta y

el concurso se referirfa sé6lo a ellos, conforme a lo dispuesto

en la disposicién t;EHE?EE?IﬁdEEEEEEQtmgparEEdﬂ 32, de la Ley

Requladora de Bases del Régimen local.

En el supuesto gque no se presentasen funcionarios del
extinguido Cuerpo, a la puntuacién obtenida en la fase de
oposicién se le sumard la puntuacidn del concurso.

El orden de clasificacién definitiva estard determinado
por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases.,
salvo lo dispuesto en la disposicidn transitoria séptima),
apartado 39, de la Ley Reguladora de Dases del Régimen L.ocal.
Los méritos y, en su caso, la condicidn de funcionario
referida anteriormente, debe ser debidamente acreditada con la

La presentacién de instancias sclicitando tomar parte en
el procedimiento selectivo regulado por estas Dases, supone 8U
acatamiento, constituyendo éstas Ley del Concurso, que obliga
a la propia Administracién Municipal, a los  Tribunales
encargados de juzgarlo y a los aspirantes gque concurran. '

Quinka.- Juzgard los méritos del Concurso, asi como el
trabajo a presentar por los 'concursantes, un Tribunal

constitufdo de la siguienke forma:

M.E.C.D. 2016

presentacién de la instancia, no admitiéndose copias gue no
estén legalizadas. :

por el Tribunal los méritos

Séptima.- Una vez valorados
y calificado el trabajo, se

aportadeos por los concursanles,
publicardn las puntuaciones otorgadas en el Tablén de Edictos
dn la Casa Consistorial asf como la propuesta de nombramiento
a favor de aguel aspirante gue en la suma de puntos otorgados,
haya alcanzado la mayor calificacién. El numero de propuestos
para ocupar la vacante no podra exceder al de plazas libres al
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momento de elevar el nombramiento a la aprnha:i&n por el Pleno
del Ayuntamiento.

Octava.- El. aspirante propuesto presentara en la
Secretarfa de la Corporacién, dentro del plazo de veinte dfas
.naturales, contados a parktir de la publicacién de la lista de
aprobados, los siguientes documentos acreditativos de las
condiciones que para tomar parte en el Concursoc se exigen en
la base sequnda:

1.- Certificacién de nacimiento expedida por el Registro
Civil corrvespoendiente.

2.~ Copia autenticada o fotocopia (gue deberd presentar
acompanado del original para su compulsa) del titulo exigido o
estudios aprobados. g

3.- Declaracidén jurada de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado o de
la Administracién Local.

4.- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico gue impida el normal ejercicio de la funcidn,

Quienes tuvierran la condicién de funcionarios pablicos
estaridn exentos de justificar documentalmente las condiciones
y reguisitos exigidos, ya demostrados para obtener su  anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacién del Ministerio,
Corporacidn Local u Organismo piiblico del que dependan,
acreditando su condicién ¥y cuanlas circunstancias consten en
su hoja de servicio.

Si dentro del plazo indicado en el apartado 192 de esta
base, ¥y salvo casos de fuerza mayor, Jlos concursantes
propuestos no presentaran su documentacidén o no reunieran los

requisitos exigidos, no podran ser nombrados y guedardn
anuladas todas sus actuaciones, 8in perjuicio de la
responsabilidad en gue hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en el Concurso.

llna vez aprobada la propuesta, los concursantes deberdn
tomar posesién en el plazo de treinta dfas habiles, a contar
del siguiente al que le sea notificado el nombramiento;
aguellos gue no tomen posesidén en el plazo seilalado, sin causa
justificada, quedardp en ‘la situacidén de cesantes.

Novena.- El Tribunal queda facultado durante el
desarrollo de este Concurso para resolver las dudas gque puedan
presentarse y adoptar resoluciones, criterios y medidas en
relacién con aquellos aspectos no regulados en la presente
convocatoria o en la legislacidn vigente.

Décima.- Una vez aprobada la presente convocatoria, =se
publicard en el Tablén de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento
vy en el Boletin Oficial de Cantabria, y extracto de la misma
en c] Boletin Oficial del Estado, pudiendo ser impugnada por
los interesados en los casos y en la forma establecida en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Undécima.—- Para lo no previsto en las bases de la
presente convocatoria o en cuanto a la misma contravenga los
preceptos a gue m&s adelante se hacen referencia, Berdn de
aplicacién las normas de la vigente Ley 7/85 de 2 de abril,
Ley 30/84, de 2 de agosto; R.D.L. 781/86, de 18 de abril;
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de las
Administraciones Phiblicas, aprabado por R.D. 22231/84;
Reglamento de Funcionarios de Administracién Local y demés
disposiciones concordantes y de aplicacidn general.

Torrelavega, 18 de octubre de 1990.—EI alcalde (ilegible).
90/48412

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

Convocatoria para proveer en propiedad, mediante
oposicion libre, una plaza de técnico medio de
bibliotecas (media jornada)

DASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA.~- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.- Es objeto de la presente
convocatoria la provisién, por el procedimiento de oposicién
libre, de una plaza de Técvnico Medio de Bibliotecas,
encuadrada en la Escala de Adminisbtracién Eupecial; Subescala
Técnica; Clase: Técnico Medio; Sueldo correspondiente al Grupo
B, dos pagas extraordinarias, trienios y demds retribuciones y
emolumentos con arreglo a la legislacién vigente.

SEGUNDA .- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.- De acuerdo con las
condiciones generales de capacidad, para el ingreso al
servicio de la Administracién lLocal, senaladas en el articulo
134 y 135, del Heal Decreto 781/86, de 1B de abril, por el que
8e aprueba el Texlo Refundido de lag Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local, en relacién con el
articulo 100.2 de la Ley 7/85, y artfculo 13.2 del Decreto
47/87, de 2 Qe Julioc, por el gue se regulan los procedimientos
de ingreso de personal al Servicio de la Administracién
Autonoma de Cantabria, los aspirantes deberdn reunir las
siguientes condiciones: '

M.E.C.D. 2016

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos dieciocho aihos de edad, y no exceder
de aguella en gue falten menos de diez anos para la
Jubilacién forzosa . por edad determinada por la
legislacidén bdsica en materia de funcién pidblica.

c) Estar en posesidn del Titulo de Diploumado
Univeraitario en Filosoffa y Letras o en condiciones de
obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de
preaentacidén ‘de solicitudes. De conformidad con lo
establecido en la Disposicidén Trangitoria Quinta de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considera equivalente al
Titulo de Diplomado Universitario el haber superado tres
cursos completos de Licenciatura.

En el wsupuesto de invovar un Tftulo eguivalente a
los exiyidous, habrd de acompanarse certificado expedido
por el Ministerio de Educacién y Ciencia, que acredite la
citada equivalencia.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefn de las correspondientes funcionnsa.

e) No habnr gido separado, mediante rxpediento
disciplinario  del gervicio de  cualguiera de las
Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitadn para
rl edercicio de funcinnes piblicas.

.

TERCERA.~- INSTANCIAS.- Las instancias solicitando tomar parle
en la oposicién libre, en las que los aspirantes deberdn
manifeslar gque reinen todas y cada una de las condicones
exigidas en ia Dase 28, secrdn dirlgidas al Sr. Alralde de rste
Ayuntamirnto, y =se presentardn ecn el Registro Gencral de
Entrada de este Ayuntamiento, deblidamente reintegradas,
durante el plazo de veinte dias naturales, contados a parliv
del siguiente al que aparezca el anuncio de la Convocatoria en
a1l "Doletin Oficial del Estada", acompafadas del resguardo
acredilativo de haber lngresado en la Depositavrfa de Fondos
Municipales, la canktidad de 1.500 perctas, en concepto de

derechna de exAmen.

Las instanciae tamblén podrdn presentarse en la forma que
determina el artienlo 66 de Ia Ley de Procedimiento
Administrakivo.

CUARTA.- ADMISION DE LOS__ASPIRANTES.- Terminado el plazo de
presentacién de Insbtancias,

1a Presidencia de la Corporacidn
aprobacid la lista provisional de lom aspirantes admilidos vy
exclufdos, nue se hard publica en el "Dolebtin Oficial de
Cantabria”, y =secrd expussta en el Tablén de Edictos de la
Corporacidn, concedidndnse un plazo de quince dfas para
reclamaciones a tenor de lo dispuesto en el artfculeo 121 fde la
Ley de Procedimiento Administrative.

Dichas reclamacinones, ail las hublere, scrdn aceptadas o
rechazadas rn 1A Remolucidn por la nque se apruebe la lisla
deflnitiva, que serd hecha piihlica asfmiamo en  1a. forma
indicada,

QUINTA.- TRIDBUNAL CALIFICADOR.- E! Tribunal Calificador cstard

conatituide en la siguiente forma:

Presidente: el de la Corporaciédn o miembro de la misma en
quién deleque.

Voca i ks B

in representante del Profesorade Oficial del Estado.

El Director o Jefe del rempectivo Servicin, dentro de Ja
especialidad. -

Un representante deslgnado por la Comunidad Aunténeoma de
Cantabria. :

Un Funclonario de Carrera, designade por la Corporacidén.

Secretario: el de la Corporacién o funcinnario nan guien
delegue.

Asistird asimismo un representante de cada Sindicato con
representacidén. en la Junta ' de personal, con vonz y  sin voto,
que poaea Fitularidn de igual o suparior nive!l académiro.

La designacién de los miembros del Tribunal se hard
piblica en el "Boletin Oficial de cantabria”, asi como en c!
Tahldn de Edictos de la Corvporacidn. ' ;

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
agsistencia de més de 1la mitad de sua miembros. Cateqorfa  a
efectos de asistenciam: 223,

SEXTA.- - COMIENZO Y DESARROLLO @ DE_LA OPOSICION.- Los
ejercicios de la oposicién no podrdn  comenzar @ hasla
transcurridos dos meses desde la fecha en que aparezca la
publicacidn de la presente convocatoria eon el Noletfn Dficial
de Cantabria.

Con quince dias de antelacitn, al menns, el Tribunal
anunciard en el TDoletin Oficial de Cantabria”" el dfa, hora y
locral en que habrd de tener Iugar la celebracidn de las
pruchas. g

los aspirantes, serdn convocados en llamada dnica, salvo
cago de fuerza mayor, dehidamente justificado y  apreciadn
libremente por el Tribunal.

Para erstablecer el otden en que habran de actuar los
opositores, en anquellos cjercicios que no se puedan recalizar
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:ﬁ conjuntamente, se nﬂtar§ al sorteo c@lmhradn pﬂf 1a Re?rﬂtarla 4.- Declaracidn Jurada o promesa  de no haberv girdo

= de Estado para la Adminlskracién rihlica, semqiin In dispuesto scparada mediante expediente disciplinario del Servicio  al

3 en el art. 16 del R.D. 2223/R4. Estado, a las Comunidades Aukénomas o a las Entidades Locales,
i ni hallarse inhabilitado para ol ejercicino de  Ffuneciones

» En la instancia drherd hacerse consbar cl iidioma, miblicas.

[l Francés,  Tnglés, o ambos, . delique cen st eano, quicran

# nxaminarse en el tercer ejercicio. 5.- Declaracién Jurada o promesa de no hallarse incursn

ﬁF ; 3 en causa  de incapacidad  esprcifica, conforme  a la” normal iva

fﬁ SEPTIMA.- EJERCICIOS.- Las pruchas sarlectivas a realizar vigente.

= conataran de los miguientes eijercicios, siendn eliminatorios :

qﬁ los dos primeros, Quienes tuvieran la condicién de [funcionatrivs publices

ALY nstardn exentos de justificar documentalmente las enndiciones

i t.1. pPrimer ejercicio: Desarrollo por escrito de tres y requisitos ya demostrados  para Bt aniar Liey N o

L {emas, una de cada grupo de materias de las que integran el nombramienlo, debiendo presentar certificacisn  del Minislerio,

i programa que figura como Anexo 1L. El tiempo para realizar Corporacién  Local uv Organismo  piblico de que dependan,

£ este ejercicio no podré ser superior a tres hovas. acreditandn su condicién y cuantas circunstancias conskan en

ﬁﬁ : ] ! su hnja de servicias.

e El ejercicio deberi ser leido por los aspirantes en

i-‘{'j-: H{'."Hit:ln ]:‘:l’ll'.l]i':u'l, anke EI Trihunnl, gLz valorard la fm'lzlar:mﬁn 21 dentro {]E.I F];;;;:. inf]ir;,1:_{n_ Y galvo los casos de Fuerza -

E% general y la puecsata al dfa, la clafidad y orden en !a? irleasn, mayor, los opogitores propuesios Ho presentaren ik

e 1a aportacién personal de los aspirantes y 1a facilidad  de documentacién, o no reunieren los  reguisiteos exigidos, no

B expresion. podrdn ser nomhrados y guedardn  anuladas Lodas ]S

5 i ; actuaciones, sin perjuicio de la tesponsabilidad  en @ gue

Eﬁ 1.2. Srqgundo ejercicio: Conskard de dns fases: hubieren podido incurrcir por falsedad rn la inslancia

%5 _ ! , : L solicitando tomar parte en la oposicidén. En este caso, la

4’ Eage I.- RredacciGn del asiento Biblioygrdfico Gnico de Presidencia de la Corporacinn nombrard « funcionarios Al

Eﬂ cuatro impresos mordernos, dos ¢in. Ins n?nles fdeberdn ser practicas a los que, habiendo aprobadn  los ejercicios  de la

'? obligatoriamente on castellano, wonn en inglés y okro  en vposicidn, tuvieran cabida en el nomero de plazar convocadas a

i francéds o alemin. ‘ conarncurncia de la referida annlacidn.

i - :

%5 £l asiento biblingrd&fico constard de: El Alealde, nombpard como funcionario cn  priclicas al

& ; aspirante propuesto, el cnal &e incorporard dentto del plazo

lid a) catalogarcién de acuecrdo con las vigentas "Reqglas  de de treinta  dias a contar del  siauiente a  aguél en AR

ﬁ catalogacidn”. nokifique sn nomhramiento.

i h) Encabezamientos secundarios. Los opnsitorrs nombrados deberdn tomar posesidn en el

& plazo de 30 dfas hébiles, a conlar del siguiente  al gue les

ﬁf c) C.D.U. sca nobtificado el nombramiento; anquellos gue no Lomen posesion

i 2 en el plazo sefalado sin causa Justificada, guedardn  en 1

af Los opositores podrdn utilizar laa vigrntes Beglas do sitnanitn de cepaankes.

T Catalogacidn, las Lablas  de la "C.D.JU. oy las  lislas .dre

%% encabhozamientn de matervia existentes. También podran utilizarv

%ﬁ dicecinnaring  de las  lengoas en que esben ecacribtas laa ohras DECIMA.- EASE DE PRACTICAS.- lLas practicas kendrdn por objecto

i sobre las gque van a krvabadjar. l1a  valoracinn del aspirante o aspirantea que haya sidn

j} ” ; nombrado o nombrades por la Alcaldfa-Presidencia. Tendran una

i Fage TI. Redaceién de la ficha catalogrdfica de un duracién de sein meses. A estos fines, el Jefe del Servicio e

ﬁt documento y de un expediente de los sialas XVIT al XX. Archivos y Ribliotecas procederd a informar las prdcticas

ﬁﬁ ' desarrolladas durante riltada periodo, informe, queo  serd

;__' Los ofpositores L rabajaridn sobre fotocopias, pmdiendn razonado y fque versard sobre la aptitud prolesiona 1 el

L% consnltar los originales en la Mesa del Tribunal. aspirante, elevandose el misamo a la propia Alcaldfa.

e i

?ﬁ 1.3. Tercer  ejercicio.- Voluntario y de méritos: UNDECIMA.- Resolucidn apcobando la fase de pracbicas vy

15 Consistird en la traduccion directa, 8in dicoionario, de uno o nombramiento came funcionario de carrera.- lina vez superada - la
3 varins textos propnestns por el tribunal. fase ile pricticas, por ] Alealde, se proceders al

: nombramiento del aspirante o aspirantes aprobaiios (= e

Las  idiomas sobre  los que  versard ol ejeraicio sorAn funcianarios de carrecra, dehiendo fFomav posnsion on rl plazo
de treintla dfas  héhiles a2 contar del sigquienle alide 'la

francés o inalés. : . as 1 £ 0 Al
—yE notificacidn n nombramiento, agquellos gue  no n higcinrren
qﬂthﬂh.:" C?\LIFIPAQI t']]'jl LE ]JGE_J_EJ_FHCIQTPS,“EE s UED‘EIFIDH" salvo causa de Euerrza mayol dehidamentbe jus:i ificada quml.‘n‘-.‘in

: S : i r~ a situaciédn de cesantes.
- Lima ednreicing ae calificardn de la forma giguicnteo: n 1 ituaci d

Amet elorcicio: se calificard de 0 a 10 puntos, siendo : _ j
nr-r-r'-nnﬁli im 1; r: i 1":;:]:; n:"f:ﬂ:‘hﬁ-:" rf":'r!r:rn:'l :l'l'l'n imo 5 T'll;'nl Eﬂ: DECIMOSEGUNDA.- Incidencias. F | Tribunal queda facultado  para
S B AU s : | rernciver las dudas  que se presenten y tomar lns acuerdas
] necesarios para el  buen orden de 1A npogician  en bode 1o no

Segundo e jercicio:  Cada una de las fascs  sc calilicard
de coto a 10 puntns, siendo precisn  para aprobar abtencr comn
minimo dirz puntos.

preovisto en estas bases.

: DECIMOTERCERA.- la Convoratoria y sus Rages, y cuanktos aclos
administrativos se derivan de ésta y de " la aclLuacidn del
St : ; - . o . prrlrdn mscr impugnadas. por lng interrsadous en los
4 calificaciaén final de las pruebas vendi 4 delerminada Tribunal PP :g ran1 1Eﬁﬂiq11 E" e e e ol

| - ] 3 L . L [} &

por la suma de las puntuaciones ohlbenidas. FEn caso dn empate, Caos:y n 1

o1 arden  ar estahlecerd  atendiends a la mayor  puntuacion

Trreer piercicin: Se calificard de 0 a 1 pntos.

Administrativo,

abtenida fn el segundo ejercirio. Dicha'califiracion o se hars Ay i
bRblicaton ol T'...hh?:"‘ 52 F,,?r,rm FEE P SR _ Torrelavega, 18 de octubre de 1990.—El alcalde (ilegible).

90/48411 =
NOVENA.-_ RELACION DE_ APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTOS.- Terminada  la calificacian der los  aspiranlkes, PROGRAMA
el Tribunal publicatrd la vrelacidén de aprobados por nrden de e
puntuaciones, no  pudicndo rebasar  éstos ol pimoro de  plazas GRUPO 1. RINLIOTECONOMIA, BIRLIOGRAFTIA ¥ DOCHMPNTACTON.
convocadas, ¥y "Rin gue gquepa asianar, &n ningan. caso, LA SRR :
califiracidn de aprobados sin plaza v elra seme janl e, clevando _
dicha relacién a la Presidencia de la Carporacidn. Al mismo 1. Nistoria y fukurn de las Biblintecas.
tiempo remitivs a dicha autoridad, el acta de laoadltbamn :
snsi6n, en 1a  que habrdn de fiqurar, por orden de punbuacicn, 2. Biblioteras., Servicins hiblioterarios y servicios = de
Ledog las concursantes  que habiendo superadao  Laddas  las hilitiotoea:

rriebas, excedirsen dal nimero de plazas convoeadas.
3. Centros Nacionales de Serviciona Ribliotecarins. Riblinkeeas

El opositor propucsta presentard en 1o Secretarfa de la MNacionales: concepdo y funcidn.
Corporacidon, dentre del plazo de veinte dias naturales  a
parlir dn  1a publicacidn de Ia lista de aprobados,  los 4. Riblintecas Mihlicas: conceplto y Funeidn,
documentnsg  acreditativos de las condicinnes gque para Lomar :
parte on la opnsicidn se exiqen en la base sequnda y gque sond 5. Bihliotecas especializadas y Cenlros de  documenkaridn:

: : concepto y Fines, semnoijnanzas y difererneciansg.
.- Cortificacion de narimiento, expedida por el Reqgistro

Civil eorrespondiente. 6. Nibhliobtecas Unjversitarias: conceplo y funcidn.,

2.~ Copia antenticada o fotncopia (que dcherd - presentarse 7. Niblinteraa escalarera o infantiles: concepkto y [uncidn.
arompaniada del oriqinal  para  su  compulsal del tftula de
Arquitectn Superiny, o Justificante re haber  abonado los f. La Ribliotaca Poplar de Torrelavega.
derechos para su . expedicidén. 8i nslos documenlns esbuov ireran
r.'?{!ﬂ:-dl,ﬂ"}ﬁ. degpués de Ja fecha en o qun finalizd el Tili'l:-!‘r-n il 9. Instalacidn vy pquipamiﬂnf_:} de Ribhliokteras. Conservacion  de
imMesentacion de o instapcias, deberdn o justi fif‘*ﬂlr' el momnento . oen materiales hiblingrdficns.
que conc luyeron sus nstudios, :

3 el : 10. Seleceidn y adimisicidn dr publicaciones e las
drloct »7 Certificado  acreditativa de no padecer enclformedad o Nihlinl ccas Miblican.
[ﬁgﬂ?rn ff{sico nque imposibilite el normal  eojorecicio de Ia

r'l b - - '3 4 L "

Prr:x:r; Im y EHLE certilicado debierd ser  expedido por da defalnea 11. Prorean Ldéonion ilr lasa publicacinnes: prracedimiont og

[yl e £ i

Al de Sanidad. mantales y anl omatizados,

IM.E.CD.2016
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12. Distintos Eipos de: rcatilogos utilizadns en las

Niblintecas: Andlisis.
hiblingrAfica: 123

11. Principales sistemas de clasifiecacidn

n-n![]l

14. Servicios a los lectores: Informacidn de  referencia,
informarian hihliografica, D.8.7., Préstamns.
15. 0Okros servicios de 1a Biblioteca: la Formacidn del
usiiaria, 1a cxtensinn hibliotecaria.

coping.

16. Préstamo interbibliotecario ¥ auministro  de

Técniras de reproduccion de documentos.
17. El expurgo eon la Biblioterca.

18. 'La Cooperacién bibliotecaria. redes  de

Sisktemas ¥y
hiblintecas. -
19. Las nuevas tecnologias de la informacién y =u aplicacién a
los servicios bihlinkecarios.
servicios

200 La avtomatizacitdn de la qeatién y los

hihlintrcarios.
comercio lihrero en 1A

21. La induskria editorial y el

actualidad.

225 Organizaciones internacionalesn al servicio de las
bibliolkecas: TFLA, FID, 1S0. La Cooprracién infernacional.

23. E1 libro en el 8. XVITTI: La Tlustracidn y la Bibliofilia.

24. El Libro contemporinen. Loa aiqglos XIX y XX.

25 El documents primario: guS clases. FEI1 dlncumento

gqrcundario.
makeria:

26. Descriptorea y encabezamientns de

funcitn vy diferencias.

concepbo,

27. Definicién
]l programa CIHI.

y nhirtivos de la bibllografia. Estadn actual;

728. La normalizacién dr la identificacién bhiblingrdfica: TLas

rsnn, o1 TSON. ol TSSN,
79. Andlisis documental y Lenguajes documentales.

10, Thesaurns: rlemenkns, elaboraciin ¥

mantenimienkto.

concepto,

GRUPD IT. ARCHIVISTICA

1. Concepto de Archivo. Tipos de Archivos.

2. Funciones del Archivo: Administrativas, de  dacumen! acidn,

de invratigacidn y educatbivas.
1, Concepto y valar de loa documentosa.

organizacidn de los f[ondos
y ardenacidn de los

genrrales de
rniatemas de clasificacidén

4. Principins
documentalra:
dncumentns.

5. El proceso documental: Ingresos y tranaferencias. Srlencitn
y eliminacidn de documentos.
6. Descriprnién de los fondos: quias, inventarins, catdlogns e
fndicea. Su elaboracién y valor.

B o | Archivo de oficina.
formacidn.

Concepto  de  expediente y  so

8. El Archivo Central. Conceptn de unidad archivistica. Tipns

y serics documentales.
9. ILing Archives intermedios. Finalidad.

10. El Archivo hislérico. Fines o finstalaciones. Tas diversas

formas de entrada de fondos.

11. Edificios e instalaciones de Archiveos. Conservacidn  de
darumentona: prescrvacidn vy restanracidn.

12. nifusitn y aervicin Jde documentos.

11. TLa informdtica aplicada a Ins archivos.
GRUPO 11I. LEGISLACION ¥ ORGANIZACTION ADMINTSTRATIVA.

1. Los Derachos de autnr. Legislacidn espafinla.

2. Leqgislacidn aohre Pabkrimonin Nibliogrdfico y Documental.

3. Bl Sistema archivisticn ecapabol.

Administracidn espaiiola de Archivos. El Ministevin de
Cultura y la Dirececidn General de Bellas Artes y Archivas. Tas

Cominidades auldnoman, 1a Adminiskracidn Lol y 511
competencia en materia de Archivos.

[ 65

5. Ta Legislacidn hiblintecaria en Fspaia.

M.E.C.D. 2016

f. Draanizacién Nibliotecaria de Espafia en 1a actnalidad.

7. El Ministerio de cnllura: su  estructura en relacidn al
1

ibhro y hibhlioteras.

f. L.a accesibilidad documental. Aspeckos legales.

9. La Constitucifin espafiola. Derecchos y debares  de Ins
cindadanos.

10, La Organizacién territorial del Estado espafinl.  Las
Comunidades Autdnomas. g

11. Los Organns superiores de la Administracidn  Cenbral
rqulﬂnﬂ ina.

12. Tos Organns Periféricos de la Adminislracidn  Central

rapafiola.

13- La Administracidn Inslitucinnal. L.as Corporacinnoes
piblirras. TLos organismos aulbénomas.

14, La Administracién Lorcal. Concepbko y cvnlucion on Fspaia.
rnlidades que comprende.,

15. La Provincia. Nrganizacién y competencia de 1a provineia
de régimen comin. Regfmenca provineiales especiales.

16. El Municipin. Urgaﬁiznnidn y competencia del Municipino de
régimen comin. Regfmenes municipales especiales.

17. Los Organcs de Gobierno municipales. El Alcalde. El Ileno
y la Comisién de Gobierno. Las Comiaiones Informakivas.
18. Las Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades TLocales.
Clasrs. DProeedimientn de elaboracidn y aprobacidn.

procedimiento admin istrativo local. Los
revision de lus arrtos
Tngislacitn Cont eencd osn-

19. Naeidn gencral del
rRCUrSos adminiatrativos. La
administrativos lorales por la
Administrativa.

0. Nocion general de la Hacienda de las Ent idadera Tineales. E

- presupnestn,

servicine adminisbrativos Tocales.

21. T.a Organizacidén dr los
v Depositarfa de  Fondos,

La Seccrelarfa General. Inlervencidan
OFrna serviring administrabiveos.

22. Bl funcionario pihliveo: conceplo y clases. Sitvaciones,
drbheres y derechns, Incompatibilidades. Réqgimen disciplinarin.

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

Convocatoria para proveer en propiedad, mediante
concurso-oposicion restringido, una plaza de oficial
electricista

BASES

PRIMERA.- Objeto de 1la Convocatoria.- Es objeto de la

presknte convocatoria la provisién _en propledad, por el
procedimiento de concurao-oposicidn restringidao entre
funcionarios municipales, de una plaza de Oficial
Electricista, encuadrada en la Escala de Administracidn

Clase: Personal de
dotada con las
con arreglo a la

Eapecial; Subescala: Servicios Especiales;
Oficios; clasificada en ¢l Grupo D;
retribuciones o emolumentos que correspondan
legyislacién vigente.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Para optar a Ia
plaza, serd reguisito indispensable estar en posesién del
t{tulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer
Grado o eguivalente, as{ como pertenecer a la. Escala . de
Administracién Especial; Subeacala: Servicios Especiales;
Clase: Personal de Oficios y desempehar plaza correspondiente
al Grupo E, en la plantilla de funcionarios de carrera de este
Ayuntamiento, y Lener una antigiledad de al menos 2 ahos en ¢l
desempenio del cargo. ;

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas
en los artfeulos 1 y siguientes de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de
las Adminislraciones Piblicas.

f-: UhRTA L
solicitando tomar
los aspirantes deberdn

Instancias Y admisidn.- Las instancias
parte en el Concurso-Oposicidén en las que
manifestar que reidnen todas y cada und

de lag condiciones exigidas, se dirigirdn al Ilmo. Sy,
Alcalde-Presidente de este Excmo. Ayuntamiento y 5¢
presentardn en el Reqiubro General debidamente reintegradas,
en el plazo de 20 dfas naturales, contados a partir del

siguicnle al de la publicacién del anuncio

. de la Convocaloria
en el Boletin Oficial de Cantabria. :

Las instancias también podrdn presentarse en la forma = gut

determina el articulo 66 de la Ley de Fqu&dimientﬂ
Administrativo.
Conjuntamente con la instancia deberan presentar lous

acrediten los méritos

justificados que
exigidas en la

como las condiciones

documentos debidamente
y scrvicios alegados, asi
Bage 24,
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con arreglo a lo determinado en el Art. 71 de la Ley de
procedimiento Administrativo, si la aolicitud no cumpliera los
requisitos exigidos se requerird al interesado para quc
subsane la falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento

de que, i no lo hiciese, ue archivard sin mds trémite.

QUINTA.- Admisién de aspirantes.- Terminado el plazo de
presentacién de instancias, la Presidencia de 1la Corporacién
aprobard la lista provisional de los aspirantes admitidos y
axclufdos, que se hard piblica en el Boletin Oficial de
cantabria y serd expuesta en el Tablén de Anuncios de la
corporacién, concediéndose un plazo de quince dfas para
reclamaciones, a tenor de lo dispuesto en el Art. 121 de la
lLey de Procedimiento Administrativo. Los errores de hecho gue
pudieran advertirse en la lista podrdn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

Transcurrido dicho plazo y una vez aceptadas o rechazadas
las reclamaciones que pudieran haberse deducido, Be publicard
en el BDBoletin Oficial de Cantabria la resolucién de la
alcaldfa-Presidencia por la gue Be aprueba la lista definitiva
de admitidos. :

SEXTA. - Trihunai Calificador.- El Tribunal calificador se
constituird de la siguiente forma:

Presidente:

- Bl de la miembro de la misma en quien

delegue.

Corporacidén o

Sccretario:

- El de la Corporacién o funcionario de la misma en guien

deleyne.
vﬂcaieat

- Un representante del Profesorado Oficial designado por
o1 Instituto de Estudios de Administracidn Local.

- £l Jefe del Servicio.

- Un representante designado por la comunidad Aubdnoma de
Eﬂl‘ltilhriﬂ & v

_ Un Funcionario de carrera designado por la Corporacion.

Asiutird asimismo un representante de cada Sindicato con
representacién en la Junta de Personal, con voz Y gin voto,

respectivos representantes de los
érganos directivos de la comunidad Auténoma de Cantabria y del
Instituto  de Estudios de Administracidn Local deberan
efoctuarse en el plazo de veinte dfas siguientes al de la
recepcidn de la correspondiente solicitud. Transcurrido este
plazo la Corporacién podrd o no designar directa y libremente
a uno y otro representante, dande cuenta, en su. caso, a
reforida  Comunidad o al Instituto de gstudios de Admén. Local.

La designacién de los

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la

de los vespectivos suplentes. i

del Tribunal se hard
como en el
a3 efectos de

La designacién de los miembros
publica en el Boletin Oficial de Cantabria, asi
Tablén de Edictos de la Corporacion. Categoria
Aasistencia: 48,

Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenirv |y los aspirantes podrén recusarlios cuando
concurrieran las circunstancias previstas en el Art. 20 de la
Ley de Procedimiento Adminiastrativo,

El Tribunal no podrd constituirse ni. actuar sin la
asigtencia de maeg de la mitad de: sus miembros, y estad
facultado para resolver las cuestiones que _pudieran suscitarse
en ol  desarrollo del Concurso-Oposicidn, y para adoptar los
actuierdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo
no previsto en estas bases.

y desarrollo del Concurso-0posicidn. -
Para establecer el orden en que habran de actuar los
opogitores en aguellos ejercicios gue no se puedan realizar
conjuntamente we estard al sorteo celebrado por la Secrctaria
de Eslado para la Administracion pablica, segin lo dispuesto
en el art. 16 del R.D. 2223/B4.

SEPTIMA.- Comienzo

gquince dfas antesa de comenzar el primer
sjercicio, &l Tribumnal anunclard en el B.0. de Cantabria, el
dfa, hora y local en que habrd de tener lugar. La publicacidn
de los sucesivos anuncioa de celebracién de lus restantes
ejercicios me realizard Jnicamente a través del Tablén de
?nunuius de la Corporacidn, con una antelacion minima de 24
\oras. -

hl_ MEenos

e
convocados para cada ejercicio en

Los aspirantes serdn
fuerza mayor, invocados con

llamamiento tnicn. Salvo casos de
anterioriedad y debidamente justificados ¥y apreciados por cl
Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no present acidn

de un aspirante a cualguiera de los ejercicios en el momento
de ser llamado, determinard antomdticamente el decaimirnto  de

au dorechn a participar en el mismo ajercicio y en los
sucesivos, quedando exclufdo, en  au  consecuencia, del
procedimiontn selectivo.

Bl i blanad podrd en tLodo momento reguerir a los

aspirantes para gue se idenlifiguen dehidamente, A cuyo efccto
hﬂhfén de  concurrir a cada njercicio provistos del Nacument.o
Nacional de Tdentidad, que no habrd de eshtar caduecado.

E.C.D. 2016

fage de Oposicidn.- Los
ohligatorio para todos lo=

Ejercicing de la
tres, de caricter

ejercicios serdn
aspirantes,

Primer edercicin:

incluidagz en el
Tribunal, durankte

Prusbas précticas de su comebido, de lasa
Aneoxo de la convocatoria propuestas por el
un plazo miximo de tres horas y media.

Sequndo ejercicint
- Desarrollo

hora y media de dns
convocatoria.

por escrito y durante un plazo miximo de wuna
temaa de loa indicados en ol Anexo de 1a

Tercer njrrcicio:

de supuestos prdcticos que se determinen
establecidos por el Tribunal,
relativos al cometido a desarrollar, y que impliguen la
realizaci6n de oprraciones sobre las cuatro reglas de
aritmética elemental, durante un plazo maximo de una hora.

- Realizacidn
por seorten, y previamenbe

de Oposicién.- Tos Lres
de diez puntos

de la fase
un miximo

NOVENA.- Calificacitn
ejercicins serdn calificadoas haska
cada uno de rllos.

ser otorgados por cada

El ndmero de puntos que podran
uno de los

miembro del Tribunal serd de cero a diez para cada
ejercicion.

1ag calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
e1 total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el

cociente la calificacién de cada ejercicio.

L.ag calificaciones de cada ejercicio se haran puiblicas en
el Tablén de Edictos de la Corporacitn, al dia =siguiente de
efectuarse éstas. :

La calificacién definitiva de la fase de Oposicidn estarad
determinada por la suma de las puntunaciones obtenidas en los
tres ejercicios, siendo eliminados los aspirantes que no
alecancen al menos cinco puntos en cada uno de ellos,
haciéndose igualmente piblica en el Tablén de Edictos.

Tribunal calificard, una
méritos (midximo

DECIMA.- Fase de concurso,- El
vez acreditados dotumentalmente los siguientes
20 puntosi:

A) MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS CARACTERISTICAS DE
CADA PUESTO (MAXIMO 7 PUNTOS). :

A.l.- Por tener la titulacién especifica
para el puesto solicitado......ciscvvns 3 Puntos.
A.Z.-'Pnr tener titulacién superior a la
requerida para el grupo en el cual estd-

encuadrado el puesto... 2 Puntos.

A.3.- Por tener la titulacidén requerida-
para el acceso al grupo en el cual estd-
encuadrado el puesto...cisesnesssaass e 1 Punto.
A.4.- Condiciones especificas gue defi--
nan el perfil de idoneidad para ocupar -
el puesto, considerados por el Tribunal. 3 Puntos.

contabilizarse la titulacién requerida para el

No 1Itﬂi rd
puesto, (A.3.) si se alecga la titulacién

aceeso al grupo del
superior (A.2).

B) VALORACION DEL TRADAJO DESARROLI.ADO (MAXIMO 8 PUNTOS) .
n.1.- Por el trabajo desarrollado en la actual idad.

8.1.1.- Por ocupar el puesto en virtud de goncurso
de méritos o en propiedad. : :

a) Por ocvupar un puesto de tra
bajo de nivel de complemento -
de destino superior al del --

puesto solicitado........ SR 6.5 Puntos.

b) Por ocupar un puesto de tra
bajo de nivel de complemento -
de destino igual al del puesto
solicitado...... R e 5 Puntos.
c) Por ocupar un puesto de tra
bajo de nivel de complemento -
de destine inferior al del --

puesto solicitado.. 4 Puntos.

B.1.2.- Por ocupar un puesto de trabajo sin haber
realizado concurso de méritos u otra prueba especi- &
fica.

a) Por ocupar un puesto de tra
bajo de nivel de complemento -
de destino superior al del --

puesto solicitado....cvneaaans 5 Puntos.
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b) Por ocupar un puesto de tra
bajo de nivel de complemento -
de destino igual al del puesto
golicitado..sesesavessacasians 4 Puntos.
c¢) Por ocupar un puesto de tra
bajo de nivel de complemento -
de destino inferior al del --

puesto solicitado......vivaw.. 2,5 Puntos.,

B.2.- Por haber estado desempefando ininterrumpidamente
durante un plazo minimo de un afio el puesto de trabajo
{no desempefidndolo en la actualidad).

B.2.1.- Por haber ocupado el puesto en virtud de
¥ concurso de méritos o en propiedad.

a) Por haber ocupado un puesto de tra
bajo de nivel de complemento -
de destino superior al del --
puesto solicitado...icivesenes 4 Puntos.
b) Por haber ocupado un puesto de tra
bajo de nivel de complemento - .

de destino igual al del puesto

ﬂﬂliﬂitﬂdﬂ-'--;n-------+---1+- 2[5 Pllntﬂﬂ-

c) Por haber ocupado -un puesto de tra
bajo de nivel de complemento -
de destino inferior al del --

puesto solicitado..... NI aa . 1.5 Puntos.

haber ocupado un puesto de trabajo sin
concurso de méritos u otra prueba

1142;2-- PUI:'
haber realizado
eapecifica.

a) Por haber ocupado un puesto de tra
baju de nivel de complemento -
de destino superior al del --
puesto solicitado....ocvvenns 2,5 Puntos.
b) Por haber ocupado un puesto de tra

bajo de nivel de complemento -
de destino igual al del puesto
golicitado. . .ccseas s G ot 1,5 Puntos.
c) Por haber ocupado un puesto de tra

bajo de nivel de complemento -

de destino inferior al del --

pueslo solicitado, ........ dlye 0, 75 Puntoas.

A efectos de los méritos del presente apartado, se decla-
ran incompatibles 1los méritos de los apartados B.1.1. con el
B.1.2. y los del B.2.1. con los del B.2.2.

L.os servicios alegados solamente serdn tenidos en cuenla
4i fueron computados hasta el 31 de diciembre de 1.988.

C) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (MAXTMO 2
PUNTOS) .

Relalivos a las materias directamente re
lacionadas con las funciones propias de-
los puestos de trabajo solicitados, por-

Catla CUTFBO s « s s s 4 as s asasansessssessnsins 0,5 Punlos.

D) ANTIGUEDAD (MAXIMO 3 PUNTOS)

L]
por cada afo completo de servicios....... 0,10 Puntos.
UNDECIMA.- Calificacién de la Ffase de Concurso.- La
calificacién final de la fase de Concurso se oblendrd por la
guma de las puntuaciones obtenidas en log méritos al, b), <) vy

d), asignando ung de

los puntos que correspondan por cada
estos apartadoa, :

y definitiva.- La puntuacidn
la puntuacién final de la
CONCULrHED, Y

DUODECIMA.- Puntuacidn total
total y definitiva serd la suma de
fase de Oposicién y la obtenida en 1la de
determinarad el orden de clasificacitdn final.

aprobados, presentacidén de
calificacién de los

concursante
elevard a la
proceda a su

DECIMOTERCERA.- Relacién de
documentos y nombramiento.- Terminada la
aspirantes, el Tribunal publicard el nombre del
gue  haya obtenido la méxima puntuacidén y lo
Presidencia de la Corporacion, para que

nombramiento.,

Una vez nombrado el concursante, debera tomar posesidn en
el plazo de treinta dfas hidbiles, a contar del siguiente al
que le sea notificado el nuombramiento. 8i no ln hiviera en:el
plazo sefalado sin causa just ificada, quedard en la giltuacidn
de cesante.

DECTMOCUARTA.- Ley requladora del Concurso-posicidn
resl tingido. '

El solo hecho de presentar instancia solicitando Lomar
part e en este Concurso-Oposicidén restringido constituye
sometimicnto expreso de los aspirantes a las Bases reguladoras
del mismo, gue tienen consideracién de Ley Reguladora de esta
convoratoria.

esfarda: 'a lo
vigentce Loy

previsto en estas Dases, se
normag establecidas en la

En. lo  no
dispuesto en las

M.E.C.D. 2016

L

Requladora de las Bases del Régimen Local, ﬁeglamentn General
de Ingreso del Personal al Servicio de las Administraciones

pablicas, aprobado por R.D. 2223/B4, de 19 de diciembre, y
demds normas de general aplicacidn.
Torrelavega, 18 de octubre de 1990 —EIl alcalde (ilegible). J

90/48409

ANEXDO

PRIMER EJERCIClO.-
Aplicacion de conoclimientos, aptitud y destreza en;

apattl ba je

al Instalacion, montaje v conexion e
medida,

eléctrico de Baja Tensién en cuadros de maniobra,
etc, en distintas aplicaciones,

k) lnstalacidn, montaje y conexidn de ecualpos Y
conpunentes  elécltricos, electrostdticos o electronicus,
en aplicaciones de mando, manicbras, trafico, etc.

) Inutalacion, monbaje y conexlidn cde elementos
elécrricos en maquinas rotalivas.

y conexion de  equilpos de
relacionados con

montaje
regunlacidn, etc,

d) Instalacién,
encendido, mando,
Alumbrados Pdblicos.

) Ejecucidén de reparacliones de elementos o instalaciones
cléctricas.

SEGUNDO EJERCICIO.-

4) Instalaciones de enlace con  las Redes da Dist ribucidn
Eléctrica.- Normas particulares de aplicacian.

b) Reglamento Electrotécnico de Daja Tension (Decreto
2314/1.973, Gt 20 dis Septicmbre) .- Instrucciones
Complementarias de aplicacidn en los Alumbrados Pudblicos.

de Alra Tensidn. -

) Heglamenpto de Lineas Acvreas

Dispogiciones Generales.,

d) Aplicaciones practicas en Proyectos de  alumbrado
piblico.- Plieqo de Condicioncs Técnicas.- Materiales de

usn. .

¢) Instalaciones eléctricas, alumbrado y senalizacion  en

locales de Pdblica Concurrecncia.

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

Convocatoria para proveer en propiedad, mediante
concurso-oposicion restringido, una plaza de oficial
pintor

NASES

Es objeto de la
propiedad, por el
restringida entre
Oficial Bintar,

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.-
presente  convocatoria la provisidén en
procedimiento de concurso-oposicidn
funcicnarios municipales, de una plaza de
encuadrada en la Escala de Administracién Especial; Subescala:
Servicios Especiales; Clase: Persuvnal de Oficios;: clasificada
en el Grupo D; dolada con las retribuciones o emolunentos que
correspondan con arrcglo a la legislacidn vigente.

SEGUNDA .- Condiciones de los aspirantes.- Para optar a la
plaza, serd requisilo indispensable cslar en posesion del
tf{tuls de Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer
Grado o eguivalenle, asf comu pertenceer a 1a. Escala. do
Administracién Especial; Subescala: Servicios Especiales;
Clase: Persnnal de Oficivs y desempefiar plaza correspondienle
al Grupo E, en la plantilla de funcicnarios de carrvera de esle
Ayuntamiento, y tener una antigiiedad de al  menos 2 anops cn ol
desempeno del cargo.

TERCERA.- Incompalibilidades del cargo,- Las comprendidas
en los artfenlos 1 y siguientes de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre de incompatibilidades decl personal al gervicio de
las Administraciones Pablicas.

Instancias y admisidén. - Las instant1as
parle en el Concurso-Qposicidn  on las e
los aspirvantes deberdn manifestar que reunen  todas y cada una
de las coundicviones exigidas,  se . divigirdn al 1lino. 51
Alcalde-Presidente de este  Excmo. Ayunlamivnblo y 50
progentardn on el Registeo General debidamente reeinlegradas,
en el plazo de 20 dfas naturales, contados a  partic del
siguienle al de la publicacién del anuncio de la Canvooaloni
en el Noletfn oficial de Cantabria.

CUARTA .-
soolicitando tomar

Lis instancias Lambién podcdn presentarse on la forma qgue
determina el articula 06 de la Ley  de Proacdimicnlo
Administralb v,
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. EﬂﬂjUﬂtﬂmEntE con la instancia deberdn E}rﬂgﬂutar lus hﬂ-bl:"én de ﬂﬂﬂ{:urrir a cada Ejerﬂiﬂiﬂ Prﬂ‘-’iﬂtﬂﬂ del Documenkto
!  documentos debidumente jnstificadus que acrediten los méritos Nacional de Identidad, gque no habrd de estar caducado.
|y servicios alegados, asi como las condiciones exigidas en 1a

i Dasc 29. OCTAVA.- Ejercicios de la fage de Oposicién.- Los
% Gor Al a lo determinado  en I e e e e EjEEﬂlﬂlﬂﬂ seran tres, de caridcter obligatorio para todos los
L ity s . . oilie Fadiises aspirantes.

i\  procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los

!  requisitos exigidos se requerird al interesado para qgue Sy . :

8!  subsanc la falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento Fimer e jercic O _

ki d¢ que, s8i no lo hiciese, se archivard sin mds tramite. Pruebas practicas de su cometido, de las incluidas en el
: : ! _ : xo d c i 2 if:48 ]

- QUINTA.- Admisién de aspirantes.- Taiaiaads el slazol.da Anc de la convocatoria propuestas por el Tribunal, durante
- : : - 3 = Hie un plazo miximo de una hora.

3 Iunsﬂn{aﬂiﬁn de instancias, la Fresldenc1§ de Ila EﬂTp?rdnjﬁn

3 aprobard la lista provisional de los aspirantes admitidos ¥

B . iclufdos, que se hard publica en el Boletin Oficial de Seenndoiian FE

i : ; ejercicio;

i cantabria y serd expuesta en el Tablén de Anuncios de la s :

% corporacién, concediéndose un plazo de guince dfas para _ pesarrollo por escrito y durante un plazo miximo de una
" reclamaciones, a tenor de lo dispucsto en el Art. 121 de la hora de dos temas de los indicados en el Anexo de la
e Ley de Procedimiento Adminigtrativo. Los errores de hecho gue P iy LR

I

pudieran advertirse en la lista podrin subsanarse en cualquier
nomento, de oficio o a peticién del interesado.
Tercer ejercicin: (Tiempn: 1 Horal.

b

Ej Transcurrido dicho plazo y una vez aceptadas o rechazadas

 las reclamaciones ??E‘P?d’gfa" hihﬁr?ﬂ dT&uE]qu'laﬁ.dP“hé]ﬂaié - Realizacién de supuestos pricticos gue se determinardn

i en el gDolebinafeioss e cCantabria’ Aoy Leuol Moo it por sorteo, y previamente establecidos por el Tribunal,

! Alcaldia-Presidencia por la gque se aprueba la lista definitiva relatives al cometido .al desarrollar, y 'que . impliguen 1la
de admitidos. realizacidén de operacionea sobre las cuatro reglas de

o ;i . je aritmética elemental.

i SEXTA.- Tribunal calificador.- El Tribunal calificador se :

% constituird de la siguiente forma:

o : | : NOVENA.- Calificacién de la fase de Oposicidn.- Los tres

i Presidente: ; ejercicios serdn calificados hasta un midximo de diez puntos

b : : : _ cada uno de ellos.

T _ El de la Corporacién o miemhro de la misma en gquien

i deleguc. | El nimero de puntos gue podrdn ser otorgados por cada

fi] ] miembro del Tribunal serd de ceroc a diez para cada uno de los

i'i'!;. Secrebarios ejercicios. %

el | ; :

ki = Bl de la Corporacisn,o funcionatioide L, mlsma en. qu €l Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones

il delegue. otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo

% 2 I _ el total por el nomero de asistentes de aquél, siendo el

ﬁﬁ A Ehsta rocicnte la calificacién de cada ejercicio.

Eﬁ - Un representante del Profesorado oficial designado por IE : e 1iblica

| 1t iiule e putadion do Administrarion Local. | lmemicmss et R e

%f e e del R e ey it el efnctunarue édslas.

s ;

N : A ; - ] La calificacién definitiva de la fase de Oposicién estarva

o 7. Un representante designado poy 1o Compnidad autanons g cc delerminada por la suma de las puntuaciones nﬁrcnidas en  los

. LY | 5 2 5 feplrs E .  Fi T ;

i inlabria tres ejercicios, siendo eliminados log aspirantes rue no

e Lo - ; : E Erielyy alcancen 31 menos cinco puntos en cada uno de ellos,
- Un funcionario de carrera designado por la Eu:pn:an1ﬁnf haciéndaae iqualmente poblica en el Tablén e Ediatos.

Asislird asimismo un representante de  cada Sindicalte con
reproesentacidn en la Junta de Fersonal, ©¢on voz gin voto. 5 ; e
Ao s Y DECIMA .- Fase de concurso.- El Tribunal calificara, una
acreditados documentalmente los sigulentes méritos (miximo

La designacién de los respectivos represenlantes de lus vez
6rganos directivos de la Comunidad Auténoma de Cantabria y del 20 puntos}):
Institulo do Estudion de Administracidn Local deberan

efectuarse en el plazo de veinte dfias siguientes al de la
recepeién de  la correspondiente solicitud. Transcurrido  eslc A) MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS CARACTERISTICAS LE

plazo la Corporacién podrd o no designar divecta y libremunte CADA PUESTO (MAXTMO 7 PUNTOS).
a uno y olro representante, dando cuenta, en 8su caso, 0

referida  Comanidad o al Institute de Estudios de Admdn. T.ocal. A.l.- Por tener la titulacidn especifica

para el puesto solicitado.........c 0000 1 Puntos.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la

de los respectivos suplentes. A.2.- DPor tener titulacién superior a la

requerida para el gropo en el cual estd-

l.a designacién de los miembros del Tribunal se bhara encuadrado el puesto...... siesisaasesses o 2 Puntos.
pablica ¢n el DBoletfn Oficial de Cantabria, asf como en el
Tablén de Edictos de  la Corporacién. Categoria a efectos de A.3.- Por tencr la titulacidén requerida-
i dsicloneiags 48 para el acceso al grupo en ol cual esta- !
: encnadrado el pnestoc. . v iw aetiatin s 1 Punto.
i : L.og componentes del Tribunal deberdn abstenerse  de
il intervenir kos aspirantes podrdn recusarlos cuando A.4.- Condiciones especificas que defi--
T concurvieran las circunstancias previstas en el Art. 20 de la nan ¢l perfil de idoneidad para ccupat -
{ﬂ' lLiey de Procedimienltlo Administrativo. g el puesto, considerados por el Tribunal. 3 Puntos.

El Tribunal no podrd constitnirse ni actuar ‘gin  la No podrd contabilizarse la Litulacién reguerida para el
agistencia de més de la  mitad de sus miembros, y esta avceso al grupo del | puesto, (A.3.) s8i se alega tTa titulacidn
farultado para resolver las cuestiones que pudicran suscitarse superior (A.2).

en ¢l desarrollo del  Concurso-Oposicidn, y para adoptar los
acuerdos necesarios  para el debido orden del mismo, en todo les
ney previslo en estas bascs.

B) VALORACTION DEL TRADAJO DESARROLLADO (MAXIMO B PUNTOS) .

B.1.- DPor el trabajoe desarrel lado en la actual idad.

e

) SEFTIMA.- Comienzo y desarrollo del Concurso-Oposicidn.- 7
A Paral rstablecer el orden en aque habrdn de actuar los p.1.1.- Por ocupar el pucsto en virtud de concurso
opositores c¢n  aguellos ejercicios  gue no  He puedan  realizar de méritos o en propicdad.

i SnnjunLamentu se estard al sorteo celebrado por la Sccretaria a) Por ocupar un puesto de Lra

/i £ E?tadu para la Administracidn Pihlica, segin  lo dispuesto bajo de nivel de complemento -

BB cn el art. 16 del R.D. 2221/84. Al

e : aiaidin de destino superior al del  --

ih : ; sk Jieibado, d.eia vt 6,5 Puntlos.
IR j Al menos qyuince dfas antes de comenzar el primer Bk T L ;

] ejercicio, el Tribunal anunciard en el D.0. de Cantabria e ]

finaiegs : ] : e S ‘or ocupa v puesto de Lra

e grd. hora y l?cal en que habrd Jde Ltener lugar. Ta publicacidn E;jljéu[;iLE; EL Emmh:ementn 4

«'z::?j'?; ¢ dosm sucesivos anuncius de celehracidn diee los restantes i :; ti : Yiiad E-ﬂl e

-] cjercicios se realizard dnicamente a Lravés del Tabldu de *Ei*“F lﬁn b e R & punt

= Anuncios de  la Corporacién, con una antelacidn minima de 24 BOLIGI A0 elar s e D =R 3 e
il hinras. '

iz

S ¢) Por scupar un pucsto de Lra

:'I:IF - . . ? - & s ¥ " -

%ﬁé. 1 L?H aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en Basz df.nlv?]de.L?mpiﬂgL?tu

=t - & & aar s w5 T I w - I.: bl flas

“ﬁ'@ﬁ flﬂrtl‘_ﬂ!ﬂllll_{,l inico.  Salvo casos de  [uerza mayor, invocarldus con 5 ;'h In?‘r-r"t'-:l: o A pisiEhs
Ll anterioriedad y debidamente justificados y apreciados por el St s L bl s -

et

Tribonal con absoluta Filiertad de eriterio, la no  prescnlacidn
de un asplrante a cualguiera de los ejercicios en el momento
de ser |lamado., determinarAd automidticamente el decaimiento de
st derecho a participar en el mismo ejercicio y en los
BUresivoy, quedando exclufdo, en 811 consecuencia, del
procedimientn selectiva.

i
5
Ll

B.1.2.- Por ocupar un puesto de Lrabajo sin haber
roalizado concurso de méritos u otra prueha especi-

f fon.

s
iy,
o

ey S i
3 vﬁﬂl .'." X

5
e

ey |

a) Pur vcupar un puesto de tra
baju de nivel de complemento -

El Tribunal podrd en todo ““momento requerir a los de destino superior al del --
puesto solicitado, oo eveea.. 5 Punlos.

aspirantes para gue se identifiquen debidamente, a cuyo efeclo

LE.C.D. 2016
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b) Por ocupar un puesto de tra
baje de nivel de complemento -
de destino igyual al del puesto
solicitado.. .. 0. A R e 4 Puntos.
c) Por vcupar un puesto de tra
bajo de nivel de complemenlo -
de deslino inferior al del --

puesto solicitado.....cccc0ne. 2,5 Puntos.

B.2.- Por haber estado desempeiando ininterrumpidamente
durante un plazo minimo de un afic el puesto de trabajo
(no desempefandolo en la actualidad).

n.2.1.--Por haber ocupado el puesto en virtnd de
concurso de méritos o en propiedad.

a) Por haber ocupado un puesto de Lra 3
bajo de nivel de complemento - =

de dest ino superior al del -~-

puesto solicitado.......... aie e 4 Puntos.

b) Por haber ocupado un puesto de tra
bajo de nivel de complemento -
de destino igual al del puesto
golicitado. .iciiavsvenavensesas 2,5 Puntos.
¢) Por haber ocupado un puesto de tra

bajo de nivel de complemento -

de destino inferior al del --

puestﬂ En]ir:itadu-l‘;;lillliii 1!‘5 Pllntnﬂi

B.2.2.- Por haber ocupado un puesto de trabajo sin
haber realizado concurso de méritos u otra prueba
. agpecifica.

a) Por haber ocupado un,puesto de tra
bajo de nivel de complemente -
de destino superior al del --
puesto solicitado...coveivieaes 2,5 Punktas.
b) Por haber ocupado un puesto de tra
bajo de nivel de complemento -
. de deslino igual al del puesto
gnlicitado..cae i e ik e
b ]
c) Por haber ocupado un puesto de tra
bajo de nivel de complemento -
de destinoe inferior al del  --
puesto solicitado............. 0, 75 Punlos.

1.5 Puntas.

A efectos de los méritos del presente apartado, se decla-
ran incompatibles los méritos de lus apartados B.1.1. con el
B.1.2. Y los dﬂl B-E-l- Con IFJE del B.2.2.

Los servicios alegados solamente serdn tenidos en cuenta
gi fueron computados hasta el 31 de diciembre de 1.988. f

C) CUISDS .DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (MAXIMO 2
PUNTOS) .

RelaLivos a las materias directamente re
lacionadas con las funcioncs propias de-
los puestos de trabajo solicitados, por- . i
Gt AN E R ain aie s din s inm e e A B e 0,5 Punlaos.

D} ANTIGUEDAD (MAXIMO 3 I'UNTOS)

Por cada afo completo de servicios..... .+ 0,19 Puntos.

UNDECIMA.~- Calificacién de la, fase de Concurso.-  La
calificacién final de la fase de Concurso se obtendrd por la
suma de las puntuaciones ohtenidas en log mérvitos a), b)), «) y
d), asignando los puntos que correspondan por cada  uno de
estos apartadoy.

DUODECIMA.- Puntuacién total y definitiva.- Ta puntuacion
total y definitiva serd la suma de la puntuacidn final de la
fase de Oposicién 'y la obtenida en la de ¢oncurso, Y
determinard ¢l orden de clasificacién final.

DECIMOTERCERA.- HRelaci6n de aprobados, presentacidn de
documentos y nombramiento.- Terminada la calificacion de los
aspivantes, el Tribunal publicard el nombre del concursantc
gue  haya oblenido la mdxima punluacién y lo elevard a  la
Presidencia de la Corporacion, para nue proceda a -sn
nomhramienkto.

Una vez nombrado el concursante, deberda tomar posesion en
el plazo de treinta dfas hibiles, a conlar del siguiente al
quoe le sea notificado el nombramiento. Si no lo hiciera eon el
plazo sefalado  sin causa justificada, gquedard en la sitwacidan
de cesantbe.

restringido.

requladora  del Concurso-Oposicion

El  snlo hecho de presentar instancia  solicilando Lomar
parte en. esle Concurso-Oposicidédn vestringido conslituye
sometimienlo expreso de losg aspirantns a las Bases reguladoras
Jicl mismo, que tienen consideracidon de Ley Reguladora de esta
convocaloria.

En 1o no previsto en estas Bases, se estarda a le
digpmesto en las normas  establecidas en  la  vigente L.ey
Requladora de las Bascs del Régimen Local, Reglamento General
de Ingreso  del Personal  al Servicio  de las Administ racioncs
Pablicas, aprobado por R.D. 2223784, de 19 de dicicmbre, vy
demds normas de geneval aplicacidn.

Torrelavega, 18 de octubre de 1990.—El alcalde (ilegible).
90/48407

M.E.C.D. 20186

ANEXO

Primer ejercicio.- Desarrollo practico de uno de los
siquientes temas:

l.- Preparacién y aplicacién de pinturas sobre diferentes

tipos de soporte.
2.- Preparacién de colores.

.- Decapado de superficies pintadas.

Sequndo ejercicin.- Temas:

1.- Pinturas, definicién, constitucidén, y clasificacidn en

general.

2.- Los componentes de las pinturas, aglutinantes y pigmentos,
propicdades. :

3.~ Técnica de la
aplicacién, secado,
duracién.

pintura.
brunido,

Preparacién,
pulimento,

imprimacidn,
consumo de color,

4.- Clases de pinturas segun naturaleza del aglutinante, o
nombre del pigmento.

5.- Utiles e instrumentes para pintar, barnizar y empapelar.

6.~ Aplicacidn de pinturas 'y barnices,
naturaleza del soporte.

atendiendo ‘a = la

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

Convocatoria para proveer en propiedad, mediante
concurso-oposicion restringido, dos plazas de
ayudante de carpinteria

BASES

PRIMERA.- Ubjeto de¢ la Convocatoria.- Es objeto de la
presente convocatoria la provisién en propiedad, por el
procedimiento de concurso-oposicidon restringido entre
funcionarios municipales, de dos plazas de Ayudante de
Carpinteria, encuadradas en la Escala de Administracidn
Especial; Subescala: Servicios Especiales; Clase: Personal de
Oficios; clasificadas en el Grupo E; dotadas con  las
vetribuciones o emolumentos que correspondan con arreglo a la
legislacién vigente. '

SEGUNDA .~ Condiciones de los aspirantes.- Para optar a4
las plazas, serd requisito indispensable estar en posesidén del
titulo de Certificado de Escolaridad, asfi como pertenecer a la
Escala de Administracion Especial; Subescala: Servicios
Especiales; Clase: Personal de ‘Oficios ¥y desempenar plaza
correspondiente al Grupo E, en la plantilla de funcionarios de
carrera de este Ayuntamiente, y tenmer una antigiiedad de al
menos 2 afos en el desempeno del cargo.

TERCERA .- Incompalibilidades del cargo.- Las comprendidas
en los articulos 1 y siguientes de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de
las Adwinistraciones Piablicas.

CUARTA .~ [nstanclias Y admigidn. - Las inslanclas
solicitando tomar parte en el Concurso-Oposicién en las que
lus aspirantes deberdn manifestar gue rednen todas y cada una
de las condiciones exigidas, se¢ dirigirdn al 1lmo. Sr.
Alcalde-pPresidente de este EXCIno . Ayuntamiento Y se
presentaran en el Registro General- debidamente reintegradas,
en el plazo de 20 dfas naturales, contados a partir del
siguieinte al de la publicaci6n del anuncio de la Convocalutria
en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las instancias también podrdan presentarse en la forma gue
determina el articulo 66 de ' ‘la Ley de Procedimiento
Administralivo.

Conjuntamente con la instancia deberan presentar los
documentos debidamente justificados gque acrediten los méritos
y servicios alegados, asi como las condiciones exigidas en la
Base 28,

Con arreglo a lo determinado en el Art. 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los
requisitos exigidos ° se requerird al interesado para gue
subsane la falta en ¢l plazo de diez dias, con apercibimiento
de gue, si no lo hiciese, se archivard sin mas tramite.

QUINTA.- Admisidn de aspirantes.- Terminado el plazo de
presentacién de instancias, la Presidencia de la Corporacidn
aprobard la lista provisional de los aspirantes admitidos Y
exclufdos, que se harda phablica en ¢l Boletfn Oficial de
Cantabria y serd expuesta en el Tablén de Anuncios de 1la
Corporacidn, concediéndose un plazo. de guince dfas para
reclamaciones, a tenor de lo dispuesto en el Art. 121 de la
Ley de Procedimiento Administrativo. Los  errores de hecho guc
pudieran advertirse en la lista pddrdn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a pelLicidn del interesado.
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rTranscurrido dicho plazo y una veZ aceptadas o rechazadas relativos al cometido a desarréllar  y gue impliquen la
las reclamaciones que pudieran haberse deducido, se publicara realizacién de operaciones sobre las cuatro reglas de
en el Boletin Oficial de Cantabria la resolucién de la aritmética elemental, durante un plazo maximo de una hora
alcaldfa-Presidencia por la gue se aprueba la lista definitiva
de admitidos. ! NOVENA.- Calificacién de la fase de Oposicién,—- Los dos
¢ juercicilus Seran calificados hasta un mdximo de guince puntus
SEXTA.- Tribunal Calificador.- El Tribunal Calificador sec cada uno de ellos.

constituird de la siguiente forma:

El namero de puntos gue podran ser otorgados por cada
Presidente; : mi embro del Tribunal sera de cero a quince para cada uno de
los ejercicios.
_ Bl de la Corporacién o miembro de la misma en quien

delegue. - Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
!  otorgadas por los distintos miembros del Tribunal Yy dividiendo
Sccretario: el total por el numero de asistentes de aquél, siendo el

cociente la calificacién de cada ejercicio.
- El de la Corporacién o funcionario de la misma en guien

delegue. Las calificaciones de cada ejercicilo se hardn piablicas en
el Tablén de Edictos de la Corporacién, al dia siguiente de
Vocales: . efectuarse éstas.

La calificacién definitiva de la fase de Oposicién estara
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
tres ejercicios, siendo eliminados los aspirantes gue no
: alcancen al menos siete puntos Yy medio en cada uno de ellos,
haciéndose igualmente piblica en el Tablén de Edictos.

- Un representante  del profesorado Uficial designado  por
o1 lnstituto de Estudios de Administracién Local.

~ El Jefe del Servicio.

- Un representante designado por la comunidad Auténoma de

Cantabria. DECIMA.- Fase de concurso.- El Tribunal calificard, una
vez acreditados documentalmente los siquientes méritos (mdximo

_ Un funcionario de carrera designado por la Corporacion. 20 puntos):

Asistird asimismo un representante de cada Sindicato con

representacién en la Junta de Personal, con voz y sin voto. A) MERITOS ESPECILFICOS ADECUADOS A LAS CARACTERISTICAS = DE

: 4 : 3 ] 7 PUNTOS) .
La designacién de los respectivos representantes de los CADA PUESTO (MAXIMO PUNTOS)

6rganos directivos de la Comunidad Auténoma de Cantabria y del
Instituto de Estudios de Administracidn Local deberan
efectuarse en el plazo de veinte dfas siquientes al de la
recepcién de la correspondiente solicitud. Transcurrido este
plazo la Corporacidén podrd o no designar directa y libremente
a une .y otro representante, dando cuenta, en su caso, a
referida Comunidad o al Instituto de Estudios de Admén. Local.

A.1.- Por tener la titulacion especifica
para el puesto gyolicitado....cacesaeennas 3 Puntos.

A.2.- Por tener titulacidn superior a la
requerida para el grupo en el cual esta-
encuadrado el puesto....ccrucacaaanesenn 2 Puntos.

A.3.- Por tener la Litulaciodn requerida-
para el acceso al grupo én el cnal estd-
encuadrado el puesto.....i.cca-a0cen. i 1 Punto.

La designacién de los  mienbros del Tribunal incluird la
de los respectivos suplentes.

La designacién de los miembros del Tribunal se hara
piblica en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el
rablén de Edictos de la Corporacién. Categoria a efectos de
asistencia: 58,

A.4.- Condiciones especificas gue defi--
nan el perfil de idoneidad para ocupar -
el puesto, considerados por el ‘I'ribunal. 3 Puntos.

)

No podrda contabilizarse la titulacién regucrida para el

_ EGE‘ componentes dgl Tribunal deberan abstenerse de acceso al grupo del pueslo, (A.3.) =si se alega )a titulacién

intervenir ¥y los aspirantes podran recusarlos cuando superior (A.2).

concurrieran las circunstancias previstas en el Art. 20 de la =

Ley de Procedimiento AdministralLivo. B) VALORACIuN DEL ‘TRABAJU LESARKULLADU (MAXLINMU U PUNTUS] .
i £l “Tvibunal no podra constituirse ni actuar sin la B.1.- Por el trabajo desarrollado en la actualidad.

suisltencia de mas de  la mitad de sus micmbros, y esta

facultado para resolver lag cuestiones gue pudieran suscilarse B.l:1.~ Pur ocupar el pucsto en virtud de concurso

en el desarrollo del Concurso-Oposicibn, y para adoptar los
acuerdos necesarivs para el debido orden del mismo, en todu lo
no previsto en estas bases.

de méritos o en propiedad.

a) Por ocupar un puesto de tra
bajo de nivel de complemenio -

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo del Concurso-Oposicidn. - ; de destino superior al del --
Para establecer el orden en <que habran de actuar los puesto solicitado......convens 6,5 Puntos.
opositores en aguellus ejerciclous que No 86 puedan realizar
conjuntamente se estard al sorteo celebrado por la Secretarfa b) Por ocupar un puesto de tra
de Estado para la Administracion paablica, segin lou dispuesto bajo de nivel de complemento -

en el art. 16 del R.D. 2223/84. de destino igual al del puesto

_ golicitado.cceeesnnssersncasas 5 Puntos.
Al  menps gquince dids anktecs de comenzar el primer

ejercicia, el Tribunal anunciara en ¢l B.0. de Cantabria, el
dfa, hora y local en que habrd de Lener lugar. La publicacién
de los sucesivos anuncios de celebracidn de los restantes

c) Por ocupar un puesto de tra
bajo de nivel de complemento -
de destino inferior al del --

edereicios. me 'realizard anicamente a través del Tablon de puesto golicitado.......oeenss || 4 PUNEOS.
Anuncios a Co ] ' ) ; .
panng de la rporacién, con una antelacién minima de 24 100 e haiina B e phaatodde [t rabujo” san flp

) realizado concursc de méritos u otra prueba especi-

: : T Eica.
Los aspirantes serdn convocados para cada ejerciclo en

llamamiento Gnico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioriedad y debidamente justificados ¥ apreciados por el
Tribunal econ absoluta libertad de criterio, la no presentacion
de un aspirante a cualguiera de log ejerciclos en el momento
de mer llamado, determinard automdticamente el decaimiento de
su derecho a participar en el mismo ejercicio y é€n
sucesivos,  guedando exclufdo, en su consecuencia, del
procedimienlo selectivo.

a) Por occupar un puesto de tra
bajo de nivel de complemenio -
de destino superior al del --
pucsto solicitado........ve..- 5 Puntos.

b) Por otupar un puesto de Lra
hajo de nivel de complemenio -
de destino igual al del pueslLo

5 : ol icitado . s ssiiinen s anainissinvs ; 4 Puntos.
El Tribunal pbdrd en Lodo momento reguerir a los 5 =

asplranlLes para que se identifiguen debidamente, a cuyo efecto
habrdn de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento
Nacional de Identidad, yue no habra de estar caducado.

&) Por ocupar un puesto de tra
bajo de¢ nivel de complemento -
de destino inferior al del  --

i ; i i nesto solicitado...cveearens 2,5 Punlos.

: OCTAVA.- Ejercicios de la fause de Oposicidn.- Los e

ejercicios serdn  Ltres, de caracter obligatorio para todos los , ] : s
aapiltanton. B.2.- Pour haber  estado desempenando inintervumpldamente

durante un plazo minimo de un ano el puesto de trabajo
Erimer ejercicio: Eliminatorio, (no descmpenadndolo en la actualidad).
B.2.1.- Por haber vcupado el puesio cn virtud do

- Comprenderd cuatro prucbas prdcticas de su cometido, de : :
concurso de méritos o en propiedad.

las 1heluidas en el  Anexo de la convocatoria, propuestas = por

el Tribunal, durante un plazo madximo de una hora.
41 Por haber ocupado un puesto de Lra

bajo de nivel de complenento -
de destino superyor alidel: =
pucsto solicitado.......eeeeen 4 Puntos.

Scegundo ejercicio: Ellminalorio

a) Desarrollo  por escrito  y duranite un plazo maximo de

und  hora de dos Lemas de los indicades en el Anexo (de la TR At va
convacatoria., : wber ocupado puestioa N = &
bajo de nivel de complenento

b) Realizacién de supueslos praclicos  gue BE determlngn de destino igual al del pucsio

[ijr -E-lllrt_f_"n‘ Y % FiEViﬂlﬂEﬂtﬂ EELEtilﬂﬂidDE Pﬂr El Trihltnali ﬂnllﬂlt&dﬂ-. E e B B RCELE @ & RSN A W AW 2.5 PUIIEUH.
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c) Por haber ocupado un puesto dé tra Sequnda  ejercicio.- Prueba tedrica. Los temas a incluir
bajo de nivel de complémento - . serdn los siguientes:
de destino inferior al del -- : : :
Blieato 86110 tAA6L iy e e 1.- Tipos de maderas y escuadrias normalizadas,
B.2.2.- Por haber ﬂﬂupﬂdﬂ-un PuEEtﬂ de trabajﬂ s5in 2.- Diferentes tjpﬂﬁ de tablerus Y ﬂpllu&tiﬁﬁﬂﬁ nas
haber realizado concurso de méritos u otra prueba usuales.
especifica. ; :
3.- HMaguinas-hecrramicitas y utlles en el woficiuv de
a) Por haber ocupado un puesto de tra carpinterfa de taller y de armar.
bajo de nivel de complemento - oy
de destino superior al del -- 4.- Colas y adhesivos usadus normalmente en trabajos de
puesto solicitado.......... Sars 2,5 Puntos. carpinteria. Farmas de aplicacidn, '

b) Por haber ocupado un puesto de tra
bajo de nivel de complemento -
de destino igual al del puesto

golicitadoi...seivdaaeas iedlaiea 1,5 Puntos. 4_ Otr{}s anﬂ]]{_‘,iﬁs

c) Por haber ocupado un puesto de tra
bajo de nivel de complemento -

de destino inferior al del -- AYUNTAM]ENTD DE CASTRO URDIALES |

puesto solicitado...... araisieais o 0, 75 Puntos.

A efectos de los méritos del presente apartado, EE decla- fquljrq(:l()
ran incompatibles los méritos de los apartados B.1l.1. con el
B.1.2. y los del B.2.1. con los del B.2.2. ‘ Con referencia al expediente de expropiacion forzosa

Los servicios alegados solamente serdn tenidos en cuenla - framitado por el Ayuntamiento de Castro-Urdiales para lle-
si fueron computados haatg ¢l 31 de diciembre de 1.388, ﬁar a cabo las obras del abastecimiento de aguas a Onton
(proyecta abastecimiento de agua a Miofio y Saltacaballos).,y

géﬂgggfﬂs DR R ORMAC L O PERFEEEInﬂHHIEHTﬂ AHONTN §2 a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el art. 18

¢ y concordantes de la Ley de Expropiacion Forzosa,se notifica
Relativos a las materias directamente re :
lacionadas con las funciones propias de-

los puestos de trabajo solicitados, por- Administrativo a los interesados desconocidos en este expe-
cada CUISD . s sisielsies e P T st ro R e ) S 0.5 Puntos. -

conforme establece el art. 80.3 de la Ley de Procedimiento

diente para gue por plazo de quince dias puedan examinar el

expediente de expropiacion forzousa y presentar alegaciones :
D) ANTIGUEDAD (MAXIMO 3 PUNTOSI . : ;
a los solos efectos de gue puedan rectificar posibles errores,

o
Por cada aino completo de servicios....... 0,10 Puntos. que puedan aparecer al relacionar y describir los titulares de 1
las fincas objeto de servidumbre de acueducto.
UNDECIMA.- Calificacién de la fase de Concursc.- La
calificacién final de la fase de Concurso se obtendrid por la :
suma de las puntuaciones obtenidas en los méritos a), bL), cl ¥y RELACION DE INTERESADOS DESCONOCIDOS.-

d), asiynando los puntos gque correspondan por cada uno de
estos apartados.

PARCELA N& POLISONO N2 NOMBRE Y APELLIDOS

DUODECIMA.- Puntuacidn total y definitiva.- La puntuacion . A erio de Agricultura
total y definitiva serd la suma de la puntuacidén final de la 304 f‘]“t]} 5 Miplst d
fase de Oposicidén y la nbten%da en la de concurso, Y 306 ; 5 Fundacion Barguin
determinarid el orden de clasificacién final. i :
| 308 5 Ministerio de Agricultura
DECIMOTERCERA.- Relacién de aprobados, presentacién de l 3 2
documentos y nombramiento.- Terminada la calificacidén de los 309 5 :
aspirantes, el Tribunal publicara los nombres de los 5 : _
concursantes gue hayan obtenido la mdxima puntuacién y lo 306 6 Antonio Uriarte Cantero
elevard a la Presidencia de la Corporacién, para gue proceda a 1 .
sus nombramientos. : 5495 6 Antonio Aguilirre Helguera
Una vez nombrados los concursantes, deberdn  tomar e o%, 6 Hrdos de Casto Garmendia
posesién en el plazo de treinta dfas hdbiles, a contar del : ~ etar
siguiente al gque les sea notificado el nombramiento. Si no lo 546 6 Cia Minera de S e
hiciarar.-. en .E] plazo seflalado sin causa justificada, quedaran 545 6 Hrdos de angel Romero Peral
en la situacién de cesantes.
=i 544 6 Nicolasa Mendivil Zulueta
DECIMOCUARTA .- Ley reguladora del Concurso-0Oposicidn
restringido. 400 6 Cia Minera de Setares
El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar 543 6 " o i -
parte en este Concurso-Oposicién restringido constituye _ S i
sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases reguladoras 402 6 Emilio Vazguez Seljas
del mismo, que tienen consideracién de Ley Reguladora de esta o i e
convocatoria. 403 6 Nicolasa Mendivil Zulueta
En lo no previsto en estas Bases, se estard a lo 406 6 Mariano Angulo Velasco
dispuesto en las normas establecidas en la wvigente Ley :
Reguladora de las bBases del Régimen Local, Reglamento General 407 b Hirdos de Angel Romero Peral
de Ingreso del Personal  al Servicio de las Administraciones . i a
Pablicas, aprobado por R.D. 2223/84, de 19 de diciembre, vy 613 6 Secundino Guisasola Ondarr
demds normus de gencral aplicuacién. 614 6 Padro Cavieces Hibran
Torrelavega, 18 de octubre de 1990.—EI alcalde (ilegible). 615 6 Hnos Maristas
90/48405 gt
5217 6 DominidafCanton perez
ANEXO - D05 6 Pilar Casal Aranegul
506 ( Dominica Penunurri Galarza
Primer ejercicio.- Las pruebas préclicas a realizar 787 6 Concha Zamaﬂl%.lﬂ T
deutro del primer ejercicio consistiran en el desarrollo 788 6 Rafael y Florinda Ulacia Hal
prdctico de varios de los siguientes btemas: B13 6 Maria Gutierrez Tijera i
Z ' ' Hera
1.- Trabajo de lijado a mano 0 a maguina. gig E E?ila éi:riaﬂfzné;u;
1ial a
2.~ Cepillado. _ 818 6 Maria Gutierrez T1jera
840 6 J.Antonio Ruiz Ochandarreta
S BLenadde 847 6 Damaso Villegas Hibran
4.- Encolado. 848 b Hrdos de Garmendilia
854 s 6 Hrdos de Casto Garmendia
320 Banejodeaiiiies, (1 Lblier o SUCSR) S Erg iy 855 6 Maria Ibarra de la Hera
- rra ‘a, cscunadradoral. : !
i i 7 863 6 Benito Cosgaya Lopez
6.- Munejo de herrvamientas wmanuasles y pequena maguinaria. - B64 6 Pilar Casal Aranegul
B67 6 J.Antonio Ruiz Ochandarretd
7.~ Canleados y chapados. 868 6 Hrdos de GdrmEﬂdia

M.E.C.D. 2016
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880 6 Hrdos de Casto Garmendia
881 6 Vicente Elosua Miguelarena
‘889 6 Manuel Rios Vega
890 6 Hrdos de Pedro Garmendia
893 6 Jose Cavieces Hibran
894 6 Maria Ibarra de la Hera
901 6 Hrdos de Garmendia
303 6 Hrdos de Casto Garmendia
906 6 Pedro Sotero Aguirre
907 6 Hrdos de Garmendia
916 6 Maria Ibarra de la Hera
919 6 Aurelio Saiz Ranero
922a) 6 Maria Ibarra de la Hera
923 ' 6 Eustaquio Barrera
926 a) 6 Federico Incio Mendizabal
940 b) c) y d) 6 Paula Camirnaga
937 6 Julian Meilan
936 6 Diputacion de Santander
885 1 Hrdos de Garmendia
864 7 Fernando Garcia Moya
8§72 7 Domingo Vivanco Ortiz
873 1 Marcos Sueta Vinuesa
874 7 ‘Ramon Pefia Aznar
875 1 Ramona Alvarez Jimenez
685 7 Laureana Santamaria Orive
692 1 Marcelino Saiz Brilngas
693 1 CArmen Rigada Santisteban
671 7 Regina Aguirre Helguera
769 7 Hrdos de Leopoldo Muerza
667 7 Domingo Vivanco Ortiz
451 1 Evarista Gutierren Onton y 2
439 b) 1 Maria Aguirre Zaballa
:gg 1 Ana Elizundia Rivas

1 Amalia Calvo Colina
495 7 Jose Maria Aquirre Gutierrez
494 7 Jesus Goibideta Ibarra y uno
488 7 Guadalupe Helguera Ansa
427 7 Jose LUis Tajada Bolina
419 i Cipriano Eugenio Aguirre Aguire
423 a) 1 Felix Michelena Elizundia
403 1 Faustino Casas Sierra
369 7 Hrdos de Garmendia
368 1 Cecilio Lopez Urculo
366 7 Hrdos de Garmendia
364 i M2 Antonia Helguera Ortiz

Castro-Urdiales a 1 de octubre de 1.990
) EL A =

90/48107

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de suﬁastas

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

Expediente niimero 690/89

Don Francisco Martinez Cimiano, magistrado de lo
Social Numero Dos de Cantabria,

Hago saber: Que en proceso seguido ante este Juz-
8@90 de lo Social registrado al nimero 690/89, ejecu-
cion nimero 175/89, a instancia de don José Antonio
Portilla Vazquez, contra don Antonio Nistal Herrera,
en reclamacion sobre rescision, en providencia de esta
fecha he acordado sacar a la venta en publicas subastas,
por término de veinte dias, los siguientes bienes embar-
gados como de propiedad de la parte demandada, cuya
relacion y tasacion es la siguiente:

M ECD 2016

pesetas.

Bienes que se subastan

__3 orilladoras «Outils-Wolf». Su valor es 30.550 .
pesetas.

—1 cortacéspedes «Agriluz», modelo «Des». Su
valor es 28.000 pesetas. :

—1 moto-azada «Agria 660». Su valor es 70.000

—3 motobombas. Su valor es 40.000 pesetas.

—1 cortacéspedes «Harry». Su valor es 35.000
pesetas. ;

—5 cortacéspedes «Agriluzy». Su valor es 175.000
pesetas.

—3 cortacéspedes «Outils-Wolf». Su valor es
160.000 pesetas.

—1 expositor de tijeras cortacéspedes, con 6 tijeras
de corte grande, 7 de corte pequefio, 2 intermedias y
5 manejables a una mano. Su valor es 40.000 pesetas.

__1 cortasetos eléctrico «Outils-Wolf». Su valor es
17.000 pesetas.

__1 cortasetos «Test». Su valor es 17.000 pesetas.

__2 rodillos «Outils-Wolf». Su valor es 14.000
pesetas. |

_1 esparcedor «Universal Outils-Wolf». Su valor
es 4.000 pesetas.

—1 rastrillo «Outils-Wolf». Su valor es 7.000
pesetas. |
—1 pala «Outils-Wolf». Su valor es 7.000 pesetas.

__1 cortacéspedes manual «Brill». Su valor es 1.000
pesetas.

—1 manguera «Sandwick». Su valor es 4.000
pesetas.

—1 ducha de piscina desmontable. Su valor es
5.000 pesetas. -

__5 mangueras de 15 metros «Tatay». Su valor es
6.000 pesetas. -

— 3 mangueras de 10 metros «Tatay». Su valor es
3.000 pesetas.

—2 mangueras de 25 metros «Tatay». Su valor es

4.000 pesetas.
Total;: 667.550 pesetas.

Condiciones de las subastas: Tendran lugar en la
sala de audiencias de este Juzgado (plaza del Bombero
Echaniz, nimero 1), en primera subasta, el dia 8 de
enero; en segunda subasta, en su caso, €l dia 15 de enero,
y en tercera subasta, también en su caso, €l dia 22 de
enero, sefialandose para todas ellas las doce horas de
la mafiana, y se celebrardn bajo las condiciones Ssi-
guientes:

12 Que antes de verificarse el remate podra el
deudor librar sus bienes pagando principal y costas.

22  Que los licitadores deberan depositar previa-
mente en Secretaria o en un establecimiento destinado
al efecto el 20% de los tipos de las subastas.

32 Que todas las subastas, desde el presente
anuncio hasta su celebracion, podran hacerse posturas
por escrito en pliego cerrado, depositando en el Juz-
gado, junto a aquél, el importe de la consignacion al
que se refiere el nimero anterior, o acompaiiando el
resguardo de haber ingresado dicha cantidad en la
cuenta que este Juzgado tiene abierta.
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42 Que el ejecutante podra tomar parte en las su-
bastas y mejorar las posturas que se hicieran sin nece-
sidad de consignar deposito. |

52 Que las subastas se celebraran por el sistema
de pujar a la llana y no se admitiran posturas que no
cubran las dos terceras partes de los tipos de las su-
bastas, también como tipo de valor de tasacion de los
bienes. | |

62 Que en la segunda subasta, en su caso, los
bienes saldran con rebaja del 25% del tipo de tasacion.

72 Que en la tercera subasta, si fuera necesario
celebrarla, los bienes saldran sin sujecion a tipo, adju-
dicandose al mejor postor si su oferta cubre las dos ter-
ceras partes del precio que sirvio de tipo para la segunda
subasta, ya que, en caso contrario, con suspension de
la aprobacion del remate, se hara saber al deudor el
precio para que en el plazo de nueve dias pueda librar
los bienes, pagando la deuda o presentar persona que
mejore la postura ultima, haciendo el deposito legal,
o pagar la cantidad ofrecida por el postor para que se
deje sin efecto la aprobacion del remate, obligandose
al propio tiempo a pagar el resto del principal y las
costas en los plazos y condiciones que ofrezca, y que,
oido el ejecutante, podra aprobar el magistrado.

82 Que en todo caso queda a salvo el derecho de
la parte actora de pedir la adjudicacion o administra-
cion de los bienes subastados en la forma y con las con-
diciones establecidas en la vigente legislacion procesal.

92 Que los remates podran ser a calidad de ceder
a tercero. :

I os bienes embargados estan depositados en el do-
micilio de la empresa. |

Y para que sirva de notificacion al publico en ge-
neral y a las partes de este proceso en particular, una
vez que haya sido publicado en el «Boletin Oficial de
Cantabriay, y en cumplimiento de lo establecido en la
vigente legislacion procesal, expido el presente, en San-
tander a 16 de octubre de 1990.—El magistrado, Fran-
cisco Martinez Cimiano.—E]l secretario (ilegible).
90/49724

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 611/87

Dofia Berta Alvarez Llaneza, magistrada jueza de pri- .

mera instancia numero cuatro de la ciudad
de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo y ba-
jo el nimero 611/87 se tramita expediente de dominio
a instancia de don Angel Jestis Pérez Navarro y doiia
Maria Asuncién Magdalena Cabezas Arambarri, do-
miciliados en Villarreal (Castellon), avenida Francisco
Tarrega, residencia Santa Agueda, bloque 11, escaleras
2 y 5, representados por el procurador sefior Gonzalez
Morales, sobre reanudacion del tracto sucesivo inte-
rrumpido de la siguiente finca de su propiedad: Plaza
de garaje numero 39 de la avenida de Los Castros, de

M.E.C.D. 2016

esta capital. Ocupa una superficie aproximada de 17 me-
tros 60 decimetros cuadrados y linda: Norte, plaza nu-
mero 2; Sur, plaza numero 4; Este, zona de maniobras,
y Oeste, terreno sobrante. Representa en el valor total
del local de que forma parte 0,64%.

Citandose por medio del presente al representante
legal de la empresa «Alve, S. A.», que tuvo su ultimo

domicilio en el paseo de Menéndez Pelayo, numero 22,
de esta capital, asi como a las personas ignoradas € in-
ciertas a quienes pueda perjudicar la inscripcion soli-
citada, para que dentro de los diez dias siguientes a su
citacidon por medio del presente comparezcan en el ex-
pediente para alegar lo que a su derecho convenga.

Santander a 23 de octubre de 1990.—La magistra-
da jueza, Berta Alvarez ILlaneza.—El secretario
(ilegible).

90/49763

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
' DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 498/89

En virtud de lo acordado por la magistrada jueza
de primera instancia e instruccion numero cuatro de
Santander, en providencia dictada con esta fecha en los
autos numero 498/89 de separacion conyugal promo-
vidos por dofa Cristina Santianez Silio, representada
por la procuradora sefiora Diaz Hoyos, contra don Teo-
filo Jestis Cobo Cobo, ultimamente vecino de Malia-
fio, calle José Barros, de guien se ignora su actual

domicilio y paradero y en cuya providencia se ha acor-
dado emplazar al referido demandado para que en el
término de veinte dias comparezca en estos autos, per-
sonandose en legal forma, con la prevencion de que s
no comparece sera declarado rebelde y le parara el per-

juicio a que hubiere lugar en derecho. .;
Y para su insercion en el «Boletin Oficial de Can-

tabria» y en el tablon de anuncios de este Juzgado, pa-

ra que sirva de emplazamiento en legal forma al
demandado referido, expido la presente, en Santander
a 31 de julio de 1990.—Firmas ilegibles.

9/ 45444

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE SANTANDER

Expediente numero 3'41/89

Don José Luis Chamorro Rodriguez, secretario del
Juzgado de Primera Instancia Numero Cuatro
de Santander, |

Doy fe: Que en los autos de divorcio nume-
ro 541/89 se ha dictado la sentencia cuyos encabe-
zamiento y parte dispositiva son como siguen:

Sentencia—En Santander a 20 de septiembre de¢

1990. La ilustrisima sefiora magistrada jueza de prime-

ra instancia e instruccion nimero cuatro de Santandet,

dofia Berta Alvarez I.laneza, habiendo visto los presen-
tes autos de juicio de divorcio numero 541/89, tramita-
dos en este Juzgado a instancia de don José Enrique

Jiménez Fernandez, representado por la procuradora se-
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sora Mier Lisaso y asistido por el letrado sefior Guar-

diola Paz, contra dofia Josefa Valle Alvarez sobre juicio

de divorcio. -
Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por

la procuradora dofia Felicidad Mier Lisaso, en nombre
y representacion de don José Enrique J iménez Fernan-
dez, contra dofia Josefa Valle Alvarez, debo declarar
y declaro disuelto por causa de divorcio el matrimonio
de citados conyuges, con todos los efectos legales inhe-

rentes en esta declaraciéon, dejando subsistentes las me-
didas acordadas en sentencia de separacion y con

expresa imposicion de costas a la demandada.

Una vez firme la presente resolucion, comunique-
se de oficio a los Registros Civiles correspondientes en
que constan el matrimonio de los litigantes y €l na-
cimiento de los hijos. Asi por esta mi sentencia, 1o pro-
nuncio, mando y firmo—Berta Alvarez Llaneza (fir-
mado y rubricado).

Y para que conste y sirva de notificacion a la de-
mandada dofia Josefa Valle Alvarez y su publicacion
en el «Boletin Oficial de Cantabria», expido y firmo
el presente, en Santander a 23 de octubre de 1990.—FEl
secretario, José Luis Chamorro Rodriguez. |
90/49684 i

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 97/89

Dofia Berta Alvarez Llaneza, magistrada-jueza del Juz-
gado de Primera Instancia Numero Cuatro de
Santander,

Hace saber;: Que en este Juzgado y al nume-
ro 97/89, se sigue expediente de suspension de pagos
instado por «Gandarillas-San Miguel, S. A.», represen-

' tada por el procurador sefior Alvarez Sastre, en el cual

y por resolucion de esta fecha se ha declarado en esta-
do de suspensién e pagos e insolvencia provisional a
la citada entidad con una diferencia a favor del activo
de diez millones noventa y tres mil quinientas dos
(10.093.502) pesetas, y se convoca a junta general de
acreedores para el dia 16 de enero de 1991, a las once
horas, en la sala de audiencias de este J uzgado a la que
podran acudir los acreedores personalmente 0 por me-
dio de representante con poder suficiente para ello y
con el titulo justificativo de su crédito, sin cuyo requi-

= sito no seran admitidos. En la Secretaria del Juzgado

y a disposicion de los acreedores interesados s encuen-
tra el informe de los interventores, las relaciones de ac-
tivo y pasivo, la memoria, el balance, la relacion de
créditos y sus acreedores y la proposicion de convenio,
a fin de que pueda obtener notas y/o ejercitar 1os dere-
ch}ns reconocidos en el articulo 11 de la Ley de Suspen-
sion de Pagos, hasta quince dias antes de la Junta.

En Santander a 17 de octubre de 1990.—La
magistrada-jueza, Berta Alvarez [.laneza—El secreta-
rio judicial (ilegible). |

0/49768

MECD. 2018

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SEIS
DE SANTANDER

Requisitoria
Expediente numero 546/89

Por la presente el sefior magistrado juez del Juz-
gado de Primera Instancia e Instruccion Numero Seis
(accidental) de esta ciudad, don Jesus Delgado Cruces,
en el juicio de faltas numero 546/89, seguido por hur-
to, ha acordado llamar y buscar al condenado don Yo-
nes Key, nacido en Namibia (Africa del Sur), el dia 25
de diciembre de 1963, sin domicilio fijo y en la actuali-
dad en paradero desconocido, por lo que ruego y en-
cargo a todas las autoridades y miembros de la Policia
Judicial que tan pronto conozcan el paradero de dicho
condenado, procedan a presentarlo ante este J uzgado.

Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria», expido la presente, en Santander a 17 de

octubre de 1990.—El magistrado juez (ilegible).

90/48440

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SEIS
DE SANTANDER

Expediente nimero 109/90

Don Luis Gabriel Cabria Garcia, secretario del Juzgado
de Primera Instancia Numero Seis de Santander,

Doy fe y testimonio: Que en los autos de divorcio
nimero 109/90, seguidos en este Juzgado, se ha dicta-
do sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del te-
nor literal siguiente:

Sentencia—FEn la ciudad de Santander a 26 de sep-
tiembre de 1990. Vistos por el ilustrisimo sefior don Ru-
bén Lopez-Tamés Iglesias, magistrado juez de primera
‘nstancia numero seis de Santander, los presentes autos,
seguidos en este Juzgado bajo el niumero 109/90, a ins-
tancia de la procuradora sefiora Espiga Perez, en nom-
bre y representacion de dofia Begona Montes Vega,
mayor de edad, con domicilio en la calle Joaquin Bus-
tamante, numero 14, 3° izquierda, de Santander, asis-
tida del letrado seiior Menéndez del Pozo, contra don
Felicisimo Conde Gomez, mayor de edad, en ignorado
paradero, sobre divorcio.

Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por
la procuradora sefiora Espiga Pérez, en nombre y re-
presentacion de dona Begona Montes Vega, debo de-
clarar y declaro resuelto por divorcio el matrimonio
formado por dofia Begofia Montes Vega y don Felicisi-
mo Conde Goémez, asi como la sociedad legal de ga-
nanciales disponiéndose asimismo las siguientes
medidas: Los hijos del matrimonio David y Veronica,
quedaran bajo la guarda y custodia de la madre, sin per-
juicio de que ambos cOnyuges compartan la patria po-
testad, quedando asimismo el domicilio conyugal, sito
en la calle Joaquin Bustamante, numero 14, 3° izquier-
da, de Santander, para usoy disfrute de la esposa e hi-
jos, sin que proceda hacer pronunciamiento alguno

respecto de las costas.

Notifiquese y adviértase que contra esta sentencia
cabe interponer recurso de apelacion en el plazo de cin-
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co dias para ante la ilustrisima Audiencia Provincial de
Santander. Una vez firme esta resolucion, comunique-
se al ilustrisimo sefior magistrado juez encargado del
Registro Civil correspondiente. Intégrese esta resolucion
en el libro correspondiente a los de su clase, previo tes-
timonio para su constancia en autos. Asi por esta mi
sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Concuerda bien y.fielmente con su original obraite
en el libro de sentencias, en esta Secretaria, al cual me
remito y para que sirva de notificacion a don Felicisi-
mo Conde Gomez, que se encuentra en ignorado para-
dero y declarado en rebeldia procesal, mediante su
publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabriay», ex-
tiendo la presente, en Santander a 3 de octubre de
1990.—FE] secretario, Luis Gabriel Cabria Garcia.
90/47068

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 665/89

Por tenerlo asi acordado su sefioria €l ilustrisimo
sefior magistrado del Juzgado de lo Social Numero Uno
de Cantabria, por providencia del dia de la fecha en
autos de despido seguidos a instancias de don Miguel
Angel Solana Lopez, contra la empresa «Decoral 2, So-
ciedad Anénimay, con el niimero 665/89, ejecucién nu-
mero 21/90.

Se hace saber: Que en los presentes autos se ha dic-

tado auto que literalmente dice asi:

Asi por este auto digo: Declaro a la ejecutada «De-
coral 2, Sociedad Andnimay insolvente en el sentido
legal con caracter provisional.

Archivense las actuaciones, previa anotacion en el
libro correspondiente y sin perjuicio de continuar la
misma, si en lo sucesivo la ejecutada mejorase de for-
tuna. Notifiquese la presente resolucion a las partes a
quienes se les hard saber que contra la misma podran
interponer recurso de reposicion ante este mismo Juz-
gado en el plazo de tres dias.

Asi lo mando y firmo.—Ante mi.
Y para que sirva de notificacion a «Decoral 2, So-
ciedad Andnimay, actualmente en desconocido para-

dero y demds partes interesadas en este proceso

particular una vez que haya sido publicado en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria» y en cumplimiento de lo es-
tablecido en la vigente legislacion procesal, se expide
el presente, en Santander a 26 de octubre de 1990.—La
secretaria (ilegible).

90/49907

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente nimero 269/90

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado del Juzgado de lo Social Numero Uno
de Cantabria, en providencia de fecha 19 de octubre de
1990, dictada en autos de prestacion, seguidos a ins-
tancias de INSS y Tesoreria, contra don Francisco Be-
rrueco Lloreda, seiialados con el numero 269/90.

Se hace saber: Que en los mismos se ha dictado
sentencia’'con fecha 26 cle junio de 1989, estableciendo
el siguiente:

Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por
el Instituto Nacional de la Seguridad Social y Tesore-
ria Territorial de la Seguridad Social, contra don Fran-
cisco Berrueco Lloreda, debo condenar y condeno al
demandado a que abone a los organismos demandan-
tes la cantidad de 122.720 pesetas. Notifiquese esta sen-
tencia a las partes previniéndoles que contra la misma
no cabe recurso alguno.

Y para que sirva de notificacion a don Francisco
Berrueco Lloreda, actualmente en desconocido para-
dero y demads partes interesadas en este proceso par-
ticular, una vez que haya sido publicada en el «Boletin
Oficial» y en cumplimiento de lo establecido en la vi-
gente legislacion procesal, se expide el presente, en San-
tander a 19 de octubre de 1990.—Firma ilegible.

Erta

90/49176
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TARIFAS
P{as.
SuscripsionFanuale s e s el ] . 7.150
SUSCIPCION semestralis i il ai o il i, 3.861
SUSeripelon; trimestral i il i Sl 2.145
Nimero suelto del ano en CUrSO .....c..v.vieeeise. 60
Niimero suelto de anos anteriores ................ /5

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 57.1.4.° del Reglamento): 6%

Anuncios e inserciones:

a)ii Por palabrai iyl naie SOl i, 29
b) Por linea o fraccion de linea en plana de 3
COlLMNAas: i v e St B 156
c) Por linea o fracciéon de linea ‘en plana de 2 |
colamnas ol s s Dale gl aia i e i 260

d). Poriplapa enteray ne. il R Sl

Las tarifas se incrementarén con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 56 del Reglamento): 12%

(El pago de las inserciones se verificard por adelantado)
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