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1. ADMINISTRACION DEL ESTADO

7. QOtras disposiciones

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 64S-1.195/90 se sustancia acta de
infraccién, levantada a don José Luis Salas Bear, por
infraccién de Leyes socio-laborales, con sancion que as-
ciende a un total de cincuenta y una mil (51.000) pese-
tas y en la que se concede un plazo de quince dias
habiles para presentar escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a don José Luis Sa-
las Bear, domiciliado ultimamente en calle General Da-
vila, 324, nimero 2-5° D, Santander, y hoy en ignorado
paradero, conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, se expide el presen-
te, en orden a su insercion reglamentaria en el «Boletin
Oficial de Cantabria».

Santander, 18 de septiembre de 1990—El jefe de
Negociado, José Antonio Valbuena G
00/44795

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 51S-967/90 se sustancia acta de
infraccion, levantada a dona Reyes Incera Bahillo, por
infraccion de Leyes socio-laborales, con sancion que as-
ciende a un total de cincuenta y una mil (51.000) pese-
tas y en la que se concede un plazo de quince dias
-habiles para presentar escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a dofia Maria Reyes
Incera Bahillo, domiciliada ultimamente en calle Peri-
nes, 23, Santander, y hoy en ignorado paradero, con-
forme dispone el articulo 80.3 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, se expide el presente, en
orden a su insercién reglamentaria en €l «Boletin Ofi-
cial de Cantabria». -

Santander, 18 de septiembre de 1990.—El jefe de
Negociado, José Antonio Valbuena G.

90/44770

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA :

En el expediente 64S-1.367/90 se sustancia acta de
infraccién, levantada a don Francisco Garcia Pérez, por

infraccion de Leyes socio-laborales, con sancion que as-
ciende a un total de cinco mil (5.000) pesetas y €n la
que se concede un plazo de quince dias habiles para pre-
sentar escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a don Francisco Gar-
cia Pérez, domiciliado tltimamente en calle Carmen,
42-7° C, Santander, y hoy en ignorado paradero, con-

forme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Procedimien-

to Administrativo, se expide el presente, €n orden a su

insercion reglamentaria en el «Boletin Oficial de Can-

tabria».
Santander, 18 de septiembre de 1990.—El jefe de

Negociado, José Antonio Valbuena G.
90/44769

M.E.C.D. 2016

. INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO

DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

7% En el expediente 5SE-1.623/90 se sustancia acta de
infraccion, levantada a don Miguel Garcia Latorre, por

infraccién de Leyes socio-laborales, con sancion de ex-
tincion de prestacion de desempleo y en la que se con-
cede un plazo de quince dias hdbiles para presentar
escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a don Miguel Gar-
cia Latorre, domiciliado ultimamente en calle Federico
Vial, 12, escalera izquierda, 3° A, Santander, y hoy en
ignorado paradero, conforme dispone el articulo 80.3
de la Ley de Procedimiento Administrativo, se expide
el presente, en orden a su insercion reglamentaria en el
«Boletin Oficial de Cantabria».

Santander, 19 de septiembre de 1990.—El jefe de
Negociado, José Antonio Valbuena G.

90/44796 :

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA :

En el expediente 535-1.246/90 se sustancia acta de
infraccién, levantada a «Sociedad Cooperativa Agra-

ria, Ganadera y Forestal», por infraccion de Leyes sOC10-
laborales, con sancion que asciende a un total de cin-

cuenta mil cien (50.100) pesetas y en la que se concede
un plazo de quince dias habiles para presentar escrito
de descargo.

Para que sirva de notificacion a «Sociedad Coo-
perativa Agraria, Ganaderay Forestal», domiciliada ul-
timamente en calle Castilla, 27, entresuelo, Santander,
y hoy en ignorado paradero, conforme dispone €l ar-
ticulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
se expide el presente, en orden a su insercion reglamen-
taria en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Santander, 18 de septiembre de 1990.—EIl jefe de
Negociado, José Antonio Valbuena G. |

00/44772

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

‘En el expediente S-630/90, seguido contra «Inmo-
biliaria Paseo del Alta, S. A.», consta Resolucion que,
copiada en su parte bastante, dice: «Visto el expediente
instruido por la Inspeccion de Trabajo, en virtud de acta
de infraccion levantada a « Inmobiliaria Paseo del Alta,
S. A.», domiciliada en plaza del Principe, 4, 2-G, San-
tander, por infraccidn de Leyes sociales, se impone san-
cién de 100.000 pesetas y se da plazo de quince dias para

presentacion de recurso de alzada ante el ilustrisimo

sefior director general de Régimen Juridico de la Segu-
ridad Social».

Y para que sirva de notificacién a «Inmobiliaria
Paseo del Alta, S. A.», domiciliada ultimamente en
plaza del Principe, 4, 2-G, Santander, hoy en ignorado
paradero, a efectos de su insercion en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabriay, se expide la presente cédula de noti-
ficacién, en Santander a 28 de agosto de 1990.—El
secretario general, Celso Sanchez Gonzalez.

90/43404 934
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DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Cementos Alfa, S. A.»

CAPITULO - I

DISPOSICIONES GENERALES.

Art. 1. Ambito de aplicacién.

El presente Convenio Colectivo serf de aplicacibn para todo el personal adscrito a
los Centros de Trabajo que Cementos Alfa, S. A. tiene en Mataporquera y Planta de=
Cargue a CGranel de Tancs (Torrelavegal.

Art. 2. Entrada en vigor ¥ plazo de vigencia.

Una vez aprobado por la Autoridesd laboral, el presente Convenio Colectivo retro- =
traerf sus efectos econdmicos al dia 1% de Enero de 1.991 y tendrd una vigencia de

dos sfios, contados a partir de esta Techa, por lo que el mismo finalizarA el dia -
31 de Diciembre de 1.992.

El presente Convenio Colective quedarf denunclado automiticamente en la fecha 31 -
de Diclembre de 1,992, gquedando ambas partes comprometidas en la negoclacién de un
nuevo Convenio Colectivo dos meses antes del vencimiento del presente.

Art. 3.- Comisién paritaria de {nterpretacién y vigilancia.-

“f.a migién de vigilar el cumplimiento del presente Convenio y de interpre-

tar sus acuerdos en caso de discrepancia sobre el significado y el
alcance de sus claflisulas, corresponderf a la Comisién Paritaria que
estarf inteprada por las siguientes representaciones:

a) Por la Empresa

A Vocales designados libremente por ia Direccién de la Empresa.

b) Por los trabajadores

4 Vocales designados por el Comité de Empresa.

En caso de discrepancia acerca de 1a aplicacién o interpretacidn
del presente Convenio, o de alguna de sus clausulas, serd preceptivo,
antes de acudir a 1la Autoridad laborel o al Organo Jurisdiccional
competente, el dictamen de esta Comisién Pariteria, 1la cual debera
emitir el informe correspondiente.

A este fin el lnteresado remitird su peticion al Comité de Empresa,
y éste solicitaré ia reunién de esta Comisi6én Paritaria, la cual
deberd reunirse &n el plazo mAximo de 15 dias, emitlendo el correspondien
te informe que dirigird al comité de Empresa y a ia Direccién de
ia Sociedad. Aquel certirficard el contenido del informe y se le enviaré
al peticionario; y sl no estuviera conforme con dicho dictamen podré
reclamar ante la Autoridad Laboral o ante la Magistratura de Trabajo.

Art. 3 B.- Garantias whd personam'.-

Las sltuaciones personales que con caracter global anual excedan
de las condiclones pactadas en este Convenio se respetarfin manteniéndose
estrictamente "Ad personam". i

Art. 4.- Equiparacién de los puestos de trabajo 4 1a Ordenanza Laboral .-

Con objeto de equiparar las categoriss existentes en l1a Empresa con
las establecidas en la ordenanza Leboral vigente, se acuerda la correla--
cifn entre ambas conforme se establece en el Anexo 4 de este Convenio.

: CAPITULO - II

REGIMEN Y SITUACION DEL PERSONAL.

Art. 5. Plantilla.

La plantilla actual de los centros de Trabn)o afectados por este Convenio -
Colectivo se regiré en esta materia por lo dispuesto en el cepitulo 7 de la
vigente Ordenanza Laboral de la Conastruccién, Vidrio y Cerfmica.

Art. 6. Ingresos.

Para cubrir las vacantes que Be produzcen en inu_pueatﬂs de trabajo que a -
continuacién se indican, la Empresa contratarf libremente al personal de -
nuevo ingreso para formar parte de fa misma con el caracter de fijos. Di- =
chos puestos son los sigulentes :

LMECD 2016

— Director de Fébrica.

-~ Subdirector.

-~ Jefe de Produccién.

- Jefe de Mantenimiento.

- Jefe de Canteras.

— Jefe de Laboratorio.

_ Jefe de Servicios Generales.
— Jefe y Maestro de taller,
~ Jefe Administrativo.

- oficlales Administrativos.
- En:nrgadnu.

~ Contramaestres.

Art. 7. Promoci6n en ia Empresa.

Sin perjuicio de ia facultad que se atribuye a la Empresa para contratar -
libremente al personal a que se refiere el art. 69 de este Convenio se pro-
curarf en lo posible cubrir tales puestos con personal de la plantilia que=
haya demostrado por sus aptitudes ¥y eppiritu de colaboracifn ser merecedor=
de ocuparlo. A tal efecto se estudiard el establecimiento de un sistema de
valoracién al mérito de los trabajadores.

Las vacantes que se produzcan y que no hayan de ser amortizadas serén ex- =
puestas en el tablén de Anuncioe de la Empresa y podréAn ser solicitadas en=
los tres dias h&biles sigulentes por cualquier trabajador de la plantilla -
que se considere con aptitud para denempefiarlo, sigulendo el procedimiento=
previsto pars el caso g) en 1a norma NG.SCAS-001/70 del Anexo 2 de este Con
venio. Transcurrido el plazo de 6 diss desde la presentacién de solicitu—
des, se realizarfin tan pronto como sea posible, jas pruebas de aptitud que=
a tal efecto considere necesarims el Tribunal.

La valoracidn de méritos prevista en el Art. 72 de la Ordenanza Laboral,
tendrs caracter complementario’ en todos los cesos con respecto a las
pruebas profesionales, y en sSu caso de la psicotécnica que se establece
en este articulo, regulando asi el procedimiento de ascensos contemplado
en ol Art. 73 de 1a menclonada QOrdenanza.

El. Tribunal estard compuesto por tres miembros que serdn el Director
de la Fébrica, el Jefe de Departamento donde se produzca la vacante ¥
un miembro del Comité de Empresa.

SIn menoscabo de la facultad que se atribuye a la Em -esa para contratar
1ibremente el personal necesario y completar: su planti’' la, se consideraré
con caracter preferente a los hijos de los producte, es de la Empresa
siempre que reunan ‘las condiciones idonees de aptitud requeridas y que
el fallo del Tribunal por votacion mayoritaria asi lo determine.

Art. B.- Personal con capacidad disminuida.-

Integra este grupo el personal  cuya capatida& hubiera disminuido por

'razones de edad, enfermedad o sccldente de trabajo y a consecuencia de

ello no pueda desempefiar su puesto con el rendimiento normal.

Serd condlcion indispensable para aspirar a un puesto de capacidad disminuida
que el trabajador posea aptitud laborel suficiente para desempefiarlo
a criterio del Médico de Empresa, Y en caso de discrepancia entreel Médico
dabmrﬁayeidéiaﬁ. Soclal se ét:nEan’l 2| 1Informe del Mé&dico E_spm:_iali?sta
en 1a materia. : :

En el supuesto de tratarse de cubrir un puesto perteneciente al grupo
de subalternos el aspirante ha de reunir ademas 1a ldoneldad que exija
las funciones del puesto que se pretendia ocupar.

Los puestos & ocupar por trabajadores de capacldad disminulda, son los
siguientes:

a) Porteria.
b) Ordenanza.
c) Serviclos de 1impleza.

£1 nomero de trabajadores acogido 8 esta situacion no rebasarh el 5%
del total de la plantilla del cCentro de Trabajo.

La invallidez permanente parclal, dard derecho a ocupar puestos de trabajo
de capacidad disminuida sin producir Jamas la extincion del contrato
de trabajo. Si no existiera vacante quedard en suspenso el contrato de
trabajo hasta que s@ pru&uzcn la primera vacante.

CAPITULO III

RETRIBUCIONES.

Art. 9. Retribuciones.

Las retribuciones para el afio 1.991 resultarin del incremento del 9,5% de
las retribuciones del afio 1.980:

Para el aflo 1.992 se incrementarfin lps retribuciones en el porcentaje co-
rrespondiente al I.P.C. real de 1,991 incrementado en dos puntos.

Art. 10. Salarios de nivel.

Es una parte de la retribucifn del trabajador con la que se remunera la -
actividad normal por la jornada leégal de trabajo, percibliéndose también -
loa domingos y festivos. Serf igual para todos los trabajadores si tuados
en el miemo nivel; cualquiera.que sea 1a seccifn a que pertenezca y sirve
de base para el célculo de determinados conceptos. Su importe es el ques
ae especifica en el mnexo I de este Convenio.

Art. 11. Antiguedad.

Se entenderh por aniiguedad del trabajn&ur los mfiog de servicio que el —-
mismo 1leva en la Empresa desde su ingreso.
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La antipuedad dard lugsr & bonificaclones retributivas conslstentes en dos Art. 16.- Plus lineal.- i
blenios equivalentes cads uno al 5% de los salarios de nivel establecido= : : . il
en este Convenio y en quinquenios equivalentes cada uno al 7% del mismo - A todos los Erabsjadores afectados por este Convenio se les abonard un iy
salario de nivel, En ningln caso el pﬂrcentajé de éntiguedad podrh ser - plus lineal de BS7 & que se percibird por dia cde trabajo, wvacaciones, T
superior al 50% del referido malario de nivel. dominpos y festivos. ,r’;f#" 4 ?%

El derecho a ia percepclén de estos aumentos por afios de Eeruiéin. se con 3
tar§ desde el dia de ingreso en la Empresa con independencia del periodo= I
de prueba o aprendizaje, baja por incepacidad laboral o transitoria, por=

accidente de trabajo, o bien por licencias que no tengan el caracter de - ﬁrq, 17. Plus de relevos. %3
voluntarias. : 3 ﬁﬁ
. i bR > A todos los trabajadores se les abonarf un plus de 4.647 Rk para el afio 1.991 E%
Para el cﬁlculq éulln antiguedad en aquelios casos en que el trabajador - en las 14 fiestas y 52 domingos que trabajen. 8
hubiese cambiado de categoria desde su {ngreso en la Empresa, el lmporte= 2 f%;
de los premios de antiguedad vendré dado por la suma de las cantidades —- Cuando por necesidades de serviclo se cambie de jornada, se le pagarl la can =
que resulten de aplicar el porcentaje cﬂrreapundiente a cada blenio o -—- tidad de 1.1B3 k& : oh i
quinquenio al salario de nivel que correspondfia al vencimliento de dichos= : i
bienios o quinguenios. bt Fn caso de sustitucién continuada solo se devengard el primer dia. ﬁ%

e N __ 'T.I

Art. 18. Horas extraordinarias.

Act. 12. Complemento!de asistencla. Se acuerda reducir al minimo {ndlepensable las hoaras extras, con arreglo a - i
e P , ios sipuientes criterios : | )

Consiste en una cantidad asignada individualmente a cada productor, que tie- 8) Horas extra? hab?tgniea E S?preaiﬁnj ! ‘
ne como funcién premiar la asistencia continuada y regular al trabajo, asfi - b) se realizarén iééiﬁﬂﬂﬁﬂ EETE&DHDIHhHIﬂﬁ ESTRUCTURALES que vengan exigldas
por la necesidad de reparar dafios extraordinarios y urgentes, cualquiera=

que Bea BU causa, feniendo en cuenta que se mantendrd siempre lo firmado=

Il.
|E
W
b3
|
£

-
k't
LA

i

como evitar el abgentismo.

£1 mecanismo de este premio actuarh de 1a siguiente forma : en el acta de fecha 24.4.86 y cuya clasificacién serf de la forma siguien
te
a) Todo el trabajador que asista de manera regular y continuada al trabajo, : _ ! :
percibiré el importe que corresponda a cada dia en funcién de las horas . Carga y explosifn de voladuras.
;;Hi?EEE: trabajadas, teniendo en cuenta que el importe horario es de — . Reparacién de pgiﬂﬂ y/o Dumpers por falta de pledra. -
: ; - . . Averta en iﬁﬁtﬁiﬁclﬁﬁ dé trlturacién por Falta de pledra. i
b) Esta cantidad se abonarf por cada jornada laborel de trabajo normal, i . Averfa en bandas transporte de ﬁie&rﬁ de canteras a fébrica por falta - i
teniendo en cuenta las horas que realmente realiza en cada jornada —- TR i
sin que se prorratee en ningln supuesto por las horas extraordinarias - p.‘ ;i '. ok Bl : | ] 12
realizadas, ya que se pacta para jornada normal. _ Averfia en inatalacibn de molienda de erudo; por falta de crudo. Eﬂ
; T ; : : AR : : kg il : i
c} Este nnmpiementn de asistencia también Be ahoqar& en los dias de disfru - Averia E# dpslficac%ﬁn L fnlt? de cru&? que implique parada del horno. :ﬁ
te de 1las vacaciones y su remuneracifn seré {déntica a como 8l en ese — . Limpieza de los clclones del intercambiador por atasque. o
periodo hublesen trabajado en jornada normal. . Averfa en horno ¥ enfriador que implique burﬁéa de los mismos. %ﬁ
1 Sk e L . 4 : . i i ¥ 5 ! " : 5 .T:"
d) Siempre que un trebajador no asista al trabajo por alguna de las causas . Averia en mnquinnria auxiliar del herno que implique in paratda del mismo. %g
cesefiadas en los art. 126-127 'y 129 de la Ordenanza Laboral y otros per : : el e i £ e - o
misos especificamente autorizados por la Direccién, no percibiré este - : i Auﬂ;éa zn 1iﬂﬁglﬁciﬁﬁ de carb6n due suponga la impasihlliﬁad de consumir f)
complemento durante los dias que dure #u ausencia. carbon en e £no, | | | =
i = _ : . : ; Aqeria en instalacisn de fuel-oil que suponga 1a parada de la miema. -
Cada mes se caiculard el Importe de los premios no en%regadua por concurrir ey Ea 20 N A ek ey 4 . o
algunas de las circunstancias contempladas en los apartados anteriores. ©5u g ”ETIBIE" EUE" . EEUH que imptique parada de horro/© mMoSiroS £F Sl T
importe pasar8 a formar parte de un fondo social que se repartiréd al finali Fﬂr i cﬂmenlﬂ' 1 ) i
zar la vigencis del Convenlo, de acuerdo con el siguiente baremo : _ Averfa en molinos de cemento ¥y maquinarfa auxiliar, por falta de cemento. |
} o Entre bquelias S érsonas que no hivan Foifsda nunes ol Fetety . hveriss en estaciones eléctricas de transformacién de canteras y/o Tébri- %ﬁ
ca que implique parada del proceso productivo. el
2.~ Entre aquellas personas que hayan estado quince o mAs dims consecuti— . Cargd a granel y envasado por hecesidad de embarques y/o expediclones. ﬂﬁ

vom por enfermedad o accidente laboral. . Averias en depbsitos o red de distribucién de agua por necesidades del —
proceso de fabricacibn.

a0 i £ R g
3 T

Se exceptuan aquellas personas queléshén de sels meses élun afic natural de= -~ | : : :
baja por enfermedad o accidente iaboral, y aquellas que hayan sido sanciona ! . Averfa en filtros que implique la parada del ‘proceso productivo.

degpor: cualqus or, causs . Averias en material movil que suponga parada en el proceso de produccién./

_ control de calidad en embarques, sl fuese necesario.

Art. 13.- Plus Comwenio.—

Es una cantidad dlarla individual con la cual se remunecra una actividad . Control de calldad de obras si asi lo demandase un.clientey

en el desarrollo del trabajo. . por falta de relevo en turnos de forma imprevista.
; § . Limpleza por necesidades urgentes de mantenimiento que implique parada
Se percibird por dia trabajado, vacaclones, gratificaciones, domingos ¥ del proceso productivo.

festivos, pero en ningun supuesto serviri para el cilculo de las horas

extraordinarias nl para la gntipuedad. |
Siempre que las personas que hiclesen estas horas estuviesen de descanso

Lo percibirén ﬁnicamen%e las personas que & t{tulo personal figuran en semanal, Se gcumularﬁn las mismas, pars dairselas de descansos.

el Anexo n® 3 y aquellas otras que esten encuadradas en los niveles y catego- : "
rias or los importes figuran en el do A L : : - . : : i L
¥y p os importes que gur mencionado Anexo ¢} Igualmente cerd _ngcesnriu realizarlas cuando se trate de pedidos =

o periodos puntas de produccion, ausenclas imprevistas, cambios

de turno u otres clrcunstancias de caracter estructural derlvadas

Art. 14.- Gratiricaclones.- . de la naturaleza de 1la actividad de que se trate: mantenimiento, i
: : reestructuracion de la Empresa, y siempre que no quepa ia utilizacion
La Empresa abonarf @& todos los trabajadores afectados por el Convenio dos de 1as distintas modalidades de contratacion, temporal o parclal &
Erétificar:lnnes de caracter extraordinario. La primera de ellas se abonaré por 1a Ley. '~
el dia 16 de julio ¥ la gegunda el 22 de dcbre., o en los dias inmediatamente B
anteriores a ambas fechas si cualquiera de las mismas fuera festiva. el ] ; il
{mporte de cada una de estas 'gratificaciuncn serd de 30 dias del salario La bireccion de__ia Empresa se obliga a Informar periodicamente al Comité
de nivel mas la cantidad correspondiente a fa antipuedad calculadas en de Emprﬂﬁ e las causas "-i“ﬂ_ hﬂﬂ“# estd dt‘-‘ﬂlﬁiﬂh- el nOmero de horas
la forma esta:lecida en el art. 11. Tambien se abonarf en dichas pagas realizadas y la distribucion por secclones.

el plus de convenio & quien corresponda, segun 1o establecido en el art.

13 ¥ el plus iineal astablecido en el art. 16.
] {as horas extraordinarias que se reallcen por encima de 1a jornadas

s . i fegal, se sbonarén de acuerdo con las normas que regulan esta materia.
Art. 15.— Papa de Beneficlos.- ’

La pega de beneficlos establecida en el art. 96 de ia Ordenanza Laboral ,
no constituye ni total ni parcialmente, remuneracidn directa del trabajador Art. 19.- Nocturnidad.-
ni tampoco se hard depender su cuantia de los beneficios de la Empresab

: 3 ; : | - : £l personal que trabaje de 22 a 6 horas, se jes sbonars el plus de
Su calculo se. realiza_r& de acuerdo con lo que establece la Legislacion o cturnidad, a razon del 25% sobre el salarioc de nivel y plus 1ineal.
vigente sobre 1a materia.

En esta paga se abonarA como complemento de 1a misma el plus 1ineal a que

" art. 4 : . : !

se refiere el art. sigulente Art. 20.~ Plus de trabejos penosos, toxicos o peligrosos.-

La paga de bcnef‘ic_iua cnrrespandlent'e al afio 1.991 se abonarad dentro del ]

primer trim:gtre del aflo 92 y 1a de 1.992 se abonaré en el primer trimestre - Todos los trﬂbﬂjﬂdﬂrﬁ“,dﬂ la Empresa per:ibirﬁn este plus en ia cuantia
del afio 1.993. _ que se establece en el Anexc 5 de este Convenio. :

ME.C.D. 2016
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Art: 21.- Plus de locomocién.-

Consiste en una ayuda que percibirén fos trabajadores con objecto de ayudarles
a sufragar dlversos gastos de desplazamiento y que para evitar la complejidad
que supondria analizar las situaciones personales de cada uno de los trabajado
res se determina su importe en una cantidad igual para todos, que viéne
determinada en funcidén de las horas normales de trabajo que realizan cada
dia, vy que consiste en 55 m/hora trabajada, excluyendo las horas extraordina--

rias.

La ausencia al trabajo durante 5 dias alternos consecutivos en el mes,
darf origen a la pérdida total de este plus, en cémputo mensual, aln cuando
asté motivada la ausencia por enfermedad, acclidente o cualquier otra causa.

5{ se faltara durante 4 dias en un mes, se berﬂerén 4,212 &J

e{ ias nusenclas fueran de 3 dias en el mismo perlodo sa perderin 3.158 fu/mensual.

g{ ias ausenclas fueran de 2 dias 1a pérdida serd de 2,104 h/mes
i se faltara al trabajo un dia se perderén {.037 b mensuales.

L. {os supuestos de ausencia por enfermedad o acclidente, el Comité de
Empresa decidird sin ulterior recurso, 51 al trabajador se le descuents
o no las cantidades, teniendo en cuenta 1la: importancia o trascendencla
de su enfermedad, oido siempre el dictemen del M&dico de Empresa, que
en esta materia ser# Ivinculﬂnte para dicho Comité en cuanto se oponga
al pago de dicha cantidad por considerar que a su juiclo, 1la baja por

enfermedad o accidente no esté suficientemente acreditada.

No se computarfin como ausencias al trabajo msquellas que esten motivadas
por licencia reglamentaria o vacaclonesn.

Aet. 22.- Papas éxtraordinarias Mayo ¥ Octubre.-

Fara i.-i. afio 1.991 Cementos Alfe, Sﬁ hard efectivas _Elns pagas extrsordinarias
para el . personal de las piantj‘.i]‘.as de los Centres de Trabajo afectados
hor este Convenio, de 117.165 h en Mayo y 226.665 M en Octubre.

Diches psgas se sbonarkn en los meses de Mayo y Octubre, el dia 25 o anterior
el este fuese fastivo.

hrt. 23.— Prima de Navidad y Hoche Vieja.-

El personal fijo que i:rahujé 1oz dias 24 y 31 de Diciembre de 22 a 6 horas
percibiri una prima de 6.972 e

Art. 23 Bis.- Paquete de Navidad.-

En Mavidad la Socledad rupnrtiré entre todo el personal un paquete.

"kl importe de todos los paquetes para {.991 serd de 412.695
|- )

CAPITULO - IV

e i i B e e . A B

Art. 24.- Jornada.-

La jornada de trabajo durante la wipencia de este Convenio sera del.784
horas de trabajo efectivo.

Art. 25.- Horarlos.-

ios horarios de trabajo para el periodo de vigencia del presente Convenio
son los que se indican en los anexos del mismo.

Art. 26.- Vacaciones.-

Al personal obrero y subalterno las vacaclones serén dias naturales
v para los empleados y técnicos dias hablles.

Las vacaclones vendrin dadas en funclén de la jornada pactada en el
Art. 24.-

El pernr::_nai de jornada partida d'i.ufrutmjﬁ 27 dias dentro de los meses
de mayo a octubre, ambos inclusive, por turno rotativo.

Los otros tres dias naturales los disfrutarin a su eleccién y siempre
que 1las necesidades del servicio lo permitan, antes del 31 de Octubre
de cada afio.

bara el personal a turno se disfrutarén los 30 dias naturales de vacacio--
nes entre los meses de mayo a octubre, ambos inclusive, de acuerdo
con el cuadro anexo al presente convenio. :

El personal de reieuuslbﬂdrﬁ dispﬂnnr.:ie 34 dias de descanso, =& su
eleccién, y slempre que las necesidades del servicio 1o permitan,
antes del 31 de Octubre de cada afio.

Se computard como dia hAbil a los solos efectos del disfrute de vacaciones

todos los s&badoas del aflo, siempre que dicho dia no le corresponda
de descanso semanal por trabajar a turno.

Art. 27.- Ajuste de {ornada.-

Dadas lua‘dlriculi:nﬂie_u que se presentan al final del afio por la complejidad
de los trabajos y de las situacliones personales que producen que unos

-trui:ajadnres rebasen las horas pactadas en Jornada normal, o bien

por el contrario que no han  llegado 8 trabajarlas, se conviene que
dichas situaciones se ajustarén al 31 de Dcbre. de cada afio y si
el trabajador ha realizado alguna hora que exceda de la jornada pactada
la Empresa se la computarid como descanso de acuerdo con el programa

&M.E.C.D. 2016

Anexo. Si por el contrerio el trabajador adeudase alguna hora para
llegar al cémputo de las pactadas como jornadas en ese afio, las trabajaré
cuando se lo {ndique la Empresa, p[—ncurgn&g se efectuen en sfibados

o en los dias de descanso o del periodo de vacacliones no comprendido
en los 27 dias sepuidos que disfruta el personal entre los meses de
Hlayo y Octubre.

Art. 28.- Bocadillo.-

A.- Al personal que trabaja a turno tomari el bocadilio en cada puesto
de trabajo, atﬂndiendu el mismo, y mientras las miquinas siguen
funcionando normalmente.

B.- Para el personal 8 turno que no tengan méquina determinada a su
cargo, por :_jempia el equipo de mantenimiento, laboratorio, puente
grua, etc. podrén tomar el bocadillo en su puesto de trabajo siempre
que las necesidades del servicio lo permitan.

Mientras se den‘ los dos supuestos previstos en los apartados A) y B8)
precedentes, la Empresa le seguird abonando media hora en la misma forma
que io ha venido realizando hasta shora. Y para quienes no perciban
cantidad alguna por dicho concepto, ies abonaré por cada dia de trabajo
efectivo el importe 'del salario base de su categoria, incrementada por

ia antiguedad, y dividido por dieclsels.

C.- Si por disposicion legal o Imposlcion de resoluciones pdministrativas
o judiciales, se obligara a la Empress = paralizar 1la jornada por
el trabajador para que el pérsonal de turno tome el bocadillo el
tlenpo que bermanezca en esta Eﬂ:ﬁﬁglnh ho se computard como trabajo
ifectivo, ¥ por tanto e horario de 1a jornada se Acomodard a esta
nueva circunstancia.

Tamblen dejarén de percibir los importes qqi.f por tal concepto venfan
percibiendo ¥ al que se ha hecho referencias en el pirrafo anterior.

Art. 29.- Permisos y licenclas.-

El trabajador previo aviso vy Justificacion, pndrﬁ ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracion por alguno de los motivos que se indican
y por el tiempo slgulente:

a) 15 dias Eaturales en caso de matrimonio.

b} 2 dias laborales por nacimiento de hijos.

c) 2 diss naturales por enfermedad grave de padres, abuelos, hijos, herma-
nos, nietos, conyupge, tlos y sobrinos. . _

d) 2 dias natureles por enfermedad grave de padres, hijos, abuelos, nietos,
_hermanos, tios y sobrinos, todos ellos politicos. :

e) 3 dias naturales por fallecimlento de padres, hljos, abuelos, nietos,

hermanos, tios y sobrinos. ‘
f) 2 dias naturales por fallecimiento de padres, hijos, sbuelos; nietos,

hermanos, tios y sobrinos, todos eiios politicos.
e) 4 dias por fallecimiento de cbnyuge.
h) 1 dia por traslado de domicilio.

{) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber Inexcusable
de caracter pablice y personal. Cuando conste en wuna norma legal o
convencional un periodo determinado, se estarf a lo que esta disponga
en cuanto a duracion de la ausencia y 8 su compensacion econbmica.

Cuando el cumplimientn del deber antes referido suponga la imposibilidad
de la prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de
las horas laborables en un periodo de tres meses, podri . la empresa
pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada

en el apartado uno del articulo cuarenta y seis de esta Ley.

En el supuesto que el trabajadur. por cumplimiento del deber o desempefio
del cargo perciba una indemnizacion, s=se descontarf el importe de 1la
misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

J) Para realizar funclones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos lepalmentes

k) Cuando por motivo de los casos previstos en los apartados b), e), d),
e), f) y g) el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
se ampliard la licencia con arreglo a la sigulente escala:

2 dias.
3 dias.

- Desplazamiento entre 50 y 500 Kms .
- Desplazamiento superior a S00 Kms.

1) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendrén
derecho a una hora de, ausencia del trabajo, que podrén dividir en dos
fracciones. Ls mujer, por su voluntad, podr& sustituir este derecho
por tna reducclon de 1a jornada normal en media hora con la misma finalidad

Quien por razones de guarda legal tenga a su culdado directo algun
menor de seis afios o un disminuido pelquico o fisico que no desempeie
otra actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccion de la Jjornada
de trabajo, con la dismimucion proporcional del salario, entre, al
menos, un tercio y un méximo de la mitad de la duracion de aquella.

m) Licencia por aslstencia wmédica: El tiempo necesario para consultar

cuando por consejo del Servicio Medico de Empresa, se ha de recurrir
a un médico especialista particular o de la Seguridad Social. :

n) Asimismo para el _pqrminn de Hatarnidad se estard a lo que indica 1la
Ley 3/1.989 del 3 de Marzo, B.0.E. del 8.3.1989.
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cAPrTULO-V La dieta por comida y dia oo hfahﬁjﬂ serh ¢
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Accién tﬂﬂiﬂi ~ Conductor Direceldn .... 1.743 M

Art. 30. Ayuda en caso de fallecimiento.

Art. 38. Elementos de sepuridad.

En caso de fallecimiento de un hrahajaﬁnr_ de la plantilla de 1la Empresa,
cualquiers que fuera sud causa, & Bsus beneficiarios Bse les abonar& por una
gola vez la cantidad de 188.790.- b de 1as cuales los trabajadores ' abonarén
189 M cada uno que les seré descontadas en la némina siguiente de ia fecha
de fallecimiento, ¥ ia Empresa.el resto.

Si por causas de trabajo algun trabajador tuviera que utilizar medidas de se-
guridad y para ello necesita prendas y objetos, estos serén a cargo de la em-
presa, incluida la reposicibn de aquellos objetos deteriorados como ropa, ga-
fas, calzado, etc.

1 trabajador que realizara un trabajo pars el que fuese necesarlio el uso de=
prendas y otras medidas de geguridad, habrd de proveerse de ellas antes de —-
iniciarlo. El uso de las prendas o medidas serh siempre obligatorio para el=
trabajador.

Art. 31. Incapéﬁidad Laboral Transitoria.

Para el supuesto que un trabajdor se encuentre de baja por I.L.T., la Empresa
complementarf hasta el 100% las prestaciones que perciba de la Seguridad

' . ﬂé : ' - W = . 1 . XEE T . - 1
Socialy wiempreique se din 108 BURUAGTOR IS B0 eatablacen o continuac: On Asimismo el trabajador seré debidamente informado de las condiciones y carac-

bl j terfaticas de la nueva tarea que se le asigne y la mejor forma de desempefiar-
k) Accidente de Trabajo la.

Desde el primer dia.

B) Enfermedad CAPITULO - VI

DEL COMITE DE EMPRESA.

Cuando 1a baja por enfermedad dure mas de 15 dias se empezar&f a cobrar
a partir del dia 16 de dicha baja, guedando por tanto excluidos los primeros . £
15 dias de baja. Art. 39.

Y el complemento solo sme abonarh cuando 8e tumplan los slgulentes supuestos: 1.- Sin perjulclo de los derechos y facultades concedldos por las Leyes, se
: R _ ! : , reconoce A log comités de Empresa las sigulentes funciones :

b-1) Informe favorable del hédiu¢1dﬂ Empresa, En caso de discrepancia entre ! |

el Médico de Empresa y el Médico de la Seg. Social se estar8 al!dicta- A) Ser informado por la Direccién de 1a Empresa!

men del MEdico Espta. en la enfermedad padecida por el trabajador. : A

{.- Trimestraimente, sobre la evolucién general del sector ecénomi

co al que pertenece la Empresa, sobre la evolucién de los nego

cios y la situacién de produccién y ventas de ia entidad, sobre

b-2) Que el fndice de absentismo por accidente ﬂeltraﬁéjn y enfermedad, no
supere en el mes anterior al cobro 1a media de los dos iltimos afios.

b-3) En el hupuegﬁ?_du que se estén cnhrﬂn&u_ﬂﬂtaﬁ bercepciones y el absen- su programa de produccién ¥y evolucibn probable del empleo en -
tismo supere el %, se dejarf de pagar dicho mes. ia Empresa.

b-4) Cumplidos los requisitos anteriores el costo de ies prestaciones com-- 2.- Anualmente, conocer y tener a su disposicién el balance, la —
plementarias a que se refiere este artfculo, en ningOn supuesto supon- cuenta de resultados, iﬁ.qemaria ¥ en el caso que la empresa -
drf & ia Empresa mayor cantidad que la del afio precedente. revista la forma de sociedad por acclones o participaciones, -

Si abonadas las prestacliones complementarias, hubiese un remanente por de cumiitos documenton B den a conocer & iosimocios:

ser el costo inferior, dicha diferencia se abonarA entre los trabajado ' 3
res cuya incapacidad leborassl transitoria debidd a enfermedad, - i
hubiera sido mayor de 15 diss y referida a aquellos meses en los que -

no hubieran percibido alguna cantidad. En este supuesto se repartiré - -

entre los mismos, con el mismo procedimiento, y a partir del décimo - :

sexto dia, con el fin de percibir, hasta donde alcance, el mencionado

complmento, sin que en ningln supuesto puedan superar el 100% de la ba

se repguladora, '

Con caracter previo a su ejecucién por 1a Empresa, sobre las —
cesstructuraciones de plantilla, clerres totales o parciales,=
definitivos o temporales, ¥ las reducciones de jornadas; eobre
el traslado total o parcial de las instalaciones empresariales
y sobre los planes de formacién profesional de la Empresa,

Si despues de efectuados estos pagos, hublese un remanente, el mismo - A.- En funcién de 1a materia de que se brata:

pasarf a crear un fondo para 1.992. Y sl al finalizar dicho periocdo - :

existiera un sobrante, la Comisién Paritaria, por unanimidad. determi- . 'a) Sobre la implantacidn o revisién de sistemas de organizacidn
narh el destino de d%ﬂhnﬂ;fnndaﬂ. LI i del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuenclias: estudios

de tiempos, establecimientos de slstemas de primas e incentivos
y valoracién de puestos de trabajo.

Art. 32.- Fondo escolar de becas.- b} Sobre la fusién, absorcibn o modificacién del "status" juridico

La Socledad aportard & un fondo denominado "FONDO ESCOLAR® 1a cantidad d: 1“1 Empr;ﬂa. E;‘“"d“ ello suponga cualquier incidencia que afecte
de 1.887.896 h anuales; que seré repartido de acuerdo con el Reglamento a1l volumen G€ Cpssyr
eatablecido entré 1a Empresa y el Comité de Trabajadores.

¢) La Empresa facilitard al Ccomité de Empresa el modelo o modelos
de contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado
el Comit& para efectuar las reclamaciones oportunas ante la Empresa
y, en su caso, la Autoridad Laboral competente.

Asfmismo el &ineqn por chpla:umienﬁn.i icas alumnos hijos de los productores
que cursan estudios en Aguliar de Campoo y Reinosa ascenderf a 625.832

Fesetas.

d) Sobre sanciones impuestas bpor faltas muy graves, ¥ en especinl

Art. 3. Economato laboral.- S euedton de despidn.

£l personal deguiorh disfrutando de ios beneficios del Economato que tiene S |
en la actualidad. e) En lo referente a las estadisticas sobre el fndice de absentismo

: y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
s . v : y sus consecuencias, los indices de sinieatrabilidad, el movimiento
Ark. = Seguro de Vica: de ingresos y ceses y los ascensos.

Durante 1a vigencia de este Convenio ge mantendréd para el personal el

geguro colectivo, que asclende a: B) Ejercer una labor de vigilancis sobre {as slpulentes materiass:
- ﬁuertn por accidente de circutacién : 2.460.000.- M i Cumplfmieniu de 1as normas vigentes en materia iahnrgl y de Seguridad
s i i : : Social, as{ como el respeto de los pactos condiciones o usocs de
- . . . =T ' ; ' )
= Huerkg por accldente : - 1.640.000 . Empresa en vigor, formulando en su caso las acciones legales oportunas
_ Muerte naktural ' B20.000.- M ante 1a Empresa y ios Organismos o Tribunales competentes. -
- Inﬂagacidad prnfeainnﬁi total y permanente : 820.000.- k : o | i it A
S o ke - 820.000.- & 5._ La caildad de 1a docencia y de 1a efectividad de 1a misma en los
- Invalidez absoluta permanente ; el centros de formacién y capacitaclén de ia Empresa.
Art. 35_"" vale de Economato.- ' 3._ Las condlciones de segurldad e higlene en el desarrollo del trabajo

. : _ : en la Empresa.
A todo el personal de esta Empresa éuliu concede un vale mensual de 5.366.- M -
a retirar en géneros de los existentes en la Coop. de Consumo Santa Eulalia de

Mataporquera. c)Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestién de obras
; e i i : | socisles establecidas en la Empresa en beneficio de 1los trabajadores
tioa dias 10 de Julio y 10 da bebre. los vales serdn de 10.731.- b cada uno. , . o'de sus familisres. |
A 4 D) Colaborar con ia Dbireccién de 1a Empresa para conseguir el cumpl imiento
de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el Incremento de la producti-
Art. 37. Dietas. . : z vidad de 1a Empresa:
Se abénaré conforme & lo dispuesto en el ert. 147 de la Ordenanza de Trabajo relt -
de la Construccibn, Vidrio ¥ Cerémica, con una percepclén de 5.576 k/diarias E}) Se reconoce al Comit® de Empresa cépacldad procesal, como Organo
sl el trabajador no pudieras regresar a pernoctar a au domicilio y de 2.789 M/ colepiado, para ejercer acclones udﬂin{stratiuas o judlcieles en
dia en casc contrario. *  todo 1o relativo el &mblto de su competencia.

M.E.C.D. 2016
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1 F} Los mlembros del Comité de Empresa, y _gr.te.: en su conjunto, observarhn SALARIO DE MIVEL DIA
% sigilo _hrﬂﬁeslnnai en todo lo referente & los spartados 1 y 3 del :
e punto A) de este articulo, aun despues de dejar de pertenecer al NIVEL XI i.974
% Comité de Empresa, y en especlal en ;‘tocian aquellas materias sobre LIEL .97
f:%% ias que 1a Direccién sefiale expresamente el caracter reservado. NIVEL XII 1.955
E% NIVEL X111 1.651
;}'. o) Ei comitd velaré no solo, porque, én los procesos de seleccién de NIVEL X1V , 1.566
i personal se cumpla ls normativa vigente o paccionada, sino tamblen
5 por los principios, de no discriminacién, igualdad de sexo y fomento

de una polftica racional de empled.

2.- Garantias:

o B = =E____'-' '.--:n SRty
A e e R RS

{.- titngun miembro del comlte de Empresa o Delegado Personal podrs
ser despedido o sancionado durante el ejerciclo de sus funciones,
ni dentro del afio sigujente a su cese, salvo que este se produzca
por revocacifn o dimisién, y siempre que el despido o la sancién NORMA NG - SCAS - 001/70
ge basen en la mctuacién del trabajador en el ejercicio legal de
su representacidn. Si el despldo o cualquier otra sancidn por supuestas
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CAMB10S DE CATEGORIAS DEL PERSOHAL.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO.-

=
_

iy faltas graves o muy graves, obedeclersi & otras  causas, deberén
ik tramitarse expedlente contradictorio, en &l que Berén oldos, aparte
i del interesado, el Comité .de Empresa, o restantes Delegados de sl
i"‘i: personsl, - y €1 Delegado del sindicaro al que pertenezca, en el 1.- Criterios para la propuesta.-
supuesto de que se hallara teconocido como tal en 1a Empresa. o el S et de) plentilia’ se’ prapandran tetando
i Poseerdn prioridad de permanencia en la Empresa o Centro de Trabejo, se den slgunoside estos dos SupUestos:
respecto de los demas trabajadores, en los supuestos de suspensibén
o extinclén por causas Eeenﬂlﬁg{nau d econémicas. a).- Cuando quede vacante o sea creado un puesto de trabajo para cuyo
] i _ desempefio se haya asignado una detérminada categoria o nivel 'y
2.- Ho pudrﬁn ser dis:rlmlpadns en ad brnmnciﬁn econbmica o profesional, deba pasar = desempefiarle otro trabajador.

por causa o en razén del desempefio de su representacién.

T

i e

ﬁ o distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso quier causa, sea necesario asignarle otra.

IEE productivo, Equtliau publicaclones de interes faboral o social,

iz comunicando todo ellc previamente & }a Empresa, y ejerciendo tales

F*_Eb tareas de acuerdo con 1a normas iegai vigente s tal efecto. 2.- Condiciones del cambio.-

i : : PR e - SR - '
'E!:E 4.- Dispondrén del crédito de horas mensuales retribuidas ‘que la Ley 5.1.- En el caso &) y teniendo en cuenta lo dispuesto en los capitulos VII
5“-;* determina. y VIII de 1a vigente Ordenanza Laboral, se seguiré el procedimiento -

b).- Cuando un puesto de trabajo que tuviera asignada una categoria o nivel,

P e {a libertad d esién en el int de ia | .
adedn ejercer I ibert i e;presi-ﬁn en el Interior de la Empresa, en funeidn de losz camblos introducidos en la tarea realizada por cual-

en las materims bpropias de Bu representacién, pudiendo publicar

e

previgto en el Artfculo 8¢ del Convenio Colectivo.

HRiE
’

Asimismo se computard dentro qlel méximo legal de horas, el

i exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de la designa—- ik T 4535 s
il cién de Delegados de Personal o miembros del Comité como 2.2.- En el caso b), la propuests se realizard :
] componentes de Comisiones negocliadoras de Convenios Colectivos . : : .
i en los que sean afectados, y por lo que se refiere a la celebra-—- 2.29.1.~ A Inicitativa del trabajador, y elevando solicitud al Direc-—-
I;_,;ﬁ cién de sesiones oficinles & traves de las cuales transcurran tor de la Fébrica, quien informaré técnicamente sobre los cam
ke tales negociaciones y cuando 1la Empresa en cuestién se vea bios efectuados en el puesto de trabajo, y la procedencia de
:!__‘_.‘_g-%i; afectada por el Ambito de negocimcién referido. la pgticiﬁn. El Director de la Fébrica dard traslado a& la so-
e : l1icitud e informe sl Comité de Empresa quien informaréd a su -
e - i ve = n ! e ta g punto 1. -
1,:{2 5.- Sin rebasar el méximo legal, podrén ser consumidas las horas cii;d :g?nr;?:t&r;:rgiﬂ:nﬁadgiegifz szgciénpt:entril Lzu:ii—
i retribuidas de que disponen los miembros del Comité o Delegados . comunicaré las decisién. i
i de personal, a fin de prever la asistencia de los miembros :
*ELJ a cursos de Formacidn organizados por sus Sindicatos, Institutos
'-:"3‘: de Formacidn u otras Entidades. 5.9.2.- A iniciativa de 1a Direccién de la Fabrica, cuando se estime
i : , que ge cumplen las condiclones previstas en el punto I b) si-
;E{ : o guiendo el mismo trémite que en el caso anterior.
a CLAUSULA FINAL.-
I”:' Cuando hublese mejoras econbmicas o sociales que wvaloradas en 3.~ Modelo de solicitud.-
su conjunto y cémputo anual supera lo pactado en el presente convenio _ .

y hayan gido dict_:u:!as por el _Hinlni:erin de Irabajn automiticamente Para cualqulera de los casos previstos se utillizarédn los modelos de sol {--

los productores de is Empresa se acogerfn a tales disposiciones. citud vigentes, cumpl imentando en cada caso las casillas previstas.

Igualmente &1 por disposicién del Gobierno se establece una reduccién

de jornada de trabajo respecto a o pactado en este  Convenio,

ge aplicaré esta reduccibn ¥ atend_rﬁ_ a lo que disponga la Ordenanza i IR = =V I o L R
Laboral en la Construccién, el Eastatuto de 1los Trabajadores ¥

demas normas legales de caracter laboral.

Ll ANEXO- 3
DISPOSICION TRANSITORIA.- PR

PLUS CONVENIO

T e

Si durante la vigencia del presente Convenio, fuera derogada la
Ordenanza Laboral de la COnstruccion, Vidrio y Cerfmica, se conviene
S que la misma siga vigente para este Centro de Trabajo con caracter
runletorio al vigente Convenio.

'?% | PLUS PACTADO | _ DIA
% ANHEX u_ :__1

i e R :

ﬁ% MEDICO DE EMPRESA i 659
'.% fiEfEf?_EE-?EEEE JEFE DE MANTENIMIENTO MECANICO 1,015
’i JEFE DE MANTENIMIENTO ELECTRICO 691
0 SALARIO DE NIVEL DIA AL i
£ JEFE FABRICACION S5
&% NIVEL II 3.417 JEFE DE LABORATORIO 593
B ' NIVEL 111 2.696 ' ENCARGADO DE FABRICACION 415
11% WIVEL IV s 2.613 JEFE DE COMPRAS 332
i NIVEL V : 2,455 | JEFE ADMINISTRATIVO 332
,?% NIVEL VI - ' . 2.201 NIVEL —6- CONTRAMAESTRES 218
E% NIVEL VII | 2.205 NIVEL —7- CAPATAZ Y JEFES DE EQUIPO 69
ﬁﬁ NIVEL VIII 2.129 . NIVEL -B- OFICIAL 1t OFICIO 69
j; NIVEL IX 2.008 NIVEL -9- nncxht: zi'nncm 102
it MIVEL X 1.986 NIVEL -10- OFICIAL 3% DE OFICIO 33

M.ECD 2016 |
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ANEXO- 4 ANEXO-6
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HORARIO DE TRABAJO DEL PERSONAL A JORNADA PARTIDA.-

NIVEL CATEGORIA PROFESIONAL ASIMILADA
DENOMINACION ORDENANZA EN ORDEHANZA LABORAL OBREROS Aflo 1.991 y 1.992 _ Lunes a Viernes : 8 a 13
Subdirector Fca. .-ccsecaaes 2 Titulado Superior 14 a- 17
MEdl o i R et s 2 Titulado Superior
Jefe Laboratorioc .. .ieuvsnvn 3 3 Hedio 8.30 a 13
Jefe Mant. Mecanico ....... 3 I Hedio _ : OFICINAS : Afio 1.991 y 1.992 - Lunes 8 Viernes 15:_ =i g
Jefe Man. Electrico ....... 3 Jefe Taller (Nivel 3 a tit. pers.)
Jefe Fabricacion .......... 3 Titulado Hedio : : ; A !
Jefe Taller Hecénico ...... 3 Titulado Medio Se ajustaré al nGmero de horas efectivas de trahajﬂ. (1.784 HORAS)
Jefe Taller Electrico ..... 3 Titulado Medio
Jefe Administ. 1t ........0 3 Jefe Administ. de 1t
Y ol PN S 3 Ayundante Tec. Sanitario
Facultativo Canteras ..... . 3 Titulado Medio :
Jefe Administ. 20 ......... S Jefe Administ. de 21 ot e
Encargado Fabricacion ..... 6 Jefe o Encag. (Nivel 4 a tit. pers) I- .
Contramaestre ....ccee0even 2 Contram. (Nivel 6 a tit. personal) ANEXDOD-7
Maestro Taller Mechinico ... 6 Encargedo de Taller ; G e
Oficial 1? Administ. ..... 3 6 Oficial 1t Administ. X :
Delineante ...vvecunsnnaans 6 Delineante 2% SISTEMA DE TRABAJO PARA EL PERSONAL A TRES RELEVOS DESCANSANDO LOS DOMINGOS
Engsayos Mecanlcos ......... 7 Analista 11
Laborante o .0t . tu e daiyanins 7 Analista 1°% Alos 1.991 v 1.992.
CopAatBT i.cisracsvaasnnnnas 7 Capataz :
Jefes de Equlpo .evveiveises 7 Jefes de Equipo
Oficial 2% Administ. ...... 8 Oficial 2t Administ. . | i
Analista de 2% .........:0. B Analista de 2% : - ‘ - :
Barrenista .,......00000... 8 Barrenista o {}pgrg[]ag L]H Hililvis L HFA] J ﬂS D LIHM JIvVis lD
Oficial de 18 ........c0c0s 8 Oficial 11 de Oficio A MMIMIMMILIDIT |TITIY TIDDNINNNNUiD
Conductor camion ¥ i:al;u i 4 oficial de i | B IT}T H‘[ T loloiNINININ H_E} oiMiMMIMIMILTID
Hornero y operador cuadro : ; e D TirlriTlolo
central . ..., PDLIA e RS0 SO 8 Espta. 11 I c INJ—H N HH'” Di“ M H H"ﬂ l ]-T
Operador cuadro machacadora 8 Espta. it
Auxiliar Adminisr. ........ 9 Auxiliar Adminlstrativo M . TURNO DE 6 a 14
Calcador ....oc00aaesuns aiala g Calcador
Conductor carretilla ...... 9 Espta. 20 T : TURNO DE 14 a 22
Offcial 2% ...... ... e 8 Oficial 2F de Oficio
Puent’e -IrUﬂ & B m @ W m oS EE e W m g Eunﬂuctul‘ EI‘LIB H . TUHHD DE
COnductor locomotora ...... g Maguinista maniobras oot
Magquinista sonda .......... 10 Perforador L4 . LIBRE
At Yero it il 10 Cartuchero o artillero
Vigllante tpte. pledra a : - n . DESCANSO
molienda de crudo y homo... 10 Vigilante maquinaria y motores e
Vigilante horno y molienda kI TR
de carbon ..ie<saes o anleanen io . ' L1 " -
Vigilante circuito de gases : ANEXDO- .
dosificacion y torre....... 10 " " SRt S e e s DR R e e S e i i
Vigilante volcador carbon y SISTEMA DE TRABAJO PARA LOS ARN0s1.991 y 1.992pEL PERSONAL A TRES RELEVOS, /
tpte. Almacen .. cee e isnasa 10 “ - i i g
Oficlal de ALY . ossveaaansi . i0 ﬁHUdHﬂtE de Oficio SIN DESCANSAR LOS DOMINGOS.- ...-.
Engrasador .s.sssesssasnnssoss 10 Engrasador . i
Cargue a8 granel ......iecuwns 10 Vigilante maq. y motores. ; E L B i
ALMACENEIO +s/s s svissniansnsans io Almacenero OPERARIOS |L [MMIJIVISIDIL [MM[J]VISID|L [M{M{J|VIS|D]L [MiM{ JIVISID T"Eitﬁ
Porteria .....coavssancnnsnse 10 Portero AITTDDHMNHMMMDDDNNNNNNNDDTTTTT v‘i
JAPSINELO  ssidnisielssurse dssna 10 :‘q'jl’uljﬂﬂtﬂ de Oficio E IMIMMIM D D D N N H N HH- N D D T T T T T T 'I' D D M MM '_}5
ISt iy o SR c INININININININID o T T[T [T (T It {7 oD MiMMMMIM[M[D D [D :
Limpleza ........ Vadesaies e 12 Mujer 1impleza r NN NIN NN TR I
CRUBRAGT o s v v s s lai7ols 12 Peon ppbpolIrlrlrititiTiTioloMIMIMIMMIMIMIDIDID
Varlos . ..e.e e s m el (Sl 4 faNe Tl 12 Feon eventual i
Aprendlz «iccsninincnries AL 13 Estudiante de verano. M . TURNO DE 6 a i4 horas 'I|u
: Lt
T » TURNO DE 14 a 22 horas i
D : DESCANSO.
AN E X0 s
PROGRAMACION VACACIONES ANO 1.991 PERSONAL A TURNOS g
TOXICO: PENOSO_Y PELIGROSO._ :
i
EQUIPO _ A . VACACIONES.-Mes de Septiembre g,;
; i
i
DESCANSOS.- 21 Quincena de Marzo i
d de Diclemb =L
v e Pesetas/hora el 0
EQUIPO B VACACIONES.-Mes de octubre %F
gl
NIVEL II 116 DESCANSOS.- 2! Quincena Febrero :ﬁ
2¢ Quincena Noviembre _?1
NIVEL III : 87 . 5ft
EQUIPO C VACACIONES.-Mes de Junio ]
NIVEL 1V B6 |
: DESCANSOS.- 1% Quincena Marzo -
NIVEL V B3 1* Quincena Diciembre i
NIVEL VI - 75 EQUIPO D VACACIONES.-Mes de julio %
NIVEL VII | 73 DESCANSOS.- 1% Quincena Febrero ﬂﬂ%
1* Quincena Noviembre A
NIVEL VIII : 70 :%L.
EQUIPO E VACACIONES.-Mes de Aposto '%ﬁ
NIVEL IX Al : T b
DESCANSOS.~ Mes de Abril 0
NIVEL X 65 _ T e I
EQUIPO F VACACIONES.-Mes de Mayo el
NIVEL XI 65 .ﬁﬁ
NIVEL XII 65 10S EQUIPOS A-B-C-D-E y F ROTAN EN VACACIONES PARA ANOS POSTERIORES b
NIVEL X111 54 L0S EQUIPOS A-B-C-D-E ,ROTAN EN DESCANSOS PARA Afl0S POSTERIORES
NIVEL X1V 49 EL HUMERO DE DESCANSOS SE AJUSTARA AL. NUMERO DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO

M.E.C.D. 2016
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ANEXO-9 EXAPIE HOMBRE DDI"II[.irL.Iﬂ FERIODO IHPORTE
0/0839  HMIGUEL BEMITO M2 ANGELES FLORANES 21 08/B8 2b.642
G0/0844 HOTO IRIS G.C. HABALIA 21 05/89 89.4693
90/0863 CASTANEDO GARCIA LUIS A. RUIZ IO0RRILLA 17 09/89 S&. 113
. tw1 70/0874 IBAREZ CULLIA LULS ESTACION AUTOBUSES 5 A 7/8% 99.633
S I STE A DE TRAB A JO 20/0886 ROMUALDD DRTIZ JULLIAN B2 CAMARREAL -PERACA 11/89 ZB.328
: 90/0887 VIDEO CLUB FLORAMNES SC. Fl.ORAHES 57 10787 32.643
B 20/0975 VALLEJO RUIZ ERHESTO JuAld XXI111 12 1987 203.918
@- 071015 CLAUGIN FRELZ. VICENTA B2 LA GLORIA 28B4 1787 203.718
LABORATORIO 90/1035 = CARHERD CORDERD JOSE FDD M. PELAYOZ 2 A 8/87 118.952
Fi ¢ 90/ 1051 PRELLEZO ROJD Ha LUZ JUAN DE LA COSA 29 10 Y 11/87  33.984
ENSAYOS FISIcos 90/1100 MLSA LAVIN SOFIA MARG  CARMEN (E.H.) 25 10 A 12/B7  50.97%
gﬁ 9071104 1EJJERA CASTILLO CANDIDD B2 SAN JUAN 36 2 A 12/87 186.925
a@ 90/1148  HIREH . MORGA HERRERD TRAV.E.SANTO 3 1 A 12/87 101.959
ﬂ% 90/ V157 MAROUEL HOREMNO ALFONSO LA HABANA 16 3 A 12/87 133.%45
'% 20/1177 EZGUENRA SOTO H2 ROSARIO CANALEJAS &b 9 A 12/87 &7.91e
9 70/11846  PEREIL FERMANDEL HATED DELLAVISTA 24 10 A 12/87 20.979
g% 90/1194 DIEGO BARGUIN JODSE M. LUIS HARTIMEZ 8 12787 16.9%3
] 90/1204  ESPINOSA MARCOS CARLOS  GRAL. DAVILA 144-E 12/87 16.993
*% 90/1219  ESCALANTE ARRARTE JAVI. CADIZ 19--78 iy 2/87 23.4601
i 90/ 1230 GOMEZ S1LVERID GASPAR C.DE' LA BARCA 10-282 1 A 10/87 118.008
iﬁﬁ 071240 FEREZ VIARA ARTURD RUIZ I0RRILLA 13-38 1987 118.007
}&% 7071241 AROZINHEMA SIERRA MARIA PEREZ GALDOS 39 1787 141. 4607
i En dicha ralacidn dictd el Sr. Tesorers Territorial de la Sequridad Social
;Eé DESCANSOS ACUMULADOS de esla Reqidn, Providencia de apremio que lranscrila dice lo siguienle:
l% "PHOVIDENCIA: En wuso de la facultad que me confiere el arliculo 102 del
3 Reglamenlo General de Recaudacidn de los Recursos del Sistema de la Sequri-

A f?l Quincena Marzo
1.931 B ~1% Quincena Diciembre
By A jﬁﬂs de Abril
i 1.992
L
T -
g B -28 Quincena Diciembre '

’“ff 90/44759
. MINISTERIO DE TRABAJO

Y SEGURIDAD SOCIAL

"

i Tesoreria General de la Seguridad Social

Unidad de Recaudacion Ejecutiva de Santander
EDICTO

Don Fernando Leal Valle, Recaudador Ejeculivo de la Segquridad Social en la Zona
de SANTANDER-Capital (U.R.E. ndm. 39010),

HACE SABER: Oue en esta Unidad de Recaudacidn Ejeculiva se sigue expedienle de
apremio por débitos a la Sequridad BSocial a los deudores cuyo domicilio no es
conacido v que acontinuacidn se delallan:

90/44995

dad Sociral, wuna vez esxpedida Cerlificacidn de Descubierlo, ordeno la ejecuc:-
idn forzosa sobre bienes y dercchos del deudor «con arreqlo a los preceplos
del citado Reglamenlo, fijdndose el recargo de apremio en la cuanlia que se
delermina en el arliculo &8 del cilado Reglamenltlo General.'

Conlra la misma, y solo en los casos a que se refiere el arliculo 103
del Reglamento General de Recandacidn del Sistema de la Sequridad Social
podrdn inlerponer los siguienles recursos:

De Repusicidnd Con caracter previo y facullalivo, en el plazn Jde quince
dias, anle la Tesoreria Territorial de 1la Sequridad Social o reclamacidn
economicn-administrativa, en el mismo plazo, ante el Tribunal de dicha ju-—
risdiccldn en esta Regidn, ambos contades a partir del sigquiente al de la
publicacidon en el Bolelin Oficial de Cantabria.”

Se advierte que, en Ltudo caso, el procedimienlo de apremio solo se SUS-
penderd en los Lérminos y condiciones seralados en el articulo 190 del cita-
do Reglamento.

Los cilados deudores son requeridos para que se personen, por si 0 por
representanle legal, en estas oficinas, sitas en Santander, C/ Isabel 11 no
30-18 escalera dcha., con el fin de hacerse «cargo de las notificaciones e
sus descubierlos; advirlidndoles gue, de no presenlarse, serdn declarados en
REBELDIA, transcurrido el plazo de OCHN DIAS despues de la publicacidn del

presenle Edicto en €] Folelin Oficial de la Regidn y tabldn de anuncios del
Ayuntamiento.

DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL
EN CANTABRIA

ANUNCIO
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EXPIE NOMBRE DOHICILLIO
BB/1520 HOBLEDD VINARAZ TERESA  C.HERR.DRIA &3-18
BB/23B7  ARROYD PLA FRANCISCO URE. LLANOS 77
BB/2424  CNBO COBD JESUS GAN MARTIN 111
BB/2917 CRUZ MAID MIGUEL A GRAL. DAVILA 2544
88/2361  LAFUENTE GLEZ .JOAGUIN CISNERDS 17
B8/3354 PELAYD DIEGQ DAMIEL GRAL. DAVILA &4-BS
BA/34992 MAZA LOPEZ JOSE MANUEL  C0.S.JAVIER 2-50
BB/4145 CHRLON HERRERA CESAR GRAL. DAVILA 41
B9:0042 LANFER, 5.A. FEDERICO VIAL &
89/0116  MIGUEL ALONSO PEDRO J.  MARQUES [HERMIDA &0
B9/0292  REYNDBER CANTABARIA SA.  I1SAAC PERAL. 34
B7/0301 MARION ROTH ESPARA, BA  LEALTAD 14
90,0108 VALDES 1BAREZ M.OLVIDO  BD CORBANERA 25
90/0134  STATUS MOTOR, BA. C. DE LA BARCA 13
90/0145  MAURA, S.A. JOAGUIN COSTA 18
50/0194  ALVAREZ MURELZ ADELA YALDENDJA 8 B
90/0222  FERNANDEZ JIMEMEI ANDRI LAS CADEMAS 7
70/0247 GOMIALEZ CELIS HMACONSE) CASIMIRO SAINZ 11
50/0231  URIANTE RUIZ ENRIGUE F. COLUMN.SAGARDIA 4
70/0381 MUORA HIER JOGE GRAL. DAVILA 41-C
90/0514 BRIZ SOMAVILLA LUIS ROB J.HONASTERIO 18
F0/051&6  SAENZ PEREZ CAMIMNO JESUS L.TORRES GUEVEDD 11
9070520  FDEZ. SNi.CEDA JESUS J CERVANHTES 19
90/0528  GALAS SALAS HARIA CARHM GO SAMN LULS 292
90/0533  GARCIA MOMCALVILLA BEGOR CASTILLA &3
70/0574  CUENDE LANDAR CARMEM CISHERDS 94
90/0L09  REMENTERIA YURRITA IGNMA LEALTAD &
0/0617  GARR SARR UMAR RUAMENOR 1
70/0624  SANCHEZ HERRERO M2 EMNCAR GO SANTIESTEDAN 4
90/0714  HEIKE THOMAS GEB CASTILLA &3-32 D
90/0732  ARRITEGUL MACHIMANDI CAR AVDA. CASTROS 117
30/0759 PESCATRANS S.L. ALFER.PROVISID. 5
90/0760  GOMEZ BORBOLLA HMOS BA. RID CUBAS 8
20/0763 - SEPIA 5.4. CASTELAR 29
90/0744  APCA S.A. : JOAGUIN COSTA 18-32
90/0765  HANSILLA ARABADLAZA J.M. E.GARCIA RIOD 28
90/0778  HAG.Y SENVI. OFICINA SL.. JUAN DE HERRERA 11
70/0794  AUTOHAVI SL. CANALEJAS 11-B
90/0812  SCHUMAN ABAD ANA MARIA  PIA. PRINCIPE 2
VM.E.C.D. 2016

FERIODO

1987

as ¥ B7
1987

1984

1783

1984
a2-83 Y 47
83 Y B84
03/88
1987
02/89

a8 Y B89 i
88'Y B9
11/88

10 Y 11/8%
48 Y av
1/84

198%

87 Y &8
1984

1584
5-&4/84

84 Y 87
ast Y 87
1987
05784

7 A 12/86
4 AL 9784
as Y 87

2 A 4/87
1787

7 Y B/8%9
OB/8%9
198%
09789
3-4/89
198%
0A/a9

7 A 11789

THPORTE

141,409
378.130
203.718
133.21%
2é1. 143
129.475
347.774
284 .788

3.943
203.918
51.200

.b616. 688

304.204
38.017
178.088
54.247
33.428
85.391
94.533
48.953
194.212
32.348
398.130
284.840
203.918
16. 184
97. 104
113.290
304.024
27.554
203.918
259.4957
71.443

292.474

71.443
93.507
391.373
42.10%9
118.780

Por ser desconocidos los actuales domicilios de los
contribuyentes que a continuacion se relacionan, se hace
publica, mediante el presente anuncio, a tenor del ar-
ticulo 80 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
la existencia de liquidaciones a su cargo, cuyos datos
son los siguientes:

Concepto: Liquidaciones fuera de plazo. Requeridas

Numero lig., 500024/90; periodo, 1 T. 88; Mod.
130; contribuyente, don Fracisco Martin Gonzalez; ul-
timo domicilio, plaza de la Esperanza, 39, y total a in-
gresar, 9.044 pesetas.

Numero lig., 500025/90; periodo, 1 T. 86; Mod.
300; contribuyente, don Juan A. Rivera Martinez; ulti-
mo domicilio, avenida Los Castros, 55-B, y total a in-
gresar, 12.408 pesetas.

Numero lig., 500084/90; periodo, 1 T. 88; Mod.
300; contribuyente, «Procesos Metalicos, S. A.»; ulti-
mo domicilio, Santa Teresa, 2, Camargo, y total a in-
gresar, 133.123 pesetas. '

Numero lig., 500097/90; periodo, 1 T. 88; Mod.
110; contribuyente, don Pedro P. Sanchez Alonso; ulti-
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mo domicilio, Castilla, 19', y total a ingresar, 12.594

pesetas.
Numero lig., 500195/90; periodo, 2 T. 87; Mod.

110; contribuyente, «Seyper, S. L.»; ultimo domicilio,
P. Floranes, 51, y total a ingresar, 147.803 pesetas.
Contra estas liquidaciones podran interponer los
sigulentes recursos: De reposicion, ante la Dependen-
cia de Gestion Tributaria o reclamacion econémico-
administrativa ante el Tribunal Regional de esta Dele-
gacion de Hacienda, en ambos casos el plazo es de quin-

ce dias habiles, contados a partir del siguiente al recibo
de la notificacion.

La interposicion de cualquier recurso o reclama-
cion no interrumpe el plazo de ingreso.

Plazos de ingreso

Las liquidaciones practicadas deberan ser ingresa-
das en el Tesoro hasta el dia 5 6 20 del mes siguiente
al que reciba la notificacion, segun se trate de la pri-
mera o segunda quincena; respectivamente, advirtien-
doles que, de no hacerlo asi, se procedera a su cobro
por la via de apremio.

La fecha de la notificacion de las liquidaciones re-
sefiadas es la del «Boletin Oficial de Cantabria» en que

se publiquen.
Modos de ingreso

1. En la Caja de la Delegacion de Hacienda, en
metalico o cheque conformado por el banco.

2. A través de bancos o cajas de ahorro, en los
que no se precisa tener cuenta abierta, mediante el im-
preso de abonaré que les sera facilitado por dichos es-
tablecimientos. -

Santander, 18 de septiembre de 1990.—La jefa de
la Dependencia, Concepcion Carrera Villalante.
90/44160

DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL
EN CANTABRIA

ANUNCIO

Por ser desconocido el actual domicilio del con-
tribuyente que a continuacion se relaciona, se hace pu-
blica, mediante el presente anuncio, a tenor del articulo
80 de la Ley de Procedimiento Administrativo, la exis-
tencia de liguidaciones a su cargo, cuyos datos son los
siguientes:

Concepto: Impuesto sobre sociedades. Sanciones

Numero lig., KS00039/90; periodo, 1984: contri-
buyente, «Construcciones Conde, S. L.»; ultimo domi-
cilio, General Davila, 62, y total a ingresar, 34.958
pesetas. e

Numero lig., KS00049/90; periodo, 1985; contri-
buyente, «Construcciones Conde, S. L.»; ultimo domi-
cilio, General Davila, 62, y total a ingresar, 60.321
pesetas.

Contra estas liquidaciones podra interponer los si-
guientes recursos: De reposicion, ante la Dependencia
de Gestion Tributaria o reclamacion econdmico-
administrativa ante el Tribunal Regional de esta Dele-
gacion de Hacienda, en ambos casos el plazo es de quin-

M.E.C.D. 2016

ce dias habiles, contados a partir del siguiente al recibo
de la notificacion.

La interposicion de cualquier recurso o reclama-
cion no interrumpe el plazo de ingreso. .

Plazos de ingreso

Las liguidaciones practicadas deberan ser ingresa-
das en el Tesoro hasta el dia 5 0 20 del mes siguiente
al que reciba la notificacion, segun se trate de la pri-
mera o segunda quincena, respectivamente, advirtien-
dole que, de no hacerlo asi, se procedera a su cobro por
la via de apremio.

La fecha de la notificacion de las liquidaciones re-
sefladas es la del «Boletin Oficial de Cantabria» en que

se publiquen.
Modos de ingreso

1. Enla Caja de la Delegacion de Hacienda, en
metalico o cheque conformado por el banco.:

2. A traves de bancos o cajas de ahorro, en los
que no se precisa tener cuenta abierta, mediante el im-
preso de abonare que le sera facilitado por dichos esta-
blecimientos. __

Santander, 18 de septiembre de 1990.—La jefa de
la Dependencia, Concepcion Carrera Villalante.
90/44146

lIl.  ADMINISTRACION MUNICIPAL

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Recaudacion Ejecutiva

N RN FRACIND MORILIO MOLIFA, RECADALOR. GEFERAL, [EL EOMD. AYUNTAMIENTD [E SANTRNUER.

INCE SABEN: Qe los sujetcs pesives que a antinoacion se relacienan, Figuran com dacoees
e este Annbmiento pox los slgientes déhl tos: ;

ST ot

EXPELIENTE CNTRTELNENTE OO0 HD IMTIIE
96211 A.L.G. 5. L. Laxmal I.M.C.V. 1.989-90 5.445 -
a227% Noad Qutierrez Bsther Ontribrxion 1.908-89 4.54), -
94358 Meed Revert Maria José I.M.C.V. 1.989-50 3.980,-
82281 Noed Teea Rosa | Onibribeion 1.%8 - 6.236,~
67103 Nnjos Samro José Forros 1.987-80-89 5.000,~
. 109506 Aarca Junoo oo C. Bgnciales 1.530 .35, -
52513 Roariturice Rodriguez Agel - Pecrce 1.968 2.000,-
29655 Kacitrioe Rodoigez Higindo - Ontribocién/Porros 1,989 1.448,-
97957 Naribrice Pemander Nicaor C. Bxeciales 1.9689 9.348, -
67356 Moascal Amscal Bndlio Prop. Udena/Moldcs 1.966-87-88-10 8.840,-
101421 Meacal Gobo Higindo Onitribicion 1.989 3.103,-
110436 Meacal Bdesa Agela C. Bgrciales 1.990 12.306, -
67104 Abaacal Fajardo Mouel Pecros 1.967-80-89 5.000, -
19224 MNxacal Femnérder Ovidio Vigilancia 1.589 400~
Tl Nnacal Gmez Jose Argel C. Lkbma 1.969 2.29,-
19691 Aacal Lama Francisca y Tere L.M.C.V. 1.568 16.222,-
101424 Noseacal [dpez Salvador Omtribeiin 1.989 9.364,-
46143 Moascal Meramn José Omitribucion 1.566-87 5.9317 -
S0SE9 Aesacal Mazorra Juan C. Bspeciales «1.588 4.689,-
82293 Reascal Perer Podio Ontribriin 1.988-85 B.109, -
46146 Aescal Polvocincs Bliardh Ontribiciin 1.988-89 15,103, -
03218 Hoemcal Seez Permacdino Solares 1.906-87 3.34,-
2154 Moaacal Sosa Manprita Omntribrein/C.0dena 1.969-50 9.37,-
43563 Moescal Thoa Julin I.M.C.V. 1.585-90 31.495 -
104838 Nemacal Uribe Liras C. tktana 1.989 T,
I Mxclhedi Herkper ) I.MCV. 1.988-50 10.265,-
51019 Miia Mond Ricarch C. Egpeciales 1.968 1.005,-
69579 Mria Saardon Dndel Phisvalia 1.987 3.036,-
2m1 horbes EBsadero Juen LM.CV./L.F.Prof. AOmtr. - 1.988-89 63.592,-
22761 Aoebrs Esacdero Jun C. Especiales 1.568 - 6.442 -
5 M5 Aocko Perez Cmino Irens Perres 1.997-03-89 2.500,-
82302 Aoedo Solis M. Maphlaa Lic. F. Industrial 1.988 27.410,-
01928 Acclo Salis M. Mor Radic. Inspecciin 1.589 1.752 -
92450 koebn Solis Macia Pilar PRadicacion 1.565-50 9.650,-
B304 Aoeredia Herrera Manuel Vigilacia/Ontribcion 1.908-89 6.313,-
7841 Mcha Pemdirdez Isabel Lic. Qran/Sellos Oxas 1.9688 1.694,~
108062 Acha Padrdn Eleuterio Rb. Plusvalia - 1.920 2.05,-
1007 Mhurra Fermndnder Josd Marcia Omtribcian/1.M.C.V. 1.%97-88-85-90 51.07,-
Tial2 Acurra Femandez José Muel C. Iktana 1.909 1.841 -
96047 Malid Serran Carles I.M.C.V. 1.989 3.30 .-
0863 Men Aja [nis V I.M.C.V. 1.968 4.0865 -
94523 Mon Casas Antonio . IMCV.Ade. F. Imis. - 1.985-50 3.521 -
5193 ko Puents Vicmbe Porros 1.947-88 3.000,-
B2307 Mna Paz Beatriz Omntribcion 1.568-8 5.171 -
02 M Carrin Luids amitr ihaciin 1.5668-89 14.071.-
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EXPEDIENTE CCNTRIBLNENTE CHCEFTO ND IMTRIE EXT¥DIFTE CLNTHLILENIE MIErD ND [HCHIE
o ! s 114131 Alttnaca Toore Jase A C. Especiales 1.990 17.909.-
it 04358 Aedo Carridn Luds Juan Oontribcion/Prop. Udena 1.987 1.610.- 10475 Altra Ampes Antrnio Ord. Mnicipales 1.990 15.000 .~
i 20197 kb Carridn Fidel Agstin [ic. P, Profesicnal 1.559 25.93].- 04444 Altura Porilto Micuel Prop, Uk 1.966-87 2. 720~
M W e Cansla S0 HoEEn el i a0 50066 Alvarech Lépéz Airés . Lic. P. Tndst./LF.Profes.  1.996-97-88-0 33.126.-
= 0e0e3i i heecr it icm 511 R o) st e 58783 | Alvarcd Prelles Luis A. LM.CV. 1.986 1.674.~
ot 0I5 o A BB TeOeL A e 4 P 0172  Alvarez Bardn Arturo Qntribcidn 1.969 23.194
b BI817  Agayncicn Pintores, S.A. S By ec Rlos SR L %748  Alvarez Brdial Pilar Perren 1.987-85-09 5.000.-
o 2957  Agurb Perndier Sixto IM.CV. 1.99-90 10.410.- 7600  Alvarez Rrillo Elvira - I.M.C.V. 1.980-85-0 15.275.-
*23 0322%  Mguah Harcos Seratin Sol scvs | 1. %5 14311, 04446 Alvarez Castillo Amdmo I.M.C.V. 1.969-90 10.410 .-
b 03226 g Mars Srakin C. Pyaclales 1,500 Lbaets 101497  Alvarez Diaz Otilia antribeién 1.99 18.304.-
[ 34X | Mg [k o S et el 0112  Alvarez Do José Remin od. Mnicipales 1.950 15.000. -
i 82317 1 g Megaxe ucta Gnfrihucion 1,58 5.089.- 19524  Alvercz Ferndrz M. Lnisa LHCV: 1.568 4.865 .
[E-i'i 101437 | Agrb Palanelcs Tomas Qutribciin 1,989 Lt 4628  Alvarez Femidez Fraciso Gntribxcidn 1.968 4.561.-
= 101433 Mgrb Terdn dun Ontribriom 1.569 2.434.~ 46208 Alvarez Fermdmiez Franciso Pluswlia/s. Uibmna 1.583 11.644.-
i 67105  ’gefaraiz Lavin Resario Perros 1.987-88-89 5.000.- 80224  Alvarez Garcia Elpidio LM.C.V. 1.969-50 10.410. -
BH5L Ageras Mriola Alberio LHCV. 1.568 4.865.~ %114 Alvarcz Gucla Josd Mtaaiio IM.CV. 1.909-90 10.410.-
o 0532 . Ageexo Ranarcer Amlio C. Pepacialos ).98 1.13.~ 67121 Alvarer Gredlez Mtrnio PorTos 1,987-08 3.000. -
g 05532 Mgueco femindez Amalio L MEN. 1.9%0 10.800. - MR Alvarez Tnpeclon Fracias C. Expeciales 1.9%0 2.049.
i 225l Aguero Garcla Mtonia Amtritacion 1.965-83 1.145.- 110504 Alvarez (owell Merceds C. Espreiales 1.9%0 14.326 .-
,% 9774 Ageero Lipez Mouel Mg rsinas/Sorefachadas 1,969 16.510. - 54401 Alvarez Mrias Pmilio : Ferres 1.907-88-40 5.000,-
i 0889  Agmro Mice José Marel Prop. Ubma/Vigllancia 1.967-66-89 1.30.- 97%50  Alvarez Mreao Dereuiain Plusvalia 1.509 1.292.-
i G2 g e (kL Rickd, C; JaAN el #6298  Alvarcz Martinez J, [uis Omtribrién 1.568 5,283, -
] 252 hgEros Pemarkz Abilio Snirhicin R e 10150  Alvarez Mmeriez Victoeina Qntribrcid 1.909 3.990, -
s 58 | Aqullar wia Bcige C:; Prpaciales 1.9 D 19159  Alvarez Pérez Poko IMCV. 1,506 4.550.-
i 82290 dgullac villmova Rattazzl Lul A 1,508 .83 10155  Alvarez Prociad Lucinda y Omitribién 1.989 5. 965
6915  Aguilara Aguilera Francism Gntribxcion 1.0 Bl St 109464  Alvarez Soo Satumiro C. Urtora 1.950 6.878.~
fo 82265 - . | Aguilerm Agulera s Gntrihucién 13 e 84747  Alvarez Sorca Jese A, IMCV. 1.909 5.010.-
o 46188 Igilera Mrgact luls y otro Tl A Bl 967H | Alvarez Vadillo Mevel Pam Aoecas 1,959 18,856 .-
, 20543 | Aguilera Mxo A Maria L.HCY, 1.988-90 3.70.~ el i e oridned e e
W Mar{a Plisvalia 1.968 2657 :
24543 Mguilera Hxro hna Har . : Wit 23451 Alvaro Gil Cacmen I.HC.V. 1.908-89-50 2.470.~
101441 Iguilea I“t'.!:_'u Mugarita . . Cntribxion 1.989 17.928.- 54960 Alvenr Bacarprdi Canen Perros 1.987-83-89 2.500.~
54937 Aguirre Dheex Maria Peres 1.997-50-09 S 34640  Alvear Hstes Glada 1MCY. 1.9 5.010, -
10146 | guirre Martines Caomen 1 e e = Jianer 13112 Alvesr Twiez M. Mercedes C. Espiciales 1,969 7.217.-
101448 Mhech Lépez Sshina Cirbr sl 1.58 S 104867 Alvira Malben Maciro C. Ubma 1,989 12,723, -
3%  Alzpitarte GAil M. Pilac Omtribeién L. e 9%  Amech Qrckfer José Luis IMCV, 1,989 4.665.-
71313 Alzpurua Carral Qumersinch I.ML.V. 1'?’;} % z'gm'- 4641 Mreaxo Toea Meria Pilar I.HC.V. 1.5968 1.7%0.-
U313 Alzpuoua Caral Qrersind Cxitkbena L o 82448 Awez Moctinez Rom Qotribacicn 1,900 89 27.068. -
PPy Aja Camara Jooh I.M.C.V. 1.987 s.ﬂ:ﬂ-* 10153 Amigo Elizalde Oulia Ortribeiin 1.569 1.7%01.-
67107 Aja Pernércez Mnuela Eecxos e e 0445  Amicp Pisalvarro Muria Camm Pao Arrns 1969 .76~
53“ Hj! [h":-[ﬂ Fh]ﬂi"iﬂ P.Lliﬂ‘ﬂﬂég.ﬂﬂ'l.fﬁ:h:ef. I.HT—EE' Juu:ﬂu_" m g _— .ﬂ Pij-ﬂ‘ F l.m?—iﬁ-—ﬂ'ﬂ EFW} =
101452 Aja Martinez Padro Gntrihcian 1.30 i S'E" 10158  Amor Aloeo Pako Gntribucidn/1.M.C.V, 1.98-90 18.220. -
54942 ' Aja S Martin Nieves feryon 25201 e 9568 Ao Qutidrrez Mariao C. Bseciales 1.968 4.8 -
5431~ Aja Saxtez Jen Mrel s et AR 82457  Mmos Lipez Memina Oatrihridn 1.968 2.947.~
1030 A Calw Pedo C. Bpeoiales 3% o 54405 Mms Mrce Macis Luisa Pecros 1.967-868-09 5.000. -
99%0  Alan Gmez Segurb Ord. Mnicignles Lﬁr Eﬁ' 82458 Ampncdn Cxdin Mtonda amtribeid 1.968-8 7.273.-
; 46210  Alte Arcinieg Tecdsio Gntribcitn o 1. e 00051  Adracs Herresos Femath C. Urtmna 1.989 10,884~
46210  Alta Arciniegn Tecdbaio C. Especiales 1. %K s 104509 Andrade Diaz Bam Alejardcina Plusval XA 1.568 7.060.-
8234  Alle Mntoerrat Ricach Gmtriheciin 1,5%0-80 sk Bl PX5 Arkés Aloes Ana Bither 1M.CV. 1.5 4,865, -
b 67111 Albs Torre Ramiro Porros 1.587-08-89 5.000.- 418 N Lt o : 5 oo -
et ' 1,550 1? E o Eill.'l':i-';l Joerr LS Ontribcicn 1 E ':'ﬂ':l
it el ot el e i s g TH0  Ardrés Qlwacria Gaonen LHCV. 1.587 4.75.-
pealt Holera Harta z g ; S 223 M illa Jod Maiel IM.C.V. 1.569-50 27.57.-
'f"f 99913 Altajara Rodriguez Jum Joos Lic. F. Tidstrial i 1% 21.173.- o ME mﬁ i i e Fl
0 208 - Albmts, S.Col e paticacion/ide. Fs ouste 3. %0 el 43335  Adrés Smtamwria Julidn Prep. Udbera 1.967 0, -
i 39831 | Albarzan Alvex Miguel P. MGV fadicaciin i e 7697 Ao Madiner Mo LHCV. 1.568-90 7.130.-
i 44600 AMlbarren Prancisco Javier IH.C.Y. 1.968-50 s O3RN Anidd Caceia Joub Gl 1.9%0 5.047
52944 Albedoa San Juen Antonio C. Bgciales 1.568 11.163.- ST Millo Al Joed M. LMV, )58 3665 .-
: 1046  Alberdl Gntabitacte Angel Py Aoxras 1.0 i 92134  Amacte Alaso Fensiss Plusval{a 1.909 6.725.
1.959 21.17. - oy : .
sy 99915 Alberto H“J:ILE'-I'E h'ml o, Ma Lie. F. Inistrial l-m 20,515 - 2035 Nenraia Balivar Jook I.MC.V. 1.967 1.600.~
}'ar'{:‘f'r 8629 Albina Moro Maria H'I;E].IZEIP Lic. F. Imstrial : 1.3]3:. e e T R S 989 13.297 -
i 03234 Alcalde Feméndez Incomcio Rer ERRCICS Lat 400 %5411 Mol fn Qetrs Josd Mruel U IMCNV.Ade. F. Irdstrial 1.968-90 .742.-
i 03234  Alcalde Fermdmdez Inomcio SLIE S T 03272 Antolin Herrera Pernoch Omtrinridn : 1.986 743.-
"_jr 101459 Alcorero Ribdo Luis Oontribacion 1.509 =T o1 Mol fn Saldn Micgel C. Bgecinles 1.920 11.635.~-
i 101461 Megre Sanz Jum Gmitribirién 1.98 3.833.- 104907 Antolin Tejada Bnriqe C. riena 1.98 2.341.-
e 82358  Alegria Amroyo Luis . Ontribucién 1.968 2.3%5.~ 91050 Mot Al i Fnapil . Bpaciales 1.98 956
_j'i 46220 Aleserde Thisba Josk M, ; Cortribeion 1.988 1.9, - 67126 Mt Beaaide Porros 1:%8-59 4.0 .-
= 99917 . | Alfrab Diez S, C. Lic. F. Indstrial 1.983 8.~ 608 Mtcn Pernfrdez Maria Mromds LMCWY, 1.906-87-88-80-90  65.150.-
] 5B Alguaci] Markea Pélix ‘LM.C.V. 1.968-85-90 15.275.- =98 e s el £ Beelicacidn 1.589 29.410.—
i 63930 Allade Granda Jun Rorp. Urbena/Perros 1.%87 2.080. - 46349 A, P RAtEALs C. Ubera 1 580 18,205, -
i 89004 Mlede Carh Jen Horgues., /Soxet . /Foros 1.908-89 6.160.- R Arte Gl s Luis I.HC.V. 1.008 4.065.-
91047 Alles Alles m.l'l;'.'l o 1.968 L'_lEL- 22248 Bruarte Mhza Fomn I.H.C.V. 1.908-55-50 15.25.-
o447 Alles L ld Paula C. .Eﬁilﬂall:ﬂ 1.908 3.6803.- 107%38 Eﬂ:iﬂiﬂ m L.!:H:‘.. k. 1. M.C.V. 1.550 6, 0. -
5-591 I]ijE].n [lItHBiil I.HCV. LEE-?{E 3."“]-‘ 05540 wm'ﬂhﬁ 'Eidﬂlﬂs 5. Lic. F. Ilﬂ.ﬂm-ﬂl ]-HE A7 340 -
96126 Almgre Infoomatica S.L. I.MC.V. 1.968 5.010.- 18637 Areet] Gl oo Jsder C. lrtena 1.990 24.996 .-
B2%5  Alola fuiz J, Mol Cntribrién 1,968t 2.490.~ ppet Ntl GRS Jai 1MV, 1.950 10.000.~
98056 Aloreo Aloso Bricue Ldc. Chras/f Sellos Oxas 1.99 M.054.- B2480 Aera o I Paraea antoibicisn 1.908-89 14.4%5 .~
100839 Almmso Bolads Isabel Omtribrim 1.989 2.555.- 67135 Artry Mitz Maria Luiso Pariea 1.087-M 3.000.-
54391 Aenso Carpintern Jood Atenio Perres 1.997-80-09 5.000.~ 101563 Aibliza Satme A Omtriliekn 1.9 b e o1
S66Ed Alonso Cestercs Migel Agel lic. Qx=as 1.566 1.6810,- 110480 Arce Alonao M (oroopeidn C. Espreiales 1.950 168.269 . -
X471 Almso G nbonlo Oontribeidn 1.5086-87-88-19 12. 769, - EXE N O e I Tl IMC.Y. 1.995.-90 10.410 -
91113 Aloreo Qe Oonorpridn C. Bypocialos 1.908 3.010.- 613 Arce Gurela Agsstin : Ontihrim 1.907-08.45 1.72.-
2507 Aloso Espinosa Juen Lic. F. Industrial 1.565 24.103.- B4 TR T T, ontrhcién 1.9608-10 9.025.~
W2 Alowo Bapinosa Refino Lir, F. Irdmtrial 1.989 23.999. - s Nice gt Rcde s 1 507 9 545 -
0813 Ao Pemdnder Maiel Gntribcidn 1.968 7.102.- Pl P it 1.%87 930 -
60314  Alcmso Fermndndez Pocko Luis I.M.C.V. 1.586 4.59.- i b e IHCV. 1,969 670
95000 Alcneo Permandez Antenio LM.C.V. 1.909-20 13.490.- P Adlz G Migel Gnteihcian 1.087 12259 =
M Moo FEH&ﬂ!?. Ba !’h.ij. : i lﬂﬂ'ﬂ l.'.:ﬂ:l 245314-- ﬁﬁm Ardiz Gy I'Ii.l;l.l"'.l C. MH l.m E?_QHI_
109620 Ao Perndrdez Buschio C. Urbema 1.990 7.782. - PRt A el & Fenken Aoteries Prop. Urbma 1.986-87 2.550.~
4B Aloeo Garez Vicente Cartrihuciin i AL ok irasy 82505 Arechavala Fontecilla Caomen Qntrilicién 1.968-89 10.821.~
%995 Moo Gz Flarentino L R hts /Redicac Lot e 45 R fies 91111 Arecliwala Ftecilla Aatenio C. Espociales 1.968 1,109,
72644 Nowo Gerra Gregorio ~ LHCW. 1.363-50 20 73519 Areco Sociedar Gooperativa C. txbma \ 1.950 1.045.-
g2387 Alcrso Herss Leoner : Gntribucion 1.58-69 4.520.- 101574 e P o e 1.99 2.007.—
32508 Alonso Higuera José Manuel I.M.C.V. 1.987-88-89-90 20.000.- 00443 Arenal O peces Ricadb C. Bpociales 1.988 1.005.—
2034 Moo Laza José Mtndo Gntrihoicn 1.968 5.438.- 6297 T S N C. Bynciales 1.996 2.2%0.-
31213 Alonao Lapez Mruel My e, NVigil. AOntr . fSdref. 1,909 29.082. - 6405 A o e Phisual {3 1,566 4.408 -
lic. Flscal Imdistrial £530 Arerias Qs Visitacidn Salaros 1.5686 6.3%.-
]sz Mﬂ’ﬂ: !‘hﬂ.{l‘l Hp m" I.H,C.‘I’q :Lﬁ? 11@;‘ 60061 Araves mm ﬁﬂ"ﬂjﬂ:ﬂ . I.HCV. l_m J_E__
10237 Alonso Migel Angoel Qd. Mnicipales 1.950 15.000. - 12657 Arcresa Teieiro Luis Lic, F. Trddastrial 1.589 2.642. -
60002 Alcnso Mntes Foo Javier ILMCV. 1.508 4.865. - 16087 Ares Gallo Aldo IMC.V. 1.908 1.70.-
03251 Alonso Maioe Dendel Gortribocion 1.986 1.0684.- 01577 At Nt Prviela Omtribelan 1.909 B 441 .-
PR Aloneo Mot Ramm I.HC.V. 1.969-50 10.410.- 1063 Agos hw mlitrrial W&'i 1.990 12.454 .~
2243 oo Miriedss M. [oleres Gmitribxrién 1.989 11.488.- R e e &, Bxrciales 1.9 19.970.-
4623  Alaeo Mrixhs Elma Gntribeid 1.968 4.348 - a1 Niross Fariyies edoo amtribrid 1.98 9 7.563.-
100845 Alcneo Noriega Joaguin {l.n-l:rih.:::m 1.9688 4.390.- 157 Acias: Alocke Podkt - I.M.CV. 1.987 4. 75~
L4121 | Aloeo Perales Jen Joss C. Bgeciales 1.920 11.635.- 110407 Aias (Ho Bilmiro C. Byeciales 1.990 %180 .-
%24 Aaw Poo Caxclos LHCVY. s iy 101583 Aciste Guelez Tsael Qmitribcién 1,569 4.31.-
46267 Alonso Pompoeo Joeefa Ontribacion 1.589 2.55.- 82527 Netite LI5S Toliotn R TIIE 1,968 1.804.-
7RZ  Mawo Rxtilla Jen Jdacinto gLty e R 50997 Aryma Uriel Dometrio ILHC.V. 1.966 9.600.-
67359 Ao Beo Amgntio Prop. Urbana 1.%87 300.- 11419 A Aquero Martin Mool C. Exrciales 1.950 5.47.-
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a la publicacion del presente edicto, puedan comparecer
ante este Juzgado para alegar lo que a su derecho
convenga.

Dado en Santander a 13 de septiembre de 1990.—
El juez, sustituto, Antonio da Silva Fernandez.—EIl of1-
cial habilitado (ilegible).

090/44211

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER

Expediente nuimero 605/89

Don Julidn Sanchez Melgar, magistrado-juez, en
funciones, del Juzgado de Primera Instancia
Numero Uno de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo y con
el nimero 605/89, se sigue ejecutivo a instancia de
«Banco Santander, S. A.», representada por €l procu-
rador sefior Mantilla, contra dofia Eva Martinez An-
tufiano, en ignorado paradero, y otro, en reclamacion
de 848.821 pesetas de principal mas 400.000 pesetas
calculadas para costas.

Por el presente se cita de remate a citada codeman-
dada, a fin de que, en término de nueve dias, pueda opo-
nerse a la ejecucion si a su derecho conviniere, bajo
apercibimiento de ser declarada en rebeldia.

Se hace constar que el embargo se practica sin

previo requerimiento de pago, al ignorarse su actual pa-
radero y que se ha trabado embargo sobre el derecho

de traspaso del local sito en la calle de Rubio, de esta
ciudad, numero 17. .

Santander, 19 de junio de 1990.—EI juez, en fun-
ciones, Julidn Sanchez Melgar.
90/44482

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE SANTANDER ‘

EDICTO
Expediente numero 167/87

[.a secretaria del Juzgado de Primera Instancia Nu-
-mero Dos de los de Santander,

Hago saber: Que en el juicio ejecutivo nume-
ro 167/87, promovido por la procuradora sefiora Simon
Altuna, en nombre y representacion de «Caja de Aho-
rros de Santander y Cantabriay, la cual goza del bene-
ficio de justicia gratuita, contra don Manuel Hurtado
Lopez y otros, en reclamacion de importe indetermi-
nado de pesetas, he acordado por providencia de esta
fecha citar de remate a dicha parte demandada, don
Manuel Hurtado Lopez, cuyo domicilio actual se des-
conoce, para que en término de nueve dias se persone
en autos y se oponga si le conviniere, habiéndose prac-
ticado ya el embargo de sus bienes sin previo reque-
rimiento de pago, dado su ignorado paradero. De no
personarse, le parara el perjuicio a que hubiere lugar
en derecho. |

Dado en Santander a 10 de enero de 1990.—La se-
cretaria (ilegible).

00/44621

M.E.C.D. 20186

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 660/89

En virtud de lo acordado por el sefior don Julian
Sanchez Melgar, magistrado juez de primera instancia

.e instruccion niimero dos de esta ciudad, de confor-

midad con providencia-propuesta dictada con esta fecha
en los autos de juicio de menor cuantia numero 660/89,
a instancia de don Fernando Alonso Marin, represen-

tado por la procuradora sefiora Simon Altuna, contra
don Prudencio Martin Bello y dofia Josefina Herrea

Carrera, mayores de edad, matrimonio, con ultimo do-
micilio en El Astillero, calle 18 de Julio, numero 19-5?
D, y en la actualidad en paradero desconocido, y en cuya
providencia he acordado emplazar a los referidos de-
mandados para que, en el término de diez dias, com-
parezcan en autos, personandose en forma legal, con
la prevencion de que, si no comparecen, seran decla-
rados rebeldes y les pararan los perjuicios a que hubiere
lugar en derecho.

Y para que sirva de emplazamiento a los deman-
dados don Prudencio Martin Bello y dofia Josefina He-
rrea Carrera, y la publicacion en el «Boletin Oficial de

Cantabria», expido el presente, en Santander a 17 de
septiembre de 1990.—El secretario (ilegible).

90/44565

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 297/89

Don Antonio Mufiiz Diez, magistrado-juez de primera
instancia numero tres de Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo se
siguen autos de juicio ejecutivo bajo el numero 297/89,
a instancia del procurador sefior Mantilla, en nombre
y representacion de «Banco Santander, S. A.», contra
don Manuel Bondjale Oko y contra su esposa, doia
Amalia Ngomgolo Monsaga, en reclamacion de can-
tidad de 471.724 pesetas de principal mas 250.000 pe-
setas calculadas para intereses y costas. Y siendo los
deudores de domicilio desconocido, ignorandose su pa-
radero, se ha procedido al embargo de los bienes si-
guientes sin hacer previamente el requerimiento de pago:

1. Parte legal proporcional del sueldo y demas

" emolumentos que por todos los conceptos percibe el de-

mandado del INSALUD.
¢ 2. Saldo de la cuenta corriente numero 28257
abierta a nombre de los demandados en la sucursal del
«Banco Santander» en la localidad de Beranga
(Cantabria).

3. Vehiculo marca «Citroén», modelo «Visay,
matricula M-1600-HM, propiedad de los demandados.

Igualmente, por medio del presente edicto se cita
de remate a ambos demandados, concediéndoseles ¢l
término de nueve dias para que se personen en autos
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y se opongan a la ejecucion, si les conviniere, signifi-
candoles que estan a su disposicion en la Secretaria de

este Juzgado las copias de la demanda y copias pre-
sentadas. |

Y para que sirva de notificacion y citacion de re-
mate a los demandados indicados, expido el presente,
que firmo, en Santander a 20 de junio de 1990.—EI
magistrado-juez, Antonio Muiliz Diez—La secretaria
judicial (ilegible).

90/ 44479

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 158/90

El secretario del Juzgado de Primera Instancia Nu-
mero Tres de los de Santander,

Hago saber: Que en el divorcio un solo conyuge
numero 158/1990, instado por doiia Elsa Orizaola
Martin, contra don Juan Cruz Fernandez, he acordado
por diligencia de ordenacion de esta fecha emplazar a
don Juan Carlos de la Cruz Fernandez, cuyo domicilio
actual se desconoce para que en el término de veinte
dias, contados a partir de la publicacion en el «Boletin
Oficial de Cantabria», comparezca en legal forma me-

diante abogado y procurador y conteste a la demanda.

Las copias de la demanda se encuentran a su disposi-
cion en Secretaria. De no efectuarlo le parara el per-
juicio a que hubiere lugar en derecho.

En Santander a 13 de septiembre de 1990.—EI se-
cretario (ilegible).
00/44564

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CINCO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 23/90

El ilustrisimo senor don Jesus Santiago Delgado Cru-
ces, magistrado-juez del Juzgado de Instruccion
Numero Cinco de Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado se ha dictado sen-
tencia en el juicio de faltas numero 23/90, seguido por
una presunta falta contra el orden publico y contra l1as
personas.

Y siendo desconocido el domicilio de don Manuel
Basaro Vizoso, por el presente se le notifica en legal
forma la sentencia recaida, cuyo fallo es el que sigue:
«Que debo condenar y condeno a don Manuel Basaro
Vizoso como autor criminal y civilmente responsable
de una falta contra el orden publico prevista y penada
en el articulo 570/1 del Codigo Penal a la pena de multa
de 5.000 pesetas, con arresto sustitutorio de un dia en
caso de impago y abono de la mitad de las costas que
se hubieren causado. Asimismo, debo absolver y ab-
suelvo libremente a don Manuel Basaro Vizoso de la
falta de lesiones de la que venia siendo acusado, decla-
rando de oficio la mitad de las costas causadas. Notifi-
quese y adviertase a las partes que contra esta sentencia

M.E.C.D. 20186

cabe recurso de apelacion, que habra de interponerse
ante este Juzgado en el momento de su notificacion o
en el plazo de las veinticuatro horas siguientes a ella,
por comparecencia 0 por escrito. Asi, por esta mi sen-
tencia, lo pronuncio, mando y firmo».

Dado en Santander a 14 de septiembre de 1990.—

El magistrado-juez, Jesus Santiago Delgado Cruces.—
El secretario (ilegible).
90/44552

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CINCO
DE SANTANDER -

EDICTO
Expediente numero 9/90

El ilustrisimo sefior don Jesus Santiago Delgado Cru-
ces, magistrado-juez del Juzgado de Instruccion
Numero Cinco de Santander, |

Hago saber: Que en este Juzgado se ha dictado sen-
tencia en el juicio de faltas numero 9/90, seguido por

~ una presunta falta contra la propiedad.

Y siendo desconocido el domicilio de don Roman
Krzystof, por el presente se le notifica en legal forma
la sentencia recaida, cuyo fallo es el que sigue: «Que
debo absolver y absuelvo libremente a don Roman
Krzystof del hecho enjuiciado en los presentes autos,
declarando de oficio las costas causadas, reservando a
la entidad RENFE las acciones civiles que le corres-

pondan. Notifiquese y advi€rtase que contra esta sen-
tencia cabe recurso de apelacion a interponer ante este

Juzgado en el mismo dia de su notificacion o en las
veinticuatro horas siguientes por €scrito 0 por compa-
recencia. Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio,
mando y firmo».

Dado en Santander a 14 de septiembre de 1990.—

El magistrado-juez, Jesus Santiago Delgado Cruces.—
El secretario (ilegible).
90/44553

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CINCO
DE SANTANDER

EDICTO

-

Expediente numero 108/90

El ilustrisimo sefior don Jesus Santiago Delgado
Cruces, magistrado-juez del Juzgado de Ins-
truccion Numero Cinco de Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue juicio
de faltas numero 108/90, seguido por hurto, y siendo
desconocido el domicilio de los denunciados don Zbardi
Ali Patrick, don Michel Lathou Rakiss y don Volpe Mi-
chel, por la presente se les cita de comparecencia ante
este Juzgado el proximo dia 6 de noviembre, a las doce
treinta horas, a la celebracion del juicio de faltas rese-
nado, en la sala de vistas de este Juzgado, apercibién-
doles que, de no comparecer, les parara el perjuicio a
que hubiere lugar en derecho. |

Dado en Santander a 10 de septiembre de 1990.—
El magistrado-juez, Jesus Santiago Delgado Cruces.—
El secretario (ilegible).

90/43813 059
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE TORRELAVEGA

| EDICTO
Expediente numero 91/90

Dofia Elena Antdon Moran, jueza del Juzgado de Pri-
mera Instancia Numero Tres de Torrelavega y su
partido,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo se
siguen autos de divorcio numero 91/90, seguidos a ins-
tancia de dofia Jesusa Ruiz Ibdfiez, representada por
el procurador sefior Pérez del Olmo, contra don Jose
Angel Gonzalez Soto, en cuyos autos se ha dictado sen-
tencia cuyos encabezamiento y parte dispositiva son del
tenor literal siguiente: ;

Sentencia: En la ciudad de Torrelavega a 1 de sep-
tiembre de 1990. Vistos por dofia Maria Jesus Fernandez
Garcia, jueza de primera instancia numero tres de To-
rrelavega y su partido, los presentes autos de juicio de-
clarativo incidental sobre divorcio numero 91/90, se-
guidos a instancia de dofia Jesusa Ruiz Ibanez, mayor
de edad, separada, sin profesion especial y vecina de
Torrelavega, representada por €l procurador don Leo-
poldo Pérez del Olmo, asistida de la letrada dona Mer-
cedes Toribio Ruiz, contra don José Angel Gonzalez
Soto, mayor de edad, separado y en ignorado paradero,
el cual ha permanecido en situacion de rebeldia pro-
cesal y siendo parte el Ministerio Fiscal, y
_ Fallo: Que debo declarar y declaro disuelto, por

divorcio, el matrimonio contraido por dofia Jesusa Ruiz

Ibafiez y don José Angel Gonzdlez Soto, y debo acordar
y acuerdo el mantenimiento de las medidas con rela-
cidn a los hijos comunes y a la pension alimenticia en
favor de la esposa e hijos a cargo del padre adoptadas
en sentencia de 7 de febrero de 1990, recaida en el juicio
de separacion matrimonial nimero 82/88 del Juzgado
de Primera Instancia Numero Dos de esta ciudad.

Todo ello sin hacer especial condena en costas pro-
cesales.

Firme que sea esta resolucion, comuniquese al Re-
gistro Civil donde conste inscrito el matrimonio de los
conyuges litigantes.

Al notificarse esta resolucion a las partes, haga-
seles saber que contra la misma podran interponer ante
este Juzgado y en el plazo de cinco dias recurso de ape-
lacion del que, en su caso, conocera el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Cantabria.

Asi, por esta mi sentencia, de la que se llevara tes-
timonio a los autos de su razon y que sera notificada
a la parte demandada en la forma prevenida en el ar-
ticulo 283 de la Ley de Enjuiciamiento Civil de no soli-
citarse por la parte actora la notificacion personal
en el término de cinco dias, lo pronuncio, mando y
firmo.

Y para que sirva de notificacion en forma al de-
mandado declarado en rebeldia don José Angel Gon-
zalez Soto y su publicacion en el tablon de anuncios
de este Juzgado y en el «Boletin Oficial de Cantabria»,
expido el presente, en Torrelavega a 10 de septiembre
de 1990—La jueza de primera instancia numero tres,
Elena Anton Moran.—El secretario (ilegible).

90/42947

V. ANUNCIOS PARTICULARES

CAJA DE AHORROS DE SANTANDER
Y CANTABRIA :

Ia Caja de Ahorros de Santander y Cantabria
anuncia, a efectos estatutarios, los siguientes extravios
de las libretas y resguardos:

Ahorro a plazo: 46.586-1 de Oficina Principal;
1.383-4 de Urbana numero 15; 962-0 de Polientes;
2.744-1 de Solares, y 181-1 de Soto de la Marina.

Ahorro a la vista: 113.718-2, 133.994-5, 172.494-8,
185.574-2 y 187.695-3 de Oficina Principal; 2.554-2 de
Urbana numero 11; 1.465-3, 2.507-1 y 3.326-5 de Urba-
na numero 15; 2.053-0 de Urbana nimero 20; 9-5 de
Urbana ntimero 24; 5.462-4 de Alceda; 6-0 de Laredo;
9006-2 de Matamorosa; 579-3 de Puente Arce; 7.053-0
de Sarén; 1.931-1 de Selaya, y 298-1 de Torrelavega nu-
mero 3.

Santander, 24 de septiembre de 1990.—Por la Ca-
ja de Ahorros de Santander y Cantabria (ilegible).

90/44537
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EXTEDNIENIE OTRIDNENTE OHEPTO D TMTIIE
101562 Arranbarri Theriez Ardinés Ontribeion 1.903 2.985 .-
B0052 Mrrarte Fuenbespdla Pabricio I.MCV, 1.5968 4.865.-
%75 Mrarte Fumnbes Pila Jone I.M.C.V. 1.985-90 10.410.-
3058 Ararts Pardo Obsar [ les 1.589 16.085.-
9707 Arrate Losada Avicés Hxterto Plisval {a 1.969 9.925.-
6713% Arroarain Grela José RxTes 1.987-08-89 5.000.-
95163 Arriap Gil Bstelen Mawel I.M.C.V. 1.969-%0 10.410.-
110265 Arriaga Goedlez Jood C. BEspociales 1.580 3.28.-
91413 Arviaran Arriaren Elvira C. Egeciales 1.98 1.38).-
922131 Acriaran Castillo Elvira C. BExeciales 1.989 2.498.-
BS540 Arriaran Guilto Remn Omitribucion 1.588 2.140.-
16046 Mribes Rmos Joeas IMC.V. 1.589 5.010.-
0el9g Arrimedes Rodefg ez Onesio Prop. Lekbna 1.9686-87 3.040.-
101592 Mriocla Castillo Omtribeion 1.989 7.825.-
13520 Mriola Martinez H. G Omtribcidn 1.986-87 4.457.-
A heriola Pérez M. Angeles IMCV. 1.567-88-90 17.55.-
87668 Aronte Sichez Jonod Aurelio Lic. F. Inistrial 1.989 ' 29.995.-
35041 Armoo Aminio Fraciso I.MC.V. 1.989-90 1.30.-
82550 Artoyo Benito Amela Gntribxcidn 1.508-89 13.571.-
101601 Artoyo Bonito J. Ignacio Omtribrian 1.909 4.307.-
T332 Arroyo Braoecas Joné Atonlio IM.C.V. 1.906 4.500. -
%6750 Arrovo Gorde Macla Salhd Perros 1.997-08-09 2.500.-
. 81901 Moo Gimez Achuro Ord, Mnicipales 1.%8 5.000.-
90968 Arroyvo Morendez Mecino C. BEgeciales ' 1.588 6.200.-
101604 Arroyo Pachero Jum Cntrib i 1.98 15.249.-
92130 AToyo Ruiz Moruel C. Egreclales 1.585-90 17.414.-
80543 Arrutia Diee Pederion José 1.M.C.V. 1.988 4.065.-
SBEH Atro Sz fnfolin G Rdicoclay/Lic.F. Iimdst, 1.989-90 29.363.-
91693 hscnpo Braan M. : Plisval{a 1.989 2.166.-
100659 Aseraio Mortinez J. Luis Ontribacidn 1.589 5.025. -
82557 Rsecria Flacal AIM [nis Destl Umir.lm:i&i 1.%983-89 3.315.-
54413 Asfaltices N.I. Perrea 1.987-83-89 2.500.-
107995 Asceiacifn Qulbral Almirante " Plusialia 1.990 14.365.-
101612 Aspl ey Mecho Elona y I Cntribeidn 1.909 9.854.-
101612 Asplamy Mo Elana y I Phisvalia 1.9 634.-
100064 - Abyr=a Omtribrim 1.5989 18.517.-
110544 Al 3 5.A. Redlicacion 1.990 3.400.-
26181 Avin Sainz Moo E. Lic, P. Imhst. Radicacicn 1.90 28,798 .-
5758l Avin Sanz M. Pilar I.M.C.V. 1.908 1.730.-
71096 Myala Casardmunt Podro A, IM.C.V. 1.9 4.865.-
82564 Mala il Mbnio Omtrihxicn 1.589 21.428. -
91799 Myllin Saire Dulce Omtrihridn 1.589 7.465.~
22651 Mo Casa ' Antrmio IM.C.V. 1.988 _12.980.-
114238 Axxna Marimm Gmzalo E. C. Expociales 1.950 11.093 .-
100507 Axoa Sinde Josd Vigyl lancia .99 400, -
64018 Azinas Gil Bnifacio Gntribcidn 1.905 926.—
03300 Azpiaan Bolads Qedalipe Solares 1.987 15.75.-
95412 Azpizny Campo M, Victocia I.M.C.V. 1.989-90 10.410.-
108455 Arpi au Toca Muel C. Lrbmna 1.990 1.03.-
8257 Aziiolea Garez Bilalia Omitribhcidn 1.988-19 10.87.-
1.5 = Bouma Bstillo Pllarc Oontribucinm 1.968 4.0L.-
96TH Bada urarena Jumn J. e Moo 1.5689 4.870.-
46680 Bxlyy Bdon Cntalxda Phsvalfa 1.989 - B8.693.-
18361 Ehillo Abfa Mrwel Qmtribrifn 1,989 8.8%5.-
1y Bahillo Qeiller Mariao Gntribcin/Lic. F. Imdst. 1.908 3.347.-
5D Behillo Goedlez Mriao C. Udbmna 1.969 4.107.-
16759 Balaguer Revilla buls Migel I.MCV. 1.9686-87 3.354.-
90433 Balari Balari C. Egeciales 1.988 19.950_-
09592 Ballns Fernandez Purificaciin Contribxion 1.989 13.092.-
S0810 Balbns Pérez Permano I.M.CV. 1.508 1.000.-
82584 Balbos Salana J. Hruel ontribucim 1,968 17.507 .~
50000 Bnldizan Boladh Miguel Vigilancia 1.589 e, -
101621 Baldma Surer Maunl Ontribrcion 1.509 2.738.-
02586 Ealder Pumnte Permin Solares 1.988-09 72.450 .-
114152 Ballosteros Martinez Josd C. BEgecialos 1.580 24.152.-
33752 Balrori S Rlewdo I.M.C.V. 1.909 5.010.-
64026 Balsa Cabrera Secafin ntribucion 1.906 10.368 .-
59113 Balza ez Mariano I.M.C.V. 1.947 4.725.-
110286 Bmnales Rodoioguez Francis C. BEspociales 1.0 344.-
43569 Brco Interomntinental Bspamol Otribxciin 1.989 22.069.-
114164 Bminger Rocdefouez Pamarh C. Exrciales 1.5980 16.325 .-
106309 Bjer Slstacha M. Montserrat Perros 1.98 2.000.-
99871 BAr Saclay 5.C. Redlicacicn 1.983-90 12.000.-
150657 Barahena Bstomabe M.Elena I.M.C.V. 1.988-89-90 5.510.-
26405 Brata Castro Jea's I.M.C.V. 1.968-85 1.320.-
60810 Biroma Cibrero Ara Moria 1.M.C.V. 1.986-87-88-09 19.190.-
64031 Biroma Cartes Qoroxpciin Omntribritn 1.988 : 3.101.-
12609 DBiromia Fembekz Joad Marla I.M.C.V. 1.985-87-00-09-90 . 24.590.-
73560 Biroma Guela Franciom Oatribrcidn 1.968-89 2,748 .-
101623 Biroma Garela Joscofa Contribcion 1.569 5.869.-
106310 Birosna Qomez Ricardo Porros/I.M.C.V. 1.9689-90 7.400.-
04514 Baoma Gnzalez Felisa Prop. Ukbma 1.907 310.-
108004 Birorna Gozilez Franclasm Phsvalia 1.990 7.8 .-
100004 Biroma Gozilez Francism I.M.CV. 1.930 14.200.-
110444 Biroma Gonzilez Francinm C. Bgociales 1.950 8.209.-
69096 RBiroma Qutiérrez Raonn PeeTos 1.908 2.000.-
101634 Biroma Llata Domingo Omitribacian 1.909 4.250.-
2525 Biroma Qiclomla Josd M, I.H.C.U. 1.508 4.885.-
36667 Birona Rodrinuez Bo. Javier I.M.CV. 1.989-50 10.410.-
106053 Biroea Torme Pllac Plisvalia 1.990 9.24.-
594613 Barez Gomez Joeé Rotn I.M.CV. 1.589-90 17.110.~
101643 Barquin Mrice PGlix Omtribrion 1.989 1.840.-
101644 Barguin Nagrete Rdberto Omitribicin 1.5 . 3.468.-
16075 Barifn Qrellana Rafael I.MC.V. 1.989-50 7.560.-
101646 Barquin Roales Alfroah Omtrihcidn 1.989 4.4%.-
110168 Barrach Permdrcer M. Aaaciin Plusvalia 1.990 2.408. -
101649 Baxrrads Cozaler Soxoro Oontribasicn 1.9 1.548.-
09251 Barial Fernadoz Crdida Prup. Urbona 1.586-87 2.400.-
110371 Burimtos Marfinez inttn C. BExeciales 1.990 241.-
Bl442 Bxrio Qartas Franciso J IMCV. 1.968 4.75.-
0132 Do Herrdn Huads Solares 1.966-87 4.454.-
54419 Barrio Ortiz Femao Forros 1.987-8848 5.000.-
19903 Barrics Creso Roborto I.M.C.V. 1.509-90 3.780.-
56158 Bxrrics S Martin Antondo Omtribhrin 1.987-8-19 6.148.-
81966 Buriuso Saviez Liara I.M.CV. 1.987 4.500.-
101657 Baros Grer Thnas Centribacion 1.509 9.122.-
104913 Buronn Berosn Antonio C. kbt 1.909 312.-
S0061 Baroa) Motan Javier C. Bgxciales 1.909 : 6.318.-
101658 Barthe Arias Meximino Oontribcidn 1.909 9.4817. -
58 Bartn Cona Joas Ontribcion 1.987 1.57.-
VLY Bartcn Cna Joaxs C. lebma 1.980 2.195.-
1006c8 Bstonicr Boodi Joon Pleme Onitribrcion 1.969 16.403. -
20304 Bsterrodoa Moya Jooé Maria I.M.C.V. 1.986-90 16.265.~
20304 Dasterrodea Mya Joat Marda LM.C.V. (otificeién 1.9%0 5.010.-
02095 Bstotrodwma Oarieci Smel I.M.C.V/ 1.985-90 2.310.-
T Dastista Mk id Sxoanmo Ontribcio 1.907-00-4 4.402.-
67148 © Boar Qutiéorez Maria Toresa Perros 1.987-88 3.000.-
$6553 B Isa Monuela Ontribciim 1.90-87 9.497.-
2048 Booadniz Agel Josa Omtrihucidn 1.983-09 19.03.-
16199 Pooedmiz Martinez Julio Gastos Snhuacics 1.987 15.080.-
16199 Pecixiniz Martinez Julio Prop. Urbra 1.9 2.522.-
09027 Bocd oz Angelos Vigllansia 1,999 400.-
05000 Badia Maroos Antnio Mugesings 1.98 1.750.~
%51 Prdia Ortiz Radl Perros 1.987-8-85 5.000.-
iy Brdia Tnoka Ma Ontribucion 1.989 5.294 .-
01664 Bdia Uriarte Myunl Plusval {a 1.909 8l -
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12 rrrd Bodia Voga Valentin Plusvalia 1.560 1.703.-
42383 - Breivide Mroe Myuel I.M.C.V. Ontribcicn 1.9865-89 12.693 -
107999 Belarra Ruiz Agustin Phxvalia 1,990 - 2.3 .-
99984 Bello Amaya Santiap Lic. F. Imdusteial 1.989 29.410.-
54424 Bello Martin José Maria Perros 1.987-08-19 10,000.-
1104955 Bello Martin Fosario C. Esprriales 1.9%0 3.520, -
¥ oYL Eelmar gordara Sardo Feoes 1.587-88-89 5.000.-
465% Belmonte Seop José Antonio Oontribeidn/I.M.C.V. 1.983-90 27.666 -
1700 Begpxsta Conpo Mamprita I.M.C.V. 1.5987 1.680.-
10167 Braite Poonte Mauel - C. Egpeciales 1.990 12.020 .-
60541 Brajes Soto Jooé Maria I1.M.C.V. 1.968 4.865.-
6384 Bonavmnite Martinez M. Teresa I.MC.V./lic. F. Imlst, 1.963-90 44,291 -
12 Bxet Lantartn Miguel OSsar I.M.C.V. 1.987-80-89-90 2.650.-
S350 Bogodea Riva Jose Prop. Lkba 1.587 950 .-
04073 Borgoachea Aja Geracdo Prop. Lrtxra/Vigilancia 1.%87-85 B00. -
82673 Bagoechea Bhevarria Luis Omtribelm / Solares 1.988-89 26.57.-
267 Bmito Benito Anknilo ntribucicn 1.9686-88-89 5.353.-
42234 Bmito Llata Maria Mar Lic. F. Profe./ Redicacian 1.986-87-88-89-90 29.736.-
92159 Borrmaman Janregui Isaac C. Espaciales ] YOG 4.492.-
96092 Berasateryil Beavo Mgl LM.C.V/ 1.565-50 2.47%0.-
03345 Dorbil Garcla Franciso Solares 1,987-83-19 2.429 .-
87635 Berdial Villa Migel Ampel lic. F. Imdwtrial 1,989 10.5% -
S90E5 Berengp S.L. Lic. F. Imistrial 1.589 49.406.-
23050 Bramer Gallarmb Albecto Radicacian/I.M.C.V. /Lic. F. Ird. 1.983-89-90 59.285.-
H2683 Brrmder Maz Marwel Contribxeidn 1.988-83 3.085.-
a3 Bermudez Fernadiez Marda Perros 1.987-88-69 5.000.-
s875 ‘Bermudez Marion Jess C, LMCV, 1.987 4.725.-
100121 Pormabe Rblo Ji=2s Moria Plusvalia 1.990° 14.888 .-
23%3 - Bomardo Diez Carles I.M.C.V. 1.987-83-89-%0  20.000.-
67153 Bemand Giran Marfa Gelia Perros 1.587-88-89 5.000.-
26060 Bermar Jubete Mariao I.M.C.V. Ontribhridn 1.988-09-90 9.451 .-
5080 EErooo Bsparia, S.A. Lic. F. Ind. fOmntribecitn 1.989 .76, -
91023 Bercdia Amo Angel C. Bpeciales 1.968 1.017.-
=4 Bxraneta Alnso Joeé Antonio  Omitrihbridn 1.8 1.833.-
T8 Berraaeta Bomo rxelia Plisvalia 1.%88 2.040.-
46612 Berraneta Doning ez Area Omntribcidn 1.986-87 3.54.-
46612 Berrrmwta Domimpuez Area C. Egeciales 1.283 5.0683. -
15693 Bornuoo Lloroda Pilar I.M.C.V.. 1.568 1.70.-
110406 Pervide Garela Toabel C. Egeciales 1.950 6.27%,-
114263 Beeler Sisnioga Carles C. Bspeciales 1.990 1.169.-
17430 Ezanilla Dominguez Julio Umtribriomn 1.989 19,181 .-
59128 Bezanilla Domimpuez Smen IMCV. 1.985 4.580,—
73501 Bezandlla Permadez Ramn Omtribrrin 1.987 7.080.-
57027 Bezanilla Giez Blaca Marda 1.M.C.V, 1.969-90 10.410, -
81609 Bezanilla Margotm Carmon Plisvalia 1.568 =
09024 Dezanilla Pente Antonic Prop. Urbena/Vigilacia 1.987-09 1.200.-
B2692 Bezanilla Pumnita Anbio ntribucidn 1.988 1.116.-
46627 Beznilla Salag losa Qotrlbacian 1.987-65-09 13.832.~
TG0 Brzanilla Tonifo Jees Maria Plisvalia 1.990 36.836.-
101687 Bielva Torén Amgela Cntribrié 1.989 3.197.-
110247 Bilbo fogpodea M, Isidel C. Espiales 1.9%0 02,295 -
6579 Bilbeo Qutiérrez Maria : Oontribcion 1.%6-87-88 5.150.-
94343 Bilboo Sinde Francisoo I.M.C.V. 1.589-%0 10.410,-
75062 Bizarraga Jimorez Rosario Lic, F. Indstrial 1.987-38-19 6.171.-
208063 Biork Hertha C. Especiales 1,989 11.60.-
114191 Blaxhar Pérez Viz Ao C. Egpeciales 1.980 89~
90613 Blano Aguado Oliva C. BEspciales 1.5988 4.26].-
67156 Blaro Agrb Croprimm Pacres 1.587-88-89 5.000.-
82700 Blaxro Allexde Elsa Contribacian 1.9688-89 4.756.-
101700 Blano Adrés J, Mauel Onitribcion - 199 11.27.-
5714 Blanm Berrazeta Juan Omtrib i/ H.C.V. /L.E. IS, 1.987-89 21.711.~
20716 Blanp Blano Maria Magialena I.MC.V. 1.988 4.865.-
54433 Blanco Goctijo Merosdes Perros 1.%687-86-89 2.000.-
101701 Blaro Diaz Pilar Omnitribrioy/Vigilancia 1.989 ' 10.019.-
=004 Blanmiiez Antonio Perros : 1.987-88-99 5.000.-
055 Blanoo Domircp M. Esreralda I.M.C.V, 1.989-90 3.80.-
89100 Blano Garcla Jaime Perros / LM.C.V. 1.988-89-90 18.200.-
550065 Blano Gnzilez [uls Agel Perros/ I.M.C.V. 1.987-83-89 7.865.-
9036 Blaro lemader [ddia Gntribidn 1.989 27.387.-
900% Blaxo llemédez Lidia C. Bsprciales 11.990 18.137.-
95693 Blayo Jimnez Maria Soladad I.M.C.V. 1.989-90 10.410.-
67157 Blanoo Martinez Antonio Perros 1.988-89 4.000.-
TH0 Blanco Medina Agel Plusvalia 1.968 2.334.-
0237 Blayo Moxroda Agel Oontribacicn 1.987-08 5.504.-
02547 Blaxo Maada Aol C. Byeciales 1.588 1.710.-
64072 Blaxo Pérez Hosa Omnmtribridn 1.906-H7-88 3.546.-
101706 Hlawo Pérez M. fosa Contribucicn 1.989 6.414.-
a1979 Blanmo Rey Josb I.M.C.V. 1.587 4.75.-
100850 Blactalas M, Rosa Ontribeidn 1.989 4.630.-
B2716 Blano Salcines Joaé Mawel Omitribrin 1.988 3.548.-
81558 Blanco Sanchez Maria Rosa C. Urkera 1.989 15.206.-
81550 Hlanco Sachez Moria Fosa Contribucidn 1.985 B%.-
B2718 Blano Sntiagp J. Iyacio antribcio 1.588 5.699.-
101 706 Blano Taan Elvira Contribcidn 1.989 6.188.-
96028 Blaro Ttxre M. [uisa I.M.C.V. 1.989-90 15.2%5.-
- 64077 Blanm Vallejo Miguol Omtribcion 1.5686-88-49 £.500.-
94516 Blas Gucia Antmio I.M.C.V. 1.909-90 10,410, -
57317 Blasn Aspian Mnel Giriel 1.M.C.V. 1.987 4.75.-
64078 Blat Herreran José Maria Cortribcion 1.987-84 5.%62.-
6403 Blat lerreran José Maria C. Bgperiales 1.568 11.542.-
101208 Boada Crmpooosio Abilio ntribeion/ 1.M.C.V. 1.9689-5%0 15.443.-
101708 Boeca Cmpoooaio Abil o C. Urbma 1.990 5.673.-
29614 Bocanagra Menondez. Agustin Gmtribucidn 1.989 20.688.-
104627 Bchiges Vitoromo M. Nieves Plusvalia 1.589 980~
3112 Eolab Alonso Alicia Gedalupe Perres [/ 1LM.CLV. 1.5989-90 7.400.-
=17 Bolab Ampelio Neves [ic. F. Profesional 1.987-80 B.064.-
BTH5 Bl adb Costanarb Juon José Lic. F. Imlstrial 1.588-19 23.900.-
106321 Eolab Castro Eva Muria Perros 1.989 2.000.-
62916 Bolado Gil Josefa : Ontribri 1.587 1.093.-
62916 BEolais Gil Josefa C. Especiales 1.588 2.0M.-
11916 Rolab @orez Yolada Prop. Ukh. Marges, /Sciref /[ 1.987-89 17.719.-
lic. F. Profesiomal
5%15 Bolado lemmosa Jesis Marnuel Lic. F. Profes. Rdicrcidn 1.9%7-80-49 31. 450,
67160 Bolab Largp Maria JusSs Perros 1.587-83-89 5.000.
104658 Bolado Lastra Felix Plisvalia 1.989 1.081.
175095 Bolado Palaaelos Joad JAM.CV. 1.%68 2.405.-
87109 Boladb Pelayo Romén Lic. F. Indstrial 1.588-89 20,865,
82735 molaib Prieto M. Canmon Omtribhcion 1.908-09 13.304.
03365 Bolab Revilla Jesis Agustin Ontribrim 1.989 B8.332.
03359 Bolaxb Revilla Jess Agustin C. Eyeciales 1.950 11.023.
0130 BEolab Salas CArmon Omtribucion /Mistica 1.508-18 13.718.
1000834 olaly Stynko Al Ontrihrziin 1.569 2.831.
43677 Bolach Soto Rosa Marda LH.C.V. 1.9689-90 S 20%
- 44694 Bolah Trigeros M, Camen Lic. F. Imlstrial 1.5 35.290.
075 Bolab Trigueros Carlos IHCV, 1.5689 5.010.
100885 . Bolarh Villegas Antonia Centribacicon ~1.969 3.34.
104740 Bolivar Alonso Alicia Phisvalia 1.909 DL i
101720 BEaliver Manoral M, José Gortribcidn 1.5965 11,865,
959598 Bolsa Inmhiliaria Sntaxder S Lic, F. Imistrial 1.969 21.173.
54430 Bmin Cavero Antonio Perros 1.9687-68-49 5.000.
B2143 Boo Garcla Higinio antdbcidn 1.983 2.315.
B2744 Bo Nriez Pdmo Omtribacion 1.988 4.123.
2375 Borja Do ja Leoncio I.MCV. 1.989-90 - 23.695.
27% Bxja Bsodero Oodal ia Solares - 1.5688-89 2.158.
2326 Bxja Iglesias Ramn Contribicion 1.909 6.425.
100002 Bxrda Jiménez Rafacl lic. F. Imistrial 1.989 2.117.
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25100 box ja Motos Bhclgae Lic. F. Imistrial 1.987-84-83 30.844.-
17872 R Vargas Alejardro Qntribrim 1.989 10.955 .~
180730 Bxragm Ldrenzo Sagrario Perros 1.9@ 2.000.-
114146 Boepe 1kea Maria Bogoia C. Bypeciales 1.990 4.048.-
R766 Mtan Devmckez Mmel I.H.CV. 1.908-%0 10.265.-

Qe a1 los comresprdiotos titules acraditatives del ddai o se dictd por el S, Tesorero 1a siguionte:

el prtrimnio de los darkxrs an armoglo a los proooptos de dido Rglarento®,

Coitra la misma y sdlo en los cass a e oo refiere el articulo 137 de la ley Geral Tributaria podrn —

intoryoer los signionios Roumos:

[E MEREICIN, ron caracter privio, y faoultativo en el plauo de un mes, ante la Alcaldia o RIIAWCIN AD
MIMISTRATIVA, qumintﬁp:ﬂ:immﬁm ante 1a Sala de lo Gntescicso Adninistrativo del Tritunal Supericr

de Asticia de Coitalxia, Fﬂmdqad]wmdedmrrmnmﬁﬁi 2= aplicase el Silencio Adninistrativo,
oniticks anlos a partic dol siguionte al de la pil icacion dil presente on el Moletin ci:mal de Cmtitria.

/& aivierte g, en tob ceo, el peodimiento do apemio, == s ockers e los tamines ymmmmﬁ —
avialaks en el articilo 190 del Reglaento Gareral de Rocadacion.

A los cltxks darbres == les oonoxle un plamd de odho dias, conkados a partir del sigiiente al de la pbli
i de cste Blict en el "Moletin Oficial de Cantabria®, pra gue =2 hagan efectivos sus déhibos, previniendo™
les g trasauricd el mismo, mgm:h‘&almhwg:dzﬂ.ﬂbiaﬂsmnmmﬂﬂm:muﬂnim:;ﬂimmmﬁ f =
si mismo, y e igual plazo, podrd designar persona residmte en &sta, para ge le represonte y recikta las notifi
cricnes a gue hubiera lugar. Caso de no aomparecer en dido plan, pr 8i 0 por persna e le rorcambe, serin

drlarmts en rheldia, o inemtadoe en los q.m;.im mas notificaciones peraoales,

kh Smtacer a weinticinoo de Scptionioe de mil nowciontos 1evota,

(&)
“‘E«":E‘;_-tig'"

IV ADMINISTHACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

90/44756

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE SANTANDER

| EDICTO
Expediente niumero 462/82

Don Julidn Sdanchez Melgar, magistrado-juez
del Juzgado de Primera Instancia Numero
Dos de Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y
Secretaria del que refrenda se siguen autos de juicio eje-
cutivo numero 462 de 1982, a instancia de la procura-
dora sefiora Mora Gandarillas, en la representacion de
«Banco Hispano Americano, S. A.», contra don Tomas
Quintana Serrano y otros, sobre reclamacion de canti-
dad, en los que he mandado sacar a publicas subastas,
en la sala de audiencias de este Juzgado, por término
de veinte dias, el bien al pie resefiado, en las siguientes
condiciones:

12 Se celebrara en primera subasta el proximo dia
16 de noviembre, a las trece horas; en segunda, si la an-

terior quedase desierta, el 14 de diciembre, a las doce

horas, y si quedase desierta, en tercera, el 18 de enero
de 1991, a las doce horas.
22 Servira de tipo en primera subasta el valor de

tasacion; en segunda, con rebaja del 25 % de la tasa-

cidn, y en tercera, sin sujecion a tipo.

32 Para tomar parte en cualqulera de las subas-
tas deberan los licitadores consignar previamente en la
cuenta de Depdsitos de este Juzgado abierta en el «Ban-
co de Bilbao-Vizcayay, Oficina Principal de Santander,
bajo el numero 3858000017046282.

42 No se admitirdn posturas que no cubran las
dos terceras partes del avaliio; en todas las subastas, des-

SEOVIDUTIA: En uso de 1a fioultad g me oonflere el artioulo 5-3 del R, D, 1174/87 del 18 de Soptiinize en
anoordaneia an los artloulos 95 y 100 del Roglanonto Gneral de Rocadacidn, declaro inourso el dmpocte de las
darlas incluidas en la mbterior relacion m el recarge del 20 por 100 y dispogn se. pruoda ejecutivamnte anta

de el anuncio hasta su celebracion, podran hacerse pos-
turas por .escrito en pliego cerrado, depositando en

“ 1a mesa del Juzgado, junto a aquél, el importe de la con-

signacion antes referida o acompaiiando el resguardo
de haberla hecho en el establecimiento destinado al efec-

to, y las posturas podran hacerse en calidad de ceder
el remate a un tercero.

52 Los titulos de propiedad del bien estaran de
manifiesto en la Secretaria para que puedan examinar-
los los que quieran tomar parte en las subastas, quie-
nes deberan conformarse con ellos y no tendran derecho
a exigir ningunos otros, y los créditos, cargas o grava-
menes anteriores quedaran subsistentes, sin destinarse
a su extincion el precio del remate, subrogandose en
ellos el rematante.

Bien que se subasta

~ Mitad indivisa de una cuarta parte indivisa de un
terreno erial, sito en el pueblo de Agiiero, Ayuntamiento
de Marina de Cudeyo, al sitio de la Cuesta, de una ca-

bida de 1 hectdrea 56 areas 64 centidreas, denominada
«El Montey, dentro de la cual se encuentra construida

una vivienda e instalaciones deportivas.
Valoracion: Cuatro millones (4.000.000) de pesetas.
Dado en Santander a 17 de septiembre de 1990—EI
magistrado-juez, Julian Sanchez Melgar—EIl secreta-
rio, Isidro Ruiz Huidobro.
90/44336

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 471/90

Don Antonio da Silva Fernandez, juez, sustituto, del
Juzgado de Primera IIlStHHClEI. Numero Uno de
Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado y Secretaria del
que refrenda se sigue expediente de dominio bajo el nu-.
mero 471/90, a instancia de don Jesus Bolado Lanza,
mayor de edad, vecino de Monte, para proceder a la
inmatriculacion en el Registro de la Propiedad de las

- 51gu1entes fincas:

1. «En el pueblo de Monte, mies de-Corbanera,
conocido por las Estacas, que mide aproximadamente
15 carros 28 areas 50 centiareas, que linda: Norte, don
Julio Muifioz Toca, don Tomads Nieto y don José Ramon
Menchaca; Sur, don Roberto Garcia; Este, don Ruperto
Muioz, y por el Oeste, don Gervasio Tocay.

2. «En el pueblo de Monte, mies de Aviche, finca
conocida como el Trébol, de cabida 5 carros o 7 areas
50 centiareas aproximadamente, y linda: Norte, don
Juan José Cavia Valle; Sur, carretera; Este, dofia Gua-
dalupe Mufioz Toca, y por el Oeste, don Federico
Venero.

Y por medio del presente se convoca a las personas
ignoradas a quienes pudiera perjudicar la inscripcion
solicitada a fin de que, dentro de los diez dias siguientes



