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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Florencio Diez Allen-
de para la construccion de una vivienda unifamiliar en
suelo no urbanizable de Bustillo del Monte (Valde-
rredible).

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 82
planta).

Santander, 27 de julio de 1990.—EI secretario de
la Comision Regional de Urbanismo, José Emilio Mi-
sas Martinez.

90740177

. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

COMANDANCIA MILITAR DE MARINA
Zona Maritima del Cantabrico
EDICTO

Don Miguel Soria Carreras, teniente de navio de la
Reserva Naval Activa, instructor del expediente
administrativo numero 112/90, instruido por la
pérdida de la libreta de inscripcion maritima,
perteneciente a don Jos¢ Ramon Basaras Sal-
cedo, inscrito al folio numero 54/72, por el
distrito maritimo de Santander,

Hago saber: Que el citado documento ha sido de-
clarado nulo y sin valor, por Resolucion dictada por el
ilustrisimo sefior comandante de navio, comandante mi-
litar de Marina de Santander, de fecha 4 de septiembre
de 1990, incurriendo en responsabilidad aquel que, po-
seyéendolo, no haga entrega del mismo a la autoridad
de Marina.

Santander a 4 de septiembre de 1990.—EI teniente

de navio, instructor, Miguel Soria Carreras.
90/41745

TRIBUNAL ECONOMICO ADMINISTRATIVO
REGIONAL DE CANTABRIA

ANUNCIO
Expediente numero 39/698/90

De conformidad con lo dispuesto en el parrafo
cuarto del articulo 87 del Reglamento de Procedimien-
to en las Reclamaciones Economico-Administrativas,

M.E.C.D. 2016

de 20 de agosto de 1981, este Tribunal Regional ha acor-
dado poner de manifiesto por término de quince dias
habiles a partir del siguiente a la publicacion de este
anuncio a don Javier Cuesta Fernandez, el expediente
incoado a su instancia con el nimero 39/698/90, por
concepto de otros ingresos, a fin de que dentro del ci-
tado plazo pueda formular escrito de alegaciones y pro-
posicion -de prueba.

No habiéndose podido notificar a dicho reclamante
en el domicilio que oportunamente sefiald, se hace por
medio del presente anuncio, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 90 del referido Reglamento de Proce-
dimiento. |

Santander, 22 de agosto de 1990.—EIl abogado del

Estado, secretario, Jesus Lopez-Medel Bdscones.
90/41757~

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO

DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
de transporte de viajeros «Astibus, S. A.»

A R A e

T

Articulo 12 - AMBITO

M. DE ENTRARA

Este convenio obliga y afecta a las relaci¢nes laborales et q!

9% enpresa
y los trabajadores de "Astibus, S.A." y suﬁ'frnmhﬂﬂnb4a_a£apLau_ﬁj:Enﬂr

T

-y
—
=

' = A
de la respresentacion 1eqal que, para ello, respectivamente ostentan. i%
Articulo 20 - VIGENCIA DURACION Y DENUNCIA gﬁ
E lﬁ

La duracion de vigencia del presente convenio sera efectivo desde el 1 ene F§
ro 89 hasta el 31 de diclembre de 13990, conslderandose automaticamente de- Fl
. v - " b 'c1-'
nunciado al término de su vigencia. :
.'.';g

Articulo 30 - VINCULACION A LA TOTALIDAD fg-
i

Las condiddeones: . ' pactadas en el presente convenio forman un todo orga- %%
L] F : 1 s - - I'ﬁ

nico indivisible y a los efectos, para su aplicacion prackica, seran con- i
sideradas con ese caracter. %

=
=

En el supuesto que la jurisdiccion competente, en el ejercicio de las fa-
cultades que le Son proplas; no aprobara alguno de ios pactos del convenio,

este, quedara sin eficacla, deblendo reconsiderarse en su totalidad.

Articulo 42 - RETRIBUCIONES

Sobre tablas del convenio anterlor, un aumento salarial del 7 % para 1989

y del 6 % para 1990, sobre todos los conceptos econdmicos.

Articulo 52 - PLUS CONVENIO

El plus convenlo que se establece pé¥é las distintas categﬂrfas.p:uf351ung rf
les en la tabla salarial del Artlculo 49, se percibiri todos los dias del ;;
afio incluidos el periodo de vacaciones y dias de descanso. ;i
i

Articulo 69 - PLUS ASISTENCIA {%
- . El plus de asistencia que se establece por categorias profesionales en la ?@
taq;a salarial del Articulo 49, se percibira por cada dla efectivamente - ?ﬁ
trabiajado, y con ei queda compensada la posible nocturnidad hasta un 1imi ?%
te de cuatro horas por jornada en los turnos ordinarios. Los servicios eg Eﬁ
peciales que Incluyan horas nocturnas cun'lnéﬂﬁenéencli de las que corres %ﬂ
pondan a los burnos ordinarlos; sefan thékn de pacto indlvidual. ;E
' 0

Articulo 72 - PLUS CONDUCTOR-EEECEPTOR ;E
Todo el personal de movimienkto lInspﬂctntes-Eﬂnductﬂrﬂﬁ ¥ Conductores-Per- ?ﬁ%

cepktaores) que realicen la doble fFuncion de conducir el wvehiculo y cobrar i
hilletes simultaneamente, durante la prestacion de sus servicios percibira ﬁF
mensualmente un plus de 9.6B7 ptas, para el afio 1989 y 10.26B ptas, para i
nl afio 1990, gue sera devengable incluso en el periodo de vacacionns, - .TM
comprometiéndose a realizar la doble funcidn de conductor slempre que asf ?NF

sea dispuesto por la Empresa.
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articulo 82 - QUEBPANTO DE MONEDA

El personal a re;iice funclones de cobranza percibira por el quebranto
de moneda la cantidad de 3.027 ptas mensuales para el afio 1989 y 3.209 pta:

para el afio 1990.

artficulo 90 - PAGAS EXTRAORDINARIAS

Se fijan pagas extraordinarias que se percibiran en los meses de Marzo, Ju
lio v Diclembre (antes de Navidad), consistentes cada una de ellas en la -

cuantia de 30 dias de salario base mas antigiiedad.

ncticulo 109 = VACACIONES

para todo el personal afecto a la Empresa se fija el periodo de vacaclones
en 31 dias naturales por afio krabajado. Las vacaciones anuales se disfruta
ran en turnos rotativos durante los doce meses del afio; para ello, =] prr-
gonal afecto hace renuncia expresa de todas las preferencias que sobre el
particular pudieran corresponderle, tanto por derecho de antigiiedad como
por prerrogativa de tipo familiar (se adjunta cuadro de vaciones estable-
cido).

Las vaclones se interrumpiran en caso de accidente o enfermedad graves con

hospitalizacion y debidamente justificado.

Articulo 112 - JORMADA LABORAL

se fija la jornada laboral en 40 horas efectivas de trabajo por scmana, lo
que representa en computo anual 1.808 horas.

Siendo todos los tu vos v sprvicios rotativos en todos sus aspectos. La =
Empresa se compromete a pasar informacion escrita a los delegados de perso
nal dJe todas las horas extras o estructurales, que se realicen mensualmen-

te. Asimismo, las horas extraordinarias que pudieran reallzarse se liguida-

ran cada 49 dias. Igual tratamiento tendran las estructurales. Se adjunta
hoja de trabajo para el personal con perlodos de 7 semanas.

Articulo 129 - DESCANSOS

El personal exceptuado del descanso en domingos o festivos, trabaja seqgun
graflco que se confecclonara entre la Empresa y los representantes de los
trabajadores, que para general conocimiento queda anexo al presente conve-
nio. 51 por razones de {mperiosa neceuldaﬁ no Be pudiera dar el descanso co-
rrespondiente por gratico se compensaxa al brabajador con la cantidad de -
d.s00 ptas para el afo 1989 y de 4.770 ptas para 1asg0.

£l personal Administrativo y de Taller daﬁc&ﬁﬁrg los sabados y domingos;

mas los Festlvos que le correspondd; exceptuando el que realice la guardia
del sabado por la mafiana, el cual descansara la mafiana del funes. No se per
mitlra cambiar las flestas del calendario aprobado (trabajadas y no disfru-

tadas) por otros descansos compensatorios.

Articule 139 ~ PERMISOS RETRIBUIDOS

Sera de aplicacion a todos los efectos el Articulo 37. 3 del Estatuto de los
Trabajadores y un dia por matrimonio de hijos.

Articulo 149 - PERMISOS SIN RETRIBUIR

Todo el personal podra solicitar permisos sin retribuir hasta cuatro veces

al afio, con un 1imite de 60 dias naturales.

Articulo 150 - PREMIO POR JUBILACION VOLUNTARIA ANTICIPADA

tos trabajadores que decidan voluntariamente su Jubilacion anticipada, per-
cibiran un premio seguin la siguiente escala:

5 afios antes de la edad maxima iegal de Jubilacién, percibiran 14 meses
de salario base + antigiiedad + plus convenio.

4 afios antes de ia_edad maxima legal de Jubilacion, percibiran 10:mweses
de salario base + antigiiedad + plus convenio.

3 afios antes de la edad maxima legal de Jubilacion, percibiran 7 meses
de salario base + antigiiddad + plus convenio.

2 afios antes de la edad maxima legal de Jubilacion; percibiran 4 meses
de salario base + antigiiedad + plus convenio.

1 afio antes de la edad maxima legal de Jubliaclén, perciblran 2 mes de

salarlo base + antigliedad + plus convenio.

e TR e A

Kl parsonal que reglamentariamento ﬂﬁhﬂ dn krabajar con uniforme recibira

un pantalon, dos camisas y un jerscoy al aiin.

M.E.C.D. 2016

Al personal de tallercs se le entregara tres buzos para el trabajo al afio
ademas de los elementos de Seguridad e Higlene necesarlos en el trabajo.
El anorack se entregara al final de los 3 afios de uso.

Todas estas prendas deberan entregarse en el primer trimestre del afio.

Articulo 179 - DERECHOS SINDICALES

Sera de aplicacion la LOLS 11/85 del 21 de Agosto, Directorio 16.660 y el
Estatuto de los Trabajadores.
La Empresa se compromete a efectuar en la nomina los descuentos que por

cuota sindical propongan los trabajadores.

Articulo 182 - COMISION PARITARIA

Se constituye una Comision Paritaria interpretadora del presente convenlo
integrada por 3 represecntant s de la empresa y 3 representantes de los tra
I:'ajadores.

Esta Comisién, se reunira, cuando una de las partes la convogque y siempre

con caracter previo a cualquier conflicto.

Arkiculo 192 - SEGURO DE RETIRADA DEL CARNET DE CONDUCIR:

La Empresa cubrira con 4.280 ptas revisables anualmente como los demas
conceptos economicos el coste de un Sequro de retirada del carnet de con
ducir que se contratara con la empresa C.A.P., cuyo importe es de B.B0O9
ptaé entregandose una poliza a cada conductor. La parte currespﬁndiéntﬂ a
los conductores se descontara en dos nominas.

Para el personal de Talleres y Oficinas se llegaran, con la misma cuantia’

a acuerdos entre la empresa y los trabajadores.

Articulo 200 - REVISION SALARIAL

Para los anfos 1989 y 1990 se establece la sigulente clausula de revision
salarial:

En caso de que IPC, registrara a 31 de diciembre de 1989 un exceso del

5,5 %, se efectuarn’ revision salarial, tan pronto como se constate oficial
mente esta cireustancia, en el exceso sobre el porcentaje indicado. Para
1990 y en el caso de que el I.F.C registrara a 31 de diciembre, un exceso
del 4,5 %, sC sfoctuara en las mismas condiciones anteriormente descritas
la revision salarial gque corresponda.

La revision se abonara en una sola paga durante el primer trimestre de los
afios 1990 y 1991 y se regularizaran con efectos a 1 de enero de los afios

respectives,

90/41889

TABLA SALARIAL PARA 1989 - Aumento 73

Salario Plus Plus lloras
PERSONAL ADMINISTRATIVO base Convenio Aslstencia extras
Jefe de Megoclado 61.091 3.522 486 680
Oficial Administrativo 59.148 3.522 486 668
Muxiliar Administrativo 56.354 3.522 486 632
PERSONAL DE MOVIMIEHNTO 3
Jefe de Trafico 60.363 3.522 425 668
Inspector 59:392 3523 425 662
Conductor-Percoptor 57.812 q.522 425 GA4
PERSONNL DE TALLERES
Jofe de Taller 59,999 3.522 kLl 66O
OFficial de 12 de Oficio 57.083 3.522 ing 639
Oflcial de 22 de Oficlo 55.625 3.522 ing G19
Oficial de 32 de Oficilo 54.533 3.522 3an 609
Lavacoches y poon 53.440 3.522 ann 595
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TABLA SALARIAL PARA 1990 - Aumento 6 %

CAPTTULD TIT
Salario Plus FPlus lioras
PERSONAL ADMINISTRATIVO base Convenio Asistencla extras
Jefe de Hegociado 64.756 3.733 515 i 720 JORNADA, VACACIONES Y LICENCIAS.
Oficial Administrativo 62.697 3.733 815, 1 700 ﬂI’tJ(.ClllEE
Auxiliar Administrativo 59,735 3.733 515 670
Jormada s S R B 23
PERSONAL DE HoyIHWIET Calendario 18DOral  weseveceseecness. 24
Jefe de Trafico 63.985 3.733 450 708 Vacaciones ' «eses e v b e sl ere ol 25
Inspector £2.955 1,733 150 702 Permisos y licenciasS ..ecsesascenenns 26
Canductor-Ferceptor 61.280 3433 450 603
PENSONAL DE TALLERES | | CAPTTULD TV
Jefe de Taller 63.599 3,733 411 708
Oficial de 13 de Oficio G0, 508 3.733 411 G717
Oflcinl de 22 de Oficlo 50,962 3733 111 0506
Oficial de 32 dec Oficlo 57.805 3.733 411 6A5 SALUD LABORAL Y CONDICTONES DE TRABAJO.
Lavacoches y peon 56.646 3.7323 411 631
avacoc | . Articulos
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CAPITULO — I

DISPOSICTONES GENERALES.

Arte. 12)

Arte. 2°)

Arte. 32)

e, 49)

Arthe 5°.—

Arte. 62)

Art®

. 82)

AMBTTO DE APLICACICN.

Este Convenio Colectivo sera de splicacion al Centro de tra-
bajo que la Empresa, '"TALLERES OBREGON, S. A.", tiene actual-
mente en Torrelavega. :

AMBITO FUNCIONAL.

Los p:;e::gph::s contenidos en el presente Convenio Colectivo re-
gularan las relaciones laborales entre la Empresa y los traba-
jadores afectados por el mismo.

AMBITO PERSONAL.

¥

El Convenio se aplicara a la totalidad de los productores de
plantilla, que presten sus servicics en Talleres Cbregon, S.
A., con la excepcion del personal directivo a que hace refe-
rencia el Articulo 22 a), del Estatuto de los Trabajadores.

AMBITO TEMPORAL.

Este Gonvenio Colectivo entrara en vigor, a todos los efectos,
el 12 de Abril de 1.990 y mantendra su vigencia hasta el 31 de
Diciembre de 1.991.

Altezmdeviga'u:ia tmpcraldelpresmte&:twmm:fm
tanto no sea sustituido por uno muevo, quedaravigenteel
contenido normativo del mismo.

DENUNCTA.

Este Convenio (Colectivo se considerara ’AUIEE-‘IATIEAHHHIIE
demmciado en tiempo vy forma, con una antelacion de dos meses
a la fecha de su cumplimiento.

OOMPENSACTIONES -

las mejoras salariales que scbre las legales y vigentes esta-
blece el presente Convenio Colectivo, compensan y absorben to-
dos los amentos retributivos de cualquier indole, que pudie—
ren establecerse durante su vigencia, por disposicion legal,
s:.arpre que, En computo ammal, no sobrepasen las condiciones
economicas aqui pactadas.

las condiciones que se pactan absorben y oompensan las que
existieran oo anterioridad. Se respetaran las situaciones
per*smalesq.re, oon caracter global, excedan de las pactadas

manteniendose estrictamente ad personam.

NORMAS SUPLETORIAS.

En tn::d:: 1o no previsto por el presente Convenio Colectivo se

estara a lo establecido en las normas legales de general
a;:ilicacim.

COMISION MIXTA PARITARIA.

MATURALEZA Y FT.I*EIEHES [a Comision !‘-ﬁxta Paritaria del
Convenio sera un c:-rgam de mtemretaclm, conciliacian,
a:hitraje y vigilancia de su cumplimiento.

Sus finciones especificas seren las siguientes :
1.- Interpretacion del Convenio Colectivo.

2.~ Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean scme-
tidos por anbas partes, de comm acuerdo, mmmt:\sderi—
ua:hsdel[hwa'lin.

3.- Conciliacion facultativa en los problemas colectivos, con
indepaﬂexniﬂdelasatrihl.ncimq.epnrmaleﬁl
puedan corresponder a los organismos competentes.

~ Vigilar el cumplimiento de lo pa:ta:b y estudiar la evolu-
cion de las relacicnes entre las partes, para lo cual

M.E.C.D. 2016

Arte.

92)

estﬁmﬂrmmmmmmtu cuantas dudas, discrepan—
cias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de
Epllﬂﬂliﬂt‘l.

5.— Entender en cuantas otras cuestiones tiendan a una mgyor
efectividad practica del Convenio y especialmente se rea-
lizaraen los estudios necesarios a lo largo de la vigencia
delmminparaestablenerelcalaﬂudelamtlgﬂhi
scbre el modilo salarial basico propio de 1a empresa.

COMPOSICION.— 1a Comisién Paritaria del Convenio estara
furnachport*eﬁrﬁjresmtantesdela&:pmsaytrﬂﬁde
los trabajadares.

Podréan norbrarse asesores por cada parte o de comm
acuerdo, los cuales tendran voz, pero no voto.

CONVOCATORTA.— Ia Comisicon se reunira a instancia de cual-
quiera de las partes, pC!uEI‘ﬂ:EEEEt&EdEECLEt‘thEGbI‘EEI
lugar, dlaymramcpedebacelebmrﬁelamdm

la Comisién en primera convocatoria, no podra achur sin
la presencia de todos los vocales, previamente cornvocados,
y en segunda convocatoria actiara con los que asistan.

- ACUERDCS.— los acuerdos o resoluciones adoptadcs por una-
nimidad por la Comision Paritaria del Convenio bm:irm
caracter vinculante, si bien no impediran, en ningun caso,
el ejercicio de acciones que pueden utilizarse par las
partes ente las autoridades administrativas y jurisdic—
cionales previstas en la normativa vigente.

CAAP L'TAUL O = TL

SALARIOS Y SUELDOS.

Ios salarios y sueldos base del afectado por este
Cmumms&rml:sqxep&mcaﬂacateg:mases&mlmmel
Anexo n2 1, siendo este el resultado de aplicar los siguientes
incrementos :

a) T de Abril — 31 de Diciembre de 1.990 =7 %
b) 1 de Enero - 31 de Diciembre de 1.991 = TPC real de 1.930
rresm]:mmtu

Arte. 102) ANTIGUEDAD :

Pasadﬂelprmﬂrq.urmaﬂnseabmaradianmmte el 1% de
lascmﬂdadﬁbﬁewmmmmmg:rlaseestablecﬂmla
Tabla del Anexo 1I, por afo de antiguedad en la Ewpresa y sin
limite de afios.

Esta Tobla se modificara sutomaticamente y empezara a surtir
eﬂectnmelmmbjdeprtdu:utsemmamelsﬂarin
Minimo Interprofesional, incrementandose en el pﬂmenta]e de
amento que experimente el mismo en cada c:ate_gurla.

. 112) INCENTIVOS :

a) PERSONAL OBRERO Y SUBALTERNO.

Elr'egilrﬂ‘tdeunmtlm:ﬁ hrplmtadcmﬁbril de 1.976, ba-
sado en un sistema de racicnalizacion del trabajo, seg.ﬂra_
en vigor. Este sistema se describe y define, en su parte de
splicacicn directa, en el Anexo ITI.

Elpersmalafectaduparesterégifmdeinﬂmtivm,se
compromete a cumplimentar los requisitos y documentos dia-
rios (0 por unidad de cbra, en su caso), necesarios para un
correcto control y fincicnamiento del sistema. Igualmente

'se compromete a mmentar 1a productividad en cantidad y ca-
lidad; muy especialmente a poner todo su empefio, conoci-
miento y la maxima atencion conducentes al mejor acabado de
los trabajos encomendados, que en definitiva redunde en una
mejora de calidad de los productos elaborados.

los salarios-base citados en el Articulo 92), se entienden
ODI'TEEDC!ﬂlE‘ltEE a una Actividad 100, considerada como nor-
mal. 1a obtencion por parte del operario de actividades me—
nores hasta el 1imite de 80 (minima admisibie), se abonaren
de acuerdo con los salarios base pactados. Sin embargo,
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actividades infericres a 80, muﬂseglm*aabcrﬂﬁsed&
acuerdo oon la citada tabla salarial, se investigaren y de
resultar cowveniente, Eeestaraaludispmtnalefectum
el Anexo IIT. No se abonaren, ni se tendren en cventa a
ningn efecto, actividades superiores a 140.

b) PERSONAL EMPLEADO.
[Eacmﬂ:umlaﬁctivldaimdianbtaudacaﬁampcr
toda la Fabrica, calculada segn el spartado 3.5. del Anexo
IIT (Sistema de Control de Tiempos y Primas de Produccion),
se abonara a todos los empleados, al mismo tiempo que el
resto de sus percepciones salariales, la cantidad resultan-
te de multiplicar la tarifa correspondiente de la Tabla de
Primas del apartado 10 del citado Anexo III, por el nimero
de horas realmente trabajadas por cada uw de los emplea-
dos.

Arte, 122) GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Se abonaran dos gratificaciones extraordinarias a satisfacer
el 16 de Julio y el 19 de Diciembre, consistentes cada una en
0 dias de la sum de los conceptos SAIARIO + ANTIGUEDAD.

Imlaliq;idaci&x correspandiente al mes de Julio se abonara
m::*agratificacimpm*inpcrtedeﬂlﬂa Pts. a todo el per-
‘sonal que figure en plantilla el dia 31 del mismo mes.

Artd\ 132) DESGASTE DE HERRAMIENTA.

Al pergmal de Fundicion que utiliza herramienta propia, se le
abonaran, en concepto de desgaste, 75 b semanales.

2, 14°) PAGA DE ABSENTISMD.

Todo el personal en plantilla recibira antes del 15 de Abril
de 1.991, una Paga tnica de 20.489, b, estableciendose com
condicion para su ccbro que el indice individualizado de
a@nﬂmmweld%%almuﬂmﬁte
J:ﬂmemtaﬂr-aderedualapa@mferida
Elp&ﬂcdodetlmpuammrparalapa@mrﬁspcndimtea
1.990 sera desde el 1 de Abril al 31 de diciembre del mismo
afo, y consisitira en el 4,5% de 1.359 horas.
mmmmal.ﬁﬂlsmémmhm&ldem
al 31 de Diciembre del afio referido.

Alpermmalq&msehajamlamprﬁaporjmﬂamm,sele

gbonara la parte proporcional correspondiente, computandose
hasta la fecha en que cause baja definitivamente.

A efectos de medicin del indice de absentismo individuali-
zado, quedan excluidos los supuestos siguientes :

— Matrimonio, nacimiento de hijos, enfermedad grave o falleci-

miento de parientes hasta el sepundo grado de consanguinidad
o afinidad.

— Traslado de domicilio habitual.

~ Realizacitn de funciones sindicales o de representacion del
perscnal en los terminos establecidos ltamlmmte

=~ las ausencias derivadas de hospitalizacion pcr enfermedad y
durante el tiempo que esta dure,

= las ansencias derivadas de accidente de trabajo.

htendiéndolos exclufidos en los dias de duracion del corres—
pondiente permiso retribuido, segn lo dispuesto en el Arte,
26. El 4,5% de absentism equivale a 61 horas, para el periodo
1-4-90 a 31-12-90 y 80,5 horas para el periodo 1-1-91 a
31-12-91.

Arte. 152) CARBON

oy Tmmem

Se abonaran 4.669,— h/mes, a todo el personal.

Art2. 162) HORAS EXTRAORDINARIAS.

las hores extraordinarias trabajadas en dies laborables, se
Mmamd:elpmm%cmel?ﬁdemylmtﬂn—
jadas en domingo, festivo o nocturmo con el 80% de recargo.

Se regiran, tanto para su proposicicn, aceptacicn, realizacion
y topes, par lo dispuesto en el Articulo 35 del Estatuto de

No cbstante lo dispuesto en el parrafo anterior, no tendren la
cansideracion de hores extraordinarias a efectos del tope
sefialado, en los siguientes casos

— las que sean necesarias por pedidos imprevistos o periodos
punta de produccion.

— Por ausencias imprevistas.
— Por cambios de tumo.

—Iasqmmmmanmparahwlabwesdegﬁpamcim

mentenimiento y limpieza con instalaciones o maquinas
paradas.

- Las que se realicen con ocasion de siniestro, catestrofe o
por causa de fuerza mayar.

ITcdaslasmtaerimﬁh:msyaefechDschmtizaciEnalaEe—

guridad Social, seran consideradas como estructurales.

Eshshrmpﬂﬁn'mwmﬁahs,demmm,mrm
tiempo de descanso equivalente a dos horas por cada una

trabajada.

Arte, 1y2) SALIDAS.

Cuando por motivos de trabajo, repardciones, ete.., realizadas
por la Empresa fuera de su centro de trabajo, sea necesario el
desplazamiento de una o varias perscnas de la plantilla, los
designados en cada caso para estas fimciones se comprometen a
aceptar el citado desplazamiento, en las condiciones siguien-
tes :

12) Percibiendo integramente los conceptos retributivos sefia-
lados en los Art%s. 9, 10 y 11.

22) SeglmEE tr'atedeﬁesplazanimh:@trnuﬂler'alh la Pro-
vincia reglrm las sipuientes normes @

a) DENTRO DE LA PROVINCIA.

— Se le facilitaran los medics de locomocion necesa-
rios, por ferrocarril o carretera, hasta el punto de
trabajo.

~ A efectos de retribucitn por los conceptos de sala-
rics, antiguedad, horas extraordinarias e incentivos,
se empezara a contar la jomada desde la salida del
centro de trabajo, a la hora de incorporacion normal
al mismo, hasta 1la hora en que se termine o se sus-
penda el trabajo por finalizar la jormada del dia.

* Tendrén la consideracicn de horas extraordinarias,
las horas de trabajo que rebasen el final de la
Jornada normal en nuestro centro de trabajo.

* las horas empleadas en el viaje, hasta el retormo a
nuestro centro de trabajo, se sbonaran al precio de
hores normales.

*Seabammlﬁ—hdiarimmmwtudenﬂdia
dieta

) FUERA DE 1A PROVINCIA.

— Se facilitaran los medios de locomocion adec:nﬂha
hasta el punto de trabajo.

— A efectos de retribucion por los conceptos de sala-
rios, antiguedad, horas extraordinarias e incentivos,
se consideraran las horas de trebajo en el sitio de
destino.

—Pwmdadfanmplemaesélimseabumr&d.zm,-m
— Tendran la consideracicn de hores extraordinarias las

horas de trabajo que rebasen la jormada labaral habi-
tual en la Empresa.
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— las haras empleadas en viaje, tento de ida como de
retomo, comprendidas fuera del horario de jormada
normal en muestro centro de trabajo, se abonaran a
precio de hora normal.

— Se ghonaran 4.274,-% en concepto de dieta completa,
cuando 1a hora de salida sea anterior a las 14 hores
6 la de regreso posterior a la de 22 hares; ¥
1.386,- en concepto de media dieta, cuendo la hora
de salida 6 de regreso sea posterior o anterior,
respectivamente, de las 14 6 22 horas.

Arte. 182) KILOMETRAJE.

Se entiende por kilometraje la cantidad que percibe el
trebajador por los viajes realizados en vehiculo particular,
meﬁcmmﬂouml&ﬁrmm.mﬂ:tagqeeﬂacﬂmm
desplazamiento a poblacion distinta a aguella en que radique
1a Brpresa. Su cuantia sera de 29,-k kilometro.

jrte. 192) PREMIOS A LA ANTIGUEDAD EN IA EMPRESA.

lamrprﬁagratiﬁcarﬁatﬂ: el personal, ochreros, subalter—
nﬁysxpleadcs,a}mlirlnsﬁaﬁzﬁdaﬂnﬁg.&daimla
misma, om la cantidad de : 107.500,-& y al cumplir los 40

" afios con la cantidad de : 150.200,-

Todo el perscnal que al causar baja en la empresa, por
‘cualquier contingencia, excepto en_ los casos de despido
=mﬂmte,hbimapaﬂhlmmnma?mdemﬁgmdai,

se les gbonara la parte proporcional de este premio con

relacion a las 107.500,- y 150.200,-f en cada caso.

Arte. BDe) AYUDA A TRABAJADORES CON HLJOS DISMINUIDOS FISICOS, PSIGQUICOS

b) A 1a hora de redactar el Calendsrio amml se podra esta-
blecer, de mutuo acuverdo, el disfrute de Jomada Intensiva,
durante el periodo de verano.

Por necesidades de trabajo, fuera del centro, la empresa
poﬁ:ﬁvariarelinmrindelpezmial desplazado con el
cansentimiento previo de los representantes legales de los
trabajadores.

Si durante el tiempo establecido para el disfrute de joma-

da intensiva, existiese necesidad de desplazar a parte del

personal, estos tendran derecho al disfrute de dicha jorma-

da, a partir de la finalizacicn de los trabajos objeto del
. desplazamiento.

El persanal desplazado, percibira en compensacion, un plus
de salida par trabajo en jornada intensiva de 1.500,-%,; por
dia trabajado.

 hrte. o5¢2) VACACIONES.

O SENSORTALES.

La empresa concedera la cantidad de 3.000 A mensuales para los
hijos disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales, de los
trabajadaores de la misma.

. B

Arte. 212) PLUS DE DISTANCIA.

&Wal&ﬁbjﬂmmt&mnﬁ;&ﬁnap&mmiﬂg,
deaamﬁ:mmludimﬁmmlalegislacimvigente,arm
[hll’_w|

Arte. 222) INCPEMENTO SATARTAL PARA 1.991.

mEfectasdelIdemmdaLgmsemﬂthnmm
conceptos  retributivos  del pgﬂesmte Canvenio, ex?q:um

ﬁ:ﬂldelper{odaaﬂemamhlmaalariﬂsaladifmiamhﬂ
dianFCprevistnyel]PCmal,msmpmtn.

CAPITULO - IIT

e ——
e ———— e

JORNADAS, CALENDARTO IABORAL, VACACTONES Y LICENCIAS.

Arte. 232) JORNADA :

la jornada de trabajo durente los afios 1.990 y 1.991, seran
las siguientes :

_ APo 1.990 : 1.812 hores de trebajo efectivo, en computo
armual. 5

— Af0 1.991 : 1.790 hores de trabajo efectivo, en camputo
amal.

Arte, 249) CAIENDARIO LABORAL.

" a) Todos los afos y una vez conocidos los dias festivos que
sefialen las autoridades competentes, se confeccionara el
calendario amil distribuyendose las horas efectivas de
&ahajuarmlesmt:ﬁelcsd{asq.esalgmdeuﬁbaju.
deduciendose los dias correspondientes a Sabados, Domingos,
festivos, vacaciones anuales, asi com los puentes que
pudieran pactarse.

M.E.C.D. 2016

VACACIONES ININTERRUMPIDAS :

— Personal cbrero, subaltermo y empleado.— 15 Diss naturales
ininterrumidos, a disfrutar del 17 al 31 de Agosto de
1.990, arbos incluidos.

RESTANTES VACACICNES.

— Para todo el personal : 11 Dias lshorables jmnhernnpidr:sé-
al termos.

Estas vacaciones p-::drén ser disﬂuEahE, cono minimo, en
fracciones de media jomada, concediendose una tolerencia de
94 horas amales, como meximo, para ser disfrutadas en frac—
ciones minimes de 1 hora.

Durente 1a jornada de verano, todos los dias tendren la consi-
deracion de jormada completa.

Para el disfrute de éstes vacacicnes debera ser preciso el
mﬂrdcpmdmmﬁe&prﬁaxmjm,talmdiwla

legislaci&l vigpente, y habran de ser ;salicitaﬂas, par lo
menos, con 4 horas lsborables de antelacion.

NORMAS PARA EL DISFRUIE DE IAS VACACICNES.

| s vacaciones deberdn disfrutarse totalmente dentro del sfio a

que corresponden, entre el 12 de Enero y 31 de Diciembre, sin
dejar vacaciones de un afo para otro, y de acuerdo con las
normas siguientes

Vacaciones ininterrumpidas en Agosto.

Cn:respcrdedisﬂutarlaﬁa,mdnelpersa'nalqmﬁmm
plantilla en 12 de Septiembre del afo anterior.

El personal cuyo ingreso sea posterior al 12 de Septiembre del
afio anteriar, disfrutara 1a parte proporcional que le carres-
ponda, computendose desde 1a fecha de ingreso hasta 31 de
Agosto. : :

Tgual prcpurci&l se efectuara para aquellos que, ‘?stancb en
plantilla en 12 de Septiembre del afo enterior, o en fecha
posterior, hayen estado en situacion de excedencia o servicio
militar.

Para los 15 dias ininterrumpidos de Agosto se tomaran los tres
meses anteriores naturales, contando los dias realmente
trebajados y sacando el precio/dia que corresponda. Si estos
tres meses anteriores no recogiersn, por lo menocs, 40 dies
realmente trabajados, se tomaria uno 0 mas meses anteriores
hasta llegar a comletar un minim de 40 dies de trabajo
efectivo.

Para los restantes dias de vacacion, se tomara como base el
mes anterior al de su disfrute, o mas meses campletos si fuera
minimrﬂ::esarin, hasta completar 10 dias de trabajo efectivo cam

AIMENTO DE VACACIONES POR ANTIGUEDAD.

Tnduelpegmﬂltaﬂrﬁmmtumlmdimdewim,
con relacion a los afos de servicio en la Empresa, de acuerdo
con la escala sipuiente @
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Arics de servicio Dias de amento

De 0a 9 anos
De 10 a 14 "
De 15a 19 "
De 20a24 "
De 25a 29 "
De 30 en adelante

bW E O

- Esta escala empezara a surtir efecto en el mism afo que se
alcancen aquellos anos de servicio.

— Dichos aumentos podran ser absorbidos en su parte bestente,
si por disposicion legal se incrementasen los minimos de
vacaciones actualmente vipgentes y de esta forma se superasen
las vacaciones establecidas en este Canvenio con antipguedad
de O a 9 afios.

Art?. 26°) PERMISOS Y LICENCIAS.

El trebajador, previo aviso y justificacicn posterior podra
ausentarse del trabajo, con derecho a remmeracion, por alguno
de los motivos y por el tiempo siguiente :

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

El personal que par encontrarse de baja por enfermedad
accidente no pueda disfrutar las vacaciones de Agosto, tendra
derecho al disfrute de estas vacaciones, inmediatamente des-
pues de producirse el alta, bien entendido que las mismes
deberan estar conclufdas al 31 de Diciembre del mismo afo, y
que se disfrutaran todas seguidas.

YO

Restantes vacaciones.

Corresponde disfrutarlas completas, a todo el personal que
fipure en plantilla en 12 de Enero.

Al personal .cuyo ingreso sea posterior al 12 de Enero, le
correspondera la parte proporcional, al igual que al que cause
baja en la Empresa.

De igual modo si el cese se produjese despues de haber
disfrutado las vacaciones, se retendra de la liquidacion el
importe de los dias disfrutados no devengados.

Cuando por algm motivo especial, las peticiones para
disfrutar en un mismo dia o dias, las vacaciones excedan de 1o
normal, debera tratarse a traves del Comite de Empresa.

En estos casos se dara siempre preferencia al orden de
solicitud y a 1a antiguedad de los solicitantes y siempre con
el entendimiento de la no interrupcion de los trabajos y
servicios urgentes y existentes. En 12 de Octubre, todo el
personal que tenga pendiente de disfrutar vacacicnes, debera
indicar las feches hasta 31 de Diciembre en que desea
disfrutarlas, para acomodarlas a las necesidades de la
Empresa. Si la coincidencia en fecha supusiera un problema
para la Brpresa, prevaleceran los mismos criterics de
preferencia del parrafo anterior.

NORMAS DE RETRIBUCION DE IAS VACACIONES. .

El precio diaric para la retribucion de las vacaciones se
obtendra dividiendo :

Conceptos retributivos por dias considerados

= I
=i e = Precio/dia

b) Siete dias naturales en caso de fallecimiento de ooryuge.

¢) Tres dias labarables en caso de nacimiento de hijos, que
podran ser disfrutados en medios dias, consecutivos.

d) Tres dias naturales en caso de fallecimiento de padres, pa-
dres politicos, abuelos, hijos, nietos y hermancs, y dos
dies naturales en caso de fallecimiento de abuelos politi-
c::us, nietos politicos, hijos politicos y hermanos
politicos.

e) Dos dias naturales en caso de enfermedad grave de padres,
hermanos, abuelos, hijos, tanto consanguinecs camo afines,
Yy cayuge.

M.E.C.D. 2016

f) Un dia natural en caso de matrimonio de hijos 6 hermancs,
tanto consanguinecs como afines.

g) Un dia por traslado del domicilio habitual.

h) Par el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un

deber inexcusable de caracter publico y personal.

i) Para realizar ﬂmr_-_:iu-:es sindicales o de representacion del
personal en los terminos establecidog en el capitulo cinco.

j) Por el tiempo necesario para la renovacion del Documento
Nacional de Identidad.

mlmmc]yd}mmmr&ldmﬁas,mw

tales motivos, el trabajador necesite hacer un desplazamiento
fuera de 1a region.

CAPTTULO 2 IV

SALID LABORAL Y OONDICIONES IE TRABAJO.

Arte. 272) PLAN DE PREVENCICN.

Talleres Obregon, S. A., se dotara de un Plan de Prevencion
con vigencia por tres afos. los representantes legales de los
trabajadores y de las organizaciones sindicales con implanta-
cion en 1a enpresa, participarsn en su elaboracim, seguimien—
toy evaluacion.

Dicho plan conllevara :

~ La elaboracion de mapas de riespo y las evaluaciones ambien-
tales necesarias.

— la determinacion de los riespos existentes, su gravedad y
ExtemaiEn.

- la fijacion de objetivos preventives.

-mdemmhmi&ldarmsasm?mﬁniccspam
llevarlo a cabo.

— los plazos o fases de su desarrollo.

- Ia forma de intervencicn sindical en su elaboracion, control
y evaluacion.

— Un plan complementario de formacion de los trabajadores y
& sus representantes.

Art?. 282) AMPLIACION DE 1OS DERECHOS DE 105 TRABAJADORES A LA PROTECCICN

DE LA SALID,

Todo trebajador en su relacion de trabajn tendra los
siguientes derechos especificos :

— Conocer de forma detallada y concreta los riesgos a que esta
expuesto en su puesto de trabajo, asi cam a las evalua-
ciones de este riesgpo vy las medidas preventivas para
evitarlo. .

—Amavigﬂanciadesusahﬂdulgldaadetectarpremmte
posibles darcs nrigmams por los riesgos a que esta expues—
to. Las pruebas médicas seran par ello especificas y repeti-
das con la periodicidad suficiente para detectar posibles
alteraciones. Del objeto de estas y del resultado de ellas
sera informado, personalmente y de forma capleta el
trabajador.

— A una formacion prevmtiva espec.{flm que amplie su derecho
a conocer:, aiapta:halmavames temimsyrmetidnperm-
dicamente, aslmmmﬂo:mblempmmdetaba}nu
tecnica. Todo ello a cargo del emresario y en horario de
trabajo.

Arte. 29°) DELEGADOS DE SAIUD, SEGURIDAD Y CONDICIONES DE TRABAJO.

Los representantes de los trabajadares con competencias en
proteccion de la salud y. seguridad podran ejercer los
sipuientes derechos :
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- A ser informados por el emprésario de los riesgos, resulta—
dos de las evaluaciones ambientales y de vigilancia de la
calud (ancnimemente) del conjunto del centro de trabajo.
Dicha informacicn debera ser por escrito.

— A inspeccionar libremente los puestos de trabajo, requirien—
do a este respecto las opiniones y observaciones de los

traba jadores.

— A conocer y controlar mlegadmmte las actividades de los
servicios de pwvanim. ya sean Servicics Medicos de
Empresa, Tecnicos de Seguridad, etc.., con que cuente la
empresa.

- A ser consultades cbllg.hm-iarrﬂ'ite por el empresario, Ce
forma previa a la declslmy en tlE.'.T{:I} suficiente para poder
Emltz.r una npmim, de la introduccion de muevas tecnolo-
gias, Modificacion de los procesocs productives, de los
lncalasdeh‘abajnﬂadquﬁiclmdemeqmpoey en
germeralsohmtcﬂasmuasnedldasq.ﬂpﬁd&nafecharala
salud y seguridad, tento directa como indirectamente, de
forma inmediata o transcurrido un periodo de tiempo.

_ Una vez emitida la opinion mayoritaria de. los representantes
de los trabajadores, el empresario estara obligado a motivar
porescntumsramlesmcasndemasmirlacpuum

expresada.

~ A proponer: a la direccion cuentas iniciativas consideren
pertinentes para mejorar las condiciones de trabajo.

— A paralizar las actividades cuando se aprecie la existencia
de un riespo grave e inminente.

_ A ser consultados e informados previamente a la toma de
decisiones scbre inversiones o modificaciones de procescs
productivos que puedan tener repercusion sobre el medio
atbiente, en particular el control de emisiones y el
tratamiento de desechos, y a conocer el cumplimiento por
parte de la emresa de las disposiciones lepales al
respecto.

Para el ejercicio de estos derechos y carpetencias los
representantes del personal en el ambito de los organcs _pre—
vistos en el Estatuto de los Trabajadores y la ley Organica
de libertad Sindical, designaran entre los trabajadores a
los delegados de salud, seguridad y condiciones de trabajo.

El mmero de delegados a designar por los representantes de
los trabajadores sera de tres.

Estos delegados tendran como fincion especifica la promocion
y proteccion de la salud y seguridad.

Faraeldesmpamdesmﬂznlmcﬂmarmmlcsmdlmy
garantias que los miembros del Conite de BEmpresa, emept:-
las garantias horarias.

Estos derechos podran ser ejercidos por todos y cada uno de

~ los representantes, con independencia de aquellos que deban
ejercerse  de forma colegiada en los organos de
participacion.

Arte. 32°)

Arte\ 339)

EVALUACIONES AMBIENTALES.

Todo puesto de trabajo con riesgo de exposicitn a agentes qui-
miccsafisiccs‘deb&réﬁermlmmmm plazo no supericr a
6 meses. los resultados de esta evaluacion deben ser commica-
dos al trabajador/es afectados y a los delegados de preven-
cion, asi como quedar convenientemente archivados.

Hasta tanto no existan valores eurcpecs y/o nacionales, los
valores limites a partir de los cuales se habran de eplicar
medidas correctoras, seran los utilizados por el INSHT y los
gebinetes provinciales de seguridad e higiere.

EXCEPCIONALIDAD DE LA PROTECCICN PERSCNAL.

IDEPlEEE:E{:EI‘ElBEElLﬁdEltTEbEJEEhF == preuaﬁrm ev:u.—
tando : 12 su generacion; 22 su amsn:n y 32 su transmision, y

solo en ultima instancia se utilizaran los medics de prﬂtec—
cicn personal y contra los mismos. En todo caso, esta ultima
medida sera e:e:qjmu'lal y t:arﬁihjrla hasta que sea posible

_amilar dicha generacidn, emision y trensmision del riesgo.

ummlmpexsamlsﬂﬂadaptathacada traha,;adury su
utilizacion umpc:rt:ara las menores molestias tecnicamente

[I:ElblEE §

En la E].EECICH de los equipos de pmteacim ixﬂlulch.lal parti-
ciparan los delegades de prevencion y/o el Comite de Salud,
Sepuridad y Condiciones de Trabajo.

Arte. 342) TRABAJADORES OON ESPECIAL RIESGO.

Aquellos trabajadores y/o grupos de trabajadores que por sus
caracteristicas perscnales u otras circunstancias presmtm
una mayor vulnerabilidad a deternurﬂ:hs riesgos, deberan ser
protegides de forma especifica, asi como beneficiarse de una
vigilancia de su salud de forma especial.

Arte. 35°) TRABAJO A TURNCS Y NOCTURNUS.

Tnd}pmtadet-abajnamnmctunndebemsereshﬂladu
afmdenejurarlasmﬂlmmergcrmmasdeeatemespe—
cial en lo que se refiere a ritmos de trabajo, pausas ¥y
duracion de la jormada.

Arte. 36°) TRABAJO EN PANTALIAS.

Lcspﬂsmsdeﬁahajnmpmmnasseajmtarmmaﬂmﬂl—
ciones ergonomicas para evitar a la salud de los trabajadores
los posibles riesgos (disefio y colocacion del mobiliario y del
equipo, luminosidad, etc..)
Amdoslcstrabajad:resmedefmhabimraganmde
pantallas en sus puestos de traba,jn, ge les efectuara un se-
guimiento medico con pruebas especificas visuales, articula-
cim, sistera nervicso, cmtrol de railammﬁ. pruebas
especificas para las mijeres embarazadas.
Sujmmadadetrahagumlasmntauasseradammmde&
h::rasymdladla,cmpamaﬁde 10 — 12 mirnutos cada hora ¥y

media.
Paralelamente a la actiacion para el mejoramiento de las con-

Eé ke diciones de los puestos de trabajo, se se facilitara con cargo a
:f,?; Art?. 30°) COMITE DE SALLD, SEGURIDAD Y EIJ»DI{:IKIEE_IE TRABAJO. la empresa y siemre que exista pI"EECI‘ipCl{Il facultativa, unas
- gafas especiales contra la fatiga visual del trabajo en
i Se constituira un {:‘mlte de Salud, Seguridad y Condiciones de pentallas.

I Trabajo: que esmra formado por los delegados de prevencion y

% por el mismo nnem de representantes del arpmsarm. siendo

i la a:h.lamm de este drgano colegiada. Este sera un organos de

f% ]:lEI‘thlpECim y dialopp oontimo entre cuyas funciones se

r% ermh'aladeelabnrar Cﬂlﬂ"ﬂlﬂFHE‘JElLEI‘ los planes ©

;; programas de prevanlm asi com el control de los servicics

;AE depreuemlmmtenmyextemalampresa CAPTTULD V

ﬂrj.-- : — — —

| Art®. 31°) DELEGADO TERRTTORIAL DE SALID Y SEGURIDAD. |

g GARANTIAS Y DERBGDS SINDICALES

% los sindicatos con mplmtaclm £n la empresa estaran faculta—

£ dos para ejercer finciones de pn:m:acim de la salud y segu- '

*E ridad, a traves de la figm'a del delegado territorial, elegido Arte. 372) COMITE DE EMPRESA.

i por ellcs. Tendran garantia de acceso al centro de trabajo, a -

i £in de observar las condiciones de salud y seguridad, entre- Al Comité de Bmpresa sin perjuicio de los derechos y
fi:’ vistarse omn los delegados de prevencion, proponiendo al facultades concedidos por las leyes, se le reconocen las
E[ empresario las medidas correctoras que estime oporbnas. sipuientes fimciones :

i M.E.C.D. 2016
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a) Ser informados por la Fmpresa :

I.— Trimestralmente sobre la evolucion general del sector
econcmico al que pertenece la Brpresa, scbre la
evolucicn de los negocios, situacion de la produccion y
las ventas de la entidad, sobre su program de
produccion y  evolucion probable del empleo en la
enpresa.

2.— Amalmente, conocer y temer a su disposicion el

balance, la cuenta de resultgfios, la memoria y cuantos
documentos den a conocer a 1ds socics.

3.— Con caracter previo a su ejecucion por la Empresa,
sobre las restrucbraciones de plantilla, cierres
totales o parciales definitivos o temporales y, las
reducciones de jomada, sobre el ftraslado total o
parcial de las instalaciones enpresariales y sobre
planes de formacion profesional de la Empresa.

En fincion de la materia que se trate :

¥
Scbre la implantagion o revision de sistemas de
organizacion del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias, estudios de tiempos, establecimiento de
sistemas de primas o incentivos y valoracion de puestos
de trabajo.

Sobre la fusicn, absorcion o modificacidn del VSTATUS'
jur{idico de 1a FErpresa, cuando  supanga  cualquier
incidencia que afecte al volumen de empleo.

El empresario facilitara al Comite de Empresa el modelo
0o modeles de Contrato de Trabajo aque habitualmente
utilice.

Scbre sanciones impuestas por faltas praves o my
graves y en especial en supuestos despidos.

En lo referente a las estadisticas scbre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus oconsecuencias, los
indices de siniestrabilidad, el movimiento de ceses e
ingresos y los ascensos.

b) Ejercer una labor de vigilencia scbre las siguientes

materias :

I.— Cumplimiento de las normas vigentes en materia de
Seguridad Social y Laboral, asf com el respeto de los
pactos, condicionados o usos de BEmpresa en vigor,
formilando en su caso las acciones legales coporbimnas
mtelaﬂrpmsaylnswutx*ihmgs
campetentes.

# 2.- las condiciones de Sepuridad e Higiene en el desarrollo
del trabajo en la Empresa.

¢) Colaborar con la Direccion de la Empresa para conseguir el
cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y
el incremento de la productividad en la Empresa.

d) Los miembros del Comite de Brpresa y este en su conjunto,
observaran sigilo profesional en todo lo referente a los
apartados Iyadelpmtaa)deeste articulo, ain despues
de dejar de pertenecer al Comité de Empresa, en especial en
todas aquellas materias sobre las que la Direccion sefiale
expresamente el caracter reservado.

e) El Comite velara no solo porque, en los ‘procescs de
seleccion de personal se ampla la normativa vigente o
paccionada, sino tambien por los principics de no
discriminacion y fomento de una politica racional de
empleo.

Arte. 38°) GARANTIAS DEL COMITE DE EMPRESA.

T.— Ningun miembro del Comite de Empresa podra ser despedido o
sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni

! dmh*ndeltﬁdosarcﬁﬁigumtﬁamﬂﬁe salvo que

BEs esbesepmdlmcapnrremcacimn dimision, ¥y Eiarpre que
;f‘f el despido o la sancion se basen en la achmacion del
trabajador en el ejercicio legal de su IEpresentam.fn S1

el despido o cualquier otra sancion por supuestas faltas
graves o myy graves cbedecieran a otras causas, debera

M.E.C.D. 2016

tramitarse expediente contradictorio en el que seran oidos
gparte del interesado, el Comite de Brpresa. En el
supuesto de despidos de representantes legales de los
trabajadores, la opcitn {:m-r&qnﬁem siempre a’ los
mismos, siendo cbligada la readmision si el trabajadaor
optase por ésta.

Fnseeré'n prioridad de permanencia en la empresa o centro
de trabajo, respecto a los demas trabajadores, en los
sl.l;:l.ﬂstx:-ﬁ de sua:enslm o extincion por causas
tec:nlog:l.cas 0 economicas.

2.— No podran ser discriminados en su promocion economica o

-

profesional por causas o razon de desenmpefon de su
representacion.

3.—- Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de
la empresa en las materias propias de su mpresa'ltacifﬂ,
pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el normal
desenvolvimiento del proceso productivo, aguellas
publicaciones de interes labaral o social, ocomnicando
todo ello previamente a la empresa y ejerciendo tales
tareas de acverdo con las normas vigentes al efecto,
salvaguardando lo estipulado en el articulo 54 2D del
Estatuto de los Trabajadores.

.— Cada uno de los miembros del Comite de Emresa dispondra
de 20 horas mensuales mirih.jidaﬂ. para el ejercicic de
sus finciones de representacion.

Se estableceran sistemas de acumilacion de horas de los
distintos miembros del Comité, en uw o varics de sus
camponentes, sin rebasar el maximo que determina el
presente Convenio, pudiendo quedar relevado o relevados de
los trabajos, sin perjuicio de su remmeracion.

5.— Sin rebasar el maximo establecido, podran ser consumidas
las horas retribuidas de que disponen los miembros del
Comite, a fin de preveer la asistencia de los mismos a
cursos de formacicn u otras entidades.

Arte. 392) GARANTTIAS SINDICAIES.

I.— las partes firmantes, por las presmtes estipulaciones
ratific:sn una vez mas su condicion de interlocutores
vali&:ﬁ ¥ se reconocen asimismo como tales, en orden a
instruventar a traves de sus orgenizaciones, unes
relaciones laborales, basadas en el respeto mituo y
tendentes a facilitar la resolucicn de cusntos conflictos
y problemas suscite nuestra dinamica social.

2.— la empresa respetara el derecho de todos los trabajadores
a sindicarse libremente, admitira que los trabajadores
afiliados a un Sindicato pueden celebrar reuniones,
recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fuera de
las horas de trabajo y sin perjudicar la actividad normal
de 1a Empresa, no podra sujetar el empleo de un trabajador
a 1a condicicn de que se afilie o remmcie a su afiliacion
sindical y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle
de cualquier otra forma a causa de su afiliacion o
actividad sindical. los sindicatos podran remitir
informacion siempre que dispongan de suficiente vy

spreciable afiliacion, a fin de que sea distribuida fuera

delaslnrasdetrahajuy sin que, en todo caso, el
ejercicio de la practica pudiera interrumpir el desarrollo
del proceso productivo.

3.— Existiran tablones de ammcios en los que los sindicatos
debidamente implantados podran insertar sUS
commnicaciones.

4.- las partes firmantes reconocen a los sindicatos el derecho
a la negociacion, con caracter previo y a lo largo de todo
el proceso, de introduccion de nuevas tecnologias en la
enmpresa, especialmente en lo que afecte al empleo, a las
condicicnes de trabajo, a la salud laboral, a los planes
de formecion y al establecimiento de comisiones de
control.

Art®. 40°) CUOTA SINDICAL.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales
o Sindicatos que ostentan la representacion a que se refiere
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Arte. 412)

Arte. 422)

Arte. 432)

este spartado, la BErpresa descontara en la Nomina mensual de
los trabajadores el importe de la ocwta sindical
correspondiente. 1a  Brpresa efectuara las  antediches
detracciones, salvo indicacion en ocontrario del Delegado
Sindical. laﬂmmdﬂlaﬁmresamm@rampiadela
transferencia a la representacien sindical en la Empresa.

SECCIONES SINDICALES.

&Eﬂfﬂlﬂﬂﬁﬂﬂlﬂﬂtﬂﬂﬂﬂﬂlﬁ‘ﬁlﬂﬁmwmmhﬂm
poseen un nivel de afiliacion superior al 30% de la plantilla,
la representacicn del Sindicato o Central sera ostentada por
un Delegado Sindical. El citado Delegado Sindical dispondra
para el ejercicio de sus funciones, del mismo credito horario
que los miembros del Comite de Empresa.

El Sindicato o Central que alegue poseer derecho a hallarse
IE_[]I'EEEﬂtEﬁCI mediente titularidad en la forma sefialada en el
parrafo enterior, debera acreditarlo de modo fehacierite ante
1la Empresa.

CAPTTULD VI

DISPOSICIONES VARTAS

ABCNO DE NOMINAS.

Todo el persomal afecto a la plantilla de la empresa, o de
nuevo ingreso, aemrm&tearecib{relahu'ndetndnsaﬂ
haberes derivados de la apllmcim de este Covenio a traves
de una entidad bancaria, a elegir por cada uno.

AYUDA PARA ESTUDICS.

Seaegmmmaﬂlmdolammﬁaqm?ﬂstadnm,pemm
seran pagados los gastos de un curso, mientres no este
totalmente sprobado el anterior.

De ningma forma los estudios podran modificar el horario de
trabajo establecido.

Art2. 44°) ROPA DE TRABAJO.

Se facilitaran dos buzos cada afio; de esta forma se podra dis-
poner de dos prendas similténeamente, con el fin de que sea
posible tener una en uso y otra en limpieza, planchado, etc..,
siendo por cuenta del interesado todos los gastos de manteni-
miento.

Durante todo el afo deberan cmservarse las prendas en wn

" estado proporcional a su uso y a la naturaleza del trabajo,
- pero correcto, es decir, limpio y bien presentado.

Daﬂaqmelusadelasprerfessera'thliggmﬂnmmngtm
parte de puestos de trabajo, si hubiera algun productor que no

. 1as vistiera —cualquiera que sea la causa— la Empresa le en-

mﬂﬁnﬁaamﬁcmd&cﬂst&yam@d&lmw.

Arte. 45%) COMPLEMENTO EN I.L.T.

Talleres Cbregon garantiza a sus trebajadores la diferencia
hasta alcanzar el 100% de la base repuladora, en caso de
I.L.T. derivada de accidente de trabajo, siempre que medie
hospitalizacion del trabajador accidentado.

Arte. 46%) NOCTURNIDAD.

Se considerara trabajo nochmrmo el comprendido entre las 22 y
las 6 horas.

El trabajador que hubiera de realizar su actividad en el indi-
ca:k:- trabajo nocturmo, percibira una retribucion especifica
consistente en la cantidad de 1.070,- Ptas/dia, siempre que
laﬁlfﬁrastrabajadasseanﬁmuﬂrmm

Arte. 472) REVISICN DE CATEGORIAS.

Anualmente se realizara un estudio de puestos de trabajo y
tﬂ.teg:r{as,trmglmﬂl,la&presayelﬂmﬁhe, de mutuo
acuerdo, realizaran las proposiciones de ascenso.

Quedara invalidado automaticamente, cualquier ascenso que pue-
da producirse sin la cbservancia de los mecanismos descritos

00/41132 891

ANEXO I.
[ | GRATF .EXIR. |GRATIFICAC. | PAGA IE ]
| PERSONAL EMPLEADO SATARTO MES|SALARIO AND|JULIO Y NAV|FIEST PATR.| CARBON  |ABSENTISVO mmmml
' |
= Jefe de 11. 132.475 | 1.589.700 | 264.9Q 9.102 £6.025 27.319 | 1.947.09%6 I
| Jefe de 28. 124,760 | 1.497.120 | 249.520 " Y " 1.839.086 | :
| Delineante Proyectista. 126.637 | 1.519.644 | 253.274 4 " 4 1.865.364 |

Maestro Industrial. 122.681 | 1.472.172 | 245.362 & i I 1.809.980

Maestro 1* y Contrameestre. | 119.405 | 1.432.860 | 238.810 i i L 1.764.116

Dte. Of.Adn. y Tec.Org. 12A.| 112.657 | 1.351.884 | 225.314 " " " 1.669.644

Dte. Of.Adm. 'y Tec.Org. 12. | 108.243 | 1.298.916 | 216.486 i i L 1.607.848

Maestro de 28, 102.644 | 1.231.728 | 205.288 " " ) 1.529.462

Analista de 1%. 108.243 | 1.298.916 | 216.4%6 LEE L I 1.607.848

Encargado. g7.122 | 1.165.464 | 194.244 ! -2 " 1.452.154

Dte. Of.Adm. y Téc.Org. 22A.| 97.122 | 1.165.464 | 194.244 " " ! 1.452.154

Dte. Of.Adm. y Téc.Org. 22, | ©8.776 | 1.065.312 | 177.582 Y ) " 1.335.310

Ordenanza. 81.784 g81.408 | 163.568 " " " 1.237.422

Auxiliar. 78.311 039.732 | 156.622 4 Wy b " 1.188.800

M.E.C.D. 2016
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ANEXO I.

. |GRATF.EXTR. |GRATIFICAC. PAGA DE

PERSONAL CBRERO Y SUBALTERND |SALARIO MES|SALARIO AND|JULIO Y NAV|FIEST PATR.| CARBON  |ABSENTISMD |TOTAL ANUAL .
Jefe de Equipo. 3.118 | 1.138.00 | 187.080 | 9.102 56.025 27.319 | 1.417.596
Oficial 12 y Chofer camion. 2.953 | 1.077.845 | 177.180 " g " 1.347.471
Oficial 28. 2.864 | 1.045.380 | 171.820 " " L 1.309.646
Oficial 32. 2.7%0 | 1.003.750 | 165.000 " " ! 1.261.196
Almacenero. 2.844 | 1.088.080 | 170.640 " " f 1.301.146
listero + 5 aafios. 2.822 | 1.030.000 | 169.30 1 1 1 1.291.79%
listero — 5 afios. 2.677 977.105 | 160.620 1 " L 1.2%0.171
Guarda. . 2.734 997.910 | 164.040 " " " 1.254.3% |
Pecn Especialista. 2.717 991.705 | 163.020 " " " 1.247.171
Peon Ordinario. 2.627 958.855 | 157.620 " " " 1.208.921 l

A las anteriores remmeraciones se les mwﬁmh"mﬂw"mﬁammwm. asi como

con los 'incentivos a la produccion'.

ANEXO - ITI

i ————
e r———

TABLA PARA EL CALCUIO DE LA ANTTGUEDAD.

BASE MENSUAL.
Jefe Adninistrativo de 12 iicsiesnssssseassnsnsssosanne 60.975
Delineante Proyectista  civesirvsrresnvrrnncocccncnaneas 60.203
Jefe Administrativo de 28 .eivvens 59.804
PReatro Indistr el o e e e s v a s e siateoe w s anrhs ik 9. 289
Moeatro Taller de A8 i i ivissasansasnssusvesessses 58.321
Contramaestire v ciassiassennss S e e g e e A S R.321
ﬂ{iﬂiﬂiﬁﬂ'ﬂtiﬁ'ﬁﬁl! T e L LA R S S SR | 57.880
Técnico Organizacion de 18 L..ivesccasvsesasseasasssns 57.980
MEEstro Qa2 i aiin st anliesess sansses e ek esss e 57.980
Analista de 1% e v o s 57.556
Daliremteﬂe?‘.! T e R e e 56.740
Temic::r&*gamza:imdezﬂ ahte S h A 4k B elsia a0 le e 06.740
Amindstrativoide 28 iiiciceiiinssasnesbsssasnsssaiens - 56.740
Andliar con mas de 5 aios L deieeseesonrsinsnssaeansayas 56. 740
listero con mas de 5 808 ceesisestesinssssasensniones 56, 740
Encargado. | savishseriit s sUsaa s s ey s i st e 56. 740
Analigta dei28 G e e it et ea v s Saiae s 56.740
AT arel . e S sy s e e AP 55.248
Orderatiza L L e IR s S 54.298
o a st Py U et (s Dl e e e e e S T 56.121
Almacenero y Listero  .i.iieciesvssscacasacsnnaness 55.348
thafer motocielo Ve e Sl s oy 54.933
Moo Kliicen- | s pienhs e s s st i i S . 54.814
Vigilantes ........ e R i P e e 54.403
Iimpiadora: | aecesevsss R AR b R RS s 54,298
BASE DIARTA.
Jefe de EQUipO | s-iecciiceiiosaatssasvnnsansssnssonnnsas 1.869
Oficial de AR .. AU 1.860
Oficial de 28 ciiieesessnsssnassnsassunssenssnansesnrne 1.851
Hornmero PP R TG B U R g e b o R s o e . sesansEr s 1.851
Oficial de 3% ...iisa 1.830
Pecn Especialista  ..... 1.825

oLSTEMA DE CONTROL DE TIEMPO Y PRIMAS IE PRODUCCION.

Con objeto de conseguir una mayor productividad y un reparto
equitativo de las primas de incentivos, se acuerda contimiar con el
actual sistema. En cualquier caso, se considera requisito irﬂi.-spmsabl&,
que vinculara al operario y a sus jefes hnﬁdlatns 1a realizacion de los
tx*ahadtsaprinﬂslglllﬁﬂn fielmente el método o J.ﬂpal.lmaemla:ics por
1a Oficina de Fabricacion para la e,jec:.:r:im del mismo; metodo en el que
se baso previamente el cronometraje 6 el calculo.

M.EC.D. 2016

El sistema de primas de produccion y control de tiempos que ahora

se establece, se basara en la Actividad, ligada linealmente con el
cociente entre el tiempo concedido y el tiempo realmente invertido.

SISTEMA ESTABLECIDO.

1.~ BASES DEIL SISTEMA.

1.1.— Prima : Se define como la retribucion econdmica que percibe el

1.2.— Actividad :

trabajador controlado, en funcion de las actividades que ha
conseguido en los diferentes trabajos verificados y que hayan
sido calificados como utiles, o oawya imtilided no sea
imputable al operario.

Es la valoracion de 1la rapidez, habilidad
profesional y esflerzo, necesarios para la ejecucion correcta

de un u*abajn, en funcion de los patrones estsblecidos por la
Comision Nacional de Productividad.

En definitiva, es la efectividad en
traba jo.

el desarrollo de un

la actividad viene definida por la sipuiente formila :

Ib- ‘
A= S - x 100
donde ¢
Tc =

Tiempo concedido por la 0. de F. para el trabajo
realizado en el periodo de tiempo Ti.

1l

Ti = Tiempo invertido durante el perfodo en que se requiera

valorar la actividad.

Ia activn:’a:l normal obtenida por un operario de tipo medio en

su c:atEgoriay trabajando a un rendimiento normal, se fija en
100.

La actividad maxima se fija en 140, segmmnradeDIT. por

lo cual, cualquier valor m;:aermr obtendio se ::mputara como
140.

Ia actividad minima atinislhle se t:::rtsldera 80. Entre 100 y B0,
a efectos de retribucion se considerara 100.

Cualquier actividad debacta:’a, por encima 6 por debajo de los
valores maxim (140) y minimo (80), sera objeto de 1la
axzmﬂlmtﬂ investigacion, para determinar las causas de
tal anomalia (incorrecto Te, fallo en la aplicacion del metodo,
fallo del cperario, bajo rendimiento, responsabilidad de sus
Jefes, etc..) con objeto de aﬂ:sa-arlay tomas las oportunas
medidas para evitar su repeticion.
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2.— FRI!*EIPI(E GENERALES.

l?-..- 11-"‘

E- E‘I_

Ei 31_

Ei‘d‘i e

E- 5-""'

Este sistema se besa en los medios técnicos disponibles en la
actualidad. Cualquier modificacion del metodo © pauta de
trabajo p:rmnx:aré automaticamente la  revision del Tc,
adaptandolo a la mueva circunstancia.

Sera indispensable el abeoluto respeto al método o pauta
establecido por 1a Oficina de Fabricacion para la ejecucion de
cada trabajo, sin poderse variar éste por nadie, amn
considerandolo mejoreble, sin el previo conocimiento y
conformidad de la Oficina de Febricacion, la cual, cam se
indica en 2.1. variara las condiciones del mismo.

Cualquier mejora del metodo fijado, que pueda detectar el
propio operario, debera ponerla en conocimiento de la Oficina
de Fabricacion, antes de utilizarla. Una vez admitida por O.F.
la mejora en cuestion, y estsblecida por esta al muevo TC,
correspondiente al nuevo metodo, este sera el umico utilizable
para el trabajo en cuestion. -

No tendra consideracicn de mejora, ninguna variacion del meétodo
qee no haya sido previamente aceptada por la Oficina de
Fabricacion y obtenga el V2. B2. del Jefe de Departemento
correspondiente.

El ocperario que haya descubierto una mejora que llegue a
considerarse como  tal, sera recompensado con una  prima
adicional que variara segin la calidad y efectividad de 1la
mism, cuya calificacidn decidira la Direccion, a propuesta de
la 0. de Fabricacion y del Jefe del Departamento
correspondiente, incluyendola dentro de una de los tres

escalones siguientes :

3.000,— 7.000,— ks 12.000,~ ke

Todas las relaciones, reclamaciones, etc.. de los operariocs oon
la Oficina de Fabricacion, obligatoriamente se realizaran a

traves del DMaestro correspondiente, q.aié'n jllz@r-a' 1:3

conveniencia de llevarla adelante. En caso negativo, se podra
seguir el conducto reglamentario, acudiendo al Jefe de

Departamento.

Cuando por las vias antes mencionadas, no se llega a un acuerdo
scbre lareclmmim'plmteatia. se mentendra el criterio de la
Oficina de Fabricacion y de acuerdo con el mismo se realizara

el trebajo, pudiendose posteriormente llevar el esunto a

deliberacicn en el seno de una Comision paritaria, que se

compondra de la siguiente forma :

— 1 Moderador designado por la Empresa, sin voto. i
— 3 Miembros designados por la Enpresa y 3 miembros del Comite,
elegidos entre ellos mismos. Todos ellos con voz y voto.

En ésta Comision, que se reunira una vez al mes, se estudiaran
los casos que cualquiera de las partes considere oportuno
plantear con 10 dias de antelacion y por escrito, para decidir
lasnadidasatmarmelﬂhm&ﬂ:&mpeﬁci&idalnﬁmﬁ

trabajo.

lhﬂcmmte,mcasudeﬁabajnscmmniemﬂdelr:ms
concedidas superior a 100, los acuerdos de la Comision, ocon la
aprobacion de la Direccion, podran tener efectos economicos
retroactivos, tento en el sentido de abonar la diferencia al
operario u operarios que intervinieron en el mismo, como en el
de descontarsela si el tiempo estuviera errado por exceso.

Lasdecisiaﬂssatmﬁrénpnrna:,rnrfa,ymgﬂsndemt&,y
si una de las partes asi lo requiere, se podra elevar el asunto
al Organismo Oficial cmpetmt&garamedacidambmel mismo,
aceptando ambes partes su decision como definitiva.

Asimismo 1la Comisicn podra tratar scbre temas generales
relativos a la Productividad y tiempo.

5.6.- Todo trabajo directo a producto, llevara un tiempo concedido y

un método, bien sea en base a un cronometraje previo, al
calculo 6 bien a una estimacion, 1a cual solo se empleara en
cascs especiales por falta de datos o singularidad del trabajo.

5.7.- 1a liquidacién de primes sera nomianl, liquidandose cada mes

todos los trabajos verificados y calificados com utiles en el
mes anterior.

M.E.C.D. 2016

3.— CALOULO DE ACTIVIDALES.

3.1.~ Calculo de actividad individuml scbre un trabajo.

3.2

la actividad obtenida por un operario en un trabajo
determinado, se define asi :

Tc
Ti

AL x 100

TC = Tiempo concedido por la Oficina de Fabricacion para el
trabajo a efectuar.

Ti = Tiempo invertido por el operario en efectuar el trabajo,
definiendo camo tal el transcurrido desde que ficho el
comienzo del mismo, hasta que ficho el final del trabajo.

— Calculo de actividad de grupo (motajes, etc..) por trebajo

realizado.

la actividad cbtenida por un grupo de operarios de un mismo
trabajo (con un mismo bono) viene definida por :

A =——T55—}: 100
Tig
Teg = Tiempo concedido por la Oficina de Febricacicn para el

trabajo a efectuar por el gnpo (descontando el
correspondiente a la parte imutil del trabajo).

Tig = Tiempo invertido por el grupo de operariocs, comprendido
entre los fichajes de apertura y cierre del trabajo.

3.3.— Cilaulo de 1a actividad individual scbre un grupo de trabajos,

¥

efectuados por un mismo operario.

Definido asi :

Al 00
Tig
Teg = Tiempo concedido por la Oficina de Fabricacion para el

grupo de trabajos a realizar. (A descontar el tlempo
correspondiente a la parte no util).

Tig = Tiempo jmeftidn por el operario, transcurrido entre la
apertura y el cierre del bono de trabajo.

3.4.— C3lculo de actividad media del taller.

Pa T e L et derara comb - actividad’ media’ila
resultante de la siguiente formula :

Tet + 0,8 Tpt 100
Tit + Tpt

Amt =

Tet = Total tiempos concedidos del taller.

Ti% — Total tiempos invertidos en el taller en trabajos oon’
tiempo concedido.

Tpt = Total tiempos perdidos del taller.

3.5.— Calailo de 1a actividad media de la Féhrica.

Tcf + 0,8 Tpf
Tif + Tpf

Amf = x 100

Siendo los componentes ipuales que en 3.4; pero considerados en
elac_rﬂmh:delaFahric:a,mlugarthmTallerdemtab.

A.— ACIARACTONES SOBRE EL CAICULO IE IA ACTIVIDAD.

4.1.- Como ya se ha sefialado en anteriores cepitulos, solamente se

tendran en cuenta para el calaulo de actividades las piezas
utiles.
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4.2.— 1a recuperacion de piezas defecthucsas que lo permitan, debera
realizarse a cargo del productor responsable del defecto, con
cargo al tiempo que invirtio en la operacion u operaciones
realizadas.

— CALCULD DE PRIMAS.

5.1.— Horas directas a producto.— Son las que, segin criterio de la
Oficina de Fabricacion, correspondan a fases u cperaciones que
incidan directamente sobre el producto, y crean en el mismo un
valor anadldu

I.aa::tividajseradefinida Lrl:illmﬂnlasf-:}Imﬂ.asﬂL, S ¥
3.3, EEan los cascs.

.2.— Hores de puesta a punto.— Son las invertidas en la puesta a
punto de nueva fabricacion, ya sea probando utiles u haciendo
los primeros montajes sin tiempo concedido, o fabrlcafr:h piezas
piloto, la actividad se calcula segm 3.4,

5.3.— Horas de operaciones accidentales.— Se entiende por operacion
accidental, aquella que, como consecuencia de las condiciones
del puesto de trabajo, defecto de disefo, etc.. y en cualquier
caso munca imputable al operario, se produzca al recuperar
piezas defechiosas, siempre que los defectos en estas 1o

Tambien se incluyen en este apartado las horas que, por cambio
de las condiciones habituales, se ve afectado el tiempo basico.
Enestascperacimsemy:ederémtimm estimado. la
actividad se calculara segn 3.1.

-Pr@ra:i&ﬂené?ﬁ:m.—hbnmhmte el tiempo necesario para
estas operaciones ira incluido en el mismo trabajo a realizar y
con el mismo bono. &umt&mﬂﬂﬁﬂmiderelamcﬂslc’ed
de realizar un bono aparte, pcrrlaﬂ.ﬂ"aclmusingularlda:lde

la preparacian de rr'amnna, seran consideradas
independientemente.
— Pueden realizarse con tiempo concedido y se aplicara 3.1.
i " " gin " " " \! % P i
— Horas a ordenes para los propios talleres.

la actividad sera cbtenida segm 4.3.

5.6.— Horas no productivas.

Horas empleadas en el proceso productivo, o control del mismo,
que no inciden, ni afiaden valor, al producto.

Tales como : Gastos de oonservacion de las instalaciones,
maquinas, etc..

Transpartes interiores de taller, que no esten
incluidos dentro del proceso de fabricacion (como
norma general y sifrpliata S0 puedm supcner lt'.E
traslados de materiales 6 maquinas de duracion
prevista superior a 15 minutos).

Limpiezas de instalaciones, aseos, etc..

la actividad se cbtendra segm 3.4.

6.— TIEMPOS PERDIDOS.

Se consideraran como tiempos perdidos los sipuientes conceptos :

~ Falta de trabajo.

~ Falta 6 averia de maquina.

— Falta de material o utillaje.

~ Falta de energia.

— Obligaciones sociales, que incluyen los movimientos, dentro de la
propia fabrica, para realizacion de consultas, remiones, ete..
ajenas al proceso productivo.

— Varios
las horas empleadas con cargo a estos tiempos se abonaran con
actividad 100.

7.— ACTIVIDATES SINDICALES.

las horas empleadas en actividades sindicales, debidamente

justificadss con el Articulo 31), se abonarén con la actividad

M.E.C.D. 2016

correspandiente al Taller del interesado 3.4. 0 a la de la Fabrica en
caso de pertenecer a Centros Auwdliares.

8.— CENTROS AIIXTLIARES.

Semidermmtalaaltﬁq.emIMnalalabnrdesarmlladam
~ los talleres a traves de los diferentes servicios que prestan; pero
que no inciden de forma habitual en la edicion de valor al. producto.
Entre ellos : — Almacenes.

~ Carpinteria.

— Taller eléctrico.

~ Verificacion.

— Parol de herramientas.
— Mantenimiento.

- Guardas, etc..

las actividades que se asignan a cada uw de los operarios que
presten sus servicios en estos centros son

Electricistas.
Fontanero.

Albaniles.

(hofer de camion.
Chofer motocarro.

Peon 6 Mozo de Almacen.
Guardas.

Carpintero.

Servicio limpieza.
Chofer de carretilla elevadora.

Segin 3.5

i B S S

Forjador.
Modelista.
Herramentista
Verificador.
Almacenero modelos
Listeros.

Segin 3.4

Tt Nl® W® M

Bien entendido que se tomara el departamento o taller en que
habl tualmente presten sus serviciocs.

Cuando los presten en otro, distinto del habitual, durante tiempo
considerable, se splicara 3.4. pero al mievo departamento.

Todo cperario que sustituya o gyude, mtxmlrrmte,aalg}lcarpaﬁem

de estos centros awdliares, se le egplicara la ectividad que

corresponda al titular,
En los trabajes sin tiempo concedido, de aguellcs productores que

" habitualmente trabajen a incentivo directo, este se calculara de
acuerdo con la actividad media obtenida por el productor durante el .

mismo mes, aplicando la tabla correspondiente a incentivo directo.

— TABLA DE PRIMAS.
ACTIVIDAD INDIRECTO Pts/hora | DIRECTO Pts/hora

100 0~ DI'_
101 34,90 5450
102 38,90 28,00
103 41,90 61,75
104 45,90 1 65,15
105 48,35 68,85
106 49,65 69,40
1'3"? Eﬂlaﬁ mlm
108 51,05 70,70
108 51,50 71,60
110 52,55 72,30
11 53,15 72,90
112 53,70 73,70
113 4,65 74,60
114 95,35 75,10
115 55,20 75,90
116 96,70 76,60
117 9/, 77,40
118 58,00 77,95
119 8,80 78,65
120 89,25 79,45
121 €0,05 80,15
122 60,85 80,75
123 61,55 81,55

| 124 62,15 82,10

1 125 63,05 83,05
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9.— TADIA IE PRIMAS.

o T e Ry TR e =
- e e ek 1 ST [ e il et T e - -

R

Y para que sirva de notificacion a don Luis Iba-
fiez Cullia, domiciliado ultimamente en la estacion de

e n’}mﬁ:ﬁm nmg l:ﬂm autobuses de Santander, hoy en ignorado paradero a
:ﬁ ﬁ:m o, 55 efectos de su insercion en el «Boletin Oficial de Canta-
128 65,15 84,9 bria», se expide la presente cédula de notificacion, en
g g:'ﬁ :;g S-ant.ander a 24 de agosto de 1990.—El secretario
131 67,35 87,20 (ilegible).

132 67,80 87,90 90/41552

g 2’2 Z*T; DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO

ShE 70.10 20,10 DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

136 70,60 90,80 EN CANTABRIA

137 71,15 91,35

g E?lg ?é-i En el expediente S-404-90 seguido contra don Pan-

= 7345 @370 taledn Arce Gutiérrez consta Resolucion que, copiada

% 2 T en su parte bastante, dice: «Visto el expediente instrui-

10.-1TQUIDACTON PRIMAS. & do por la Inspeccion de Trabajo, en virtud de acta de

Se efect,lara mensualmente, computando todos los trabajos a prima
finalizados en el mes anterior y calificados como utiles.

Faranhtaﬁrlaacﬂmdadmmmlaab:mrﬁedemrmﬂelvalarde
lasmadel:spruimtcﬁdecajaa:tlﬂdadalcamaﬂapnrelmmmde
mrasmq.xesechb.mydimdlduporelnmmtﬂtalﬂem se

i m*:aeg.urawﬂactlviﬂ"ed que proporcionara el precio de todas las
h:\msmq.reseﬁ'ahajnamﬁnl

Come complemento al sistema EI'I‘L‘EI‘iﬂI‘, y para mayor claridad de los
conceptos que intervienen en el mismo se hace preciso definir :

12) Actividad normal.— Es aquella que medida en unidades centesimales
tiene fijado cam actividad-haorbre el valor 100.

22) Actividad q:nt:ma Es la maxima que un operario puede desarrollar

| de forma habitual, siguiendo el metodo establecido, obteniendo
lIlaCEllﬂEjEDITECtElH desamllardmmtrata]nde forma que no
la origine perjuicio fisico o psiquico a lo largo de su vida
laboral, esta representada por el walor 140 de la escala
centesimal.

32) Actividad minima exigible.- Es aquella que, como minimo, ¥
trabajando o no a prima, debe desarrollar todo operario de la
Empresa, considerada aqui como 80 en la escala centesimal fijada.

42) Rendimiento normal.— Eaﬂqemnﬁs;nmalbehajarﬁllzai:a
actividad normal (100) por un cperario, en un periocdo determinado
de tiempo, incluido el tiempo de descanso (incorporado al 1C).

52) Rendimiento correcto.— Es el que corresponde al trabajo realizado
atnaactwichdiﬁj-mﬁlderaﬁﬂmmdiamme la cptima y la

narmal- por un operario, en un. pemndnde tiempo determinado,
incluyendo el tiempo de descanso, (incorporado al TC).

69) Rm:linumtncptirm E'selqaemaspcrﬂeal trabajo realizado a
actividad optima (140) en un periodo de tiempo determinado,
h‘mlwerdcelﬂmdedescarm{hwrﬂhalm]

72) Rendimiento normal (0 rendimiento habitual).- Es el que
corresponde al trabajo rEﬂll?EdU con la actividad promedia
obtenida por el operario, 0 grupo, durante los ultimos tres meses
anteriores al momento de su determinacicn.

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

infraccion levantada a don Pantaledn Arce Guti€rrez,
domiciliado en Menéndez Pelayo, 2, Santander, por in-
fraccion de Leyes sociales, se impone sancion de 51.000
pesetas y se da plazo de quince dias para presentacion
de recurso de alzada ante el ilustrisimo sefior director

general de Régimen Juridico de la Seguridad Social».
Y para que sirva de notificacion a don Pantaleon

Arce Gutiérrez, domiciliado ultimamente en Menéndez
Pelayo, 2, Santander, hoy en ignorado paradero a efec-
tos de su insercion en el «Boletin Oficial de Cantabria»,
se expide la presente cédula de notificacidn, en Santan-
der a 24 de agosto de 1990.—El secretario (ilegible).

90/41557 915

DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL
EN CANTABRIA

Zona de Torrelavega
Ahbncto

bor ser desconocidos los actuales domiciiios de lan pernonas cuyos da-
tos n cani:inum:it!n #e relncionan, se hace hﬁhli'ca medinntn e) prenente
anunoio, a tenor dol artfoule 80 de in Ley de Procedimiento hd.mmmtrn.—
tivo y del artfculo 99 del Replamento General de Recnudncidn, quea, ~on-.
forme al artfoulo 101 del Replamento Oeneral de Recaudacidn, el Jefe de
ia Dependencia Provincidl de flecnudacién ha dictado, en los titulon e-
jocutivos que contienen las deudas {ributarine posteriormonte desacritas,
12 sijulenie ProvInENCIA ¢ "En uso de las facultades que me confieren
los arti'culnu 95 y 100 dal Reglamento Oeneral da Recaudacién; declam
{ncurso &1 importe de laso deudan cn el recargo del 20 por 100; y dio-
pongo #e proceda ejooutivamente contra el patrimonio éel 2emdor, con a-

rroglo a lon preuﬂp{nn do dicho Huﬂlnmnn*i:-::—“.

log datos de laon deudas tributarias mencionadas son los que figmar an

ol ANETO.

RESURSOS (en los casos a que se refierc el articulo 137 de lo laoy Jeno-
ral Tribtuteria) ' DE REPOSIZION, en ol plazc de QUINCE DIAS., ante 1u
Dependoncis de Recaudacién, o RECLAMACION EE-DHDI-!IE&J\DHIHIET]MTWL an

, el de QUINCE D1AS, mnte el Tribunal de dicha jurinsdiccidn, esmbon ple.-

zos oontados & partir del dfa siguiente al dsl recibo de 1n rotifica-
cidn.

| T B i P e = iy e T M e
A A e R AL e e

En el expediente S-160-90 seguido contra don Luis
Ibafiez Cullia consta Resolucion que, copiada en su par-
te bastante, dice: «Visto el expediente instruido por la
Inspeccion de Trabajo, en virtud de acta de infraccion

El procodimiento de apremio, aunque ne interponga recurso, solamente de

il |

suapenderd an los {&rminos y condiciones sefialados en el artfculo 190

1300

del Reglamento Ceneral ds Recaudacidn.

| sl : S -

. levantada a don Luis Ibafiez Cullia, domiciliado la es- i DT e ‘] T bl e

. tacion de autobuses de Santander, por infraccion de Le- L PRSI
g - . . or anta =& o aho mes ambos c

|,!.:f

%:L yes SUCIRIES, 245 }mpOIEE AU de 50'1{.)(;) pESEtaS AR b) Recibida la nn'l'ificu.c.{ﬁh entre lon dfas 16 nl1 dltimo de cada
LT%; da plﬂzc} de QUIHC:E dlaS .pﬂ.rﬂ pfﬂSﬂﬂFﬂClﬂﬂ de reCPISG mes, hnota el 5 deol mes anijuiente ambon inclusive.

‘;% dE 3123(13 ante 61 IluStIISImG S€nor dlfﬂﬂtﬂr generﬂl de La fecha de notificacidn de lan deudas tributaring reseriadiin en 1o del
i

Régimen Juridico de la Seguridad Social». Boletin Uficial en que ne publiquen.
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HUZDRO : __f
ZIOMBRE DEUDOR CIF CERTIFICACION CONCEPTO Y ALO IIPORTE  ULTIMO DONICILIC ';_'
~lonso Cuevas, Joseé Angel 13903759 90/3110 Sanciones Zributarias 30,000 Reocin é
slonso “uevas, José angel 13903759 90/3109 = Sanciones tributarias 36,000 Reocin i
srroyo Guiierrez, Angel 13681021 90/2147  Scibn.Tréfico S-8572-F 12.480 Torrelavege ]
Dz jo Fernsndez, JOSEe 4. 13891947 90/2284 Scibn.Tréafico S5=4432-=S 4,800 Torrelevesa %
Senito Ceballos, relicieno 13889841 90/2415 Seidén.Trafeio 2.400 Torrelavegca i
3lanco Sanchez, Florencio 13061691 90/2346 Schén.Irafico S-B8298-E 4,800 Torrelavegs i
Sorbolls Borbollsz, Lareano 31292336 90/2176  Scibén.Trafico S-5641-G 2.400 Torrelavega i
Buendia Saez, * ..ngnles 13805326 90/3724 Scidn.Irefico S5-T242-U 5.600 HReocin ﬁ
Bujedo lLiontes, Carlos J 13909501 90/2296 Seidn.Trafico S5=2306=U 18.00C Torrelavegs g
Bujedo lLiontes, Carlos dJ 13909501 90/2474 Scibn.Trdfico 5-2306-U 2.400 Torrelavega i
Bustillo Pérez, Fedro L 13927935 90/2397 Scibén.Trdfico S-6T708-A 1.200 Torrelavege E
Cebeza Garciz, Luis 13623363 90/3720 Scibn,Trdfico S5-8396-T 2.400 Torrelavega é
Czbeze Garcia, Lkafael 13915494 g0/2452 Seibn.Trédfico S—-4741-1 14.400 Torrelavega %
Campo ‘uendfa, Fermando 13932333 90/3725 Scibn.Trdfico S-2913-T7 18.000 Reﬂﬁ{.ﬂ %’:
Camus Gémez, -Severiano 13856185 90/2154 Scidn.Irafico S354333=D 2,400 Torrelavegsa @
Cenales Rodriguez, Rafael 13930380 90/3852 Scibn.Tréfico 5-5627-J 2.400 Reocin _
Caybén Sandi, José Luis 13702422 9C/ 37883 | Scidn.Trafico S~9327-T 2.400 Torrelavegz E
Cobo Argumosa, &lejandro 13901056 90/3923 Scidn.Trafico S=2055=T 2.400 Torrelavege %
Cobo Buiz, Alejandro 13853973 9q/2414 Saibén.Tfdfico NAB1253 2.400 Corrales B. %
Collado Valdes, Carmelo 13888946 90/3092 Sancidén Lributaria 30.000 Cabezdén Sal ﬁ
Collado Valdes, Carmelo 13898946 9¢/3093 Sancién ‘ributaria 36.000 Cabezén Sal i
Collzntes Tresgallo, Jose 13924939 90/2618 Scidén.lrafico S-8782-J 2.400 Torrelavega Q
Cos Gutierrwz, José Antonio 13929745 90/2889 Iicencis Fiscal/1988 20,557 Corrales Bueln=z %
Diaz Gémez, Lanuel 13965797 90/0628 Sancién T, S-7338-P 6.240 Torrelavegs ﬁ
Fernandez Aizpeolea, Flore 13907930 90/3686 Sancidn Trdfico S—9662=5 14,400 Torrelavega %
Fernandez Coro, Venancio 13927163 90/2345 Sancién Trdfico S8595E 2.400 Reocin E
Fuenteville Davila, Jose L 13897871 90/2279 Sancidén Trfico S57293T 2.400 Torredavege I
Galvan Villegas, Jose I 13886530 90/2603 Sancidén Triafico S8816N 14 .400 Suances %
Garcie Barquin, Lucas 13899392 §0/3814 Sencién Trédfico S2847T 3,000 Reocin E
Garciz Cicero, Gregorio 13516522 90/3887 Sancidén Trafico Bi5454AC 24400 Torrelavega 1%
Garciz Gonzdaez, Tomds 13890333 90/2241 Sancién Trédfico,S3403J 4,800 Torrelavegr E
Garcia Liartinez, Enrique 13893751 90/2466 Sancién Trdfico S8975B 2.400 Torrelavega .
Garcia lLiirones, Juan “ntonio13888812 QQ/STTT Sancidén Trdfico S72400 4,800 Torrelavega
Garcia Perez, Alfonso 13884001 90/2222 Sancion Trdfico S3073S 34,800 Torrelevega
Gercie Villegas, lamiel 13905339 90/2506 Sancidén Trdfmco S0621V 18.000 Torrelavega
Garfer S.C, G39072319 90/3021 Sancidén Tributaria - 36,000 Torredavege i
Garfer S.C. G39072319 90/3022 Sancién Tributaria 36.000 Torrelavege i
Gomez Gutierrez, Jose . 72114600 903721 Sancidén Trdfico T06789G 18,000 Reocin E
Gémez Gutierrez, Marcos 13912512  90/3842 Sancién Tréfico SO055N 14,400  Torrelavege E
Gomez Simon, Xamén 13931394  90/2264 Sancién Trédfico 06298W 14,400  Torrelavesn %
Gonzalez Garciz, Alberto 13858251 90/2179 Sancién Tréfico S3092T 9.600  Corrales B :
Guerra Cuevas, Juan 4ntonio 13920921 90/2406 Sancidn Trdfico ST4T3K 2.400 = Torrelavege .
Guerra Cuevas, Juan Antonio 13920921 90/2505 Sancibn Trdfico ST7473K 12,000 Torrelavega %
Gutierrez Gutierrez, Aureliol13853562 90/3664  Sancién Trdfico S3168T 2.400  Reocin |
Gutierrez Velasco, Gimgs 13899546 90/ 2207 Sancidén Irdfico VAG6788A 2,400  Cartes | E
Tvafiez Yerrera, Gonzalo 13737608 90/3036  Sancién Tributaria 36.000  Torrelavega ;
Jara LoOpez, Jesus 13822922 90/2890 - Licencia Fiscal 1989 6.774 Corrales B. §§
Landeras Cipitria, José 13906002 . 90/2195 Sancidén Trdfico ST7825P 2+400 Turrelavega :;
Landeras Yipitria, José 13906002 90/2208  Sancién Trdfico S7825P 2,400 Torrelavega |
Lefiero Crespo, Julio 13918322 90/2238 Sancién Trdfico LI36644D 9.600 Torrelavegs §
Lopez Gémez Acebo, lLiiguel 05409542 S0/2203 Sancibn Trafico M9309HS 2400 Torrelavega E
Lépez Granda, Juan Fanuel 13867496 90/2524 Sancidn Irdfico S4344P 9.600  Ligzcuerras E
lartin Alonsc, Aurelianc 13899765 902401 Sancibén Triéfico S3981H 4,800 | Torrelavegs %
liartinez Yalvo, José ~ntonis3926910 90/3927  Sancién “rdfico 06177F 34.800 Torrclavegs |
liartinez Fernandez, Valeriahdgo8741 90/3891 Sancién Tréfico CO944AG 2.400 liolledo %
Liartinez Gutierrez, 1. Pilz 13913904 00/2481 Sancién Tréfico S5281L 2,400  Reocin E

-
i
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:/OMBRE DEUDOR CIF lﬂ%ﬁﬁgmmmﬁ CONCEPTQ Y 4l IMPORTE . ULAINO DOMICILIC
liorzl Ventureira, Fco Javi 13914471 90/3633 Sancion Trédfico S9045U 34.800 Torrelavega
Moran del Campo, I Bugenia 72124064 90/2247 Sancibén Tridfico S8029S 2,400 Potes
lioran del Campo, I Bugenia 72124064 90/2258 Sancidén Tréfico S8029S 2400 = Potes
lioran del Campo, Ii Eugeniz 72124064 90/3811 Sancién Trédfico 880295 2,400  Potes
Offroy Rebanal, Fermando Ii 13922519 90f2142 Sancibn Trafico S29105 14,400  Torrel¥vege
Parama Morején, Santiago 13979816 90/2256 Sancién Trédfico 095287 - 12.000  Torrelavege
Pérez Gutierrez, Abelardo 13934520 90/2180 Sancién Tréfico ' 9.600 Alfoz Lloredo ;
Pérez liartin, Lourdes 13909095 90/1841 Iiulte Rgto. Espectaculos 30,000 Torrelavege
Prieto Pérez, Luis #ndrés 13930881 9¢/3834 Sancién Irédfico S89260 g,.600 Torrelavega
Revuelta Fuentevilla, Valdc13860394 901835 DelNeI s« Recursos Eventuzl 1.200 Torrelavege
Revuelta lialagon, Ramén 13911445 90/2226 Ticencia Tiscal 1990 13.594  Torrelavegs
Café Bar La liaranja 5.%. 39081815 90/1303 Recursos Eventuales 61.200 Torrelavege
nodriguez leiflero, Lieuteriol13854658 90/0088 IRPF, 2%plazo 1984 19315 Torrelavege
Ruiz #lvarez, Victor lianuel13748080 90/2904 IRPF 22 Semestre 1989 13.559  Torrelavega
Ruiz #Hoyos, Ana Gema 13922151 90/2446 Sanciodn Trdfeico 831705 2+ 400 Torrelavege
Saiz Tresgallo, CaXlos E 13896069 90/3733 Sancion Trdfice S9256H 2400 Torrelavega
Sefias Bvhevarria, Tuis M 13884289 90/0029 Sancidén Lransportes 6.000 Torrelavega
Seilas Lépez, Antonio 72115217 90/1844 Alteracién orden Recurs. T7.200 Valdaliga
Suarez Pérez, Pedro Manu 13885450 90/2582 Sancién Tréfico 6.240 Torreliavegz
Suero Ruiz, ®milio 13850814 90/2607 Sancibn Trdfico SBT65F 16.000 Torrelavega
Torre Bedoya, IHosario 72118456 90/1850 Al teracién orden necursos 7200 Vega Liebane
Trigo Gomzdlez, Fco Javier 13915679 90/3884 Sancidén Trafico M9556DV 2.400 Torrelavega
Vega Alonso, oberto 13781457 90/2591 Sancién Trafico ST375L 12.000 = Torrelavegz
Venero Gallego, liguel 4 13683754 90/2098 427 1989 I.V.A, 336.577 Torrelavege
Verdeja Szlces, José Luis 13883568 90/3634 Sancidén Tréfieo 4.800  Torrelavege
Viafia Lépez, Juan Lanuel 13880318 90/3661 Sancién Tréfmeo 2.400 Barcenz Pie
Vidsl Ortiz, Gragorio 139050%4 90/2538 Sancidén Tr freo £2.400  Torrelaveges
Villegas Santovefiz, Desid 13913962 90/2331 Sancién Trafmeo 2.000 Miengo
Villegas Sentovefla, Desid 13913962 90/2305 Sancibén Trafico 12.000 Miengo
Zhang Yuyu TO000T709 90/2965 Intereses demora 6.520 Torrelavegs
Torrelavega 2 28 Agosto 1990,.—
iy, JEFS DB URIDAD Iui RuCAUDACION,
S

Sodnn €

5. T
90/41764 % TS i

‘gazgﬂig;;fédn.: Maximino Fdz. #lonso

N) Lk dendns notificnins antre Jos dias 16 y filtine de enda nea, desde In fechi

Il ADMINISTRACION MUNICIPAL

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Recaudacion General de Tributos Municipales

Don Juan Francisco Harille Helinn, Heeandader General del Bxemo, Ayunbtamicnto e
Santander,

lHago saber: Quoe hinbiende sideo tolalmente Infructunosas Ine dilipcocins practicnidns
para la notificacifin de low expeldientes de Licenein Urhanfutien a loa ennlribuyentes
que o conlinuaeibn we relncionnn, por desconncersn s parndern o carecer e represuns
tante cnnocido en estn Clwdad, se anuncia, a través del presenice BEdiecto, que el Tlmo
5r. Alenlide, ha dictndo, con ewta fecha la sigulenle resolucibn,

In cumplimicnto de los artfculos 62 y signientes de 1a Ley de rocedimicnto Admi-
niktrutivo, los intereandon podran reenbar informpcifn n ceren de cunlyuier ¢xtremn
el expediente, incluidn sn Jiguidaeifin, gue se encnentra n /i diupnaicidn vn Lan U=
Cicinos Mundcipalcs.

Lo que participo a Vo a efectos de gque Inpgrose on ba Heeonnwdoned bn Hunicipnl = la -
dewda Ledbitaria en lon aiguienter LErminos y plazos,

L1 pape de 1a dndiendn cuotn se harf ofeetivo conforme n Lo diswpuesio en el e -
Flamentn Goeneral o lteenndnet bn [.'lrl-.'l..'l-l*”ﬂ*"l}-

A) Tatw ddewdne notificndns entre los disg 1 y 15 e codn pes, desde Ia Fechil de no-
tifichcifin hasta el din 5§ del mes sipgniente o el dnncdinto hihil pesterior.

M.E.C.D. 2016

de motificacidn hasta el dia 2 del mes siguicente o cl innediate hahil posterior.

'anandns dichos plnzos so |1.rm:-r~dnr.ﬁ ain mi&a aviun al enbreo de 1as dendas por Via de
npremio, con el 20 por cicnlo o recargn.

Contrn la presente liguidacifn podrfin interponer recurso de reporiciln ante In Al-
ealdfa vy en ol plaxe de un mea, o contar desde au untifieneifing Unp vez resuslto ex-
presapente, poilran Inferponer recurso Contencioso-Adainistrative ante el Tribunal Su-
panur de Juslicia de Cnntabrin, en el plazo do dos neses, contados desde el sipuien-
te n la nol ifienctifn del acuerdn de resoluclbn del recurso de repngicién,

%ruuucurrlﬂn wun meA alende La 1nerpnnt¢1£n el recorso de rnpnﬂ[:lﬁn ARl yue Hoe --

nntificase su roanlucibn, se entonderd deacstimade y ¢} plazo para interponer el re-

enursn Contencioro-Adainiatrative aord de un afin, desde la fechn de preacntnedbn el
recurtn de reposlcifn, ain porjuiclie dde gue puerda ejercitar conlgquior olro gque osbl-
me convenienle., y

“La dnterponieifn del rocurso no detondrd, on ninpzln coso, Ia acclhn administrati=
vio parn la cohranza, n menos quue e anliclte dontro del plazn de interposicibn, 1In
suspent ifn de la ejecucibn del acte lmpupnade, a cuyo efecto nord Indispensable acom-
painr gurantin tue enbrn ol total e In deunda, mfis nl interfs Yepnl de demorn.

NG LI CUNTHIDUYENTE ARG L. URBANISTICA  SELLGS MI'AL.  TGTAL
3n2 Benfte LBpez, Ana:Aaria 1.0H8 4.510.- 451 .~ 4.961.-
150 Casfillo Noriega, Nedro A. 1.9HH 2.620,~ 26E. - 2,082 .-
312 Pianz Garcia, Carmen 1.0H8 4,766, - 276 .~ 3.042 .-

1.374 liez Fernandez, J. Antonio 1.0H8 L L R b.100.- 21.4580,-
2.132 Gollut Helgadas, Arsenia 1.0HA 1.0, = 106, = 1.0, =
2,708 Garcla Lanza, A. Joné 1.0H0 1,702, - 170.- 1.R72.-
252 Garcia Mufloz, Concepcibn  1.0NHA 1.54H.~ 104.- L.702, -
161 fionzalez, José Luis 1 .0HB 3,700~ 370 .- 4. 0M .=
O9/7 {ibmez Torre, VicenlLa 1.04AR 1060, J16.- J.4706G.-
2,120 . Gutlerrce Gutlerrez, Eusch 1.fIHA 075~ DO7 o= 11,072 .~
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T

NOBLET I CCNTIRIBUYERT L AND loo URMANISTICA  SELLGS MPAL. (7treal, g MO Ixple,.. ARin Adquiriente Cunla
Enajenante Sitnacihn Superficic
1.e05 I.6pez Alvarez, Uarmen 1.0HH L UHG . - SO, - LRI, - =
1.76G1 Lbpez Fernamilez, Amelin 1,081 6. 0G0, - G, - GGl , - J807 1.989  Rulz Nerrera J. Fermin  Alta 48 4 50 G 1,367,00m,; 12555,
¢ : . ‘. " : 2237/02 1.989 5. Emeterio Garcla Rogu Cnle L - o
1.300  Lépew Lépez, Miguel 1. 90K 2, 00 .~ AT e 3,170 .~ e lys baleruco “d3,00m,  1.872,.
724 Luma del lloyn, Manuel 1. 0HH 3700 - 370, - 4,70, - g 1.969 8. Emeterio Mtnez, Josk P.C. San Martin Bj. 18.174,21m5 40.848,-
1308 HivEines Hndelit dous Y B S St L 7766 . — A929 1.089 Serradn Diaz Mipuel A, = tarcia Morato 450, 0Um;; 2HI,G05, .
2 500 Hanab Carrken] Hanicin 1.08H 9 G0 apa. o HRD. - 4475 1.089 Solinia Cabnrpa Josf M. Buscfinnegn 7 24l EUd.lﬁnf A4.750,
2.720  Huro Basarte, Juan 1008 53, 381 G 28,66~ 200 1s088, s acainas oo E LSRR 3. HOZ, Ut 2,727,
1.054 Uria Gutierrez, Henjamin 1. 0HH Lot . = 100, - 1100 . - ﬁ?PI 1.089  Tecolnea Valdeno e 32+3=10 DC J.HUL,Ulm, U488,
1.000  ©rtiz, Miguel Ange! 1.0H8 21 . B . - 2 10, - 23 0HG .- L 1,980  Tecoinsa Ines D. Huval 1350-1-108%.2,808,00n;  2,488,-
110 Urtiz ﬂﬁlu'!t-.. Jﬂ'-ﬂﬁ'. Iq."HH G.795, 070, = ?."1.?"‘;"" JHHE 1.0989 Tecolnan I"EH u‘g"ﬂt’ﬂl 1501 DbC E-HH:!-{I[JII:: ﬂ;ul“.-
“.648 iteal Campn, José A. : l.0HA 4.510, = 451 L 4,061 .- E!L"IE 1.980 Trecolinsa Infa B. Noval 150=2-20 DCI.HOR,00m.  2.610,-
1.104 ftioc Gutlerrez, Bepofn del 1.088 3160, - 216, - 3470 - <957 1.089 Tocolnsa Infa D. Noval 150-2-20 1 I.HUE,HHnﬁ 2.61n,-
1.147  Ioll Villnce, Mannel 1.008 4.510.= 451 .= A.061 .- 5938 1.989  Tecoinea Infn D, Noval 150-2-3DC 3.802,0Um"  2.619.-
. 674 Kodriguez-larets, Mercedes 1.8HA8 4,700, ~ 47R.~ B.28H.~ 3040 1,989 Tecolnaa Infr b, Noval 150-2-4 DC J.UU:'.',HHM: daGln, -
2,765  Hoaille Motos, José Luls 1.0H8 1. 000, - 106 - 1.160,- Avs 1.980  Tecolnea La Fereda 3-5 3.001,00m,  2.36H,-
) g Hulz del Canpo, José Angel 1.0HR TL.320,. - 7130, - TH.AGR . 50435 1,989 Tecolnsa Inés B, Nowal 3-10 Iz, 3. B8O O00R,,  2386. -
ﬂ.ul‘i n“il ““rc-iﬂ| l"-]'l-ifnnl.n I.-"HH “‘"?5'_ i]ﬂ?.- ]u-H?E-— :‘E*“ﬂ 11“““’ Tl'.ﬂﬂlllﬂ-ﬂ. II‘IF."H "1 HIH"I‘I.I lﬁll-:i—nﬂIH;“-H“:!.'““I‘! E.:‘ﬂﬁ.-u-
303 Sanchez Villegns, Joré 1.4HH 1.0R.~ = 1)) s 2.100,-
<. 2H4 Sehranpgn Campor, Higuel Anpell.90808 T.10M. = 116 .= 1.218.-

Santander n, Contro de Septiomlio de MiL Novegisptos Noventa,
v AT T B

et T i o o
aanbander, a Seis de Septiembre de H Novecionlof Noventn. r( ]1;
( ’:l
; &
2 ar I
GLETN 90/41661 e Sz
el o
a-‘_l' -“'\-..“}'I.r ; 7
ek )
90/42006 : 5

R AYUNTAMIENTO DE CAMARGO
ANUNCIO

Don Angel Duque Herrera, alcalde-presidente del Ayun-
tamiento de Camargo,

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Recaudacion Ejecutiva

DUN JUAN FRAKCTSCE M RILLE MOLINAG Recandador General del Dxeno Ayuntn- Hace Saber: Que durﬂnte IDS dias hé'biles cgmprﬂn“
miento de Santander. - 3 1
f II:'JLti[ ,‘;.‘-.:H:l!: ¢qine habiendo sido tolalmente infructunsn lnr dilipencias dldﬂs Entre EI 16 de Septlembre y EI 15 de HUVIEIH]DI'E,
rncti In A lanotllld fon d R fones e weato sobre e were 3 1 ; 4
Fonic de viiv i lum Lerremon (uncValfa) s 1on contrimmuiniie quo o con.  A1DOS INClUsIve, estardn puestos al cobro en periodo
tinupcibtn me relaclienoan,por deaconocerse ricero o wcer e represenba = 1
irvred o0 g Felaetonan ival Nekeenieli sh o eSOl SEOE 0 B voluntario, los _rembos: de} presente ano correspondien-
;:iri;lln a Log mlames ligquidaciones aprobndas por eate Avuntamiento,cuyos EEE- tES a3 las exaccliones Slgulentes:
mentos esustanciales también me detallan,parn gque en el plazo de 10 dian hibi- z 2 :
tes,contador n partir del aiguiente tanhién HADILyde aquel en que aparcsc in —Impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza
scrio su anuncio en el Noletin GUflicial de ln Provincia,n los contribnyenton, ,
sus represenbantes,o peraonaa interecandas en ello,pucden examinar ol foxto in u[baﬂa_
Lepro e laa Liguidnelones, A .
37 Et::l.l‘g In ;11r1~v4':m|."11I.i.:'I T]Iiuiﬂﬂtiflﬂ podrin Interponer recurso do reposiclfin —ImDHEStO Sﬂbrﬂ b]EI]_ES lﬂmuﬂbles dﬂ' ﬂaturaleza
anle Ia Alealdin 5 en ¢l plazo de un mes,n contar depde su notificacibn.ling ¢ .
Ve rl:.‘!:IH!I:.:_'I r::‘rrcnnmcntn.pml;ﬁn :H:.Er:]mm:r recurasn Gontencleoso=Admintslranlivo I'llSthEl. ; .
ant Trilmnal Superior de Juslicla de Canbabrin,en el pleazmo de dos meaes . . . . . . . .
Conballan AEArc: sURIBTGALS nLas AELECORGERT G0T NElionito G s NI GeIGh Aot co —Licencia fiscal industrial y licencia fiscal de pro-
curso de reposicibn.Transcurrido un mea demide In tnterponicifin el recurso de f - l ; i
repoaicifn sin que se notiflcase Bu resolucifin,se anlendard desestimaida y rl ESIDH& es- ;;".:
plazo parn Interponer el recursn Contencinro-Administrative sBord de un afio des RF - " l : C t ‘al
de ln fecha de preaentacifin del recurae de reposicifin,sin perjuicio de que T'"E T eglmﬂﬂ ESpEClﬂ &gl‘&rlﬂ. uota EmprESHH . i
fla o citnr cunlgquicr otro fgue on r conve g 2 ' - i
S aivierte n Tos contrlhuyenten e amaue ac dnterpongn Lon recurn Los contribuyentes afectados por las mismas po- ¢
reclamacicner nludidas,dele ntiafacer lng cuntng Lrilutnrina dentro de Los 3 : i 3 3 I
plnz;a :':[ur.' ti;l.:lﬂltmnil :.'I.Tf::';?:r Hugl::m-t:-rl!.: Hn:mrn: -.'l:; Itr:{:nl.lllnc;l.ﬁu,uﬂ:-n: ai ni dran realllzar IDS pagﬂs de SUS dEUdﬂS trlbutarlas <1 la I;:ﬂg
menc bonnilo nrn e iricih fihlica e lng liguiducionos vence enlre lLos . 101 1 ; i i
dina 1 ¥ lﬂplln’l m'r'ﬁ :;:::I: Ag l-l":lll.z pﬂd:EH :.ﬁ[‘,'rt*ﬂnrftn en la H:ﬂ:lul:nt'.lfl:l ;;unil:lpn! Recal:lda{:]'lon MumCIDHI’ Slta en Ia Casa CDHS]StGrlal E‘r-:'l
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ciones; el acuerdo se considerara definitivo si durante

el plazo expuesto no se presenta reclamacion alguna.
Vega de Pas, 21 de agosto de 1990.—El alcalde,

Juan Ruiz Gutiérrez.

20/40560

4. Otros anuncios
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

EDICTO

«Promotora Arral, S. A.», ha solicitado de esta Al-
caldia licencia para la apertura de garaje de plazas fi-
jas, a emplazar en avenida de Los Castros, sin numero,
urbanizacion «San Juany, edificio niimero 2.

En cumplimiento del articulo 30, numero 2, apar-
tado a), del Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de
1961, se abre informacion publica por término de diez
dias hdbiles para que, quienes se consideren afectados
de algin modo por la actividad que se pretende esta-

~ blecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina, en la Secretaria
de este Ayuntamiento.

En Santander, 3 de agosto de 1990.—EIl alcalde
(1legible). -

90/40556

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES
ANUNCIO

Por «Hernandez e Hijos, S. A.» ha sido solicitado
de este Ayuntamiento licencia de apertura para local
destinado a la actividad de drogueria en el bajo del in-

mueble nimero 4 de la calle San Francisco, de Castro
Urdiales.

En cumplimiento del articulo 30 del Reglamento
de Actividades Molestas del 30 de noviembre de 1961,
se abre periodo de informacion publica por término de
diez dias habiles, para que cuantos se consideren afec-
tados de algin modo por la actividad que se pretende,

puedan formular las alegaciones que estimen proce-
dentes.

El expediente se halla de manifiesto durante las ho-
ras de oficina en la Secretaria de este Ayuntamiento.
Castro Urdiales a 7 de agosto de 1990.—EIl secre-
tario accidental (ilegible).
9ﬂf3EE3-ﬂ

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE TORRELAVEGA

Expediente numero 445/89

Don Miguel Angel Lopez Cortés, secretario del Juz-

gado de Instruccion Numero Tres de Torrelavega,

M.E.C.D 2016

Doy fe: Que en el juicio de faltas 445/89 se ha dic-
tado sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del te-
nor siguiente: -

En la ciudad de Torrelavega a 13 de junio de 1990.
La sefiora dofia Maria Jesus Fernandez Garcia, jueza
del Juzgado de Instruccion Numero Tres ha visto este

juicio verbal de faltas seguido por estafa y a instancia
del sefior fiscal en representacion de la accion publica

* a virtud de denuncia de RENFE. Denunciados, don Pe-

dro Javier Ruiz Bolado'y don Fernando Garcia Hoyos.
Fallo; Que debo condenar y condeno a don Pedro
Javier Ruiz Bolado y don Fernando Garcia Hoyos co-
mo autores de la falta que se les imputa a la pena de
dos dias de arresto menor para cada uno de ellos y que
indemnicen a RENFE en 375 pesetas cada uno.
Concuerda con su original. En fe de ello, cumplien-
do con lo mandado, para su insercion en el «Boletin
Oficial de Cantabria» y sirva de notificacion y trasla-
do a don Pedro Javier Ruiz Bolado y don Fernando
Garcia Hoyos, que se encuentran en ignorado parade-
ro, expido el presente, en Torrelavega a 3 de septiembre
de 1990—E]l secretario, Miguel Angel Lopez Cortés.

90/41897 .

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE SANTANDER

Cédula de notificacion
Expediente nuimero 114/89

Don Isidro Ruiz Huidobro, secretario del Juzgado de
Primera Instancia Numero Dos de los de San-
tander,

Doy fe: Que en los autos de juicio ejecutivo nu-
mero 114 de 1989 se ha dictado sentencia cuyos enca-
bezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia—En la ciudad de Santander a 2 de
julio de 1990. El ilustrisimo sefior don Julian Sanchez
Melgar, magistrado-juez del Juzgado de Primera Ins-

tancia Numero Dos de los de esta capital, ha visto los

presentes autos de juicio ejecutivo promovidos por
«Amalio Manrique Incera y Cia., S. L.», representada
por la procuradora dofia Silvia Espiga Pérez y dirigida
por el letrado don Luis Sanz Capa, contra «Fishguard
Shipping and Investiment Company, S. A.», declarada
en rebeldia, y... -
Fallo: Que debo mandar y mando seguir adelante
la ejecucidn despachada hasta hacer trance y remate de
los bienes embargados a «Fishguard Shipping and In-
vestiment Company, S. A.», y con su producto entero
y cumplido pago a la parte actora de las responsabili-
dades por que se despacho la ejecucion, la cantidad de
ochocientas veinticuatro mil doscientas noventa y dos
(824.292) pesetas, importe del principal y gastos de pro-
testo, y ademads al pago de los intereses legales y las
costas, a cuyo pago debo condenar y condeno expresa-
mente a la parte demandada. Contra esta sentencia
podra interponerse en este Juzgado recurso de apela-
cion en el plazo de cinco dias a contar desde su notifi-
cacion. Asi, por esta mi sentencia, de la que se expe-
dira testimonio para su union a los autos, lo pronuncio,
mando y firmo, Julidn Sdnchez Melgar. Es copia».
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Y para que sirva de cédula de notificacion en forma
a la entidad demandada «Fishguard Shipping and In-
vestiment Company, S. A.», declarada rebelde y de ig-
norado paradero, y su publicacion en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria», expido la presente, en Santander a
27 de julio de 1990.—El secretario, Isidro Ruiz
Huidobro.

90/41760

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 377/90

Dofia Berta Alvarez Llaneza, magistrada jueza del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
Numero Cuatro de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado y al nume-
ro 377/90 se sigue expediente de dominio sobre reanu-
dacion del tracto sucesivo interrumpido, instado por el
procurador senor Lopez Rodriguez, en nombre de don
Angel y don Fernando Herrerias Calleja, los cuales ac-
tuan por si y en beneficio de Ia comunidad hereditaria
que forman con su hermano don Eusebio Herrerias Ca-
lleja, el que se contrae a la finca siguiente: Piso segun-
do de la calle de Bonifaz, de Santander, de 120 metros
5 centimetros cuadrados. Se compone de planta baja,
tres pisos, mansarda y buhardilla, y linda: por su es-
palda, al Norte, con patio de luces propio de esta finca
y de la casa 5 de la misma calle; derecha entrando, al
Este, con dicha casa numero 5 propiedad de don José

Echevarria y otros, y por la izquierda, al Oeste, terreno

de los senores Gomez del Valle. En dicho expediente
y por resolucion de esta fecha se ha acordado citar a
los herederos de don Joaquin Rodriguez Martinez y de
dofia Milagros Ferndndez Villarenaga, don José y do-
fla Maria Somoza Ferndndez Villarenaga, don Maria-
no y don Constantino Rodriguez Fernandez-Villarenaga
0 a quien de ellos traigan causa y cuyo paradero ac-
tualmente es desconocido. Igualmente y por este me-
dio se cita a don Lino Lobo Aranda, sus herederos
desconocidos ¢ inciertos o las personas que de él trai-
gan causa, cuya identidad y paradero se desconocen.
A todos ellos se cita a fin de que dentro de los diez dias
siguientes a la publicacion de este edicto puedan com-
parecer en este Juzgado para alegar lo que a su dere-
cho convenga.

Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria», periddico de mayor circulacion de esta ciu-
dad y fijacion en el tablon de anuncios de este Juzga-
do y del Ayuntamiento de esta ciudad, firmo el presente,
en Santander a 4 de junio de 1990.—La maglstrada jue-
za, Berta Alvarez Llaneza. —El secretario (ilegible).
90/41620

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE CASTILLA Y LEON

Sala de lo Contencioso-Administrativo de Burgos
EDICTO
Expediente nimero 421/87

Por el presente anuncio se hace saber que ante es-
ta Sala se ha incoado recurso contencioso-adminis-
trativo con el numero 421/87, a instancia de «Electra
Bedon, S. A.», representada por el procurador don Fer-
nando Santamaria Alcalde, contra resolucion del Ayun-
tamiento de Comillas (Cantabria), de fecha 14 de abril
de 1987, que desestima el recurso de reposicion inter-
puesto por la empresa recurrente contra la liquidacion
practicada por dicho Ayuntamiento, tasa sobre apro-
vechamiento de suelo, vuelo y subsuelo de la via publi-
ca correspondiente al 2° semestre de 1986, por un
importe de 364.714 pesetas.

Lo que se publica en este periddico oficial para co-
nocimiento de cuantas personas o entidades puedan es-
tar legitimadas como demandadas o coadyuvantes, con
el fin de que les sirva de emplazamiento y puedan com-
parecer si les conviniere, segtin lo establecido en los ar-
ticulos 60, 64 y 66 de la vigente Ley de 27 de diciembre
de 1956, reguladora de la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

Burgos, 30 de julio de 1990.—EI secretario (ilegi-
ble).—Visto bueno, el presidente (ilegible).

90/41622
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Numero suelto del ano en curso ........... LR ; 60
NUmero suelto de anos anteriores ................ 75

Las tarifas se incrementaran con el preceptive porcentaje
del IVA (articulo 57.1.4.° del Reglamento): 6%

Anuncios e inserciones:
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COlUMNAS s s s sy e faad gl s e el 156
c) Por linea o fraccion de linea en plana de 2

COILUMnas - =il S R 260

gt EBOr planaienteraiis v ies i g o

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 56 del Reglamento): 12%

(El pago de las inserciones se verificara por adelantado)
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