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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN DE 1 DE AGOSTO DE I.EJPJ DE LA CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA POR LA QUE SE HACEN PUBLICAS LAS BASES Y PROGRAMAS A LAS
QUE HA DE AJUSTARSE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS MEDIANTE
EL SISTEMA DE OPOSICION A PLAZAS DE CUERPO TECNICO SUPERIOR, CUERPO
DE GESTION, CUERPO ADMINISTRATIVO, CUERPO GENERAL AUXILIAR Y CUERPO
SUBALTERNO DE LA DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA.

.

A fin de atender las necesidades de personal de la
Diputacion Regional de Cantabria y previo informe de la Comision
Superior de Organizacion y Funcion Publica Regional, esta Consejeria
de Presidencia acuerda hacer publicas las Bases y Programas a las
gque ha de ajustarse la convocatoria de pruebas selectivas mediante
el sistema de oposicicn a las plazas de Cuerpo Técnico Superior,
Cuerpo de Gestion, Cuerpo Administrativo, Cuerpo General Auxiliar y

Cuerpo Subalterno de la Diputacion Regional de Cantabria.
BASES CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES,

1.1.~ A las presentes pruebas selectivas, les sera aplicable Ilo
dispuesto en la Ley 4/86 de 7 de julio, de 1la Funcion
Publica de la Administracion Regional de Cantabria, en las

disposiciones reglamentarias aplicables Yy en las presentes

bases.

1.2.- E1 procedimiento de seleccion de los aspirantes por el

sistema general de acceso libre sera el de oposicion.

1.3.,- E1 Tribunal no podra aprobar o declarar gque han superado
las pruebas selectivas un numero de aspirantes superior al

de plazas convocadas.

1.4.- La fase de oposicion estara formada por los siguientes

ejercicios:
A.- PARA EL CUERPO TECNICO SUPERIOR:

Tres ejercicios eliminatorios y unc de caracter voluntario:

PRIMER EJERCICIO. ELIMINATORIO:

Consistira en desarrollar por escrito, en el plazo maximo
de cuatro horas dos temas de caracter general, propuestos por el
Tribunal en relacion con los contenidos de la totalidad del programa

que figura como anexo a estas Bases.

Este ejercicio debera ser leido ante el Tribunal por el
aspirante, apreciandose fundamentalmente, la capacidad y formacion
general, la precision y rigor en la exposicion y la claridad de

ideas.

SEGUNDO EJERCICIO. ELIMINATORIO:

Consistira en desarrollar por escrito, durante un plazo

maximo de dos horas, un informe sobre el supuesto o supuestos
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practicos que el Tribunal determine y gue estara relacionado con las

materias del programa, pudieéndose consultar textos legales.

En la calificacion de este ejercicio se valorara 1la
preparacion y correcta aplicacion de los conocimientos teoricos del

aspirante a la resolucion de los problemas practicos planteados.
TERCER EJERCICIO. ELIMINATORIO:

Consistira en expnner'aralmente durante un periodo maximo
de una hora de cinco temas sacados a la suerte de entre los
comprendidos en el programa. Uno de Derecho Constitucional; uno de
Derecho Administrativo; uno de Gestion Financiera, Presupuestaria y
Hacienda Publica; uno de 1la parte referente a Derecho Laboral,
Comunitario e Informatica y uno de Derecho Urbanistico y Ciencia de

la Administracion.

Antes de iniciar la exposicion, el aspirante dispondra de
un periodo mdximo de quince minutos para la realizacidn de un

esquema o guion de los temas gque debe desarrollar,

Finalizada la exposicion, el Tribunal podra dialogar con el

opositor sobre las

cuestions relacionadas con los temas

desarrollados.
CUARTO EJERCICIO. VOLUNTARIO:

Los  aspirantes que hayan superado los ejercicios

eliminatorios podra someterse a una prueba para acreditar el

conocimiento y comprension de los idiomas inglés o francés. Dicha
prueba consistird en la traduccion directa e inversa, sin
diccionario, de un texto propuesto por el Tribunal, en el idioma
elegido, por el candidato y durante el periodo de tiempo gque se
senale, asistido el Tribunal 'de

pudiendo  ser asesores y

especialistas,
B.- PARA EL CUERPO DE GESTION:
Tres ejercicios eliminatorios y uno de caracter voluntario:
PRIMER EJERCICIO. ELIMINATORIO:

Consistira en desarrcllar por escrito, en el plazo de dos
horas, de un tema propuesto por el Tribunal en relacidn con los
contenidos de la totalidad del programa, que figura como Anexo a

estas Bases.

Este ejercicio debera ser leido ante el Tribunal por el
aspirante, apreciandose fundamentalmente, la capacidad y formacion
general, la precision y rigor en la exposicion y la claridad de

ideas.,
SEGUNDO EJERCICIOQO. ELIMINATORIO:

Consistira en desarrollar por escrito, durante un plazo

& - .
maximo de 'dos horas, un informe sobre el supuesto o supuestos
practicos que el Tribunal determine Yy que estara relacionado con las

materias del programa, pudiéndose consultar textos legales.

En la calificacion de este ejercicio se valorara la
preparacion y correcta aplicacion de los conocimientos tedricos del

aspirante a la resolucion de los problemas prdcticos planteados.
TERCER EJERCICIO. ELIMINATORIO:

Consistira en exponer oralmente durante un periodo maximo
de treinta minutos, de tres temas sacados a la suerte de entre los

F §
comprendidos en el Programa, uno de Derecho Constitucional y Derecho
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e administrativo; uno de Gestion Financiera y Tributaria y uno de Tres ejercicios eliminatorios y uno de caracter voluntario:

i# Gestion de Personal y Segquridad Social.
; PRIMER EJERCICIO. OBLIGATORIO:

:% j antes de iniciar la exposicion, el aspirante dispondra de
Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de

L un periodo maximo de diez minutos para la realizacion de un esguema

noventa preguntas basado en los contenidos de 1la totalidad del

il o guion de los temas gue deba desarrollar.

programa, que figura como Anexo a estas Bases. El tiempo maximo de

i, -

==

Terminada la exposicion, el Ir1bynal podra dialogar con el este ejercicio sera de noventa minutos.

14

ot .I'.'. S =
I T

opositor  sobre las cuestiones  relacionadas con los  temas

desarrollados. 3 Para cada pregunta se propondran diversas respuestas,

siendo solo una de ellas correcta. Los aspirantes marcaran las

L

el

CUARTO EJERCICIC. VOLUNTARIO: contestaciones en las correspondientes hojas de examen.

— b .'.:

ejercicios SEGUNDO EJERCICIO. OBLIGATORIO:

Los aspirantes que hayan superado los

]
s LA

SRRy B
T

=y 8 ey

acreditar el

eliminatorios podran someterse a una prueba para

o frances. Dicha Consistird en dos partes a realizar en una misma sesion:

b =
- T

e
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conocimiento y comprension de 1os idomas inglées

- =

directa e inversa, Sin

5

prueba consistira en la traduccion

o
i

idioma PRIMERA PARTE: Consistira en copiar a miquina durante diez

‘Jiceionario, de un texto propuesto por el Tribunal, en el
aspirantes valorandose el

Py it et
g s

e
iz

minutos, un texto que se facilitara a los

elegido por el candidato Y durante el periodo de tiempo gque Se

nimero de pulsaciones y ejecucion correcta. A efectos de puntuacion,

cefiala, pudiendo ser asistido el Tribunal de  asesores Y
a eléctrica equivaldran a 250 pulsaciones

especialistas. 280 pulsaciones en maguin

en maguina manual.

C. - PARA EL CUERPO ADMINISTRATIVO: ; . .
Para la practica del ejercicio, Ilos opositores deberan

presentarse con maquina de escribir, no admitiéndose la utilizacion

r voluntario:

Tres ejercicios eliminatorios y uno de caracte ' : *
de memoria en las maquinas que la posean. No se autorizaran maguinas

provistas de cintas correctoras ni Sse permitird el uso de ningun

PRIMER EJERCICIO. OBLIGATORIO: :
otro tipo de corrector. Seran eliminados aguellos opositores gue

< : : : _ incumplan estas disposiciones.
Consistira en contestar por escrito a un cuestionarlo de

los contenidos de la totalidad del

noventa preguntas basado en .
SEGUNDA PARTE: Toma taquigrafica al dictado de un ¢textio

Anexo a estas Bases. El tlempo maximo de _
propuesto por el Tribunal durante un maximo de cinco mInutos,

La

programa, gque figura como
Para cada preguntas Sse

este ejercicio sera de noventa minutos.

propondrén diversas respuestas, siendo solo una de ellas correcta.

Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes

hojas de examen.

debiendo acreditar un minimo de ochenta palabras por minuto.
transcripcion del texto sera necesarismente & midquina en un tiempo

no superior a treinta minutos, siguiendo los mismos parametros gque

en la primera parte de este segqundo ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO. ELIMINATORIO:

s roag b S

TERCER EJERCICIO. OBLIGATORIO:

los supuestos practicos

Consistira en la resolucion de :
Consistira en una prueba objetiva formada por supuestos de

il

el Tribunal sobre gestion de persconal y gestion

| propuestos por : ;
: caracter practico dirigida a apreciar la capacidad de los aspirantes

financiera, de acuerdo con el temario, planteados mediante preguntas
para la comprension, modificacion vy correccion de documentos

en su caso de problemas, en relacion con las

T
SN

y con conclusion,
escritos mediante la utilizacion de sistemas de tratamiento de

mismas materias. Los aspirantes debera presentar sus contestaciones

escritas a maguina. textos.

El t-l-.E'mPﬂ ﬂ'ﬂnCEdj_dﬂ Pﬂrﬂ la I'E'Elizar dE’ este Ejﬂ'r‘:iﬂiﬂ SEI‘é La resﬂlucién de 155 mpuestnﬁ se Efectuar& Pﬂr los
do las respuestas en las correspondientes hojas de

de dos horas, disponiendo del tiempo adicional gque fije el Tribunal aspirantes marcan

para presentarlo escrito a maguina. examen,

El tiempo maximo para la realizacion de esta prueba, serad

TERCER EJERCICIO. OBLIGATORIO:: .
de treinta minutos.

Consistira en la contestacion a un cuestionario Ssobre

CUARTO EJERCICIO. VOLUNTARIO:

aspectos teoricos y practicos de informatica basica, disponiendo al

efecto de un tiempo de una hora.
Los = aspirantes que  hayan superado ' los ejercicios

eliminatorios podran someterse a una prueba para acreditar el

CUARTO EJERCICIO. VOLUNTARIO:
frances. Dicha

conocimiento y comprension de los idiomas ingles o

prueba consistira en la ¢raduccion directa e Inversa, sin

Los aspirantes = que  hayan superado los ejerciclios
eliminatorios Pﬂdfé someterse a4 una PI‘UEbE para acreditar el diccionario, de un tEItﬂ.PfﬂFUEStﬂ por el Tribunal, en el idioma
conocimiento y comprension de los idiomas de inglés o frances. Dicha elegido por el candidato U durante el periodo de tiempo gue S€

prueba consistira en 1a traduccion directa e inversa, sin senale, pudiendo ser asistido el Tribunal de asesores y
diccionario, de un texto propuesto por el Tribunal, en el idioma especialistas.

elegido por el candidato y durante el periodo de tiempo gue SE€
senale, pudiendo ser asistido el Tribunal de asesores y ¥ Asimismo, podran someterse a una prueba para acreditar

conocimiento y practica de estenotipia.

e

especialistas.

=,
i

D.- PARA EL CUERPO AUXILIAR: E. . PARA EL CUERPO SUBALTERNO:

AR

%ﬁ??Lﬁ?-
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Dos ejercicios eliminatorios: 2.2.- Los reguisitos establecidos anteriormente deben cumplirse
% . + 'I". ]

el ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

PRIMER EJERCICIO. OBLIGATORIO:
3.- SOLICITUDES

Consistira en responder a un test psicotécnico de
determinacion del perfil personal y profesional del aspirante en 3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas,

relacion con las tareas propias del cuerpo subalterno. presentaran su solicitud en el impreso correspondiente en

] el plazo de 20 dias naturales, a partir del siguiente al de

El tiempo para la realizacion de esta prﬁ&ba no puede ser la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria de 1la

superior a una hora. Convocatoria que se realizara a tal efecto.

SEGUNDO EJERCICIO. OBLIGATORIO: Las 'solicitudes dirigidas al Ilmo. Sr. C(Consejero de 1la

Presidencia, deberan presentarse en el Registro Gral. de la

Consistira en responder un cuestionario de treinta Diputacion Regional de Cantabria (c/ Casimiro Sainz, n® 4,

preguntas con respuestas alternativas sobre el contenido completo 39003 Santander), o por cualquiera de los medios senalados

en el Art®. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

e A
LT e L A S

del programa que figura como anexo a esta convocatoria.

e
R

El tiempo de realizacion de esta prueba no puede ser 3.2.- Los aspirantes con discapacidad deberan indicarlo en 1la

superior a una hora. solicitud. Asimismo, deberan solicitar las posibles

adaptaciones en tiempo y medios para la realizacion de los

<.~ REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS. _ ejercicios en los casos en gue Sea necesario.

2.1.- Para ser gdmitido a la realizacion de las pruebas 3.3.- Los impresos seran facilitados gratuitamente por la
selectivas, los aspirantes deberan reunir los sigquientes Diputacion Regional de Cantabria en el Registro General,

requisitos: 5ito en la calle Casimiro Sainz, n® 4, Santander.

a) Ser espanol. 3.4.- Los derechos de examen seran fijados en la oportuna
b) Tener cumplidos 18 anos. ; :
mp convocatoria, cuyo pago se realizara mediante giro postal o
c) Estar en posesion de: :
por ingreso en la cuenta que a tal efecto se habilite por

la Piputacion Regional y que se indicara en la convocatoria

PARA EL GRUPO A: _ especifica que se realice,
Titulo de doctor, licenciada;_ ingeniero, arquitecto o En la solicitud debera figurar el sello de 1a entidad
equivalente, bancaria donde se realice el pago de los derechos de

examen. En el supuesto de realizar el pago mediante giro
PARA EL GRUPO B: postal, se acompanara necesariamente a la solicitud, el
resguardo justificativo de ingreso.

Titulo de diplomado universitario, ingeniero o arguitecto

tecnico, formacion profesional de tercer grado o 4.- ADMISION DE CANDIDATOS.

equivalente. -
4.1.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se

PARA EL GRUPO C: publicaran el el B.0.C., en el plazo miximo de 1 mes., las
relaciones de candidatos ' admitidos yidien e susiiicasg;,

Titulo de bachiller superior, formacion profesional de excluidos, debiendo especificarse en este ltimo Ssupuesto

segundo grado o equivalente. las causas.

PARA EL GRUPO D: : ; 4.2.- Los aspirantes gque resulten excluidos podran interponer

recurso de alzada ante el Ilmo. Sr. Consejero de la
Titulo de graduado escolar, formacion profesional de primer Presidencia en el plazo de 15 dias a partir de 1
. £ e la
grado o equivalente. | » Ppublicacion en el Boletin Oficial de Cantabria de la fecha
| ya indicada.
PARA EL GRUPO E: 4.3.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualguier momento
de oficio o a peticion del interesado.
Certificado.de escolaridad.
. 5.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
d} No padecer enfermedad o estar afectado por '
limitacion fisica o psiguica que impida ejer- 5.1.- Los miembros del Tribunal seran nombrados PD;-EI Consejero
cer las funciones de las plaras a cubrir.
: de Presidencia y estara constituido por:
e€) No haber sido separado mediante expediente ' < b
disciplinario del servicio de cualquiera de las

PRESIDENTE: Consejero de Presidencia o persona en

Administraciones Publicas, ni encontrarse inhabi-
, ; 1 i quien delegue.
litado por sentencia firme para el desempeno de Z

las funciones publicas, . .
; VOCALES: 5 representantes de la Administracion de la

Diputacion Regional de Cantabria.

Todos los requisitos establecidos en esta norma deberan
J representantes por las Organizaciones Sindicales

acreditarse en caso de superar la oposicion en la forma que se mas representativas en la Diputacion Regional de

indica en la Base Octava. i Cantabria.

M.E.C.D. 2016
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5.3.- Los

5.4.-

555 =

5.6~

El Tribunal no

asistencia de, al menos, cinco de sus miembros,

SECRETARIO: "Un funcionario de la Consejeria de Presi-

dencia, con voz y sin voto.

podra constituirse ni actuar sin la

titulares ©

suplentes.

del Tribunal, deberan abstenerse de

notificandoselo al Consejero de la Presidencia,

miembros
intervenir,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el Art®. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, ©
si se hubiesen realizado tareas de preparacion de pruebas

selectivas en los °‘res anos anteriores a la publicacion de

esta convocatoria.

£l Presidente podra solicitar a los miembros del Tribunal

declaracion expresa de no hallarse iIncursos en las

circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de

Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del

Tribunal en caso de gque concurran las circunstancias

previstas anterioriormente.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
7a autoridad convocante publicard en el "Boletin Oficial de
Cantabria” Resolucién por la que se nombren a los nuevos

miembros del Tribunal gque hayan de sustituir a los gque

hayan perdido su condicion por alguna de 1las causas

previstas en la base 5.3.

Previa convocatoria del Presidente, se constituira el

¢ribunal con asistencia, al menos de cinco de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrara su sesion de constitucion
en el plazo maximo de treinta dias 'a partir de su
designacion y minimo de diez dias antes de la realizacion
del primer ejercicio,

En dicha sesion, el tribunal acordara todas las decisiones
gue le correspondan el orden al correcto desarrollo de las

pruebas selectivas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores

especialistas para las pruebas correspondientes a los

ejercicios gque estimen pertinentes, limitandose .dichos

asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades
tales asesores debera

tecnicas. La  designacion de

comunicarse al Consejero de Presidencia.

El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la

aplicacion de las bases de la convocatoria.

Los miembros del tribunal deberdn pertenecer a Grupo de
igual o supecior titulacion al exigido para el acceso 4 la

oposicion.
6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

Los ejercicios de la oposicion comenzaran en el dia, lugar

y hora que en su momento se fijen en la Orden de

Convocatoria.

El orden de actuacion de los candidatos se fijara en la

Orden en la cual se convogquen 1las pruebas, siendo
convocados en 1lamamiento unico y resultando excluidos
gquienes no comparezean, salvo los casos debidamente

justificados y libremente apreciados por el Tribunal,

M.E.C.D. 2016

6.3.- Si durante el desarrollo de

pruebas anteriores, con 48 horas . al menos,

las pruebas selectivas el

Tribunal tuviera conocimiento de gque alguno de los

candidatos carece de los requisitos necesarios para

participar en las mismas, lo comunicara a la Consejeria de

Presidencia a los efectos oportunos.

Una vez comenzadas 1las pruebas selectivas no sera

obligatoria la publicacion del anuncio de las restantes
pruebas en el B.0.C. Estos anuncios se haran punblicos por

el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las

de antelacion

al comienzo de las mismas si se trata de un nuevo ejercicio.

7 .- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

La calificacion de
papeletas,

consignaran el

Los ejercicios de la oposicion se calificaran de acuerdo

con las siguientes normas:

hara mediante

los aspirantes se

cada miembro del Tribunal, gquienes

una por

nombre y el numero del opositor, con la

calificacion que hubiese obtenido.

Todos los ejercicios obligatorlios se calificaran de 0 a 10

puntos siendo necesario para aprobar un minimo de 5 puntos.

Los ejercicios voluntarios se calificaran con una
puntuacion maxima de 2 puntos.
En todos los ejercicios, el escrutinio se hara, por cada

opositor, sumando los puntos consignados en todas las

papeletas y dividiendo el total por el numero de papeletas.

=
El cociente obtenido constitulra la calificacion.

El opositor gque en cualguier ejercicio obligatorio no
2lcance una calificacion superior a la mitad de la
puntuacion max ima posible, quedara definitivamente

eliminado de la oposicion.

Las calificaciones de los ejercicios se haran publicas al

final de cada sesion.

2 2 _ concluidos todos los ejercicios de 1la oposicion se haran

7035

piblicas las listas de aprobados por orden de puntuacion.

Ia calificacion final de la oposicion vendra determinada
por: la suma de las puntuaciones obtenidas en todos los

ejercicios.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un numero de aspirantes superior a
las plazas convocadas.

El Tribunal hara publica la relacion de aspirantes
aprobados, por orden de puntuacion alcanzada, Y enviara una

copia certificada a la Consejeria de Presidencia.

B.- PRESENTACION DE DOCUMENIOS.

En el plazo de 20 dias naturales a contar desde que se
hagan publicas las relaciones finales de aprobados, Ilos
candidatos gque figuren en ellas deberan presentar en la

Publica

siguientes

Direccidon Regional de Funcion los

documentos:

1°) Fotocopia del D.N.I.
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9.1.- El

2®) Titulo, fotocopia compulsada de la titulacion académica

que
estudios

exigida o certificacion Tacadéemica acredite tener

cursados y aprobados los completos

correspondientes, asi como abonados los derechos de examen.

3°) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

4°) Certificado Méedico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibilite el servicio.
Este certificado debera ser expedido por el facultativo de
medicina general de la Segquridad Social, gue corresponda al
no este acogido a
por

facultativos de la Consejeria de Sanidad y bienestar Social.

caso de

interesado, gue este

g en

cualgquier regimen de la Seguridad Social, los

Los aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos,
deberan presentar certificacion de los organos competentes
del Ministerio de Asuntos Sociales, Trabajo y Seguridad
Social, que acrediten tal condicion y su capacidad para
desempenar las funciones gque coresponden al Cuerpo objeto

de esta convocatoria.

5°) Declaracion, en su caso, de la condicion de funcionario
de carrera en alguna Administracion Publica (y retribucicn
por la que opten durante el curso selectivo).

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
anterior nombramiento,

ya acreditados  para obtener su

debiendo presentar unicamente certificacion del Organismo

de la Administracion Publica de guien dependa, acreditando
su condicion y demas circunstancias gque consten en su

expediente personal.
9.~ CURSO SELECTIVO:

curso selectivo sera organizado por el Centro de

Estudios de la Administracion Regional de Cantabria.

2.2.-

por el Consejero de Presidencia,

93—

10.1,-

10.2.-

Los aspirantes admitidos al curso selectivo seran nombrados
funcionarios en practicas

durante el tiempo que dure dicho curso. El contenido,

calendario y lugares de su realizacion, asi como las demis
hayan de seran establecidas

normas  gue regularlo

oportunamente por la Direccion Regional de Funcion Publica.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo podran
incorporarse al inmediatamente posterior, con la puntuacion
los participantes en el mismo,

todos

asignada al ultimo de

perdiendo, de no superar este ultimo curso, sus

derechos al nombramiento de funcionario de carrera.
10.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA.

Concluido el curso selectivo, quienes lo superen seran
calificados definitivamente. Esta calificacion se obtendra
de la suma de las puntuaciones obtenidas en la oposicion y

la alcanzada en el curso selectivo.

El nombramiento como funcionario dal Cuerpo Fécnice

Superior; del Cuerpo de Gestidn; del Cuerpo Administrativo;
Cuerpo Subalterno,
debera

del Cuerpo Auxiliar y del por el

Consejerc de ser publicado en el

Presidencia.

Boletin Oficial de Cantabria.

" funciones. La

11.- DISPOSICIONES FINALES,

PRIMERA. - Las presentes bases g cuantos actos

administrativos se deriven de la misma y de la actuacion
del Tribunal, podran

los casos y en la forma prevista en la Ley de Procedimiento

ser impugnados por los interesados en
Administrativo.
Santander, 1 de Agosto de 1.990.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA

Fdo.: Roberto Bedoya Arroyo.

TEMARIO TECNICO SUPERIOR

DERECHO CONSTITUCIONAL

del

El concepto

Lineas fundamentales
constitucionalismo espanol.
Constitucion

de Constitucion. La cComo

norma juridica,
Los principios constitucionales: El
Estado social y democratico de derecho.

Los valores

superiores en. . la
Constitucioén Espanola.

Los derechos fundamentales: Evolucidn
histérica T conceptual. Las
declaraciones de derechos Y . su
problematica juridica. Los derechos

fundamentales, las libertades publicas y
los derechos econdmicos y sociales en 1la
Constitucion.

La proteccion de los derechos
fundamentales: La via judicial
precedente Yy sumaria. El "Habeas
Corpus", el recurso de amparo
constitucional. Instituciones
internacionales de garantia.

La participacién politica democracia
directa 4 representativa en la
Constitucion Espanola.

La Corona. Atribuciones segun la

Constitucién Espanola.

‘Las Cortes Generales. Congreso de los

Diputados y Senado. Composiciones y
funcion parlamentaria de
del

Distintas modalidades.

control Gobierno en Espana.
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gk proceso de

Organos dependientes de las Cortes

Generales. El1 Tribunal de Cuentas. el
Defensor del Pueblo.
El Tribunal Constitucional.
Organizacidén, composicion y atribuciones.
regulacion

El poder judicial. La

constitucional de la justicia. el

consejo General del Poder Judicial.

El Gobierno en el sistema constitucional

espanol. Composicion. La designacion Y

formacion del Gobierno y su Presidente.

La organizacion territorial del Estado.
El derecho a la autonomia de

nacionalidades y regiones. Antecedentes

historicos. La Constitucion republicana
de 1:931 .y 1la

Estado de 1la cuestion desde la

situacieén autondmica.
guerra

civil hasta la Constitucion de L=t 2 s

El Estado de las Autonomias. Tratamiento
constitucional y modelo de Constitucion

1.978. Caracteres del

espanola de
derecho a la autonomia. Los principios
de unidad y autonomia. '

El periodo de transicion en las

sistema

Autonomias. El preautonomico.

Los regimenes preautonomicos. . Las
transferencias de competencias,
funciones y servicios.

Los Estatutos de Autonomia. Tipos de
Estatutos. El

Estatuto como norma institucional basica

cistema estatutario. El

de cada Comunidad Autonoma.

aprobacion de los
Estatutos. Las Comunidades con autonomia

plena. El1 procedimiento para el acceso

gradual a la autonomia. La reforma de

los Estatutos de Autonomia.

Los elementos institucionales en las

Autonomias. El1 territorio, la poblacion

y el poder autonomico, especial

referencia a la Comunidad Autonoma de

Cantabria.

Los poderes autonomicos: Legislativo,
ejecutivo y judicial. EI idioma, los
simbolos y la capitalidad autonomica,

M.E.C.D. 2016
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del Derecho

especial referencia a la Comunidad

Autodnoma de Cantabria.

.os convenios de los Entes Autonomicos
con otros Entes publicos territoriales.
Convenios con el Estado y con los Entes
locales. |

Las competencias de 1las Comunidades
Autondémas. El1 sistema de distribucion de
competencias, en particular los
criterios de asignacion de las
competencias y 1la interpretacidn y la
aplicacién del sistema en su conjunto.

Formulas de ampliacion de las
competencias autondmicas al

los Estatutos.

margen de

Coordinacidén y control en el Estado de
las Autonomias. El1 Delegado del Gobierno
en las

Comunlidades Autonomas. Las

funciones de armonizacion y control de

las Cortes Generales. La revision
jurisdiccional a traves del Tribunal
Constitucional y la jurisdicciodn

contencioso-administrativa de las normas

y los actos autonomicos.

La Administracion Local: Regulacion
constitucional. Entidades gque 1ntegran
la Administracién Local. Lineas
generales de la organizacion del

municipio y la provincia.

ILas competencias del municipio y de la

provincia. Los regimenes municipales ¥y
provinciales especiales. Las relaciones
entre los . entes Locales Y las
Administraciones Territoriales
Superiores.

DERECHO ADMINISTRATIVO:

Bases historicas de 1la Administracion

Publica y del Derecho Administrativo. La
Revolucion francesa y el nacimiento del
administrativo. El
Estado de

regimen
constitucionalismo Y el

Derecho.

Deerecho Administrativo y Administracion

publica. La Administracion como sujeto

de derecho. La determinacion positiva

del Derecho administrativo. Los limites

administrativo y la
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aplicacién a la

Administracion del

Derecho privado.

3= El ordenamiento juridico-administrativo.

Fuentes y principios de articulacion vy

relaciones internormativas.

4.~ La
juridico-administrativo.

ordenamiento
Validez.

aplicaciodn del

Eficacia. Vigencia. El1 tiempo y el
espacio.
Gt ILa Ley. Concepto y clases. Iniciativa

legislativa procedimiento de elaboracidn

de las leyes.

D= El

ordenamiento Jjuridico-administrativo

y la autonomia de las nacionalidades vy

regiones.

autonomicos:

Leyes Y reglamentos

su relacion con las normas

estatales. Los conflictos entre normas y

la clausula de prevalencia del Derecho

estatal.
7.- Las disposiciones normativas con fuerza
de Ley. Los Decretos-leyes. Los Decretos

legislativos. Analogias y diferencias.

b=

M.E.C.D. 2016

El reglamento. Conceptos y naturaleza;

su distincion con los actos.
Inderogabilidad singular de los
reglamentos. La norma reglamentaria y la

Ley.

Clases de reglamentos. Reégimen juridico
de la validez de los reglamentos.
legislacion

Control judicial de la

delegada y posibilidad reglamentaria.
significado y alcanze del control sobre
normas reglamentarias. Los Tribunales
contencioso-administrativos Y la

legislacion delegada.

La costumbre como fuente del Derecho
administrativo. Las practicas
administrativas. El precedente. La
jurispfudencia, significado y
trascendencia en el Derecho
administrativo.

El administrado, concepto y clases. Las
situaciones juridicas del administrado.

La capacidad. Causas modificativas de 1la

capacidad. Los derechos subjetivos.
Otras figuras subjetivas activas vy
pasivas.

14~
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formalizados Y no

La potestad administrativa. Potestades
regladas discrecionales.
Discrecionalidad y conceptos juridicos
indeterminados. Limites de la
discrecionalidad. Fiscalizacién de 1a
discrecionalidad.

El principio de legalidad en la

Administracion Publicas. Situaciones de

normalidad Y anormalidad, estados
formalizados que

determinan medidas excepcionales.

El acto administrativo. Concepto.
Clases. Elementos.

El silencio administrativo. Concepto.
Naturaleza. Fundamento. Clases.

Requisitos y efectos.

Eficacia de 1los actos administrativos.

Presupuestos. Determinaciones

accesorias: Condicién, término y modo.

Ejecutividad y accidn de oficio y

suspension de la eficacia.

La ejecucion del acto administrativo. La
ejecucion como materializacioén del acto:
Limites. Medios de ejecucién forzosa.

La invalidez del acto administrativo.

Clases de vicios Y sus efectos.

Convalidacion Y conversion.

Irregularidades no invalidantes.

La revocacion de los actos

administrativos. Clases. Revocacidén por

motivos de 1legalidad: 1ILa revision de

oficio. Revocacion por motivos de
oportunidad.

El procedimiento administrativo.
Concepto y clases. Principios. Su

regulacion en el Derecho positivo.

El procedimiento general. Fases.

Procedimientos especiales.

Los recursos administrativos. Concepto y

significado. Clases. El recurso como
procedimiento administrativo: Principios
generales.

Los recursos ordinarios de alzada vy

reposicion. Los recursos de suplica vy

revision. Especialidades de los recursos
fiscal.

administrativos en materia
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Referencia a la Ley 3/84, de 26 de Abril

de Régimen Juridico de 1la Administracion

y del Gobierno de la Diputacion Regional
de Cantabria.

La jurisdiccion contencloso
administrativa. Su naturaleza. Extension
y limites. Organos Yy competencias de los

mismos.

Las partes en

el proceso contencioso
administrativo. El1 objeto del recurso
contencioso-administrativo. El
procedimiento en primera Y unica
instancia.
Las peculiaridades del proceso

contencioso—-administrativo en materia de

proteccion de derechos fundamentales.

Otros procesos especiales. Apelacidén Yy

revision.

ILa reclamacién administrativa previa a
la viajudicial. Sustitucion procesal de
la Administracioén. Los interdictos y 1la

Administracion.

Los contratos de la Administracion en

general. Nauraleza y clases. La fdigura

del contrato administrativo. Contratos
administrativos y contratos privados de

la Administracién en el ordenamiento

vigente. Elementos de los contratos.
El procedimiento de contratacion
general. Presupuestos del procedimiento
y preparacion del contrato. La libertad
de concurrencia. Los pfncedimientns de
seleccion de cnntratiétas. La
formalizacién del contrato. Garantias de
la contrataciodn.

Contenido y efectos de 1los contratos
administrativos. Las prerrogativas de la
Administracion. El equilibrio financiero

de los contratos. La revision de precios.

La invalidez de los contratos

administrativos. La doctrina de losactos
separables. La resolucion de los

contratos administrativos: Causas,

modalidades y efectos.
forzosa.

La expropiacion Naturaleza Y

justificacion de la potestad

M.E.C.D. 2016
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expropiatoria. La causa expropiandi. El

contenido de la expropiacion.

Procedimiento expropiatorio general. La
declaracidén de necesidad de la ocupacion
de los bienes o derechos objeto de 1la

expropiacién. La indemnizacion O justo

precio. ILa cuantia del justiprecio
frente a demorar y depreciacion
monetaria. El1 pago. La declaracion de

urgencia de la ocupacion de bienes

afectados por la expropiacion.

Garantias jurisdiccionales. La reversion
del bien

especiales. Los convenios expropiatorios.

. expropiado. Expropiaciones

La responsabilidad de la Administracion

Evolucion.

Publica. Presupuestos.
Efectividad de la reparacion. La
prevision de responsabilidad. La
responsiabilidad por actos
administrativos.

Forma de accién administrativa. E1l

fomento, especial las subvenciones. La

policia administrativa y sus clases.

El derecho sancionador. Principios.
Sanciones administrativas. Cocepto,
naturaleza y clases. Procedimiento
sancionador.

El servicilo publico: Conceptos.

Evolucién .y criterios. Los modos de
gestion del servicio publico. La gestion

direqta.

lLa concesion: Concepto, naturaleza Yy
clases. Elementos. Potestades de la
Administracién. Derechos Y obligaciones

del concesionario. EIl concesionario Y

los usuarios. Modos de extincion de 1la

concesion.

El arrendamiento. El conclerto. La

empresa mixta y la gestioén interesada.

El consorcilo.

La organizacion Y la potestad

organizatoria. El caracter juridico de
las normas de organizacion. LOS tipos de

estructuras organizativas. La potestad

organizatoria y 1la jerarquia de las

normas organizatorias. La teoria del

organo.
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Principios juridicos de 1las relaciones

de organizacion: La coordinacién como
principio general. Los principios de las
relaciones organicas. Los principios de

las relaciones intersubjetivas.

Organizacilon administrativa de la
Administracion ' Centrl del Estado en
Espana. Administracion periférica,

Administracion dinstitucional del Estado.
Los organos consultivos en - 1a

Administracion espanola. Sus clases. EIl

Consejo de Estado. La Administracion
fiscalizadora % de control. La
Intervencion General del Estado y el

Tribunal de Cuentas del Reino.

Los organos de goblierno y administracion
de la Comunidad Autdnoma de Cantabria.
estructura

La Diputacion Regional: La

administrativa.
La funcidén publica en el ordenamiento

espanol. Evolucion histérica. Regulaciodn

constitucional de 1la funcién publica.
Funcion publica del Estado, de 1las
Comunidades Autdénomas y de los Entes
locales, especial referencia a la

Comunidad Autonoma de Cantabria.

Clases del personal al servicio de las

Administraciones Publicas. Nocion de

Tk . G i i
funcionario publico. La relacion de
servicio entre el funcionario Y el Ente
Piblico: Sus

caracteres, nacimiento vy

naturaleza. Potestad de organizacion de
la Administracion y derechos adquiridos

de los funcionarios.

EL personal servicio de la
Administracion Publica! Régimen juridico
del personal. La - organizacion
burocratica en Espana y su problematica
actual.

juridica

Contenido de la relacion

funcionarial. Situaciones. Derechos,

deberes e incompatibilidades de 1los
funcionarios. El regimen
disciplinario, especial referencia a 1la

Comunidad Autonoma de Cantabria.

Los derechos economicos de los
funcionarios. Retribuciones basicas y
complementarias.

M.E.C.D. 2016
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Los derechos pasivos ‘de los

funcionarios. Seguridad Social de los

funcionarios publicos.

Organismos de gestion de 1la funcién

publica. Principios fundamentales para

el acceso a la funciodn publica; técnicas
de seleccion de los funcionarios.

Cuerpos Y escalas de funcionarios

publicos. La carrera administrativa vy

provision de puestos de trabajo,

especial referencia a la Comunidad

Autonoma de Cantabria.

El dominio publico. Concepto Y
naturaleza. Elementos: Sujeto, objeto y
destino. Afectacion Y mutaciones
demaniales.

Régimen juridico del dominio publico.
Uso y wutilizacion. La concesién y la

reserva demanial.

El patrimonio privado de 1las Entidades

publicas. Régimen Juridico. Potestades

de la

adquisicion, uso y enajenacién.

Administracion y  régimen de

Aguas terrestres: Naturaleza juridica.

Aprovechamlientos comunes y especiales de
las aguas

publicas. Organizacion

administrativa e materia de aguas

terrestres.
Aguas maritimas: Principios que informan

la 1legislacion espanola. Los - puertos:
Clases y sistemas de organizacioén. Las
playas y la 2zona maritimo-terrestre:

Régimen de autorizaciones y concesiones.

Montes. Regimen juridico. Catalogo de
montes puiblicos y su relacién con el
Registro de 1la Propiedad. Deslinde vy
aprovechamientos.

Minas. Régimen juridico. Reservas
mineras. Policia. La concesidn. Regimen

especial de Hidrocarburos.

Obras Publicas: Concepto y
clasificacion. Carreteras. Regimen
Jjuridico.

Policia del orden y 1la seguridad
publica. .El orden publico. Régimen
vigente. Uso y tenencia de armas y

explosivos. Policia de 1la circulacioén vy

trafico.
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64.- Ia sanidad. Accion administrativa Yy 8= Régimen de representacion del personal:
distribucién de competencias, Organos de representacion del personal.

organizacién administrativa en Espana.

9. - Régimen disciplinario laboral,
65.— La proteccion del medio ambiente. jurisdiccion social Yy administracion
Espaclos . naturales protegidos. laboral.
Evaluacién de impacto ambiental.
8 e La Seguridad Social. Régimen General.
66.- El patrimonio histdrico-artistico Y _ Aplicacion Y cotizacion. Accion
cultural. Archivos, bibliotecas Y prntectiva. contingencias y prestaciones.
museos. El patrimonio documental ¥y
bibliografico. 11— Conflictos de trabajo: Concepto y
encuadramiento. Clasificacion de 1los
67 Agricultura Y ganaderia. Accion conflictos colectivos. Procedimiento de

A iiiif o iiva . oh materis agricolaiy solucién de conflictos: Conciliacion,

mediaccion y arbitraje. Huelga y el

ganadera.
cierre patronal.
68.~ Ordenacion de los transportes por
carretera, régimen juridico Y

GESTION  FINANCIERA  PRESUPUESTARIA ¥
HACIENDA PUBLICA:

competencias de la Comunidad Autonoma.

El Comercio interior y 1la Diputacion

Regional.
1B Modelo econdmico de 1la Constitucion.
Técnicas de intervencion publica en una
ERECHO LABORAL: economia de mercado: Sus limites. La
s “ proteccion de los consumidores.
1.- El1 Derecho del trabajo. Su especialidad

y caracteres. Las fuentes del Derecho 2.- El sector publico economico. Las

del Trabajo. El1 principio de jerarquia empresas publicas. LOS entes publicos de

normativa. gestion. Problematica de la empresa

publica en Espana. Las empresas

2.- los convenios colectivos de trabajo: publicas, las sociedades estatales ¥
Concepto y naturaleza. Régimen juridico. autonomicas.

Partes. Procedimiento. Contenido.

3= Los presupuestos generales del Estado:

3.~ El1 contrato de  trabajo. Concepto. Concepto, estructura y  contenido.

Elaboracion, aprobacion, ejecucion Yy

Naturaleza. Supuestos. Forma. Contenido

y régimen juridico. control del presupuesto.

e Los Presupuestos de Cantabria.

Regulacion en la Ley de Finanzas de la

4.- Modificacién, suspension y extincion del Diputacién Regional de cantabria.
contrato de trabajo. Estructura del presupuesto.
Clasificacion organica, economica y

B Modalidades del contrato de trabajo. El1 funcional. Documentos contables.

trabaio directivo. Contrato de trabaio

é para la formacioén. Contrato de trabajo 5.— El presupuesto. Concepto y clases.
ﬁ en practicas. Contrato de trabajo a Presupuesto por programas. Objetivos.
% tiempo parcial. Programas y su evaluacion. Presupuesto
;f en base cero.. (bjetivos. Unidades Y
6.- Modalidades del contrato de trabajo en baquetes de decision. Asignacion de
funcioén de la duracion. La contratacion prioridades. créditos Presupuestarios.

temporal en la Administracion Publica. Gastos Plurianualas.

t 7.-  Condiciones de trabajo: Jornadas, 6.- La deuda publica. Diversas concepciones.

ﬁ descanso y régimen retributivo. . La gestion de la deuda publica.

W MEC.D.2016
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principales formas y problemas.

Financiacion del publico,

El sistema financiero y crediticio. Los
Bancos y las Cajas de Ahorro.

Los. Tributos: Concepto, naturaleza Y
clases. Sistema tributario especial:
Principios Generales Contenidos en la
Constitucion y estructura basica del
sistema vigente.

La relacion juridica Itrihutaria:
Concepto y elementos, el hecho
imponible, el sujeto pasivo- y los
responsables; 1la base imponible y sus

regimenes de determinacidén; 1la base

y el tipo de gravamen y la
deuda tributaria.

ligquidable,

La financiacion de las Comunidades

Autonomas: Principios de la Ley Organica

de Financiacion. Recursos ordinarios.
Los 1ingresos patrimoniales.
tributarios propios Y
referencia . a- las tasas. y - su

juridico.

Los 1ingresos y tributos de procedencia

estatal. Los tributos cedidos.

Cesion: Reégimen juridico.

cesion en relacion con la

tributaria.

El 1mpuesto sobre transmisiones

L 3

patrimoniales Y actos juridicos

documentados: Caracteristicas.

Principios basicos sobre el hecho

imponible, sujeto pasivo, base

imponible, beneficios fiscales, devengo

Y prescripcion.

Ei impuesto sobre sucesiones Y

donaciones: Concepto y caracteristicas

en la legislacion vigente. Principios

basicos en los elementos de este

tributo. Breve referencia al impuesto

extraordinario sobre el patrimonio.
Recursos de las
Fondo de

extraordinarios

Comunidades Autonomas. El

Compensacion

Interritorial: Caracteres.

Las operaciones de crédito de las

Comunidades Autdnomas. .a emision de

deuda publica.

M.E.C.D. 2016

Los 1ingresos
especial
regimen

La Ley de
Alcance de 1la

gestion

DERECHO COMUNITARIO:

Las Comunidades Europeas. ‘' Antecedentes vy

objetivos. Tratado de Roma. Acta Unica

Europea. El proceso de integracion de

Espana en la C.E.E.: Acuerdo de Adhesion
de 1.985. La financiacion.
El ordenamiento comunitario: Sus

fuentes. Formacion 14 caracteres.

=

Derecho

Tratados y derecho derivado.

comunitario y derecho de 1los paises

miembros. Derecho comunitario Y
Comunidades Autdénomas.

Instituciones comunitarias: E1 Consejo y
la Comision: Composicion y competencias.
El Tribunal de

Justicia de las Comunidades.

El Parlamento Europeo.

Las libertades basicas del sistema

comunitario: La 1libre circulacidn de
mercancias, de capitales y la 1libre
circulacion de trabajadores.

Fondos Estructurales Y Programas
Comunitarios.

INFORMATICA:

Principios de funcionamiento de un

ordenador. Noclones de "hardware!'.

Unidad
auxiliares. Unidades de entrada y salida

central de proceso. Memorias

multiprogramacion. Tiempo real y tiempo

compartido. Trabajo en linea y por lote.

Nocion de fichero y registro. Soporte de

la informacion. Caracteristicas Y
clasificacion. Modos de acceso. Soportes
de entrada, salida e intermedios.
Codificacion.

El "Software'. Lenguaje maquina,
ensambladores y evolucionados. Paquetes

de programas generales. Nocién de banco

de datos.

- Fases de desarrollo de un estudio
informatico. Definicidén del problema.
Analisis funcional. Analisis organico.

Programacion. Prueba. Documentaciodn.

Almacenamiento de datos.

Organizacion

secuencial aleatoria.

indexada Y
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Organizacion fisica ey, sorganlzac kol 9.~ Los diferentes sistemas de ejecucion de
légica. Métodos de acceso segun la los Planes. La eleccién del sistema de
organizacion. i Sl

actuacion Y el principilo de
subsidiariedad de la gestion publica.
URBANISMO: sl 5 .
S El deber de edificacidén: E1 Reglstro de
. . S Solares y terrenos sin urbanizar. El

1.- Urbanismo y Derecho; la configuracion K T
_ ‘ : deber de conservacion y sus limites. La
juridica del urbanismo. Evolucion :

Pl : ruina.
historica del urbanismo hasta 1.956. La
Ley de 12 de Mayo de 1.956: Principilos Bl hEy
10— El control de la edificacion y el uso
generales. La reforma legal de 1.975. ] : ;
= del suelo a través de la 1licencia
; ; B _ urbanistica. Actos sujetos a licencia.
Dt El urbanismo y la Constitucion de 1.978. , S
. . i ; : ILa competencia y el procedimiento para
La distribucion Constitucional de X , :
. ‘ el otorgamiento de licencias. La
competenclas en la materia. Las S y , AR
: : subrogacion y el silencio positilvo.
competencias del Estado relacionadas con
la ordenacion del territorio y el
urbanismo. La organizacion | 3 :
s : ! 1)l = La - proteccion de la legalidad
administrativa del urbanismo: Organos S ders : :
S urbanistica. Las diferentes medidas
estatales y autonomlicos. ; il
previstas por la Ley Yy su regulacion.
37— E1l sistema legal de ordenacion _ A
: : 12— El Derecho sancionador urbanistico. Las
urbanistica: Marco legal y planeamiento. : : o :
| infracciones urbanisticas: Tipos Y
Las limites 1legales de la potestad de o :
_ | clases. Responsabilidades derivadas de
planeamiento: Los estandares H il _
‘ * ‘ su comision. Las sanciones
urbanisticos V4 las determinaclones S : = =it
: _ S administrativas; Su prescriipcion. La
legales de directa aplicacion. La Trisiag T
: responsabilidad civil y penal.
naturaleza y el caracter de 1los planes
de ordenacion.

4.- El planeamiento urbanistico: Clases Y CIENCIA DE LA ADMINISTRACION
planes. Formacion, aprobacién, vigencia,
revisién y modificacion de los mismos. 1.- Las organizaciones. Organizacion formal
Clasificacion Y la calificacion e informal. Autoestructuracion y
del suelo como técnicas de vinculacion planificacion de su gestioén y
objetiva del suelo a destinos funcionamiento.
urbanisticos: Su régimén juridico.

2 = Las organizaciones. Concepcion

Hi= La ordenacién urbanistica y el derecho cistématica. Teoria general de sistemas
de propiedad. El1 estatuto legal de 1la ycibernética.
propiedad del suelo. El principio de
justa distribucion de beneficios Y 3.- La direccién en las organizaciones.
cargas; técnicas para su efectividad. La Teoria de juegos y teoria general de
revision y la modificacion del decision. Jerarquia, liderazgo y
planeamiento. La finvulacion singular. participacion.

6.- Municipios carentes de planeamiento 4.- Independencia de la organizacion y su
urbanistico. Clasificacion Yy régimen del contexto. Produccién y circulacion de
suelo. informacion en las grandes

organizaciones. Redes de comunicacioén Yy

Ti5 La ejecucion del planeamiento: de relacion.

Presupuestos juridicos. Delimitacion de
poligonos y unidades de actuacion. 5.- La planificacion y programacion de la

Actuacion publica y actuacion privada.
Ias Sociedades urbanisticas constituidas

por Entes Publicos.

M.E.C.D. 2016

actividad administrativa. Instrumentos
estadisticos. Registro, proceso Yy acceso

a la informacion.
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6.~ /Bl analisis . de '.politicas /i piblicas. 6.~ Organos dependientes de las Cortes
Pt e e e e e Generales. El1 Tribunal de Cuentas. el

problemas. Apoyo al diseno de las Defensor del Pueblo.

intervenciones. Control y seguimiento de

, Jlie o= El Trib ' '
su implantacion. lbunal Constitucional.

Organizacidn, composicion y atribuciones.

7 La investigacion sobre la
administracion. El documento ol poder judicial, La regulacion
administrativo como fuente de constitucional de la  justicia. el
informacioén primaria. Métodos de Consejo General del Poder Judicial.
aanalisis de la organlizacion.

. : : 2 El Goblerno en el sist i '
Rentabilidad y aplicaciones. sistema constitucional

espanol. Composicion. La designacidén vy
formacioén del Gobierno y su Presidente.

8.~ Sistemas administrativos comparados: La

administracion inglesa, sistema - ?
Al ; 10.- El1 Estado de las Autonomias. Tratamiento 1
tradicional y transformaciones actuales. i | il
: S : : constitucional y modelo de Constitucion

El sistema administrativo frances. i
espanola de 197 8 Caracteres del :
: S : derecho a la autonomia. Los rincipios ?ﬂ
9.- Sistemas administrativos comparados: La _ P P 5
i S : de unidad y autonomia. a
administracion de los Estados Unidos de |
América. Sistemas administrativos de 1los i
11. - Los Estatutos de Autonomia. Tipos de '

palises en desarrollo. - ;
Estatutos. El sistema estatutario. El

Estatuto como norma institucional basica

10.= + El sistema administrativo espanol. . |
de cada Comunidad Autonoma. ;

Evolucidén y lineas de reforma.

TEMARIO CUERPO GESTION 12.~ Los poderes autonomicos: Legislativo, r
ejecutivo 'y judicial. ‘El  ;idioma;, los j
DERECHO CONSTITUCIONAL simbolos y la capitalidad autonomica, :
e especilal referencia a la Comunidad i
1.- Lineas fundamentales del Autonoma de Cantabria. i
constitucionalismo espanocl. El concepto ' é
de Constitucién. La Constitucién como - La.m . as ) conpetencias) de = las. Comunidades .
norma juridica. Autonomas. El sistema de distribucion de %
competencias, en particular los j
2.~/ 'Los/! 'principios  constitucionales: ' El criterios de asignacion de las
Estado social y democratico de derecho. competencias g Y la interpretacion y la
o vAlores. | superiores U la aplicacién del sistema en su conjunto.
Constitucion Espanola. Formulas de ampliacion de las

. L 4 I E
competencias autondmicas al margen de a
los Estatutos. i
3
il

3.- Los derechos fundamentales: Evoluciodn ﬁ
historica y conceptual. Las G
declaraciones de derechos Y su |
problematica  juridica. Los derechos |

; R 14.~- La Administracion Local: Regulacion i
fundamentales, las libertades publilicas Yy

constitucional. Entidades que integran

T Dy
e

los derechos economicos y soclales en la

i

' o la  Administracion Local. Lineas i
Constitucion. : o :
generales de la organizacion  del i

_ | : municipio y la provincia. i

s La Corona. Atribucilones segun la i
Constitucion Espanola. . %

15.- ' Las competencias del municipio y de 1la jj

; :'I'i'

- L] L] L § i | v

s Las Cortes Generaless i Congreso s de  1oS provincia. Los regimenes municipales Yy %
} 0l i
Diputados y  Senado. Composicilones Yy provinciales especiales. Las relaciones ’

funciones. La funcidn parlamentaria de

entre los entes Locales Ve el as i
control  del Goblerno 20! Espana. Administraciones Territoriales i
Distintas modalidades. Superiores. i

e T e e
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DEREEHG.AQHIHIEIRhTIvD: 1 G L El silencio administrativo. Concepto.
Naturaleza. " Fundamento. Clases.

Deerecho Administrativo Y Administracion

publica. La Administracion como sujeto
de derecho. ~La determinacion positiva
del Derecho administrativo. LoOS limites
del Derecho administrativo Yy la
aplicacion a la Administracion del

Derecho privado.

El ordenamiento juridico-administrativo.
Fuentes Yy principios de articulacion Y

relaciones internormativas.

La Ley. Concepto y clases. Iniciativa
legislativa procedimiento de elaboracion

de las leyes.

El ordenamiento juridicn—administrativm
y la autonomia de las nacionalidades Y
regiones. Leyes y reglamentos
sutonomicos; su relacion con las normas
estatales. Los conflictos entre normas Yy
la clausula de prevalencia del Derecho

estatal.

Las disposiciones normativas con fuerza
de Ley. Los Decretos-leyes. Los Decretos

legislativos. Analogias Yy diferencias.

El reglamento. Conceptos Y naturaleza;
su distincion con los actos.

Inderogabilidad singular de los

reglamentos. La norma reglamentaria y la

Ley .

clases de reglamentos. Régimen juridico

de la validez de los reglamentos.

El administrado, concepto y clases. Las
situaciones juridicas del administrado.
La capacidad. Causas modificativas de la
capacidad. Los derechos subjetivus;
Otras figuras subjetivas activas Y

pasivas.

El principio de legalidad en la
Administracion Publicas. gituaciones de

normalidad y anormalidad, estados

formalizados Y nﬁ'.,ﬁﬁrmaliiﬁﬂﬂs_ que
determinan medidas excepcionales. h
El acto administrativo. Concepto.

Clases. Elementos.

1 20—

13i—

14.-

Jisyt =

1:G ==

278 Yo

Requisitos y efectos.

Eficacia de 1los actos administrativos.
Presupuestos. Determinaciones
accesorias: Condicidén, teérmino Yy modo.
Ejecutividad y accién de oficio ¥

suspension de la eficacia.

La ejecucion del acto administrativo. La
ejecucion como materializacion del acto:

Limites. Medios de ejecucioén forzosa.

Ia invalidez del acto administrativo.
Clases de vicios Y sSus efectos.
Convalidacion y conversion.

Irregularidades no invalidantes.

El procedimiento administrativo.
Concepto Y clases. Principlos. Su

regulacién en el Derecho positivo.

El procedimiento general. Fases.

Procedimientos especiales.

" Los recursos administrativos. Concepto Y

significado. Clases. El ' recurso como
procedimiento administrativo: Principios

generales.

los recursos ordinarios de alzada Yy
reposicién. Los recursos de suplica Yy
revisién. Especialidades de los recursos
administrativos en materia fiscal.
Referencia a la Ley 3/84, de 26 de Abril
de Régimen Juridico de la Administracion

y del Gobierno de la Diputacion Regional

de Cantabria.

Los contratos de 1la Administracién en
general. Nauraleza y clases. La figura
del contrato administrativo. Contratos
administrativos y contratos privados de
la Administracion en el ordenamiento

vigente. Elementos de los contratos.

E1l procedimiento de contratacion
general. Presupuestos del procedimiento
y preparacién del contrato. La libertad
de cuncurrencii. Los procedimientos de
seleccion - de contratistas. La
formalizacién del contrato. Garantias de

la contratacion.

Contenido y efectos de 1los contratos

administrativos. Las prerrogativas de la

e ————-
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Administracion. El equilibrio financiero 30.~ Los d6rganos de gobierno y administracion
de los contratos. La revision de precios. de la Comunidad Autdnoma de Cantabria.

La Diputacién Regional: La estructura
22 La invalidez de los contratos administrativa.
administrativos. La doctrina de losactos
separables. La resolucion de los
contratos administrativos: Causas, ¥ g El dominio publico. Concepto y
modalidades y efectos. naturaleza. Elementos: Sujeto, objeto vy
destino. Afectacion Y mutaciones
231 La expropiacion forzosa. Naturaleza y demaniales.
justificacion de la potestad
expropiatoria, La causa expropiandi. El 32.- Régimen Jjuridico del dominio publico,
contenido de la expropiacion. Uso y wutilizacion. La concesion y 1la
| reserva demanial.
24~ Procedimiento exproplatorio general. La
declaracion de necesidad de la ocupacion 33.-  E1l patrimonio privado de las Entidades
de los bienes o derechos objeto de 1la il i :
T s . : 2 + publicas. Reégimen Juridico. Potestades
exproplacion. La 1ndemnizaclon o Jjusto el ;
_ : f ' : . de la Administracién y régimen de
precilo. La cuantia del justiprecio B ;
| ; i adquisiciodén, uso y enajenacion.
frente a demorar Y depreciacilion
monetaria. El1 pago. La declaracion de _
_ S _ 340~ Las formas de actuacién administrativa.
urgencla de la ocupacion de blenes W ; ;
_ = El servicio publico. Concepto y clases.
afectados por la exproplacion. iy
Formas de gestion de 1los  servicios
s il : publicos.
Ehi = La responsabilidad de la Administracion
Publica. Evolucion. Presupuestos.
Efectividad de la reparacion. La
prevision de responsabilidad. La -
e GESTION FINANCIERA Y TRIBUTARIA
responsiabilidad por actos _
administrativos.
= Los presupuestos generales del Estado:
Concepto, estructura contenido.
26.- El derecho sancionador. Principios. B s 4
, o . Elaboracion, aprobacion, ejecucion y
Sanciones adminlistrativas. Cocepto,
i control del presupuesto.
naturaleza Y clases. Procedimiento
sancionador.
2. Los Presupuestos de Cantabria.
Regulacion en la Ley de Finanzas de 1la
e i S eaniz-cion - = potestad Diputacion Regional de Cantabria.
organizatoria. El caracter juridicc de Bsrructura, del presupuesto.
las normas de organizacion. Los tipos de Clasificacion organica, economica Y
estructuras organizativas. La potestad funclanl. Documentos contables.
-Drganizatnria y ' la jerarquia de  las
. . S E1l presupuesto. Concepto vy clases.
normas organizatorias. La teoria del .
o Presupuesto por programas. Objetivos.
no.
Programas y su evaluacion. Presupuesto
e bt en base cero. Objetivos. Unidades vy
s Princlplos juridicos de las relaciones STl : :
: e ' paquetes de decision. Aslignacilion de
de organizacion: La coordinacion como i B :
e AR prioridades. Creéditos Presupuestarios.
principlo general. Los principios de las :
: T : Gastos Plurianuales.
relaclones organicas. Los principios de
las relaciones intersubjetivas. s .
4.- Modificaciones de los creditos
iniciales. Transferencias de créditos.
Creditos extraordinarios. Suplementos de
29.~-  Organizacion administrativa de la créditos. Ampliaciones de créditos.
Administracion Centrl del ' Estado en Incorporaciones de créditos.
Espana. Administracion periferica, Generaciones de créditos. Desglose de
Administracion institucional del Estado. aplicaciones presupuestarias.
2016
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Contabilidad
Contabilidad
ejecutiva.

del gasto publico en Espana.

objetivos,

caracteristicas.

Contabilidad
contabilidad de gestion.

cuentas:

publica. Concepto.
Contabilidad

Contabilidad credito.

preventiva.
Control

Especial

referencia al control de legalidad. E1

Tribunal de Cuentas.

La contabilidad publica y la:
planificacién contable. El1 Plan General
de Contabilidad Publica. Fines,

ambito de aplicacion Yy

Criterios de valoracion.

presupuestaria Y
Los grupos de

Estructura y contenido.

Liquidacién y cierre del ejercicio. La
cuenta General del Estado. '

Ordenacion del gasto Y ordenacion del

pago.
procedimliento.

Oorganos conmpetentes.  Fases del

Contraido. Intervenido.

Ingresos en formalizacién. Documentos

contables que intervienen en la
ejecucién de los gastos Y de los pagos.
compra de bilenes ¥y

Gastos para la

servicios. Gastos de transferencias:

Corrientes y de  capital. Gastos de

inversion.

Pagos: Concepto Yy clasificacion. Pagos

por ocbligaciones presupuestas. Pagos por

ejercicios cerrados. Pagos "a
justificar”. - Justificacion de
libramientos.

Retribuciones de los funcionarios
publicos. Nominas; :‘Estructura Yy RhoImas
de confeccion. Altas iy '‘bajas; su
justificacioén. Sueldos, trienios, pagas
extraordinarias, complementos,

indemnizaciones por residencia Yy otras

remuneraciones. Devengo y liguidacion de

derechos economlicos.

Los tributos: Concepto, naturaleza Y
clases. Sistema tributario espanol:
Principios Generales contenidos en la
Constitucién y estructura basica del
sistema vigente.

La relacion juridica tributaria:
Concepto Y elementos, el hecho
imponible, el sujeto pasivo .y los
responsables; la base imponible Yy sus

M.E.C.D. 2016

14 .~

16.-

e

regimenes de determinacién; la Dbase
liquidable, y el tipo de gravamen y la
deuda tributaria.

La financiacién de 1las Comunidades
Auténomas: Principios de la Ley Organica
ordinarios.

de Financiacion. Recursos

Los ingresos patrimoniales. LOS 1Ngresos

tributarios propios Y especial
referencia a las tasas y su regimen
juridico.

Los. ingresos y tributarios de
procedencia estatal. Los tributos
cedidos. La Ley de Cesioén: Regimen

juridico. Alcance de la cesion en

relacion con la gestioén tributaria.

El impuesto sobre transmisiones
patrimoniales Y actos juridicos
documentados: Ccaracteristicas.
Principios basicos sobre el hecho
imponible, sujeto pasivo, base
imponible, beneficios fiscales, devengo
y prescripcion.

El impuesto sobre sucesliones Y
donaciones: Concepto Yy caracteristicas
en la legislaciﬁn vigente. Principios

basicos en los elementos de ..este
tributo.

extraordinario sobre el patrimonio.

Breve referencia al 1impuesto

Recursos extraordinarios de las
Comunidades Autonomas. El Fondo de
Compensacidén Interritorial: Caracteres.

Las operaciones de credito de las

Comunidades Autonomas. La emision de

deuda publica.

GESTION DE PERSONAL Y SEGURIDAD SOCIAL:

TEMA 1.- E1 régimen juridico de la
Funcién Publica. Ley 30/1.984, de 2 de Agosto Y
lLey Ley 4/86, de 7 de Julio de la Diputaciodn
Regional de Cantabria.

TEMA 2.- E1 personal al servicio de la

Administracion de la

Diputacion Regional de

cantabria. Clases y regulacion normativa.

puestos

Adquicilon y

TEMA Shen
de trabajo,

Seleccién y provision de

promocion profesional.

pérdida de la condicion de

funcionario.
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TEMA 4.-

Derechos y deberes de 1los funcionarios. Régimen
retributivo e indemnizatorio.

Situaciones administrativas.

TEMA B Analisis del regimen

disciplinario: Faltas y sanciones procedimiento.
TEMA 6.~ Incompatibilidades.

TEMA 7.- Libertad
Sindical. La participacion de los funcionarios en

Ia Ley Organica de

la determinacion de las condiciones de trabajo.
Organos de representacion.

TEMA 8.- El1 personal laboral al servicilo

de 1las Administraciones Publicas. Derechos vy
Deberes. El contrato laboral: Contenido,
modalidades, supresion y extincion. Negociacion

laboral. Conflictos y convenios colectivos.

TEMA 69 t=inss Bl
Seguridad Social. La

sistema espanocl de 1la

Ley de Bases. Principios

informadores. El1 texto refrendado de 1la Ley

General de 1la Seguridad Social: Estructura y

contenido.
TEMA 10. - Accion
cubiertas.

protectora.

Contingencias Concepto y clases de

prestaciones. Caracter de las prestaciones.

TEMA 11 .-
transitoria:

Incapacidad laboral
Concepto y causas que la motivan.

Prestacion economica. -

Nacimiento, duracion vy

extincion del derecho al subsidio.

TEMA TERA
requisitos.

Jubilacién: Concepto Y
Determinacién de 1la cuantia de 1las
pensiones. Muerte y supervivencia. Prestaciones.

Sujetos causantes y beneficiarios.

INFORMATICA.:

TEMA l1.- Principios de funcionamiento de
Unidad
central de proceso. Memorias auxiliares. Unildades

un ordenador. Nocliones de "hardware".

de entrada y salida

multiprogramacién. Tiempo
real y tiempo compartido. Trabajo en linea y por

lote.

TEMA 2.- Nocién de fichero y registro.
informacién. Caracteristicas Yy
Modos de

entrada, salida e intermedio. Codificaciodn.

Soporte de la

clasificacion. acceso. Soportes de

TEMA Bisi= El

magquina, ensambladores y evolucionados. Paquetas
de programas generales. Nocidn de banco de datos.

"Software!'. Lenguaije

M.E.C.D. 2016

TEMA 4.- Fases de desarrollo de un
estudio informatico. Definicién del problema.
Andlisis funcional. Analisis organico,

Programacioén. Prueba. Documentacion.

TEMA 5 e = Almacenamiento de datos.
Organizacion secuncial indexada y aleatoria.
Organizacion fisica Y organizacion légica.

Métodos de acceso segun la organizacion.

TEMARIO ADMINISTRATIVOS

TEMA I.- La Constitucion Espanola de I978. Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Tribunal

Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucion.

TEMA 2.- La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y

Regencia. El refrendo.

TEMA 3.- Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y

funcionamiento. Elaboracidn de las leyes. Los Tratados internacionales.

TEMA 4.- EI Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el

Gobierno y las Cortes Generales. Designacion, duracion y responsabilidad del

Gobierno.

TEMA 5.- El poder judicial, El principio de unidad jurisdiccional.
El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremc. El Ministerio

Fiscal. La organizacion judicial espanola.

TEMA 6.- Los principios de la organizacion administrativa:

competencia, eficacia, jerarquia, coordinacion, descentralizacion y

desconcentracion.

TEMA 7.- La Administracion Central del Estado. El Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios de Estado.

Subsecretarios. Secretarios Generales y Directores Generales.

TEMA 8.- Administracion periferica del Estado. Los Delegados del

Gobierno en las Comunidades Autonomas. Los Gobernadores Civiles. Los

Delegados Ministeriales. Las Direcciones Provinciales de los Ministerios.

TEMA 9.- Administracion institucional. Concepto y clasificacion de

los entes publicos no territoriales. Los organismos autonomos.

Administracion consultiva.

TEMA 10.- Administracion Local. Regimen juridico-administrativo de

las corporaciones locales.

TEMA 11.- Las Comunidades Autonomas. Constitucion y competencias.

Los Estatutos de Autonomia.

TEMA 12.- El Estatuto de Autonomia de Cantabria. La organizacion

institucional de la Comunidad Autonoma de Cantabria. La Asamblea Regional.

TEMA 13.- Los organos de gobierno y administracion de la Comunidad

Autonoma de Cantabria. La Diputacion Regional: La estructura administrativa.

TEMA 14.- Fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucion.
Leyes orgdnicas y ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza de ley. El
reglamento. Concepto: naturalezxa vy clases. Limites de la potestad

reglamentaria. Autonomia y sistemas de fuentes.

TEMA 15.- El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. 5u

motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos.

TEMA 16.- El1 silencio administrativo. Concepto. Naturaleza,

Fundamento. Clases, regquisitos y efectos.

TEMA 17.- La iInvalidezr de los actos administrativos. Clases de

vicios Yy sus efectos. Convalidacion y conversion. Irregularidades no

invalidantes.
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TEMA IB.- FEl procedimiento administrativo. Concepto y clases. i

principios., Su regulacion en el Derecho Positivo.
TEMA 5.- Idea general de las principales cuentas: Tesoreria, Rentas

Publicas y Gastos Publicos. Cuenta de obligaciones diversas. La Cuenta

TEMA 19.- ElI procedimiento general. Fases. Procedimientos :
: General del Estado. Plan General de Contabilidad Publica.
especiales.
TEMA 6.- Ordenacion del gasto y ordenacion del pago: organos
TEMA 20.- Los recursos administrativos: concepto y clases. Recursos competentes, fases del procedimiento y documentos contables gque intervienen.
de alzada, reposicion, revision y suplica. Las reclamaciones econdmico Liquidacién y cierre del ejercicio. Control del gasto publico. Clases.
administrativas. Las reclamaciones previas a las wvias judiciales, civil y Especial referencia de control de legalidad, el Tribunal de Cuentas.
laboral.
TEMA 7.- Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos o
TEMA  21.- La jurisdiccion contencioso administrativa. Su transferencias: corrientes y de capital. Gastos de inversion. Pagos:
organfzacion. Las partes. Actos impugnables. Idea general del proceso. concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones presupuestas. Pago '‘en
firme" y "a justificar”. Justificacion de libramientos.
TEMA 22.- Los contratos administrativos: concepto y clases. Estudio
de los elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y otras TEMA 8.- Retribuciones de los funcionarios publicos y de personal
slteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos administrativos. laboral al servicio de las Administraciones Piblicas. Nominas: estructura y
normas de confeccion. Altas y bajas: su justificacion. Sueldos, trienios,
TEMA 23.- Las formas de actuacion administrativa. El servicio pagas extraordinarias, complementos, indemnizaciones de residencia y otras
piblico. Concepto y clases. Formas de gestion de los servicios publicos. remuneraciones. Devengo y liquidacion de derechos economicos. Pago de las

retribuciones del personal en active: pago por transferencia Yy pago por

TEMA 24.- Responsabilidad patrimonial de las Administraciones cheque nominativo.

Publicas. Responsabilidad civil y penal de Ios funcionarios publicos.
TEMA 9.- La Ley General TIributaria: estructura y contenido.

E N E. Principios inspiradores.

TEMA 1.- El régimen juridico de la Funcion Publica espanola. La Le : ; _ _
. e g . TEMA 10.- La Ley General Tributaria: el sujeto pasivo. El objeto y

2'd o la L 23/88 de 22 de julio. ; ; . :
0/84 de € AgOSLOY ot Jdos el hecho imponible. Declaracion Tributaria. Base imponible, base liquidable.

|
*ﬂ
| I::!E

i.
{ Tipo de gravamen, cCota y deuda tributaria. Acreditacion del impuesto.
E TEMA 2. El personal funcionario al servicio de las
; Administraciones Publicas. Seleccion y provision de puestos de trabajo. AR e e CamimidAdes A tonomas
promocion profesional,
ik jt
i INFORMATICA
) TEMA 3.- Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
-% SELUACIOnES BORLALELES AV TEMA 1.- Concepto de informitica. Arquitectura de ordenadores: la
i T

unidad central de proceso. Definicién de registro. La memoria central.

1
by = s 1 rios. Regimen
FE TEMA 4 Derechos y  deberes de Ilo funcionarios egi e e e e rdenadores .
;E retributivo e indemnizatorio.

TEMA 2.- La periferia de un ordenador. Soportes de la informacion.

i el ThcompacIos LICRIRsS Régimen disciplinacdo . de 1e3 Equipos transcriptores, Unidades de entrada y salida. Canales de entrada y

%ﬁ func;nqar;a:. faltas y sanciones, procedimiento. ST

.ﬁ TEMA| 6.~ E1 personal laboral al servicio de las paminrssraciunas TEMA 3J.- Estructura de almacenamiento de datos, Tipos de ficheros.

i Piblicas. Seleccidn. Derechos, deberes e incompatibilidades. EIl1 contrato Métodos de acceso. Las bases de datos: caracteristicas, objetivos y tipos.

B laboral: contenido, duracion y suspension. Negociacion laboral, conflictos y

.g CONVENLOoS [COLat L oxas: TEMA 4.- Desarrollo de una aplicacion informatica. Analisis

: funcional y orgdnico. Docupentacion. Explotacion de una aplicacion

TEMA 7.- E1 personal 'al servicio de-la Administracion de la informatica. Centro de proceso de datos. Tipologias organizativas.

Diputacicn Regional de Cantabria. Ley 4/86 de 17 de julio. Especialidades y funciones informaticas. Funciones del centro de proceso de

g datos. Las relacionas del centro de proceso de datos con el resto de 1la
.ﬂ TEMA 8.- La Sequridad Social: principios y organizacion. El regimen organizacion.

'] . . - , : 7

E general: ambito de aplicacion, accion protectora, gestion y regimen

g economico-financiero. El1 regimen especial de la MUFACE, TEMA 5.- Automatizacion de oficinas. Sistemas mas utilizados.
4 : i ke 5P A Ordenadores personales, Repercusiones crganizativas de la automatizacion de
p TEMA 9.- Jubilacion: concepto, beneficios, condiciones. Cuantia de Ty .

g la pension, Muerte |y @ supervivencia. Condiciones para éertibi: las i

% prestaciones.

% GESTION FINANCIERA

g ; ER TERN

% TEMA 1.- El presupuesto: concepto y clases. Ciclo presupuestario.

I Presupuesto  por  programas: concepto y  objetivos. Programacion, TEMA I,- La Constitucion Espanola de 1.978. Principios
Eﬁ presupuestacion y control. El presupuesto en base cero. generales y derechos y deberes fundamentales. Estructura y contenido.

|

:ﬁ

5'% TEMA 2.- El presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura. TEMA 2.- Nociones generales sobre el poder legislativo, el
fj Los creditos presupuestarios. Modificaciones de los creditos iniciales. poder ejecutivo y el poder judicial.
fﬁ Gastos plurianuales. Anulacion de remanentes. Incorporacion de creditos.
L% Créditos extraordinarios y suplementos de créditos. Anticipos de Tesoreria. TEMA 3, E1 Estatuto de Cantabria: Contenido y estructura.
;" Creditos ampliables. Transferencias de creditos. Ingresos gue generan

' craditos, TEMA 4.- Instituciones y Organismos de la Comunidad Autdnoma de

] Cantabria: La Asamblea, el Presidente, el Consejo de Gobierno y las
TEMA 3.- Los presupuestos de la Comunidad Autonoma de Cantabria, Consejerias.

Estructura y principales partidas. Regimen de financiacion.

%

: Pk . Fata 3 TEMA 5.- Ini s ih1i 1 i
TEMA 4.- Contabilidad publica. Concepto. Contabilidad preventiva, Concepto de"Administracion Publica. Diferentes niveles

s

fui IEph i ; .
28 ] : ik : ki de Administracion ica: : Smi : ; 1
ﬁ% ejecutiva y ecritica. Ingresos presupuestos, creditos presupuestos U publica: Central, Autonomica, Local e Institucional.
]
e L L ; y : Ideas gene .
g% remanentes de crédito. Devoluciones de ingresos y minoraciones de Ingresos. J .rales
e
i
i

et
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TEMA 6.- La Ley y sus clases: Nociones generales. Los

reglamentos. El1 Reglamento del Cuerpo General de Subalternos.

TEMA 7.- El procedimiento administrativo: Principios generales,
Documentos administrativos mas habituales: Certificados, Instancias,

anuncios, propuestas de resoclucion, resoluciones y notificaciones.

TEMA B.- El personal de las Administraciones Publicas: Nociones
generales. Referencia a la Ley de 1la Funcion Publica de Ia

Administracion de la Diputacion Regional de Cantabria.

TEMA 9.- La Comunidad Econdmica europea: Nociones generales.

TEMARIQ AUXILTARES
TEMA 1.- La Constitucion Espanola de 1978, estructura Y

contenido. Derecho y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El
Tribunal Constitucional. El1 ' Defensor del Pueblo. Reforma de la

Constitucion.

TEMA 2.- La Corona. Funciones constitucionales del Rey.

Sucesion y regencia. Las atribuciones del Rey. El refrendo.

TEMA 3.- Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y
funcionamiento. La elaboracion de las  Leyes. Los  Tratados
Internacionales.

TEMA 4.- El1 Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el

Gobierno y las Cortes Generales.

TEMA  5.- El1 Poder Judicial. EI1 C(Consejo General del Poder
Judicial. El1 Tribunal Supremc. E1 Ministerio Fiscal. La organizacion

judicial espanola.

TEMA 6.- Economia Yy Hacienda en la Constitucion. Los
presupuestos Generales del Estado y de los demas entes p&blicus. El
Tribunal de Cuentas.

TEMA 7.- Organizacion administrativa espanola. La
Administracion Central del Estado: El Consejo de Ministros, el
Ministros, secretarios de Estado Q

Presidente del Gobierno.

subsecretarios. Los directores generales. Otras unidades administrativas.

TEMA 8.- la Administracion periférica del Estado. Los delegados
del Gobierno en las Comunidades Autcnomas y los gobernadores civiles:
cardcter y atribuciones. Otros organos periféricos de la Administracion

del Estado.

TEMA 9.- Administracion Institucional. Concepto y clasificacion
de los entres publicos no territoriales: los organismos autonomos.

Administracion Consultiva.

TEMA 10.- Administracion lLocal. Régimen juridico administrativo

de las Corporaciones Locales.

TEMA 11.- las Comunidades  Autonomas, Constitucion .y
competencias. Los Estatutos de Autonomia.
TEMA 12.- El1 Estatuto de Autonomia de Cantabria. La

organizacion Institucional de la Comunidad Autdnoma de Cantabria. La

Asamblea Regional.

TEMA 13.- Los organos de Gobierno y administracion de Ia
Comunidad Autonoma de Cantabria., La Diputacion Regional. La estructura

administrativa.

TEMA 14.- Los principios de la organizacion administrativa:
Competencia, eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y

coordinacion. .

TEMA 15.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos,
Motivacion y notificacion. Revision y revocacion,

TEMA 16.- El procedimiento administrativo. Principios generales

y fases. Clases de procedimientos.

TEMA 17.- Los recursos administrativos: cncepto Y clases. El

recurso cantencinsn-ﬂdministrativn.

TEMA 18.- El personal al servicio de las Administraciones

publicas. La relacion juridico estatutaria. Adgquisicion y perdida de la

condicion de funcionario. Situaciones administrativas. Jubilacion 1y

derechos pasivos.

TEMA 19.- Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de

retribuciones. Incmpatibilidades. Régimen disciplinario. FProvision de

puestos y promocion profesional.

TEMA 20.-  El personal laboral @ al servicio de las

Administraciones Publicas. Derechos,
duracion y suspension. Negociacion laboral,

deberes e incompatibilidades. El

contrato laboral: contenido,

conflictos y convenios colectivos.
TEMA 21.- El1 personal al servicio de la Administracion de la

Diputacion Regional de Cantabria., Estructura y organizacion de la
Funcién Piblica. Especial referencia a la Ley de Funcion Publica de la
Administracion de Ialﬂiputacidn Regional de Cantabria.

TEMA 22.- El reégimen general 'de la Segurudad Social,

cotizaciones y recaudacion. Concepto y clases de prestacion. El eégimen

de la MUFACE.

TEMA 23 .-

Concepto de informatica.

Arquitectura de
ordenadores: la unidad central de proceso. Definicion de Registro. La

memoria central. Generaciones de ordenadores.

TEMA 24.- La periferia de wun ordenador. Soportes de la
informacion. E@uipﬁs transcriptores. Unidades de entrada y salida.

Canales de entrada y salida.

TEMA 25.- Estructura y almacenamiento de datos. Tipos de
ficheros. Metodos de acceso. Las bases de datos: Caracteristicas,

cbjetivos y tipos.

TEMA 26.- La automatizacion de oficinas. S5istemas fisicos mas
utilizados. El tratamiento de textos. Repercusion organizativa de la

automatizacion de oficinas.

TEMA 27.- Cnnc&pta-da documento, registro y archivo. Funciones
de registro y del archivo. Clases de archivo. Especial consideracion del

archivo de gestion,

TEMA 28.- Analisis documental: Documentos oficiales. Fformacion
del expadiente. Documentacicon de apoyo informativo. Criterios de
ordenacion de archivo. El archivo como fuente de informacion: servicios

del archivo.

TEMA 29.- Analisis de los documentos administrativos mas
habituales: instancia, certificado, anuncio, informe, resolucion y

notificacion.
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