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. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En fecha 12 de junio de 1990, por el ilustrisimo
sefior magistrado suplente del Juzgado de lo Social Nu-
mero Uno de Santander y Cantabria se han visto los
autos promovidos por don José Luis Revilla Alvarez y
otros, ‘contra th G L, CE Q0. "y C B “Q "E -
C. E. P. Y. M. E. de Cantabria, en reclamacidon de nu-
lidad de convenio colectivo, cuyo fallo dice: «Que esti-
mando en parte la demanda interpuesta por don José
Luis Revilla Alvarez y otros, debo declarar que el con-
venio colectivo regional de Oficinas y Despachos para
Cantabria, anos 1989-90, tiene el caracter de pacto co-
lectivo estatutario de eficacia limitada. Publiquese esta
Resolucion en el “Boletin Oficial de Cantabria’®.

En cumplimiento de lo sefialado, y habiendo ad-
quirido firmeza el dia 2 de los corrientes sin haber sido
recurrida, se ordena citada publicacion, cuyo contenido
se reflejard, asimismo, en el Registro de Convenios Co-
lectivos de acuerdo con lo estipulado en el articulo 4°
del Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre registro
y deposito de convenios colectivos de trabajo.

Santander, 19 de julio de 1990.—EIl director pro-
vincial, Gonzalo Burgués Mogro.

90/36423 |

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA |

En el expediente S-397/90, seguido contra
«Body, S. C.», consta Resolucion que, copiada en su
parte bastante, dice: «Visto el expediente instruido por
la Inspeccion de Trabajo, en virtud de acta de infrac-
cion levantada a «Body, S. C.», domiciliada en Casi-

miro Sainz, 8-1 D, por infraccion de Leyes sociales, se

impone sancion de 51.000 pesetas y se da plazo de
quince dias para presentacion de recurso de alzada ante
el ilustrisimo sefior director general de Régimen Juri-
dico de la Seguridad Socialy.

Y para que sirva de notificacion a «Body, S. C.»,
domiciliada ultimamente en Casimiro Sainz, 8-1 D, San-
tander, hoy en ignorado paradero, a efectos de su inser-
cion en el «Boletin Oficial de Cantabria», se expide la
presente cédula de notificacion, en Santander a 20 de
junio de 1990.—EIl secretario (ilegible).

90/32416 640

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente S-543/90, seguido contra don
Agustin Carrillo Fernandez, consta Resolucién que,
copiada en su parte bastante, dice: «Visto el expediente
instruido por la Inspeccion de Trabajo, en virtud de acta
de infraccion levantada a don Agustin Carrillo Fernan-
dez, domiciliado en General Davila, 236-A-2 izquierda,

M.E.C.D. 2016

por infraccion de Leyes sociales, se impone sancidn de .'5;?
1 51.000 pesetas y se da plazo de quince dias para pre- |
sentacion de recurso de alzada ante el ilustrisimo sefior F

director general de Régimen Juridico de la Seguridad
Social.

Y para que sirva de notificacion a don Agustin
Carrillo Fernandez, domiciliado ultimamente en Gene-
ral Davila, 236-A-2 izquierda, hoy en ignorado paradero,
a efectos de su insercion en el «Boletin Oficial de Can-
tabrian, se expide la presente cédula de notificacion, en
Siﬁta;nder a 19 de junio de 1990.—FI secretario (ile-
gible).

90/32320 618

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente S-393/90, seguido contra «Super
Moralejo, S. A.», consta Resolucidn que, copiada en
su parte bastante, dice: «Visto el expediente instruido
por la Inspeccion de Trabajo, en virtud de acta de infrac-
cion levantada a «Super Moralejo, S. A.», domiciliada
en calle Alta, 71, Santander, por infraccion de Leyes
sociales, se impone sancién de 51.000 pesetas y se da
plazo de quince dias para presentacion de recurso de
alzada ante el ilustrisimo sefior director general de Regi-
men Juridico de la Seguridad Socialy.

Y para que sirva de notificacion a «Supermoralejo,
S. A.», domiciliada ultimamente en calle Alta, 71, San-
tander, hoy en ignorado paradero, a efectos de su inser-
cion en el «Boletin Oficial de Cantabria», se expide la
presente cédula de notificacion, en Santander a 20 de
junio de 1990.—E] secretario (ilegible).

90/32411 638

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente S-821/89, seguido contra «Subel,
Sociedad Cooperativay, consta Resolucion que, copia-
da en su parte bastante, dice: «Visto el expediente ins-
truido por la Inspeccion de Trabajo, en virtud de acta
de infraccion levantada a «Subel, S. C.», domiciliada
en barrio San Miguel, 53, Santander, por infrac¢ion de
Leyes sociales, se impone sancion de 51.000 pesetas y
se da plazo de quince dias para presentacion de recur-
so de alzada ante el ilustrisimo sefior director general
del Régimen Juridico de la Seguridad Socialy.

Y para que sirva de notificacion a «Subel, S. C.»,
domiciliada ultimamente en barrio San Miguel, 53, San-
tander, hoy en ignorado paradero, a efectos de su in-
sercion en el «Boletin Oficial de Cantabria», se expide
la presente cédula de notificacion, en Santander a 4 de
julio de 1990.—EIl secretario (ilegible). 714

20/35135

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente S-405/90, seguido contra don José
Luis Cantera Revilla, consta Resolucion que, copiada
en su parte bastante, dice: «Visto el expediente instruido
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* por la Inspeccion de Trabajo, en virtud de acta de infrac-
| cion levantada a don José Luis Cantera Revilla, domi-
. ciliado en prolongacion de Floranes, 11, Santander, por
" infraccion de Leyes sociales, se impone sancion de
| 51,000 pesetas y se da plazo de quince dias para pre-
| centacion de recurso de alzada ante el ilustrisimo senor
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director general de Régimen Juridico de la Seguridad
Social». ] ;

Y para que sirva de notificacion a don José Luis
Cantera Revilla, domiciliado ultimamente en prolon-
gacion de Floranes, 11, Santander, hoy en ignorado
paradero a efectos de su insercion en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria», se expide la presente cédula de noti-
ficacion, en Santander a 20 de junio de 1990.—El secre-
tario (ilegible).

90/32420 642

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente S-400/90, seguido contra don Luis
Alberto Herrera Varon, consta Resolucién que, copiada
en su parte bastante, dice: «Visto el expediente instruido
por la Inspeccion de Trabajo, en virtud de acta de infrac-
cién levantada a don Luis Alberto Herrera Varén, domi-
ciliado en Joaquin Bustamante, 5, Santander, por
infraccion de Leyes sociales, se impone sancion de
50.100 pesetas y se da plazo de quince dias para pre-
sentacién de recurso de alzada ante ¢l ilustrisimo senor
director general de Régimen Juridico de la Seguridad
Socialy. f

Y para que sirva de notificacion a don Luis Alberto
Herrera Varén, domiciliado ultimamente en J oaquin
Bustamante, 5, Santander, hoy en ignorado paradero
a efectos de su insercion en el «Boletin Oficial de Can-
tabriay, se expide 1a presente cédula de notificacion, en
Santander a 20 de junio de 1990.—El secretario (ile-
gible). |

90/32418 : 641

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
" DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente E-1.322/89, seguido contra
«Soyan, S. L.», consta Resolucion que, copiada en su
parte bastante, dice: «Visto el expediente instruido por
la Inspeccion de Trabajo, en virtud de acta de obstruc-
cién levantada a «Soyan, S. L.», domiciliada en San-
tiago de Cartes, por obstruccion a la Inspeccion de Tra-
bajo se impone sancion de 51.000 pesetas y se da plazo
de quince dias para presentacion de recurso de alzada
ante el ilustrisimo sefior director general de Trabajo».

Y para que sirva de notificacion conforme sefala
el articulo 80.3 A delaL.P. A.a «Soyan, S. L.», domi-
ciliada ultimamente en Santiago de Cartes, hoy en igno-
rado paradero, a efectos de su insercion en el «Boletin
Oficial de Cantabria», se expide la presente cédula de
notificacion. |

Santander, 22 de junio de 1990.—FEl secretario

general, Celso Sanchez Gonzalez.
90/33118 _ 668

M.E.C.D. 2016

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente S-442/90, seguido contra «Jose
A. Alvarez Garcia, S. A.», consta Resolucion que, CO-
piada en su parte bastante, dice: «Visto el expediente
instruido por la Inspeccion de Trabajo, en virtud de acta
de infraccion levantada a «Jos¢é A. Alvarez Garcia, So-
ciedad Anénima», domiciliada en Somo, por inf raccion
de Leyes sociales, se impone sancion de 50.100 pesetas
y se da plazo de quince dias para presentacion de re-
curso de alzada ante el ilustrisimo senor director gene-
ral del Régimen Juridico de la Seguridad Socialy.

Y para que sirva de notif icacion a «Jose A. Alva-
rez Garcia, S. A.», domiciliada ultimamente en Somo,
hoy en ignorado paradero, a efectos de su insercion en
ol «Boletin Oficial de Cantabria», se expide la presen-
te cédula de notificacion, en Santander a 4 de julio de
1990 —El secretario (ilegible). 77

90/35138

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente S-914/89, seguido contra don Ra-
miro Mediavilla Montes, consta Resolucion que, copia-
da en su parte bastante, dice: «Visto el expediente
instruido por la Inspeccion de Trabajo, en virtud de acta
de infraccion levantada a don Ramiro Mediavilla Mon-
tes, domiciliado en Entreviiias, 50-1, Campuzano, por
infracciéon de Leyes sociales, se impone sancion de
51.000 pesetas y-se da plazo de quince dias para pre-
sentacion de recurso de alzada ante el ilustrisimo se-
fior director general del Régimen Juridico de la
Seguridad Social».

Y para que sirva de notificacion a don Ramiro Me-
diavilla Montes, domiciliado ultimamente en Entrevi-
fias, 50-1, Campuzano, hoy en ignorado paradero, a
efectos de su insercion en el «Boletin Oficial de Canta-
briay, se expide la presente cédula de notificacion, en
Santander a-4 de julio de 1990.—El secretario (ilegible).

712
90/35131

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente S-477/90, seguido contra don Jose
1. Duran Gonzalez, consta Resolucion que, copiada en
su parte bastante, dice: «Visto el expediente instruido
por la Inspeccion de Trabajo; en virtud de acta de in-
fraccion levantada a don José L. Duran Gonzalez, do-
miciliado en San Anton, 6-4 izquierda, Santander, por
infraccion de Leyes sociales, se impone sancion de
50.100 pesetas y se da plazo de quince dias para pre-
sentacion de recurso de alzada ante el ilustrisimo se-
fior director general del Régimen Juridico de la
Seguridad Social».
_ Y para que sirva de notificacion a don José L. Du-
ran Genzalez, domiciliado ultimamente en San Anton,
6-4 izquierda, Santander, hoy en ignerado paradero, a
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efectos de su insercion en el «Boletin Oficial de Canta-
briay, se expide la presente cédula de notificacién, en
Santander a 4 de julio de 1990.—EI secretario (ilegible).

r 716
90/35137

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
: EN CANTABRIA

En el expediente S-911/89, seguido contra don An-
tonio Noriega Sdnchez, consta Resolucion que, copia-
da en su parte bastante, dice: «Visto el expediente
instruido por la Inspeccidn de Trabajo, en virtud de acta
de infraccion levantada a don Antonio Noriega S4n-
chez, domiciliado en General Ceballos, 14, Torrelave-
ga, por infraccion de Leyes sociales, se impone sancion
de 50.100 pesetas y se da plazo de quince dias para pre-
sentacion de recurso de alzada ante el ilustrisimo se-
nor director general del Régimen Juridico de la
Seguridad Social».

Y para que sirva de notificacion a don Antonio
Noriega Sanchez, domiciliado ultimamente en Gene-
ral Ceballos, 14, Torrelavega, hoy en ignorado parade-
ro, a efectos de su insercion en el «Boletin Oficial de
Cantabria», se expide la presente cédula de notificacion,
en Santander a 4 de julio de 1990—EIl secretario
(ilegible). 713

90/35132

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente S-820/89, seguido contra «Subel,

Sociedad Cooperativa», consta Resolucion que, copia-

da en su parte bastante, dice: «Visto el expediente ins-
truido por la Inspeccion de Trabajo, en virtud de acta
de infraccion levantada a «Subel, S. C.», domiciliada
en barrio San Miguel, 53, Santander, por infraccion de
Leyes sociales, se impone sancion de 50.100 pesetas y
se da plazo de quince dias para presentacion de recur-
so de alzada ante el ilustrisimo sefior director general
del Régimen Juridico de la Seguridad Socialy.

Y para que sirva de notificacidn a «Subel, S. C.»,
domiciliada tltimamente en barrio San Miguel, 53, San-
tander, hoy en ignorado paradero, a efectos de su in-
sercion en el «Boletin Oficial de Cantabria», se expide
la presente cédula de notificacidn, en Santander a 4 de
julio de 1990.—EI secretario (ilegible). 715

90/35136

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 941-306/90 se sustancia acta de
infraccion levantada a don Angel Gutiérrez Aja, por
infraccion de Leyes socio-laborales, con sancion que as-
ciende a un total de 51.000 pesetas y en la que se con-
cede un plazo de quince dias hébiles para presentar
escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a don Angel Gutié-
rrez Aja, domiciliado ultimamente en el barrio San Mi-
guel (Santander) y hoy en ignorado paradero, conforme

M.E.C.D. 2016

dispone el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Ad- |
ministrativo, se expide el presente en orden a su inser- |
cion reglamentaria en el «Boletin Oficial de Cantabriay, |

Santander, 19 de junio de 1990 —FE]l jefe de Nego-

ciado, José Antonio Valbuena G.
90/32054 | 579

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 941-434/90 se sustancia acta de
infraccion levantada a «Gomay, S. A.», por infraccion
de Leyes socio-laborales, con sancién que asciende a un
total de 51.000 pesetas y en la que se concede un plazo
de quince dias habiles para presentar escrito de
descargo.

Para que sirva de notificacion a «Gomay, S. AL,
domiciliada tltimamente en la calle Pefias Redondas,

15 (Santander) y hoy en ignorado paradero, conforme

dispone el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Ad-

ministrativo, se expide el presente en orden a su inser-

cion reglamentaria en el «Boletin Oficial de Cantabriay.
Santander, 19 de junio de 1990.—EI jefe de Nego-

ciado, José Antonio Valbuena G. |

90/32063 586

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 555-955/90 se sustancia acta de
infraccion levantada a don Antonio Botin Padeiro, por
infraccion de Leyes socio-laborales, con sancién que as-
ciende a un total de 5.000 pesetas y en la que se conce-
de un plazo de quince dias hdbiles para presentar escrito
de descargo.

Para que sirva de notificacion a don Antonio Bo-
tin Padeiro, domiciliado ultimamente en Santa Cruz de
Bezana y hoy en ignorado paradero, conforme dispone
el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, se expide el presente en orden a su insercion re-
glamentaria en el «Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 20 de junio de 1990.—E]l jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G.

90/32304 b1l

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 1S-290/90 se sustancia acta de li-
quidacion levantada a «Supermoralejo, S. A.», pOr in-
fraccion de Leyes socio-laborales, con sancidn que
asciende a un total de 162.116 pesetas y en la que se con-
cede un plazo de quince dias habiles para presentar es-
crito de descargo.

Para que sirva de notificacién a «Supermoralejo,
Sociedad Anonima», domiciliada tltimamente en la ca-
lle Alta, 71 (Santander) y hoy en ignorado paradero,

conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, se expide el presente en or-
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den a su insercién reglamentaria en el «Boletin Oficial
de Cantabriay.

Santander, 19 de junio de 1990.—E] jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G.

90/32049

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 55S-865/90 se sustancia acta de
infraccion levantada a don José Maria Valle Ruiz, por
infraccion de Leyes socio-laborales, con sancion que as-
ciende a un total de 5.000 pesetas y en la que se conce-
de un plazo de quince dias habiles para presentar escrito
de descargo. ’

Para que sirva de notificacion a don José Maria
Valle Ruiz, domiciliado ultimamente en Guemes y hoy
en ignorado paradero, conforme dispone el articulo 80.3
de la Ley de Procedimiento Administrativo, se expide
el presente en orden a su insercion reglamentaria en el
«Boletin Oficial de Cantabria».

Santander, 20 de junio de 1990.—El jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G.

90/32280 |

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 57S-1.082/90 se sustancia acta de
infraccion levantada a don Teodoro Martinez Cosio, por
infraccién de Leyes socio-laborales, con sancion que as-
ciende a un total de 5.000 pesetas y en la que se conce-
de un plazo de quince dias habiles para presentar escrito
de descargo.

Para que sirva de notificacion a don Teodoro Mar-
tinez Cosio, domiciliado ultimamente en la calle Alta,
15 (Santander) y hoy en ignorado paradero, conforme
dispone el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, se expide el presente en orden a su inser-
cion reglamentaria en el «Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 19 de junio de 1990.—El jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G.

90/32066 588

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
" DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 911-995/90 se sustancia acta de
infraccion levantada a «Recuperaciones Submarinas Mi-
mar, S. L.», por infraccion de Leyes socio-laborales, con
sancion que asciende a un total de 20.000 pesetas y en
la que se concede un plazo de quince dias habiles para
presentar escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a «Recuperaciones
Submarinas Mimar, S. L.», domiciliada ultimamente
en la caile Francisco Cubria, 1 (Santander) y hoy en 1g-
norado paradero, conforme dispone €l articulo 80.3 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, se expide el
presente en orden a su insercion reglamentaria en el
«Boletin Oficial de Cantabria».

Santander, 19 de junio de 1990.—EI jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G.

90/32069 591
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INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 555-939/90 se sustancia acta de
infraccion levantada a don José Diego Ferndndez, por
infraccion de Leyes socio-laborales, con sancion que as-
ciende a un total de 5.000 pesetas y en la que se conce-
de un plazo de quince dias habiles para presentar escrito
de descargo. ' |

Para que sirva de notificacion a don José Diego
Fernandez, domiciliado tltimamente en la calle La Rue-
da, 15 (Zurita de Piélagos) y hoy en ignorado parade-
ro, conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, se expide el presente €n
orden a su insercion reglamentaria en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria».

Santander, 20 de junio de 1990.—EIl jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G.

90/32286 600

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 081-677/90 se sustancia acta de
infraccién levantada a «El Pinaruco de Noja», por in-
fraccion de Leyes socio-laborales, con sancion que as-
ciende a un total de 50.100 pesetas y en la que se concede
un plazo de quince dias habiles para presentar escrito
de descargo.

Para que sirva de notificacion a «El Pinaruco de
Noja», domiciliada ultimamente €n Noja y hoy en ig-
norado paradero, conforme dispone el articulo 80.3 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, se expide el
presente en orden a su insercion reglamentaria en el
«Boletin Oficial de Cantabriay.

Santander, 22 de junio de 1990.—El jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G.

00/32440 662

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 941-793/89 se sustancia acta de
infraccion levantada a «Limpiezas Dobra, S. L.», por
infraccién de Leyes socio-laborales, con sancion que as-
ciende a un total de 51.000 pesetas y en la que s con-
cede un plazo de quince dias hdbiles para presentar
escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a «Limpiezas Do-
bra, S. L.», domiciliada ultimamente en calle Pablo
Garnica, 5, entresuelo (Torrelavega) y hoy en ignorado
paradero, conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, se expide el presente
en orden a su insercion reglamentaria en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria».

Santander, 3 de julio de 1990.—EI jete de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G.

90/34035

695
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INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
| EN CANTABRIA

En el expediente 921.-336/89 se sustancia acta de
liquidacidn levantada a «Construcciones Camino, So-
ciedad Anonima», por infraccidn de Leyes socio-
laborales, con sancion que asciende a un total de
529.822 pesetas y en la que se concede un plazo de quin-
ce dias habiles para presentar escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a «Construcciones
Camino, S. A.», domiciliada tiltimamente en paseo San
Francisco, 4, (San Vicente de la Barquera) y hoy en ig-
norado paradero, conforme dispone el articulo 80.3 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, se expide el
presente en orden a su insercidon reglamentaria en el
«Boletin Oficial de Cantabriay.

Santander, 3 de julio de 1990.—El jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G..

90/34040 ] SES 02

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 051-2.291/89 se sustancia acta de
infraccion levantada a «Subel, S. C.», por infraccién
de Leyes socio-laborales, con sancidn que asciende a un
total de 51.000 pesetas y en la que se concede un plazo
de quince dias habiles para presentar escrito de
descargo.

Para que sirva de notificacion a «Subel, S. C.», do-

miciliada dltimamente en poligono de San Juan (Ma-

liafio) y hoy en ignorado paradero, conforme dispone

el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Adminis-

trativo, se expide el presente en orden a su insercion re-

glamentaria en el «Boletin Oficial de Cantabriax.
Santander, 3 de julio de 1990—FI jefe de Nego-

ciado, José Antonio Valbuena G.

9034059 i . 710

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 941-2.289/89 se sustancia acta de
infraccion levantada a don José Silvino Clemente, por
infraccion de Leyes socio-laborales, con sancién que as-
ciende a un total de 60.000 pesetas y en la que se con-
cede un plazo de quince dias habiles para presentar
escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a don José Silvino
Clemente, domiciliado ultimamente en playa El Pun-
tal (Laredo) y hoy en ignorado paradero, conforme dis-
pone el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se expide el presente en orden a su in-
sercion reglamentaria en el «Boletin Oficial de Can-
tabriay.

Santander, 3 de julio de 1990—EI jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G.

90/34036 700

M.E.C.D. 2016

—

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
| EN CANTABRIA

En el expediente 921-337/89 se sustancia acta de
liquidacion levantada a «Construcciones Camino, So-
ciedad Andnimay», por infraccién de Leyes socio-
laborales, con sancion que asciende a un total de
258.693 pesetas y en la que se concede un plazo de quin-
ce dias habiles para presentar escrito de descargo.

Para que sirva de notificaciéon a «Construcciones
Camino, S. A.», domiciliada ultimamente en paseo San
Francisco, 4, (San Vicente de la Barquera) y hoy en ig-
norado paradero, conforme dispone el articulo 80.3 de

la Ley de Procedimiento Administrativo, se expide el

presente en orden a su insercion reglamentaria en el
«Boletin Oficial de Cantabriay.

. Santander, 3 de julio de 1990.—E] jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G.
90/34041 703

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 011-834/89 se sustancia acta de
liquidacion levantada a «Subel, S. C.», por infraccion
de Leyes socio-laborales, con sancion que asciende a un
total de 372.962 pesetas y en la que se concede un pla-
zo de quince dias hdbiles para presentar escrito de
descargo.

Para que sirva de notificacion a «Subel, S. C.», do-
miciliada ultimamente en poligono de San Juan (Ma-
liafio) y hoy en ignorado paradero, conforme dispone
el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, se expide el presente en orden a su insercion re-
glamentaria en el «Boletin Oficial de Cantabriay.

Santander, 3 de julio de 1990.—EIl jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G. '
90/34061 i1l

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
~ DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 011-833/89 se sustancia acta de
liquidacion levantada a «Subel, S. C.», por infraccién
de Leyes socio-laborales, con sancién que asciende a un
total de 372.962 pesetas y en la que se concede un pla-
zo de quince dias hdbiles para presentar escrito de
descargo.

Para que sirva de notificacion a «Subel, S. C.», do-
miciliada ultimamente en poligono de San Juan (Ma-
liafio) y hoy en ignorado paradero, conforme dispone
el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, se expide el presente en orden a su insercidn re-
glamentaria en el «Boletin Oficial de Cantabriay.

Santander, 3 de julio de 1990.—EI jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G.-

90/34051 706
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INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 081-2.409/89 se sustancia acta de

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 081-2.293/89 se sustancia acta de

infraccion levantada a «Subel, S. C.», por infraccion

| infraccion levantada al Ayuntamiento de Udias, por in-
i rraccién de Leyes socio-laborales, con sancion que as-
| ciende a un total de 50.100 pesetas y en la que se concede
un plazo de quince dias habiles para presentar escrito
de descargo. |

Para que sirva de notificacion al Ayuntamiento de
Udias, domiciliado ultimamente €n calle Pumalverde
(Udifas) y hoy en ignorado paradero, conforme dispo-
ne el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Admi-

de Leyes socio-laborales, con sancion que asciende a un
total de 51.000 pesetas y en la que se concede un plazo
de quince dias habiles para presentar escrito de
descargo.

Para que sirva de notificacion a «Subel, S. C.», do-
miciliada ultimamente en poligono de San Juan (Ma-
liafio) y hoy en ignorado paradero, conforme dispone
el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Adminis-

it

i e P e

=t '-'""E i

T

. e -I--I: e

S T e TR T e s R

e T o e - e -
== e e N e K

nistrativo, se expide el presente en orden a su Insercion
reglamentaria en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Santander, 3 de julio de 1990.—E]l jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G.

00/34038 701

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 051-2.294/89 se sustancia acta de
infraccion levantada a «Subel, S. C.», por infraccion
de Leyes socio-laborales, con sancion que asciende a un
total de 51.000 pesetas y en la que se concede un plazo
de quince dias habiles para presentar escrito de
descargo.

Para que sirva de notificacion a «Subel, S. C.», do-
miciliada ultimamente en poligono de San Juan (Ma-
liafio) y hoy en ignorado paradero, conforme dispone
el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, se expide el presente €n orden a su insercion re-
slamentaria en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Santander, 3 de julio de 1990.—El jete de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G.

90/34053 707

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

trativo, se expide el presente en orden a su insercion re-

glamentaria en el «Boletin Oficial de Cantabria».
Santander, 3 de julio de 1990.—EI jefe de Nego-

ciado, José Antonio Valbuena G.

90/34055 | 708

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 64S-1.439/90 se sustancia acta de
infraccion levantada a don José Gutierrez Alonso, por
infraccién de Leyes socio-laborales, con sancion que as-
ciende a un total de 5.000 pesetas y en la que se conce-
de un plazo de quince dias h4biles para presentar escrito
de descargo. |

Para que sirva de notificacion a don Joseé Gutié-
rrez Alonso, domiciliado ultimamente grupo V del Fa-
ro, 195-C, 1° (Santander) y hoy en ignorado paradero,
conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, se expide el presente en or-
den a su insercion reglamentaria en el «Boletin Oficial
de Cantabria».

Santander, 18 de julio de 1990.—El jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G.

90/36554 800

" INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 081-900/89 se sustancia acta de
infraccién levantada a «Fundiciones Gonzalo Bolado,
Sociedad Limitaday, por infraccion de Leyes SOCIO-
laborales, con sancion que asciende a un total de 100.000
pesetas y en la que se concede un plazo de quince dias
habiles para presentar escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a «Fundiciones Gon-
zalo Bolado, S. L.», domiciliada ultimamente en carre-
tera Santander-Bilbao, kilometro 208,5 (Heras) y hoy
en ignorado paradero, conforme dispone el articulo 80.3
de la Ley de Procedimiento Administrativo, se expide
el presente en orden a su insercién reglamentaria en el
«Boletin Oficial de Cantabriay. |

Santander, 3 de julio de 1990.—El jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G.

90/34044 704

M.EC.D. 2016

En el expediente 941-1.585/89 se sustancia acta de
infraccién levantada a don Gonzaio Angel Ibanez He-
rrera, por infraccion de Leyes socio-laborales, con san-
cion que asciende a un total de 51.000 pesetas y en la
que se concede un plazo de quince dias habiles para pre-
sentar escrito de descargo. f

Para que sirva de notificacion a don Gonzalo An-
gel Ibanez Herrera, domiciliado ultimamente en plaza
Covadonga, 5 (Torrelavega) y hoy en ignorado parade-
ro, conforme dispone el articulo 0.3 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, se expide el presente en
orden a su insercién reglamentaria en el «Boletin Of1-
cial de Cantabria».

Santander, 3 de julio de 1990 —EI jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G.

90/34038

705
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INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA |

En el expediente 961 -116/90 se sustancia acta de
liquidacion levantada a don Juan Carlos Esteban Pe-

driza, por infraccion de Leyes socio-laborales, con san- -

cion que asciende a un total de 499.065 pesetas y en la
que se concede un plazo de quince dias hdbiles para pre-
sentar escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a don Juan Carlos
Esteban Pedriza, domiciliado ultimamente en la segun-
da travesia Antonio Mendoza, 8° A (Santander) y hoy
en ignorado paradero, conforme dispone el articulo 80.3
de la Ley de Procedimiento Administrativo, se expide
el presente en orden a su insercion reglamentaria en el
«Boletin Oficial de Cantabriay.

Santander, 19 de junio de 1990.—FI jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G.

90/32060 583

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 951-1.166/89 se sustancia acta de -

infraccion levantada a don José Sandonis Herndndez,
por infraccion de Leyes socio-laborales, con sancion que
asciende a un total de 50.100 pesetas y en la que se con-
cede un plazo de quince dias habiles para presentar es-
crito de descargo.

Para que sirva de notificacion a don José Sando-
nis Herndndez, domiciliado tltimamente en calle José
Antonio, 1 (Colindres) y hoy en ignorado paradero, con-
forme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo, se expide el presente en orden a su
insercion reglamentaria en el «Boletin Oficial de Can-
tabria. - |
Santander, 3 de julio de 1990.—EI jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G.

90/34028 694

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 951-919/89 se sustancia acta de
infraccion levantada a don Juan L. Quintana Pacheco,
por infraccion de Leyes socio-laborales, con sancion que
asciende a un total de 51.000 pesetas y en la que se con-
cede un plazo de quince dias habiles para presentar es-
crito de descargo.

Para que sirva de notificacion a don Juan L. Quin-
tana Pacheco, domiciliado ultimamente en barrio El
Dueso (Santofia) y hoy en ignorado paradero, confor-
me dispone el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se expide el presente en orden a su in-
sercion reglamentaria en el «Boletin Oficial de Can-
tabriay.

Santander, 3 de julio de 1990.—E]l jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G.

90/34029 695

M.E.C.D. 2016

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 555-952/90 se sustancia acta de
infraccion levantada a don Feliciano Bércena Bolado,
por infraccion de Leyes socio-laborales, con sancidn que
asciende a un total de 5.000 pesetas y en la que se con-
cede un plazo de quince dias habiles para presentar es-
crito de descargo. .

Para que sirva de notificacion a don Feliciano Bar-
cena Bolado, domiciliado ultimamente en Santa Cruz
de Bezana y hoy en ignorado paradero, conforme dis-
pone el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Ad-

ministrativo, se expide el presente en orden a su insercion

reglamentaria en el «Boletin Oficial de Cantabriay.
Santander, 18 de julio de 1990.—E] jefe de Nego-

ciado, José Antonio Valbuena G.

90/36547 7197

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 15H-1.088/90 se sustancia acta de
infraccion levantada a don Jesus Laguera Ruiz, por in-
fraccion de Leyes socio-laborales, con sancidn que as-
ciende a un total de 30.000 pesetas y en la que se concede
un plazo de quince dias habiles para presentar escrito
de descargo.

Para que sirva de notificacion a don Jests Lague-
ra Ruiz, domiciliado ultimamente en calle Eduardo Gar-
cia, 23, 1? derecha (Santander) y hoy en ignorado
paradero, conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, se expide el presente
en orden a su insercion reglamentaria en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabriay.

Santander, 18 de julio de 1990.—EI jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G.

90/36550 798

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 081-735/90 se sustancia acta de
infraccion levantada a don Félix Mufioz Blanco, por in-
fraccion de Leyes socio-laborales, con sancion que as-
ciende a un total de 51.000 pesetas y en la que se concede
un plazo de quince dias habiles para presentar escrito
de descargo.

Para que sirva de notificacién a don Félix Mufioz
Blanco, domiciliado ultimamente en calle Alta, 93-A,
72 1zquierda (Santander) y hoy en ignorado paradero,
conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, se expide el presente en or-
den a su insercion reglamentaria en el «Boletin Oficial
de Cantabriay.

Santander, 18 de julio de 1990.—EI jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G. |
90/36545 796
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INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 64S-1.407/90 se sustancia acta de
infraccion levantada a don Fernando Herrera Cuevas,
por infraccion de Leyes socio-laborales, con sancion que
asciende a un total de 5.000 pesetas y en la que se con-
cede un plazo de quince dias habiles para presentar €s-
crito de descargo.

Para que sirva de notificacion a don Fernando He-
rera Cuevas, domiciliado dltimamente en poligono de
Raos, parcela 12 (Santander) y hoy en ignorado para-
dero, conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, se expide el presente en
orden a su insercion reglamentaria en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria».

Santander, 18 de julio de 1990.—El jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G.

90/36552 799

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 64S-1.358/90 se sustancia acta de
infraccion, levantada a don Francisco Cerezo Gonza-
lez, por infraccion de Leyes socio-laborables, con san-
cién que asciende a un total de cinco mil (5.000) pesetas,
y en la que se concede un plazo de quince dias habiles
para presentar escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a don Francisco Ce-
rezo Gonzalez, domiciliado ultimamente €n calle Rua-
mayor, 4 (Santander), y hoy en ignorado paradero,
conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, se expide el presente, €n Or-
den a su insercion reglamentaria en el «Boletin Oficial
de Cantabria». -

Santander, 11 de julio de 1990.—El jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G. 752
90/35607

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 64S-1.359/90 se sustancia acta de
infraccién, levantada a don Evencio Gonzalez Calde-
ron, por infraccion de Leyes socio-laborables, con san-
cién que asciende a un total de cinco mil (5.000) pesetas,
y en la que se concede un plazo de quince dias habiles
para presentar escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a don Evencio Gon-
zélez Calderén, domiciliado ultimamente en calle Mar-
qués de la Hermida, 5-4° (Santander), Yy hoy en
ignorado paradero, conforme dispone el articulo 80.3
de la Ley de Procedimiento Administrativo, se expide
el presente, en orden a su insercion reglamentaria en el
«Boletin Oficial de Cantabria». .

Santander, 11 de julio de 1990.—El jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G. 751
S0/35606

M.E.C.D. 2016

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 64S-1.425/90 se sustancia acta de
infraccién, levantada a don Manuel Diaz Pereda, por
infraccién de Leyes socio-laborables, con sancion que
asciende a un total de cinco mil (5.000) pesetas, y €n
la que se concede un plazo de quince dias habiles para
presentar escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a don Manuel Diaz
Pereda, domiciliado ultimamente en travesia San Si-
mon, 11 (Santander), y hoy en ignorado paradero, con-
forme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo, se expide el presente, en orden a su
insercién reglamentaria en el «Boletin Oficial de Can-
tabria». |

Santander, 11 de julio de 1990.—El jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G. 750
90/35605

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 64S-1.395/90 se sustancia acta de

infraccion, levantada a don José Blanco Salmon, por

infraccién de Leyes socio-laborables, con sancion que
asciende a un total de cinco mil (5.000) pesetas, y en
la que se concede un plazo de quince dias habiles para
presentar escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a don José Blanco
Salmén, domiciliado ultimamente en calle Alta, 92
(Santander), y hoy en ignorado paradero, conforme dis-
pone el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, se expide el presente, en orden a su
insercién reglamentaria en el «Boletin Oficial de Can-
tabria».

Santander, 11 de julio de 1990.—Fl jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G. 753
00/35611

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 645-1.423/90 se sustancia acta de
infraccién, levantada a don Inocencio Aguero Rodri-
guez, por infraccion de Leyes socio-laborables, con san-
cidn que asciende a un total de cinco mil (5.000) pesetas,
y en la que se concede un plazo de quince dias habiles
para presentar escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a don Inocencio
Agiiero Rodriguez, domiciliado ultimamente en calle
Cisneros, 8, bajo (Santander), y hoy en ignorado para-
dero, conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, se expide el presente, €n
orden a su insercion reglamentaria en el «Boletin Of1-
cial de Cantabria». .

Santander, 11 de julio de 1990.—El jefe de Nego-
ciado, Jose Antonio Valbuena G. 745
00/35598 '
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INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 645-1.433/90 se sustancia acta de
infraccion, levantada a don Crisanto Lanza Gomez, por
infraccion de Leyes socio-laborables, con sancidn que
asciende a un total de cinco mil (5.000) pesetas, y en
la que se concede un plazo de quince dias habiles para
presentar escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a don Crisanto Ian-
za Gomez, domiciliado ultimamente en calle Cisneros,
Chalets de la Tierruca, 9 (Santander), y hoy en ignora-

do paradero, conforme dispone el articulo 80.3 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, se expide el pre-
sente, en orden a su insercion reglamentaria en el «Bo-
letin Oficial de Cantabriay.

Santander, 11 de julio de 1990.—EIl jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G. 746
80/35600

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 011-717/90 se sustancia acta de
infraccion, levantada a don Arturo Martinez Rubira,
por infraccion de Leyes socio-laborables, con sancidon
que asciende a un total de diez mil (10.000) pesetas, y
en la que se concede un plazo de quince dias hdbiles
para presentar escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a don Arturo Mar-
tinez Rubira, domiciliado ultimamente en calle Daoiz
y Velarde, 30 (Santander), y hoy en ignorado paradero,
conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, se expide el presente, en or-
den a su insercion reglamentaria en el «Boletin Oficial
de Cantabriay.

Santander, 11 de julio de 1990.—El jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G. 744
90/35597

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 081-718/90 se sustancia acta de
infraccion, levantada a don Arturo Martinez Rubira,
por infraccion de Leyes socio-laborables, con sancidn
que asciende a un total de sesenta mil (60.000) pesetas,
y en la que se concede un plazo de quince dias habiles
para presentar escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a don Arturo Mar-
tinez Rubira, domiciliado ultimamente en calle Daoiz
y Velarde, 30 (Santander), y hoy en ignorado paradero,
conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, se expide el presente, en or-
den a su insercion reglamentaria en el «Boletin Oficial
de Cantabriay.

Santander, 11 de julio de 1990.—E]l jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G. 743
90/35596

M.E.C.D. 20186

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 08I-638/90 se sustancia acta de
infraccion, levantada a don Roberto Ratil Caso Rodri-
guez, por infraccion de Leyes socio-laborables, con san-
cion que asciende a un total de cincuenta mil cien

(50.100) pesetas, y en la que se concede un plazo de
quince dias hdbiles para presentar escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a don Roberto Ratil
Caso Rodriguez, domiciliado ultimamente en calle Ge-
neral Davila, 26-38L-5 (Santander), y hoy en ignorado

paradero, conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, se expide el presen-

te, en orden a su insercion reglamentaria en el «Boletin
Oficial de Cantabriay.

Santander, 11 de julio de 1990.—FI jefe de Nego-
clado, José Antonio Valbuena G. 757
00./35617

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 941-1.267/89 se sustancia acta de
infraccion, levantada a don Eloy J. Gdmez Rubin, por
infraccion de Leyes socio-laborables, con sancion que
asciende a un total de cincuenta mil cien (50.100) pese-
tas y en la que se concede un plazo de quince dias héa-
biles para presentar escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a don Eloy J. Go-
mez Rubin, domiciliado ultimamente en calle Bellavis-
ta, 41 (Santander), y hoy en ignorado paradero,
conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, se expide el presente, en or-
den a su insercion reglamentaria en el «Boletin Oficial
de Cantabriay.

. Santander, 9 de julio de 1990.—E]l jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G. 729
90/35577

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 645-1.441/90 se sustancia acta de
infraccion, levantada a don Luis Izquierdo Pérez, por
infraccion de Leyes socio-laborables, con sancion que
asciende a un total de cinco mil (5.000) pesetas, y en
la que se concede un plazo de quince dias hdbiles para
presentar escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a don Luis Izquier-
do Perez, domiciliado ultimamente en calle Perines, 18
(Santander), y hoy en ignorado paradero, conforme dis-

pone el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, se expide el presente, en orden a su

insercion reglamentaria en el «Boletin Oficial de Can-
tabriay.

Santander, 11 de julio de 1990.—EI jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G. 749
90/35604




e L L N
g::—;f,.::rﬁj‘_s,‘_';ﬁ'_-. Tk AL

= --‘____-- i :-FI_.F-!" _-_—_-_I_;_:

T L s e e e e :: Tt b = ==
.-".'_51'\--31‘1'5'\-'-_-.-.1":-h‘,.-r".—f—:itﬂhr:ﬁ#l&ﬂhI-.-I::'a,b-'.-.'.'-a.i-a'::if?ﬂ_'r,l?l:_:.-_;_l_._l. e e E i
it T R o LT i o

Niumero 163

" BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

Pégina 2.263

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 941-1.948/89 se sustancia acta de
infraccion, levantada a don Jorge Trio Pellicer, por in-
fraccion de Leyes socio-laborables, con sancion que as-
ciende a un total de cincuenta y una mil (51.000) pesetas
y en la que se concede un plazo de quince dias habiles
para presentar escrito de descargo. |

Para que sirva de notificacion a don Jorge Trio Pe-
llicer, domiciliado ultimamente en calle Bonifaz, 19
(Santander), y hoy en ignorado paradero, conforme dis-
pone el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, se expide el presente, €n orden a Su
insercion reglamentaria en el «Boletin Oficial de Can-
tabria».

Santander, 9 de julio de 1990.—EI jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G. 724
00/35572

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO

DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 081-2.269/89 se sustancia acta de
infraccion, levantada a don Carlos Rodriguez Bengoe-
chea, por infraccion de Leyes socio-laborables, con san-
cion que asciende a un total de cincuenta y una mil
(51.000) pesetas y en la que s€ concede un plazo de quin-
ce dias habiles para presentar escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a don Carlos Ro-
driguez Bengoechea, domiciliado ultimamente en ca-
lle Amos de Escalante, 4-37, a (Santander), y hoy en
ignorado paradero, contorme dispone el articulo 80.3
de la Ley de Procedimiento Administrativo, se expide
el presente, en orden a su insercion reglamentaria en el
«Boletin Oficial de Cantabria».

Santander, 9 de julio de 1990.—El jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G. 733
00/35582

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 011-2.268/89 se sustancia acta de
infraccion, levantada a don Carlos Rodriguez Bengoe-
chea, por infraccion de Leyes socio-laborables, con san-
cién que asciende a un total de cinco mil (5.000) pesetas
y en la que se concede un plazo de quince dias habiles
para presentar escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a don Carlos Ro-
driguez Bengoechea, domiciliado ultimamente € ca-
lle Amos de Escalante, 4-3°, g.(Santander), y hoy en
ignorado paradero, conforme dispone el articulo 80.3
de la Ley de Procedimiento Administrativo, se expide
el presente, en orden a su insercion reglamentaria en el
«Boletin Oficial de Cantabria».

Santander, 9 de julio de 1990.—EIl jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G. 734
90/35583

M.E.C.D. 2016

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 081-661/89 se sustancia acta de
infraccién, levantada a don Aniceto Madrazo Hermi-
da, por infraccion de Leyes socio-laborables, con san-
cion que asciende a un total de cinco mil cien (5.100)
pesetas y en la que se concede un plazo de quince dias
habiles para presentar escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a don Aniceto Ma-
drazo Hermida, domiciliado ultimamente en barrio Ca-
fias, 25 (Santander), y hoy en ignorado paradero,
conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, se expide el presente, €n Or-
den a su insercion reglamentaria en el «Boletin Oficial
de Cantabria». '

Santander, 9 de julio de 1990.—El jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G. 206
90/35574

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 081-659/89 se sustancia acta de
infraccién, levantada a don Aniceto Madrazo Hermi-
da, por infraccion de Leyes socio-laborables, con san-
cién que asciende a un total de cinco mil cien (5.100)
pesetas y en la que se concede un plazo de quince dias
habiles para presentar escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a don Aniceto Ma-
drazo Hermida, domiciliado ultimamente €n barrio Ca-
fias, 25 (Santander), y hoy en ignorado paradero,
conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, se expide el presente, €n or-
den a su insercion reglamentaria en el «Boletin Oficial
de Cantabria».

Santander, 9 de julio de 1990.—EIl jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G. 727
90/35575 ?

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 081-658/89 se sustancia acta de
infraccion, levantada a don Aniceto Madrazo Hermi-
da, por infraccion de Leyes socio-laborables, con san-
cién que asciende a un total de cinco mil cien (5.100)
pesetas y en la que se concede un plazo de quince dias
habiles para presentar €scrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a don Aniceto Ma-
draz6 Hermida, domiciliado tltimamente en barrio Ca-
fias, 25 (Santander), y hoy en ignorado paradero,
conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, se expide el presente, en Or-
den a su insercion reglamentaria en el «Boletin Oficial
de Cantabria».

Santander, 9 de julio de 1990.—El jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G. 728
90/35576
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INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 081-660/89 se sustancia acta de
infraccion, levantada a don Aniceto Madrazo Hermi-
da, por infraccion de Leyes socio-laborables, con san-
cion que asciende a un total de cinco mil cien (5.100)
pesetas y en la que se concede un plazo de quince dias
habiles para presentar escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a don Aniceto Ma-
drazo Hermida, domiciliado tltimamente en barrio Ca-
nas, 25 (Santander), y hoy en ignorado paradero,
conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, se expide el presente, en or-
den a su insercion reglamentaria en el «Boletin Oficial
de Cantabriay.

Santander, 9 de julio de 1990.—FE] jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G. 725
90/35573

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 921 .-392/89 se sustancia acta de
liquidacion, levantada a «Regional de Reprografia y
Servicios, S. A.», por infraccion de Leyes socio-
laborables, con sancién que asciende a un total de cien
mil doscientas veintinueve (100.229) pesetas y en la que
se concede un plazo de quince dias habiles para pre-
sentar escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a «Regional de Re-
prografia y Servicios, S. A.», domiciliada ultimamente

en calle Jesus de Monasterio, 20 (Santander), y hoy en

ignorado paradero, conforme dispone el articulo 80.3
de la Ley de Procedimiento Administrativo, se expide
el presente, en orden a su insercion reglamentaria en el
«Boletin Oficial de Cantabriay.

Santander, 9 de julio de 1990.—EI jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G. 339
90/35591

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 921 -393/89 se sustancia acta de
liquidacion, levantada a «Regional de Reprografia y
Servicios, S. A.», por infraccion de Leyes socio-
laborables, con sancion que asciende a un total de se-
senta y cinco mil trescientas treinta y dos (65.332) pe-
setas y en la que se concede un plazo de quince dias
habiles para presentar escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a «Regional de Re-
prografia y Servicios, S. A.», domiciliada ultimamente
en calle Jesus de Monasterio, 20 (Santander), y hoy en
ignorado paradero, conforme dispone el articulo 80.3
de la Ley de Procedimiento Administrativo, se expide
el presente, en orden a su insercidon reglamentaria en el
«Boletin Oficial de Cantabriay.

Santander, 9 de julio de 1990.—EI jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G. 740
90/35592

M.E.C.D. 2016

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 911-912/89 se sustancia acta de
infraccion, levantada a «Regional de Reprografia y
Servicios, S. A.», por infraccion de Leyes socio-
laborables, con sancion que asciende a un total de se-
tenta mil (70.000) pesetas y en la que se concede un pla-
zo de quince dias hdbiles para presentar escrito de
descargo.

Para que sirva de notificacion a «Regional de Re-
progratia y Servicios, S. A.», domiciliada tltimamente
en calle Jesus de Monasterio, 20 (Santander), y hoy en

ignorado paradero, conforme dispone el articulo 803

de la Ley de Procedimiento Administrativo, se expide
el presente, en orden a su insercion reglamentaria en el
«Boletin Oficial de Cantabriay.

Santander, 9 de julio de 1990.—El jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G. 738
90/35589 |

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 990-1.266/89 se sustancia acta de
obstruccion, levantada a don Eloy G. Gémez Rubin,
por Infraccion de Leyes socio-laborables, con sancién
que asciende a un total de veintiséis mil (26.000) pese-
tas y en la que se concede un plazo de quince dias hi-
biles para presentar escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a don Eloy J. Go-
mez Rubin, domiciliado ultimamente en calle Bellavis-
ta, 41 (Santander), y hoy en ignorado paradero,
conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, se expide el presente, en or-
den a su insercion reglamentaria en el «Boletin Oficial
de Cantabriay.

Santander, 9 de julio de 1990.—EI jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G. 7307
90/35579

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 941-1.841/89 se sustancia acta de
infraccion, levantada a «Radio Taxi Santander, Socie-
dad Limitada», por infraccion de Leyes socio-
laborables, con sancién que asciende a un total de se-
senta mil (60.000) pesetas y en la que se concede un pla-
zo de quince dias hdbiles para presentar escrito de
descargo.

Para que sirva de notificacion a «Radio Taxi San-
tander, S. L.», domiciliada ultimamente en calle Cis-
neros, 63, bajo (Santander), y hoy en ignorado paradero,
conforme dispone el articulo’80.3 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, se expide el presente, en or-
den a su insercion reglamentaria en el «Boletin Oficial
de Cantabria».

Santander, 9 de julio de 1990.—EI jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G. 735
90/35585
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INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 911.-825/89 se sustancia acta de

. liquidacion, levantada a dona Maximina Berberana Co-

tilla, por infraccion de Leyes socio-laborables, con san-
cion que asciende a un total de veintidos mil novecientas
cuarenta y ocho (22.948) pesetas y €n la que se concede
un plazo de quince dias habiles para presentar escrito
de descargo.

Para que sirva de notificacion a dofia Maximina
Berberana Cotilla, domiciliada ultimamente en calle
Emilio Pino, 7 (Santander), y hoy en ignorado parade-
ro, conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, se expide el presente, en
orden a su insercion reglamentaria en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabriay. |

Santander, 9 de julio de 1990.—El jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G. 736
90/35586

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 051-1.631/89 se sustancia acta de
infraccion, levantada a dofia Amparo Puente Garcia,
por infraccion de Leyes socio-laborables, con sancion
que asciende a un total de cincuenta y una mil (51.000)
pesetas y en la que se concede un plazo de quince dias
habiles para presentar escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a dofia Amparo
Puente Garcia, domiciliada tltimamente en calle Fede-
rico Vial, 12 (Santander), y hoy en ignorado paradero,
conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, se expide €l presente, en Or-
den a su insercion reglamentaria en el «Boletin Oficial
de Cantabria».

Santander, 9 de julio de 1990—El jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G. 731
90/35580

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 911-2.271/89 se sustancia acta de
infraccion, levantada a dofia Maximina Berberana Co-
tilla, por infraccion de Leyes socio-laborables, con san-
cién que asciende a un total de setenta y cinco mil
(75.000) pesetas y en la que se concede un plazo de quin-
ce dias habiles para presentar escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a dofia Maximina
Berberana Cotilla, domiciliada ultimamente en calle
Emilio Pino, 7 (Santander), y hoy en ignorado parade-
ro, conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, se expide el presente, €n
orden a su inserciéon reglamentaria en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria».

Santander, 9 de julio de 1990 —EI jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G. 731
90/35588

! MECD. 2016

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 53S-1.027/90 se sustancia acta de
infraccion, levantada a don Felix Munoz Blanco, por
infraccion de Leyes socio-laborables, con sancion gque
asciende a un total de cincuenta y una mil (51.000) pe-
setas, y en la que se concede un plazo de quince dias
habiles para presentar €scrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a don Félix Mufioz
Blanco, domiciliado ultimamente en calle Alta, 93-A,
7° izquierda (Santander), y hoy en ignorado paradero,
conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, se expide el presente, en or-
den a su insercion reglamentaria en el «Boletin Oficial
de Cantabria». |

Santander, 11 de julio de 1990.—El jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G. 756
00/35616

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 1S-1.139/90 se sustancia acta de
infraccién, levantada a «Congelados del Puerto», por
- fraccién de Leyes socio-laborables, con sancion que
asciende a un total de cincuenta y una mil (51.000) pe-
setas, y en la que se concede un plazo de quince dias
habiles para presentar escrito de descargo.

Para que sirva de notificacién a «Congelados del
Puerto», domiciliada ultimamente €n calle Doctor Ve-
lasco, 7 (Castro Urdiales), y hoy en ignorado paradero,
conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, se expide el presente, en or-
den a su insercion reglamentaria en ¢l «Boletin Oficial
de Cantabria». '

Santander, 17 de julio de 1990.—FEIl jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G. 776
90/36173

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 645-992/90 se sustancia acta de
infraccién, levantada a don Roberto Rodriguez Polan-
co, por infraccion de Leyes socio-laborables, con san-
cion que asciende a un total de cincuenta y una mil
(51.000) pesetas, y en la que se concede un plazo de
quince dias habiles para presentar escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a don Roberto Ro-
driguez Polanco, domiciliado ultimamente en calle
Juan XXIII, 20-1° (Torrelavega), y hoy en ignorado pa-
radero, conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, se expide el presente, en
orden a su insercion reglamentaria en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria».

Santander, 12 de julio de 1990.—El jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G. 764
90/35838




BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

Pagina 2.266

15 agosto 1990

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 53S-1.503/90 se sustancia acta de
infraccion, levantada a «Abudiva, S. L.», por infrac-
cion de Leyes socio-laborables, con sancion que asciende
a un total de cincuenta y una mil (51.000) pesetas, y en
la que se concede un plazo de quince dias hébiles para
presentar escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a «Abudiva, S. L.»,
domiciliada ultimamente en calle Libertad, 5 (Reino-
sa), y hoy en ignorado paradero, conforme dispone el
articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Administrati-
Vo, se expide el presente, en orden a su insercion regla-
mentaria en el.«Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 16 de julio de 1990.—EI jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G. 790
90/36200

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 081-2.065/89 se sustancia acta de
infraccion, levantada a «Industrias Anjo, S. A.», por
imfraccion de Leyes socio-laborables, con sancidon que
asciende a un total de cincuenta y una mil (51.000) pe-
setas, y en la que se concede un plazo de quince dias
habiles para presentar escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a «Industrias Anjo,
Sociedad Anonima», domiciliada ultimamente en Po-
ligno Industrial, 59 (El Astillero), y hoy en ignorado
paradero, conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley

de Procedimiento Administrativo, se expide el presen- -

te, en orden a su insercion reglamentaria en el «Boletin
Oficial de Cantabriay.

Santander, 16 de julio de 1990.—EI jefe de Nego-
clado, José Antonio Valbuena G. 783
90/36185

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 1S-1.473/90 se sustancia acta de
infraccion, levantada a «Arromar, S. A.», por infrac-
cion de Leyes socio-laborables, con sancién que asciende
a un total de cincuenta y una mil (51.000) pesetas, y en
la que se concede un plazo de quince dias habiles para

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 021-749/89 se sustancia acta de
infraccion, levantada a «Industrias Anjo, S. A.», por |

infraccion de Leyes socio-laborables, con sancion que
asciende a un total de ciento treinta y nueve mil ciento
sesenta y seis (139.166) pesetas, y en la que se concede
un plazo de quince dias habiles para presentar escrito
de descargo.

Para que sirva de notificacion a «Industrias Anjo,
Sociedad Andnima», domiciliada tltimamente en po-
ligono industrial, 59 (El Astillero), y hoy en ignorado
paradero, conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, se expide el presen-
te, en orden a su insercion reglamentaria en el «Boletin
Oficial de Cantabriay.

Santander, 16 de julio de 1990.—EI jefe de Nego-
clado, José Antonio Valbuena G. 784
90/36187

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 515-1.264/90 se sustancia acta de
infraccion, levantada a don Roberto Fernandez Fernan-
dez, por infraccion de Leyes socio-laborables, con san-
cion que asciende a un total de cinco mil (5.000) pesetas,
y en la que se concede un ptazo de quince dias habiles
para presentar escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a don Roberto Fer-
nandez Fernandez, domiciliado ultimamente en Villa-
nueva de la Peha (Mazcuerras), y hoy en ignorado
paradero, conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, se expide el presen-
te, en orden a su insercion reglamentaria en el «Boletin
Oficial de Cantabriay.

Santander, 17 de julio de 1990.—EIl jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G. 780
80/36180

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 53S-1.061/ 90 s€ sustancia acta de

infraccion, levantada a dona Gloria Crespo Baraja, por
infraccion de Leyes socio-laborables, con sancion que
asciende a un total de cincuenta y una mil (51.000) pe-
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setas, y en la que se concede un plazo de quince dias
habiles para presentar escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a dofia Gloria Cres-
po Baraja, domiciliada ultimamente en paseo de Iga-
reda, sin numero (Cabezon de la Sal), y hoy en ignorado
paradero, conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, se expide el presen- |
te, en orden a su insercion reglamentaria en el «Boletin |

presentar escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a «Arromar, S. A.»,
domiciliada tltimamente en calle Francisco Rivas, 28
(Maliano), y hoy en ignorado paradero, conforme dis-
pone el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, se expide el presente, en orden a su

insercion reglamentaria en el «Boletin Oficial de Can-

= e — g 3 e T e L i R s T A L r"-'-::l'

tabriay. | Oficial de Cantabriay.
Santander, 16 de julio de 1990.—FI jefe de Nego- Santander, 17 de julio de 1990.—El jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G. 785 ciado, José Antonio Valbuena G. ef S
90/36189 90/36176 =.
-
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M.E.C.D. 2016
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INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO

DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 57S-1.338/90 s¢ sustancia acta de

infraccion, levantada a don Ricardo Fernandez Ganda-

rillas, por infraccion de Leyes socio-laborables, con san-
cion que asciende a un total de dos mil (2.000) pesetas,
y en la que se concede un plazo de quince dias habiles

para presentar escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a don Ricardo Fer-

nandez Gandarillas, domiciliado ultimamente en calle

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO

DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 575-1.339/90 se sustancia acta de

infraccién, levantada a don Rafael Alvarez Casado, por
infracciéon de Leyes socio-laborables, con sancion que
asciende a un total de cincuenta y una mil (51.000) pe-
setas, y en la que se concede un plazo de quince dias
habiles para presentar escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a don Rafael Alva-

rez Casado, domiciliado ultimamente €n calle La Mies,

Martin Ruiz Arenado, 7 (Ampuero), y hoy en ignora- Cacicedo de Camargo (Camargo), y hoy en jgnorado
| do paradero, conforme dispone el articulo 80.3 de la paradero, conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley
Ley de Procedimiento Administrativo, se expide el pre- de Procedimiento Administrativo, se expide el presen-
| sente, en orden a su insercion reglamentaria en el «Bo- te. en orden a su insercion reglamentaria en el «Boletin
letin Oficial de Cantabriay. Oficial de Cantabria».

;fg Santander, 17 de julio de 1990.—El jefe de Nego- Santander, 16 de julio de 1990.—El jefe de Nego-
|| ciado, Jose Antonio Valbuena G. 779 ciado, José Antonio Valbuena G. 793
b 9036178 90/36204

oA

g INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO

% DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

L EN CANTABRIA EN CANTABRIA

L En el expediente 53S-1.265/90 se sustancia acta de En el expediente 53S-1.561/90 se sustancia acta de
| infraccion, levantada a don Alfonso M. Calzada Tor- infraccion, levantada a don Felipe Pefia Bascones, por
| quemada, por infraccion de Leyes socio-laborables, con infraccion de Leyes socio-laborables, con sancion que
| sancion que asciende a un total de cincuenta y una mil asciende a un total de cincuenta y una mil (51.000) pe-
-f (51.000) pesetas, y €n la que se concede un plazo de setas, y en la que se concede un plazo de quince dias
| quince dias habiles para presentar escrito de descargo. héabiles para presentar escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a don Alfonso M. Para que sirva de notificaciéon a don Felipe Pena
' Calzada Torquemada, domiciliado ultimamente eén Bascones, domiciliado ultimamente en calle Pelilla, 10,
E P. Marina Espafiola, 4 (Suances), y hoy en ignorado pa- bajo (Reinosa), y hoy en ignorado paradero, conforme
| radero, conforme dispone ¢l articulo 80.3 de la Ley de dispone el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Ad-
| Procedimiento Administrativo, se expide el presente, en ministrativo, se expide el presente, en orden a su Inser-
. orden a su insercién reglamentaria en el «Boletin Ofi- cion reglamentaria en €l «Boletin Oficial de Cantabria».
L cial de Cantabria». Santander, 16 de julio de 1990.—El jefe de Nego-
Santander, 17 de julio de 1990.—El jefe de Nego- ciado, José Antonio Valbuena G. 791
It ciado, José Antonio Valbuena G. 782 90/36201

: 90/36184

5 INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
4 DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

ﬁ | EN CANTABRIA EN CANTABRIA

En el expediente 53S-1.218/90 se sustancia acta de En el expediente 535-1.500/90 se sustancia acta de
ﬁ infraccion, levantada a don Roberto Fernandez Fernan- - infraccion, levantada a don Rufino J. Gutiérrez Que-
| dez, por infraccion de Leyes socio-laborables, con san- vedo, por infraccién de Leyes socio-laborables, con san-
| cion que asciende a un total de cincuenta y una mil cién que asciende a un total de cincuenta y una mil
. (51.000) pesetas, y eIl la que se concede un plazo de (51.000) pesetas, y en la que se concede un plazo de
. quince dias hébiles para presentar escrito de descargo. quince dias habiles para presentar escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a don Rufino J. Gu-
tiérrez Quevedo, domiciliado ultimamente en calle Her-
manos Gomez Peredo (Camargo), y hoy en ignorado
paradero, conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, se expide el presen-
te, en orden a su insercion reglamentaria en el «Boletin

Oficial de Cantabria».
Santander, 16 de julio de 1990 —EIl jefe de Nego-

ciado, José Antonio Valbuena G. 792
00/36203

Para que sirva de notificacion a don Roberto Fer-
- nandez Fernandez, domiciliado ultimamente €n Villa-
nueva de la Pefia (Mazcuerras), y hoy en ignorado
paradero, conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, se expide el presen-
te, en orden a su insercion reglamentaria en el «Boletin

Oficial de Cantabria».
Santander, 17 de julio de 1990.—EIl jefe de Nego-

ciado, José Antonio Valbuena G. 781
90/36182

M.E.C.D. 2016
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INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO

DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 64S-1.397/90 se sustancia acta de
infraccion, levantada a don Carlos Rios Marifias, por
infraccion de Leyes socio-laborables, con sancida que
asciende a un total de cinco mil (5.000) pesetas, y en
la que se concede un plazo de quince dias hébiles para
presentar escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a don Carlos Rios
Marinas, domiciliado tltimamente en calle Viérnoles,
130 (Torrelavega), y hoy en ignorado paradero, confor-
me dispone el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se expide el presente, en orden a su in-
sercion reglamentaria en el «Boletin Oficial de Can-
tabria».

Santander, 16 de julio de 1990.—El jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G. 786
9(/36192

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 081-842/89 se sustancia acta de
infraccion, levantada a don Roberto Schuman Abad,
por infraccion de Leyes socio-laborables, con sancion
que asciende a un total de cincuenta mil cien (50.100)
pesetas y en la que se concede un plazo de quince dias
habiles para presentar escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a don Roberto Schu-
man Abad, domiciliado ultimamente en paseo de Pe-
reda, 28, entresuelo (Santander), y hoy en ignorado

paradero, conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley

de Procedimiento Administrativo, se expide el presen-
te, en orden a su insercion reglamentaria en el «Boletin
Oficial de Cantabria».

Santander, 9 de julio de 1990.—FEI ]efe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G. 723
D0/35569

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 535-1.499/90 se sustancia acta de
infraccion, levantada a don J. Higuera Arce («Hede-
cor»), por infraccion de Leyes socio-laborables, con san-
cion que asciende a un total de cien mil (100.000)
pesetas, y en la que se concede un plazo de quince dias
habiles para presentar escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a don J. Higuera Ar-
ce («Hedecor»), domiciliado ultimamente en travesia
de Muriago, 5 (Los Corrales de Buelna), y hoy en ig-
norado paradero, conforme dispone el articulo 80.3 de
la Ley de Procedimiento- Administrativo, se expide el
presente, en orden a su insercion reglamentaria en el
«Boletin Oficial de Cantabria».

Santander, 16 de julio de 1990.—El jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G. 789
Y 36198

M.E.C.D. 2016

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 011-1.398/89 se sustancia acta de
infraccion, levantada a «Iecrenor», por infraccion de
Leyes socio-laborables, con sanciéon que asciende a un
total de diez mil (10.000) pesetas y en la que se concede
un plazo de quince dias habiles para presentar escrito
de descargo.

Para que sirva de notificacion a «Iecrenory», do-
miciliada ultimamente en bajada de la Gandara, 40-B,
bajo (Santander), y hoy en ignorado paradero, confor-
me dispone el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se expide el presente, en orden a su in-
sercion reglamentaria en el «Boletin Oficial de Can-
tabriay.

Santander, 9 de julio de 1990.—EIl jefe de Nego-

ciado, Jose Antonio Valbuena G. 74]
90/35593

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

. En el expediente 55S-920/90 se sustancia acta de
infraccion, levantada a don José Ramoén Alvarez Diaz,
por infraccion de Leyes socio-laborables, con sancion
que asciende a un total de cincuenta y una mil (51.000)
pesetas, y en la que se concede un plazo de quince dias
habiles para presentar escrito de descargo.

~ Para que sirva de notificacion a don José Ramon
Alvarez Diaz, domiciliado ultimamente en barrio Las
Lagunas, 292 (Campuzano, Torrelavega), y hoy en ig-
norado paradero, conforme dispone el articulo 80.3 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, se expide el
presente, en orden a su insercion reglamentaria en el
«Boletin Oficial de Cantabriay.
Santander, 12 de julio de 1990.—EI jefe de Nego-
ciado, José Antmmo Valbuena G. 766
00/35840

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 911-2.093/89 se sustancia acta de
infraccion, levantada a don Eduardo San Miguel Gar-
cia, por infraccion de Leyes socio-laborables, con san-
cion que asciende a un total de setenta y cinco mil
(75.000) pesetas y en la que se concede un plazo de quin-
ce dias habiles para presentar escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a don Eduardo San
Miguel Garcia, domiciliado ultimamente en calle Hé-
roes de la Armada, 1 (Santander), y hoy en ignorado
paradero, conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, se expide el presen-
te, en orden a su insercion reglamentaria en el «Boletin
Oficial de Cantabriay.

Santander, 9 de julio de 1990.—El jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G. 732
90/35581
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INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 555-1.214/90 se sustancia acta de
infraccion, levantada a don Vicente Saiz Aja Saiz Ma-
za, por infraccion de Leyes socio-laborables, con san-
cion que asciende a un total de cinco mil cien (5.100)
pesetas, y en la que se concede un plazo de quince dias
habiles para presentar escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a don Vicente Saiz
Aja Saiz Maza, domiciliado ultimamente en calle La
Montaiia - F. San Vicente (Torrelavega), y hoy en igno-
rado paradero, conforme dispone el articulo 80.3 de la
[ ey de Procedimiento Administrativo, se expide el pre-
sente, en orden a su insercion reglamentaria en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria». .

Santander, 12 de julio de 1990.—El jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G. 761
Y/ 35833 '

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 14H-1.100/90 se sustancia acta de
infraccion, levantada a «Promotora Lucar, S. A.», por
infraccidon de Leyes socio-laborables, con sancion que
asciende a un total de quince mil (15.000) pesetas, y en
la que se concede un plazo de quince dias habiles para
presentar escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a «Promotora Lua-
car, S. A.», domiciliada ultimamente en calle Zapaton,
sin nimero (Torrelavega), y hoy en ignorado paradero,
conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, se expide el presente, en or-
den a su insercion reglamentaria en el «Boletin Oficial
de Cantabriay. _ |

Santander, 12 de julio de 1990.—EI jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G. . 768
90/35842

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente SSE-1.117/90 se sustancia acta de
infraccién, levantada a dona Alejandra Ruiz Fernan-
dez, por infraccion de Leyes socio-laborables, con san-
cion de extincion de prestacion desde el 10 de enero de
1990, y en la que se concede un plazo de quince dias
habiles para presentar escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a dona Alejandra
Ruiz Fernandez, domiciliada ultimamente en calle Jo-
sé Maria Pereda, 27 (Torrelavega), y hoy en ignorado
paradero, conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, se expide el presen-
te, en orden a su insercion reglamentaria en el «Boletin
Oficial de Cantabria».

Santander, 12 de julio de 1990.—EI jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G. 762
L/ 35836

ME.C.D. 2016

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 1E-1.301/90 se sustancia acta de
infraccion, levantada a «Estel Instalaciones Cantabria,
Sociedad Anénimay, por infraccion de Leyes socio-
laborables, con sancién que asciende a un total de cin-
cuenta mil cien (50.100) pesetas, y en la que se concede
un plazo de quince dias habiles para presentar escrito
de descargo. | |

Para que sirva de notificacion a «Estel Instalacio-
nes Cantabria, S. A.», domiciliada ultimamente en ca-
lle Trasmiera, A-11-B (Santander), y hoy en ignorado
paradero, conforme dispone el articulo 80.3 de 1a Ley
de Procedimiento Administrativo, se expide el presen-
te, en orden a su insercion reglamentaria en el «Boletin
Oficial de Cantabria.

Santander, 11 de julio de 1990.—E]l jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G. 742
90/35594 '

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 1S-1.412/90 se sustancia acta de
infraccion, levantada a «Inmobiliaria Paseo Alta, So-
ciedad Anonimay, por infraccion de Leyes sOcClO-
laborables, con sancidon que asciende a un total de cin-
cuenta y una mil (51.000) pesetas, y en la que se conce-
de un plazo de quince dias habiles para presentar escrito
de descargo. . |

Para que sirva de notificacion a «Inmobiliaria Pa-
seo Alta, S. A.», domiciliada tltimamente en plaza del
Principe, 4-2° (Santander), y hoy en ignorado parade-
ro, conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, se expide el presente, en
orden a su insercién reglamentaria en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria». |

Santander, 11 de julio de 1990—EI jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G. 747
90/35602

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 081-613/90 se sustancia acta de
infraccion, levantada a «Fombellida y Cavada, 5. A.»,
por infraccion de Leyes socio-laborables, con sancion
que asciende a un total de cincuenta y una mil (51.000)
pesetas, y en la que se concede un plazo de quince dias
habiles para presentar escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a «Fombellida y Ca-
vada, S. A.», domiciliada ultimamente en calle Daoiz
y Velarde, 25 (Santander), y hoy en ignorado paradero,
conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, se expide el presente, en or1-
den a su insercion reglamentaria en el «Boletin Oficial
de Cantabria».

Santander, 11 de julio de 1990.—EI jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G. 755
90/ 35619
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En el expediente 64S-1.419/90 se sustancia acta de
infraccion, levantada a don José Caballo Peredo, por
infraccion de Leyes socio-laborables, con sancion que
asciende a un total de cinco mil (5.000) pesetas, y en
la que se concede un plazo de quince dias habiles para
presentar escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a don José Caballﬂ
Peredo, domiciliado dltimamente en calle Alcazar de
Toledo, 3 (Santander), y hoy en ignorado paradero, con-
forme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo, se expide el presente, en orden a su
insercion reglamentaria en el «Boletin Oficial de Can-
tabriay.

Santander, 11 de julio de 1990.—E]I jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G. 748
90/35603

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 64S-995/90 se sustancia acta de
infraccion, levantada a don Benito Ruiz Fernandez, por
infraccion de Leyes socio-laborables, con sancion que
asciende a un total de cincuenta y una mil (51.000) pe-
setas, y en la que se concede un plazo de quince dias
habiles para presentar escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a don Benito Ruiz
Ferndndez, domiciliado ultimamente en calle General
Ceballos, 12 (Torrelavega), y hoy en ignorado parade-

ro, conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Pro-

cedimiento Administrativo, se expide el presente, en
orden a su insercion reglamentaria en el <<Bﬂlet1’n Ofi-
cial de Cantabria».

Santander, 12 de julio de 1990.—EIl jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G. 763
Y0/35837

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 55S-1.034/90 se sustancia acta de
infraccion, levantada a don Wenceslao Fernandez No-
riega, por infraccion de Leyes socio-laborables, con san-
cion que asciende a un total de cincuenta y una mil
(51.000) pesetas, y en la que se concede un plazo de
quince dias habiles para presentar escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a don Wenceslao
Fernandez Noriega, domiciliado ultimamente en calle
Argumosa, 14 (Torrelavega), y hoy en ignorado para-
dero, conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, se expide el presente, en
orden a su insercion reglamentaria en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria».

Santander, 12 de julio de 1990.—EIl jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G. 765
90/35839

M.E.C.D. 2016

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
. DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 525-1.288/90 se sustancia acta de
infraccion, levantada a don Pedro Mufioz Pérez, por in-
fraccion de Leyes socio-laborables, con sancion que as-
ciende a un total de cincuenta y una mil (51.000) pesetas,
y en la que se concede un plazo de quince dias habiles
para presentar escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a don Pedro Mu-
oz Pérez, domiciliado ultimamente en calle Carlos
Pondal, 13 (Torrelavega), y hoy en ignorado paradero,
conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, se expide el presente, en or-
den a su insercion reglamentaria en el «Boletin Oficial
de Cantabriay.

Santander, 12 de julio de 1990.—El jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G. 760
00/35831

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 1S-1.329/90 se sustancia acta de
infraccion, levantada a dona Sonia Bezanilla Santiba-
nez, por infraccion de Leyes socio-laborables, con san-
cion que asciende a un total de cincuenta y una mil
(51.000) pesetas, y en la que se concede un plazo de
quince dias habiles para presentar escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a dofia Sonia Beza-
nilla Santibanez, domiciliada ultimamente en calle San-
ta Lucia, 48 (Santander), y hoy en ignorado paradero,
conforme dispone ¢l articulo 80.3 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, se expide el presente, en or-
den a su insercion reglamentaria en el «Boletin Oficial
de Cantabria».

Santander, 11 de julio de 1990.—EI jefe de Nego-
clado, Jose Antonio Valbuena G. 754
90/35614

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 515-1.287/90 se sustancia acta de
infraccion, levantada a don Pedro Mufioz Pérez, por in-
fraccion de Leyes socio-laborables, con sancion que as-
ciende a un total de cinco mil (5.000) pesetas, y en la
que se concede un plazo de guince dias habiles pa‘ra pre-
sentar escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a don Pedm Mu-
noz Pérez, domiciliado ultimamente en calle Carlos
Pondal, 13 (Torrelavega), y hoy en ignorado paradero,
conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, se expide el presente, en or-
den a su insercion reglamentarla en el «Boletin Oficial
de Cantabria».

Santander, 12 de julio de 1990.—EIl jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G. 759
90/35830
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En el expediente 15H-929/90 se sustancia acta de
infraccion, levantada a don Jaime Saiz Saiz, por infrac-
cion de Leyes socio-laborables, con sancion que asciende
4 un total de cincuenta mil cien (50.100) pesetas, y €n
la que se concede un plazo de quince dias habiles para
presentar escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a don Jaime Saiz
Saiz, domiciliado ultimamente en calle Lasaga Larre-
ta, 3-3 (Torrelavega), y hoy en ignorado paradero, con-
forme dispone el articulo 80.3 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, se expide el presente, en
orden a su insercién reglamentaria en el «Boletin Of1-
cial de Cantabria». |

Qantander, 12 de julio de 1990.—El jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G. 767

90/35841

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 645-1.455/90 se sustancia acta de
infraccion, levantada a don Francisco Sandoya Gonza-
lez, por infraccion de Leyes socio-laborables, con san-
cion que asciende a un total de cinco mil (5.000) pesetas,
y en la que se concede un plazo de quince dias habiles
para presentar escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a don Francisco San-
doya Gonzalez, domiciliado ultimamente €n Plaza Ma-
yor, 5 (Torrelavega), y hoy en ignorado paradero,
conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, se expide el presente, en Or1-

den a su insercion reglamentaria en el «Boletin Oficial
de Cantabria».

Santander, 16 de julio de 1990._]3.1 jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G. 788
90/36196

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 64S-1.357/90 se sustancia acta de
infraccion, levantada a don Romén Vecino Calle, por
infraccion de Leyes socio-laborables, con sancion que
asciende a un total de cinco mil (5.000) pesetas, y en
la que se concede un plazo de quince dias habiles para
presentar escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a don Roman Veci-
no Calle, domiciliado ultimamente en calle Consola-
cion, 25 (Torrelavega), y hoy en ignorado paradero,
conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, se expide el presente, €n or-
den a su insercion reglamentaria en el «Boletin Oficial
de Cantabria». =

Santander, 16 de julio de 1990.—El jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G. 787
90/36194

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 645-1.362/90 se sustancia acta de
infraccion levantada a don Luis Barrio Lavin, por in-
fraccion de Leyes socio-laborales, con sancion que as-

' ciende a un total de 5.000 pesetas y en la que se concede

un plazo de quince dias hdbiles para presentar escrito
de descargo. |
Para que sirva de notificacion a don Luis Barrio
[ avin, domiciliado ultimamente en calle Guevara, 31
(Santander) y hoy en ignorado paradero, conforme dis-
pone el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, se expide el presente en orden a su Insercion
reglamentaria en el «Boletin Oficial de Cantabria».
Santander, 18 de julio de 1990.—El jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G.

90/36589 812

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 1S-324/90 se sustancia acta de li-
quidacion, levantada a «Divisione Marg, S. A.», por In-
fraccion de Leyes socio-laborables, con sancion que
asciende a un total de trescientas treinta y una mil vein-
ticuatro (331.024) pesetas, y en la que se concede un pla-
z0 de quince dias habiles para presentar escrito de
descargo. _ |

Para que sirva de notificacion a «Divisione Mare,
Sociedad Andnimay, domiciliada ultimamente en ca-
lle Iglesia Nueva, 6, bajo (Castro Urdiales), y hoy en
ignorado paradero, conforme dispone el articulo 80.3
de la Ley de Procedimiento Administrativo, se expide
el presente, en orden a su insercion reglamentaria en el
«Boletin Oficial de Cantabria».

Santander, 17 de julio de 1990.—EIl jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G. 777
90/36175

M.E.C.D. 2018

En el expediente 64S-1.429/90 se sustancia acta de
infraccion levantada a don Anselmo Fernandez Iglesias,
por infraccion de Leyes socio-laborales, con sancion que
asciende a un total de 5.000 pesetas y €n la que se con-
cede un plazo de quince dias habiles para presentar €s-

crito de descargo.
Para que sirva de notificacion a don Anselmo Fer-

nandez Iglesias, domiciliado altimamente en barrio La

Torre, 9, La Albericia (Santander) y hoy en ignorado
paradero, conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, se expide el presente
en orden a su insercion reglamentaria en el « Boletin Ofi-

cial de Cantabria».
Santander, 18 de julio de 1990.—El jefe de Nego-

ciado, José Antonio Valbuena G. |
90/36591
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En el expediente 645-1.364/90 se sustancia acta de
infraccion levantada a don Alfonso Sanchez Trallero,
por infraccion de Leyes socio-laborales, con sancion que
asciende a un total de 5.000 pesetas y en la que se con-
cede un plazo de qumce dias habiles para presentar es-
crito de descargﬂ

Para que sirva de notificacion a don Alfonso San-
chez Trallero, domiciliado ultimamente en calle Juan
de Herrera, 2 (Santander) y hoy en ignorado paradero,
conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, se expide el presente en or-
den a su insercion reglamentaria en el «Boletin Oficial
de Cantabriay.

Santander, 18 de julio de 1990.—ElI jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G.

00/36587 811

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 64S-1.361/90 se sustancia acta de
infraccion levantada a don José Pérez Alonso, por in-
fraccion de Leyes socio-laborales, con sancion que as-
ciende a un total de 5.000 pesetas y en la que se concede
un plazo de quince dias habiles para presentar escrito
de descargo.

Para que sirva de notificacion a don Jose Pérez
Alonso, domiciliado ultimamente en calle Magallanes,

18 (Santander) y hoy en ignorado paradero, conforme

dispone el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Ad-

ministrativo, se expide el presente en orden a su inser-

cion reglamentaria en el «Boletin Oficial de Cantabriay.
Santander, 18 de julio de 1990.—EIl jefe de Nego-

ciado, José Antonio Valbuena G.

90/36581 807

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 64S-1.405/90 se sustancia acta de
infraccion levantada a don Ricardo San Millan Porti-
lla, por infraccion de Leyes socio-laborales, con sancion
que asciende a un total de 5.000 pesetas y en la que se
concede un plazo de quince dias habiles para presentar
escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a don Ricardo San
Millan Portilla, domiciliado ultimamente en calle Cas-
tilla, 62, 4° E (Santander) y hoy en ignorado paradero,
contorme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, se expide el presente en or-
den a su insercion reglamentaria en el «Boletin Oficial
de Cantabria».

Santander, 18 de julio de 1990.—EI jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G.

90/36586 810

M.E.C.D. 2016

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 645-1.415/90 se sustancia acta de
infraccion levantada a don Pedro Salmon Bolado, por
infraccion de Leyes socio-laborales, con sancion que as-
ciende a un total de 5.000 pesetas y en la que se conce-
de un plazo de quince dias habiles para presentar escrito
de descargo.

Para que sirva de notificacion a don Pedro Salmon
Bolado, domiciliado ultimamente en barrio San Mar-
tin, 80 (Santander) y hoy en ignorado paradero, con-
forme dispone el articulo 80.3 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, se expide el presente en
orden a su insercion reglamentaria en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabriay.

Santander, 18 de julio de 1990.—EIl jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G.

90/36578 805

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 535-1.509/90 se sustancia acta de

infraccion levantada a « Hermanos Ribalaygua Mendi-
coaguey, por infraccion de Leyes socio-laborales, con
sancion que asciende a un total de 51.000 pesetas y en
la que se concede un plazo de quince dias habiles para
presentar escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a «Hermanos Ri-
balaygua Mendicoague», domiciliada ultimamente en
calle Juan de Herrera, 13 (Santander) y hoy en ignora-
do paradero, conforme dispone el articulo 80.3 de la
[ ey de Procedimiento Administrativo, se expide el pre-
sente en orden a su insercion reglamentaria en el «Bo-
letin Oficial de Cantabriay.

Santander, 18 de julio de 1990—EIl jefe de Nego-
clado, José Antonio Valbuena G.

90/36577 804

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 53S-1.300/90 se sustancia acta de
infraccion levantada a don Manuel Fernandez Quinta-
na, por infraccion de Leyes socio-laborales, con sancion
que asciende a un total de 50.100 pesetas y en la que
se concede un plazo de quince dias habiles para pre-
sentar escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a don Manuel Fer-
nandez Quintana, domiciliado ultimamente en calle Pa-
nama (local 16), Santander y hoy en ignorado paradero,
conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, se expide el presente en or-

- den a su insercion reglamentarla en el «Boletin Oficial

de Cantabria».

Santander, 18 de julio de 1990.—El jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G.
90/36556 : 801
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| EN CANTABRIA | EN CANTABRIA

En el expediente 64S5-1.401/90 se sustancia acta de Convenio colectivo de trabajo para el sector

| infraccion levantada a don José Sierra [zaguirre, por de Comercic de la Piel, Cuero y Calzado de Cantabria

infraccion de Leyes socio-laborales, con sancion que as-
ARTICULD 1%2.- AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL

. ciende a un total de 5.000 pesetas y en la que se conce- _
: de un plﬂZG dE quinﬂﬂ diELS hﬁbﬁES para pI‘ESEHtElI‘ ESC[itD Comprende este !i:unvenlc: a todos los establecimientos del Comercio cuyas
ki actividades estén reguladas por el Art? 3= de la Ordenanza de Trabajo
1 de descargo' ] K L gt ; ; en el Comercio (24-¥II-71) y, modificaciones posteriores.
B Para que sirva de notificacion a don Jose Sierra
h izaguil'l'e, dﬁmi{:ihﬂdﬂ flltifﬂ&ﬂl&ﬂte en Cﬂllﬂ Emillo Dl’az Sera de aplicacién a todos los trabajadores dE]L_chEI_-‘fm de la Piel, Cuero
.: Canﬂja, 2, 3.[} A (Santﬂndﬂr)- y hﬂy en ig_ﬂﬂradﬂ par&— y Calzado con las excepciones qye marque la legislacion vigente.
dero, conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Pro- el T e
. cedimiento Administrativo, s¢€ expide el presente en : _
l - Ly : 3 : Sera de aplicacifn a toda la Regidn de Cantabria.
orden a su insercién reglamentaria en el «Boletin Ofi-
L cial de Cantabriay. ARTICULO 3%.— AMBITO TEMPORAL
' : Sﬂ.ntﬂ.lr]der, 18 _dE.-]unﬂ de 1990'—E] -]Efe dE Neg{}- El presente Convenio, entrara en vigor en su totalidad el dia 1 de Enero
Clﬂdﬂ, JGSE Aﬂt{)ﬂlﬂ Vﬂlbugﬂa G. de 1.990. Su duracién sera de UN ANO finalizando el 31.de Diciembre de
90/36583 808 1950.

El presente Convenio se considerard automaticamente denunciado para su ne-

Pr————r—
i i i

gociacidn el dia 30 de Septiembre de 1.990.

._

| INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO ARTICULO 45 .- SALARIO BASE

I DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Comprende las retribuciones en jornada normal de trabajo, segun catego-
i EN CANTABRIA rias profesionales, que constan en el ANEX0 al Presente Convenioj que

.; : 3 han sido  incrementadas en un 9% con respecto al Convenio anterior.
En el expediente 645-1.449/90 se sustancia acta de

':2. infraccion levantada a don Luis Aguilera Moro, por 1n- ARTICULO 52,- SALARIO HORA INDIVIDUAL

j ffﬁﬂﬂlén dE LE_YES SDC}G-I&bGrEI.IES, con sancion que d5- El calculo del Salario hora individual se obtiene dividiendo el salario
:E C'lende a un tﬂtal de 5.000 pESEt&S y €Il 13. C_[I,IE SE CGHCEde hora por 1.B00 horas, entendiéndose aste como ;1 resul tado de multi-
un plazﬂ dﬂ quince dias héb]les I}a[‘a p]_'esentar Escr]to £ plicarc por 15 el Salaric Base Mensual mas la antigiedad.

de dESCHrgD. % e Salario Base + Ant-j.g_i.iedad %015

Para que sirva de notificaciéon a don Luis Aguile- y A e 1800 E

. ra Moro, domiciliado ultimamente en calle Magallanes, ARTICULO 6%.- AUMENTOS PERIODICOS POR ANOS DE SERVICIO

| ’ : =

. 19 (Santander) y hoy en ignorado paradero, conforme £1 sersonal comprendido en el presente Convenio, percibird aumen-

: dispﬂne el articul{) 80.3 de lﬂ I_Je}f dE PrﬂCEdimithG Ad_- tos periddicos por afios de servicilo, consistentes en el abono de

i miﬂiStratiVD, SE E}ipide El presente En Drdﬂn 9 SU Inser- ~uatrienios en la cuantia de un 5% sobre su Salario Base.

:: Ciéﬂ mgiamentﬂ_ria en el {{Bﬂletfn Ofi.(:]al de: Cﬂﬂtﬂbria}}. Cuando el trabajador ascienda de Categoria Profesional, se le apli-

T"" Santander’ 18 de j“hﬂ de 1990____]31 jefe de Nego_ cara el sueldo base de la nueva clategnria profesional y el numero

: . r - ; de cuatrienios que viniese disfrutando, calculandose éstos de acuer—

. Clﬂdﬂ, jDSE AntOHID Vﬂ.lbuena G‘ ' : do con la nueva categoria.

; 90/36576 ’ 893

% : De acuerdo con lo establecido en el Art? 29 del Convenio de 1.973

;. y sin caracter retroactivo, el periodo de aprendizaje se computara a

% efectos de antigiedad.

t[% INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO ARTICULO B?.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL : '

ﬁ Las gratificaciones. de Julio y Navidad, seran equivalentes a una men=

,. EN CANTABRIA sualidad del salario del presente Convenio, mas la antigiledad, si la

ﬁ EI] El Expﬂdlﬂnte 648—1 428/90 se SUStﬂnCla aCtﬁ de hubiera. Dichas gratificaciones se abonaran del dia 15 al 18 de Julio ¥
. S . . . del dia 20 al 22 de Diciembre.

| infraccién levantada a don Faustino Castillo Laguni-

Iq llﬁ, pGl‘ infraccién dﬂ Lreyes SUCiG-]&bﬂrﬂ.lES, con SanCién La paga de beneficios se satisfara dentro del primer trimestre del ejer-
o . - cicio siguiente al que se trate, consistente también en una mensualidad
. que asciende a un total de 5.000 pesetas y en la que s¢ _ i i _ _

et r il ! del salaric del presente Convenio mas la ant1guedad si 'la hubiera.
concede un plazo de quince dias habiles para presentar | _

3 ESC]_’itD dE dESC&I’ 0 : : El importe de los mismos estara en proporcion al tiempo trabajado duran-
E) : g * s i i te el afio, computandose como tal, los periddos de baja por Accidente de
. ‘ Para que sirva de pﬂtlflcaf:lpn a don Faustino Cas- Lo e e el

tillo Lagunilla, domiciliado ultimamente en calle San 4 0 o

b s ) ¥ personal que llevase un afio como minimo prestando servicios a la
Z JGSE: 20 (Sﬂntﬂ.nder) Y hﬂ? €n lgnﬂradﬂ parﬂderq, COIn- Empresa al tiempc de incorporarse al servicio militar, tiene derecho
fﬂrme dlﬂp{}ne 'El ﬂrtlculﬂ 80.3 de Ia Ley dE PI’DCEdlIHleH— a percibir como si estuviese trabajando, el importe de importe de: las
: o Adminiﬂt[‘ﬂti\fﬂ, S E}{pide EI. prE:SEIltE €1l {]I'dEH a su gratificaciones de Navidad y Julio.

o ] 14 i 1 iCl 2

\ 1tn9661_'::mn reglamentaria en el «Boletin Oficial de Can e
il 40ria».
i i . Los trabajadores con conocimiento acreditativo ante sSu empresa de una
i Santander, 18 de julio de 1990.—El jete de Nego- . 5 | | e
i 3 2 : : : .G mas lenguas o idiomas extranjerocs, ¥ sSlempre quegeste conocimiento .
g Clﬂdﬂ, JGSE AHtDI‘lID Vﬂlbuﬂna G' fuera requerido y pactado por su empresa, ﬁerﬂibirén un aumento del 10%
7:: 90/36559 802 -'wl'lel ﬁalarim de Convenio, por cafhidimma.

-_.

S
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ARTICULO 10% .- GRATIFICACIONES POR ORNAMENTACION DE ESCAPARATES

El personal que no estando clasificado como escaparatista, no obstante
realizara con cardacter normal, la funcidén antes mencionada, tendra derE
cho en concepto de gratificacién especial, mientras cumpla esa funcion

a un plis del 10% de su sueldo mas la antigiiedad si la tuviere.

ARTICULD 11% .- HORAS EXTRAORDINARIAS

Las horas extraordinarias se abonaran a razon del 100% del salario hora
del presente Convenio, ¥y cutizarﬁn los porcentajes establecidos en ca-

da momento por la Legislacion vigente.
Solamente se realizarén horas por los siguientes motivos:

Las que sean necesarias por necesidad de reparar dafos extraordinarios

o siniestros, asi como en el caso de pérdida de materiales.

Por necesidad de pedidos imprevistos o periodos punta de produccidn

ausencias imprevistas, siempre que no puedan ser sustituidas por cualquie

ra de los distintos tipos de contratacidn.

No se realizardn més de dos horas al dia,l5 al mes y 80 al afio, pudién-

dose pactar el disfrute de las mismas a cambio de tiempo libre.

ARTICULO 12% .-~ RETRIBUCION EN SITUACION DE INCAPACIDAD LABORAL
TRANSITORIA .

En caso de Incapacidad Laboral Transitoria, derivada de Enfermedad o
Accidente no Laboral, incluso prorroga hasta 18 meses, de cualquiera
de los trabajadores afectados por el presente Convenio, se establece
que a partir del dia 21 de la baja y durante el afio 1990, comenzaran
a percibir el 100% de su salario de Convenio, excepto en aquellos casos

en que el trabajador sea sustituido por otro.

Del limite pactadoc con anterioridad, quedan excluidos las causas de In-

capacidad Laboral Transitoria derivadas de Hospitalizacidén y Accidentes
de Trabajo.

-

ARTICULO 13%.- JORNADA DE TRABAJO

La joranda de trabajo para el personal comprendido en el presente

Convenio serA de 40 horas semanales O 1800 de cdmputo anual.

Los trabajadores gue presten sus servicios en almacenes y que no
tengan relacién directa con el piblico tendran distribuida la jorna-

da de lunes a viernes denrro de la jornada anual de 1800 horas.

Se acuerda el cierre de los establecimientos el sédbado por la tarde,
domingos y festivos, a excepcidn de los sabados 1;15;22 y 29 de Di-
ciembre, que serf sustituidos por medios dias de descanso semanal,

preferentemente durante el mes de la apertura.

El horario de trabajo durante todo el afio serd fijado por la propia

empresa de comin acuerdo con sus trabajadores.

El cierre del sAbado por la tarde continia siéndolo a titulec experi-

mental, pudiendo revisarse en el momento en que lo sea el presente

Convenio.

No obstante si las circunstancias del mercado asi lo aconsejaran, se

reunira la Comisidn Paritaria para estudiar la apertura de los saba-

dos por la tarde.

ARTICULO 142 ,- VACACIONES

Las vacaciones seran de 30 dias naturales. Se disfrutaran 15 dias
ininterrumpidos como minimo entre el 12 de Mayo y el 30 de Septiembre,

quedando el resto a eleccion de la Empresa

En el supuesto de no ser posible conceder las vacaciones en el periodo

citado el trabajador percibira una bolsa de 19.698 M.

La empresa podra conceder la totalidad de las vacaciones en el perid-

do de verano.

El trabajador conocera las fechas que le corresponden dos meses antes

- a8l menos del comienzo del disfrute.

ARTICULO 15%.- FORMACION PROFESIONAL

Todo trabajader tendrad derecho al disfrute de los permisos necesarios
para concurrir a examenes cuando curse con regularidad estudios para

la obtencion de un Titulo Académico o Profesional.

Las empresas a fin de promocionar a los trabajadores que lo reguieran,

con el objeto de ampliar estudios propios de su categoria profesional,

M.E.C.D. 2016

siempre que se realicen fuera de‘'la jornada de trabajo, abonaran los

gastos que se ocasionen como consecuencia de los mismos, hasta el limi-

te de 13.065 M anuales,

ARTICULD 16% .- PRENDAS DE TRABAJO

Todo el personal tendra derecho a uniforme de trabajo, de verano o

invierno.

ARTICULO 17% .- CAMBIO EN EL PUESTO DE TRABAJO

El persconal femenino en periodo de.embarazo podra solicitar el cambio

de puesto de trabajo, a partir del 4% mes de gestacidn, por otro mas

adecuado a su estado.

ARTICULO 182 ,- DIETAS Y VIAJES

Se establecen como gastos de la empresa todos los que se deriven de
viajes o desplazamientos por motivos de trabajo, asi como los gas-
tos de kilometraje que se asignaran con acuerdo de las dos partes,
presentando siempre los gastos habidos con factura, asi como aquellos
considerados correctos por la Empresa en que no sea posible la pre-

sentacidn de factura justificativa del gasto.

ARTICULO 19% .- JUBILACION

Todo el personal que al cumplir los 64 afios solicite voluntariamente
la jubilacion, le serd concedida la misma con el 100% de sus derechos
.pasivos ¥ la simultanea contratacion por parte de la empresa de tra-

&,

bajadores perceptores del seguro de desempleo o trabajadores solici-

:;Egigpzﬁ‘del primer empleo, con nnntratjfj;% igual naturaleza que los que
’ Eﬂﬁui;;{uyan R.D. l%i?}'de 20.8.81;
SR e

ARTICULO 202 .- DELIMITACION DE LAS FUNCIONES DEL CONDUCTOR

Seran las que establece la Legislacidn Vigente.

ARTICULO 218 .- LICENCIAS RETRIBUIDAS

Se concederan 15 dias de permiso retribuido con abono del salario
real por matrimonio del trabajador. Este periodo podra unirse a

lag vacaciones siempre que exista acuerdo entre ambas partes.
-. 3 dias en caso de nacimiento de hijo.

-+« 3'y 4 dias en caso de enfermedad grave o falle=
cimiento del conyuge, padres o hijos, seg(in sea

en la region o fuera de ella.

i

—-. 2 dias en caso de fallecimiento o enfermedad grave
de pariente de 2% grado de consanguinidad o afini-

dad. En caso de desplazamiento el plazo serd de 4
dias .

-. 1 dia en caso de traslado de domicilioc habitual.

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de 9 meses tienen
derecho a una hora de ausencia del trabajo, pudiendo dividir dicha
hora en dos fracciones. Asimismo, podrd sustituirse este derecho

por una reduccidn de la jornada normal en media hora con la misma
finalidad.

Aquellos que tengan a su cuidado directo algin menor de 6 afios o

disminuido fisico o psiquico, que no desempefie otra actividad re-
tribuida, tendrd derecho a una reduccién de la jornada laboral que
podra oscilar enre un tercio de la misma y la mitad de la duracién

de ésta, con la disminucién proporcional de la retribucién.

ARTICULO 228 .- EXCEDENCIA POR MATERNIDAD

En relacion con el Art? 46 Apartado 3 del Estatuto de los Trabajadores
se otorga la facultad de incorporacidn automatica al puesto de traba-
Jo a aquellos trabajadores que soliciten excedencia por maternidad,
durante los afios B5;86;87;88;89 y 90, entendiéndose que esta incorpo-
racidn automatica, s6lo surtiré efectos la primera vez, es decir, que
el nacimiento de nuevos hijos darad derecho a un nuevo periodo de exce-

dencia, pero no a la incorporacién automdtica al puesto de trabajo.

El reingreso en la empresa debera ser solicitado 30 dias antes de ter-

minar la excedencia.
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ANEXO II

ARTICULO 23%2.- AYUDA POR DEFUNCION

En caso de fallecimiento del trabajador, con un afioc al menos pertenecien- Las partes firmantes por las presentes estipulaciones, RO A
do a la empresa, queda ésta obligada a gatisfacer a su derechchabiente : na vez mis su condicién de interlocutores validos, y se recono-

el importe de dos mensualidades iguales cada una de ellas a la altima que cen a si mismos como tales, en orden a instrumentar a e

el trabajador percibiera incrementada con todos los emolumentos inheren- sus organizaciones unas relaciones laborales racionales, basadas en
tes a la misma. + ] el respeto mutuo y tendente a facilitar la resolucion de cuantos

conflictos y problemas suscite nuestra dinamica social.

ARTICULO 24 % .-DERECHOS SINDICALES EN LA EMPRESA
ACECOPI admite la conveniencia de gue todas las empresas afiliadas a

Figuran comprendidos en el Anexo segundo del presente Convenio. su organizacién consideren a los Sindicatos debidamente implantados
en el sector y plantillas, como elementos basicos y consustanciales

| TR
ARTICULO 25%. COMISION PARITARIA para afrontar a través de ellos las necesarias relaciones entre tra-

Se crea una Comisifn Paritaria de interpretacion y aplicacion de este bajadores y empresarios. Todo ello sin demérito de las atribucio-

Convenic que estara fnrmgda por: nes conferidas por la Ley ¥ degarrolladas en los presentes acuer-

dos, a los Delegados de Personal.
ACELCHOP. I, ’ £ rs 1

D. Francisco Ayllén Martinez A los efectos anteriores, las empresas reapetaran el derecho de todos 5

D. José Madrazo Ruiz loe trabajadores a sindicarse libremente, admitiradn que los trabajado-

D. Emilio Aguilera reg afiliados a un Sindicato pue&an celebrar reuniones, recaudar cuo-

tas y distribuir informacién sindical fuera de las horas de trabajo ¥

V.G T

%} D. Alfonso Gil Callirgos _sin perturbar la actividad normal de las empresas; no podrén sujetar

,.,_F-a—-ji} D. José Luis Cutiérrez 5 el empleoc de un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma, a
f D3. Maria Luisa Fraga Hnnﬁé:ik\ causa de su afiliacifén o actividad sindical.
g I |
ﬁ Los Sindicatos podrén remitir informacidn a todas aquellas empresas
g
iE en las que dispongan de suficiente y apreciable afiliacidn, a fin de
ii \RIICUL 26%. DIFERENCIAS ECONOMICAS que esta sea distribuida fuera de las horas de trabajo, y sin que en todo
i caso, el ejercicio de tal préctica pudiera interrumpir el desarrcllo del
@ A los meros efectos de percepci@n_de los salarios aqui.fatable- proceso productivo.
3 cidos, con caracter retroactivo desde el mes de Enero, estos se ;
E L AtaiB] e Jurie: de 1990 El Sindicato gque alegue poseer derecho a hallarse representado mediante
f} titularidad personal en cualquier empresa, debera acreditarlo ante la
! b e misma de modo fehaciente, reconociendo ésta, acto seguido, al citado
1 Delegado su condicién de representante del Sindicato a todos los
- En todo lo no previsto en este Convenioc se estard a lo estable- 77
= efectos.
2 cido en el Ordenamiento Juridico Laboral:
5 El Delegado Sindical, debera de ser trabajador en activo de las
:{ respectivas empresas, ¥ designado de acuerdo con los Estatu-
;ﬁ +5s de la Central o Sindicato a quien represente.
o FUNCIONES DE LOS DELEGADOS SINDICALES
% .~ Representar y defender los intereses del Sindicato a quien repre-
ﬂ senta, y de los afiliados del mismo €n la Empresa, y Servir de ins-
3 A NGB0 Ao rrumento de comunicacidén entre su Central Sindical o Sindicato ¥
ﬂ s la direccion de las respectivas empresas.
e CLASIFICACIONES DEL PERSONAL | ;
ﬁ : .- Tendran acceso a la misma informacion y documentacion que las empre-
H EMPLEADOS MERCANTILES : SALARIO MENSUAL sas deben poner a disposicién del Comité de Empresa de acuerdo con lo
: J ¥ estipulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo pro-
? Jefe de Sucursal &eaeees--- R A I SR B Lk s el i) B86.532 fesional en las gue proceda legalmente. Poseera las mismas garantias
I L}
] Encargado de Establecimiento. .....ss-ecaimss it fst? 86.532 y derechos reconocidos por la Ley, Convenios Colectivos y por el pre-
? Jefe de AIMACEN -cocassnrnes s e @yl 201 B R 8307 sente Acuerdo Marco Interconfederal a los miembros de Comités de Em-
4 Dependiente MayOr s.sssssesessotenessarassons A T L oy “ -
4 Viajante y ChAfer de 18 iicuscosesstossentsigssss 81.443 : o _ |
7 . : _ Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sin-
i Dependiente de 25 afios en adelante ¥ chéfer de 2&8.. 75.331 i - ;
i dical y mantener reuniones con los mismos todo ello fuera de las
¥ Viajante de 12y 2% aflo. ..escvavarensenngsdnds Sia bl 74.037 . _
] horas efectivas de trabajo.
i Dependiente de 22 a 24 ARIOE s e ilele e e e e ey e 64.700
i Ayudante de 18 a 21 afios ....c.cceccnns e =03 40D . _ Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que
4 ' i i filiados al Sindicato de 1

Aprendiz de 17 con 1 afo de antigiedad ........ W 19.026 pudieran interesar a los respectivos afiliados a indicato a1

g . ' : ndra a disposicion del Sindi-
3 Aprendiz de 17 afios sin antigliedad .....coeeeceeee. 36.972 trabajadores en general, la empresa pondra & CRSRES-E L
3 16 tente el Delegado, un tablén de anuncios
-II ﬁlp[‘EndiZ dE 15 ﬂﬁﬂﬂ B e o L D T R T ¥ o E-E R R R W 33-592 catﬂ Cu}ra rEpI‘EEEﬂtaﬂlﬂﬂ GE En E ga u
b! que se debera establecer denrtro de la empresa y lugar donde se ga-
b ;
. PERSONAL ADMINISTRATIVO rantice, en la medida de lo posible un adecuado acceso al mismo. por
E dos los trabajadores.
! Jefe AdminiStrAtivo ......... Sl s domad e L R G 86.532 : '
-i ofe, AominiotRAbiiC.: ! : —" En.-materia de reuniones, ambas, partes, en cuanto al procedimiento
"!‘r Cﬂﬂtﬂble ..... R Rw @ R R O ow & omoE B o E N o W & W W F IR R e e B R R EBI d‘?? : %) i s
g se refiere ajustaran su conducta a la normativa legal vigente.
% Oficial Administrativo i.iisesssessnronesipaorerisees . :Bl:.443
i - LT & 13 ion de las funcio-
E: Auxiliar Administrativo de 25 afios en adelante .... 75.331 .- Los Delegados cefiiran sus tareas a la rea.izacicn SACR
= L i -
%, Ai%il ey Administrativoide 22-a 24 affios yiseeboaiae (0RO nes sindicales que les son prop:if=
@ Auxiliar Administrativo de 1B a 21 afloB aivaieieis ale s ‘i 53.405 = Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos proble-
!.a I i
b Aspirante a Administrativo con 1 afo antigliedad ... 39.026 mas de caracter colectivo que afecte 7fﬁ§§ trabajadores en gene= ¢
;% Aspirante a Administrativo gin antigiedad ... .av0.s 36.972 ~+ ral ¥y a los afiliados al Sindicato. !
I
) Aspirant Administrativo de 16 afos ....<t.- i 33.892
i T CUOTA SINDICAL
iy
i PERSONAL SUBALTERNO o
- A requerimiento de los trabajadores afiliados a Centrales. o
b? Mozo mayor de 25 @MOS ....secrcerccs LA AT L G e b 64.700 Sindicato que ostenten la representacion a que Se refiere este
il
45 Mozo de 18 a 24 al0S ...:saeescermaiss L B e R e 53.405 apartado las empresas descontaran en la némina mensual de los
ol
aﬁ;
LR faT, :

S

Pl

o=
[ ]
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trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente.
El trabajador interesado en la realizacidon de tal operacion
remitira, a la direccion dé la empresa un escrito en el que
se expresara con claridad la orden de descuento, la Central
o Sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como
el namero de la cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros

a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad.

Las empresas efectuardn las antedichas detracciones, salvo in-

dicacidn en contrario, durante periocdos de un afo.

La Direcciton de la Empresa entregaran copia de la transferencia

a la representacion sindical en la Empresa si la hubiere.

EXCEDENCIAS

Podra solicitar la situacion de excedencia aquel trabajador en
active que ostentara carge sindical de relevancia provincial
a nivel de secretariado del Sindicato respectivo, y nacional en

cualquiera de sus modalidades.

Permaneceran en tal situacién mientras se encuentre en el ejercicio de
dicho cargo, reincorporandose a su empresa si lo solicitara en el
términe de un mes al finalizar el desemperfio del mismo. En las empre-
sas con plantilla inferior a 50 trabajadores, los afectados por el
término de su excedencia, cubriran la primera vacante que de su

grupo profesional se produzca en su plantilla de pertenencia, sal-

VO acto individual en contrario.

PARTICIPACION 'EN NEGOCIACIONES DE CONVENIOS COLECTIVOS

A los Delegados Sindicales a cargo de relevancia nacional de
las Centrales reconocidas en el contexto del presente Acuerdo
Marco Interconfederal, implantadas nacicnalmente, ¥y 'que parti-
cipen en las Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos,
manteniendo su wvinculacidon como trabajadores en activo de al-
guna empresa, les serén concedidos permisos retribuidos por
las mismas a fin de facilitarles su labor como negociadores y
durante el transcurso de la antedicha negociacidn, siempre gque

la empresa esté afectada por la negociacidén en cuestidn

90/36061 174

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo para el sector
de Comercio de Materiales de Construccion
de Cantabria

ASISTEN ACTA, en Santander siendo las dieciocho
treinta horas del dfa veintitres de
g Abril de mil novecientos ochenta vy
Por U.G.T. nueve, se reunen las personas Indicadas

en el marge, miembros de la Comisién
Paritaria del Convenlo del COMERCIO
DE MATERIALES DE CONSTRUCCION
DE CANTABRIA.

TOMAS MORENO
TOMAS OCHOA
AGUSTIN LOPEZ
JOSE PEREDA

CARLOS MENESES

Se lleva al acuerdo de proceder a la
revisién pactada en el Convenio Colectivo

Por |
or la parte empresarial . del Sector , siendo un 1,75 ¥ y que

comprende el perfodo de Abril/89 a
Marzo/90. (Anexo n? 1)

JESUS GARCIA LOSTAL
JOAQUIN GONZALEZ RODRIGUEZ
RAMON DIAZ BUSTAMANTE

INOCENCIO DELGADO dicha

aplicar el

Asimismo wuna vez efectuada

revisibn, se procede a

RAMON CABARGA
incremento pactado para el 292 afio

de vigencia y que es el 7 %. (Anexo n%2)

Y no habiendo mds temas que tratar finaliza esta reunién con el acuerdo
arriba Indicado.

M.E.C.D. 2016

GRUBO 1

Jule dae Personal. oo
Jofo de Compras. oo ..

Joefe de Venbaaoo o nen
Encarygado General. ...
Jofo de Almacoi. . ...

Jufe de Sucursal .ol
Jole doe Grupua. .
Jefe do Seceldn. a0,
Encargado Establec. ..
Viadanbes s R Al
Cocredar due ‘Plaza. ...
Depuemndicnte 25 afus. .
Depend.22 a0 25 afuy. .
AVUdMNLG S s e e
Dipendicate Mayor. ...
Aproendlz 2% GG ..o
Mpependiz 3% afio. . ouls

GRUPO 111

Jele Aderinlaliraliva..
Jule doe S i v .e: .
Conlable,Cajero, Tagul
mecanografo idioma

g R TP e [ 1 (e e e ) S
OFiciagl Administr. ...
Ausiliar AdwminisLr. ..
Agpirante 16-17 anos.
o 11 B 1 B T S S g Y ey A B
Auxiliay Caja 1B anao

GRUPY IV

Mrutvaional OFicio 1
Frofesional Oficio 23
LT e s s e e o T e
MirZzow Espucializada. ..
e [ e S e e

A PG i [T S S e R R

b T T R | S A B e e
afh) Py igcTe F Dlieb e sl et e gl
LU lf_jl ] Jd1it e g e LAY R Per

sundl ode Pimpadesa s o

CONVENRIO LE

O MATLLCONSTR, - <

31.180
51.180

51.180
51.180
51.180
28.687
28.687
51.180

1.705
1.705
1.705
1.705
1.705
51.180

51.180
51.180

2l.180

B.BASE__P.CONVENTO

18.643
18.643
18.6413
11.500
13.769
3T AT
13.013
12.554
13.043
12.554
12.064
12.064
11.334
11.089
18,388
2.179
2.179

18.643
16.9410

16.207
13.769
11.331
2.479
2.479
13..334

138
115
115
390
169
11:.333

vigentoe del 1/41/89 fal 31/

o —

69.821  1.047.3%7
69.821  1.047.1357
69.821 1.017.3%57
65.680 98%.204
§1.919 974.212
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DIRECCI()N PROVINCIAL DEL MINISTERIO = Ez::z:i:m" :T”“"h ESIHF: integrada por 4 miembros, en lgual nimero
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Sal e il ann Gl
EN CANTABRIA Se reunird cuando lo solicite una de las partes. La convocatoria se hara

por escrito, con una antelacion minima de cinco dias, con indicacidn del orden

: Cﬂl'l’VEﬂlﬁ CﬂlECtHfﬂ dE tl'ﬂbﬂ]ﬂ de ]:ﬂ gua&rderm lﬂfﬂﬂtll del dia y fecha de 12 reunién, adjuntindose la documentacion necesarfia.
_ «S. A. R. el Infante don Felipe» -
INDICE

i CAPITULOD 111

.’ ; Organizacion del trabajo

| CAPITULO I.- T L e s e
i .- C 16 e I DR e e S e S .
i CAPITULO 11 omisian paritari a Art. 52. La disciplina y organizacion del trabajo es facultad especifica
l cAPITULO III.- Organizacidén del trabajo ............. 3 de 1a Direccion del Centro, y se ajustaran a lo previsto en el Estatuto de los
+ CAPITULO 1Y.- Clasificacidn del personal ............ Trabajadores y demas disposiciones aplicables.
i ~ ds tribaga s Lot *
B CAPITULD ¥ Jornada de trabajo . El personal wvendra obligado a prestar los servicios que, conforme a su
i CAPITULO VI.- Clasificacion de} personal por razdn . contrato laboral, le senale ta Direccion de la Guarderia.
i de su permanencia ......... .. c000nanns z
:E CAPITULO YI1.- Contratacién, periodo de prueba,
i vacantes y ceses del personal .........
"T 4
¢ CAPITULO YI1I.- VNacaclones .......--- DA Sy L R CAPITULO 1Y
'. CAPITULO IX.- Enfermedades, permisos ................
. Clasificacidn del personal
i  CAPITULO X.- Cursos de Actualizacijdn y
: Perfeccionamiento ......------c.cauoann
y
; XI.- d fA s e e e St e .
! CARLRvLS : Excecencias Art. 6°. E1 personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente
i CAPITULO XII.- Jubjlaciones .......ciecnnanasnnnacnnss Convenio Colectivo, de conformidad con el Contrato de Trabajo, se clasificara
CAPITULD X1I1I.- Batrbuet anes gl o i s e o s en Director, Maestra, Educador infantil., Técnico especialista, Asistente
; i infantil (antigua Cuidadora), Personal de servicios generales (Cocinera) y
_ CARITULO R LN Sequridad; e hpgiencen elitrabaloz. o - - ‘ Personal auxiliar (Ayudamte de cocina y varios).
| CAPITULO XV.- Hejoras sociales ......coceuioronncnnns
CAPITULD XVI.- Detuchos sindTeales U aitiiiaa oo Las categorias especificadas anteriormente tienen cardcter enunciativo y no
. limitativo y no suponen la obligacion de tener provistas todas ellas.
i CAPITULO XyI1.- Faltas ........vececnss s e ru Aty e e e
l
t  CAPITULO XVIII.- Sanciones .........ccc-caeancccancenens Las definiciones correspondientes a las distintas categorias son 1as
| DISPOSICION ADICTONAL . .ocunronmnnecrronncsones: D SLIYANEE R
.: DISPOSLCIONLEINAL S - wn i orele i s e D e e S Director: Es el encérgadn de dirigir las actividades del Centro.
_: ANEXO b vnisaslimeia tad st e om s Bl A S R S D e Maestra: Es quien poseyendo la titulacion adecuada, complementa en el aspecto
- educativo el resto de las actividades de la guarderia.
i + |
] CAPLITULOD 1 Educador infantil: Es quien, poseyendo 1la titulacion académica requerida,
Ambitos L desempefna Ssu funcion educativa en la formacion fntegral de los nifos, y cuida
_I del orden, seguridad, entretenimiento, alimentacién y aseo personal de los
Art 12. Ambito funcional.- Quedard afectada por este Convenio la Guarderia mismos.
nfantil "S.A.R. el Infante Don Felipe", en donde se realizan las funciones o6 Técnico especialista: Es el trabajador que reuniendo la titulacion minima de
custodia, atencién y asistencia de nifios de cero a seis ahos. Técnico especialista en Jardin de Infancia, ects al cuidado del orden,
desarrollo, sequridad, entretenimiento, alimentacién y aseo personal de los
1 En 1a Guarderia se desarrolla una actividad eminentemente asistencial. nifios.
| ; Asistente infantil (antigua Cuidadora): Es uien esta al cuidado del orden,
3 Art. 2%. Ambito personal.- Este Convenio afecta a todo el personal que en i | : | % :
! : sequridad, entretenimiento, alimentacion, aseo y atencion personal de los
régimen de Contrato de Trabajo preste sus servicios en la Guarderia resenada e
; nifios.
| en el articulo anterior.
: Personal de servicios generales (Cocinera): Son las personas a las que se les
Art. 39. Ambito tempurlﬂ.- £1 ambito temporal del presente Convenio sera encomienda funciones u oficios especiales.
: desde el dfa 1 de Enero de 1.990 hasta el 3] de Diciembre de 1.331. En el personal auxiliar (Ayudante. de cocina y varios): Es aquella persona que sin
i sequndo afio de vigencia se negociardn las Tablas Salariales correspondientes una cualificacién especifica, ejerce las labores gue se Ve encomienda.
¢ el Anexo I del Capitulo XIIL. |
1_ Los efectos referidos a la jornada laboral entraran en uignr a la firma del | CAPITULO ¥
i Convenio. Los efectos econdmicos se aplicarsn con efecto 1 de Enero de 1.930.
Z% Jornada de trabajo
g
b CAPITULO II
'f Art. 78. E1 numero de horas de trabajo a la semana, para cada una de 1as
Comision Paritaria :
ko categorias afectadas por este Convenio, son:
ﬁ:

I Act. 49, Se constituird una Comisién Paritaria para la interpretacion, Maestra: Treinta y dos horas semanales

| mediacion y arbitraje del presente Convenio, siendo sus resoluciones Educador {nfantil: Treinta y ocho horas semanales
H Resto del personal: Treinta y nueve horas semanales

vinculantes, sin entrar en las competencias asignadas a 1a Comision Paritaria
del 11 Convenio Colectivo de Ambito Estatal de Centros de Asistencia ¥
Educacién Infantil, publicado en el B.0.E. de 6 de Marzo de 1.883, por
Resolucidn de la Direccién General de Trabajo de 9 de Febrero de 1.989.
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Durante los meses de Julio y Agosto se establece la jornada continuada

.
ST e
[l et

s

o .
et Ry T

diaria de siete horas y treinta minutos.
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Art. B®. Tendrdn 1las consideraciones de horas extraordinarias las que
excedan de la jornada establecida en este Convenfo. La iniciativa para
trabajar en horas extraordinarfas corresponde al Centro y la libre aceptacion
del trabajador, conforme a la leglslacidn vigente en cada momento.

Art. 99. Las horas de trabajo semanales se distribuirédn a lo largr de la
semana, segin las necesidades del Centro, con 1la participacion en la
distribucion del Delegado de Personal, sin que la jornada diarfa pueda exceder

de nueve horas diarfas de trabajo.

Art. 10%. Los trabajadores contratados para la realizacion de una jornada
inferior a la pactada en este Convenifo, percibiran su retribucion en
proporcion al numero de horas contratadas.

CAPITULO ¥I

Clasificacion del personal por razon de su permanencia

Art. 11%, El personal afectado por este Convenio se entendera contratado

por tiempo indefinido, sin mads excepciones que las establecidas por la Ley e
indicadas en los articulos siguientes.

Art. 12°. EIl personal admitido en el Centro sin pactar modalidad especial
alguna en cuanto a la duracidon de su contrato, se conslderard fijo una vez
transcurrido el perfiodo de prueba,

Art. 13%. EI personal interino es el contratado para sustituir al personal
fijo con derecho a reserva del puesto de trabajo, debiéndose especificar en el
contrato el nombre del sustituido y la causa de la sustitucion.

Art. 14%. El personal eventual es el que se contrata por el Centro para
realizar trabajos esporddicos y ocasionales de duracién limitada y por razones
transitorias y circunstanciales.

Art. 15%. Personal contratado a tiempo determinado es el contratado para
un periodo de tiempo prefijado, a tenor de la legislacidn vigente.

Todos los trabajadores pasarén automiticamente a la condicidn de fijos si
transcurrido el plazo determinado en el contratoc continuan desarrollando sus
actividades sin que haya existido nuevo contrato o prorroga del anterior.

CAPITULO ¥II

Contratacidn, periodo de prueba, vacantes y ceses del personal

Art. 16°. El contrato deberd formalizarse por escrito, quedandose un
ejemplar cada parte contratante y los restantes los Organismos competentes. A
solicitud del trabajador, su ejemplar deberd -llevar el enterado del Delegado
de Personal.

Art. 17%. Perfodo de prueba. Todo el personal de nuevo ingreso quedara
sometido al periodo de prueba que para su categorfa profesional se establece a

continuacion:

R BTk o] et e o o SR e e e e B Seis meses
M e L e Lt e e L st e Dos meses
Educadareinfanty ) i e o s Dos meses
Jecnicoiespeclalistns s o T e Un mes
Asistente infanti] (antigua Cuidadora) ......... Un mes
Personal de servicios generales (Cocineral ..... Quince dias

Personal auxiliar (Ayudante de cocina y varios) Quince dias

Terminado el perfodo de prueba, el trabajador pasara a formar parte de la
plantilla del Centro, computdndose a todos los efectos dicho periodo.

Art. 18°. Cese voluntario:
a) E) trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio al Centro,

vendra obligado a ponerlo en conocimiento del Director del mismo, por escrito,

con un plazo de preaviso de quince dias.

M.E.C.D. 2016
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b} E1 incumplimiento del trabajador de la obligacion de preavisar con 1a
fndicada antelacitn dard derecho al Centro a descontarle de la liquidacion el
importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el preaviso, excepto
en el caso de acceso al funcionariado, y siempre con preaviso al Director del
Centro dentro de los siete dias siguientes a la publicacion de las listas
definitivas de aprobados.

c) Si el Centro recibe el preaviso, en tiempo y forma, vendrd obligado a
abonar al trabajador la liguidacion correspondiente al terminar la relacion
laboral. EI 1ncﬁmpllmientu de esta obligacidn 1levarad aparejado el derecho del
trabajador a ser indemnizado con el importe del salario de dos dias por cada
dia de retraso en el HGBHG de la liquidacidon, con el limite del numero de dias

de preaviso.

CAPITULD VIII

VYacaciones

Art. 192. Todo el personal tendrd derecho cada aho a:

- Un mes, preferentemente en Julio y Agosto. La Direccion del Centro,
atendiendo a las especiales caracterfisticas y necesidades del mismo, podra
establecer turnos entre el personal, al objeto de mantener los servicios del
Centro, confeccionando un cuadro de vacaciones al efecto, con preferencia
dentro de la categorfa a favor de quien tenga mayor antigledad en la
Guarderia.

Al personal que lleve al servicio de la Guarderia menos de una aho le seran
concedidas en el mes de Diciembre y en proporcidn al total de dias trabajados

en el afo.

E1 personal que cese durante el transcurso del afio tendra derecho a la parte
proporcional de vacaciones, segin el tiempo trabajado en el mismo.

- Tres dfas 1laborables en MNavidad y cierre los dias de MNochebuena y

' Nochevieja. Se podrén establecer turnos de entre el personal, al objeto de

mantener los servicios del Centro, adaptando los horarios de trabajo a las
necesidades que se produzcan.

- Dos dias laborables en Semana Santa, mas el Sabado Santo. En las mismas
condiciones del parrafo anterior.

- Ademas, todos los trabajadores tendrian derecho a cuatro dias laborables

no acumulables a ninguno de los otros periodos vacacionales.

Iqualmente, para los dfas sefialados en los parrafos anteriores de Navidad y
Semana Santa, la Direccion confeccionard un cuadro para disfrute de los mismos
a fin de que durante la ausencia del personal vacante, los servicios queden
debidamente atendidos, considerando el criteriuﬁde1 Delegado de Personal, ¥
para los otros tres dias también serdn tenidas en cuenta la necesidades del

servicio, a juicio de la Direccidén. Ne podran ser acumulados a vacaciones.

CAPITULD IX

Enfermedades, penm!sus

Art. 20%. Llos - trabajadores en situacidn de Incapacidad Laboral
Transitoria, a partir del primer dia y por un miximo de 3 meses al afo,
recibirdn el complemento necesario hasta completar el 100% de su retribucion
salarial total, incluidos los incrementos salariales producidos en el periodo
de baja. En caso de accidente laboral, excluido el producido "in itinire”, el
complemento mencionado se aplicara desde el primer dia.

Art. 212. El1 trabajador, previo ‘aviso escrito y Justificado, podra
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracidn, por alguno de los motivos
y por el tiempo siguiente:

i

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. Deberd preavisarlo con una

antelacion minima de treinta dias.
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b) Tres dias en los casos de nacimiento de un hijo, de enfermedad grave o
fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto, fuera de la provincia, el plazo serd de cuatro dias.

Un dia por boda de un hijo o hermano.

c) Dos dias por traslado del domicilio habitual. Deberd preavisarlo con una
antelacion minima de ocho dias.

d) Por el tiempo 1indispensable para el cumplimiento de un: deber
inexcusable, de cardcter piublico y personal:

cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las horas laborables,
en un periodo de tres meses, podrd pasar el Centro al trabajador afectado a la
cituacion de excedencia forzosa. En el supuesto de que el trabajador, por el
cumplimiento del deber o en el desempefio dé cargo, perciba una indemnizacion,
ce descontard el importe de la misma del salario a gue tuviera derecho en el
Centro,

a) Sin perjuicio de lo sefialado en el segundo parrafo del apartado d), se
sefiala expresamente que el conjunto de los apartados b), ¢} y d) no podra
exceder de diez dias al afio.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en
los términos establecidos legalmente.

Art. 229. Todo el personal podra solicitar una vez al afio dos semanas o un
mes de permiso sin sueldo, dentro siempre del mes natural, no computables a
efectos de antigiledad, causando baja en la Sequridad Social, que debera serle
concedido si se solicita con un preaviso de seis dias. No podra ser acumul ado
a sus vacaciones. ~

Art. 232. En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de
dieciséis ampliables por maltiple
dieciocho semanas. E1 perfodo de suspension se distribuird a opcign de 1la
interesada siempre que sels semanas sean inmediatamente posteriores al parto,

pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo en caso de
fallecimiento de la madre. ¥

semanas ininterrumpidas

parto hasta

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen,
aquélla, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por
que el padre disfrute de hasta cuatro de las dltimas semanas de suspension,
sfempre que sean fininterrumpidas y al final del citado perfodo, salvo que en
1 momento de su efectividad la incorporacién al trabajo de la madre suponga
riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcidén, si el hijo adoptado es menor de nueve meses, la
suspension tendrd una duracion maxima de ocho semanas, contadas a partir de la
resolucién judicial por la que se constituye la adopcidn. St el hijo adoptado
éc menor de cinco afios y mayor de nueve meses, 13 suspension tendra una
duracién mixima de seis semanas. En el caso de que el padre y la madre

trabajen, solo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

Art. 24¢. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho por una
reducctian de la Jjornada normal en media hora con 1a misma finalidad. Este
permiso podrd ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre en
caso de que ambos trabajen.

CAPITULD X

Cursos de Actualizacién y Perfeccionamiento

Art. 257,

voluntariamente los realicen los " trabajadores, los gastos de matricula,
desplazamiento y residencia correran a cargo del Centro. |

cuando el Centro organice cursos de perfeccionamiento ¥

tendra la
con derecho a retribucién, debiendo Jjustificar,

Art. 26°%. Para oficiales el trabajador

correspondiente

realizar examenes
licencia,
tanto la formalizacidn de la matricula como haber asistido a dichos examenes.

M.E.CD.2016

Cuando el

trabajador asista en su

tiempo libre’ a cursos de
perfeccionamiento directamente relacionados con su trabajo, bien a iniciativa
suya o del Centro, los gastos de matricula, desplazamiento y residencia,

debidamente justificados, correrdn a cargo del Centro.

CAPITULO XI

Excedencias

Art. 27%. La excedencia podrd ser voluntaria o forzosa en los términos
previstos en los sigufentes articulos.

En ambos casos el trabajador no tendra derecho a retribucién. salvo lo
ectablecido en el capitulo correspondiente a derechos sindicales.

Art. 2B89. Seran causa de excedencia forzosa las siguientes:

a) Por designacidn o eleccidon para un cargo piblico que imposibilite 1la
asistencia al trabajo.

b) Por enfermedad, una vez transcurrido el plazo de fincapacidad laboral
transitoria, y por todo el tiempo que el trabajador permanezca en situacidon de
invalidez provisional.

c) Por la prestacién del servicio militar o sustitutivo, durante el tiempo
minimo obligatorio de duracion de este.

d) Por el

superior, siempre que la Central Sindical a que pertenezca el trabajador tenga

ejercicio de Ffunciones

sindicales de JAmbito provincial o

representatividad legal suficiente en el sector afectado por el presente

Convenio.
e) Para atender a un familiar gravemente enfermo, dentro del primer grado
de consanguinidad, la excedencla no serd superior a doce meses.

£1 E1 descanso de un curso escolar para aquellos trabajadores que deseen
dedicarse a su perfeccionamiento profesional a traves de estudios, cursos,
ceminarios o similares, organizados por instituciones publicas o privadas y
con una duracion suficientemente extensa como para justificar la excedencia.

El trabajador
ejercicio activo en el mismo Centro.

podra solicitar esta

excedencia después de diez afios de

Art. 299, 'E1 trabajador que disfrute de la excedencia forzosa tiene
derecho a reserva del puesto de trabajo, computo de la antigiiedad adquirida
durante el tiempo que aquélla dure y a reincorporarse al Centro.

Desaparecida trabajador tendra
treinta dias naturales para incorporarse el Centro y, Caso de no hacerlo,

la causa que motivé la excedencia, el

causara baja definitiva en el mismo.

La excedencia forzosa deberd ser automaticamente concedida,  previa

presentacion de la correspondiente documentacidn acreditativa.

Art . 10°. La excedencia voluntaria se podrd condecer al trabajador, previa
peticion por escrito, pudiendo solicitarlo todo el que 1leve, al menos, un ano
de antigliedad en el Centro y no haya disfrutado de excedencia durante los

cuatro afnos anteriores.

Dicha excedenia empezard a disfrutarse el primer dia del mes siguiente a su

concesian, salvo mutuo acuerdo de las partes.

El permiso de excedencia voluntaria se condecerd por un minimo de un ano Yy

un maximo de cinco.

Art. 31°. El trabajador que disfrute dicha excedencia voluntaria solo
concervara el derecho al reingreso si en el Centro hubiera una vacante en Su
especialidad o categoria laboral. '

ape

Durante este tiempo no se le computara la antigliedad.

El trabajador que disfrute dicha excedencia voluntaria deberd solicitar su
reingreso en el Centro con una antelacion minima de treinta dias naturales
anteriureé a 1a finalizacion de la Excedenﬁqa voluntaria. Caso de no realizar
su solicitud en tiempo y forma especificado, el trabajador causara baja
vp]untaria en este Centro. '
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Los trabajadores tendrdn derecho a un perfodo de excedencia no superior a
tres afos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcidén, a contar desde la fecha de nacimiento de éste.
Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo perido de excedencia que, en su
caso, pondrd fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre
trabajen, s6lo uno de ellos podrd ejercitar este derecho.

Durante el primer ano, a partir del inicio de cada situacion de excedencia,
el trabajador tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo y a que el
citado periodo sea cﬁmputadu a efectos de antigiledad. Finalizado el mismo, ¥
hasta la terminacidn del periodo de excedencia, serdn de aplicacidn, salvo

pacto = individual en contrario, 1las normas que regulan la excedencia

voluntaria.

CAPITULO XII

Jubtlaciones

Art. 327, El cese obligatorio en el trabajo por jubilacidn se producira al
cumplir el trabajdor los sesenta y cinco anos de edad. Mo obstante, aquellos
trabajadores que no tengan cubierto el plazo legal minimo de cotizacién que
les garantice la jubilacion podrén continuar en el Centro hasta que se cumpla
dicho plazo o tal requisito. Se establece el sistema de jubilacién especial a
los sesenta y cuatro afios en aquellos casos en los que el puesto de trabajo
ocupado por el trabajador que se jubile no esté catalogado por el Centro a
extinguir o amortizar. Esta jubilacidn especial se tramitard conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de Julio o disposicion legal que
lo requle o desarrolle en el futuro.

También se establece la foérmula de contrato de relevo, a tenor de la
legistacion vigente.

CAPITULO XIIT
Retribuciones
Art. 33%. Los salarios del personal comprendido en el ambito de aplicacion

de este Convenio quedan establecidos en las tablas salariales que figuran como
parte integrante del mismo, como Anexo I.

El pago del salario se efectuard por meses vencidos, dentro de los cinco °

primeros dias del mes siguiente y dentro de la jornada laboral. Seri abonado

en metalico, cheque bancario, transferencia u otras modalidades, previo
acuerdo con los trabajadores.

Art. 34%. Cuando se encomiende al personal, siempre por causas

Justificadas, una funcién superior a la correspondiente a su categur1al

profesional, percibird la retribucién correspondiente a aquélla, en cuanto
subsista tal situacion.

51 el periodo de tiempo de la mencionada situacidn es superior a seis meses
durante el afo u ocho durante dos, el trabajador podrd elegir estar
clasificado en la nueva categoria profesional que desempefie, salvo necesidades
de titulacion, percibiendo en este caso la diferencia retributiva entre la
categoria asignada y la funcitn que efectivamente realice.

Art. 35%. 51 por necesidades imprevisibles del Centro, Este precisﬁra
destinar a un trabajador a tareas correspondientes a una categoria inferior a
la suya, solo podrd hacerlo por el tiempo imprescindible, mantenigndole 1a
retribucion y demas derechos correspondientes a su categoria profesional. Esta
situacion se plasmard por escrito en un acuerdo, precisando, siempre que sea
posible, la temporalidad de la situacidn, haciendo referencia a este articulo
y con el conocimiento de los representantes legales de los trabajadores.

Art. 36%. E1 trabajador tiene derecho a percibir anticipos a cuenta de su
trabajo, sin que pueda exceder -del 90 por 100 del importe del salario mensual.

Art. 37¢. las tablas que figuran en el Anexo I de este Convenio

corresponden a las jornadas que para las diferentes categorias se estipulan en
el artfculo 7%.

Art. 38°. Por cada trienio vencido, el trabajador tendrd derecho a

Art. 33%. La fecha inicial del computo de antigiledad serd la de ingresp
del trabajador en la Empresa.

Art. 40°. Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion de)
presente. Convenio percibiran como complemento periodico de vencimientg
superior a un mes, el importe de cuatro gratificaciones extraordinarias,
equivalentes cada upna de ellas a una mensualidad del salario, cuya cuantia
corresponderd a la del mes en que se perciban y que estard formada pn;r .el
salario de Convenio y Antigliedad establecidos en las Tablas Salariales que
figuran en el Anexo [ del presente Convenio para su categoria y Jornada.

Se haran efectivas antes del 31 de marzo, 15 de julio, 30 de septiembre y
23 de diciembre.

Art. 412. Al personal que cese o ingrese en el Centro en el transcurso del
afio, se le abonarad los complementos de vencimiento superior al mes antes

expresado, prorrateandose su importe en proporcion al tiempo de servicio.

CAPITULO XIY

Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 42%. El Centro y el personal afectado por este Convenio cumpliran las
disposicones sobre seguridad e higiene en el trabajo contenidas en el Estatuto -
de los Trabajadores (articulo 19), y demas disposiciones de cardcter general.

-

o

Se efectuardn reconocimientos médicos en los Centros Provinciales
Antituberculosos, Instituto Nacional de S5equridad e Higiene en el Trabajo u
otros organismos de caracter oficfal o particular

a) una vez al afio a todo el personal

b) a todo el personal de nuevo ingreso, antes de incorporarse al puesto de
trabajo

CAPITULOD XY

Hejoras sociales

Art. 43%. El Centro proporclonara al personal que lo solicite, una vez al
afo, tres uniformes completos para el desarrollo de su labor, con la
obligacion de usarlos durante la jornada laboral.

Art. 44®. Los hijos de los trabajadores tendrdn derecho a la estancia en
el Ceptro de manera gratuita. Caso de producirse algin conflicto en lo
previsto en aste articulo, la Comisidn Paritaria tomard la oportuna resolucion
para salvaguardar este derecho. '

Art. 45°. Con independencia de Ja jornada laboral, el personal a quien se
encomiende y acepte voluntariamente la vigilancia de los nifos durante la

comida y periodos de esparcimiento motivados por ella, tendrén derecho a
manutencion por el tiempo dedicado a esta actividad,

Art. 462, EIl persanal que atienda los seﬁvicins de cocina tendrd derecho a
manutencidon en el Centro los dias queggderza su actividad laboral y coincida
el horario de comidas con su estancia en el Centro.

Para este personal, salvo expreso acuerdo mutuo en contra, la jornada
tendra caracter de partida y por ello se dispondrd, como minimo, de una hora
de descansg para la comida.

Art. 47%. El1 Centro deber cﬂntrggg% poliza de seguros que garantice 12
cobertura de accidentes y responsabilidad civil de todo el personal afectado
por este Convenio. Deberd estar en vigor durante el perido correspondiente,
pudiendo prorrogarse o modificarse’a peticidn de las organizaciones firmantes.

En extracto, las garantfas de 1a poliza serdn las siguientes:

1. Reponsabilidad civil:

percibir la cantidad que a tal efecto se indica en las tablas salariales, no La responsabilidad que conforme a derecho pueda incumbir al Centro

pudiendo exceder el total por este concepto de los topes sefialados en el asequrado por los dafios y perjuicios causados a terceros, que le sea imputable

Estatuto de los Trabajadores. El1 importe de cada trienfo se hard efectivo en por la explotacifn y actividad del Centro adscrito por una suma minima de

1a némina del mes de su vencimiento. 5.000.000 por siniestro.

M.E.C.D. 2016
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Art. 502, E1 Delegado de Personal ejercerd ante el Empresario la

Con carécter enuncintlvﬁ y no limitativo, la cobertura deberd incluir la
representacion para la que fue elegido y tendrd las mismas competencias

sabilidad derivada de:
respon establecidas para los Comités de Empresa.

Actos, omisiones negligencias propias del Centro asegurado y de las
: ] o f Art. 512. El Delegado de Personal tendra todas las competencias, derechos

y garantias que establece el Estatuto de los Trabajadores, la Ley Organica de
Libertad Sindical y demds disposiciones legales aplicables.

personas de quienes deba responder.

La propiedad, el arrendamiento o usufructo de locales, edificios y terrenos

-l dos para la explotacion de la actividad o para domicilio social. :
it i P rt. 52¢. Se garantiza el derecho de los trabajadores del Centro a

reunirse en el mismo Centro, siempre que no se perturbe el desarrollo de las
actividades del mismo, y, en todo caso, de acuerdo con 1a legislacion vigente.

Los actos organizados, patrocinados o realizados por el Centro, siempre que
gstos formen paﬁle del marco normal de sus actividades.

Las reuniones deber&n ser comunicadas al Director o representante de 1a

La utilizacién de instalaciones y aparatos propios de 1a actividad.
P Empresa, con antelacion debida, con indicacién de los asuntos incluidos en el

La utilizacién de 1instalaciones deportivas material de act
p y FAnALLEE orden del dia y las perscnas no pertenecientes al Centro que van a asistir a

demostrativo, siempre © que las mismas representen solo actividades

! ¥
e e e T

1a Asamblea.

2 ]

complementarias o afines con la principal.

i
ﬁi | ' Art. 53?. A requerimiento escrito de los trabajadores afiliados a las
= La omisién y/o negligencia en la vigilancia y/o tutuela de los nifos =
b Centrales Sindicales, el Centro descontard en la nomina de los trabajadores el
i adscritos bajo 1a custodia y responsabilidad del Centro asegurado.
B : importe de la cuota sindical, que se ingresard en la cuenta que el Sindicato
il
4 correspondiente determine.
ki La derivada de la actividad de los Educadores a titulo personal, siempre P
3 que se deba a actuaciones profesionales dependientes del Centro.
¢ : !
; La derivada de los nifios adscritos, si
i a itos empre que se originen en el recinto CAPITULD XVII
g del Centro asegurado o en otros lugares con ocasion de excursiones, visitas u
E otros actos organizados y realizados por personal tutor del Centro.
i
% g . ! Faltas
La intoxicacién de los nifios adscritos por alimentos y/o bebidas ingeridas
: que hayan sido suministradas en el Centro asegurado, con exlusion de 1la
: responsabilidad que pudiera incumbir a los fabricantes.
) % e 5 Art. 542. Para el personal afectado por este Convenio se establecen a
} titulo enunciativo y no limitativo tres tipos de faltas: Faltas leves, graves
La responsabiliddd personal de los nifios adscritos por dafios causados a sus o S
rav .
propios compafleros, siempre que los mismos se produzcan en el Centro asegurado ol
o encontrindose bajo 1a custodia de los Educadores o Tutores.
A} Son faltas leves:
La responsabilidad patronal del Centro asegurado, frente al pe 1d
h : : : personabice 1. Tres faltas de puntualidad injustificadas en el puesto de trabajo
misma, por accidentes del trabajo.
durante treinta dias laborales.
2. De accidentes del personal:
2 Una falta de asistencia al trabajo durante un plazo de treinta dias
laborales.
El Seguro deberd indemnizar las consecuencias del “fallecimiento, gran /
“4invalidez, incapacidad absoluta e invalidez permanente total cial" d
p P Ye paRcts los 3. Dar por concluida la actividad laboral con anterioridad a la hora de su
accidentes laborales que pudiera sufrir el personal del Centro asegurado, de 1
terminacion sin causa Justificada, hasta dos veces en treinta dias laborales.
. acuerdo con la definicidn de accidentes laborales que recoge la vigente
B legislacion en materia de Sequridad Social, a excepcion de las enfermedades
3 : i i 2ihaltns 4. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al
i profesionales, con expresa f{nclusion de los accidentes “in itinere”,
trabajo por causa justificada, a menos que sea evidente la imposibilidad de
, cualquiera que sea el medio de transporte utilizado. ;
F g hacerlo.
Los capitales minimos a garantizar deben ser:
: 5 Mo comunicar los cambios de domicilio o el nimero de teléfono en el
lazo de un mes.
Para caso de fallecimiento: 1.500.000 pesetas. k
_ 6. MNegligencia en el control de asistencia, disciplina cuidado de los
: Para gran invalidez: 3.000.000 de pesetas. if e i /
. nifos.
Para la incapacidad absoluta: 3.000.000 de pesetas.
B) Son faltas graves:
' 1: 3.000.000 de pesetas.
Para 1a invalidez permanente tota 5 1. Mis de tres y menos de seis faltas injustificadas de puntualidad
: cometidas en un plazo de treinta dias laborales. :
: Para la invalidez permanente parcial se {ndemnizard la suma que resulte de
| d orcentaje, o, en su defecto, el que
¢ aplicar sobre el capital asegurado el porcental 3 > Dos faltas injustificadas de asistencia al trabajo en un plazo de
d resulte de 1a aplicacidn del baremo 0 tabla establectida en 1a pdliza suscrita. i
) treinta dias laborales.
: 3. Discusiones piablicas con los companeros de trabajo en el Centro, que
CAPITULO XVI puedan herir la sensibilidad del nifio.
i Derechos sindicales ' 4. Faltar gravemente de palabra u obra a la persona del nifio, a sus
5 5 : familiares o Tutores y a los restantes miembros del Centro.
% Art. 48°. E1 trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse 5. La pasividad y desinterés en el cumplimiento de las funciones
: del trabajo, con derecho a remuneracion, para realizar funciones sindicales o encomendadas.

de representacidn del personal en los términos establecidos legalmente y en

G este Convenio: 6. La reincidencia en falta leve en un plazo de sesenta dias laborales.

E Art. 49%. Ningin trabajador podré ser discriminado por razon de su : C) Son faltas muy graves:

i afilfacion sindical, pudiendo expresar con libertad sus opinfones, asi como

; publicar y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, 1. Seis o mas faltas fnjustificadas de puntualidad cometidas en un plazo
las publicaciones de interés laboral o social, tumunicanda!n a la Empresa. de treinta dias laborales.

Eacki

T
24
o

.'
1

§ M.E.C.D.2016
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2. Tres o mas faltas injustificadas de asistencia cometidas en un plazo de
treinta dias laborales.

3. El abandono injustificado y reiterado de la funcidn encomendada a su
categorfa profesional.

4. La reiteracién en los malos tratos de palabra u obra dirigidos a los
ninos, familiares o Tutores y a los restantes miembros del Centro.

5. La reincidencia en falta grave, si se cometiese dentro de los 1BD dias
laborales siguientes a haberse producido la primera infraccidn.

Art. 55%. La infracciones cometidas por los trabajadores prescribirdn: Las
faltas leves a los diez dias, las graves a los quince dias y las muy graves a

los sesenta dias, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de
su comision, y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULD XVILI

Sanciones

Art. 56%. Las sancliones seran:

Por faltas leves: Amonestacidn verbal; si fueran reiteradas, amonestacidn

por escrito.

Por faltas graves: Amonestacion por escrito y suspension de empleo y sueldo
de cinco a quince dias con constatacion en el expediente personal.

Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a treinta
dias y despido.

Art. 57%. Las sanciones impuestas por faltas graves y muy graves deberan
ser comunicadas por escrito al trabajador, haciendo constar 1a fecha y hechos

que la motivaron, poniéndolo en conocimiento del Delegado de Personal.

Las sanciones que en orden labora) puedan imponerse, se entienden sin
perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales, cuando la falta
cometida pueda constituir un delito. « *

Art. 58°. La Direccion del Centro, teniEndu en cuenta las circunstancias
que concurran en el hecho y la cnndu:ta ulterior del trabajador, podrd reducir
las sanciones por faltas leves, graves y muy graves, de acuerdo con la
legislacion vigente.

Art. 59%. EIl Centro anotard en los expedientes personales de sus empleados
las sanciones graves y muy graves que se les impusieran pudiendo anotar
también las amonestaciones y las reincidencias en faltas leves.

Art. 60%. Son infracciones laborales de los empresarfos, las acciones u
‘omisiones contrarias a las disposiciones legales, en materia de trabajo. Tales

infracciones seran conocidas y sancionadas por la Autoridad Laboral.

DISPOSICION ADICIOHAL

Denuncia, revision y prorroga del Convenio.- El Convenio se prorrogard de
afio en afio, a partir del dia 1 de enero de 1.990 por técita reconduccion, si
no mediase denuncia expresa del mismo por cualquiera de las partes con una
antelacion de dos meses al término de su periodo de vigencia o al de
cualguiera de sus prorrogas. Denunciado el Convenio, las partes se comprometen
a iniciar conversaciones en plazo no superior a un mes antes de 13 fecha de
vencimiento del Convenio o de la prorroga.

Ho ohstante lo anterior, las condiciones economicas, en su caso, seran
negociadas anualmente para su efectividad a partir del dia 1 de enerp de cada

ano de prorroga.
DISPOSICION FINAL

Las condiciones pactadas en este Convenlo forman un todo indivisible.

Los trabajadores que a la entrada en vigor del presente Convenio, viniesen
disfrutando de mds vacaciones, se les respetarda como derecho "ad Personam”,
mientras mantengan su actual relacidon laboral e igualmente respecto a jornada.

M.E.C.D. 2016

ANEXO I

Tablas Salariales

Se ‘establece la siguiente Tabla Salarial desde el dia 1 de enero de 1.990
al 31 diciembre del mismo afio:

SALARIO
CATEGORIAS PROFESIOMNALES CONVENIO
B b e S e e e el e B B B e S Sl 119.350
| FYEE 3 8 o R ey seateR s s sl e e e s el L 102.695
EdU Ad e L e LA 92.225
tecnlcosespeclalilsta o aniaineoin svaniing s oo 86.800
Asistente infantil (antigqua Cuidadoral ............ B0D.333
Personal de servicios generales (Cocinera) ........ .80.94]
Personal auxiliar (Ayudante de cocina y varios) ... 80.333

Los trienios seran del § %.

90736059 173

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente nimero 623/84

Dofia Milagros Fernandez Simon, oficiala en funciones
de secretaria del Juzgado de Instruccion Numero
Ocho de los de Santander,

Doy fe: Que en los autos del juicio de faltas nu-
mero 623/84 se ha dictado sentencia cuyos encabe-
zamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

Sentencia.—En la ciudad de Santander a 2 de ma-
yo de 1986. El sefior don Angel Madariaga de la Cam-
pa, juez sustituto del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion Numero Ocho de esta ciudad, habiendo vis-
to y oido el presente juicio de faltas numero 623/84,
seguido en este Juzgado en virtud de atestado instrui-
do por la Comisaria de Policia de esta ciudad por la
supuesta falta de imprudencia, contra don Antonio Ro-
driguez Gomez, siendo parte el Ministerio Fiscal, en re-
presentacién de la accién publica.

Fallo: Que debo condenar y condeno a don Anto—
nio Rodriguez Pérez, como autor responsable de una
falta de imprudencia con resultado de lesiones y danos,
a la pena de 3.000 pesetas de multa, con dos dias de
arresto sustitutorio en caso de impago, reprension pri-
vada, pago de costas procesales y a que indemnice a
don Gerardo Sumillera Pérez en 25.410 pesetas y al Hos-

%
1
;




e
i

S i T A
Frsahh e e e ﬂﬁﬁ:{_’- g

o i 4 = g HP A et = e a ™ .
Pt e e e D S Py e T e T e S e e L s s T T T N N s -
e L i e e g oot orepre e e Sl Ve

e e —————

Numero 163

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

Pagina 2.283

pital Valdecilla en 5.728 pesetas, con declaracion de la
responsabilidad civil directa de la compaifiia «Vas-
congadas». .

I o anteriormente inserto concuerda bien y fielmen-
te con su original al que me remito, y en cumplimiento
de lo ordenado, y con el fin de que sirva de notifica-
ci6n en forma a don Antonio Rodriguez Gomez, en 1g-
norado paradero y a los efectos de su publicacion en
el «Boletin Oficial», expido y firmo el presente, en San-
tander a 20 de junio de 1990.—La secretaria, Milagros
Fernandez Simon. -
00/31716

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 1.365/89

Dofia Milagros Fernandez Simon, oficiala en funciones
de secretaria del Juzgado de Instruccion Nu-
mero Ocho de Santander,

Doy fe: Que en los autos del juicio de faltas nu-
mero 1.365/89 se ha dictado sentencia cuyos encabe-
zamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

Sentencia. En la ciudad de Santander a 3 de abril
de 1990.

Vistos por don José Luis Lopez del Moral Echeve-
rria, magistrado-juez con destino en el J uzgado de Ins-
truccion Numero Ocho de esta ciudad, los presentes
autos de juicio de faltas numero 1.365/ 89, en los que
han sido partes el Ministerio Fiscal, como denunciante
don Luis Torrecilla Saiz y como denunciados don Vi-
cente Bolado Antonga y don Carlos Javier Martinez.

Fallo: Que debo condenar y condeno a don Carlos
Javier Martinez y a la entidad aseguradora «Mutua Ge-

neraly, esta ultima con cargo a la poliza suscrita y -

dentro de los limites de la misma, a que conjunta y so-
lidariamente indemnicen a don Luis Torrecilla Saiz en
cincuenta y dos mil cuatrocientas veinte (52.420) pesetas
por los dafios causados en el vehiculo de su propiedad.

I o anteriormente inserto concuerda bien y fiel-
mente con su original, al que me remito, y en cum-
plimiento de lo ordenado, y con el fin de que sirva de
notificacién en forma a don Carlos Javier Martinez

Go6mez, en ignorado paradero, y a los efectos de su pu-

blicacion en el «Boletin Oficial de Cantabriay, expido
y firmo el presente, en Santander a 20 de junio de
1990 —1 a oficiala en funciones de secretaria, Milagros
Fernandez Simon.

90/31715

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 1.304/8%

Dofia Milagros Fernandez Simon, oficiala en funciones
de secretaria del Juzgado de Instruccion Nu-
mero Ocho de Santander,

M.E.C.D. 20156

Doy fe: Que en los autos del juicio de faltas nu-
mero 1.304/89 se ha dictado sentencia cuyos encabe-
zamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

Sentencia. En la ciudad de Santander a 15 de di-
ciembre de 1989.

Vistos por don José Luis Lopez del Moral Echeve-
rria, juez con destino en el J uzgado de Instruccion Nu-
mero Ocho de esta ciudad, los presentes autos de juiclo
de faltas nimero 1.557/89, acumulados a los seguidos
con el nimero 1.304/89, en los que han sido partes el
Ministerio Fiscal, como denunciante dona Guillermina
Rodriguez Raposo y como denunciada dofia Maria del
Mar de la Sierra Deustua, siendo perjudicado don Da-
niel Nieto Rodriguez.

Fallo: Que debo absolver y absuelvo a la denun-
ciada dofia Maria del Mar de la Sierra Deustua de la
falta enjuiciada en las presentes actuaciones, declarando
de oficio las costas causadas en esta instancia y ha-
ciendo expresa reserva de acciones civiles a los perju-
dicados.

1 0 anteriormente inserto concuerda bien y fiel-
mente con su original, al que me remito, y en cum-
plimiento de lo ordenado, y con el fin de que sirva de
notificacién en forma a dofia Maria del Mar de la Sierra
Deustua, en ignorado paradero, y a los efectos de su
publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria», ex-
pido y firmo el presente, en Santander a 20 de junio
de 1990 —1 a oficiala en funciones de secretaria, Mila-
oros Fernandez Simon.
a0/31714

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

Expediente numero 62/89

Dofia Milagros Fernandez Simon, oficial en funciones
de secretaria del Juzgado de Primera Instancia
Numero Ocho de Santander,

Doy fe y certifico: Que en los autos de 62/89, segui-
dos a instancia de «Banco Central, S. A.», represen-
tada por el procurador senor Alvarez Sastre, conira
«Mas Seguridad de Cantabria, S. A.», ¥ don Marcos
Alvarez Santana y dofia Leticia Madrid Treves, en situa-
cidn de rebeldia en las presentes actuaciones, y con fecha
26 de abril de 1990 se ha dictado sentencia cuya parte
dispositiva es del siguiente tenor literal:

Fallo: Que estimando integramente la demanda
interpuesta por el procurador don César Alvarez Sas-
tre, en nombre y representacion de la entidad «Banco
Central, S. A.», bajo la direccion técnica del letrado don
Alfredo de la Vega Hazas, contra la entidad «Mas Segu-
ridad de Cantabria, S. A.», don Marcos Alvarez San-
tana y dona Leticia Madrid Treves, en rebeldia, debo
condenar y condeno a dichos demandados a que con-
junta y solidariamente satisfagan al actor la cantidad
de 160.207 pesetas, con mas sus intereses legales desde
la fecha de interposicion de la demanda, y al pago de
las costas procesales causadas en esta instancia, ra-
tificando el embargo trabado por auto de 19 de enero
de 1990. -

El importe de la citada cantidad devengard desde
la fecha de esta resolucion hasta que sea totalmente eje-
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cutada un interés legal del dinero incrementado en dos
puntos, salvo que interpuesto recurso la resolucién fuere
totalmente revocada.

Esta resolucion no és firme, contra la misma cabe
interponer recurso de apelacion para ante la Audiencia
Provincial de Santander si se hace uso de este derecho
en el plazo de tres dias, contados desde su notificacion
ante este Juzgado de Primera Instancia.

Librese testimonio de la presente, la cual se llevara

a los autos de su razén, quedando el original en el -

correspondiente libro. Notifiquese.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando
y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado
«Mas Seguridad de Cantabria, S. A.», don Marcos
Alvarez Santana y dona Leticia Madrid Treves, en situa-
cion de rebeldia y paradero desconocido, cuyo tltimo
domicilio fue en calle Antonio Ldépez, nimero 8, y
carretera Somo-Loredo, s/n., respectivamente, y su
publicidad en el «Boletin Oficial de Cantabria» y en
el tablon de anuncios de este Juzgado, expido el pre-
sente, que firma.

En Santander a 18 de mayo de 1990.—La secreta-
ria en funciones, Milagros Fernandez Simon.

90727432

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 365/88

Don Jos€ Luis Lopez del Moral Echeverria, magistrado
juez de primera instancia numero ocho de San-
tander,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo se
tramitan autos de juicio de cognicion nimero 365/88
seguidos a instancia de dofia Georgeana Cabrero Torres-
Quevedo, representada por el procurador sefior Agui-
lera San Miguel, contra «Falange Espafiola de las
JONS», «Circulo Doctrinal José Antonio, Ramiro y
Onésimo», «Hermandad de Alféreces Provisionalesy» y
personas desconocidas o entidad que pretenda osten-
tar derechos arrendaticios sobre el piso objeto de autos,
sobre resolucion de contrato de arrendamiento urba-
no. Y por resolucion de esta fecha se acuerda notificar
la sentencia dictada en los mismos, a los demandados
rebeldes, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor
literal:

Fallo: Que estimando integramente la demanda in-
terpuesta por el procurador don José Luis Aguilera San
Miguel, en nombre y representacion de dofia Georgea-
na Cabrero Torres-Quevedo, bajo la direccidn técnica
del letrado don Fernando Cubria Mirapeix, contra el
«Circulo Doctrinal José Antonio, Ramiro y Onésimo»
y «Falange Espafiola de las JONS», representadas por

don José Antonio Camporredondo Iglesias y asistidas
del letrado don Pedro Garcia Carmona, y contra la
«Hermandad de Alféreces Provisionales» y cualquier
otra persona o entidad que pretenda ostentar derechos
arrendaticios sobre el piso litigioso, en rebeldia, debo
declarar y declaro resueltos los contratos de arrenda-
miento cuyo objeto es el piso primero de la casa sefia-
lada con el nimero 7 de la calle Daoiz y Velarde de esta
ciudad, condenando a dichos demandados al pago de
las costas procesales causadas en esta instancia y aper-
cibiéndoles de lanzamiento si no ponen a la libre y en-
tera disposicidon del actor dicho inmueble dentro de
término legal. _

Esta resolucion no es firme, contra la misma cabe
interponer recurso de apelacidn para ante la Audiencia
Provincial de Santander si se hace uso de este derecho
en el plazo de tres dias contados desde su notificacién
ante este Juzgado de Primera Instancia.

Librese testimonio del presente, el cual se llevars
a los autos de su razén, quedando el original en el co-
rrespondiente libro. Notifiquese.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.—Firmado, José Luis Lopez del Moral Echeve-
rria (rubricado).

Y para que sirva de notificacion a las personas o
entidad que pretenda ostentar derechos arrendaticios

- sobre el piso objeto de autos y su publicacién en el ta-

blon de anuncios de este Juzgado, facultando al porta-
dor para su diligencia en el «Boletin Oficial de
Cantabria», expido el presente que firmo, en Santan-
der a 1 de junio de 1990.—ElI juez, José Luis Lopez del
Moral Echeverria.

90/27405
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TARIFAS
Ptas.
Suserpcionanual i ai sl piis e T 7.150
Suscrpeienisemestral s e T i 3.861
Suscrpeion: thmestral i i i s 2.145
NUumero suelto del ano en curso ........... ... ... 60
Numero suelto de anos anteriores ............. ... 75

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 57.1.4.° del Reglamento): 6%

Anuncios e inserciones:

ditRornalabras = e s e e i 29
bl Por linea o fraccion de linea en plana de 3
COIMMNAS sl ey e e i 156
c) Por linea o fraccién de linea en plana de 2 |
GOIUMNASE ers s o s r i = el G 260

d)isPorrplafatentera: s ieiiilic 5 Gl masie 26.000

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 56 del Reglamento): 12%

(El pago de las inserciones se verificard por adelantado)
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