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. DIPUTACION REGIONAL
~ DE CANTABRIA

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y PRESUPUESTO

Servicio de Ingresos Publicos

ANUNCITO

Por ser desconoclidos los domicllios de las porsonas, cuyos nom-
bres a continuacién se relacionan, se hace pOblico medinnLE.El presonle anim
clo, a tenor del articulo B0 de la Ley de Procedimienlo Administrativo. la -

existencia de liguldaciones a su carygo, cuyos dalos son los sigulenbos:

CONCEPTO: IMPUESTO GEMERAL SOBRE TRANSHISIOMES PAIRIMONIALES Y ACI0S JURIDL

trativa ante el T.E.A. Regional de Cantabria, en ambos casos el plazo es de quip

ce dfas hdbiles, contados a partir del siguiente al recibo de la notificacion.

La interposicién de cualquier recurso o reclamacién no interrumpe el
plazo de ingreso.

PLAZO DE INGRESO

i — - -

Las liquidaclones deberdn ser ingresadas en el Tesoro hasta el dfa 5
6 20 del mes siguiente al que se reciba la notificacifn, seg(n se trate de la --
primera o segunda quincena, respectivamente,

La fecha de la notificaclén de las liguidaclones resefiadas es la del
"Boletin Oficial de Cantabria" en el que se publinuen.

Santander, 15 de junio de 1.990
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C0S DOCUMENTADOS. I ; ;?‘E
T0IAL A CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA -

N? Lig. CONTRIBUYENTE ULTIHA DIRECCIOHN THGRESAR Y URBANISMO
212.390 M Jesfis GOMEZ MUROZ Guevara, 16 49.445. - s s . R
212.391 Ricardo FERNANDEZ CANAL Canalejas, 83 30.905. - Servicio de Urbanismo %f
212.409 VELUR, S.A. Rodriguez Arias, 60 . 133.493. - T . , i
- : - En cumplimiento de lo dispuesto en el articu- h|
212.444 Manuel HOZ ESCALERA Av. Madrid, 11(S.Sebastian) 125.366.- : e i e
212.478 Mt Cristina GLEZ: VALLIN  Juan de la Cosa, 29 222.485. - lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so- £
213.015 Fernando PURA BEZANILLA sta. Lucfa, 29 71.384.- mete a informacion publica, por periodo de quince dias, o
. . oy 5hii]
EAIL IR0 REDVEARRIAS S 4 Av. Parayas, 61.605.- el expediente promovido por don Juan Manuel Gutié-
213.326 M? Teresa FUENTE SILVA Reina Victoria, 79 .730.405.- . r s m i
. rrez Abascal, para la construccion de vivienda, establo i
213.345 Manuel AMBROSIO RODRIGUEZ  Av. Castaiieda, 3 95, 005. - ; : :
213.400  Isabel ALVAREZ PEREZ Ercou Ttiineing. 38 3.771.- y henil, en suelo no urbanizable de Solares (Medio =
213,415  José C. PERA PRADO Carlos 111, 9 24.725. - Cudeyo).
213.424 Julfdn TORRE FUENTECILLA Lope le Vega, 13 120.515. - I_a dﬂcumentacién Cﬂrrespﬁndiente queda ﬂxpuesta ;
213.692 Antonio ARCE VAZQUEZ Rubén Darfo, 2 214.761. - . . sy g
e u}ng S R durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re- i
3. M€ - REL B : sne : . .= = i . 9 i'
213.760 Antonfo MINEZ. SUAREZ Falange Espafiola, 7 57.726. - gional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 8: o
213.883 - Antonlo TEJEDOR PRIETO Julisn Urbina, 25 14.425. - planta). . 4
213,884 Jes(s . PAZ FAUSTMANN B2 Ladredo, 16{Camarqgo) 20.605. - Santanderj 24 de mayﬂ dE ]990. El Secretario de :
213.933 Lufs J. POMBO GARCIA Ps. Pereda, 35 132.175.- . oy . : . eys .
228.970 MECANIZADOS Y COM., S.A. Pol. Industrial{Guarnizo) 91.601.- la Cﬂmlﬁ%ﬂﬂ Rﬂglﬁﬂﬂl de Urbﬂﬂlsmﬂ, JGSE Emlhﬂ Mi jj;
229.205 Augusto DEL RIO CALDERON  Av. Infantes, 79 1.035.- sas Martinez.
229,306 Antonio MAZA ESCALADA  Av. Pontejos, 3 TR 90/29549
229.307 " i 20.025. -
415(B9)Suc  M® Josefa SANCHEZ MATEO Ps. Pereda, 23 4.763.- 5
1.116 (89) Carlos M. JUNCO CALDERON Qulnta Romana, chalet 33 8.821.- ” ADM | N I STRACION DEL ESTADO o
1.166(89) Franclsco PEREZ SAIZ Marqués Hermida, 6 52.535. - : G
{.253 " Amella ORTIZ ARCINIEGA Gral. Divila, 70 K 81.993. - : L a
1.314 *  Palmirina OCEJA CASTANEDA  Res.Sta. Lucfa (Cazofia)  112.013.- 2. Otras disposiciones
{.354 " Martfn RECANO URETA Pérez Gald6s, 18 740.312. - ; ; i
1,516 "  PROMOTORA LA DARQUERA, SA . Valdenoja, 10 825.152. - DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
1.562 " Manuel GAGO RAMOS Santos Mirtires, 4 19.225. - DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
i
1.625 " José SALGADO ALONSO B? Bolado, 2 7173
._L'.!I
1.632 " M Nieves SUAREZ MENENDEZ  C. Herrera Oria, 17 39.557. - EN CANTABRIA i
-
1.878 " José L. GARCIA RODRIGUEZ Gral. Divila, 324 B 215.378. - . . ; rie
: Convenio colectivo para 1990 de «Montajes Metalicos
1.927 Manuel GOMEZ-PEREZ MAZA Liéhana, 11 191.585. - : = Falla _ ; 5
1,956 "  Angel BUENO FERNANDEZ Mies de Entrevifia (Torrel.) 2.065.- Basauri, Sociedad Anonimay, en Requejada @
1.967 " Juan J. SAIZ CALDERON RUIZ  Africa, 6 14.425 . - (Cantabria) J];
1.976 " Carlos ARIZMENDI CALAFAT Henéndez Pidal, 21 (Madrid) 32.965.-
1.989 * Agustfn RAJOY FEIJOO Lope de Vega, 7 (Lebn) 35.025. - cAPtTUlLo f a
52 (90) Manuel ALONSO LOPEZ Prol. Guevara, 5 A 14.761. - e W
87 Ana I. HERRERO QUINTANILLA Gral. Divila, 324 F 14.698. - :
S ONES GENERALES
0y Frco. Javier TOVAR ALBILLOS L. Vicente de Velasco, 3 A B9.742.- DISPOSICIONES i
A
44 " Alfanso TRUJILLO JIMENEZ Gral. Divila, 84-14 16.130. - W
226 " M® del Pino LASSO AIMAD 3 de Novbre., 27 60.273. - Ll Niatse) Fonotoilt e e T st e a
L1 oR : e
283 M&xImo CARRASCAL MARTINEZ  Menéndez Pelayo, 43 18.518. ‘ T et e i e T 4
419 " Ricardo a. CORTINES BARCENA Guevara, 39 2.065. - : ; i
das con 1a dinstalocién, mantenimlento y reparacién de i
425 5 Antonio FERNANDEZ HOYDS Bj. Rumayor, 20 B.245. - ; =
a2 Jo<é MY GOMEZ. CARCODA AT € 128 todo tipo de Instalaciones Industriales. &
- g 35
486 " Fermin RODRIGUEZ LOPEZ 6® Marfa Blanchard, 6 2.477.- : | ,
510 b Rosa M?! SOLEGUIA Hﬁﬂlng Av. Castros, 57 370.805. - serh de aplicnciﬁn exclusiva para ia Empresa Montajes 'E%
514. ¥ PLAYA DE MATALERAS, S.A. A. Garcfa Riancho, 25 77.255.- Hetdlicos Basaurl, S.A., en la regién de Cantabria, quedando ;
sometldos a las disposliclones del mismo todos los trabajado- iﬁ
Eﬂnt}‘é estas 1lquidaciones podrén Interponerse los siguientes recur- res de la empresa, con lﬂdepcndtncira de su categoria profe- ‘r:
sos: De reposicién ante el Servicio de Tributos o reclamacién econémico-adminis- sional. iﬁ

M.E.C.D. 2016 - o
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Artt 3 .- AMBITO TEMPORAL.- Este Convenio Colectivo entrars en wipor CAPITU 5.0 1

a todos los efectos, el 1t de enero de 1.990 y mantendri
su vigencia hasta el 31 de Diclembre del mismo afio. : DRB‘&HIZAEIDH DEL TRAB}\JO

e
Pl

P
i r___n_\T,__
-

Al término de wvigencla ‘temporal del preneﬁte Convenlo ; ; :
Art® 8 .- PRINCIPIO GENERAL.- La organizacién del trabajo, con arreglo

a lo previsto en este Convenlo, corresponde al Empresario,

e ] el T o e
- p | = ad - = =
Ziltsrah sttt

L

y en tanto no sea sustituldo por uno nuevo, quedars vigente

el contenido normative dei mismo.

=t

quien 1a 1llevarf a cabo a través del ejercicio repular

de sus facultades de organizacién econémica y téenica,

T L
e

? Arte ‘4 .- DENUNCIA. - Eate Convenlo Coleckivo se considera -‘\HTGH.&TI#A- ﬂit_"t!cciﬁn y control de trabajo y de las érdenes necesarias

,,:. MENTE denunclado en tlempe y forma, con una antelacién para la realizacién de las actividades laborales correspon-

é de dos meses a 1a fecha de -nu vencimlento. dientes.

?f En el supuesto dﬁe Be delegasen facultades directivas;

',% Artr 5 ._ vincuiAczoN A tA TOTALIDAD.- tLas Condlciones QUL naes estn Delegacién se hard de modo expreso, de manera que

ul tadas forman un todo orglnlco e indivisible y a efectos sea suficlentemente conocida, tanto por los que reciban

,Tt de su aplicacién préctica, nerﬁn/}wtﬂtrn&as global- la Delegacién de facultades, como por los que después

;L FL-_/(’;E, T sern destinatarios de las. 6rdenes recibidas.

1? : Las O&rdenes que tengan por sf mismas el caridcter de

;; Art® & .- NORMAS SUPLETORTAS.- En todo lo no previsto por el presente estables deh_r:rﬁn ser comunicadas expresamente a todos

% l::;-nuenin Colectivo se estard a 1o establecldo en el Convenio los afectados y dotadas de suficlente publicidad.

'-E Provincial de Cantabria de 14 Industria Siderometalirgica, ‘

en in Ley 871,980 del Estatuto de 1oz Trabaladeres.y. desfs La organizacién del trabajo tiene por objeto alcanzar
Henoslalones de b oneial spileacifin en la Empresa un nivel adecuado de productividad basado

en la &ptima ubtlilzacién de los recursos humanos y materia-

les. FPara este ohjetivo es necesarisa 1la mutua colaboracién
Acti 7 _— comrsion MixTA PARITARIA.- NATURALEZA Y FUNCIONES.- La | de las partes integrantes de 1a Empresa: Direccién y Trabaja-

Comislén paritaria del Convenlo serd un Srgano de interpre- dores.

tacién, conciliacién, arbitraje y vigilancia de su cumpli-

miento. De acuerdo con lo antertor, la empresa vendrd obhligada

a informar & los representantes legales de los trabajadores

I,'r.I* Sus funciones especi{ficas serdn las slgulentes:

::_.1'[{ _ acerca de cualquier Implantacién o revisién de nueves
'?; _ i. Interpretacién auténtica del Convenio. mitodos en 1la organizacién del brabajo.
i 2. Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean

; sometidos por ambas partes, de comin acuerdo, en

I'fl.;’ asuntos derivados del Convenio. A

o . CAR L gL 0 G
’%: 3. Concliiaclén racultativa en ftos problemas colectivos,

i con 4independencia de 1las atribuciones que por norma :

ONDICIONES ECONOMICAS
% legal puedan :nrregpunc\er a los organismos competentes. ¢

4, vigilar el cumplimlento de 10 pactado ¥y estudiar

Art® 9 .- SALARIO BASE.- E1 Salario Base, diario o mensual, para

ZHET

1a evolucién de 1ias relaclones entre las partes,

-:i\:_.'}- :':

. cada categorfa profesional serd el scfialado en el Anexo 1.
para lo cunl éstas pondrin en su conocimiento cuantas

i, e
=] L=

dudas, discrepancias y conflictos pudleran producirse

;3 como consecuencla dé su aplicaclén. Art® 10.— ANTIGUEDAD.- Sobre 1ios Salarlos Base establecidos por
f'ﬁ ! : el presente Convenio, todo el personal afectado por el
Entender en cuantns obtras cuestlones tiendan a una

mismo percibird por quinquenios el 5% en concepto de Antigle-

Py L ﬂ.i o
(4]
L]

fectividad prdctica dei c fo.
MO Sran LoV CAsIPTRCHILE el Lonveniy dad. Esta computard desde que es dado de alta en la Empresa

: : 3
a todos los efectos.

COMPOSICION.- La Comislén paritaria del Convenlo estari

formada en rtprtsenthcién de Hnntajes Metfilicos Basaurl L 5.8M08 ......cceaiiiiateeneas (5%
Hag S.A., por D.Juan José Eizaguirre y D.Jesiia Calvo y dos re- 10 - Al it el i 10%
:'I"..l"' : . r "

‘ﬁj presentantes designados por el Comité de Empresa. 15 " el . 15%
.-:.!'..111 EU R P amoE s et R R oW ow Eﬂ'ﬁ
B Podrdn nombrarse asesores por coda parte “Tomiin _

-|:I'I|:-'-: 25 o R B A W R W W R R om o oW oEmomom R ] 25‘
e acueﬁ los cuales tendrin voz, pero no vgts. i

i Z A0 el U e st 30%
T

Artd i11.- TOXICOS, PENOSOS ¥ PELICROSOS.- Teniendo en cuenta la {ndole de

los trabajos a remlizar, se eatablece para todos los trabaja-

e e

convocATonrIA.- La Comislén se reunird a {natancin de cual- doven &l 20 bor clento el gt et s ey por dia trabs|ado.

I:I_E"r. -

e
= L
Fert [

quiera de 1as partes, ponidndose éstas de acuerdo sobre

. et E uest i il
Ol G e e e L R I U L n aquellos supuestos en los que muy singularmente

concurriese de mode manifiesto ia excepcional penosidad,

La Comislén, en primera convocatoria, no podré actuar la toxlcidad y la marcada peiigrnsi&ad superior al rlesgo

ain la presencla de todos 1os vocales, previamente convoca-

normal de 1a {industria, el 20 por clentc pasard a ser
dos, y en segunda convocatorla actuard con los que asiatan. E.:l

e

T e

25 por clento sl concurriesen dos circunstancias de

e

= 1as smefaladas v del 30 por clento sl fuesen las tres.

r‘l-‘; — e La falta de acuerdo entre empresa y trabajadores respecto
,;:: a 1a calificacién de los supuestos sefialados en el pirrafo
_ Ae terior, 4 ia D ¢
i ACUERDOS.- Los acuerdos o resoluciones adoptados por unanimi- B EEL “ri se . ‘resolver Fﬂ"id ; W,\ el
= : : - inisterioc de Trabajo y Seguridad Sgrial

i dad por la Comlalén paritaria del Convenio tendréin carcter ,}‘l xabato.y E‘, ;

L vinculante, sl bien no impediran, en ningin caso, el eferci-

3%?; clo de acclones que puedan utilizarse por las partes ante Acke 12.- pLUS DE ASISTENCIA.- E1 iMP?TtE del plds de ﬁﬂlﬂt"“‘:‘lﬂ
e . . -

jgh las autoridades administrativas y Jurisdicclonales previstas serf lgual para todas las categorfms, quedando el mismo
Ef’ en la normativa vigente. fiiado en 1= canﬂdad de 363 pesetas diarias.

:__.
e I

M.E.C.D. 2016
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krti 15.—
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Este plis se percibirA por Jornada de asistencia al

trabajo.

Las ausenclna Justificadas con derecho na salario, causarén

el mismo derecho & efecktos de percibir el plds.

Cualquier ausencia e abandono injustificado del puesto
de trabajo, producird 1a pérdida del derecho a percibir
el cltado plas.

Este no computarf a efectos de chlculo para primas

de produccién, destajos y horas extraordinarias.

TRABAJO HOCTURNO.- Se considerard trabajo nocturno el

comprendido entre las velntidés y las seis horas.

El trabajador que hublera de realizar su actividad
en el indicado l;rahr_l,]n nocturno, pe.rulbirét una retribucidn
espec{fica consistente en el 25 por clento del Salario

Base asignado a su categoria.

PLus DE  DISTANCIA.- Se entlende por Plus de Distancia

la cantidad que percibe el trabajador per los recorridos
que tenga que hacer a ple o en medios de transporte no
faciiitados por 1a Empresa para acudir al trabnjo, por
hallnrse el centro l1nboral n mis de dos kilémetros del

1fmite del casco de 1a poblacién de su reaidencia.

Para los trnbnjnﬂarEH que tengan derechd = perclbirlo

se nbonard al5 M pesstas/Km., eatando slempre a lo estableci-

do en las normns enpecificas sobre la materia y lns condicio-
e

nes sefialadas en dichas normas.

SALIDAS, VIAJES Y DIETAS.- lLos trabajadores que por necesidad

y orden de la Empresa tengan que efectuar viajes o desplaza-
mientos a poblaciones distintas a saquellas en las que
radique 1a Empresa, dcvnngﬂrﬁn la dieta o media diet=s

determinada en el presente Convenlo Colectivo.

La cuantfa de 1a dieta para los desplazamientos fuera

de 1a reglén de Cantabria serd de 3.000 pesetas.

La cuantia de la dieta a aplicar en la regién de Cantabria
serf de 2.600 pesetas, .QUE&andu la media dieta fijnda
en 1la cantidad de 1.000 pesetas, estando incluida en esta

cantidad los pastos de locomocién.

81 por circunstancias de 1a plaza o por encarecimlento
de 1a vida, 1a dieta establecida resultard insuficiente,

se sbonarfn las diferenclas previa justificacién.
i

St al desplazarse el trabajador a centro de trabajo
fuera de la reglén de Cantabria, la dieta alll existente
fuera superior a la de este Convenio, percibiréd la estipulada

por la Empresa para aquel centro.

Los dfas de salidn devengarfin dietn y los de llegada
in compenaacién que corresponda cuando el Interesado pernocte
en su domlcilio, A menoa, dque hublera de efectuar fuera

lns dos comidas principales.

S{ los trabajos se efectian de forma tal que el trabajador
s6lo tenpa que realizar fuera del lugar hablitual la comida
del medlodfin, percibird 1a compensacién fijada para 1n

miama o, en su cnao, media dliektn.

Si{ por clrcunstancins especiales, los pastos nrigiﬁndns
por el deaplazamiento sobrepasan el importe de las dietas,
el exceso deberd ser abonndo por la empresa, previo conoci-
miento de la misma y posterior Justificaclén por los trabaja-

FHE

dores.

No se adquiere d%ﬂhnu trabajos

e 1leven a cabo en locales pertenecientes a la misma

empresn, en que no se presten serviclos habltuales,

no estdn sltuados a distancla que exceda de bres kilédmetros
de 1a localidad donde estd enclavada ia empresa. Aln cuando
exceda de dicha distancia, no se &evEngarﬁn dietas cuando
1a localidad en que se voya A prestar eventualmente trabajo,

resulte ser 1a residencia del productor, slempre que,

Arte {i6.—

Arti s B g

Arke i8.—

{ndependlentemente de esta clrcunstancia no se le ocasione

perjuicio econdmico determinado.

En los casos en que los trabajos se reallicen en locales
que no sean habituales, 1a empresa ha de abonar siempre

ios pastos de locomocién o proporclonar loa medios adecuados

de desplazamiento.

kilumetrajﬁ la cantidad

KILOMETRAJE. - Se

que percibe el trabajador por los viajes realizados en

entiende por

vehfcule particular cuando tenga que efectuar un desplaza-
miento a poblacién dlstinta a aquella en que radique 1la

Empresa. Su cuantfa serd de 22 pesetas/km.

Se tendrd derecho a 1a percepcién de kilometraje s6lo
en los viales de ida y vuelta correspondientes al comienzo
y final de una obra o trabajo -detarminado, por 1los que

se tenga asimismo derecho a percibir dieta completa.

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.- Se abonarén dos gratifica-

clones extraordinarias por 1la cuantfa de 30 dias del Salario

Base estoblecido en este Convenlo, mia 1a Antigliedad que

en cada caso corresponda.

Se hardn efectivas los dias 25 de Julio y 21 de Diciembre

respectivamente.

HONAS EXTRAORDINARIAS.- Con objeto de fomentar una politica

soclal soclidaria que favorezca la  creacién de  empleo,
al proplo tlempo que facdlitar los objetivos de organizacién
del trabajo correspondientes a la empresa, es por lo qﬁe
se acuerda ia supresién de las horas extraordinarias habitua-

les.

tos trabajadores podridn optar entre percibir el importe
de las horas extraordinarias realizadas o, en su defecto,
compensorlas con tlempo de descanso, de tal manera que,
una hora extruurdinﬂria realizada equivaldria & 2 horas

de descanso.

En el supuesto de optar por 1a compensacién en tlempo
de deannnan. dstn sme prnduciria a la finallzacién de 1a
obra o bien mediante su acumulacidn a las vacaciones anuales,
a voluntad del trabajador, slendo obligatorio su disfrute

en dfas laborables.

Mespecto a los distintos tipos de horas extraordinarins,

se acuerda lo sigulente:

a} WHoras extraordinarias fuerza mayor que vengan exigldas -

por 1a necesidad de prevenir o reparar siniestros y otros
én&lugns cuya no realizaclién prﬂduzca evidentes y graves
perjuicios a la propla empresa o a terceros, asi{ como

en caso de rlesgo de pérdida de materias primas: realizacién.

b} hnraé-nxtrnnréinar!na necesarias por pedidos o perfodos
punta de prnduc:ién, cuando &stos =on imprevisibles o
su no realizaclén produzca grave quebranto a la nctividad
¥ ello sea evidente: ausencias Imprevistas, las necesarias
para la puesta en marcha y/o paradas, camblozs de turno

y otras anilogas: mantenimiento.

Cuando el trabajador prolongue su  jornada laboral en

concepto de horas txtrﬂﬂﬁglparfﬂg‘igndrﬁ derecho a:

— M#As de dos horan: hncaalilﬂ.

- A partir de las dlez de la noche: cena.

— FProlongAndose hasta las sels de la mafiana: &esagunn*

S{ dentro de 1la jornada partida, el horario de maflana
se vlese prolongado por tlempo minimo de una hora, se

causaré derecho a 1n cﬁmldn del mediodia.

El valor de los conceptos expresadosn anterlormente,

serd el sigulente:
- Pocadlillo: 250 pesetnas.

- Cena: 760 pesetas.
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~ Desayuno: 250 peaetas. Arte 22. - proLokcAcroh DE JoRNADA. EFECTOS SOBRE LA SIGUIENTE.- Cuando

S CamlOR TR0 Deartag. se prolongue hasta las doce de 1a noche 1a jornada laboral

) ordinarfa en concepto de horas extraordinarlas, el trabajador

La Direcclén de 1n Empresa {informarA mensualmente a tendrd derecho a que le sea abonada media Jornada de 'la

los representantes lepales de loa trabajadores sobre el ordinaria del sigulente sin la obligacién de cumplimentarla
nimero de horas extraordinarias trabajadas, explicando por BU parte.

sun caunas ¥y, en su caso, 8u distribuclién por seccionesn. .
Esta medla Jornada serd considerada como de trabajo
Enuncién de eata informaclén y de los criterios mAs arrciba

: ; i efectivo a todos los efectos.
Indlcados, ln empresa y los representantes de los trabajado-

res determinardn el cardcter y la naturaleza de 1las horas Cuando la prolongacién de 1la jornada ordinaria sobrepase
extraordinarias, de acuerdo con lo pactado en este Convenio. lns doce de la noche, se estard a lo previsto en la siguiente
- : eacala:

La Empresa enktregarf mensualmente al Comité de Empresa
1a relacién nominal de los trabajadores que hayan decidido LIMITES PROLONGACION JORMADA COMPENSACION JORNADA SIGUIENTE
compensar las horas extraordinarians, nsf{ como 1la cuantia Hagta la.i.aﬂ.dq 1a mafiana 4 5 horas' jornada aiguiente
de 1aa misman. Desde la 1,30 a 2,30 " s A u n v

Ln férmula determinande del valor de las horas extraordi- Bt 25.30a-3,300, .= " " b
narins setd 1la sipuienkte: a "13,30 a 4,30 " e rnada completa) siguiente

L] T e ; =
G.Ext.
(Selario Base + Ant. + Pelig.) x 6 + Domingo + 92 75% Las compensnclones horarias que se produzean como consecuen
*

1.780 cia de 1a aplicncién de la anterlor escala. tendran la considera-

iﬂ

clén de tlempo de trabajo efectivo a todos los efectos.
El trabajador que 1o deses, podri compensar las horas extra-

ordinarias reallizadas por tlempo de descansa, de acuerdo con lo

Act® 19._ pLUs DE JEFE DE EQUIPO.- Es Jefe de Equipo el productor sigulente:
procedente de la categorfa de profesionales de oficio - Horas extra.hasta las 12 noche = descanso horario doble,
que, efectuando trabajo manval, asume el control de trabajo - Horns extra.desde las 12 noche = por cada hora realizada
de un grupo de oficiales, especiallstan, ete

-y Bn nimero i 2,30 horas de descanso.

no Inferlor a krea nl superior & ocho.

1 Jefe de Equipo no podrd tener bajo sus 6rdenes a Act? 23.- TIEMPO DE BOCADILLO Y VALOR DEL MISMO.- Todo trabajador que por

eraonnl  de auperd ate e
P perior categorfa que la suya. Cuando el Jefe necesidades de la Empresa tenga que realizar sus funciones en jor

de Equipo desempefic sus  funclones durante un perfodo de nada continuada, tendrf derecho a boecadlilio.

un  aflo ¢nnnncutlup o de tres afoa en perfodos alternos, El precio del bocadillo para 1.990 serd de 250 pesetas.

51 luego cesa, en su funclén, se le mantendrf una retribucién El descanso (bocadillo) para el régimen de trabajo en jorna-

especifica  hastn que por sy ascenso =a superior cateporia da continuada, prolongaclén superior en dos horas a 1a finaliza

quede aquella superada. cién de 1la jornada partida (horas extraordinarias) trabajo noctur
El plus que percibird el Jefe de Eqiipo conalatird en no o turnos de trabajo, tendrA una duraclién de treinta  minutos,

un 20 por clento sobre el salario bane de ou categorfa. que serdn considerados como de trabajo efectivo.

Arte 24.— VACACIONES.- Todos los trabajadores afectados por el presente Con

Arke 20. - RE?IE]Dﬁ' EﬁLﬁHIﬂL.- En el cnmo de que el Indice :ﬁz Precios

al Consumo (IPC), establecide por el INE, repistrara a

vanio Colective disfrutarin de unas vacaclones anuales retribul-

das de 24 dfas laborales.

3 de diclembre de 1.990 un incremento superlor al 7 por El trabajador podrf reservar de entre los dias de vacaclones

clenko respecto’de 18 icifra que; resultard de. dicho | IPG anuales 4 de ellos (dias de convenio) para disfrutar en las fe-

a 31 de diciembre de 1.989, se efectuard una revisién salarial

chas que preclise, blen por dias completos o medios dias, preavi-

tan ‘pronto como se constate dicha clrcunstancia, en el sando con la antelacién suficlente en el caso de que sea posible.

exceso sobre la cifra indicada. Todo trabajador que soliclte, con indicacién de fecha ¥ con

4 La revialén salarial se abonnr& en una sola paga durante al menos dos meses de antelaclén, el disfrute de sus vacaciones a
EE el primer trimestre de 1.991. Tal incremento ser& con efectos niales completas y las mismas le sean denegadas por coincidir con
%% de 1% de enero de 1.990, sirviendo como bnse de echleule una especial actividad productiva, automdticamente tendr& derecho
Eﬂ para el Incremento salarinl de 1.991 y para llevarla a a una indemnizacién de 25.000 pesetas, la cual percibird en con-
EF cobo se tomard como referencia los salarios o tablas vtilizados cepto de quebranto de au descanso anual.

ﬂi para realizar los aumentos pactados en 1.990. Dicha posibllidad se entliende sin detrimento de la oblipato-

riednd del disfrute de las vacaclones anuales para todos los tra-

L E =

e bajadores. No causaréin derecho a la indemnizaclién sefialada ante-

riormente, aquellos trabajadores que ha es sido denegada la
fecha por ellos' propuesta para el EfrUEEfﬂn#EUEMEEEEE}?nEB anua
CAP LR 0 ity _ | 2

les, hubleran decidido recurrir al eriterio del 6rgano jurisdic

. clonal competente.
PHESEHCIA EH EL TRJ‘&EAJD Los meses de vacaclones seran preferentemente log de jl._u_-nln.

Julio, aposto y septiembre.

ﬁquagins trabajadores que estén reallzando estudios de cual

Arke of .- JORNADA.- Para el afio 1.990 1a Jornnda efectiva anual ser4 quier tipo tendran derecho, slempre que d tal efecto preavisen

de 1.780 horaa, tanto para el personal de Jornada partida a la Empresa, a disfrutar las vacaclones en 1a forma que
como el de Jornada continuada. convenga a sus flnes docentes.
:ﬁ e S e e e s el S s En el supuesto de estar desplazado, el trabajador que
Sl . o '
;TE horns de presencin en el puesto de trabajo. Dicha Jornada ' solicite dF forma 1ininterrumpida los dias .de convenlo a e
fﬂ% gemanal  se  llevarA a cabo de modo que se trabajen ocho tenga derecho, no. perciblrd por ellos dieta. Si solicitéra

-

=Eatag
Py
g

R S e i e R L un solo dfn, perclbird la dieta correspondiente.

)

L Excepclonalmente v renpntnndu Bnse todo easnl —1a Jornada Arte 25 _ PENMISOS Y LICENCIAS.- E1 trabajador avisando con 1a posihle

f%ﬂ anual, las  Jornadns diaria vy semanal podrén  adecuarse a antelacién y Justiricandolo “adecuadamente,  tendrd derecho

f}% ~ las  Jornndas wvigenten en las empresas clientes en las que a ‘permisos retribuldos con el salarlo contractual o pactado
se desarrolla la actividad de MMB, S.A. por las sigulentes causas:

M.E.C.D. 2016
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1. Cuatro dfas naturales en caso de fallecimiento de padres, a) Diagnosticar la existencla de enfermedades contagiosas.

---.:
T

abuelos, hijos, nletos, cényuge y hermanos, consanguineos l%
o politicoa. b) Valorar 1a capacidad del asplrante para el trabajo en %ﬁ
general. i

2. bos dfas naturales en caso de enfermedad grave u hosplitaliza-
ci6n de padres, abuelos, hermanos, hijos y cényuge, cun5$n-

gufneos o polfticos, ampliado a dos difas més si el trabajador

se encuentra despliazado.

c) Determinar su aptihud para la tarea especifica que deberé

realizar.

B e a: -
ST Ao T, o
ol i T ik r =

: d) Precisar sl el reconocimiento presenta predisposicién
3. Tres dfas laborables por nacimiento de hijo. : _ ; i
: o enfermedad gque .pueda produclrse o aspravarse en la i
i 4
4. Un dfa natural por matrimonfo de padres, hijos y hermanos tarea que va s ser destinado. 'i
consanguineos o polfticos. _ﬁ

e) Recoger los datos necesarios para rellenar la ficha

L=
L

5. Un dfa natural por rallecimiento de tfos, consanguineos

- médica ordinaria sl el asplrante es admitido.
o politicos.

& 5 3 3 t
6.iDlecine (R alas naturales shicasoriet ot El Médico iInformard del resultado del reconocimiento

al Jefe de Personal, qulen decidird 1a admisién o no

;
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=
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7. Un dia por traslade del domicilio habitual.

del mismo.

B. Por el Ltlempo necesario en los casos de asistencia a

consulta médica en especialistas de la Seguridad Social, Ark? 30.- PRUEBAS PROFESIONALES.- Con el resultado del reconocimiento
cuando colncidiendo el horari; cons r el de médico, el aspirante recibird 1las instrucciones precisas
trabajo ge prescriba dln)ﬂ/cﬂi’jdmultatiuu ~ para pasar las pruebas corresp ndieéntes f. -pu-—scateporia
de medicina general, deblendo presentar previamente el . rofesional, en consonancia ¢€§P 1 caracteristicas / del
trabajador al empresario el volante justificativo de la puesto a cubrir.

referida prescripeién médica. En los demfs casos, hasta Los {ngresos se considerardn hechos a tftulo de prueba,
el limite de dleciseis horas al aflo. cuyo ﬁerinﬁn serd variable agepin la fndole de los puestos

9. Por el tiempo {indispensable para el cumplimiento de un a cubrir y en ningin caso podrd exceder del tiempo fijado i

i
2

deber inexcusable de carfcter piiblico y personal. en 1a siguiente escala: |
En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento e s s g i R s ot #%
del deber, percilba una Aindemnizacién, B8Be descontard el Otictaleazda 1, 20y 3% s il Gi i vsiaang silass o 1 mes ;$
importe de la misma del salarlo a que tuviera derecho SV e e R e e B e we_ 1 mes é%
en a8 cmpresd. Técnicos no titulados .....c.cecinnerrorannanas 2 meses :ﬂ
10. Carnet de {identidad: se conceder? el tiempo necesarlo Técnicos tltulados -.....ccniininiencenecas., 6 meses E%
eh caso de colncldir la Jornada laboral con el horario : : i%
P L ST L S e e S6lo se entenderd que el trabajador estd sujeto al periodo “:5
. de prueba, sl ast consta expresamente por escrito en el 8
cumentos piiblicos durante el perfodo de colncidencia. 7
conktrato. |
3
Art? 26.— PERMISOS SIN RETRIBUCION.- Los trabajadores podrén disfrutar Transcurrido el plazo referido, el trabajador ingresaré fﬁ
de permiso sin percibo de retribucién en la forma y condiclo- en la Empresa como fijo en la plantilla, computdindose a ﬁﬁ
nes que a continuaclién se detallan: todos los efectos el ktiempo invertido en la prueba, a excepcifn 35
: de los contratos para obras o servicios determinades, asf 'ﬁ
- Este permiso serd como méximo de 4 dfas por affo na- como a tlempo parclal u otras contrataciones que la Ley ?%
tural. : contemple sin tener la consideracién de fijos. F%
- E1 trabajador que desee disfrutar del referido permiso, :%
deberd comunicarlo a 1a dlreccién de 1a empresa con Cib 51 BASRS S o biavatadorcaiauey ‘Aosaan ieerar Fvaluntarfaniente -E
una antelaci6n de, al menos, 3 dfas. en el gervicio de la Empresa, vendréin obligados a ponerlo %
- El nOmero maximo de trabajadores que podrén disfrutar : en conoeimiente de la misma, cumpliendo los siguientes o
simul tAneamente "del permiso regulado en este articulo, plazos de preaviso:

serd el 3% por clento de 1a plantilla. ﬁﬁ
) DOCOEOR, o st ihe s sis s s aaieleaa RS i G B (e 15 din=s ;E
Art? 27.- INCORPORACION AL TRABAJO EH PERMISOS DEL SERVICIO MILI- bloSUbaLiernos. o oiolese s Sh ElRe s iR e Senna fanacans 13 0{as H“
LITAR.— Los trabajadores ﬁua egtando en el Servicio Militar, c) hdminlgtrgtlugs s e o e e Ll A B e e 1 mes ;E
tuvieran permiso {gual o superlior a 15 dIFE, podréan in- Aliiatan o Litalados STy iatiativas gl o e %%
corporarse al puesto de trabajo. En caso de permisos ik
inferiores a dicho nlmero de dfas, quedarf a opcién de e) Técnicos e titulados .....ccvniiiieriiianan.. » -2 meses }E
la Empresa la {incorporacién #ﬂai”fFEﬁHJaﬂnr a 1la Empresa, f) Técnicos titulados .......icveeeess T g e S T 2 meses J%
8l 1o solicita. : {ﬁ
El incumplimiento de 1a obligacién de preauiss on J%
4/@&1:11:!& antelacién dard derecho yﬁiuu;ﬂlﬂﬂ:zr ﬁr
Art® 28.— EXCEDENCIAS.- E1 trabajador con antigliedad superior a les de 1a 1iquidacién del trabajador una cuantfa equivalente %%
dos afios, tendrd derecho a dque se le conceda la excedencia e e o it ek Ata A riteans I;tt
\ voluntarla de uno a cinco afios. Una vez soliclitado el reingre- e _E%
so al trabajo, éste deberd incorporarse en la misma categoria LdeE e e il e j%
Profestonsi nlidlapetiente vendri nhligada a liquidar, =l finalizar dicho plazo, los %%
Adem&s podrd solicitarse por uno cualquiera de los conyuges e e e e L ‘E
én el | supuesto ique embos “loabajen, imaiiexcedencin s Ce (ENER El resto de ellos lo serd en el momento habltuval de pago. gf
affos por cada hijo nacido y vivo, a contar desde la fecha e b ;:
felGiparth vion L RiSer o TR e R & Empresa, 11evard aparejado el derecho del trabajador a .%ﬁ
perato RIS o ser Indemnizado con el importe de un salario diario por '§§
cada dia de retraso en la 1iquidacién, con el 1imite de :ﬁ
Arte 29.- INGRESOS.—. iTodo,_productor ipara iingresar. .en la’ Empress, : 1a duracién del proplo plazo de preaviso. Mo se dard tal obliga ﬁg
deberd pasar el previo reconocimiento médico, que tendrd clén ¥ por consiguiente no nace este derecho, si el trabajador g

las siguientes finalidades: incumplié la falta de avisar con antelacién debida.

SR e ey

M.E.C.D. 20186
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Ack® 32.- REVISION DE CATEGORIA.- La designaclén de candidatos con

opclén a mejora de categorfa y grados, se realizari entre

la empresa y el Comité, quiénes, de mutuo acuerdo, elevarén
a definitivas las proposiclones de ascenso. Quedard invalidado,
automAticamente, cuplquier ascenso que pueda producirse
sain 1a observancla de los mecanismos descriteos con anteriori-

dﬂd.:

CAPITULO V

L w— " =TT

SALUD LABORAL Y SEGURIDAD E HIGIEMNE

Ack® 33.— RECONOCIMIENTO SANITARIO.- Independientemente del reconocimien

ko que deben sufrir los productores al ingresar en 1a empresa,

una vez al afio, por lo menos, se reallzard un examen de sus con
diclonea flslolégicas que comprenderd un estudio médico deteni-
do, incluyendo control de viata y ofdo e investigaciones de com
‘ponentes normnles y de sedimentos en 1a orina, recuento de hema

tfes y de leucocltos, férmula leucocitaria y velocldad eritose-

dimentacion.
t1 control médico sobre la funcidn auditiva se realizard, en

cuanto a su reglstro,de acuerdo cop-16 exigido por el Real Decre
to 1316/1989, de 27 de octubrefobre PROIEECION DE LOS TIMBAJA-
DORES FRENTE A LOS RIESGOS DE LA EXPOSICI RUIDO
DURANTE EL TRABAJO.

Art® 34._ RECONOCIMIENTOS 'EEFE;iifiE.- l.os productores que realicen

trabnjos téxicos, penosos o pellgrosos, serfn reconoclidos

cada mels meses da acuerdo con las normas que as{ estén
establecidas. El Serviclo Médico de 1a Empresa, realizari

el reconocimiento a todo el productos que lo molicite.

Artt 35.— RoPA DE TRADAJO Y PRENDAS DE SEGURIDAD.- Todos los trabajadores

tendrén derecho a dos buzos al afios, salve en puestos de

ktrabajo especlales, que se entregardn los requeridos para
1a tares desempefada. Ld entrega de los buzos se hard en

'E-t mes l:iE marzo.

Todos los trabajadores dispondrdn, en todo momento,
de las prendas de seguridad a continuacién sefialadas, para

ia realizacién de su actividad profesional.

PRENDAS ~ UTILIZACTION
* Casco ‘Fﬁ*’ Siempre que las caracte
risticas del trabajlo lo
exijan.
® Polainas " " '
* Cinturén de seguridad homoloeado. Trahnalne Aa —1o.oo
PRENDAS : T I 2o O
* Mandil Siempre que las caracteris

ticas del trabajo lo requie

ran.
* Traje y botas de npua " " "
* Gnfas blancas homologadas B L T
" Guantea pluma o cuero En todo momento

* Botas de cuero 975/42311 homolo

gadnsg

* Mangultos Siempre que las caracteris

ticas del trabajo lo re-

quieran.
* 0afna climax de eolor Trabajos de soplete
* Pantalin. Cristales MT-18 Trabajos de soldadura
" Frotectores nudit!uﬁs. Norma téc- Nivel diarlo equivalente
nica replamentaria MT-Z : superior a BO dBA.

M.E.C.D. 2016

Art® 36.— SECURO DE ACCIDENTES.- Todo el personal afectado por este

Acke 37.-

Art® 38.-

Convenio Colectivo eatard cubierto por un seguro de accidentes.

Las indemnizaciones aseguradas y los rilesgos cublertos

serén:

- Muerte dentro del plazo de un afio a contar desde la fecha
delinpelidente: ot o e e O Ll 5.000.000 M

— Invalldez permanente, comprobada ¥y rijada dentro del plazo de
un afilo a contar desde la fecha del accidente. 5.000.000 hk

Las parantias de la pb6liza cubren los accidentes corporales
ocurrides tanto durante la actividad laboral, como la vida
privada del personal afectado. Se exceptian Gnicamente

los accldentes ocasionados por utilizaclén de motocicletas.
T o Ly

CAPACIDAD DISMINUIDA.- Quedan comprendidos ' dentro de 1la

denominacién de "capacidad disminuida” todos aquellos

puestos que, por exigir menos esfuerzo fisico o por reunir
mejores condiciones de trabajo, pueden ser cubiertos por

trabajadores dieminuidos fisicamente.
Los puestos de capacidad disminuida son:

Veastuario, servicios, limpleza, vipgilantes, traba jos
auxiliares de oficina, maquinista de grGa, compresor, servicios

auxiliares v reproduccién de planos v almacén.

Los trabajadores disminuidos fi{sicamente como consecuencia
de enfermedad o accidente, cualesquiera que fuera su contingen-
cia, que les Iimplda desempeiiar sus trabajos hablituales,
solicitardn del Serviclo MAdico de Empresas un wvolante
en el que se indicard que tipo de trabajos son los mas

compatibles con su estado fislco.

Todos los departamentos y serviclos de la Empresa, siempre
que necesiten cubrir algGn puesto de trabajo de los considera-
dos de capacidad disminulda aparecidos en el pArrafo anterior,

1o comunicari al Director.

Los informes emitidos por el Serviclo MEdico pasarén
a la Direccién, 1a que de acuerdo con el Comlté de Empresa,

pfﬂpﬁndrﬁ ia persona designada para cubrir dicho puesto.

Loa trabajadores que hayan cumplido 55 afios de edad
y estén ocupando puestos que se consideren incSmodos, podrén
pasar a realizar trabajos que se adapten a sus posibilidades
fisicas, inmediatamente de producirse una vacante a tal

efecto.

PLAM DE PREVENCION.- Montajes Hﬂtﬁli:gﬂ Basauri se dntnrﬁ

de un _Flan de Prevencién con vigencia por tres afios. Los
representantes legales de los trabajadores y de las organizaclo

nes sindicales con implantacién en  la Empresa, participardn

en su elaboracién, HeguimlqptﬁH;JEZEE;;;;En1"—“-H\

Dicho plan conllevard:

~ La elaboracién de mapas de riesgo y las evaluaciones

amblentales necesarlias.

-~ La determinacién de los riespgos existentes, su gravedad

y extenaldn.

~ La fijacién de ohjetivos preventivos.

- La determinacién de recursos humanos ¥y econbmicos para

1levarlo a cabo.
-~ Los plazos o fases de su desarrollo.

- La forma de intervencién sindical en su elaboracién,

control y evaluacién.

- Un plan complementario de formacién de los trabajadores

y sus representantes.
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Art® 39.- ProtEccioN DE tA SALUD.- Todo trabajador en 'su relacién

de trabajo tendrd los sigulentes derechos especificos para

la proteccitn de su salud.

- A conocer de forma detallada y concreta los riesgos a
que estd expuesto en su puesto de trabajo, asf como a
las evaluaciones de este riesgo y las medidas preventivas

para E'U'_I.{'.EII"‘iﬂ .

- A una vigilancin de su salud dirigida a detectar precozmente
posiblea daflos originados por los riegos a que esté expuesto.
Las pruebas médicas serfn por ello especificas vy repetidas
con la periodicidad suficlente para detectar posibles
alteraclones. Del objeto de 6stas y del. resultado de
ella serA Informado, personalmente y de forma completa
el trabalador.

- A una formacién, preventiva especif que

pH# &
derecho = cnt}nptl:)ﬂ/l}dnptndﬂ f 13 _aydnces técﬂi:ms/D

repetido periédicamente, nsf como cuando cambie de puasto
de trabajo o técnica. Todo ello a cargo del empresario

y en horario de trabajo.

Arté do.- bELEGADOS bE SALUD, SEGURIDAD Y CONDICIONES DE TRABAJO.-

l.Loa representantes de los trnbajadnreﬁ con competencias
en proteccién de la salud y seguridad podrén Ejuréer lom

slguientes derechon:

- A ser informados por el empresario de los riesgos, resultado
de las evaluaclones amblentales y de vigilancia de la
salud (anénimamente) del conjunto del centro de trabnjo.

Dicha Informacién deberd ser por escrito.

- A inspeccionar libremente los puestos de trabajo, requiriendo
a este respecto 1las opiniones y cobservacliones de 1los

traba jadores.

- A conocer y controlar cnleﬁiadamenta las actividades
de los serviclios de prevenclédn, ya sean Serviclos Mé&dicos
de Empresa, Técnicos de Seguridad, etc... con que cuente

la empresa.

- A ser consultados obligariamente por el empresario, de
forma previa a la decisién y en tlempo suficiente para
pader emiblr una opinién, de la introduccién de nuevas
tecnologfas, modificacién de 1los procesos productivos,
de los locales de trabajo o adquisicién de nuevos equipos
y en general sobre todas aquellas medidas que pueden
afectar a la salud y sepuridad, tanto directa como Indirec-
tamente, de forma inmediata o tronascurrido un perfodo

de tiempo.

Una vez emitida la opinién mayoritaria de los representantes
de los trabajadoreas, el empresario estard obligado a
motivar por cserito sus razones en caso de no asumir

la opinibén expresada.

- A proponer a 1a diree niclativas

pertiﬂpntes para mejorar‘\las <ondiciones de trabajo

- A paralizar las actividndes cuando se aprecie la existencia

de un riesgo grave e inminente.

~ A ser consultados e informados previamente a la toma
de declsiones sobre Inversiones o modificaciones de procesos
productivos que puedan tener repercusién sobre el medio
amblente, en particuilar el control de emisiones y el
tratamiento de desechos, ¥y a conocer el cumplimiento
por parte de la empresa de las dlsposiciones legales

al respecto.

Para el ejercicio de estos derechos y competencias los
representantes del personal en el #Ambito de 1los é6rganons
previstos en el Estatuto de los Trabajadores y la Ley Orghnica
de Libertad Sindical, designarfn entre los trabajadores
d loa delegados de salud, seguridad y condiciones de trabajo.

El nfmero de delegados a designar por los representantes

de los trabajadores serd de tres.

M.E.C.D. 2016

Actt 4i.-

Acke A2,

Arte 44.—

iri‘ Jﬂ.u

i

Estos delegados tendr&n como funcién especifica la promocién

y proteceién de la galud y seguridad.

Para el desempefio de sus funclones contarin con los
mismos medios y pgarantins, excepto lns horarias, que los

mlembros del Comité de Empresa.

Estos derechos podrdn ser ejercidos por todos y cada
uno '‘de los representantes, con independencia de aquellos
que deban ejercerse de forma colepinda en el Comité de
Salud y Seguridad.

L]

COMITE DE SALUD, SEGURIDAD ¥ CONDICIONES DE TRADAJO.- Se

constitulrd un Comité de Salud, seguridad y condlclones
de trabajo que estarf formado por los delegados de prevencién
¥y por el mismo nimero dé representantes del empresario,
siendo la actuacién de este 6rgnna coleglada. Eate serA

un 6rgano de partlcipaclén togo tre cuyas

funcioneas se encuentra de el ¥y evaluar

los planes o programps como el control

de los servicios de prevenclén internos y externos a la

empresa.

DELECADO  SINDICAL. bDE SALUD ¥ SEGURIDAD.- Los sindicates

con implantaclén en la empresa estarfin facultados para
eJercer funclones de promocién de 1a salud vy seguridad,
a través de 1a figura del delegado territorial, elegldo

por ellos. TendrAn garantfa de acceso al centro de trabajo,

a ffn de observar las condiciones de salud y seguridad,

entrevistarse con los delegados de prevencién, proponiendo

al empresario 1as medidas correctoras que estime opor tunas.

EVALUACIONES AMBIENTALES.- Todo puesto de trabajo con riesgo

de exposicidn a agentes quimicos o ffisicos deberd ser evaluado

en un plazo no superior A 6 meses, Los resultados de esta

evaluacién dehen ser comunicados al trabajador/es afectados

y a los delegados de prevencibn, nsf como quedar conveniente-

mente archivadosa.

Hasta en tanto no exlstan valores europeos y/o naclonales
los valores 1fmites a partir de los cuales se habrin de
aplicar medidas correctoras, serin 1los utilizados por el

INSHT y los gabinetea provinciales de seguridad e higiene.

EXCEPCIONALIDAD DE LA  proTECCION PERSONAL.- Los riegos

para la salud del trabajador se prevendrén evitando: 1%
pU  generaclén; 2% su emlslédn y 3? su transmisién, y s6lo
en fGGltima instancia se utilizarfn los medios de protecciédn
peroonal ¥y contra los mismon. En todo camn, esta filtima
medida serA excepclonal y transitorla hasta que sea posible

anular dicha generacién, emislfn y transmisién del riespo.

La proteccién personal serd adaptada a cada trabajador

y su utilizacién comportard las menores molestias téenicamente

lwm—@rﬂ teccidn individual

posibles.

En la eleccibén

participardn los delegndos  de prevencidn .Hfﬂ el comité

de salud, seguridad y condiclones de trabajo.

Actr As.— tRABAJADORES coM ESPECIAL RIESGO.- Aquellos krabajadores

yfo grupos de trabajadores que por sus caracter{sticas
personales u otras circunstanclas presenten una mayor vulnera—
bilidnd a determinados riesgos, deberfn ser protepidos

de forma especifica, naf{ como ‘beneficiarae de una vigilancia
de su salud de forma especinl.

Act* A6.— TRABAJO A TURNOS ¥ NOCTURNOS.- Todo puesto de trabajo a

turno o nocturno deberd ser estudiado a fin de mejorar las con-
diciones ergonémicas de fate en egspecial en lo que se refiere

a ritmos de trabajo, pnusas y duracién de la Jornada.
- T
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NERECHOS SINDICALES

COMITE DE EMPRESA.— Al Comité de Empresa sin perjuicio

de los derechos y facultades concedidos por 1as leyes,

se le reconocen las sigulentes funciones:

A) Ser informados por la Empresa:

1. Trimestralmente sobre la evolucién general del sector
econdmico al que pertenece la Empresa, sobre 1a evolucién
de los negoclos, sltuacién de la produceién ¥ las ventas

de 1a entidad, sobre su programa de produccién y evolucidn
probable del empleo en ia Empresa.

Tanto de 1los presupuestos, como de 1as desviaciones

que se produzcen en el control trimestral y anual.

2. Anualmente, conocer Y tener a su Jispusiciﬁn el balance,

la cuenta de resultados, 1a memoria ¥ cuantos documentos

den a conocer a los soclos.

3. Con carficter previo a su ejecucién por 1n Empresa,
sobre las reestructuraciones de plantiila, clerres totales
o parciales definitivos o temporales y, las reducclones
traslado

de jornada, sobre ei

total o parcial de 1as
instalaclones empresariales y sobre planes de formacién
profesional de la Empreaa.

3. En funcién de la materia que se trate:

a) Sobre 1la implantacién o revisién de sistemas de

organizacién del trabajo y cualqulera de sus posibles
consecuencias, estudlos de tiempos, establecimiento
de sistemas de primas o {incentivos ¥ valoracién

de puestos de trabajo.

b) Sobre 1a fusién,
"STATUS" Jurid

absorclén o modificacién del

de la E sa, cuando supofjga cual-
ia EﬂpﬁEF::iﬁ al volumen empleo.

empresaric facilitard al Comité de Empresa el

quier incide

c) El

modelo o modelos de Contrato de Trabajo que habitual-

mente utilice.

d) Sobre sanclones impuestas por faltas graves o muy pra-

ves y en especial en supuestos despidos.

e} En lo referente a lana estadisticas sobre el fIndice

de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo
y enfermedndea profesionales y sus consecuencias,

sinfestrabilidad, el

de cenes e {ngresos y los ascensos.

los fndices de movimiento

B) Ejercer una labor de vigllancia sobre 1las sigulentes

materins:

i. Cumplimiento de 1ns normas vigentes en materla de

Seguridad Social y Laboral, asf{ como el respeto de 1los
pactos, condiclonndos o usos de Empresa en vipor, formulando
en su caso las nacciones legnles oportunas ante la Empresa

y los organismos o tribunales competentes.

2. Las condiciones de Seguridad e Higlene en el desarrollo

del trabajo en la Empresa.

C) Colaborar con la Direccién de la Empresa para conseguir

el cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento

y el incremento de la productividad de ia Empresa.

D} Los miembros del Comité de Empresa y este en suo conjunto,

observar&n sigilo profesfonal en todo 1lo referente a

los apartados 1 y 3 del punte A de este articulo, aln

después  de dejar de al Comité de

pertenecer Empresa,

Act? 48 .-

Arte 49 .-

en especlial en todas

aquellas materias scbhre las que

la Direccibn sefiale expresamente el carficter reservado.

E) El Comité velard no sflo porque, en los procesos de sclec

cién de personal se FUﬂBlE’T;#;E;;;;gTE"TfEﬂqEF o pacclonada,

gsinc tambl&n por 1los principlos de no discriminacién

Yy fomento de una polftica racicnal de empleo.

CARANTIAS DEL COMITE DE EMPRESA.-a) Mingin miembro dei

Comité de Empresa podrf ser despad.‘ldu o aancionado durante

el ejercicio de sus funclones, ni dentto del afio sipulente

a su cese, salvo que &ste me produzca por revocacién

o dimlalén, y slempre que el despide o 1a sancién se
basen en la actuacién

del trabajador en el ejercicio

legal de Bu representacién. Si el despido o cualquier
otra sancién por supuestas faltas grn;eu O muy praves
obedeclersn a otras causas, deberd tramitarse expediente
contradictorio en el que seré&n ofdos aparte del interesado,
el Comité de Empresa. En el supuesto de éeaniduu de repre-
sentantes legales de los trabajadores, la opclén correspon-
deri siempre a 1los mismos, siendo obligada la readmisién

sl el trabajador optase por &sta.

prioridad de
trabajo,

Poseerdn permanencia en 1la Empresa o

centro de respecto a los demis trabajadores,

en los suvpuestos de suspensién o extincién por causas

tecnolégicas o econfmicas.

b) Mo podrdn ser discriminados en su promocidén econémica

o profesional por causas o razén de desempefio de =u repre—

sentaclén.

c) Podrdn ejercer 1a 1ibertad de expresién en el interior
de la Empresa en las materias propias de su representacién,
pudiendo publicar o distribulr sin perturbar el normal
desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas publica-

interéfs comunicando todo

clonea de

laboral o social,

ello previamente a 1a Empresa y ejerciendo tales. Fareas

de acuerdo con las normas vigentes al efecto, naluagpurdandﬁ

lo estipulado en el HTtIW_’E'HT-é&—ES-tQPJtﬂ de los

Trabajadores.

d) Cada uno de los miembros del Comité de Empresa dispondri

de Eﬂ horas

mepsuales retribuldas, para el

ejercicio

de sus funciones de representaclén.

Se establecerin sistemas de acumulacién de horas de

los distintos miembros del Comitd, en uno o varlos de

sus  componentes, sin rebasar el miximo que determina

el presente Convenlo, .pudiendo quedar relevado o relevados

de los trabajos, sin perjuiclo de su remuneracién.

e) Sin rebasar el miximo establecido, podrén ser consumidas

las horas retribuidas de que disponen los miembros del

Comitd, a fin de preveer 1a asistencia de 1los mismos

a curnos de formaclén

organizados por sus sindicatos,

Institutos de Formaclién u otras entldades.

GARANTIAS SINDICALES.- a) lLas partes  firmantes, por

las presentes estipulaciones ratifican una vez mfs su
condicién de {interlocutores vAlldos, y se reconocen as{
mismo como tales, en orden a instrumentar a través de
sus organizaclones, wunas relaciones lasborales, basadas
en el respeto mutuo y tendentes a facilitar la resolucién
de cuantos conflictos ¥ problemas suscite nuestra dinidmica

soclial.

b) La Empresa reapctaré el derecho de todos los traba jadores

a sindicarsé iibremente, admitird que 1los trabajndores

afilindos a un Sindleato puedan celebrar reuniones, recaudar
y distribuir

horas de

cuotas informacién sindlcal fuera de 1las
trabajo y sin perjudicar 1a ngtlvldad normal

de 1n Empresa, no podrd sujetar el empleo de un trabajador
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a la condlcifn de que se afilie o renuncie a su afiliacibn Art? 55.— FINIQUITOS: Todos loa recibos de finiquito deberdn especificar,

n trabajador o perjudicarle con toda claridad, Junto 8 conceptos adeudados

acién o actividad al trabajador, los

formacién siempre ; y los derivados di 1a

aindical y tampoco de

ndientes ntrasog de convenio

de cualquier otra aa de su afi

sindical. Los Siddicatos podrén remitir
que dispongan de suficiente y apreciable afiliacién, a

cacién de las as de revisién.

_—

e A A B )

i

2

Igualmente todos los reclbos de finiquito deberén contener

{5
=

fin de que sea distribuida fuera de las horas de trabajo
la firma de un representante sindical. Este representante

pemmey

y sin nque, en todo caso, el ejercicio de la préctica pudiera

i d et serd preferentemente un miembro de 1la seccién sindical b
8 1 oceso ductivo. 2 4a
MUl o L SRS del sindicato a que esté afiliado el trabajador. Si no ﬁ
5 i
L'.} Exlstirin Eabhlonea de anunclios en los que los Sindicatos fuera DGE“}IE 1o anterior, f‘irmnrﬁ un l‘Epl‘EEEﬂtHﬂtE de 1r
debidamente implantados podrén insertar sus comunicaclones. la seccién eindical de un sindicato mfs representativo, iT
y en su defecto cualquler miembro del Comité de Empresa. %
| : Y h ?
d) Las partes firmanktes reconocen a .’;nu Sindicatos el dorecho Laitaltn. doiia iflvma—det i vepvenantante Sindionl privars ;.%
g 1 1o 1 de t g
a 1a informacién cﬂndcar cter previo ¥ a lo largo de odo A R e N S s Tl Lj
. én d k logf 1 ' h,
el Broceso, e ntroddccioni o lveves - Senologlas hen s en un simple recibo por el abono de las cantidades correspon- I
empresa, especlalmente en lo que afecte al empleo, a las S X fi
entes. i
condiciones de trabajo, a la salud laboral, a los planes
90/26955 525
de formacién y al establecimiento de comisiones de control.
At s0.— cvotA SINDICAL.- A requerimiento de los trabajadores afiliados ANCE ND: 1

a las Centrales o Sindicatos queé ostentan la representacién

a que se refiere este apartado, 1& Empresa descontard en

SALARIO BASE PARA 1.990

1a MNémina mensual de 1los trabajndores el importe de 1la

cuota sindical correspondiente. La Empresa efectuard las

et

AR T T R

.
i

antedichas detracciones, salvo indicaclén en contrario PERSONAL OBRERO

del Delegado Sindical. La Direccién de la Empresa entregaréi

copla de l1la transferencia a 1la representacifin sindical VTR e Pl S B A L s s el el ey e S 2.254 n/dia
en la Empresa. _ Especialisba ...ciivsvnnenecssacancntenaccaonacnacens 2.302 m/dfia

PROFESIONALES DE OFICIO

Act® 5i.— SECCIONES SINDICALES.- Cuando los Sindicatos o Centrales

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe de 18 0050 HE S R S R sl T e

con presencia en la Empresa posean un nivel de afiliacién Offcial 3% ....ccivencienraans S ATt T et Sl B b S 2-371 /dfa iﬂ
superior al 25 por clento de la plantilla, la representacién o] 8 P B L B et R AR r e e R e Ay et . 2.428 m/dia %
del Sindicato o Central serf ostentada por un Delegado Official 1% ... .. ..us L G e s N P G A e G 2.543 h/dfia L?
Sindical. El cltado Delegado Sindical dispondra -nuru el iﬁ
ejercicio de sus funclones, del mismo -crédito horario que PERSOMAL SUBALTERNO }E
los miembros del Comité de Empresa. Chofer EUFiSmMO «oveeuesss e B et 2.543 m/dia iﬂ
El Sindlicato o Central. que alegue poseer derecho a hallarse Operador gri@ ........cccocevunnencanes it S EIER R Tl T R e 2.428 M/din 1%
representado mediante tltularidad en 1la forma seiialada ‘51;:
en el pérrafo nntﬂri?r.Jﬂﬁﬁ:;E:;EEhd*tnrfn~dqﬁmndn fehaciente TECNICOS DE TALLER ;ﬁ
ante la empresa. Maestro de. talier . ive s S e e I e T 126.107 m/mes -ﬁ
Moeaktro de 20 . .iicasneansas R SRl o R e 117.099 m/mes {ﬁ

chrpiTUL O VIl Encargado ....e.evor- e i e L SR A 108.092 h/mes ,%

S CapAEAZ asssssasssssssonss S e ) e e et Talry 94.581 &/mes iﬁ
DISPOSICIONES VARIAS .

114.125 m/mes
122.260 h/mes
03.587 M/mesn

Jefe da 2% . i acr ey nasis ARt e (e [ oy P

Act® 52.- AyunA A TRABAJADORES coN HIJOS DISMINUIDOS FISICOS, SIQUICOS

' B e T e el e oty
0 SENSORIALES.- Esta Empresa concederi la cantidad de 5.000 Oficial 1
Oficial 2% ....cauas R A 0. 096 m/mes
M mensuales para los hijos disminuidos ffisicos, sfquicos
AU LA BT o s e e asielvn s insinas sfoes e i e 76.565 h/mes

o sensoriales, de los productores de la misma en la Regién

de Cantabria, que tengan derecho a la ayuda que para estos
PERSONAL TECNICO DE OF

.
:é

casos tiene concedida 1la Seguridad Soclial. El1 derecho al

s g e
=TS

SR A

103.588 m/mes
76.565 h/mes

percibo de esta cantidad y su pérdida, estar8 supeditado ! Delineante de 1% .7 ... vavens g i P PP e S

al reconocimiento y pérdida del mismo por 1la Seguridad Calcador ......- S MR T el R S

Social, asegln los datos que .flguremn en las liquidacliones

mensuales de la Seguridad Social que deba hacer la Empresa. PERSONAL TECNICO TITULADO

I=._-_, - :.. _:_.'.I

Wi
Act? 53.- HATERIAL DE ESTUDIO.- La Empresa colaborar& con aquellos : A H EXD II ,g
- productores que estén reallzando estudios profesionales, ﬁz
abonfindoles el importe de los libros necesarlos para realizar ' g
el curso, previa justificacién de é&stos, asf como la matrfcula COMPLEMENTOS SALARIALES J{&:
slempre que el productor apruebe el curso dentro del afio éﬁ
y la Empresa esté en condiclones de hacer frente econfmicamen- Asisteiicths E%
te. L

Para todas las categorias serf de 363 h

ﬁrl:l' 54.— i"ﬂﬂﬁi DE HLDD: Los dias de pago quedan fijados de la sigulente pEtLichostohAb

manera: |
s e g e G e A50,80 h
:::i::i::;n?1¢:1315512Ed:ﬂ::d:E:;3_ Especlalista (....iaveiiainreans 460,40 &
OftctaloaV o i LNy e 474,20 &

El recibo oficial de salarios serd entregado, como miximo, Oficial 2% ......ecvnvnnn. vaeana 485, 60 "'l
el dia 9 de cada mes. 1 s 1 S p L b e S S 508,60

M.E.C.D. 2016
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Encargado

Maestro de 2%

JEFE DE EQUIPO
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.................

20% Plua Jefe de Equipo Oficial 10

At1clDEbAD

CATEGORIA PROFESIONAL

508,60 M

485,60 M
15.763,50 M
18.015,25 k
19.516,50 M
21.017,75 M

508,60 M

ANTIGUEDAD DIARIA

HORAS EXTRAORDINARIAS FESTIVAS

GRUPO- SIN
CATEGORIA ANTIGUEDAD 5% 10% 15% 20% 25% 30%
PERSONAL OBRERO

OFICIAL 1° 1.399 1.389 1.389  1.389 1,428  1.481 1.534
OFICIAL 2° 1.321 1.321 1.321  1.321 1.364 1.414  1.465
OFICIAL 32 1.252 1.252 1.252 11.282° 1.332 . 1.381 1.430
ESPECIALISTA 1.189 1.189 1.197 1.245 1.293  1.341  1.389
fEON 1.121 1.125 1.172 1.219 1.266

l‘aléfffl.sﬁu;

5% 10¢ 15% 20% 25y 30%,
PEON -5 i e e g 112,70 = 224,40 338,10 450,80 563,50 676,20
ESPECIALISTA ......... 115,10 230,20 345,30 460,40 575,50 690,60
OFICIAL 38 ........... 118,55 237,10 355,65 474,20 592,75 711,30
ORI I AL 2 i 121,40 242,80 364,20 485, 60 607 728, 40
OFICIAL 1R ........... 127,15 254,30 381,45 508,60 635,75 762,90
CHOEER TURISMO v.vv... 127,15 254,30 = 381,45 508,60 635,75 762,90
OPERADOR GRMUA ........ 121,40 242,80 364,20 485,60 607 728, 40

" ...--"'-"-_.-'_-‘-'

CATEGORIA PROFESIONAL ANTIGUEDAD MENSUAL
MAESTRO TALLER . .%ivia.s 6.305 12.611 18.916 ' 25,221 ' 121.527 ' 3a7.A32
MAESTRO DE!2¥ . .inilas 5.855  11.710 | 17.565 23.420 29.275  35.130
EHCARCADO i i s 5.405 10.809 16.214 21.618 27.023  32.428
CAPATAZ - 1y o s i s A.729 9.458 14.187 18.916 23.645 28.374
CALCADDR i e e 3.0828 7.657 11.485  15.313  '19.141 22.970
JEFE ADMINISTRATIVO 19%.. 7.206 14.413 21.619 2B.825  '36.031 43.238

" " 2v...6:113 © 12.226 18.339  24.452 30.565 36.678
OFICTAL: 1% ADM, ... .isve 5.320 10.659  15.988 21.317  26.647 31.976
OEICTAL 2% ADM. —oiivcis A.505 9.010 13.514. 1B.019 22.524  27.029
AL T AR T B0 5 s 3.828 7.657 11.485  15.313 19.141  22.970

L e —
A NEXO III
- OTRAS CONDICIONES ECONOMICAS
DIETATEN CAHTARRTA e s s o ey leiaret smabella ore e e Ts 2.600 &
DIETA-FUERA DE CANTADRIA oo it e et 3.000 M
MEDIA DIETA D nihass S i S e Tl oot 1.000 M
5T G R e o i e o i e e A e e T o 250 M
] d A 1T e R S s e AT DR M B e e et e e s ST LR S 250 M
COMIDA o e i I Fene s e e SR 760 M
CEMAL s et Pl e i S e s e e 760 &
PLUS D N ISTANG A o s s e e T 16,50 m/Km
KIEOMETRAIE vk s e ianis L it s e i e ] 23 M/ Km
QUEBRANTO MACAC ONE S L o e i iauid s e w d e e e 25 000
AYUDA A HIJOS DISMINUIDOS ........cinnenans same 5.000-
ANEXDO 1V
HORAS EXTRAORDINARIAS
GRUFPO- SIN .
CATEGORIA ANTIGUEDAD 5, 10% 15% 207, o5% a0%
PERSONAL OBRERO
OFICIAL 1°® 1.216 1.269 1.322 - 1375 [ 1:428 - 14/ 1.534
OF ICIAL 22 1-161 1212 - 1.262 . 1.313 . .1.364 - 1:414 . 1.465
NFICIAL 3* 1.1234 B B b SRR, 1 L T PR B T BRI WSS T B BT Dl el L T
ESPECIALTISTA 1-101 152149 AU1a7 S 1.2A5 2122930 10341 aang
PEON 1.078 o125 Ea?2 1,219 1,266 10313 1:360
IPERSOHAL TECHTICO
| DE_TALLER
M.TALLER 2@ 1.842 1.923 2.003 2.004 2.1G64 2.245 -2.326
EHCARGADO 1.700 1:775 51,0849 71,923 1.991 2.072 2.147
CAPATAZ 1.488 1.553  1.618 1.683 1.748 1.813 1.878

M.E.C.D. 2016

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 16H-931/90 se sustancia acta de
infraccion levantada a «Radio Taxi Santander, S. L.»,

por infraccion de Leyes socio laborales, con sancién que
asciende a un total de 51.000 pesetas y en la que se con-

cede un plazo de quince dias hablles para presentar es-
crito de descargo

Para que sirva de ﬂOtlflCB.ClﬂIl a «Radio Taxi San-
tander, S. L.», domiciliada ultimamente en calle Cis-
neros, 63, bajo (Santander) y hoy en ignorado paradero,

contforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, se expide el presente en or-

den a su insercion reglamentaria en el «Boletin Oficial
de Cantabriay.

Santander, 10 de mayo de 1990.—EI jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G.
90/23300

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 11-238/90 se sustancia acta de li-
quidacion levantada a «Radio Taxi Santander, S. L.»,
por infraccion de Leyes socio laborales, con sancion que

-asciende a un total de 29.665 pesetas y en la que se con-

cede un plazo de quince dias habiles para presentar es-
crito de descargo.

Para que sirva de notificacion a «Radio Taxi San-
tander, S. L.», domiciliada ultimamente en calle Cis-
neros, 63, bajo (Santander) y hoy en ignorado paradero,

conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, se expide el presente en or-

den a su insercion reglamentaria en el «Boletin Oficial
de Cantabria».

Santander, 10 de mayo de 1990.—EI jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G.
90/23300

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 11-239/90 se sustancia acta de li-
quidacion levantada a «Radio Taxi Santander, S. L.»,

por infraccion de Leyes socio laborales, con sancion que
asciende a un total de 184.023 pesetas y en la que se

concede un plazo de quince dias habiles para presentar
escrito de descargo.
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Para que sirva de notificacion a «Radio Taxi San-
tander, S. L.», domiciliada ultimamente en calle Cis-
neros, 63, bajo (Santander) y hoy en ignorado paradero,
conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Proce-

den a su insercion reglamentana en el «Boletin Oficial
de Cantabriay.

Santander, 10 de mayo de 1990.—EI jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G.
90/23300

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA EN CANTABRIA

Resolucion de la Direccion Provincial del Ministerio de

Industria y Energia en Cantabria autorizando el esta-

blecimiento de la instalacion eléctrica en alia tension
que se cita

Expediente A. T. 169/89.

Visto el expediente incoado en la Seccion de Ener-
gia de esta Direccion Provincial del Ministerio de In-
dustria y Energia en Cantabria, a peticion de «Electra
de Viesgo, S. A.», solicitando autorizacion para el es-
tablecimiento de las instalaciones eléctricas que se de-

tallan mds adelante, cumplidos los tramites
reglamentarios ordenados en el capitulo III del Decre-

to 2.617/1966, de 20 de octubre,

Esta Direccion Provincial del Ministerio de Indus-
tria y Energia en Cantabria, a propuesta de la Seccion
de Energia, ha resuelto:

Autorizar a «Electra de Viésgo, S. A.», la instala-
cion eléctrica cuyas principales caracteristicas son las
sigulentes: *

Linea eléctrica:

Tension: 12/20 kV.

Origen: Subestacion El Astillero-Renedo.

Final: C. T. C. El Pilar.

Centro de transformacion:

Denominacion: El Pilar.

Potencia: 250 kVA.

Tipo: Celdas prefabricadas.

Relacién de transformacién: 12.000 *+ 2.5 % +
5 % 400/230 V.

Situacion: Guarnizo, término municipal de El As-
tillero.

Para el desarrollo y ejecucion de esta instalacion,
el titular de la misma deberd seguir los tramites esta-

blecidos en el capitulo IV del Decreto 2.617/1966.
Santander a 14 de mayo de 1990.—EI director pro-

vincial, Felipe Bigeriego de Juan.

90/23493

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA EN CANTABRIA

Resolucion de la Direccion Provincial del Ministerio
de Industria y Energia en Cantabria autorizando
el establecimiento de la instalacion eléctrica en alia
tension que se cila

Expediente A. T. 6/90.

Visto el expediente incoado en la Seccion de Ener-
oia de esta Direccion Provincial del Ministerio de In-
dustria y Energia en Cantabria, a peticion de «Electra

M.E.C.D. 2016

dimiento Administrativo, se expide el presente en or-

de Viesgo, S. A.», solicitando autorizacion para el es-
tablecimiento de las instalaciones eléctricas que se de-
tallan mas adelante, cumplidos los tramites
reglamentarios ordenados en el capitulo III del Decre-
to 2.617/1966, de 20 de octubre.

Esta Direccion Provincial del Ministerio de Indus-
tria y Energia en Cantabria, a propuesta de la Secmon
de Energia, ha resuelto:

Autorizar a «Electra de Viesgo, S. A.» la instala-
cion eléctrica cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

Electrificacion rural de Sierra, Guardamino Alto,
Pondra y Riancho (Ramales), que comprende:

Lineas eléctricas aéreas de 20 kV: Gibaja-Cabanas,
Riancho, Paso a Nivel de Carranza, La Sierra I y II,
Guardamino Alto, Guardamino II y Pondra.

Centros de transformacion tipo intemperie siguien-
tes: Gibaja-Cabainas, Riancho, Paso a Nivel de Carran-
za, La Sierra I y II, Guardamino Alto, Guardamino II
y Pondra (ampliacion).

Redes de baja tension de los centros de transfor-
macion: Gibaja-Cabanas, Riancho, Paso a Nivel de Ca-
rranza, La Sierra I y II, Guardamino Alto, Guardamino
II, Pondra, Gibaja (ampliacion) y El Carrascal (am-
pliacion).

Para el desarrollo y ejecucion de esta instalacion,
el titular de la misma debera seguir los tramites esta-
blecidos en el capitulo IV del Decreto 2.617/1966.

Santander a 10 de mayo de 1990.—ElI director pro-
vincial, P. D., la secretaria general, Maria del Carmen
Martinez Corbacho.

90/22775

. ADMINISTRACION MUNICIPAL

2. Subastas y concursos

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ
DE BEZANA

EDICTO

Finalizado el plazo de garantia de la obra «entu-
bamiento de un arroyo en Bezanay, adjudicada a «Valta,
S. L.», se pone en conocimiento del ptiblico en general
la devolucion de la fianza depositada, mediante aval por
importe de 245.960 pesetas.

Lo que se hace publico en cumplimiento del ar-
ticulo 88 del Reglamento de Contratacion de las Cor-
poraciones Locales, para que, en el plazo de quince dias
desde la publicacidn del presente anuncio en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria» puedan presentarse recla-
maciones en la Secretaria de este Ayuntamiento quienes
crean tener derechos exigibles a la citada sociedad.

Santa Cruz de Bezana, 1 de junio de 1990.—EI al-

calde, Antonio Velasco Pérez.
00/28709 ]

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ
DE BEZANA

EDICTO

Finalizado el plazo de garantia de la obra del
campo de futbol, primera fase, adjudicada a «Valta, So-
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ciedad Limitaday, se pone en conocimiento del publico
en general la devolucion de la fianza depositada, me-
diante aval por importe de 130.000 pesetas.

Lo que se hace publico en cumplimiento del ar-
ticulo 88 del Reglamenta de Contratacion de las Cor-

poraciones Locales, para que, en el plazo de quince dias

desde la publicacion del presente anuncio en el «Bo-

letin Oficial de Cantabria» puedan presentarse recla-

maciones en la Secretaria de este Ayuntamiento quienes

crean tener derechos exigibles a la citada sociedad.
Santa Cruz de Bezana, 4 de junio de 1990.—EI al-

calde, Antonio Velasco Pérez.

90/28712

4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO
EDICTO

Por don Rafael Lara Torrecilla se solicita licencia

municipal para el ejercicio de la actividad de construc-

cion de una bolera de bolo-palma en el niimero 29 del
b?ll:l‘ii_] de la Maza, en la localidad de Heras, de este mu-
nicipio.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace publico para que, los que pudieran resultar afec-
tados de algin modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observacio-
nes pertinentes en el plazo de diez dias, a contar de la
insercion del presente edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabria». |

Medio Cudeyo, 31.de mayo de 1990.—E]l alcalde
(1legible). :

90726700

AYUNTAMIENTO DE EL ASTILLERO
EDICTO

Por don José Manuel Santiago Agudo se solicita
licencia municipal para el ejercicio de la actividad de
instalacion de tanque de gas propano en la calle Poeta
Miguel Hernandez, de este municipio.

.o que, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace publico para que, los que pudieran resultar afec-
tados de algin modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observacio-
nes pertinentes en el plazo de diez dias, a contar de la

insercion del presente edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabriay.

El Astillero, 28 de mayo de 1990.—El alcalde
(1legible).

90/27030

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO
EDICTO

Por «Calfrhe, S. L.», se ha solicitado de este Ayun-
tamiento licencia municipal para la instalacion de un
taller de caldereria en nave situada en la parcela G-40
del poligono industrial de Raos, del pueblo de Maliano.

ME.C.D. 2016

En cumplimiento del articulo 30 del Reglamento
General de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas
y Peligrosas, de 30 de noviembre de 1961, se abre infor-
macion publica, por término de diez dias habiles para
que, quienes se consideren afectados de algin modo por
la instalacion que se pretende, puedan formular las ale-
gaciones que se estimen procedentes.

El expediente se hdlla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina, en la Secretaria
del Ayuntamiento.

Camargo, 10 de mayo de 1990.—EI alcalde, Angel

Duque Herrera.

Y0,24087

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO
EDICTO

Por don Luis Alberto Cicero Gomez se ha solici-
tado licencia de obras para el acondicionamiento de un
local de almacenamiento de quesos, situado en barrio

El Carmen, del pueblo de Revilla.
En cumplimiento del articulo 30 del Reglamento

de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligro-
sas, de 30 de noviembre de 1961, se abre informacion
publica por término de diez dias habiles para que quie-
nes se consideren afectados de algtin modo por la acti-
vidad que se pretende establecer, puedan formular las
alegaciones que estimen procedentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse durante las horas de oficina en la Secretaria del
Ayuntamiento. :

Camargo, 28 de mayo de 1990.—EI alcalde, Angel
Duque Herrera.

D0/25936

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 215/89

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
senor magistrado del Juzgado de lo Social Numero Uno
de Cantabria, en providencia de esta fecha, dictada en
autos de rescision de contrato, seguidos en este Juzga-
do con el numero 215/89, ejecucion de sentencia nu-
mero 99/89, a instancias de don José Antonio Salas
Jara, contra don Atilano Vaquero Puente («Maderas Va-
quero»), se hace saber por medio del presente, que se
sacan a la venta en publicas subastas por término de
ocho dias, los siguientes bienes embargados como de
propiedad de la parte demandada cuya relacion y tasa-
cion es la siguiente:

Vehiculo marca «Simca 1.200», matricula
S-0461-C. Valorado en 30.000 pesetas.

Vehiculo marca «Mercedes Benzy», modelo [-406,
matricula S-2021-A. Valorado en 10.000 pesetas.

Tendran lugar en la sala de audiencias de este Juz-
gado, en primera subasta, el dia 12 de septiembre; en
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segunda subasta, en su caso, el dia 25 de septiembre,
y en tercera subasta, también en su caso, el dia 9 de oc-
tubre, sefalandose como hora para todas ellas las once
de la manana, y celebrandose bajo las siguientes con-
diciones: |

1?7 Que antes de verificarse el remate podra el
deudor librar sus bienes, pagando principal y costas;
despues de celebrado quedara la venta irrevocable.

22  Que los licitadores deberan depositar previa-
mente en la cuenta corriente numero 386700067009989
del Banco Bilbao-Vizcaya, paseo de Pereda, 2, de San-
tander, al menos el 20% del tipo de subasta.

37 Que el ejecutante podra tomar parte en las su-
bastas y mejorar las posturas que se hicieren, sin nece-
sidad de consignar deposito.

42 Que las subastas se celebraran por el sistema
de pujas a la llana, podran hacerse posturas por escri-
to en pliego cerrado, desde el anuncio y hasta la cele-
bracion de las mismas, depositando en la mesa del
Juzgado, junto con aquél, el importe de la consigna-
cion antes sefialada. LLos pliegos se conservaran cerra-
dos por el secretario y seran abiertos en el acto del
remate al publicarse las posturas surtiendo los mismos
efectos que las que se realicen en dicho acto. No se ad-
mitiran posturas que no cubran las dos terceras partes
del tipo de subasta, adjudicandose los bienes al mejor
pOStOr. :

52 Que la primera subasta tendra como tipo el
valor de la tasacion de los bienes.

6° Que en segunda subasta, en su caso, los bie-
nes saldran con rebaja del 25 % del tipo de tasacion.

72 Que en tercera subasta, si fuera necesario ce-
lebrarla, los bienes saldran sin sujecion a tipo, adjudi-
candose los bienes al mejor postor, si su oferta cubre

las dos terceras partes del tipo que sirvio de base para

la segunda subasta, ya que en caso contrario, con Sus-
pension de la aprobacion del remate, se hara saber al
deudor el precio ofrecido para que, en el plazo de nue-
ve dias, pueda librar los bienes, pagando principal y cos-
tas o presentar persona que mejore la postura ultima,
haciendo el deposito legal, o en su caso, pague la can-
tidad ofrecida por el postor para que se deje sin efecto
la aprobacion del remate, obligandose al propio tiem-
po a pagar el principal restante y las costas en los pla-
z0s y condiciones que ofrezca y que, oido el ejecutante,
podra aprobar el magistrado.

8> Que en todo caso queda a salvo el derecho de
la parte actora a pedir la administracion o adjudica-
cion de los bienes subastados en la forma y con las con-
diciones establecidas en la vigente legislacion procesal.

92 Que en caso de existir varios lotes, éstos sal-
dran a subasta, en primer lugar, como uno solo, sirvien-
do de tipo para é€sta la suma total de los tipos de cada
uno de los lotes.

- 10. Que los remates podrdn ser a calidad de ce-
der a tercero, mediante comparecencia ante el Juzga-
do, con asistencia del cesionario, quien debera aceptarla,
y todo previa o simultaneamente al pago del resto del
precio del remate.

11. Que el precio del remate debera cumplirse
dentro de los tres dias siguientes a la aprobacion del
mismo.

M.E.C.D. 2016

Los bienes embargados estan depositados en San-
tander, calle Madrid, 14, a cargo de don Atilano Va-
quero Puente («Maderas Vaquero»). |
. Sirviendo el presente de notificacion en legal for-
ma a la empresa apremiada, publico en general y de-
mas partes interesadas una vez que haya sido publicado
en el «Boletin Oficial de Cantabria» y, en su caso, en
el «Boletin Oficial del Estado», y en cumplimiento de
lo establecido en la vigente legislacion procesal, se ex-

pide el.presente, en Santander a 18 de junio de 1990.—

El secretario (ilegible).
90/29854

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 97/90

Por tenerlo asi acordado su sefioria el 1lustrisimo
sefior magistrado del Juzgado de lo Social Numero Uno
de Cantabria, en providencia del dia de la fecha, en
autos de despido, seguidos a instancias de dofia Espe-
ranza Fernandez Cebada, contra la empresa de dona
Teresa Sainz Fernandez-Fontecha, con el numero 97/90,
ejecucion numero 41/90. |

Se hace saber: Que en los presentes autos se ha dic-
tado auto de ejecucion que, literalmente, dice asi:.

Vistas: Las disposiciones legales y demas de gene-
ral aplicacion.

Digo: Acuerdo la ejecucion y decreto el embargo
de bienes propiedad de la empresa apremiada de dona
Teresa Sainz Fernandez-Fontecha, sin previo reque-
rimiento, en cantidad suficiente a cubrir el importe del
principal, que asciende a 514.740 pesetas mas el 11 %

en concepto de demora prevenido en el articulo 921 de

la L. E. C., mas la suma de 100.000 pesetas que se cal-
culan para costas y gastos, sin perjuicio de ulterior li-
quidacion; dandose comision para la diligencia de
embargo a practicar a un agente de este Juzgado, asis-
tido del secretario o funcionario habilitado, a quienes
servira el presente proveido del oportuno mandamien-
to, en forma para la practica acordada, asi como soli-
citar el auxilio de la fuerza publica si preciso fuera,
guardandose en la traba el orden y limitaciones que es-
tablecen los articulos 1.447 y 1.449 de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil, librandose, en otro caso, al Juzgado
correspondiente el oportuno despacho, para que prac-
tique las diligencias acordadas, requiriendo a la parte
actora, caso de no encontrarse bienes a la apremiada,
para que los senale. |

Notifiquese a las partes, a quienes se hara saber
que contra la misma podran interponer recurso de re-
posicion ante este mismo Juzgado en el plazo de tres
dias. L.a cantidad reclamada debera ser ingresada en
cualquier oficina del Banco de Bilbao-Vizcaya en la
cuenta que tiene abierta este Juzgado con el numero
386700064004190.

Asi lo mando y firmo—Doy fe—Siguen firmas.

Y para que sirva de notificacion a dona Teresa
Sainz Fernandez-Fontecha, actualmente en desconoci-
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do paradero, y demads partes interesadas en este proce-
so particular, una vez que haya sido publicado en el
«Boletin Oficial de Cantabria», y en cumplimiento de
lo establecido en la vigente legislacion procesal, se ex-
pide el presente, en Santander a 22 de mayo de 1990.—
La secretaria (ilegible).

90/25101

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente nimero 86/90

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
senior magistrado de lo social numero uno de Canta-
bria, en providencia de fecha 21 de mayo de 1990, dic-
ta en autos de despido seguidos a instancias de don
Manuel Angel Estrada Pérez, contra «Cantabra de Azu-
lejos y Pavimentos, S. A.», sefialados con el nume-
ro 86/90.

Se hace saber: Que en los mismos se ha dictado

auto con fecha 22 de mayo de 1990 estableciendo el si-

gulente acuerdo:

Estimo la pretension incidental por despido ejer-
citada por el demandante don Manuel Angel Estrada
Perez y declaro rescindida con efectos al dia de hoy la
relacion laboral que habia venido manteniendo con la
demandada, «Cantabra de Azulejos y Pavimentos, So-
ciedad Anonima», a la cual condeno a estar y pasar
por tal declaracion y a abonar al demandante por tal
concepto una indemnizacion de 764.437 pesetas, asi co-
mo los salarios devengados durante la tramitacion del
procedimiento que ascienden a la cantidad de 391.392
pesetas.

Notifiquese esta resolucion a las partes haciéndo-
les saber que contra la misma no cabe recurso alguno.

Y para que sirva de notificacion a «Cantabra de
Azulejos y Pavimentos, S. A.», actualmente en desco-
nocido paradero y demas partes interesadas en este pro-
ceso particular una vez que haya sido publicada en el
«Boletin Oficial» y en cumplimiento de lo establecido
en la vigente legislacion procesal, se expide el presente,
en Santander a 24 de mayo de 1990—El secretario
(ilegible).

90/25459

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 243/85

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
senor magistrado del Juzgado de lo Social Numero Uno

de Cantabria, por providencia del dia de la fecha en
autos de accidente seguidos a instancias de don Jesus
Hernandez Gonzalez, coritra la empresa «Productos Ce-
ramicos y Refractarios, S. A.», con el numero de eje-
cucion 243/85.

Se hace saber: Que en los presentes autos se ha dic-
tado providencia en fecha 25 de mayo de 1990 que lite-

ralmente dice asi: «Unase el anterior mandamiento
devuelto cumplimentado y con certificacion de cargas

M.E.C.D. 20186

a los autos de su razon seguidos contra «Productos Ce-
ramicos y Refractarios, S. A.» y de acuerdo con las fa-
cultades que al proveyente concede el articulo 201 de
la Ley de Procedimiento Laboral vigente, se acuerda se-
guir el tramite de oficio y a cuyo fin se designa perito
tasador de los bienes embargados a don Gonzalo Rin-
con Modeano, mayor de edad y vecino de Santander,
a quien se requerird para que manifieste si acepta el car-
go para el que ha sido designado y en caso afirmativo
para que preste juramento de cumplir bien y fielmente.

De este nombramiento dese traslado al deudor a los
efectos del articulo 1.481 de la Ley de Enjuiciamiento

Civil. Remitase asimismo comunicacion a la empresa
para que si lo estima conveniente pueda nombrar a otro
perito a su costa, en el plazo de dos dias, manifestan-
dolo en esta Secretaria. |

Y para que sirva de notificacion a «Productos Ce-
ramicos y Refractarios, S. A.», actualmente en desco-
nocido paradero y demds partes interesadas en este
proceso particular, una vez que haya sido publicado en
el «Boletin Oficial de Cantabria» y en cumplimiento
de lo establecido en la vigente legislacién procesal, se
expide el presente, en Santander a 25 de mayo de
1990.—La secretaria (ilegible).

90/25452

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero UMAC

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado del Juzgado de lo Social Numero Uno
de Cantabria, en providencia del dia de la fecha, en
autos de despido, seguidos a instancias de dofia Maria
Soledad Gil Madrazo y otra, contra la empresa «Auto-
servicio Eduardo Garcia, S. L.», con el numero UMAC,
€jecucion numero 52/85.

Se hace saber: Que en los presentes autos se ha dic-
tado auto de insolvencia que, literalmente, dice asi;

Vistos el precepto legal citado y demas de general
aplicacion.

Asi, por este auto, digo: Declaro a la ejecutada
«Autoservicio Eduardo Garcia, S. L.», insolvente en el
sentido legal con cardcter provisional.

Archivense las actuaciones, previa anotacion en el
libro correspondiente y sin perjuicio de continuar la
misma si en lo sucesivo la ejecutada mejorase de
fortuna.

Notifiquese la presente resolucion a las partes a
quienes se les hara saber que contra la misma podran
interponer recurso de reposicion ante este mismo Juz-
gado en el plazo de tres dias.

Asi lo mando y firmo.—Ante mi.

Y para que sirva de notificacion a «Autoservicio
Eduardo Garcia, S. L.», actualmente en desconocido
paradero, y demas partes interesadas en este proceso
particular, una vez que haya sido publicado en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria», y en cumplimiento de lo
establecido en la vigente legislacion procesal, se expide
el presente, en Santander a 22 de mayo de 1990.—La
secretaria (ilegible).

90/25099
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE TORRELAVEGA

Expediente numero 9/90

Don Miguel Angel Lopez Cortés, secretario del Juzgado
de Primera Instancia Numero Tres de Torre-
lavega,

Doy fe: Que en este Juzgado se sigue expediente
de dominio para inmatriculacion de fincas en el Registro
de la Propiedad, con el numero 9/90, a instancia de don
LLuis Herrera Ubalde y dofia Marcelina Herrera Olasola,
asistidos por el letrado don José Pelayo Mesones; res-

pecto de dos fincas sitas en el pueblo de Viveda, Ayun-
tamiento de Santillana del Mar, al sitio de La Iglesia,

que mide 26 carros 25 céntimos, seglin reciente medi-
cion 25 carros 35 céntimos, equivalente a 4.537,65 me-
tros cuadrados. Linda: Norte, dofia Pilar Cobo, hoy don
Jose Molleda y dona Carmen Landeras Olasola; Sur,
carretera de Viveda a Santillana del Mar; Este, dofa
Carmen Landeras, y Oeste, herederﬂs de dona Emilia
Herrera Olasola.

Adquirieron dicha finca de la forma siguiente: Una
mitad indivisa, que es bien parafernal de dofia Marce-
lina Herrera Olasola, en virtud de escritura de disolu-
cion de comunidad, de fecha 10 de febrero de 1941, ante
el notario que fue de Torrelavega don Tomas Ordoiiez
Pascual. La otra mitad indivisa, por compra, en cons-
tante matrimonio, a dona Cecilia Herrera Olasola, el
dia 21 de abril de 1964, ante ¢l notario de Torrelavega
don Federico Garcia Solis, en la que se procedid a su
agrupacion. Por tanto, esta finca pertenece en una mitad
a la esposa, con caracter parafernal y la otra mitad a
ambos conyuges, por gananciales.

1. Casa habitacion en el pueblo de Viveda-

Ayuntamiento de Santillana del Mar, barrio de San Sal-
vador, también conocido por La Iglesia, compuesta de
planta baja, piso y desvan, con su cuadra y pajar, una
socarrena, garaje y gallinero en su parte Norte, sena-
lada con el numero 27 de gobierno y un corral a su parte
Este o frente. Mide la casa 10,30 metros de frente, por
10,50 de fondo, hoy segun reciente medicion arroja 10,33
metros de frente, por 10,22 metros de fondo, o sean
105,57 metros cuadrados; la socarrena mide 26,56 me-
tros cuadrados, el garaje 22,60 metros cuadrados, el ga-
llinero 47 metros cuadrados, el corral 55 metros cua-
drados. Y adosado a su parte Sur, existe un terreno
dedicado a huerta, que mide 16,11 areas, hoy medido
con mas precision 16,42 areas. Todo ello como una sola
finca urbana. Linda: Norte, don Raimundo Barquin
Gomez y dona Pilar Cobo Gonzalez; Sur, carretera de
Viveda a Santillana del Mar; Este, por donde tiene su
entrada, con corral para el servicio de ésta y otras fincas
y carretera de servidumbre concejil; Oeste, donia Carmen
Landeras Olasola. La pared de la socarrena del viento

Norte es medianera con don Raimundo Barquin
Gomez.

En mencionado expediente se ha dictado la reso-
lucion cuya parte dispositiva dice: La sefiora dona Maria
Jesus Fernandez Garcia, jueza del Juzgado de Primera
Instancia Numero Ires de Torrelavega, por ante mi, el
secretario, dispone: Que debia declarar y declaraba jus-
tificado el dominio de su mitad como bienes parafer-
nales de dona Marcelina Herrera Olasola y en la otra
mitad de la sociedad de generales formada por ésta y
su esposo, don Luis Herrera Ubalde de las fincas des-
critas en el primer antecedente de esta resolucion y
acordar la inscripcion de dicho dominio a su nombre
en ¢l Registro de la Propiedad en la forma que previene
la legislacion vigente, asi como dispone que en dicha
inscripcion queda constancia de las servidumbres de
paso y desague constituidas sobre parte de la finca ur-
bana sita en Viveda, quedando constancia de que la pro-
piedad del muro delimitador del corral de esta finca con
a propiedad de don Raimundo Barquin Gonzalez, es
de la propiedad exclusiva de. éste.

Y para que conste, a fin de que sirva de notifica-
cion a los colindantes de las fincas descritas y a cuantas
personas pudieran tener interés, mediante su publica-
cion en el «Boletin Oficial de Cantabriay, expido el pre-
sente, en Torrelavega a 7 de junio de 1990.—EI secre-
tario, Miguel Angel Lopez Cortés.
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Ptas
SUSEHBCIORN: anuialt fie LEl b s R e 7.160
Suscripcidn semestral ........... Ui Ml S S 3.861
SUSGHPEIORtrimestiali v s nl e sl 2.145
Nimero suelto del ano en curso ..........c........ 60
Numero suelto de anos anteriores ................ is

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 57.1.4.° del Reglamento): 6%

Anuncios e inserciones:

al Poripalabra it s b ine i S 29
b} Por linea o fraccion de linea en plana de 3

COIUMPAS & R St el b 156
c) Por linea o fraccion de linea en plana de 2

chlumnas: = b e Sl ‘ 260
d)==Ror=planal enteralisii siainis, n s e ity : 26.000

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo p{lrl:ﬂﬂt&jﬂ
del IVA (articulo 56 del Reglamento): 12%

(El pago de las inserciones se verificara por adelantado)
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