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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE SANIDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 30 de mayo, de la Conseje-

ria de Sanidad y Bienestar Social, por la que se
regula, para 1990, la concesidn de subvenciones
a guarderias infantiles que atienden a hijos de
trabajadores en la Comunidad Autonoma de
Cantabria.

Por Real Decreto 2.663/1983, de 25 de agosto, se
traspasaron a la Comunidad Autonoma de Cantabria
funciones de la Administracion del Estado en materia
de guarderias laborales y con ellas los correspondientes
recursos, asignandose los mismos a la Consejeria de Sa-
nidad, Trabajo y Bienestar Social, en virtud del Decre-
to 4/84, de 25 de enero, del presidente del Consejo de
Gobierno.

Por todo lo expuesto,

DISPONGO

Articulo primero. Las ayudas asignadas a guar-
derias infantiles cuya finalidad es la de facilitar la inte-
gracion laboral de la madre trabajadora y de aquellos
trabajadores, por cuenta ajena, que carezcan de perso-
nas, en su familia, que atiendan a la guarda de los hi-
jos menores de seis afnos, consistiran en subvenciones
para cooperar al sostenimiento de dichas guarderias, por
los siguientes conceptos: Gastos de personal, gastos de
alimentacion y otros gastos de funcionamiento.

Articulo 2° Seran requisitos necesarios para la
concesion de este tipo de ayudas:

1. Que la guarderia infantil tenga un marcado ca-
racter social, no persiguiendo fines de lucro y que atien-
da a hijos de trabajadores.

2. Que la totalidad de los ingresos de los miem-
bros de la familia del nifio asistido, incluidas las pen-

siones o ayudas que pudieran percibir, sean éstas del -

Estado, de la Seguridad Social o de cualquier otra ins-
titucion publica o privada, no sea superior «per capi-
ta» al 80% del salario minimo interprofesional.

A estos efectos, se entenderan miembros compu-
tables de la familia: El padre y la madre del nifio; los
hermanos solteros menores de veintiun anos que con-
vivan en el domicilio familiar; los hermanos mayores
de esta edad que, por incapacidad, se hallen imposibi-
litados de lograr ingresos de cualquier naturaleza, y los
ascendientes de los padres, que justifiquen su residen-
cia en el domicilio familiar.

Del total de los ingresos familiares se deducira el
50% de los ingresos de los hermanos y ascendientes

computables.
3. Que la guarderia funcione, como minimo, once

meses al afio y diez horas diarias ininterrumpidas.
4. Que facilite media pensién (cnmida) a los ni-
fios asistidos, con servicio de cocina pmpms 0 con-
certados.
5. Queimparta ensefianza preescolar y/o atencmn
a lactantes.

M.E.C.D. 2016

6. Que disponga de personal 1doneo.

7. Que esté en situacion regularizada, con respec-
to al pago de las cuotas de Seguridad Social del perso-
nal que preste servicios en la guarderia.

Articulo 3° Silas guarderias infantiles solicitan-
tes percibiesen de otros organismos o instituciones, cual-
quiera que sea la naturaleza de estos, subvenciones o
ayudas para el sostenimiento de las mismas, la Conse-
jeria, a la vista de la cuantia de aquellas y teniendo en
cuenta las circunstancias de cada guarderia, determi-
nara la procedencia de conceder o denegar la sub-
vencion. |

Articulo 4° Las guarderias infantiles solicitantes
deberdn presentar la siguiente documentacion:

1. Instancia, segun modelo que se facilitara en la
Direccion Regional, al igual que el resto de los impre-
sos a cumplimentar.

2. Presupuesto, con documentacion acreditativa.

3. Memoria de funcionamiento, actualizada.

4. Relacién de personal. -

5. Documentacion relativa de catlzacmn a la Se-
guridad Social, con los TC1 y TC2, hasta la fecha de
solicitud, de la totalidad del personal.

6. Relacion nominativa de la totalidad de los ni-
fios asistidos.

7. Ficha-resumen.

Articulo 52 Tendran preferenma para la conce-
sion de subvencion, las guarderias-escuelas infantiles,
dependientes de las Corporaciones Locales y las guar-
derias infantiles dependientes de asociaciones, institu-
ciones, centros y servicios que, sin afan de lucro,
desarrollan su actuacion en este area de los servicios
sociales y que, a su vez, se hallen inscritas en el Regis-
tro de Entidades y Centros de Servicios Sociales de Can-

‘tabria.

Articulo 62 Las guarderias infantiles interesadas
deberan presentar en la Direccion Regional de Bienes-
tar Social, de la Consejeria de Sanidad y Bienestar So-
cial, la instancia y documentacion enunciadas en el
articulo cuarto, en el plazo de treinta dias naturales,
contados desde la fecha de publicacion de esta convo-
catoria en el «Boletin Oficial de Cantabriay.

Articulo 7° La Direccion Regional de Bienestar
Social revisara y verificara los expedientes. Si algun ex-
pediente estuviera incompleto la guarderia solicitante,
a requerimiento de la Direcciéon Regional de Bienestar
Social, tendra que completarlo en el plazo de diez dias,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

- La mencionada Direccion podra reclamar los da-
tos, documentos y aclaraciones, que considere necesa-
rios para completar el expediente.

La Direccién Regional, a la vista de los expedien-
tes, podra recabar los informes que estime oportunos,
para mejor resolver el expediente.

Con anterioridad a la Resolucion de la convoca-
toria, la Direccion Regional de Bienestar Social podra
disponer que se efectiie una comprobacion sobre la ve-
racidad de los datos aportados por los peticionarios.

Articulo 82 La Direccion Regional de Bienestar
Social, una vez completados los expedientes, los remi-
tira al consejero de Sanidad y Bienestar Social, quien
a la vista de los mismos, de las necesidades que de aque-
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llos se desprendan y de la planificacion general que ten- %
ga dispuesta, adoptara la decision que proceda. Dicha
Resolucion se notificara a los interesados. DIPUTACION REGIONAL DE CANTRBRIA

Articulo 9° La justificacidn del gasto se llevara %

a efecto ante la Direccidon Regional de Bienestar Social, MEMORIA ¥ PRESUPUESTO PARA SOLICITUD DE AYUDA DE SOSTENIMIENTO
con la presentacion de las facturas y documentos ori- FARA BL AND NATURAL
ginales, con el recibi correspondiente.

Para tener derecho a la subvencidn, deberdn tener Gt R
Justlflcados los gastos correspondientes al anterior B}ﬂl’— i Teléfon:
cicio, en que se concedio la subvencion. Foblacidn: Fio¥ingia:

Independientemente de Ia presentacion de los jus- Horario de funcionamiento: de . . horas, hasta . horas,
tificantes de pago, los solicitantes pondrdn a disposi- e e
il cion de la Direccion Regional de Bienestar Social, los Cilotas de acokidet vosiinee
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T’ libros de contabilidad para su posible comprobacion. e LT e it
. DISPOSICION FINAL : : : :
Esta Resolucion entrara en vigor al dia siguiente : ; ; )
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DESGHOSE DEL PRESUPUESTO DE GASTOS DE PERSONAL

AMNEXO |

(Indicar por cada puesio de trabajo la cuantia
de 1a paga mensual y el ndmero de las mismas)

Un direcior i pescias mensuales por pagus, incluidas

e LT Lu e LTI g 1 b e e S R e e e S e P E PR

TOTAL: DEGASTOS S st ariing
TOTAL CUOTAS PATRIMONIALES oo

TOTAL DEL CAPITULO DE PERSONAL ...

BEAEAY Ditheour ol prensingal dpoe perbeiiese soimnnblides ieligiiasas

BiINA-4

pesclas
pusclis
JIESETiS
psciias
pescius
jresclus
pescias
preselits
pesilas
pesclits
preseling
;11.; sulits

Jresclaas

preselis
Peselias

[reneiiis

SITUACION RESPECTD AL PAGO DE LAS CUOTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL DEL PERSONAL

QUE PRESTA SUS SERVICIOS EN LA GUARDERIA

Indicar calilicacidn prn!’csfnnnl'rlci personal i de la tarifa de cotizacidn a la Seguridad Social. Justificacidn

de Ias mismas.
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"RELACION NOMINAL DE ALUMNOS Y DATOS FAMILIARES
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DATOS DEL PADRE O TUTOR
HOMABRE, AFELLID

A LA SEGURIDAD SOCIAL
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ISITUACTION |
| LABORAL
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DATOS DE LA MADRE
¢ MOMBRE. APELLIDOC

Y WUMERD DE AFILIACION

A LA SEGURTDA D SOCIAL

DE LOS KINGE

HOMBRE ¥ APELLIDOY

A

Otras solicitudes de ayuda de sostenimicnio.
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(Relacidnense las ayudas soliciiadas 4 otros organismos para sostenimiento correspondicntes cn el periodo para

el cual se solicita lu ayuda de esta memoria.)

e
B e o

Cirgiinismo Contepo

Cuanila

e e [ —

Fecha Fecha
Jde la soliciud | de la concesiin

Estudo de situacion de las ayudas anteriores.

Tipo de L ayuda Cuaiitia

= sz

Mamero de gspedicuie

Fecha presentacidn rendicidn
de cuentas

=+ B o aE Esad T E— T e ]
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I ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

TRIBUNAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO
REGIONAL DE CANTABRIA

Expediente numeros 1.020 y 1.316/87

Don Carlos Gallego Huéscar, abogado del Estado,
secretario del Tribunal Econdmico-Adminis-
trativo Regional de Cantabria,

Certifica: Que por el Tribunal Econdmico-Admi-
nistrativo Regional de Cantabrid se ha dictado resolu-
cion en la reclamacion econdmico-administrativa nu-
meros 1.020 y 1.316/87, interpuesta por don Luis
Gutiérrez Felices, documento nacional de identidad nu-
mero 13.860.961, requerimientos por descubiertos en la
cotizacion del Régimen Especial de Autonomos corres-
pondientes a los afios 1980 a 1983, cuya parte disposi-
tiva, copiada literalmente, dice asi:

«Este Tribunal, en sesion del dia de la fecha,
acuerda desestimar la reclamacion interpuesta, confir-
mando integramente el acto administrativo recurridoy.

Y para que conste y a efectos de su publicacion,
se expide la presente certificacion con el visto bueno
del ilustrisimo sefior presidente del Tribunal, en San-

tander a 12 de junio de 1990.—Visto bueno, el presi-

dente del Tribunal, Francisco Gutiérrez Fernandez-
Velilla. |

90729130

DIRECCION PROVINCIAL DEIL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo del sector de Comercio
de Almacenistas de Coloniales de Cantabria

Art? 12,- AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL

Comprende este Convenio a todos los establecimientos de Almacenistas
de Coloniales que estén sujetos a las actividades recogidas en el

Art? 3% de la Ordenanza Laboral de Comerclio de fecha A-6-75,

Sera ﬂe_aplicaniﬁn a todos los trabajadores del Comercio de Almacenis-

tas de Coloniales, con las excepciones que marca la Legialacién vigen-
te.

Art? 2%,.- AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio serd de aplicacidén a toda la Regidén de Cantahria

regulando las condiciones minimas de trabajo en el ramo de Almacenis—

tas de Coloniales,

Art? 32,- AMBITO TEMPORAL

La duracion del presente Convenio serd de DOS AROS, iniciéndose su
vigencia el 1% de Enero de 1.990, conaideréndose auvtomfiticamente

denunciado:para su revisién el 30 de Septiembre de 1.991.

Art? 4e.-COMPENSACION Y CONDICIONES MAS BENEFICINSAS

Las empresas, independientemente de los salarios establecidos en este

Cohvenio seguiran respetando al personal comercial, las Comisiones o

M.E.C.D. 2016

porcentajes que es tradicional abonar, como estimulo para el me jor
cumplimiento de su cometido, no pudiendo ser ahsnrhiﬁan ¥ compensa-

das con las mejoras establecidas en el presente Convenio.

Art®? 5%,- JORNADA LABORAL

La jornada mfixima de trabejo para el personal de este Convenio, sera
de A0 horas semanales de trabajo efectivo, durante el afio 1.990, no

superdndose las 1.B00 horas. El exceso de Jornada serd comprnsado en
el

tiempo de descanso.
Para el afio 1.991, se ﬂétahlﬂﬁﬂ una jornada de 39 horas y 30 mi-

nutos a la semana de trabajo efectivo y jornada anual de

horas.

La jornada serd partida, con descanso entre ambas partes de un mi-
nimo de 2 horas pudiéndose pactar la jornada econtinuada entre Em-

presas y repregentantes legales de los trabajadores.

Los trabajadores que trabajen en jornada continuada dispondrain de
15 minutos para la toma de alimentos, este tlempo tendrid la cansi-
deraclion de tiempo efectivo de trebajo y serd controlado ¥ orga-

nizado por la propia Empresa.

No obstante, se podrd pactar en las Empresas, con los representantes
legales de 1los trabajadores, y en su defecto, con el personal de plan-
tilla, la distribucién no homogénea de las horas anuales convenidas
siempre que la jornada semanal no exceda de cuatro horas, siendo com-
pensadas la semana anterior o posterior. También previo pacto. la
jornada del sAbado serd matinal y 8e egtablecerf siempre que exista
una fiesta en la misma semana.

Sin embargo, los trabajadores acogidos al presente Convenio, que de-
sarrollen su actividad en supermercados y autoservicios sepuiran

trabajando los sAbados como hasta la fecha,

Art® 6% .- VACACIONES

‘Laa vacaclones serﬁn de 27 dias laborables, inicléndose éskas cnineci-
diendo con el comienzo de la semana y sl fuera festivo con el dia 1a-
borable inmediatamente posterior. Se disfrutaran 15 dias ininterrum-
pidos, entre el 1% de Mayo y el 30 de Septiembre. Las empresas con-
feccionarin el calendario de vacaciones al comienzo de cada afie na-

tural.

El disfrute por el personal de los perfodos recogidos en el ecalenda-
rio serf de mutuo acuerdo con la empresa. En caso de que a peticién
de la empresa y de mutuo acuerdo no se disfruten los 15 dfas de vera-
no, es decir, dentro del perfodo comprendido entre el 1% de Mayo y

2l 30 de Septiembre se percibird una compensacién econémica equiva-
lente a 22.719 h . En caso de que la peticién sea por parte del tra- .

&

bajador, no procederf dicha compensacidn.
: 5

Art? 7¢,- LICENCIAS RETRIBUIDAS

Se concederén 20 dfias de permiso retribuido con abono del salario real
por matrimonio del trabalador. Este perfodo podrd unirse a las uacﬂﬁim—
nes, slempre que exista acuerdo entre ambas partes.
.— 3 dias en caso de nacimlento de hijo.
+= 5 dias en caso de enfermedad grave, fallecimiento o in-
tervencién quirdrgica del cényuge padres o hijos.
-2 ﬁias en caso de fallecimiento o enfermedad grave, de
parientes de segundo grado de consanguinidad o afini-
dad. En caso de desplazamiento fuera de la regidn, el
plazo serA de 4 dias.
.~ 1 dia en caso de traslado de domicilio habitual.
-~ 1 dia en los casos de parientes de hasta segundo gradnl

de consanguinidad o afinidad (por matrimonio).

l.Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tienen
derecho a una hora diaria de ausencia de trabajo. pudiendod dividir
dicha jornada en dos fracclones. Asimismo, podrén sustitulr este dere-
chao por una reduccién de la jornada normal en media hora, con la misma
finalidad. Aquellos que tengan E‘EU culidado directo, algiin menor de 6
afios o disminuldo fisico o peiquico, que no desempefie otra nctividad

retribufda, tendrd derecho & una reduccién de la Jornada labhoral, que

i
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podrd oscilar entre un tercio de la misma y la mitad de la duracién de

ésta con la pérdida proporcional de retribucidn.

Art?.82.- LICENCIAS NO RETRIBUIDAS

_Todo el personal tendrd derecho a 5 dfas laborables afio no retribuidos
para lo cual seré preciso comunicarlo con 3 dias de antelacidn a la
empresa, no pudienddo ser mis de 2 dias consecutivos. Dichas licenclas

no podrén ser disfrutadas al mismo tiempo por mAs de un 20% de los tra-

bajadores de cada seccldn. Entre dos licencias habrfd un plazo minimo de

90 dias.

Arte? 992.- SALARIO HORA

£l salario hora para e afo 1990, y 1991, serd el resultado de la apli-

caciédn de la férimula siguiente:

SALARIO + ANTIGUEDAD X 15 PAGAS = SALARIO HORA

1.800

Art® 10%.- SALARIO BASE

Para el afio 1.990 comprende las retribuciones de jornada normal de tra-
bajo, y que se recogen en el Anexo 1 que acompafa al presente Convenio
En el sipuesto de que al 31.12.90 e) IPC superase el B%, se efectuara

una revisién salarial en el exceso sohre la indicada cifra, con caracter

retroactivo al 1.1.90.

El incremento salarial para el aflo 1.991, queda establecido de la forma
siguiente: 1IPC aflo 1.990 miAs 1,5% , produciéndose una revision sala-
rial i al 31.12.91 el IPC del afio 1991 supera el IPC del ailo 1.920 .
La revisidén salarial se efectuarA sobre el exceso de la cifra indicada

abonAndose con carfcter retroactivo al 1.1.91.

Art® 117.- AUMENTOS PERIOCDICOS POR ANDS DE SERVICID

El personal comprendido en el presente convenio, percibiri aumentos

perfodicos por aflos de servicio, consistentes en el abono de cuatrienios

e 1a ceuantin de un 7.5% sobre #]1 msalario base.

La fecha inaicial para el concepto por afios de servicios, sera la de

ingreso en la Empresa, computéndose también el periodo de aprendizaje.

o
j El tope de los aumentos serd el sefialado por el Estatuto de los Traba-

jadores.

Art? 129.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Ante la grave situvacidén de paro existente y con el objeto de fomen-
tar una politica soclal solidaria, que favorezca la creacion de em-
pleo las partes firmantes de este Convenio, =atiman que la reduccién
de horas es una via adecuada para dar origen a nuevos puestos de btra-
bnjo, decidlendo gravar el coste de las mismas, a través de un recirpg
de 10 puntos én 1as tntiz?diéﬁﬂﬁ a In Heggp&ﬁﬁﬂ_ﬁEElni para nst?fnn =
cepto de forma que este recargo corresponde un 50% al empresarin_

y un 50% al trabajador, dicho recnfgﬂ serd suprimido, disminuido o

aumentado 81 lo establece la Legislacién al efecto.

Las horas extracrdinarias motivadas por causa de fuerza mayor y estruc-
turales, no tendrdn dicho recargo, siendo posible compensar estas por un
tiempo equivalente de descanso, en lugar de ser retribuldas monetaria-
mente. Tendrdn la consideracidén de horas extraordinarias estructurales

las sipgulentes:

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de repa-
rar siniestros u otros daflos extraordinarios y urgentes, as{ como

en caso de riespo de pérdida de materias primas. Realizacidn.

b) Horas extraordinarias necesarias por periodos imprevistos o perio-
dos punta de producecidn, ausencias imprevistas, cambios de turno u
otras clrcunstancias de carfcter estructural, derivadas de la natu-
raleza de la actividad de que se trate manteniendo siempre que no se
puedan ser sustituidas por la utlizacion de las distintas modalidades

de contrataclén previstas legalmente.

La direccién Jde la Empresa informaria mensualmente al Comité de Empresna
a los Delepados de Personal y Delegados Sindicales, sobre el niimero de
horas extraordinarins realizndas, especificanddo las causas y en su ca-

so la distribuclon por secciones. Asimismo, en funcién de esta informa-

M.E.C.D. 2016

cién y de los criterios mas arriba sefialados, la empresa y los represen-
tantes legales de los trabajadores determinarén el carficter y naturale-—
za de las horas extraordinarlas en funcidon de lo pactado en los Conve-
nios colectivos. La realizacién de horas extraordinarias conforme es- |
tablece el Art®? 35.5. del Estatuto de los Trabajadores, se registrara
dia a dia y se totalizari semanalmente entregando copia del resumen de

la semana al trabajador, en el parte correspondiente.

El ineremento a aplicar sobre el salario hora, calculado conforme el

Art? 109 de este Convenio, para el pago de las horas extraordinarias

es el sipulente: La hora normal mis el 75% a las horas extraordinarias en
los dias laborables, la hora normal mAs lJ 200% a las extraordinarias
efectuadas en domingos y festivos. El tope de horas extraordinarias seré
de 80 al afio. ;

De conformidad con lo establecido en el Art? 2% nunto 1. del Real Decre-
to 1.858/81 de 20 de Aposto. por el ocue se incrementa la cotizacidn adi-
cinnal por horas extraordinarias. mensualmente se notificard a la auto-
ridad lahoral. coniuntamente por la Empresa y Comité o Delegados de Fer-
sonal, en su caso, las horas extraordinarias realizadas con la califica-
clén correspondiente a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en

la normativa vigente sobre cotizacién a la Seguridad Social.

Art® 132 .- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Las gratificaciones extraordinarias gue se percibaﬂ n lo largo del tiem-
po de vigencia de este Convenlo serd de Julio, NHavidad y Beneficlos
equivalentes a una mensualidad del salario base mas antigliedad, sl ésta

existiera del salario pactado en este Convenio.

Dichas gratificaciones serd abonadas en las siguientes fechas:
- La de Julio el dfa 15 del mismo mes.
- La de Navidad, entre los dfas 20 y 25 de Diciembre.

— La de Beneficios dentro del primer trimestre de cada nfio, aunque

su importe estari en proporcidn al tiempo trabajado el afio ante--

rior.

El importe de las dos primeras estard en proporcién al tiempo trabajado
durante el aflo, computdndose como tal el correspondiente a enfermedad,

vacaciones, permisos retribuidos y accidentes de trabajo.

Arte 142 ,-ENFERMEDAD

El personal afectado por el presente Convenio, percibird el importe inte-

:7hrn del salarioc base més antigledad, pagas extraordinarias durante el

tiempo que dure la ILT, cualquiera que fuera su causa y ain habiendo sido

sustituido. dicho trabajador.

Las empresas velarin porque sus trabajadores pasen un reconocimiento mé-
dico anual que serd obligatorio para estos y se realizard a través del

Gabinete de Seguridad e Higiene en el Trabajo ut otro centrn similar.
i el

Artﬂ_iﬁi.- PRENDAS DE TRABAJO

Se entrepgar& al personal afectado por este Convenio, durante la vigen-
eia del mismo, las correspondientes prendas de trabajo, consistentes,

en doa uniformes adecuados a la clase de trabajo que desempefian.

Asimismo, se entregarfn prendas de agua a los que cumplan sus funciones
de reparto, en todos los casos, su uso seri obligatorio y las empresas
que no entreguen dichas prendas, dar&n una cantidad compensatoria con-
sistente en 18.320.-M., en concepto de despaste de ropa, cantidad que
no sera percibida por aquellos trabajadores que rechacen las citadas

prendas de trabajo.

Art? 16%.- DIETAS

El trabajador que por necesidad de servicio hubiera de efectuar despla-

zamientos fuers de su centro habitual de trabajo, purclbirﬁ en concepto de

dietas las sipuientes cantidades:

DIETA COMPLETA ........ 1.832.-Mh

HEHIA D’IETH'i-illiillnn 91?.—"‘1

En caso de pernoctar ae percibirfin las miamas cantidades que indiquen

los justificantes en cada caso.
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Art? 17.- PLUS DE ASISTENCIA

Las Empresas abonaréin a sus trabajadores un plus de asistencia de 333. M
diarlas, por dfa de trabajo efectivo, consideréndose como tales, los que
el trabajador permanezca en ILT derivada de Accidente de Trabajo o de En-
7 fermedad Profesional, exclusivamente. Se entenderd por Enfermedad Pro-

;??Eﬂiﬂnal, la que los Organos de la Seguridad Social asf lo califiquen en
el ambito de este sector.

Art® 18%.- PLUS DE TRANSPORTE

Las Empresas abonaran a todos los trabajadores un plus de transporte de
1.849. M mensuales.

Art® 19%,- ESPECIALISTAS DE IDIOMAS

Llos trabajadores que tuvieran conocimientos amplios de idiomas, y a
peticién de la empresa pusieran los mismos & disposicitn de esnta,

tendrdn un plus de un 10% sobre su salario.

Art? 20%.- PLURIEMPLEO

Las empresas acoglidas en el presaente Convenio, se comprometen a no em-

plear a aguellas personas que sean trabajadores en activo, o que Len-

gan la condicidn de jubilacién.

Art? 219.- CONTRATACION TEMPORAL

lLas empresas afectadas en el presente Convenio, no podrdn tener en su

plantilla personal con contrato superior a un 50% de la plantilla to-
tal.

Art? 229 ,-JUBILACION A LOS 64 Aflos

Los trabajadores una vez cumplida la edad de 64 afios, se jubilarin con
el 100% de los derechos pasivos, en tanto que las empresas simulti-
neemente, contratarén trabajadores en busca del primer empleoc o percep-
tores del sepurc de d&semplaq_en nimere igual al de las jubilaciones

anticipadas y con:contratos de igual naturaleza que los que se sustitu-

ven.

Art? 23%.- PRIMAS POR JUBILACION

El personal que policite 1a jubllacidn anticipada entre 60 y 62 afins,

-

Cie mutuo acuerdo con la empresa, percibirf de ésta una gratificacién
# arreglo a la siguiente escala:
?,fp E B .

60 afios de edad

L R RN B A

15 mensualidades

_51 (1] it " At 12 v

EE L1 L1 i1 A IU n

Art? 24%,- BONIFICACION SEGURIDAD SOCIAL

Las empresas que en los dos Gltimos afios hayan tenido regulacién
de plantillas o hayan despedido personal y éste haya sido decla-
rado improcedente, no pndrén acogerse a las bonificaciones de la

Seguridad Social, en cuanto a la cuota empresarial al admitir

nuevo personal.

Art? 25% PUNTUALIDAD

Se acuerda por ambas partes una flexibilidad horaria de 5 minutos al
dia en tres ocasiones durante un mes, sin perjuicio de que se tra-

bajen efectivamente las horas pactadas por este Convenio.

Art? 26%.-EMPLED

Ante la grave situacién de empleo en todo el Ambito nacional las em-
presas afectadas por este Convenio, se comprometen durante la vigen-

cia del mismo a intentar mantener los puestos de trabajo actuales pa-
ra los aifos 1990 y 1991,

Art? 27%.- FOHMACION PROFESIONAL DE APRENDICES

Las empresas estarfn obligadas a conceder permiscs a sus aprendi-

ces para que asistan a cursos organizados por el INEM de dos horas

M.E.C.D. 20186

7

coma maximo siempre que este tiempo coinclida con el horario de
traba jo.

Art? 28%.- PERIODOS DE PRUEBA

El personal que ingrese en las empresas afectadas por el presente
Convenio, estard sujeto a un perfodo de prueba variable sepiin 1a

Indole de 1la labor que a cada trabajador corresponda y que seri el

que ge detalla en la siguiente escala:

Técnicos titulados de grado superior ..........

6 meses
Técnicos titulados de grado medio ............. &M
Jefe dé 53 BEA U4 ) R e S e i e A s e T T
Jefe de Personall . hs: SR S e S O D | S L
Jefe de ﬂamprn;{;ha...... ............... A e
Jefe de veutif’k.}.%‘,....i‘..........i..,...gd gl
Encargado General ............ s ui ul iaratabra aleidle . 3 meses
Vendedor Autoventa ........... A S T Rl T Rl
Restante Personal Téonlco . iciuesssalisoaicinias ]
Restante Personal Mercantll propiamente dicho.. 1 "
Personal Administrativo .........eeeeeumneenunn. 1L
Personal Actividades Auxiliares ............... 15 dfas hibiles

Durante este oerfiodo. oodran

tanto el trabailador como la emoresa.
respectivamente derniistir de 1la nrueba o oroceder al desnido sin
orevio aviso. sin que ninsuna de las nartes tenga por ello de-

recho a indemnizacion.

Transcurrido el plazo referido, el trabajador pasard a figurar en la
plantilla de la empresa, y el tiempo que hubilera perdido en calidad
de prueba le serd computado a efectos, de los aumentos por tiempo de

servicio.

Art? 292 .- DERECHOS SINDICALES

Garantfas y derechos de loms representantss legales de logs trabajado-

res.
El Comité de Empresa tendri las sigulentes competencias:

Recibir informacidn ﬁue le sera facllitada trimestralmente,
al menoa sobre la evolucién general del sector econdmico al que perte-
nece la empresa, sobre la situacién de la produccidn y ventas de 1a
entidad, sobre su programa de produccidn y evolucién probable del em-

pleoc en 1a Empresa.

Conocer el balance, la cuenta de resultados y la memoria,
y en caso de que la empresa revista la forma de Socledad, por accio-
nes o participaciones, de los demds documentos que den a conocer a
los soclos y en las mismas condiciones que éstos. Emitir informe

con caraActer previo a la ejecucidn por parte del empresario de las:

declisiones adoptadas por éate, mobre las sipuientes cuestiones:

a) Reestructuracién de plantilla y ceses totales o par-

clales definitivos o teﬁpﬂrales de aquella.

b} Reduccliones de jornada as{ como traslado total o par-
cial de las instalaciones.

c) Planes de formaclidn profesional de la Empresa

d) ImplanEnci&n o rescisién de sistemas de organizaciodn y
control de trabhajo.

e) Estuﬂin de tiempo establecido de sistemas de primas

o Incentivos ¥y valoracidén de puestos de trabajo.

Emitir iInformacion cuando la fusidn absorcidn o modifica-
cion del "status" juridico de la Empresa, suponga cualguier inciden-

cla que afecte al volumen del empleo.

Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se
utilicen en la empresa, asl como los documentos relativos a la ter-
laos sanclo-

minacién de la relacidn laboral, Ser Informados de todas

nes impuestas por faltas graves.

Conocer trimestralmente, al menos, las estadisticas sobre
el indice de absentismo ¥y su causa, acclidentes de trabajo y enfer-

medad profesional y sus consecuenciss, los Indices de siniestralidad
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laboral, los estudios periodicos o especiales del medio ambiente

alboral y los mecanismos de prevenclén que se utilizan.
Ejercer una labor de:

a) Vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en
materia laboral de Seguridad Social y empleo, as{ como el resto de
lon pactos condicliones y usos de empresa en vipgor, formulando en su
2-taso las acciones lepales nportunas ante el empresarioc y los organis-

mos o tribunales competentes.

b) Vigilancia y control de las condiciones de Sepuridad o
Higiene en el desarrollo del krabajo de la Empresa, con las particu-
laridades previstas en este orden por el Ark? 19 del Estatuto de

lao Trabajadores.

Participar como se determina por Convenio Colectivo, en lp gestic 2]
de las ohbras sociales establecidas en la Empresa en beneficiol\de

- -
e

los tTﬁPHJHﬁGFEE o suf familiares.

Colaborar con la Direccion de la Empresa para conseguir el estable-
cimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento

de la productividad de acuerdo con la pactada en los Convenios Colec-

tivos.

Informar A sus representados de todos los temas y cuestiones scha-
1ados en este Art? en cuanto directn o indirectamente tengan o pue-
dan tener repercusién en laa relaciones laborales.

Los informes que dehba emitir el Comité de Empresa a tennr.de las com-
petencias reconocidas en los parrafos 3 y 4 de este articulos, deben

elaborarse en el plazo de 15 dias.

Se reconoce al Comité de Empresa capacidad como drgano coleglado, pa-
ra ejercer acclones administrativas o judiciales en todo lo relativo

a1 Ambito de sus competencias, por decisién mayoritaria de sus miem-

bros.

Los miembros del Cﬁmlté de Empresa, y este en su conjunto, chserva-
rd sigilo profesional en todo lo referente a los parrafos 1-2-3 y 4
de este Art?, ain después de dejor de pertenecer al mismo, y én es-
pecial, en tﬂéﬂﬂ aquellas materihs sobre las que la direccion seiia-

le expresamente al caricter reservado.

En todo caso, ninpgin tipo de documento entregado por la empresa al
Comité podrd ser vtillizado dentro del estricto édmbito de la empre-
83 Y para dlntintus fines de los que motivaron su entrega. Los

miembros del Comité de Empresa, y los Delegados de Personal, como
representantes legales de los trabajadores, tendran a salvo de lo

que se establece en los Convenios Colectivos, las sugulientes paran-

tfias:

2 .

ﬂjP' a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto
de sanciones por falkas praves o muy graves, en el caso seran of-
dos n parate,del Interesado, el Comité de Empresa o los restan-

tes Delegadns-;de Personal .

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de
trabajo, respecto de los demids trabajadores, en los supuestos de

auspension o extincién del contrato por causas tecnologicas o

economicas.

¢) Mo ser deapedido n! sancionadeo durante el efjercicio
de sus funciones ni dentro del afio siguiente a la expiracién de
su mandato, salvo en caso de que este se produzca por revocacidn
o dimisién siempre que el despido o sancién se base en la accidn
del trabajador en el ejercicio de su representncién ain per jul-
cio por tanto de lo establecido en el Art? 54 del Estatuto de

los Trabajadﬂkeu.

d) Expresar colegiadamente, si se trata del Comité con
libertad sus opiniones en las materias concernientes a la esfern
de su representacidn pudiendo publicar o distribulr , sin pertur-
bar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicacliones de

interés laboral o social, comunicéndeolo a la empresa.

e) Disponer de un crédito de horas mensvales retribui-
das cada uno de los miembros del Comité o Delepados de FPersonal
en cada centro de trabajo para el ejercicio de sus funciones de

representacién, de acuerdo con la sipuiente escala:

M.E.C.D. 2016

Hasta 100 trabajadores ...... SRR B T ]
De 101 a 250 " A e g Tl
Dei25) a D00 . 0 S e ate e i Aty aE
De: 501 .a 750 " PRty et S By
//‘ De 751 en adelante .......... a0 "

§In rebasar el maximo legal podrén ser consumidas las horas retribui-
das de que disponen los miembros del Comité o Delegados de Personal

a fin de preveer la aslistencia de los mismos a Cursos de Formacidn
organizados nuf su Sindlcato, Inastituto y otras entidades de formacidn.
Asimismo, no se computard dentro del méximo legal de horas el ex-
cesn que sobre el mismo se produzca con motivo de la desipgnacion

de Delegados de Personal a miembros del Comité de Empresa como
componentes de Comisiones Nepociadoras de Convenios Colectivos,

en lo que sean afectados por lo que se refiere a la celebracion

de sesiones oficiales a través de las cuales transcurren tales
negociaciones y cuando la empresa en que trabajen se vea afecta-

da por el Ambito de neguciaﬂiﬁn referido.

Para poder utilizar las horas sindicales establecidas en este ar-
tfculo, para la asistencia a los Cursos de Formacidon antes sefiala-
dos serd preclso que la Central Sindical que convoque a los re-

presentantes de los trabajadores, lo comunique n la Empresa en que

los mismos presten sus servicios, con una antelacién de al menos

48 hqrag.

En cualquier caso, todas las ausencias de los representantes de los
trabajadores para la realizacién de pestiones o consultas proplas

de su carpo deberdn justificarse por escrito firmando por un miem-
bro de la maxima responsabilidad de la Central Sindical. en el sector
de que ee trnte, haciendo constar concretamente la hora de comienzo

y la finalizacion de la gestion.

Las ausenclias que no reunan este reguisito, no tendrén cardcter le-

galmente Justificadas.

Acumulacion de horas de licencia para asuntos sindicales. El Comité
o Delegados de Personal de la Empresa, podrén acumular en uno o va-

rios de sus componentes las horas de licencia para asuntos sindica-

les de los distintos miembros.

?ﬁft* 302

Este Convenio tendrd plenos efectos desde el momento de su aproba-

;
rién sin que sea preciso para su vigencla la correspondiente publi-

Eaciiﬁ 2

Arte 31

Las diferencias que resulten de lo pactado en el presente Convenio
y cuyos efectos se han fijado desde el 19 de Enero de 1.990, seran

satinfechas antes del 30 de Junio del mismo afio.

Art® 329%,- COMISION MIXTA

Para lo no previsto en el préﬂunte Convenio y para su interpretacion
vigilancia ¥ cumplimiento, se crea una Comisién Mixta compuesta por

tres miembros de cada una de las partes, con la siguiente composicidn:

e ASOCIACION EMPRESARIAL

D. MARCELINO DTAZ
D. JOSE CORDOBA

D. JAVIER MANDALUNIZ

PARTE SOCIAL

UGT
D. ALFONSO GIL
D. LUIS AGUERO
D. CARLOS GUTIERREZ

90/26195 524
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TABLA SALARIAL ANEXO I

o

GRUPO I MENSUAL ANUAL
DIRBECTON . Gt ik e et TO6-BO0 oy e 1.597.500 M
GRUFD IX
TITULADO  SUPERTOR &, ikl g adibiae o 105500 +isn i, 1.582.500 "
OERENTE i 5 s, i ennies s et 105 K001E L LG L 1.582,500 "
GRUPO I1I1
JEFETDE: PERGONAL St i et i T U S T R 1.402.500 *
JEER DB VBNTAS e i e e L I T L b T 1.402,.500 "
JERE DRECOMPRAS b e QAUS00. S S 1.402.500 "
JEFE DE ADMIMISTRACION &+ .vuvinssissuin Bz e 1,402,500 "
ANRLISTA Vg i n e atit s A S R 83,500 . i aioeed 11 AD2 Sog v
ENCARGADD GEI_'*EI'ML .................... L2 vl I s ) 1.402.500 "
JEFE:DEISUBURSAL A & inn oo e B0 E ol 1.402.500 "
JEFECDENALMACEN L i o o sl e slian b B b 6 B St e 1.402.500 "
GRUPO IV
ENCARGADC ESTABLECIMIENTO ...ovivnusss 185000 baEnda 1.170.000 "
ENCARGADO DE ALMACER w0 ivunivdioton v s Wi e B A ] 1.170.000 *
JEEE: DB SECOTON ot il it o FATO0D L s e 1.170.000 "
v L (o] I B A e s e ABO00 = L e 1.170.000 *
COMTABGE & (ool il o R e 780000 = e e 1.170.000
VENDEDOR o o e s e e S FR000 S e 1.170.000 *
GRUPD V -
OFICTAL - ADMOM . i i = FOLBORY v LA 2T 1.057.500 "
ﬂF'I:GI.I'I.I. b e R TR e s e LIty b PR G B R 1.087.500
SUPERVTSORKLL g ot it i b Sl FOTS00L S 1.057.500 "
FHDGH#_H.I‘LDUH ........................... FA e &) e ety Dbt 10572500
VEHDEDOR AUTOVENTA & .. ovsiinsen it ZDR00 R 1,057,500 *
CARNTAZ (Lo e bl e 70 B00 IR S 1.057.500 "
CONDUCTOR REPARTIDOR v v a oo vennvsonnss TOL RO = 1.057.500 "
CORREDOREDE PLAZA S o i it fes s 70500 G Ceai 1,057,500 "
GRUPOD VI
o] L e e e e et e R s B980T e 1.038. 750
GRABADOR OPERADOR - ouvvsovnnssansnnnss - Je-ls Gl e 1.038.750"
OEICIALEDE RN o e e i it L Rt R 1.038.750"
MOZO ESPECIALIZADO «nvvsennennsnsnnss MEET |- L R e 1.038.750"
DEPENDIENTE MAYOR v i v viisinssbiodnie sy oaa 502 250t e e 1.038.750"
AtCILTARGADVO o e sl ety il BYLIE0 s S 1.038,750"
GRUPO VIT ' .
AUXILIAR DE CAJA REPONEDOR/A 'vuvisvesos B7 DO CL e 1.005.000"
AYUDANTE DE OFICYIO -« irinnssrinmiais BT000 L s 1.005.000"
DEDENDIERNTE e e A BP000: T sa et 1.005.000"
MOZ D e e e e BT 000 iy s e e 1.005.000
GRUPO VIII
PERSONAL DE LIMPIEZA +\vrvvsssvsnnsnns BRTA00 T VR T 996.000"
COMBERIE Sondin it i s Cori e s EB.R00 s 996.000"
TELEFONISTA: . ot b s BEZA00rs Lo 896,000
ELEER )3 ) AN e i e o e B6; 400 LT el 996 . 000"
REPONEDOR. e T e st rale el B [ e R e e 906 . 000"
ENVASADORI G g e et B i BE. QD5 due iy 996.000"
L AYUDANTE DEPENDIENTE v'osiowviosvssnnsans g8 d000 o el 996.000"
GRUPO IX
APRENDICES MENORES DE 18 AflOS ........ ABCEOO e 637.500"
ASPIRANTES MEMORES DE 18 Aflos ........ A2 B0 T T 637.500"
ﬂ.:
1"'1“?“ ........... |
s ? f'].'l.' A ; =
y e | )
e S e 5 :

e
! (
Sl
e T R )

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

~ En el expediente 081-658/90 se sustancia acta de
infraccion levantada a «Supermoralejo, S. A.», por in-
fraccion de Leyes socio laborales, con sancién que as-
ciende a un total de 50.100 pesetas y en la que se concede

un plazo de quince dias habiles para presentar escrito
de descargo. ‘

M.E.C.D. 2016

_Para que sirva de notificacién a «Supermoralejo,
Sociedad Anonima», domiciliada ultimamente en ca-
lle Alta, 71 (Santander) y hoy en ignorado paradero,

conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, se expide el presente en or-

den a su insercion reglamentaria en el «Boletin Oficial
de Cantabria».

Santander, 9 de mayo de 1990.—ElI jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G.
00/23273

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 011.-170/90 se sustancia acta de
liquidacion levantada a «Supermoralejo, S. A.», por in-
fraccion de Leyes socio laborales, con sancion que as-
ciende a un total de 145.868 pesetas y en la que se

concede un plazo de quince dias habiles para presentar
escrito de descargo. _

Para que sirva de notificacion a «Supermoralejo,
Sociedad Anonima», domiciliada ultimamente en ca-
lle Alta, 71 (Santander) y hoy en ignorado paradero,

conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, se expide el presente en or-

den a su insercion reglamentaria en el «Boletin Oficial

de Cantabria». -
Santander, 9 de mayo de 1990—FI jefe de Nego-

clado, Jose Antonio Valbuena. '

90/23273

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 010-551/90 se sustancia acta de
infraccion levantada a don Alberto Antolin y don An-

gel E. Martinez, por infraccion de Leyes socio labora-
les, con sancion que asciende a un total de 100.000

pesetas y en la que se concede un plazo de quince dias
habiles para presentar escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a don Alberto An-
tolin y don Angel E Martinez, domiciliados ultimamen-
te en bajada Ruamayor, 20, bajo (Santander) y hoy en

ignorado paradero, conforme dispone el articulo 80.3
de la Ley de Procedimiento Administrativo, se expide

el presente en orden a su insercion reglamentaria en el
«Boletin Oficial de Cantabriay.
Santander, 9 de mayo de 1990—EI jefe de Nego-

ciado, José Antonio Valbuena G.
90,/23272

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 1S-928/90 se sustancia acta de in-
fraccion levantada a «Radio Taxi Santander, S. L.», por

infraccion de Leyes socio laborales, con sancion que as-
ciende a un total de 251.000 pesetas y en la que se con-

cede un plazo de quince dias habiles para presentar
escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a «Radio Taxi San-
tander, S. L.», domiciliada ultimamente en calle Cis-
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neros, 63, bajo (Santander) y hoy en ignorado paradero,
conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, se expide el presente en or-

den a su insercion reglamentaria en el «Boletin Oficial
de Cantabria».

Santander, 10 de mayo de 1990.—EI jefe de Nego-

ciado, José Antonio Valbuena G.
090/23300

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA EN CANTABRIA

Resolucion de la Direccion Provincial del Ministerio
de Industria y Energia en Cantabria autorizando
el establecimiento de la instalacion electrica en alta
tension que se cita

Expediente A. T. 20/90.

Visto el expediente incoado en la Seccion de Ener-
gia de esta Direccion Provincial del Ministerio de In-
dustria y Energia en Cantabria, a peticion de «Electra
de Viesgo, S. A.», solicitando autorizacion para el es-
tablecimiento de las instalaciones eléctricas que se de-
tallan mas adelante, cumplidos los tramites
reglamentarios ordenados en el capitulo III del Decre-
to 2.617/1966, de 20 de octubre.

Esta Direccion Provincial del Ministerio de Indus-
tria y Energia en Cantabria, a propuesta de la Seccion
de Energia, ha resuelto:

Autorizar a «Electra de Viesgo, S. A.» la instala-
cion eléctrica cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

Electrificacion rural de Santiurde de Toranzo (am-
pliacion). Pueblos: Villasevil, Iruz, La Vega, Santiurde
y San Martin, que cnmprende

Lineas eléctricas aéreas de 20 kV:

Derivacion al C. T. I. de Parameras. Derwacmn
al C. T. 1. Cabillas.

Centros de transformacion tipo intemperie siguien-
. tes: Parameras. Cabillas.

Redes de baja tension de: Parameras, Cabillas, Ca-
bafia M. Martinez, Cabafia S. Samperio, Cabafia J. Al-
varez, Nieves Serna, Eulogio Gémez, Cabaiias de: J.
Fernandez, S. Villegas, J. Sainz, J. Bustamante, J. Cres-
po, M. Abascal, M. Gandara, S. Villegas y J. Lopez.

Para el desarrollo y ejecucién de esta instalacion,

el titular de la misma debera seguir los tramites esta-
blecidos en el capitulo IV del Decreto 2.617/1966.

Santander a 9 de mayo de 1990.—EIl director pro-
vincial, P. D., el jefe de la Seccion de Energia, Antonio
Penia Florez.

90,/22783

- DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA EN CANTABRIA

Resolucion de la Direccion Provincial del Ministerio de

Industria y Energia en Cantabria autorizando el esta-

blecimiento de la instalacion eléctrica en alta tension
que se cita

Expediente A. T. 168/89.

Visto el expediente incoado en la Seccion de Ener-
gia de esta Direccion Provincial del Ministerio de In-
dustria y Energia en Cantabria, a peticion de «Electra

M.E.C.D. 2016

de Viesgo, S. A.», solicitando autorizacion para €l es-
tablecimiento de las instalaciones eléctricas que se de-

tallan mads adelante, cumplidos los tramites
reglamentarios ordenados en el capitulo III del Decre-
to 2.617/1966, de 20 de octubre,

Esta Direccion Provincial del Ministerio de Indus-
tria y Energia en Cantabria, a propuesta de la Seccion
de Energia, ha resuelto:

Autorizar a «Electra de Viesgo, S. A.», la instala-
cion eléctrica cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

[inea eléctrica:

Tension: 12/20 kV.

Origen: C. T. C. Escuelas y linea Renedo.

Final: C. T. C. Llosacampo.

Centro de transformacion:

Denominacion: Llosacampo.

Potencia: 160 kVA.

Tipo: Celdas prefabricadas.

Relacion de transformacién: 12.000 * 2,5 % *
5 % 400/230 V.

Situacion: Renedo, término municipal de Pi¢lagos.

Para el desarrollo y ejecucion de esta instalacion,
el titular de la misma debera seguir los tramites esta-
blecidos en el capitulo IV del Decreto 2.617/1966.

Santander a 14 de mayo de 1990.—EIl director pro-
vincial, Felipe Bigeriego de Juan.

00/23491

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA
- EN CANTABRIA

Resolucion de la Direccion Provincial del Ministerio
de Industria y Energia en Cantabria autorizando

el establecimiento de la instalacion eléctrica en alta

lension que se cila

Expediente A. T. 78/89.

Visto el expediente incoado en la Seccion de Ener-
gia de esta Direccion Provincial del Ministerio de In-
dustria y Energia en Cantabria, a peticion de «Electra
de Viesgo, S. A.», solicitando autorizacion para el es-
tablecimiento de las instalaciones eléctricas que se de-
tallan mas adelante, cumplidos los tramites
reglamentarios ordenados en el capitulo III del Decre-
to 2.617/1966, de 20 de octubre.

Esta Direccion Provincial del Ministerio de Indus-
tria y Energia en Cantabria, a propuesta de la Seccion
de Energia, ha resuelto:

Autorizar a «Electra de Viesgo, S. A.» la instala-
cion eléctrica cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

—Linea eléctrica aérea al C. T. La Biesca:

Tension: 12/20 kV. -

Longitud: 315 metros.

Origen: Subestacion la Flor.
Final: C. T. L.

Situacion: Torrelavega.

Para el desarrollo y ejecucion de esta instalacion,
el titular de la misma debera seguir los tramites esta-
blecidos en el capitulo IV del Decreto 2.617/1966.

Santander a 14 de mayo de 1990.—EI director pro-

vincial, Felipe Bigeriego de Juan.
00/,/23497
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3. Subastas y concursos

DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL
EN CANTABRIA

Resolucion del dia 16 de mayo de 1990 por la que
se anuncia subasta para la venta de once parcelas

Por acuerdo de esta Delegacion de Hacienda, de
fecha 15 de mayo de 1990, se saca a la venta en piiblica
subasta, que se celebrara el dia 10 de octubre de 1990,
a las once horas, ante la mesa de esta Delegacién de
Hacienda de Santander, en cuya Seccion de Patrimo-
nio del Estado puede verse el pliego de condiciones ge-
nerales de venta y demds antecedentes, de once parcelas
de terreno sitas en la zona de Santillan-Boria, término
municipal de San Vicente de la Barquera, siendo de
cuenta de los adjudmatarms los gastos ocasionados por
la subasta.

Santander, 16 de mayo de 1990.—E]l delegado de
Hacienda Especial, J. C. Rabinal Saenz de Santa Maria.

%0/29847

lIl. ADMINISTRACION MUNICIPAL

4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE
EDICTO

Por dona Maria del Coral Ramirez de Verguer Es-
cudero se solicita licencia municipal para el ejercicio de
la actividad de alquiler de peliculas en video-club, en
la localidad de Unquera, de este municipio.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,

- se hace publico para que, los que pudieran resultar afec-

tados de alglin modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observacio-
nes pertinentes en el plazo de diez dias, a contar de la

insercion del presente edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabriay.

Val de San Vicente, 15 de mayo de 1990.—EI al-
calde, Miguel A. Gonzalez Vega.

90/23578

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS
EDICTO '

Por don David Torres Ramasco, vecino de este tér-
mino, se ha solicitado licencia para la instalacién de una
maquina de lavado de coches en Renedo, avenida Luis
de la Concha, niimero 63.

En cumplimiento del articulo 30, nimero 2, apar-
tado a), del Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de
1961, se abre informacion publica por término de diez
dias habiles para que, quienes se consideren afectados
de algiin modo por la actividad que se pretende esta-

blecer, puedan hacer las observaciones que estimen per-
tinentes.

Piélagos, 23 de mayo de 1990.—EI alcalde, Jesus
A. Pacheco Barcena.
90/25239

M.E.C.D. 20186

AYUNTAMIENTO DE SOLORZANO
ANUNCIO

Don Luis Ortiz Madrazo ha solicitado de este
Ayuntamiento licencia para construccion de nave indus-
trial para carpinteria, a ubicar en el barrio La Llana
(Solorzano).

En cumplimiento del articulo 30-2, apartado a),
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de 1961, se abre
un periodo de informacion publica por término de diez
dias habiles para que todo el que se considere afectado
de alguna manera por la actividad que se pretende es-
tablecer pueda hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina, en la Secretaria
de este Ayuntamiento.

Solorzano, 8 de mayo de 1990—EIl alcalde
(1leg1ble)

90/23576

AYUNTAMIENTO DE BAREYO
EDICTO

Por don José¢ Ramon y don Félix Corrales Pelayo,
se solicita licencia para instalacion de un deposito aéreo
de 2.450 litros de propano para servicio de un restau-
rante, sito en el barrio de Las Barreras, al pueblo de
Bareyo, perteneciente a este término municipal.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el ar-
ticulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
s¢ hace publico para que los que pudieran resultar afec-
tados de algun modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observacio-
nes pertinentes en el plazo de diez dias a contar de la
insercion del presente edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabriay.

Ajo (Bareyo), 7 de mayo de 1990.—El alcalde, An-
tonio Giliemes Diez.

D0/22146

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE 1O SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 167/86

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado del Juzgado de lo Social Numero Uno
de Cantabria, en providencia de esta fecha, dictada en
autos de jura de cuentas, seguidos en este Juzgado con
el numero 167/86, ejecucion de sentencia numero jura
cuentas, a instancias del letrado don Fernando Odrio-
zola Guezmes, contra don José Luis Herrero Payno, se
hace saber por medio del presente, que se saca a la venta
en publicas subastas por término de ocho dias, el si-
guiente bien embargado como de propiedad de la par-
te demandada cuya relacion y tasacion es la siguiente:
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N

Vehiculo matricula S-5408-F, marca «Chrysler»,
modelo 180. Valorado en 40.000 pesetas.

Tendran lugar en la sala de audiencias de este Juz-
gado, en primera subasta, el dia 12 de septiembre; en
segunda subasta, en su caso, el dia 25 de septiembre,
y en tercera subasta, también en su caso, el dia 9 de oc-
tubre, sefialandose como hora para todas ellas las once
treinta de la mafnana, y celebrandose bajo las siguien-
tes condiciones:

1° Que antes de verificarse el remate podra el
deudor librar sus bienes, pagando principal y costas;
después de celebrado quedara la venta irrevocable.

2° Que los licitadores deberan depositar previa-
mente en la cuenta corriente numero 386700069016786
del Banco Bilbao-Vizcaya, paseo de Pereda, 2, de San-
tander, al menos el 20% del tipo de subasta.

3° Que el ejecutante podra tomar parte en las su-
bastas y mejorar las posturas que se hicieren, sin nece-
sidad de consignar deposito.

4° Que las subastas se celebraran por el sistema
de pujas a la llana, podran hacerse posturas por escri-
to en pliego cerrado, desde el anuncio y hasta la cele-
bracién de las mismas, depositando en la mesa del
Juzgado, junto con aquél, el importe de la consigna-
cion antes senalada. Los pliegos se conservaran cerra-
dos por el secretario y seran abiertos en el acto del
remate al publicarse las posturas surtiendo los mismos
efectos que las que se realicen en dicho acto. No se ad-
mitirdan posturas que no cubran las dos terceras partes
del tipo de subasta, adjudicandose los bienes al mejor
postor.

5° Que la primera subasta tendrd como tipo el
valor de la tasacion de los bienes.

6° Que en segunda subasta, en su caso, los bie-
nes saldran con rebaja del 25 % del tipo de tasacion.

. 7° Que en tercera subasta, si fuera necesarlo ce-
lebrarla, los bienes saldran sin sujecion a tipo, adjudi-
candose los bienes al mejor postor, si su oferta cubre
as dos terceras partes del tipo que sirvio de base para
a segunda subasta, ya que en caso contrario, con Sus-
vension de la aprobacion del remate, se hara saber al
deudor el precio ofrecido para que, en el plazo de nue-
ve dias, pueda librar los bienes, pagando principal y cos-
tas o presentar persona que mejore la postura ultima,
haciendo el deposito legal, o en su caso, pague la can-
tidad ofrecida por el postor para que se deje sin efecto
la aprobacion del remate, obligandose al propio tiem-
po a pagar el principal restante y las costas en los pla-
z0s y condiciones que ofrezca y que, oido el ejecutante,
podra aprobar el magistrado.

8° Que en todo caso queda a salvo el derecho de
la parte actora a pedir la administracion o adjudica-
cion de los bienes subastados en la forma y con las con-
diciones establecidas en Ia vigente legislacion procesal.

9° Que en caso de existir varios lotes, €stos sal-
dran a subasta, en primer lugar, como uno solo, sirvien-
do de tipo para ésta la suma total de los tipos de cada
uno de los lotes.

10. Que los remates podran ser a calidad de ce-
der a tercero, mediante comparecencia ante el Juzga-
do, con asistencia del cesionario, quien debera aceptarla,
y todo previa o simultdaneamente al pago del resto del
precio del remate.

M.E.C.D. 2016

11. Que el precio del remate debera cumplirse
dentro de los tres dlas siguientes a la apmbacmn del
mismo.

El bien embargado esta depositado en Torrelave-
ga, Casimiro Sainz, 5, 3° centro, a cargo de don José
Luis Herrero Payno.

Sirviendo el presente de notificacion en legal for-
ma a la empresa apremiada, publico en general y de-
mas partes interesadas una vez que haya sido publicado
en el «Boletin Oficial de Cantabria» y, en su caso, en
el «Boletin Oficial del Estado», y en cumplimiento de
lo establecido en la vigente Iegislacién precesal S€ €X-
pide el presente, en Santander a 18 de junio cle 1990.—
El secretario (ilegible).

90/29856

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 786/88

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado del Juzgado de lo Social Numero Uno

de Cantabria, en providencia de esta fecha, dictada en

autos de despido, seguidos en este Juzgado con el nu-
mero 786/88, ejecucion de sentencia numero 105/89,
a instancias de don Julio Hoz Gomez, contra don Fer-
min Collado Valdés («Hosteria El Limonary), se hace
saber por medio del presente, que se sacan a la venta
en publicas subastas por término de ocho dias, los si-
guientes bienes embargados como de propiedad de la
parte demandada cuya relacion y tasacion es la si-
guiente:

Ma3dquina de fabricar hielo sin marca. Valorada en
100.000 pesetas.

Registradora eléctrica marca «Marfi». Valorada en

75.000 pesetas.

Tendran lugar en la sala de audiencias de este Juz-
gado, en primera subasta, el dia 12 de septiembre; en
segunda subasta, en su caso, el dia 25 de septiembre,
y en tercera subasta, también en su caso, el dia 9 de oc-
tubre, sefialandose como hora para todas ellas las diez
de la manana, y celebrandose bajo las siguientes con-
diciones:

1° Que antes de verificarse el remate podra el
deudor librar sus bienes, pagando principal y costas;
después de celebrado quedara la venta irrevocable.

2°  Que los licitadores deberan depositar previa-
mente en la cuenta corriente numero 386700064010589
del Banco Bilbao-Vizcaya, paseo de Pereda, 2, de San-
tander, al menos el 20% del tipo de subasta.

3° Que el ejecutante podra tomar parte en las su-
bastas y mejorar 1as posturas que se hicieren, sin nece-
sidad de consignar deposito.

4° Que las subastas se celebraran por el sistema
de pujas a la llana, podran hacerse posturas por escri-
to en pliego cerrado, desde el anuncio y hasta la cele-
bracion de las mismas, depositando en la mesa del
Juzgado, junto con aquel, el importe de la consigna-
cion antes sefialada. Los pliegos se conservaran cerra-
dos por el secretario y seran abiertos en el acto del
remate al publicarse las posturas surtiendo los mismos
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efectos que las que se realicen en dicho acto. No se ad-
mitiran posturas que no cubran las dos terceras partes
del tipo de subasta, adjudicandose los bienes al mejor
postor.

57 Que la primera subasta tendra como tipo el
valor de la tasacion de los bienes.

6. Que en segunda subasta, en su caso, los bie-
nes saldran con rebaja del 25 % del tipo de tasacion.

70 Que en tercera subasta, si fuera necesario ce-
lebrarla, los bienes saldrdn sin sujecion a tipo, adjudi-
candose los bienes al mejor postor, si su oferta cubre
as dos terceras partes del tipo que sirvio de base para
a segunda subasta, ya que en caso contrario, con sus-
pension de la aprobacion del remate, se hara saber al
deudor el precio ofrecido para que, en el plazo de nue-
ve dias, pueda librar los bienes, pagando principal y cos-
tas o presentar persona que mejore la postura ultima,
haciendo el deposito legal, o en su caso, pague la can-
tidad ofrecida por el postor para que se deje sin efecto
la aprobacion del remate, obligandose al propio tiem-
po a pagar el principal restante y las costas en los pla-
z0s y condiciones que ofrezca y que, oido el ejecutante,
podra aprobar el magistrado.

87 Que en todo caso queda a salvo el derecho de
la parte actora a pedir la administracion o adjudica-
cion de los bienes subastados en la forma y con las con-
diciones establecidas en la vigente legislacion procesal.

92  Que en caso de existir varios lotes, éstos sal-
dran a subasta, en primer lugar, como uno solo, sirvien-
do de tipo para ésta la suma total de los tipos de cada
uno de los lotes.

10. Que los remates podran ser a calidad de ce-
der a tercero, mediante comparecencia ante el Juzga-
do, con asistencia del cesionario, quien debera aceptarla,
y todo previa o simultdneamente al pago del resto del
precio del remate.

11. Que el precio del remate debera cumplirse
dentro de los tres dias siguientes a la aprobacion del
mismo.

L.os bienes embargados estan depositados en San-
tander, plaza de Canadio, s/n, «Hosteria El Limonary,
a cargo de don Fermin Collado Valdés.

Sirviendo el presente de notificacion en legal for-
ma a la empresa apremiada, publico en general y de-
mas partes interesadas una vez que haya sido publicado
en el «Boletin Oficial de Cantabria» y, en su caso, en
el «Boletin Oficial del Estado», y en cumplimiento de

lo establecido en la vigente legislacion procesal, se ex-

pide el presente, en Santander a 18 de junio de 1990.—
El secretario (ilegible).
9029859

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 851/89

Por tenerlo asi acordado su senoria el ilustrisimo
senor magistrado de lo social numero uno de Canta-
bria, en providencia de fecha 28 de mayo de 1990, dic-

- M.E.C.D. 2016

ta en autos de cantidad seguidos a instancias de don
Julio Andrés Gutiérrez Diez, contra «Construcciones
Bueno Martinez, S. L.», senalados con el nume-
ro 851/89. -

Se hace saber: Que en los mismos se ha dictado
sentencia con fecha 28 de mayo de 1990, estableciendo
el siguiente: |

Fallo: Que estimando la demanda planteada por
don Julio Andrés Gutiérrez Diez, contra «Construccio-
nes Bueno Martinez, S. L.», condeno a la demandada
a que abone al actor la cantidad de 150.295 pesetas por
conceptos que se detallan en el segundo hecho proba-
do de esta sentencia y con mas el importe del 10% anual
de aquella, en concepto de mora, calculado desde el 21
de noviembre de 1989, hasta la fecha de esta sentencia.

Al notificarse a las partes esta sentencia, hagase-
les saber que contra la misma no cabe recurso alguno.

Asl por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y
firmo. - |
Y para que sirva de notificacion a «Construccio-
nes Bueno Martinez, S. L.», actualmente en descono- |
cido paradero y demas partes interesadas en este proceso
particular una vez que haya sido publicada en el «Bo-
letin Oficial» y en cumplimiento de lo establecido en
la vigente legislacion procesal se expide el presente, en
Santander a 29 de mayo de 1990.—FEl secretario
(ilegible).

B0/26134

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 647/86

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
senor magistrado del Juzgado de lo Social Numero Uno
de Cantabria, por providencia del dia de la fecha en
autos de cantidad seguidos a instancias de don Enri-
que Preciado Diaz, contra la empresa de don Luis Lla-
no Gomez («Fertilizantes Llanosy»), con el niime-
ro 647/86, ejecucion numero 230/86.

Se hace saber: Que en los presentes autos se ha dic-
tado auto de insolvencia que literalmente dice asi:

Asi por este auto digo: Declaro al ejecutado don
Luis Llano Gomez («Fertilizantes Llanos»), insolvente
en el sentido legal, con cardcter provisional.

Archivense las actuaciones, previa anotacion en el
libro correspondiente y sin perjuicio de continuar la
misma, si en lo sucesivo el ejecutado mejorase de for-
tuna. Notifiquese la presente resolucion a las partes a
quienes se les hard saber que contra la misma podran in-
terponer recurso de reposicion ante este mismo Juzga-
do en el plazo de tres dias. '

Asi lo mando y firmo—Ante mi.

Y para que sirva de notificacion a don Luis Llano
Gomez, actualmente en desconocido paradero y demas
partes interesadas en este proceso particular, una vez
que haya sido publicado en el «Boletin Oficial de Can-
tabria» y en cumplimiento de lo establecido en la vi-
gente legislacion procesal, se expide el presente, en
Santander a 28 de mayo de 1990.—Ia secretaria
(1legible).

SO/ 25TH]



Pagina 1.786

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

3 julio 1990

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 386/90

Don Jaime Ruigémez Gomez, secretario del juzgado
de lo Social Numero Dos de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado se siguen
actuaciones promovidas por don Manuel Angel Cam-
po Fernandez, en reclamacion por despido, contra don
Jesus Sierra Ruiz, habiéndose sefialado como fecha para
la celebracion del acto de conciliacion y, en su caso, jui-
cio el dia 3 de julio de 1990, a las once treinta horas,
que tendra lugar en la sala de audiencias de este Juzga-
do, debiendo comparecer las partes en ¢l dia y hora se-
nalados, con todos los medios de prueba de que intenten
valerse, y quedando advertidas de que es tinica citacion
y de que no se suspendera la vista por incomparecen-
cia de alguna de las partes debidamente citada.

Y para que sirva de citacion a don Manuel Angel
Campo Fernandez, actualmente en paradero descono-
cido y demas personas interesadas y en cumplimiento
de lo establecido en la legislacion vigente, expido el pre-
sente, en Santander, junio de 1990.—EIl secretario, Jai-
me Ruigomez Gomez. '

90/30943

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 588/89

Dofia Amparo Colvee Benlloch, secretaria del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado se sigue
expediente bajo el nimero 588/89, promovido por don
Miguel Cruz Garcia y dofia Aurora Sanz Varona, en re-
clamacién de cantidad, contra «Prodiecu, S. A.», en
el cual se ha dictado sentencia cuyos encabezamiento

y fallo son del siguiente tenor literal: i
«Sentencia—El ilustrisimo sefior don Francisco

Martinez Cimiano, magistrado del Juzgado de lo So-
cial Numero Tres de Cantabria, habiendo visto los pre-
sentes autos promovidos por don Miguel Cruz Garcia
y dofia Aurora Sanz Varona, contra «Prodiecu, S. A.»,
en reclamacion de cantidad, ha pronunciado, en nom-
bre del Rey, la siguiente sentencia.

Fallo: Que desestimando la demanda deducida por
don Miguel Cruz Garcia y dofia Aurora Sanz Varona,
contra «Prodiecu, S. A.», sobre cantidad, debo absol-
ver y absuelvo libremente a 1a empresa demandada de
la demanda en su contra formulada, sin hacer pronun-
ciamiento alguno en estos autos respecto al Fondo de
Garantia Salarial.

Notifiquese esta sentencia a las partes, previnien-
doles que contra la misma cabe interponer recurso de
suplicacion, ante la Sala de lo Social del Tribunal Su-
perior de Justicia de Cantabria, en el plazo de los cin-
co dias hdbiles siguientes a la fecha de su notificacion.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo».

M.E.C.D. 2016

I o relacionado es cierto y lo inserto concuerda bien
y fielmente con su original a que me remito en caso ne-
cesario. Y para que sirva de notificacion en legal for-
ma a «Prodiecu, S. A.», declarada en paradero
desconocido, expido la presente, en Santander a 1 de
junio de 1990—L a secretaria, Amparo Colvee Benlloch.

90/26705

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SIETE
DE SANTANDER

Expediente numero 1.193/86

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de Instruccion Numero Siete de Santander,

Doy fe: Que en ¢l juicio de faltas nuimero 1.193/86
seguido ante este Juzgado por dafnos en imprudencia
ha recaido la sentencia cuyos encabezamiento y parte
dispositiva son del tenor literal:

Sentencia.—En la ciudad de Santander a 14 de oc-
tubre de 1988; el sefior juez de primera instancia € Ins-
truccion numero siete, don Carlos Huidobro y Blanc,
ha visto este juicio verbal de faltas seguido con inter-
vencion del sefior fiscal en representacion de la accion
publica, contra don Carlos Pecharroman Beltran, cu-
yas demas circunstancias se desconocen y vecino de Ma-
drid, por dafios en imprudencia.

Fallo: Que debo condenar y condeno a don Car-
los Pecharroman Beltran a la pena de 10.000 pesetas

de multa o diez dias de arresto subsidiario, cantidad de

16.105 pesetas y costas, declarandose responsable civil
subsidiaria a la empresa «Popular de Alimentacion, So-
ciedad Anonima» y la compaiiia de seguros «Mutua
Madrilefia Automovilistica».

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y

firmo.—Firmado, Carlos Huidobro y Blanc.

Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabriay y sirva de notificacion en legal forma a don
Carlos Pecharroméan Beltran, expido la presente visa-
da por el sefior juez, en Santander a 24 de mayo de
1990.—EI secretario, Miguel Sotorrio Sotorrio.—Visto
bueno, el juez de instruccion, Carlos Huidobro y Blanc.
90/25965

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SIETE
DE SANTANDER

Expediente numero 1.170/87

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de Instruccion Numero Siete de Santander,
Doy fe: Que en el juicio de faltas numero 1.170/87
seguido ante este Juzgado por lesiones y danos en tra-
fico ha recaido la sentencia cuyos encabezamiento y par-
te dispositiva son del tenor literal siguiente:
Sentencia.—En la ciudad de Santander a 9 de oc-
tubre de 1989; la sefiora jueza de primera instancia e
instruccion numero siete, dofia Teresa Marijuan Arias,
ha visto este juicio verbal de faltas seguido con inter-
vencion del sefior fiscal en representacion de la accion
publica, siendo perjudicada dofia Purificacion Charro
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Fuentes, y responsable civil subsidiaria, doiia Elisa Ni-
colas Correa, cuyas demas circunstancias se descono-
cen y vecina de Madrid, por lesiones y dafos en trafico.

Fallo: Que debo absolver y absuelvo libremente de
la falta que ha dado origen al presente procedimiento
a don Ricardo Fuentes Martinez.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.—Firmado, Teresa Marijuan Arias.

Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y sirva de notificacion en legal forma a doiia
Purificacion Charro Fuentes y dofia Elisa Nicolas Co-
rrea Barragan, expido la presente visada por la sefiora
jueza, en Santander a 24 de mayo de 1990.—EIl secreta-
rio, Miguel Sotorrio Sotorrio.—Visto bueno, la jueza
de instruccion, Teresa Marijudan Arias.

9/25966

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SIETE
DE SANTANDER

Cédula de emplazamiento
Expediente numero 239/85

El sefior juez de instruccion numero siete, en pro-
videncia de esta fecha, dictada en el juicio verbal de fal-
tas numero 239/85, seguido en este Juzgado contra don
Jose Luis Quevedo Palacios, siendo responsable civil
don Francisco Lliata Manriquez, cuyo actual domici-
lio se desconoce, sobre dafios por imprudencia, he admi-

tido en ambos efectos la apelacion interpuesta por don
Jesus Barbany Falo, de la sentencia publicada el 30 de

octubre de 1986, mandando se remitan los autos a la
Audiencia Provincial de Santander y que se emplace a
los interesados para que comparezcan ante ella en el
termino de cinco dias a usar de su derecho.

A dicho fin, y por medio de la presente cédula, se

‘emplaza a don José Luis Quevedo Palacios y don Fran-

cisco Lliata Manriquez para que dentro del indicado

término comparezca ante aquel Juzgado, previniéndole

que, de no verificarlo, le parard el perjuicio a que

hubiere lugar en derecho. |
Santander a 23 de mayo de 1990.—E]l juez de ins-

truccion (ilegible).—El secretario (ilegible).

90/25462

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SIETE
DE SANTANDER

Expediente numero 1.411/87

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del J uzgado
de Instruccion Numero Siete de Santander,

Doy fe: Que en el juicio de faltas nimero 1.411/87,
seguido ante este Juzgado por insultos, ha recaido la
sentencia cuyos encabezamiento y parte dispositiva son
del tenor literal siguiente:

Sentencia.—En la ciudad de Santander a 22 de ju-
nio de 1988. El sefior juez de instruccidn nimero siete,
don Carlos Huidobro y Blanc, ha visto este juiclo ver-
bal de faltas, seguido con intervéncion del senor fiscal,
€n representacion de la accion publica, contra dona Ale-

M.EC.D. 2016

jandra Montaner Cortés, cuyas demas circunstancias se
desconocen, y vecina de Santander, por 1nsultos.

Fallo: Que debo condenar y condeno a don Ar-
mando Guti€rrez Barasategui, dofia Alejandra Monta-
ner Cortes y don Alexis Gutiérrez Iglesias, a la pena
de 3.000 pesetas de multa a cada uno de ellos o tres dias
de arresto subsidiario, caso de impago, y costas por ter-
ceras partes.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando
y tirmo.—Firmado: Carlos Huidobro y Blanc.

Y para su publicacién en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y sirva de notificacion en legal forma a dofia
Alejandra Montaner Cortés, expido la presente, visada
por el setior juez, en Santander a 22 de mayo de 1990.—
El secretario, Miguel Sotorrio Sotorrio—Visto bueno,

el juez de instruccién, Carlos Huidobro y Blanc.
90725467

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SIETE
DE SANTANDER

Expediente numero 1.832/87

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de Instruccion Numero Siete de Santander,

Doy fe: Que en el juicio de faltas nimero 1.832/87,
seguido ante este Juzgado por lesiones y dafios agre-
sion, ha recaido la sentencia cuyos encabezamiento y
parte dispositiva son del tenor literal siguiente:

Sentencia.—En la ciudad de Santander a 2 de di-
ciembre de 1989. La sefiora jueza de instruccidon niime-
ro siete, dofia Maria Teresa Marijuan Arias, ha visto
este juicio verbal de faltas, seguido con intervencion del
senior fiscal, en representacion de ld accion publica, por
denuncia de dofia Teresa Garcia Morocho, cuyas demas
circunstancias se desconocen, y vecina de Santander, por
lesiones y danos agresion.

Fallo: Que debo absolver y absuelvo libremente de
la falta que ha dado origen al presente procedimiento
a don Santiago Martinez Garcia.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando
y firmo.—Firmado: Maria Teresa Marijuan Arias.

Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y sirva de notificacion en legal forma a dofia
Teresa Morocho Garcia, expido la presente, visada por
la senora jueza, en Santander a 23 de mayo de 1990.—
El secretario, Miguel Sotorrio Sotorrio.—Visto bueno,
la jueza de instruccidon, Maria Teresa Marijuan Arias.
00/25465

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

Expediente niimero 84/88

-+

Don Jesus Palomo Madruga, secretario del Juzgado
de Instruccion de San Vicente de la Barquera
(Cantabria),

Certifico: Que en los autos de juicio de faltas ni-
mero 84/1988, del que fuera Juzgado de Distrito de es-
ta villa, seguidos por dafios en accidente de circulacidn
ocurrido el dia 25 de marzo de 1988 en el término mu-
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nicipal de Pefarrubia, con fecha 17 de septiembre de

1988, se dictd sentencia cuyos encabezamiento y parte
dispositiva, copiados literalmente dicen:

Sentencia—FEn la villa de San Vicente de la Bar-

quera a 17 de septiembre de 1988, En nombre de Su Ma-
jestad el Rey, don Juan Carlos I, el sefior don Marcelino
Tejada Tejada, juez de primera instancia e instruccion
de la villa de Potes y su comarca, por prorroga de ju-
risdiccion en el de igual clase radicante en esta villa,
ha visto y oido los presentes autos de juicio verbal de
faltas numero 84/88, sobre dafios en la circulacion y
en los que aparece como denunciante la Guardia Civil
de Trafico, siendo denunciados don Fernando Quinta-
na Oti y don Angel Alonso Chantre, cuyas demds cir-
cunstancias personales obran en autos, y

Fallo: Que debo absolver y absuelvo a don Fernan-
do Quintana Oti y a don Angel Alonso Chantre del he-
cho que ha dado origen a este procedimiento.

Y para que conste y sirva de notificacion en for-
ma legal a don Fernando Quintana Oti, en ignorado
paradero, expido y firino el presente, en San Vicente de
la Barquera a 23 de mayo de 1990.—El secretario, Je-

sus Palomo Madruga.
90/25710

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE LAREDO

EDICTO
Expediente numero 134/88

Dona Maria de la Consolacion Ais Conde, jueza de
primera instancia numero dos de Laredo
(Cantabria),

Por el presente se hace saber: Que en este Juzgado

a mi cargo se tramita juicio verbal civil numero 134/88,

sobre desahucio urbano por falta de pago, promovido

a instancia de don Francisco Isaias Llarena Echandia,

mayor de edad, casado, empleado y vecino de Ramales

de la Victoria, representado por el procurador don Fer-
nando Cuevas Ifiigo, contra el demandado don Ramon

Goicoechea Pereda, mayor de edad y vecino de Ramales

de la Victoria, en situacion procesal de rebeldia, y en

la actualidad en ignorado paradero, en cuyo proce-
dimiento se ha dictado la sentencia cuyos encabezamien-
to y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. En Laredo a 2 de diciembre de 198s.

[.a senora dofia Adela Bardon Martinez, jueza de pri-

mera instancia de Laredo, ha visto y examinado los pre-

sentes autos de juicio verbal civil nimero 134/88, sobre
desahucio urbano por falta de pago, a instancia de don

Francisco Isaias Llarena Echandia, mayor de edad, ca-
sado, empleado y vecino de Ramales de la Victoria, re-
presentado por el procurador don Fernando Cuevas
[fiigo, y bajo la direccion del letrado don Eduardo
Alonso Pena, contra el demandado don Ramon Goi-
coechea Pereda, mayor de edad y vecino de Ramales
de la Victoria, declarado en situacion procesal de re-
beldia, y...

Fallo: Que estimando, como estimo, la demanda
de desahucio interpuesta por el procurador de los Tri-
bunales don Fernando Cuevas Ifigo, en nombre y re-
presentacion de don Francisco Isaias Llarena Echandia,
debo declarar haber lugar al desahucio por falta de pago
de las rentas solicitadas, apercibiendo de lanzamiento
al demandado don Ramon Goicoechea Pereda si no
deja libre el garaje descrito en el hecho primero de la
demanda dentro del plazo legal, con imposicion de
costas a la parte demandada contra esta sentencia po-
dria interponerse recurso de apelacion en el término de
tres dias para ante el Juzgado de Primera Instancia del
partido. Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando
y firmo. Firmado: Adela Bardon Martinez. (Ru-
bricado.)»

Y para que conste y surta los efectos legales en la
notificacion de dicha sentencia al demandado rebelde
don Ramon Goicoechea Pereda, libro el presente, para
su publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabriay, en
Laredo a 18 de mayo de 1990.—La jueza de primera 1ns-
tancia, Maria de la Consolacion Ais Conde.—El secre-
tario (ilegible).

90)/25264
BOLETIN DF!QIAL DE CANTABRIA
TARIFAS
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SUSCHIpCIOn anualior e e s e L e 7.150
Suscripcion semestral ... el © 3.861
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Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
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Anpuncios e inserciones:

al's Pombalabras b s i s iR 29
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¢) Por linea o fraccion de linea en plana de 2

COlUMRAST i 260
d)i-iPorplanaienterd il il s LR 26.000

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 56 del Reglamento): 12%
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