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BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

6 junio 1990

. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN DE LA CONBEJERIA DE PREBIDENCIA T'OR LA QUE BE APRUEBAN LAS
BABES GENERALES Y BE CONVOCA CONCURBO 'NTERNO DE MERITOS PARA LA
PROVISION DE PUESTOE DE TRABAJO DE WA DIPUTACION REGIONAL DE
CANTABRIA, REBERVADOB A FUNCIONARIOB DE CARRERA.

De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 3 de la Ley
4/198B6, de 7 de julio de la Funcidn Pablica Regional gque
establece la posibilidad de normas especificas para el personal
sanitario de la Diputacidén Regional de Cantabria, se ha estimado
procedente elaborar unas bases generales y baremos en concurso
especifico para éste personal.

+ Emitido informe favorable por la Comisidén Superior de
Organizaclidn y Funcion Pablica Regional.

De conformidad con 1lo prevenido en la Disposicién
Adicional Octava de la Ley 3/1.984, de 26 de abril, de Régimen
Juidico del Gobierno y de la Administracién de la Diputacién
Regional de Cantabria y el articulo 25.2 de la Ley de Régimen
Juridico de la Administracién del Estado, a propuesta del
Consejero de Sanidad y Bienestar Social, esta Consejeria de
Presidencia,

DIBSPONE

Convocar concurso interno para la provisién de puestos de
trabajo, gue se relacionan en el Anexo I, con arreglo a las
siguientes BABEB:

PRIMERA.- CONCURSBANTES:

A, - Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién de la Diputacién
Regional de Cantabria de los cuerpos o escalas clasificados en
los grupos A y B comprendidos en el Articulo 16 de la Ley de
Cantabria 4/1986, de 7 de julio, siempre gue reunan los
requisitos de titulacién y formacidn especifica exigidos para el
desempeno de los puestos, conforme se prevé en Anexo I, guedando
expresamente excluido el personal sanitario local, al amparo de
lo previsto en la Disposicién Adicional 628 de la precitada Ley.

En agquellos casos en que figure en el apartado de
formacion especifica mas de una especialidad, se entiende que
podran optar a las plazas los titulados indistintamente en una
u - otras,

B.- Podran solicitarse, por orden de preferencia, cuantas
vacantes se incluyan en el Anexo I, siempre gque reunan los
requisitos de desempefio exigidos para cada puesto de trabajo.

Los funcionarios sin destino definitivo y aquellos que
hayan sido removidos de su puesto definitivo, o bien haya sido
suprimido el mismo, estdn obligados a participar en el presente
concurso, debiendo solicitar todas las vacantes correspondientes
a su Cuerpo o Escala.

: En caso de no participar en el concurso, seran
destinados a las vacantes gue resulten después de atender a las
solicitudes del resto de los concursantes.

C.- Asimismo, podran solicitarse puestos no incluidos en
el Anexo I, gque seran adjudicados en el supuesto de gue gueden
vacantes al resolverse el concurso, por lo que, en sus peticiones
de destino, los puestos solicitados a resultas deberan figurar
en los Gltimos lugares de preferencia, caso de solicitarse
simultaneamente con puestos figurados en el Anexo I.

D.- Los funcionarios en situacién de servicio activo con
destino definitivo, s6lo podran participar en el presente
concursos si desde la fecha de toma de posesién del Gltimo
destino obtenido han transcurrido los plazos previstos en el
articulo 11.2 y 3 del Decreto 76/1986, de 19 de septiembre, salvo
que hubieran sido nombrados posteriormente para ocupar un puesto
de libre designacién o hayan sido removidos del puesto de trabajo
obtenido con caracter definitivo o también haya sido suprimido
el puesto.

E.- Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria
por interés particular, prevista en el articuloc 32.2 de la Ley
de Cantabria 4/1986, de 7 de julio, s6lo podran participar si
llevan mas de dos anos en dicha situacién.

F.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley 4/1986, de
7 de julio, de la Funcién Pablica de la Diputacién Regional de
Cantabria, y Decreto 76/1986, de 19 de septiembre, las
adscripciones provisionales realizadas a favor de los
funcionarios gque desde 1la fecha de su nombramiento como
funcionarios de carrera no hayan obtenido un primer puesto
definitivo, quedarin excluidas de su valoracién vy, por
consliguiente, sin puntuacién.

G.~ La fecha de referencia para el cumplimiento de los
requisitos exigidos y méritos alegados, sera el dia de 1la
publicacién de la presente convocatoria en el "Boletin Oficial
de Cantabria".

M.E.C.D. 2016

BEGUNDA.- BOLICITUDES Y DOCUMENTACION:

l.- Las instancias,; ajustadas a los modelos pubficadns
como Anexo II (solicitud de participacién y méritos alegados) y
III (destinos por orden de preferencia), dirigidas al Ilmo. Sr.
Consejero de Sanidad y Bienestar Social de la Diputacién Regional
de Cantabria, se presentarén en el Registro General de la misma,
en el plazo de quince dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria, o en
las oficinas de Correos gque recibiran las instancias o escritos
dirigidos a los Centros o dependencias administrativas, siempre
gue se presenten en sobre abierto, para ser fechados y sellados
por el funcionario de correos antes de ser certificados.

2.- No podran valorarse méritos preferentes gue no figuren
previamente inscritos en el Registro General de Personal, salvo
gue se acrediten documentalmente.

.- Los méritos a gue hace referencia las base tercera,
deberdn ser acreditados documentalmente por los concursantes.

Sin perjuicio de lo indicado en los puntos anteriores,
la Comision de Valoracién, podra recabar de los interesados las
aclaraciones que estime necesarias para la comprobacién de los
méritos alegados.

TERCERA.~- BAREMO DE VALORACION DE MERITOB:

l.- Baremo para la provisién de puestos de trabajo
reservados al Grupo A del Hospital "Santa Cruz" de Liencres.

I.- Grado de Licenciatura, (si premio
extraordinario o sobresaliente, 0,5

PUAEOSIMas) et el e e R s ) 1
I1.- Grado de Doctor (si sobresaliente o cum

Lauvde it ipuntoimag )i ..o iliisio e e il L 3
IIT.- Titulados superiores gue hayan cumplido

el periodo completo de formacién como
residentes en la especialidad de que se

trate, en un Centro con programa docente
reconocido para postgraduados ...... RIS S g

IV.- Titulados superiores que hayan cumplido
el periocdo completo de formacién en
centro extranjero con programa reconocido de
docencia para postgraduado: En las :
especlalidades de gue se trate, y con
titulo convalidado por el Ministerio de
Educacién y Ciencia ........ e L e Sl B 3
V.- Por cada afo de servicios prestados como
funcionario de carrera o personal
estatutario en Instituciones Sanitarias
pertenecientes a las diferentes
Administraciones Pablicas (hasta un

maximode 3 puntos) ... ...u ... S g ey e Sssetaiat 0,25
VI.- Catedratico de Universidad de la Especia-
lidad de que se trate ...... Az e A T ) . B
VII.- Profesor numerario de Universidad de 1la
especialidad de que se trate ...... e S 6
VIII.- Jefe de Servicio de Centros Hospitalarios

con nombramiento en propiedad en

cualquiera de las Administraciones

Pdblicas, en la Especialidad de que se

Lratase i i e s P S ol U 8

IX.- Jefe de Seccién en Centros Hospitalarios
con nombramiento en propiedad en cualquiera
de las Administraciones Publicas, en la
Especilalidaddequesetrate ............. )

X.- Farmaceéutico, Quimico o Médico Adjunto .en
Centros Hospitalarios con nombramiento en
propiedad en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, en la especialidad
Gdequesestratie: i e i P Sl R A

XI.- Experiencia docente: Por cada afio de
experiencia docente en Facultades o !
Escuelas Universitarias (hasta un maximo
dedpuntos)s oot Sl i e e a0 AR,

AI1I.- Por cada trabajo publicado en revistas
clentificas de &mbito nacional o inter-
nacional incluidas en el INDEX MEDICUS o

CURRENT CONTEST o similares ...... A e gl
Por cada trabajo publicado en otras
revistas & R & @O W LB RN e B RET SN T B § @ &4 4 #F ®# 8 &8 8 ® = & ¥ D; DS

La puntuacioén obtenida por este apartado
no puede superar los 5 puntos.

XIII.~ Por Monografias y Tratados Sanitarios
a valorar por el Tribunal
(hasta un maximo de 2 puntos) .......:oece.s i
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o XIV.-

o XV =

Por cada comunicacion presentada en
Congresos de ambito nacional e inter-
nacional (hasta un maximo de 2 puntos) ....... 0,1

Otros méritos aportados por el concur-
sante a valorar por el Tribunal (has-
ta un mAximo de 1 punto).

Seran excluyentes entre si las puntuaciones

4%% obtenidas al aplicar los puntos del baremo otorgado

o desde el apartado VI al X ambos inclusive, computandose
0 Gnicamente la puntuacién mds alta obtenida mediante su
i aplicacién en dichos apartados.

2.- Baremo para la puntuacioén de puestos de

A trabajo reservados a Grupo A, para el resto de los
il puestos de trabajo del Anexo I.

I.-

ERp

) III.-

V.-

 % VL.~

VR =

|
......

VLT e

AL =

XL

7 XELL .~

;-:'--i'—“~'5 XIV. -

XVI.=

AVIL., -

IV.- Diplomados en Sanidad ..... S

Grado de Licenciatura si es premio ex-
traordinario o sobresaliente 0,5 pun-

s S0 T L1 T b T T e S e Y T T O T b ey R S e t

Grado de Doctor (si "Cum Laude" o so-
bresaliente. 'l puntomas: ... ... 2 uciGh o, Ll 3

Titulados superiores que hayan cumplido
el periodo completo de formacidén en la
especialidad de.gque se trate en un Centro

VI Bl e W e Ta Lo e e s e e R s el A i e e S 3

Oficial Sanitario por la Escuela Ofi-

eialiderSanidan il e e ST S e 2

"Master" en Salud Pablica en centro

extranjero con programa reconocido

de docencia convalidado por el Minis-

terlo competente. . . . uce dsaiiaiss e S Ll A i e 2

Catedratico de Universidad de la Es-
pecialidaddequesetrate ............ e

Profesor numerario de Universidad de
la especialidad de que se trate ....... S e 6

Jefe de Servicio de su area profesio-

nal con nombramiento en propiedad en

cualquiera de las Administraciones

=360 o B e b Yo v il ra i ls o e e T et s b e s T o DR S

Jefe de Seccidn o equivalente en su

drea profesional con nombramiento en

propiedad en cualguiera de las Admil-
nistraciones Publicas ...... e e S e e b ey e,

Titulado Superior dentro de su area

profesional con nombramiento en pro-

piedad en cualquiera de las Adminis-

traciones PORLYCAS (G vyl o e s, el L 6

Por cada ano de servicios presta-

dos como funcionario de carrera o

personal estatutario en Institu-

clones Sanitarias pertenecientes a

las diferentes Administraciones

Piblicas (hasta un maximo de 3

)& ) wle 5 Bl R et AT e e iR 0,25

Experiencia docente: Por cada afo
de experiencia docente en :
Facultades o Escuelas Universita-
rias (hasta un maximo de 3 puntos) .......... 0,20

Por participar, como Profesor, en

cursos sanitarios organizados por

Organismos Oficiales, que tengan

un minimo de 30 horas lectivas

(hasta un maximo de 3 puntos) ..... 0,20 por curso

Por cada trabajo publicado en re-

vistas cientificas de ambito nacio-

nal o internacional incluidas en

el INDEX MEDICUS o CURRENT contest

Y por cada trabajo publicado en

Ol as eSS e e T SR
La puntuacion obtenida por este

apartado no podra superar los 5

puntos.

e B |

Por Monografias y tratados sanita-
rios a valorar por el Tribunal
(hasta un maximo de 2 puntos)

Por cada comunicacion presentada en
Congresos de ambito nacional e inter-
nacional (hasta un maximo de 2 puntos) .......0,1

B MECD.2016

XVIII.- Por participacion en Cursos de per-
feccionamiento como alumno, con un mi-
nimo de 30 horas (hasta un maximo de
2hh e b pnels b= s s e e i Sl 0,25 por curso
XIX.- Otros méritos aportados por el concur-

sante a valorar por el Tribunal (has-
ta un maximo de 1 punto)

Seran excluyentes entre si las puntuaclones
obtenidas al aplicar los puntos del baremo otorgados en
el apartado V y VI. Asimismc los comprendidos desde el
apartado VII a XI, ambos inclusive computandose
unicamente la puntuacidén mas alta.

3.- Baremo para la provisién de puestos de
trabajo reservados al Grupo B, relacionados en el Anexo
I.

I.- Por cada ano de servicios prestados como
funcionario de carrera o personal
estatutario en Instituciones Sanitarias
pertenecientes a las diferentes
Administraciones Pablicas (hasta un
maximo de 3 puntos) ...... e e e el 0,25

II.- Valoracidén del trabajo desarrollado:

Desempeno de puesto con

similitud de funciones: Por

cada mes de experlencia en Aareas

de trabajo relacionadas con

la del puesto que se solicita

(hasta un maximo de 3 puntos) ........0,1 por mes

IIT.~- Experilencla docente: Por cada afio de

experiencia docente en Facultades de

Medicina o Escuelas Universitarias de

Enfermeria (hasta un maximo de

S Sy E e o b D S e 0.20 por curso

IV.- Por participar como Profesor en Cur-

sos Sanitarios Organizados por Orga-

nismos Oficiales (hasta un maximo de

L2 w1 b8 7k elo} —5 il R e R S e (PR i Ua e lalld 0,20 por curso

V.- Por cada trabajo publicado en revis-
tas médicas de ambito nacional o in-
ternacional (hasta un maximo de 2
DHITEOS e e iic e el e sl h Tan s i s s T e e e e L 8 BT

Por cada comunicacidn presentada en

Congresos Médicos de ambito nacional

o internacional (hasta un maximo de 2

joid by hoda (= LSl plat o i s S e i re iR e 0,1
VII.- Por Monoyrafias y Tratados Sanitarios
a valorar por el Tribunal (hasta un
maximo de 2 puntos)

VIIT.=- Diplomadoen'Sanidad ... oo coouiag P R 1

IX.- 'Por participacién en cursos de per-
feccionamiento con un maximo de 30
horas lectivas cada uno de los cursos

(hasta un maximo de 3 puntos) ..... 0,25 por curso

X.- Otros méritos aportados por el concur-
sante a valorar por el Tribunal (hasta un

maximo de 1 punto)

CUARTA .- RESOLUCION DEL CONCURSO:

1= Los méritos ser&n valorados por una Comisidén de
Valoracioén compuesta por:

PRESIDENTE:

El Consejero de la Presidencia o persona en guien delegue.

VOCALES:

- Cinco representantes de la Administracién designados por el
Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero de la Presidencia.
- Un representante de 1las tres Centrales Sindicales mas
representativas en el &mbito del personal funcionario de la
Diputacién Regional de Cantabria. '

SECRETARIO:

Un funcionario de 1la Diputacién Regional de Cantabria
designado por el presidente, con VoZz peroc sin voto.

2.- Los miembros de la Comisién de Valoracién deberan
petenecer a Grupo de igual o superilor titulacidn al exigido para
los puestos convocados.

.- La puntuacién minima para que los puestos de trahajn
resulten adjudicados, serd de 0,50 puntos.
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4.- El orden de prioridad para la adjudicacién de los 7.- Los traslados que se deriven de la resolucién del il
puestos de trabajo vendrd dado por la puntuacién obtenida, segin presente concurso, tendran la consideracién de voluntarios y, en R
el baremo de la base tercera. consecuencia, no generaran derecho de indemnizacién. - £¥
En caso de empate en la puntuacién, se acudird para e : ; 1.,1
dirimirlo a la otorgada en el baremo por los siguientes Les destinos adjudicados a los funcionarios sin destino e
conceptos: primero, Antiglledad, y en caso de persistir éste, por definitivo o bien haya sido suprimido el mismo, _serdn i
los trabajos publicados en revistas y en caso de nuevamente irrenunciable. En el resto de los s\{pues_tms en plazo maximo de tji
existir empate por comunicaciones presentadas en Congresos. quince dias, a contar desde la publicacién en el B.0O.C. de la e
; Resolucion provisional del concurso, podran renunciar a los e
En caso de empate entre funcionarios, cuyo ingreso se destinos adjudicados. G
realizé a través de las mismas pruebas selectivas Y estén _ Ll
pendientes de obtencién de primer puesto definitivo, tendra 8.- La presente convocatoria se resolveri por Acuerdo del t!
preferencia el concursante que figure en primer lugar en la Consejo de Gobierno, en un plazo miximo de un mes, Y sSera “‘
oposicidén superada para acceder a la condicién de funcionarieo de publicada en el Boletin Oficial de Cantabria. i ';:';:;lé
carrera. e
5.= Los puesto vacantes como consecuencia de las resultas L
gue puedan originarse se adjudicardn, por orden de puntuacién Y La presente convocatoria y los actos derivados de la misma Pl
preferencia, a los concursantes que, a juicio de la Comisién de podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Valoracion, reunan los requisitos y méritos exigibles para su Régimen Juridico de la Administracién de la Diputacién Regional ‘
desempeno. Siendo de aplicacién analégica todos los criterios y de Cantabria. )
baremos establecidos en estas bases.
; DISPOBICION FINAL.- ; o
6.- El plazo de toma de posesién del nuevo destino :
obtenldo serd de tres dias como maximo si se radica en la misma La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su i
localidad, o de diez dias si se radica en distinta localidad publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria. i
dentro de la regién, y de un mes, si se radica fuera de ella. s
El plazo de toma de posesién comenzard a cortar a partir :
del siguiente al del cese, gue debera efectuarse dentro de los g
i P j S antander, 17 de Mayo de 1.990
tres dizais Slguientes 'a la publicacién en el B.0O.C. de la. EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,
resolucién del concurso. &
El coémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando hi
finalicen los permisos y licencias, salvo gue excepcionalmente il
g;igrr:“éscausa justificada se acuerde suspender el disfrute de los | Fdo.: Roberto Bedo Arroyo -:H
El plazo posesorio se considerari a todos los efectos, como : ¢
de servicio activo en el puesto obtenido. Foa
- — = Se— - -
ANEXO I il
i
PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS AL GRUPO "A" G
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA HOJA N. 1 ';::’.—Er*
| REQUISITOS DESEMPEN | o
NUMERO GRUPO| CUERPO |N.|COMPLEMEN|TITULACIO|FORMACION|T REGl i
DE DENOMINACION 0 DEPENDENCIA gL
ORDEN © |ABCDE| ESCALA |C.|ESPECIFIC|ACADEMICA|ESPECIFIC|P|DED]| e
267 MEDICO A CES 23 374,00 LDO. MED. MEDICO DE N I D.R.FUNC.PUBLICA GAB.INSP.AC.SOCIAL

Y CIRUG. EMPRESA

R . S e e T S S S e

o0
PUESTOS DE TRABAJO: RESERVADOS AL GRUPO "A"
CONSEJERIA DE SANIDAD Y BIENESTAR SOCIAL ! HOJA N. 2

F“——--_i_*_—-—uuhq‘___—H..._._...._-___..-___......___._—_...._....-.-.--—-—..-._-__..-..————-a..__....___l—.-___..__-—._..._.._..1---___._.........___...__...._.__._..__,._,.,_____,._.__,__,_.,.._.____Hd__“______ﬁﬂ_________

—m“u-——-—-———.—--u-l-l-—--————.--—-——.-.—r———-a-l-—l-—.—.-n---—.-.l-.la_l—-.-.-..--_-—-—.—-u——.—.--_——.—a.-——-.-.--—-——.—-.—l-q-_— —-.——.-.--.—-_——.——.-.u—-.-.--n-m---—-——_——pnp————-.-a———.--_-_———————.--_-—_———.—-——.-.--.-.-_——.n.-.-.-ma_|__..-.—|——-

NUMERO GRUPO| CUERPO |N.|COMPLEMEN|TITULACIO|FORMACION|T|REG
DE DENOMINACION 0 : DEPENDENCIA
ORDEN ABCDE| ESCALA |C.|ESPECIFIC|ACADEMICA|ESPECIFIC|P|DED
2355 TECNICO SUPERIOR A CFS 21 374,00 LDO, MEDI C.INFORM. N I DIR.R.DE SANIDAD  GAB.PL.SAN.GT.REC.
CINA =5
2361 JEFE SECCION EXAMENES DE SALUD A CFS 25 547,30 LDO. MEDI S I DIR.R.DE SANIDAD SERV.SALUD PUBLICA ik
CINA SEC.EXAMENES SALUD il
2362 JEFE SECCION VIGILANCIA A CFS 25 547,30 LDO. MEDI S I DIR.R.DE SANIDAD  SERV.SALUD PUBLICA 4
EPIDEMIOLOGICA, LUCHA SANITARIA CINA SEC.V.EPID.L.SAN. Ry
2363 JEFE SECCION DE ORDENACION A CFS 25 547,30 LDO. FAR 'S I DIR.R.DE SANIDAD SERV.SALUD PUBLICA 5
FARMACEUTICA MACIA SEC.ORD,FARMACEUT. e
2364 INSPECTOR FARMACEUTICO A CFS 23 374,00 LDO. FAR S I DIR.R.DE SANIDAD SERV.SALUD PUBLICA e
MACIA SEC.ORD.FARMACEUT. (i
. ikt
2365 TECNICO SUPERIOR A CES 21 374,00 MEDICO N I DIR.R.DE SANIDAD SERV.SALUD PUBLICA -
; . _ o
e
2366 TECNICO SUPERIOR A CFS 21 374,00 MEDICO N I DIR.R.DE SANIDAD SERV.SALUD PUBLICA i
2367 TECNICO SUPERIOR A CFS 21 374,00 MEDICO N I DIR.R.DE SANIDAD SERV.SALUD PUBLICA o
2368 TECNICO SUPERIOR A CFS 21 374,00 MEDICO N I DIR.R.DE SANIDAD SERV.SALUD PUBLICA %@
i
2369 TECNICO SUPERIOR A CFS 21 374,00 MEDICO . N I DIR.R.DE SANIDAD  SERV.SALUD PUBLICA o
i
2370 TECNICO SUPERIOR A CFS 23 374,00 MEDICO E.PED. N I DIR.R.DE SANIDAD  SERV,SALUD PUBLICA ﬁ%
@%
2371 TECNICO SUPERIOR A CFS 23 374,00 MEDICO _ MATERN. N I DIR.R.DE SANIDAD SERV.SALUD PUBLICA T
2372 TECNICO SUPERIOR A CFS 23 374,00 MEDICO  E.PED. N I DIR.R.DE SANIDAD  SERV.SALUD PUBLICA
2373 TECNICO SUPERIOR A CFS 23 ' 374,00 MEDICO  MATERN. N I DIR.R.DE SANIDAD  SERV.SALUD PUBLICA
2374 TECNICO SUPERIOR A CFS 21 374,00 MEDICO N I DIR.R.DE SANIDAD SERV.SALUD PUBLICA

M.EC.D. 2016
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% ANEXO I
e ; PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS AL GRUPO "A*
il CONSEJERIA DE SANIDAD Y BIENESTAR SOCIAL HOJA N 3
R | BREQUES ITOSDESEMBER |lesiay " et e e e = e R e S S e ol
B ero| 0 GRUPO| CUERPO |N.|COMPLEMEN|TITULACIO|FORMACION|T|REG| == 7
R DE DENOMINACION 0 DEPENDENCIA
" ORDEN ABCDE| ESCALA |C.|ESPECIFIC|ACADEMICA|ESPECIFIC|P|DED
| 73375 TECNICO SUBERIOR A CFS 21 374,00 MEDICO N I DIR.R.DE SANIDAD SERV.SALUD PUBLICA
ﬂ%% -
e 2377 TECNICO SUPERIOR A CFS 21 374,00 MEDICO N I DIR.R.DE SANIDAD SERV.SALUD PUBLICA
I :."}-1'1‘-: 5
el 2413 TECNICO SUPERIOR A CFS 23 374,00 MEDICO PSIQUIAT. N I DIR.R.DE SANIDAD  SERV.SALUD MENTAL
o 2414 TECNICO SUPERIOR A CFS 23 374,00 MEDICO  PSIQUIAT. N I DIR.R.DE SANIDAD  SERV.SALUD MENTAL
] c
:ﬁ% 2421 JEFE DE SERVICIO DE ASISTENCIA A CFS 28  1888,50 MEDICO S III DIR.R.DE SANIDAD SERV.ASIST.SANIT.
o SANITARIA
i
kg 2422 TECNICO SUPERIOR A CFS 21 374,00 MEDICO N I DIR.R.DE SANIDAD SERV.ASIST.SANIT.
i 2423 TECNICO SUPERIOR A CFS 21 374,00 MEDICO N I DIR.R.DE SANIDAD SERV.ASIST.SANIT.
i
o 2428 INSPECTOR TECNICO A CFS 23 898,40 VETERIN. S II DIR.R.DE SANIDAD  SERV.HIG.ALIM/VSP.
iy
.l
ﬁﬁ 2429 INSPECTOR TECNICO A CFS 23 374,00 FARMAC. S I DIR.R.DE SANIDAD SERV.HIG.ALIM/VSP.
2489 FACULTATIVO ANALISTA A CFS 21 374,00 ME/BIO/VE N I DIR.R.DE SANIDAD SEC.LABORATORIO
0 | /FAR/QUIM :
:ﬁ% 2491 FACULTATIVO ANALISTA A CFS 21 374,00 MED/BIO/ ESP.ANAL. N I DIR.R.DE SANIDAD SEC.LABORATORIO
: FARM/QUIM CLINICOS .
5 2492 COORDINADOR AREA ANALISIS A CFS 23 461,50 QUIM/FARM S I DIR.R.DE SANIDAD
0 FISICO-QUIMICOS okl AD  SEC.LABORATORIO
i’ 2493 FACULTATIVO ANALISTA A CFS 21 374,00 QUIM/FARM N I DIR.R.DE SANIDAD  SEC.LABORATORIO
o : /VETERINA |
o 2508 TECNICO SUPERIOR A CFS 23 803,20 MEDICO HEMATOL.Y N II DIR.R.DE SANIDAD C.REG.HEMOTERAPIA
;';% HEMOTER .
o 2509 DIRECTOR A CFS 26 696,00 MEDICO  ESTOMAT. S I DIR.R.DE SANIDAD C.SALUD BUCODENTAL
L
ﬁ ANEZXDO T
“%‘ _____________
il PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS AL GRUPO “A"
il
=ﬁ% CONSEJERIA DE SANIDAD Y BIENESTAR SOCIAL e ;
il | REQUISITOS DESEMPEN|
i NUMERO GRUPO| CUERPO |N.|COMPLEMEN|TITULACIO|FORMACION|T|REG
DE DENOMINACION 0 DEPENDENCIA
ORDEN ABCDE| ESCALA |C.|ESPECIFIC|ACADEMICA|ESPECIFIC|P|DED
2510 TECNICO SUPERIOR A CFS 23 374,00 MEDICO  ODONTOL. N I DIR.R.DE SANIDAD C.SALUD BUCODENTAL
2511 TECNICO SUPERIOR A CFS 23 374,00 MEDICO  ODONTOL. N I DIR.R.DE SANIDAD  C.SALUD BUCODENTAL
2512 TECNICO SUPERIOR A CFS 23 374,00 MEDICO  ODONTOL. N I DIR.R.DE SANIDAD C.SALUD BUCODENTAL
. 2513 TECNICO SUPERIOR A CFS 23 374,00 MEDICO  ODONTOL. N I DIR.R.DE SANIDAD C.SALUD BUCODENTAL
-
%;; 2514 TECNICO SUPERIOR A CFS 23 374,00 MEDICO  ORTODONC. N I DIR.R.DE SANIDAD C.SALUD BUCODENTAL
L
E?¢ 2515 TECNICO SUPERIOR A CFS 23 374,00 MEDICO ORTODONC. N I DIR.R.DE SANIDAD C.SALUD BUCODENTAL
- | |
i 2525 TECNICO SUPERIOR A CFS 21 374,00 MEDICO F.PUERIC. N I DIR.R.DE SANIDAD C.HIGIENE REINOSA
b ’
i
§ ; 2535 TECNICO SUPERIOR A CFS 23 374,00 MEDICO N I DIR.R.DE SANIDAD C.HIG.TORRELAVEGA
i
e 3170 COORDINADOR AREA DE ASISTENCIA A CFS 23 542,30 MEDICO S I D.R.BIENESTAR SOC. SEC.TOXICOMANIAS
i
iﬁﬁ 3172 TECNICO SUPERIOR A CFS 21 374,00 MEDICO N I D.R.BIENESTAR SOC. SEC.TOXICOMANIAS
ﬁg 3173 TECNICO SUPERIOR A CFS 21 374,00 MEDICO N I D.R.BIENESTAR SOC. SEC.TOXICOMANIAS
B ¥ j
E!—I I
§ 3174 TECNICO SUPERIOR A CFS 21 374,00 MEDICO N I D.R.BIENESTAR SOC. SEC.TOXICOMANIAS

— S S S

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA HOJA N. 1
[REGUISITOS DESEMBERL s o s e r s s e
NUMERO GRUPO| CUERPO |N.|COMPLEMEN|TITULACIO|FORMACION|T|REG|] = °
DE DENOMINACION 0 ] DEPENDENCIA
ORDEN ABCDE| ESCALA |c.|ESPECIFIC|ACADEMICA|ESPECIFIC|P|DED
268 ATS/DUE B CTD /TM 18 360,00 ATS/DUE N I D.R.FUNC.PUBLICA GAB.INSP.AC.SOCIAL
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A NEZXO I S
_____________ "'ﬂ'lrlr
PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS AL GRUPO "B Lol
CONSEJERIA DE SANIDAD Y BIENESTAR SOCIAL HOJA N 2 ﬁg
| REQUISITOS DESEMPEN| i
NUMERO GRUPO| CUERPO |N.|COMPLEMEN|TITULACIO|FORMACION|T|REG il
DE DENOMINACION . 0 DEPENDENCIA
ORDEN ABCDE| ESCALA |C.|ESPECIFIC|ACADEMICA|ESPECIFIC|P|DED
2357 A.T.S./D.U.E B CTD /TM 18 360,00 ATS/DUE N DIR.R.DE SANIDAD  GAB.PL.SAN.GT.REC.
2380 A.T.S./D.U.E B CTD /TM 18 360,00 ATS/DUE N DIR.R.DE SANIDAD  SERV.SALUD PUBLICA
2381 A.T.S./D.U.E B CID /TM 18 360,00 ATS/DUE N DIR.R.DE SANIDAD  SERV.SALUD PUBLICA |
2383 A.T.S./D.U.E. B CTD /TM 18 360,00 ATS/DUE N DIR.R.DE SANIDAD  SERV.SALUD PUBLICA
2384 A.T.S./D.U.E. B CTD /TM 18 360,00 ATS/DUE MATRONA N DIR.R.DE SANIDAD SERV.SALUD PUBLICA '%f
: ._L
2386 A.T.S./D.U.E. B CTD /TM 18 360,00 ATS/DUE N DIR.R.DE SANIDAD SERV.SALUD PUBLICA E%
i
it
2387 A.T.S./D.U.E. B CTD /TM 18 360,00 ATS/DUE N DIR.R.DE SANIDAD  SERV.SALUD PUBLICA |
| o
2388 A.T.S./D.U.E. £ CTD /TM 18 360,00 ATS/DUE N DIR.R.DE SANIDAD  SERV.SALUD PUBLICA |
2389 A.T.S./D.U.E. B CTD /TM 18 360,00 ATS/DUE N DIR.R.DE SANIDAD  SERV.SALUD PUBLICA |
ol
2395 A.T.S./D.U.E. B CTD /TM 18 360,00 ATS/DUE N DIR.R.DE SANIDAD SERV.SALUD PUBLICA ﬁ
-
2398 A.T.S./D.U.E. B CTD /TM 18 360,00 ATS/DUE N DIR.R.DE SANIDAD  SERV.SALUD PUBLICA i
5
2k
2494 A.T.S./D.U.E. B CID /TM 18 360,00 N DIR.R.DE SANIDAD SEC.LABORATORIO i
o
3 ol
2495 A.T.S./D.U.E. 5 CTD /TM 18 360,00 N DIR.R.DE SANIDAD  SEC.LABORATORIO i
2594 A.T.S. ESPECIALISTA B CTD /TM 18 479,80 ATS/DUE CUIDADOS N DIR.R.DE SANIDAD  HOSP."SANTA CRUZ" b
ESPECIALS é e
i
2595 A.T.S. B CTD /TM 18 420,00 ATS/DUE N DIR.R.DE SANIDAD  HOSP.'"SANTA CRUZ" s
HOJA N. 3 i
2596 A.T.S. B CTD /TM 18 420,00 ATS/DUE N DIR.R.DE SANIDAD HOSP."SANTA CRUZ" i
2598 A.T.S. B CTD /TM 18 420,00 ATS/DUE N DIR.R.DE SANIDAD HOSP."SANTA CRUZ" i
i
2601 A.T.S. B CTD /TM 18 420,00 ATS/DUE N DIR.R.DE SANIDAD HOSP."SANTA CRUZ" i
2603 A.T.S. B CTD /TM 18 420,00 ATS/DUE N DIR.R.DE SANIDAD HOSP.'"SANTA CRUZ" i
fl
2604 A.T.S. B CTD /TM 18 420,00 ATS/DUE N DIR.R.DE SANIDAD  HOSP."SANTA CRUZ" 1
i
2605 A.T.S. B CID /TM 18 420,00 ATS/DUE N DIR.R.DE SANIDAD HOSP."SANTA CRUZ" |
L
2606 A.T.S. B CTD /TM 18 420,00 ATS/DUE N DIR.R.DE SANIDAD  HOSP.'SANTA CRUZ" o
2607 A.T.S. B CTD /TM 18 420,00 ATS/DUE N DIR.R.DE SANIDAD HOSP."SANTA CRUZ"
2609 A.T.S. B CTD /TM 18 420,00 ATS/DUE N DIR.R.DE SANIDAD HOSP."SANTA CRUZ" .
2610 A.T.S. B CTD /TM 18 420,00 ATS/DUE N DIR.R.DE SANIDAD  HOSP."SANTA CRUZ" i
2611 A.T.S. B CTD /TM 18 420,00 ATS/DUE N DIR.R.DE SANIDAD HOSP.'"SANTA CRUZ e
] .I.-H':
':|:i'!?=
2612 A.T.S. B CTD /TM 18 420,00 ATS/DUE N DIR.R.DE SANIDAD HOSP.'SANTA CRUZ" Bl
it
2613 A.T.S. B CTD /TM 18 420,00 ATS/DUE N DIR.R.DE SANIDAD HOSP."SANTA CRUZ" Eﬁ
2614 A.T.S. B CTD /TM 18 420,00 ATS/DUE N DIR.R.DE SANIDAD  HOSP.'"SANTA CRUZ" ’ﬁﬁ
2615 A.T.S. B CTD /TM 18 420,00 ATS/DUE N DIR.R.DE SANIDAD  HOSP.'SANTA CRUZ" P
HOJA N. 4 15 %
e =
2616 A.T.S. B CTD /TM 18 420,00 ATS/DUE N DIR.R.DE SANIDAD  HOSP."SANTA CRUZ" ﬁ%
Lot 5]
2617 A.T.S. B CID /TM 18 420,00 ATS/DUE N DIR.R.DE SANIDAD  HOSP.'"SANTA CRUZ" s
2618 A.T.S. B CTD /TM 18 420,00 ATS/DUE N DIR.R.DE SANIDAD HOSP."SANTA CRUZ" 5@%
L
2619 A.T.S. ] CTD /TM 18 420,00 ATS/DUE N DIR.R.DE SANIDAD  HOSP.'"SANTA CRUZ" E@@
2620 A.T.S. B CTD /TM 18 420,00 ATS/DUE N DIR.R.DE SANIDAD  HOSP."SANTA CRUZ" g%;
=
2621 A.T.S. 3 CTD /TM 18 420,00 ATS/DUE N DIR.R.DE SANIDAD HOSP.'SANTA CRUZ" Y
2622 A.T.S. i CID /TM 18 420,00 ATS/DUE N DIR.R.DE SANIDAD  HOSP."SANTA CRUZ"
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PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS AL GRUFO "B"

CONSEJERIA DE SANIDAD Y BIENESTAR SOCIAL HOJA N. 4
_J%% """"""""""" | REQUISITOS DESEMPEN|
i _'.-le ——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————
iﬁﬁé NUMERO GRUPO| CUERPO |N.|COMPLEMEN|TITULACIO|FORMACION|T|REG
- DENOMINACION 0 DEPENDENCIA
. ORDEN ABCDE| ESCALA |C.|ESPECIFIC|ACADEMICA|ESPECIFIC|P|DED
e e e e e e ey s e e e e sl it e pe e B o e e R e R Gl e e i
B 2623 A.T.S B CTD /TM 18 420,00 ATS/DUE N I DIR.R.DE SANIDAD  HOSP.'"SANTA CRUZ"
i 1
1 .lmnﬁ
5624 A.T.S. B CTD /TM 18 420,00 ATS/DUE N I DIR.R.DE SANIDAD. HOSP."SANTA CRUZ"
| 3188 ALT.S./D.ULE. B CTD /TM 18 360,00 ATS/DUE N I D.R.BIENESTAR SOC. SEC.TOXICOMANIAS
i '
“%
i
oL
i ANEXO I
L PUESTOS DE TRABAJO DEL HOSPITAL "SANTA CRUZ"
o DE LIENCRES RESERVADOS AL GRUPO "A"
g CONSEJERIA DE SANIDAD ¥ BIENESTAR SOCIAL HOJA N 1
'fﬁ ______________________________ | REQUISITOS DESEMPEN|
%"  NuMERO| GRUPO| CUERPO |N.|COMPLEMEN|TITULACIO|FORMACION|T|REG
BE ' oE DENOMINACION 0 DEPENDENCIA
& ORDEN ABCDE| ESCALA |cC.|ESPECIFIC|ACADEMICA|ESPECIFIC|P|DED
| 2540 FACULTATIVO JEFE DE SERVICIO A CFS 26 2415,30 MEDICO  MED.INTER $ III DIR.R.DE SANIDAD  HOSP.'SANTA CRUZ"
- -
4 2543 FACULTATIVO JEFE DE SERVICIO A CFS 26  2415,30 MEDICO  ANESTES. S III DIR.R.DE SANIDAD ~ HOSP."SANTA CRUZ"
'JE-E
. 2549 FACULTATIVO JEFE DE SECCION A CFS 25 1129,20 FARMAC. F.HOSPIT. S I DIR.R.DE SANIDAD HOSP."SANTA CRUZ"
~ 2550 FACULTATIVO JEFE DE SECCION A CFS 25 1129,20 MEDICO ~ RADIOL. S I DIR.R.DE SANIDAD  HOSP."SANTA CRUZ"
i 2551 FACULTATIVO JEFE DE SECCION A CFS 25 1129,20 FAR/MED/ MCR/HEM/ S 1 DIR.R.DE SANIDAD  HOSP."SANTA CRUZ"
i QUIM/BIOL PAR/A.CL.
= ' -
i 2552 FACULTATIVO JEFE DE SECCION A CFS 25 1129,20 MEDICO  MED.INT/ S I DIR.R.DE SANIDAD HOSP."SANTA CRUZ"
i NEUMOL.
o
= 2553 FACULTATIVO JEFE DE SECCION A CFS 25  1129,20 MEDICO  REHABILIT S I DIR.R.DE SANIDAD  HOSP."SANTA CRUZ"
.
e 2554 FACULTATIVO JEFE DE SECCION A CFS 25 1129,20 MEDICO  FONIATRIA S I DIR.R.DE SANIDAD  HOSP."SANTA CRUZ"
el
il
b 2558 FACULTATIVO ADJUNTO ESPECIALISTA A CFS 23 1042,90 MEDICO  MED.INTER N I DIR.R.DE SANIDAD  HOSP.'"SANTA CRUZ"
5¢§i 2559 FACULTATIVO ADJUNTO ESPECIALISTA A CFS 23 1042,90 MEDICO  MED.INTER N = I DIR.R.DE SANIDAD  HOSP."SANTA CRUZ"
Al 2566 FACULTATIVO ADJUNTO ESPECIALISTA A CFS 23 1042,90 MEDICO  HEMATOL. N I DIR.R.DE SANIDAD . HOSP."SANTA CRUZ"
L 2567 FACULTATIVO ADJUNTO ESPECIALISTA A CFS 23 1042,90 MEDICO  MICROB/PA N I DIR.R.DE SANIDAD  HOSP."SANTA CRUZ"
= RASIT.
i 2568 FACULTATIVO ADJUNTO ESPECTIALISTA A CFS 23 1042,90 MEDICO  MED.INTER N I DIR.R.DE SANIDAD  HOSP."SANTA CRUZ"
kit 2569 FACULTATIVO ADJUNTO ESPECIALISTA A CFS 23  1042,90 MEDICO  MED.INTER N I DIR.R.DE SANIDAD HOSP."SANTA CRUZ"
a
L 2570 FACULTATIVO ADJUNTO ESPECIALISTA A CFS 23 1042,90 MEDICO = PSIQUIAT. N I DIR.R.DE SANIDAD  HOSP.'"SANTA CRUZ"
i
il
e |
il AN B QT
B PUESTOS DE TRABAJO DEL HOSPITAL "SANTA CRUZ"
i DE LIENCRES RESERVADOS AL GRUPO “A"
Tl ;
{ CONSEJERIA DE SANIDAD Y BIENESTAR SOCIAL HOJA N. 2
i | REQUISITOS DESEMPEN|
| NUMERO GRUPO| CUERPO |N.|COMPLEMEN|TITULACIO|FORMACION|T|REG]
(o DE DENOMINACION 0 DEPENDENCIA
" ORDEN ABCDE| ESCALA |C.|ESPECIFIC|ACADEMICA|ESPECIFIC|P|DED
i 2571 FACULTATIVO ADJUNTO ESPECIALISTA A CFS 23  1042,90 MEDICO  MED.INTER N I DIR.R.DE SANIDAD HOSP."SANTA CRUZ"
i /GERIATR.
il
e 2572 FACULTATIVO ADJUNTO ESPECIALISTA A CFS 23 1042,90 MEDICO  F.CLIN. N I DIR.R.DE SANIDAD HOSP."SANTA CRUZ"
i
G 2573 FACULTATIVO ADJUNTO ESPECIALISTA A CFS 23  1042,90 MEDICO  MED.INTER N I DIR.R.DE SANIDAD  HOSP."SANTA CRUZ"
5%5 /ENDOCRIN
= 2574 FACULTATIVO ADJUNTO ESPECIALISTA A CFS 23 1042,90 MEDICO- MED.INTER N I DIR.R.DE SANIDAD  HOSP."SANTA CRUZ"
2575 FACULTATIVO ADJUNTO ESPECIALISTA A CES 23 1042,90 MEDICO  MED.INTER N I DIR.R.DE SANIDAD  HOSP."SANTA CRUZ"
/CARDIOL.
2576 FACULTATIVO ADJUNTO ESPECIALISTA A CFS 23 1042,90 MEDICO  MED.INTER N I DIR.R.DE SANIDAD HOSP."SANTA CRUZ"
/NEUROL .
2577 FACULTATIVO ADJUNTO ESPECIALISTA A CFS 23 1042,90 MEDICO N I DIR.R.DE SANIDAD  HOSP."SANTA CRUZ"
(ADMISIONES)
2578 FACULTATIVO ADJUNTO ESPECIALISTA A CFS 23 1042,90 MEDICO  ANEST/REA N I DIR.R.DE SANIDAD  HOSP.'"SANTA CRUZ"

M.E.C.D. 2016

NIMACION
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ANEXO I1I MERITOS QUE SE ACREDITAN DOCUHMENTALMENTE

CURSOS ACORDES CON LOS PUESTOS SOLICITADOS

SOLTCITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO CONVOCADO PARA LA NG \ORDEN
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA DIPUTACION REGIONAL DE ANEXO 1
CANTABRLIA, PUBLTCADO :EN EL: B.0.C. 'DE FECHA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

GRADO
CONSOLIDADO

|.2.'_- i

GRUPO CUERPO

Er e T

s
——a—

FEXPEDLIENTE NUM.

PUESTO QUE ACTUALMENTE OCUPA:
CONSEJERIA: UNIDAD:
GRUPO: CUERPO: ' _ =

STTUACION:
ADSCRIPCION DEFINITIV/ COMISTON DE SERVICIOCS

N9 ORDEN REQUISITOS DE MERITOS ESPECIFICOS

LIBRE DESIGNACION A DISPOSICION S.G.T. AHERD T DESEMPERD Base 33.6) de 1a convocatoria i

ADSCRIPCION PROVISIONAL PENDIENTE DE }g
OBTENCION DEL PRIMER PUESTO b

i

A LI=gRd

s

Ty -\_'_.nl‘:;:é.".'
.-%'h? o T

ADSCRIPCION PROVISIONAL POR SUPRESION
DEL PUESTO QUE OCUPABA CON CARACTER DEEFINITIVO

L
ey

A

S lintres
A
e
= 1

i |-:.
o
4

:
s

]
EO
o

ANTIGUEDAD:

‘Tiempo de servicio efectivo en la Administracién Estatal o i ' B
Santander, de de 1.99 =T§§
=] )

Autondmica, referido a 1la fecha de publicacién en el B.0O.C. de

la presente convocatoria.
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ILMO. SR. CONSEJERO DE LA PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA.-

DESTINOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
ANEXO 111 Lty resnltas deberdn Vigurar al Final, ¥ con nomero de preforencia postorior a los
b b nbasr Pandlos et ol canexo:s 1 5

s ¥

ol
)
T
i
e
1

RUMER( DE ORDEN :
Preferen | ANEXO CONSF.IERTA DENOMINACTON DEL. PUESTO

o E I

CUERPD | MIVEL | ESPECIF.

GRUPD
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e o o L e T
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e i
""..'.1' 3
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Cuando se traten de pucstos o resultas CONS 1 gnar Santander dao des 1,48
o continuaciaon del orden de preferencia: *AR." ; . ; 2l X
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T i—
drscry
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