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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y PRESUPUESTO

Servicio de Ingresos Publicos
ANUNCIO

Por ser desconocidos los domicilios de las perso-

nas, cuyos nombres a continuacion se relacionan, se ha-
ce publico mediante el presente anuncio, a tenor del

articulo 80 de la Ley de Procedimiento Administrati-
vo, la existencia de liquidaciones a su cargo, cuyos da-
tos son los siguientes:

Concepto: Impuesto sobre sucesiones y donaciones

Numero de liquidacidon, propuesta; contribuyen-
te, dona Isabel Gutiérrez Marcos; ultima direccion, ca-
lle Segovia, 6, 32, y total a ingresar, 15.000 pesetas.

Numero de liquidacion, propuesta; contribuyen-
te, don Celestino Cobo Cobo; ultima direccion, Gene-
ral Davila, 324, bloque B, portal 1, y total a ingresar,
15.000 pesetas.

Contra estas liquidaciones podran interponerse los
sigulentes recursos, de reposicion ante el Servicio de Tri-

butos o reclamacion econdmico-administrativa ante el
Tribunal Econdmico Administrativo Regional de Can-
tabria, en ambos casos el plazo es de quince dias habi-
les, contados a partir del siguiente al recibo de la
notificacion.

La interposicion de cualquier recurso o reclama-
cion no interrumpe el plazo de ingreso.

Plazo de ingreso: Las liquidaciones deberan ser in-
gresadas en el Tesoro hasta el dia 5 o 20 del mes siguiente
al que se reciba la notificacion, segun se trate de la pri-
mera o segunda quincena, respectivamente.

La fecha de la notificacion de las liquidaciones re-

sefiadas, es el del «Boletin Oficial de Cantabria», en
el que se publiquen.

Santander, 10 de abril de 1990.—EI jefe del Servi-
cio (ilegible).

CONSEJERIA DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA

Servicio de Reforma de Estructuras

AVISO

Acordada por Decreto de 23 de junio de 1978 la

concentracion parcelaria de la zona de Hinojedo, Suan-
ces (Cantabria), se anuncia que los trabajos de investi-

gacion de la propiedad, a efectos de concentracion,
daran comienzo a partir de la ultima publicacion de este
aviso en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Suances, de la Junta Vecinal de Hinojedo y en el «Bo-
letin Oficial de Cantabriay, y se prolongaran durante
un periodo de treinta dias.

~ Se requiere a los propietarios, arrendatarios, apar-
ceros y, en general, a los cultivadores y titulares de cual-
.quier derecho, para que dentro del indicado plazo
presenten a los funcionarios del Servicio de Reforma
de Bstructuras los titulos escritos en que funden su de-

M.E.C.D. 2016

recho y declaren, en todo caso, los gravamenes o situa-

ciones juridicas que afecten a sus fincas o derechos.

Se advierte que las fincas cuyos propietarios no
apareciesen en este periodo seran consideradas como
de desconocidos y se les dara el destino sefialado por
la Ley dé Reforma y Desarrollo Agrario, de 12 de ene-
ro de 1973. Igualmente, se advierte que la falsedad de
estas declaraciones dara lugar, con independencia de las

sanciones penales, a la responsabilidad por dafios y per-
juicios que:se deriven de dicha falsedad u omision.

Los trabajos de concentracion afectaran a la tota-
lidad de las parcelas de la parte del término municipal
de Suances, perteneciente a la entidad local menor de
Hinojedo, cuyos limites son: Norte, Juntas Vecinales de
Ongayo y Cortiguera; Sur, Ayuntamiento de Santilla-
na del Mar; Este, rio Saja y Junta Vecinal de Cortigue-
ra, y Oeste, Junta Vecinal de Puente Avios vy
Ayuntamiento de Santillana del Mar. Por tanto, los pro-
pietarios de las mismas deberdn, en su propio interés,
ademas de hacer la declaracion de sus parcelas, seguir
el desarrollo de los trabajos de concentracion, para ha-
cer valer sus derechos en el momento oportuno.

Se requiere también a cuantos actualmente utili-
zan aguas publicas para que indiquen la finca o fincas

que riegan con las mismas, asi como si estd inscrito el
aprovechamiento en el Registro de la Comisaria de
Aguas a su favor o al de otra persona o, en otro caso,
fecha desde la que vienen utilizando las aguas publi-
cas, por si 0 por sus causantes, acompafnando, en todo

caso, las pruebas que acrediten estas situaciones.
Santander a 29 de marzo de 1990.—El jefe del

Servicio de Reforma de Estructuras, Francisco Garcia
Diez.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
: Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por.-don Joaquin Pérez Fer-
nandez, para la construccién de una vivienda en suelo
no urbanizable de Pando (Santiurde de Toranzo).

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 82
planta).

Santander, 28 de marzo de 1990.—E] secretario de
la Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas

Martinez.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-

- mete a il}fﬂ_rmacién publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Angel Urresti Casta- -

nieda, para la construccion de una vivienda en suelo no
urbanizable de Arenas de Iguiia. -

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
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giﬂnél de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 8-
planta).

Santander, 22 de marzo de 1990.—El secretario de

la Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas
Martinez.

4. Subastas y concursos

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Anuncio de concierto directo

Objeto: «Repoblacidén de 16 hectareas en el monte
Colladas y Collugas (parque Saja-Besaya)».

Presupuesto: 9.793.006 pesetas.

Plazo de ejecucion: Doce meses.

Clasificacion de contratistas: No se precisa.

Garantias: La provisional, el 2% del presupuesto
de licitacion. La definitiva, el 4% del presupuesto de
licitacion.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contra-
tacion y Compras de la Consejeria de Presidencia de
la Diputacion Regional de Cantabria, calle Casimiro

Sainz, numero 4, Santander, hasta las trece horas del

vigésimo dia hdbil siguiente a la publicacion de este
anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabriay»; en caso
de coincidir en sabado se aplazara hasta el dia siguien-
te habil. En esta dependencia se encuentran de mani-
fiesto el proyecto, pliego de condiciones Yy demas
documentacién del contrato a disposicion de los lici-
tadores.

Apertura de plicas: A las diez horas del lunes o jue-
ves habil siguiente al de presentacion de ofertas, en el
Palacio Regional. |

Modelo de proposicién y documentacion que de-

_ben presentar los licitadores: Deberan presentar unica-

mente la proposicién econdmica segiin modelo sefialado
en la clausula ntimero 6 del pliego de clausulas admi-
nistrativas particulares y la clasificacion de contratis-
tas, si procede. En el caso de resultar adjudicatario se
le exigira la documentacion senalada en la clausula nu-
mero 7 del pliego de clausulas administrativas par-
ticulares.

Santander, 2 de abril de 1990.—El consejero de Pre-
sidencia, Roberto Bedoya Arroyo.

. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA EN CANTABRIA

Seccion de Energia
Autorizacion administrativa de instalacion elécirica

A los efectos prevenidos en el articulo 97 del De-
creto 2.617/1966, de 20 de octubre, s¢ somete a infor-
macién publica la peticion de la instalacion eléctrica
cuyas caracteristicas especiales se senalan a conti-
nuacion: '

Expediente numero A. T. 39/90.

M.E.C.D. 2016

Peticionaria: «Electra de Viesgo, S. A.».

Lugar donde se va a establecer la instalacion: Isla,
término municipal de Arnuero.

Finalidad de la instalacion: Suministrar energia
eléctrica a noventa y dos viviendas y bajos comerciales
de «Promociones El Cincho», asi como mejorar el servi-
cio en la zona.

Caracteristicas principales: Linea eléctrica subte-

rranea: :
Tension: 12720 kV.

Origen: C. T. C. Quejo 1l.

Final: C. T. C. El Cincho.

Centro de transformacion:

Denominacion: El Cincho.

Potencia; 250 kVA.

Tipo: Celdas prefabricadas. :

Relacién de transformacion: 12.000 & 2,5 % T
5 % 400/230 V.

Procedencia de materiales: Nacional.

Presupuesto: 2.900.000 pesetas. |

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nado el proyecto de la instalacion en esta Direccion Pro-
vincial del Ministerio de Industria y Energia, Seccion
de Energia, sita en Castelar, 1,y formularse, al mismo
tiempo, las reclamaciones por duplicado que se estimen
oportunas, en el plazo de treinta dias, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Santander, 13 de marzo de 1990.—El director pro-
vincial, P. D. el jefe de la Seccion de Promocion, Luis
Garmendia Jorrin.

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo de « Amberne, Sociedad
Andnima» (Nereo Hermanos)

RS ety ol

En Santander, ¥ en lo= localas ds
ia. Emperesa de Ambulanciass AMBERHE, S5.A.
sisndo las 19,30 horas del dia 22 da Harzo
de 1.990, los miasmbros al margsn rasafindoR,
D. Migusl A.Tejerina (UBT) ze reune la Comimion MNegociadora del
pD. J.Manuel Azpiazu Cuesta Convenio Colectivo de esta Emprasa.
= El contanide de la reunién e la siguisnta:

ABISTENTES

Represantantes SBocial:?

Reprazentante Ensprasarial i’
La . raprasentacion Boclal ¥

D. Franclieco Ruiz Calzada. Empresarial, MANIFIESTAN, #u conformidad an
la firma dal Convenio Colmctivo adjunto;

pars los afiom 1.990 ¥y 1.991
Y para gue asi conste, se firma

la prasenta ACTA por los reprasantantes -de
cada una de las partes.

Por la Rapresantacidm Empreasacial | .

Fdo.: FRANCIBCO RU LEADA
AMdeinistrader de la Empresa ="AHBERME, B.A."

Por las Reprasentacién BSocial

Fdo.: J.HAMOEL n:r:;:u COESTA
Dalegado de~Perseamal
ﬂ.-'ll"l‘l; H-l--;

. Fdo.3 MIGUEL A. TEJERINA RODRIGOES
. g@c. hecidn 8indical de l= Fd.
Transporties y Telecomunigacionam

por 9@T . : : de D@T ds Cantabria.
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CONVENIO COLECTIVO PARA LOS TRABAJADORES DE TRANSPORTE D) La Comisién Paritaria se reuniri siempre

que sea requerida su
intervencidén, debiendo

ser convocada con una antelacién minime de ocho

DE ENFERMOS Y ACCIDENTADOS .- ' dias. Tendrd su domicilio en Santander C/Padre Riabago NQ 18 Baio,
domicilio social de la Empresa, o en el lugar que ambas partes de mutuo
i acuerdo designen.
CAPITULO 10
L8 3 F F F F 8 N 8 F |
DISPOSICIONES GENERALES ' CAPITULO 11
TEmES DS DE DS
SECCION PRIMERA. AMB
g CONDICIONES ECONOMICAS
Articule 10. Ambito funcional. El presente convenio es de aplicacipn : | q
para la Empresa AMBERNE, S.A. (NEREOQ HNOS.), dedicada al transporte de Articulo 120. Salarico base. El salario base como las distintas
enfermos y accidentados. : categorias profesionales del Convenio serd para el periodo comprendido

entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre de 1.990 el que se detalla en

las tablas anexas al presente Convenio. Y para el periocdoc comprendido
Articulo 2Q. Ambito Territorial. El presente convenic seri de aplicacién entre el 1 de Enero y 31 de Diciembre de 1.981 el porcentaje de subida

en ¢l ambito de la Empresa. selarial sera igual al incremento registrado al 31 de Diciembre de 1.880
por el Indice de Precios al Consumo real ipcTremantado en 2 puntos.

Articulo 3Q. Ambito Personal. -Este convenio serd& de aplicacién a todos Articulo 130, Revision Salarial. En el caso de gue el Indice de Precios
los trabajadores que presten servicio en la Espresa AMBERNE, S.A. 21 Consumo (IPC) establecido por el Instituto Nacional de Estadistica
(NEREO HNOS.), cualquiera que sea su categoria profesional, con la tnica (INE) registrara al 31 de Diciembre de 1.990 un incremento superior al 6%
excepcidén de los altos cargos a gque so refiere el Articulo 2 de la Ley respecto de la cifra que resultara de dicho :IPC al 31 de Diciembre de
8/1980, de 10 de Marzo. A 1.989, se efectuara una Revisidn Salarial tan pronto como se constate
] oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra.
- Tal incremento se abonarda con efectos de 1 de Enero de 1.990, sirviendo
EECCION SEGUNDA. VIGENCIA, DURACION, PROFROOA Y DENUNCIA de base de calculp para el incremento salarial de 1.991, y para la subida
: del afo 1.891 2 puntos por encima del IPC real ¥ la revisidn en las
PARA BU REVISION O RESCIBION. : mismas circunstancias gue para 1.990, la revisién serd sobre el IPC real
de 1.980.

Articulo 4Q. Vigencia. El presente convenio colectivo entrari en vigor a La Revision Salarial se abonard en una sola paga durante el primer

todos los efectos el dia 1 de Enero de 1980 y finalizard su vigencia "el trimestre de 1.991. -

31 de Diciembre de 1.98891.

-+ Articulo 140, Lntigﬁndld. Los trabajadores a los que afecte el presente
convenio devengaran desde la fecha de su ingreso en la Empresa aumentos

Articule 50. Denuncia del convenio. La denuncis del presente convenio por anos de servicios, consistentes en un Ltrienio y cinco quinquenios.
podria formularla cualquiera de las partes por escrito, en el plazo de Lres

meses antes de finalizar su. vigencia, a la  Autoridad competente, Los devengos seran: Un 5 por 100 al trienio y un 10 por 100 cada uno de
remitiendo al I1.M.A.C. una copia del escrito de denuncia, ¥y aquellas los guinquenios siguientes, no pudiendo sobrepasar el 60 por ciento en

competencias que la Ley concede.

e e

R e

ningun caso. Los incrementos se calcularin sobre el salario base.

S
e

Articulo 6Q. Prorroga. El convenio quedara prorrogado tacitamente en sus

propios terminos por sucesivos periodos de una anualidad 51 or R RN VL Horws de pressncia.  Didas las aspaci;lna Sl PR A &E
cualquiera de las partes no se formulard denuncia para su rescislﬁn Eun e o et gstﬂ it Ginond GyECIURSCUSTICARECe parpaﬁta &ﬂ
T s s e e e e s s Sl e e e e dlﬂp?nlhlllﬂad de ‘personal de movimiento para atender nttu; servicios ?ﬁ
3 & ptblicos, y que conlleva las horas de presencia establecidas en el i
cualquiera de sus prorrogas. /

o

Articulo 20 del presente Convenio, éstas no pueden, tener la consideracién
de Liempo de trabajo efectivo y por tanto no son computables ni a efectos

T T

Eales
ECy .
i

=

de jornada ordinaria, ni de horas extaordinarias, segin estahlece ?:
expresamente el R.D. 2001/83, de 28 de Julio, ambas partes acuerdan fijar i
SECCION TERCERA. PRELACION DE NORMAS, COMPENSACION, ABSORCION, CaRD brRcio A Lalen Boras ek She aei i danscasnant e et o e rfﬁ
te convenio. ; i
VINCULACION A LA TOTALIDAD. ot apen i

Articulo 16Q. Horas Extraordinarias. Tendran tal consideracidn las horas
de trabajo efectivo gque superen la jornada ordinaria v se abonaridn con un

E‘_I—.'E
SRS

us, g
._.."e:"ﬁ'ﬁ.:
| Lt

! rec d 7 1 ' 1 ia. il
Articulo 70. Prelacidn de normas. Dadas las peculiaridades que concurren NSRS RODEE St pRscio qun resu LR pata.ta Lora anLnarfg iﬁ
““b 1195 ‘“r”:=‘°5 de ﬁtranupnrtea de ““rerng :. accidentados o] Articule 170. Gretificaciones Extreordinarias. En las gratificaciones £
ambulancias, T lfﬂrdﬂ O por las partes en este convenio regula, con extraordinarias de Julio y Navidad, a todo el perscnal se aplicarin en e
caracter gannra_. as rela;clnnns entre la Emprnga Yy sus trabajadores an los propios términos y condiciones que venian rigiendo para las empresas i
todas las materias comprendidas en su contenido, incluso en aguellas cuya ¥ trabajadores dael sector vy 8u cuantia se basari tomando an '
rﬂgullflﬂni.sﬂblplct“ de forma distinta a la que contempla la normativa consideracidn el Salario Base del presente Convenio, mis Plus Ambulacierc Hi
general aplicablse. Y Antiguedad. Los trabajadores que no lleven trabajando un afio, las %
: ercibiran a prorrata del tiempo trabajado, computindo ést 1 re an 3
En tode lo que no se haye previsto en este convenio se aplicaria la Ei‘. nlturnlai 3 P £ nal_ s el ol 2h
normativa laboral vigente. ; 1ﬁf
Articulo 180. Dietas. Cuando sl trabajador por cause del servicio tenga %T
: : : 3 > S que comer, cenar o pernoctar fuera de su domicilio, tendri derecho al 5%
Articulo 84Q. Compensacidn y absorcién. Compensacidn: las condiciones percibo de la dieta de 3.400 pesetas al dia correspondientes a los
pactadas son compensables en su totalidad con las que vinieren rigiando 3 s

5
ﬁ@
5
i

: - . : i siguientes conceptos:
con anterioridad a la vigencia del convenio, cualquiera que sea la

neturaleza o el origen de su existencia.

1.000 pesetas .......... Comida
2 1.000 pesstas - ...... vt CENR
Absorcion: habida cuenta de la naturaleza del convenio, las disposiciones 1.400 pesetas .......... Pernoctacidén y desayuno &t
legales que se puedan promulgar en el futuro que impligquen wvariacién (i
economica en todas o en algunas de las mejoras retribuidas o condiciones En 'todo caso la empresa puede sustituir el abono de la dieta por el pago Lt
de trabajo, unicamente ‘tendran eficacia practica si globalmente del gasto directamente. ﬁ&
consideradas en computo anual superan a las de este convenio, asimismo ; i
valoradas en su conjunto y en computo anual. En caso contrario, se Articulo 19Q. " Plus Ambulancierc. Pars compensar las condiciones ?E
consideraran absor¥idas por las mejoras del presente convenio. especiales del Servicic de Ambulancias, en base & 1la cualificacién i

£

protocolizada por las Delegaciones de la Salud, del Estado o Comunidad

Autonoma, pars dotar de conocimientos sanitarios a los ambulancieros, los
Articule 8Q. Vinculacidn s la totalidad. Las' condiciones pactadas forman reciclajes de formacidén necesarios, la conduccién urgente y el esmero en
un todo organico e indivisible ¥, "a efectos de su aplictacién practica los cuidados de higiene y proteccién personales con enfermos espacialew,
seran consideradas globalmente. se establece un Plusz Ambulanciero que se especifica on la tabla snexa.
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En el caso de que total o parcialmente algun articulo del presente
convenio fuera declarado nulo por la autoridad laboral competente,la
Comision Paritaria procederd a subsanar las deficiencias observadas y, si
no hubiera acuerdo, se somterid a la Autoridad Laboral competente.
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CAPITULO 111

EEDEmEERODRE D@l
Articulo '10Q. Garantia ad personam. Todas las condiciones economicas y ooy

de cualguier indole contenidas en el presente convenio, estimados en su
conjunto y en computo anual tendrin las consideraciones de minimas, por
lo que los pactos, cladsulas y condicipmes—mais beneficiosas para el
personal en relaccidn con las convenidaes en este convenio, subsistiran
como garantia personal para los gue vengan gozando de ellas.

S ]

bt

JORNADA LABORAL Y VACACIONES

'.ﬂ:-.-_-;
L

i

=

Sin  embargo en las condiciones especificas relacionadas con la Articulo 200. Jornada laboral ordinarie. La jornada ordinaris de i
cualificacion ¥y disposicion del servicio de ambulancias se estard a lo trabajo para el personal que no sea de movimiento, seri de cuarents horas Z%
qUELeNEe ICONVENIG S kpdiie de trabajo a la semana o la que en cada momento determine la legislacién i
vigente. ;E

. Fara el personal de movimisnto la jornada de trabajo serd de 40 horas b

SRCCIONICUARTA . 'COMIBION EARLTARIA. semanales y de 1.826,27 horas afio de trabajo efectivo, que se computari :&

@n 160 horas cuatrisemanales de trabajo efectivo mas B0 horas de o

presencia en el mismo pericdo. %

g

Articulo. 110. Comision Paritaria. De acuerdo con lo dispuesto en la . La Jjornada, mé&xima diaria no deberd superar las 9§ horas de trabaio éﬁ
legislacion vigente, se establece para el cumplimiento de las cuestiones efectivo, ni menos de 6 a efectos de pago de horas extraordinarias, f%
que se derivan del presente Convenio y decigidon de los arbitrajes en exxeptuindose los servicios de largo recorrido que no pusdan :ﬁi
conflictos que le sean sometidos, una Comisidn Paritaria cuya composicidn interrumpirse, de forma que en éstos el trabajador descansari en la k4
y funcionamiento se rngirln por las siguientes normas: Jornade laborel inmediatae las horos 'ﬂhr.plllﬁli. : _ 7 1':-:{{.'
wld;

i)

A) Estarda compuesta por una persona en representacion de la Empresa En todo caso las horas extraordinarias podrian ser compensadas por la il
efectada por este convenio, AMBERNE, S.A.. Empresa con tiempo de descanso uquivl;unt:Lfﬂxiqrpr- que el trabajador 'ﬁ%
i esté de mcuerdo. b i Sl

B) El Delegado de Personal en representacidédn de los trabajadores de la :j?
Empresa. El descanso minimo entre jornada y Jjornada sera de 10 horas. Las empresas il
estin facultadas para organizar el trabajo de acuerdo a las necesidades ﬂﬁ

C) Asimismo podran formar parte de la Comisidn Paritaria los asescores de del servicio. pudiendo establecer los correspondientes turnos entre el 'Eﬁ
la Empresa y de los trabajadores libremente designados por ambas partes, personal, para asegurar la atencidn preventiva y realmente desde las 0 a e
con voz peroc sin voto. las 24 horas y 365 dias al ano. Estos turnos seran rotativos o fijos. _@
-.FI":.I
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Descansco semanal.- Las Empresas podran programar los descansos de los B0 RO o i b e e 300.000 Pts.

trabajadores segun los turnos antes citados; se facilitara en una semana TR A e T . 2E0.000 Pts.

un dia de descanso y en la siguiente dos dias consecutivos o viceversa, e e e T R T 1 s oS

no necesariamente un domingo o festivo. Se procurara que tales domingos ¥ BT CaBOE o i e 125.000 Pts.

festivos sean rotativos para todo el personal. B AROR it e . 100.000 Pts.

Estos descansos que corresponden por turno y que tengan que trabajarse Se acuerda la posibilidad de jubilacién a los 64 afios, con el 100X de la

por suplencia de enfermedad y ausencias justificadas de otro trabajador,
eg retribuiran con el salario correspondiente al dia, incrementado en un
50%, en casc 'de que no se disponga de una fecha inmediata para la

concesién de descanso al suplente.

Articulo 210. Vacaciones. Los trabajadores de la Empresa afectada por el
presente convenio, AMBERNE, S.A.. tendran derecho al disfrute de un
periodo anual de treinta dias naturales de vacaciones, retribuidas con
arreglo. al salario base mas la antiguedad correspondiente, mas el plus

ambulanciero.

A afectos del disfrute del periodo de vacaciones, la Empresa establecera
los correpondientes turnos, pudiendose partir las vacaciones en dos
periodos a fin de que el miximo de trabajadores disfruten la quincens
gstival. Estos turnos se harin segun el calendario anual, segun las
prestaciones del servicio y rotativo segun criterio gue convengan ambas

partes, comenzando la rotacién por los mas antiguos.

"

CAPITULO 1V

N -
DERECHOS VARIOS
Articulo 220. Licencias Yy permisos. ‘El trabajador previo Lviso ¥

justificacidén, podrd ausentarse del trabajo, con derecho a renumeracién,
por alguno de los motivos siguientes:

A) Quince diass naturales en caso de matrimonio, que seran dieciseis en el
caso de gque sl trabajador tenga comoD minimo un afio de antiguedad en la

Empresa.

B) Un dia por matrimonio de padres e hijos. En el supuesto de que el
matrimonio se celebrard fuera del domicilio del trabajador y se tuvieran

que realizar dqlpll:n:i-ntﬂ:. se incrementara un dig por cada 300 Kms. de
distancim.
C) Dos dias habiles por nacimiento de hijos o anfermedad grave o
fallecimiento de parientes, hasta segundo grado de consaguinidad o
afinidad.

D) Un dia por traslado del domicilio habitual.

E) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber

inexcusable de caracter publico ¥ personal.

£) Para realizar funciones sindicales o© de representacidn del personal en

los terminos establecidos legal o convencionalmente.

Articulo 230. Segurc colectivo de Accidentes. La Empresa suscribirid antes
de 30 dias a partir de la firma del Convenio, con una entidad aseguradora
reconocida, una péliza colectiva que garantice una cuantia de:

Invalidez por accidente:............: 1.200.000 Pts.
Muerte por accidente:.........r.c--:- 1.200.000 Pts=.

Estas cantidades seran & percibir por una sola vez por el trabajador Yy/o
conyugue, descendienteas o ascendientes, Y an su caso SUE
derechohabientes, .si como consecuencia de accidente sobreviene alguna de

estas situaciones.

Las primas gque se generen en funcién de la citada pdliza serin a cargo de
la Empresa, siendo responsable la Entidad Aseguradora Yy subsidiariamente

la FEmpresa del psgoc del capital asegurado =l trabajador ©o a BUS
beneficiarios, en caso de siniestro que conlleve el deracho a 3U

percepcion.

Articulo 24Q. Incapacidad Laboral Transitoria. La Empresa abonara durante
la diferencia existente

entre la prestacién correspondiente a la Seguridad Social y entidad
_gestora |y el salario base incrementado por la antiguedad, mas ol plus

el periodo de Incapacidad Laboral Transitoria,

ambulanciero, en los siguientes CasoE:

A) En accidente de trabajo, desde el primer dia, tomando como base ias

tres ultimas manuunl;d;dn: cotizadas.

B) Cuando la enfermedad requiera ingreso an un centro sanitario, se le

abonar4d a partir de dicho dia.

C) En caso de enfermedad com(n, a partir del vigesimo dia.

Articulo 250. Prestacién del servicio por Conductor: Servicios con
Ayudante. Tareas. Dadas las caracteristicas del sector, segin las

peticiones de la Administracién de este servicio publico, se estmblece:

10.- Los Conductores tienen la doble Larea de conducir los vehiculos de

la Empresa y reaslizar tareas de ayudante-camillero y adn realizar wostas
olicitados por el

altimas en servicios o periodos que 1i#,f aran
- empresario con ayuda de otro conductor.

obtiene ' la categoria de conductor de ambulancia por el

24.- S@o
pacredite cCon los

reconocimienta eaxperto o mediante carnet que lo
conocimientos técnico-sanitarios necesarios Ppara la
seguimiento del paciente, y en la conduccidn de urgencia.

30 .- El ayudante tendra las tareas propias de camillero, ¥
sanitarios para la aterncién y seguimiento del paciente.

40.- Los camilleros con carnet podran y debara
conductor de smbulancia. Esta formacion de con
el 50% de su tiempo mientras ostentan la retribucién como camilleros,

teniendo sccesc a la formacitn técnico sanitaria.

Ambas categorims lﬁnpt;rin toda formacién y reciclaje sanitario que @xija
la Administracién de la Salud, para aumentar la calidad del transporte de
no corran a cargo del trabajador y no

enfermos, siempre que los gastos
tenga merma o disminucion de su salario.

Articulo 26@. Cambio de Turno. La Empresa permitirid el cambic de turno
exXistn

antre loe trabajimadores, sin discrimacién alguna, 'y simepre que
Justificacidén para ello.

o

Articulo '270. Jubilacién. Al personal de la Empresa que =9 jubile entre
los 60 y 64 afios, Yy llevara cinco afios trabesjando en la misma, percibira

una gratificacién por una sola vez, de acuerdo a las siguientes tablas:

M.E.C.D. 2018

atencion ¥

conocimientos

n ser experimentados parsa
duccidn no podra sobrepasar

pensidén, siempre que @l pussto de trabajo quede amortizado, de acuerdo
con lo establecido en el Decreto 2705/81. -

CAPITULO V

DERECHOS SINDICALES

Articulo 2388. Derechos Sindicales. Ademas de los derechos establecidos
por el Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica de Libertad
Sindical, que aseguridn la libertad de la accién sindical en las Empresas,

se acuerda gque fuera de lagphoras de trabsado—y sin que pertube la
actividad de la Empresa:

A) Gue los trabajadores tendrdn derecho a utilizar los locales del centro
de trabajo para la celebracion de Asambleas, siempre que se cumplan las
disposiciones de los Articulos -7 al 88, ambos inclusive, del Estatulto de

los Trabajadores.

B) En cada centro de trabajo debera existir en lugar visible un tablén de
anuncios sindicales.

C) ERecaudar cuotas.
D) Distribuir informacidn sindical.

E) Los trabajadores en activo que ﬂj-rFln_funcinnl: gsindicanles de ambito
provincial o nacieonal en organo directivoe tendran derecho a excedencia
especial mientras que dure el ejercicio de su cargo representativo.

F) Ningan afiliado B uns Central Sindical sera sancionado

disciplinariamente sin que sea informado el Delegado de Personal.

G) Se reconcocera implicitamente la seccidn sindical de Empresa (SSE)  del
sindicato legalmente constituido cuando sea solicitado por wl mismo.

H? Se descontarda en la nomina la cuota de los afiliados sindicales,
cuando la Central Sindical lo requiera debidamente acreditado y el
trabajador lo acepte por escrito, utilizandose identico procedimiento

en el casoc de las bajas.

13 En cuanto a otros derechos sindicales sze estard a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica de Libertad Sindical.

Articulo 294Q. Deberes basicos de los trabajadores. Los trabajadores
tiene como deberes basicos los siguientes: 1

A) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de
conformidad a las reglas de buena fe ¥y diligencia.

B) Observar las medidas de seguridad e higiens que =8 adopten.

C) Cumplir las ordenes @ instruccciones del Empresario en el ejercicio
regular de sus facultades directivas. .

0D) MNo concurrir con la actividad de la Empresa en los terminos fijados
por la Ley.

E) Contribuir a la mejora de la productividad. ,

F) Cuanto se derive en su caso de los respectivos contratos de trabajo.

Articule 300. Privacién del permiso de conducir. Para los CRSOS de
privacion del permiso de conducir, por tiempo no superior a t@is meses,
la Empresa se vera obligada & facilitar =al conductor ocupacion en
cualgquier trabajo, aunqua fuera de <4inferior categoria, abonando la
retribucion correspondisnte a dicho puesto, mas antigtedad, y siemppg que
no concurran logs siguientes requisitos: '

A) Que la privacion del permiso de conducir se derive de hechos acaecidos
en el ejercicio de la actividad de conducir ajenos a la Empresa.

B) Que la privacitn del carnet de conducir no se haya producido , Ltambien
en &l afio anterior.

) Que la privacién sea consecusncia de haber 1ingerido bebidas

alcohélicas o tomado algin tipo de astupefaciente.

PARTE §DEIAL:

Don Jose Manuel Azpiazu Cuesta
Delegado de Fersonal por U.G.T:

Don Miguel Angel Tejerina Rodriguez Giasaiie
&c. MAccitn Sindical de la Fd.
Transportes y Telecomunicaciones

de U.G,T. de Cantabria.

PARTE EMPRESARIAL:

Don Francisco iz Calzada.
Administrador de AMBERNE, S.A.

SANTANDER, 22 de Marzo de 1.980
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TABLA SALARIAL
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CATEGORIA SALARIO MES PLUS SALARIO ANUAL
PESETAS AMBULANC . PESETAS

Personal de Direccidn:

Director 113.420,- 3.180,~ 1.632.400, -
Subdirector 107.749,- 3.021,- 1.550.780,-
Jafe de Personal B5.065, - 2.385,- 1.224.300,~
FPersonal de Oficinas:

Jefe de Negociado 79.394, - 2.226,~ 1.142.680,-
Oficial 18 Administrativo 62.381,- 1.749,- aar.820.-
Oficial 28 Administrative 56.710,~- 1.580. - 816.200,-
Anxiliar Adminisirativo 54.442 .- 1.526; - ¥83.552,.-
Aspiranle Administrativo (17 afios) 33.000,= 870, - 474.180,-
FPersonal de Hovimiento:

Jefe dea Trafico 73.156,= 2.061,- 1.062.898,-
Conductor de ambulancias 64.649 - 1.813,~ 830.460,-
Conductor Ayudante 51.038,- 1.431,- 734.580, -
Camillero de ambulancia (18 afios) 50.010,- 1.400,- 719.740,-
Ayudante:o camillero ambulancia (17 ahos) 33.000,- 870, - 474.180,-
Médico 80.250,- 2.250,- 1.156.000,-
A.T.5. -74.900,- 2.100,- 1.078.000,-
Mécanico - Conductor % 68.052, - 1.908,- 879.440,-
Otras Categorias:

Telefonista - Recepcicnista 54.442,- 1.526,- 763.552,-
Chapista - Conductor 62.381,~ 1,749, - B897.820,-
Pintor - Conductor 62.381,- 1.749.- Bav.820,-
Ayudante de Taller (17 efios) 33.000,~ 880 ,- 474 .040,-
Horas de Presencia:

Jefe de Personal 787, Pts/Hora.

Jefe de Trafico 678,- Pts/Hore.
Conductor de ambulancias 575, Pts/Hora.
Conductor Ayudante 442,- Fis/Hora.
Camillero de ambulancia (18 afos) 436,- Pts/Hora.,

272,~ PiLs/Hora.

Ayudante o camillerc ambulanciz (17 anos)

=

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo de «Derivados del Flior,
Sociedad Anonimay

Por el COMITE DE EMPRESA

"

En Onton, Castro Urdiales (Cantabria},
siendo las once treinta horas del dia

EDUARDO LAZCANO
diecinueve de enero de mil novecientps

JESUS M3 GONZALEZ

JUAN BAUTISTA GONZALEZ
LUTS REVUELTA

JULTAN REVUELTA

ANGEL M8 CARBAJOSA

noventa, se reunen los componentes al
margen relacionados, miembros del Co-
mité de Empresa de DERIVADOS DEL FLUCR,
S.A., reconociéndose como Comisidn Pa-
‘ritaria, (articuloc £2), tratidndose los

temas siguientes :

Por 1la EMPRESA

1) REVISION SALARIAL / ATRAS05 1.983

ROQUE N. SAEZ

Conforme se estipula en 21 articu
lo 19} del Convenio Colectivo, pa
ra 1.989, se establecia una revi-
sién salarial en el exceso del 5%
del I.P.C. (Indice de Precios al
Consumo) para ese afio. Siendo la
inflaccibn real de 1.989 del 6,9%, procede una Revision Salarial -
an el exceso del 5% pactado, es decir en el 1,9 (uno coma nueve -
por: clentoj. ;

INCREMENTO. PARA 1.350

Se acuerda incrementar las tablas salariales nara 1.990 en un 7,75

[siete coma setenta y cinco: por ciento) de forma proporcional, cen
forme 21 desglose siguiente : ;

=

- Inflaccion prevista para 1.990 @ Ji....aniss b %

= Incremento pactado en Convenio Colectivo .. 1,75%

A Ew B 1 by T A R TR

El incrementoc pactado, sera revisable a favor o en conktra, una vez

conocida la inflaccifn real de 1.3%0, acomodindose los salarios al
articulo 19) Revisién Salarial del presente Convenio Colectivo.

3g) HORARIO PARA 1,990

Estando cpnforme en el nlmeroc de horas a trabajar en 1.990 y gque.
fueron packtadas en el articulo 21) del presente Convenia Colecti

vo, no se ha llegado a un acuerdo en su distribucién, por lo gue

5e reuﬁir& esta Comision los proximos dias para llegar a un acuer
do deflinitivo.

M.E.C.D. 2016

4Q) ASUNTOS VARIOS

se tratan otros asuntos varios.

Y s5in més temas que tr

)

NIVELES SALARIALES ANO 1.930

(Con el incremento del 7,75 )

o

ater, se levanta la sesién a las 14,00 horas.

s :
L SALARIO | S5ALARIO | TOXICQ | TOTAL SRUTO
=
= HUESTO DE TRABAJO PAGA ANUAL AHUAS% ANUAL

AYD. COCINA / LIMPIEZA .cvuses 92.655 | 1.B47.940
| A¥YD. ESP. (F.Ind. y Generales) ' 94.620 | 1.B49.905
1 | PEON ORDENANZA ..............|117.019| 1.755.285 | 92.655 | 1.847.940
BN e S i et e 92.655 | 1.847.940
PEON-CTenwicks ) oo oumg L it 925655 1,347,940
AYDLEESPEAC (T Man b )i st e 94.620 | 1.953.325
GO ENE R A sl L e e s T S T 92 .655 1951860
ALMACENEROS EFECTOS | uwaeuiiaiswa 94.620 | 1.953.825
OEIC 2Nl PIntura ks et e e 101,850 L+561055
OFIC. 38 (Mantenimiento) ... 96.420 1.8955.625
OFIC. 28 - {Alm. Efectos) ... s 101 .850 e eEa055
ENVASAD.(F.A., C.A. v Esp.) .. 94.620 | 11.853.825
2 BALSAS DECANTACION i cvcemens 2123947 | 1.859.2057| 945620 12953825
R A T DR E S o e e e et e e A e a e aa : 96.420 159855625
RORNOS  CHE Y aa i s oot 96.420 | 1.955.625
AYDL -ESPL (FoIndustriales) . 94.620 |/-1.953.825
‘AYD. ESP. (Alm. P. Term.) 'vsus 94.620 | 1.953.825
CONDUCTORES DIRECCION uu-ueiea 107.265 | 1.966.470
PROFESIONAL 238 (Criolita) .... 96.420 | 1.9558.625
FPROFESIONAL 28 (Hornos F.A.yCA) 96.420 1-.955.625
CONDUCTORES (Fenwicks) .eoisine 107.265 1.995.555
NEUTRAL. AGUAS ANHIDRITA ..... 94.620 | 1.982.910
OFICTIAL 28 (S.Maguinas/Turnos) 101,850 1.990.140
3| FLUCRURQSODICO.: 4ia's wa'nie aiv ain siaie ! 96.420 | 1.984.710
PISOS! e siveialssalssiaaannssassas | 12578086 ]11.888.:290|:96.420:] 21.984.710
| OFICIAL 28 (Spldadura) ....... 101.850 | -1.290.140
T OFICTIAL 18 (Alm. Ptos. Term.). 107,265 1.995.5535
QEICTAL 2B (ATRaniY) wa i i i =
SIFLUORURQ AMONICO siw'vucinsiing 101.850 i
CFICIAL 78 (Saara -
s R L 161:820
OFICIAL 28 (Shala Féquinas) ... | 129.134| 1.937.010 101,850 } 2.033.560
ORICIAL 28 (Almc. Taller) .... : 101.850
GUARDAS / PORTEROS ... L.. ... 96,135 | 2.033.145
TRASIEGOSHHE 4L S ol 101.850 %
CARGA DE CISTERNAS suveeirianie 101.850
REACT IVO| ARALYSTS i s 101.850 } 2.077,665
> | OFICIAL 28 (T. Eléctrico) ....| 131.721{ 1.975.815 [101.850
CFICIAL 28 (Admtvo. Telefonica] 1 113.460{ 2.085.275
QFICIAL 18 (Secado Zspato) ... 107.265| 2.032.080
: : ] ¥ ‘ : :
= SALARIO| SALARIO | TOXICO ‘I'r::rm:.l_zzwtr.rr:::‘I
E R Qs TS A0 PAGA ANUAL ANUAL ANUAL
AsT:S. (Media Jornada) oseasas 56.728] 2.090.728
AUX. ADMTVO. (Of. Mant. Preg.) 100.470] 2.134.470
AUXILIAR LABORATORIO .uucerens 96.135] 2.130.135
CAPATAZ (F.Aluminioc y Criolita) 109.125] 2.143.125
CAPATAZ (Fluecrurcos Indust.) .. 109.125] 2:143.125
& | OFICIAL 28 ADMTVO.s (Produccién) 113.460} 2.147.460
OFICIAL 12 (Plistico Teflén) . |135.600 | 2.034.000 |107.265| 2.141.265
OFICTME 18 (Ajuste) ... ueees 107.265]  2.141.265
OFICTAL 18 (Soldadura) «iacses 107.265| 2.141.265
OEICIAL A CAYbaf LI e v o 107.265) 2.141.263
ANALISTA 38(Lab. Invest.Cont.) } 106.530| 2.140.530
DELINEANTE 38 el cs s ssnsineassnn 106.530| 2.140.530
OPICTAL 18 - {Tornero) seicuesns 107.265] 2.250.705
OFICIAL 18 (Taller Eléctrico). 107.265| 2.250.705
CAPATAZ LR Y s o i 109.125] 2.252.565 |
7 | CAPATAZ (Almacén Efectos) .... {142.896 | 2.143.440 |'109.125| 2.252.565
CAPATAZ (Alm. Prod. Term.) ... 109.125| 2.252.565 |
OFICIAL 28 (Admtvo. Mecan.) .. 113.460| 2.256.900
| 1
ANALISTA 22 (Lab. Inv. Cont.). 113.460} 2.386.290
g | OFICIAL 28 (Admtvo. Rel. Ind) | 151.522 | 2.272.830 |113.460| 2.386.290
OFICIAL I8 (T. Eléctrico) ... 107.265| 2.380.095
JEFE EQUIPO (Ofic. 18 Taller). - 107.265| 2.561.935
g | ANALISTA 28 (Laboratorio) ... | 163.648 | 2.454.720 {113.460| 2.568.180
OFICIAL 18 (Admtv. Alm. Efec) 126.450| '2.5B1.170
ENCARGADD - ot i sl oA 113.460| 2.673.490
1ol OFICIAL 18 (Admtv. Sec. Dir.). 176.450| 2.691.48B0
ANALISTA 18 (Lab. Cont.) ..... l171.002 | 2.565.030 | 126.450} 2.631.480
ANALISTA 1%  (Laboratorios) ...
DELINEANTESU bl RS
111 OFICIAL 14  (Admtvo. Rel. Ind) | 174.9271 2.623.905 | 126,.450] 2.750.355
OF ICIAL 13 {Admtvo. Producc.) i
INSTRUMENTISTA 0 ieaiseat sessn
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NIVELES SALARIALES DEL ANO 1.990

Incremento 7,75%

NIVEL  PUESTO DE TRABAJO SALARIO
; PAGA
A TEC. JEFE (J.Reduc,) 144.658
3 MAESTRO INDUSTRIAL  202.351
o TECNICO 203,375
D CONTRAMAESTRE 203.578
E .AYD: TECNICO 203.744
F CONTRAMAESTRE 211,248
G CONTRAMAESTRE 217.354
H AYD. TECNICO 230.703
I JEFE ADTVO. 231.189
J CONTRAMAESTRE 233.493
K CONTRAMAESTRE 236.804
L TECNICO 240.965
LL PERITO QUIMICOD 246.622
M TECNICO 256.094
N CONTRAMAESTRE 267.026
0 CONTRAMAESTRE 267.031
P ‘CONTRAMAESTRE 279.983
Q CONTRAMAESTRE 281.441
R CONTRAMAESTRE 288.107
- TECNICO JEFE 295,956
i TECNICO JEFE 1I05.571
U TECNICO 317.388
v TECNICO JEFE 129,162
W TECNICO JEFE 3155.431
X TECNICO JEFE A08.664
¥ | TECNICO JEFE 420.559
= DIRECTOR TECNICO 469.615

SALARIO
ANUAL

5.169.869
1.035.867

3,050.621:

3.053.669

3.056.162

3.168.720
3.260,309

3.460.545

3.467.835

3.502.395
3.552,062
3.614.477
3.699.329
1.841.411

4.005.:391

4.005.464
4.199.747
4.221.616
4.321.607
4.439.340
4.583.565
4.760.820
4.937.432
5.331.465
6.129.959
6.308.384
?qu'ﬁEE'ﬁ

TABLA DE VALORES BRUTOS PLUS

TURNO Y CONCEPTO

TURNOS

14 Y 2
ltelovo do 6 a 14

t

Compensacion Rolevo

TOTAL TURNO @ «-.

(it -

T————-—u—n—-—n_——-———-——-—-"—

TURNO 34

lelevo de 22 a 6

Componsacibdn Relevo

Nocturnidad

TABLA DE. ANTIGUEDADES Y TOXICO

ANO 1.990

DIRECTOR B N e T i P A A e T S P 140.836

TOXICO TOTAL BRUTO SUB=DIRECTOR TECNICD  susvresssssssssssoasmesssinsssnses 126.7459
ANUAL ANUAL T ECH IC O dEFE . o h e sinm anis ainelss s s sosssnsnnnmnesssss win e 118.948
TECHNICD sessnssvvasanssnsss e e ol e S L o o o 104.513

44 .609 2.214.477 PERITO O INGENIERO TECNICO sescasssasecssnenss =yl L 101.623
113.463 3.149.330 AYUDANTE TECNICO SANITARIO (A.T,.5:) cocevassnssassas 75.6413
156.771 3.207.398 AU DANTE S TECN LT 0 aaie s nin b e a5 mw e o a0 0 e 5w 92.963
126.455 3.180,123 MAESTRO: INDUSTRIAL 7o' sias n ars s nsmnss s eneennsssessessnsss 75.643 .
139.446 3.195.603 CONTRAMAESTRE T e e T e o L T B84.304
126.455 3.295.175 ENCA R G DN ate s ot s g B i e e e e 75.643
11128.455 3.38B6.7563 CAPATAZ  "yvases o, SR b P A e S PR T U e B e 12.751
139.446 3.5999.9391 ANALTISTA DE L8 s e anan e s s s s s ssessssessssssessesss 5 84,304
133.446 31.607.281 AN AL TS T D B o a ol o Py e e e e SR 75.643
126.455 3.628.850 F TR oty F G o ] o § R SR R R N S P e R LR S AR LR R 71 .020
126.455 3.678.516 AUXILIAR DE LABORATORID .i-ccescissssasassasssssss g 64.0593
156.77T1 3.771.248 JEFE DE ADMINISTRACION DE 18 @ cicicasssanssnms AR 104.513
152.433 31.851.762 JEFE DE ADMINISTRACION DE 28 .vasnasvsessa P e 92.963
156.771 3,998.192 OFICTALES ADMINISTRATIVOS DE: 18 ...s.a.- R P B84.304
126,455 4.131.846 OFICTALES "ADMINISTRATIVOS DE. 28 eivesemssnsasansnanse 15.643
126.455 4.131.9138 AUXILIAR ADMINISTRATIVO @ Locaasssss o T £ R s L 66.97%
126.455 4.326.201 0 e 7 0 o o e I A s AP e o Sl S S 40.420
126.455 4.34B.071 DELINEANTE DE 1B oscaissninnsnsanesesesessssssssennns B84.304
126.455 4.448.081 T Ol T b e ok T T e T . Teei51
178.421 4.617.761 TN 6T Va8 o V] of - L e S e o s b o e e e S U 72.751
178.421 4.761.986 B O T E R Dk e e g e o I e e T 1 W s 64.0913
1565771 4.917.591 O T A L e e i gm0 A Pl ] e 71.512
178.421 5.115.852 (o) (e o, § e U e s i el o U R e U B 67.895
178.421 5.509.B86 o 7 (e % G iec Al o SR et U PR AP B et S G 64.279
178.421 6.308.3739 PROFESIONAL DE 18 .iecssssssnns T ae i S N g S R o 67.895
178.421 6.486.804 BROFEESTONAL DE 2B e e a wiwie b aie el el el o arm e e O oalnsnes £4.279
211.254 7.255.478 AYUDANTE  ESPECIALISTA | i ucssassinannssssnsoeessss T 63.081
M e R e T M B T I T o o o0 o e o Ty T 0 &) TET

PEON  seieecnimcnsaeacanansanaanrncans U e i . 6l.767

B
1.990

Ea 1
DE TURNOS 1’OR' CATEGORIA -~ Relevo en dia Laborable

TOTAL TURNO «se

M.E.C.D. 2016

AUX .LAB
. | CAPATAZ |ANALIST!
P08 Nl esprc. lorTe (30 TR PORTE RO
99 99 170 100|099 170
292 296 320 318 296 318 |
pesinh ke
391 395 490 418 395 488
99 99 170 100 99 172004
292 296 320 318 | 296 318
475 487 531 545 482 520
— I — e ——————ce
866 882 1021 963 877 1008
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i | |AUX .LAB
OFIC.1{CAPATAZ [ANALISTAS ‘Trno odd . EQUIP

M

. - AYTE. |PROF.22|PROF.18 L

Turnos 12 'y 22 ' ?;
Relevo de 0 a 14 h. 29 29 29 100 101 179 .
318 i

Compensacion relevo 292 296 296 306 318 1 ! :
Compensacidn festivp2.359 | 2.359 2.359 112.359 22359 2.359 .
TOTAL TURNO . . . j2.'?'51‘3 25754 23765 25798 2.849 2 o 2.754
' ' - i

%

%

X

Turno 32 . {Q
170 -

Relevo de 22 a 6h. 99 99 i
318 ! 3

Compensacion relevo 292 296 q %
Nocturnidad 475 479 520 @.
Compensacidn festiv: 2.359 | 2.359 2.359 %
: | : i
i

TOTAL TURNO 3.225 3,233 331 3 ea22 3.236 3o 36 3%_
. : , .
Eta‘.’i

CATEGORIA

JEON
AYU. IESPECI.
PROFESION. &)
OFICIAL 3
I’HUFHIEIE}N. 1it

OF1CIAL

OFICIAL

CAPATAZ
ANALISTA
AUX. LADORA’
PORTENRO

EQUITI0

- J 2

RELEVO DIA LABORABLE

RELEVO EN DOMINGO

T-10 T- 20 L.T-jﬂ T-1e | T-20
591 391 866 |5 750 | 2.750 3.2275
295 3951 874 | 2.754 | 2.754|:3.233
395 395 882 | 2.754 | 2.754 3.241
335 395 | 2'aa> | 2.754 472754 30241
4061| -« a06:} 906 "2 765 |1 90765 3,065

aae | 406 906 | 2.765 | 2.765] 3.265
419 419 o3g | i2.7278 | 2 978 3097
490 490 [1.021 | 2.849 | 2.849| 3.379
413 - 418 963 | 2.777 | 2.777] 3.322
395 395 879 1 2.7954° | 2.754] 3.236

L.89n ags - @77 1 2 7541 o754 3236
488 488 |1.008 | 2.847 | 2.847| 3.367

RELEVO EN DIA FESTIVO

8.618

9.085
9.473

0
9.827
9.484

10.471

10.542

12.420
9.377

9.183
11.685

Importe a abonar por dia y relovo trabajado, al productor, scgun

M.E.C.D. 2016

8.618

9.085
9.473

9.232

9.827

9.484
10.471
10.542

12.420

9'3'7?

9.183
11.685

R
-39 FESTIVO
9.093 | 5.868
9564l 633 |
9.960 | 6.719
gi719 ] 61478
10.327 1 7.062
9.984| 6.719
10.990| 7.693
11.072|  7.693
12.965| 9.643
9.859| 6.623
9.665| 6.429
12205 |- '8.838

su catogoria profesional
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DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA
Convenio colectivo de trabajo de «Inducasti, S. A. L.»

CAPITULO I - AMBITO DE APLICACION

Articulo 12.- AMBITO FUNCIONAL.- El presente Convenio establece Yy re
gula las normas por las que han de regirse las relaciones laborales en la
empresa INDUCASTI, S.A.L., dentro de las mas correctas ¥ armoniosas rela-

ciones de trabajo.

Articulo 292.- AMBITO PERSONAL.- Quedan sometidos a las disposiclones
del presente Convenio todos laos trabajadores de la Empresa, cualgquiera --
que sea su categoria y funcidn que realicen, con la exclusidn del perso--
nal a que se refiere el articulo 72 de ls Ley de Contrato de Trabajo.

Articulo 32.- AMBITO TERRITORIAL.- Este Convenio Colectivo sera de a-
plicacidn en el centro de trabajo que la Empresa tiene en Laredo (Canta--
bria), B2 La Pesquera s/n. .

Articulo 49.- AMBITO TEMPORAL.- La duracion dellpresente Convenio se-
+4 de UN ANO, y entrard en vigor a partir del 1 de Enero de 1.990.

Articulo 52.- ‘DENUNCIA.- Este Convenio se considera denunciado en ---
tiempo y forma de manera sutomstica, con un mes de antelacidn a la fecha

de su vencimiento.

Articulo 62.- CONDICIONES PERSONALES MAS BENEFICIOSAS.- Los trabajadc
res que en la acutalidad vengan disfrutando de condiciones economicas mas
favorables a las establecidas en el presente Convenio para su categoria -
profesional, nantendran durante la vigencia del mismo, tales condicliunes

g titulo personal.

CAPITULO II - RETRIBUCIONES

frticulo 72.- SALARIOS Y SUELDOS.- Los Salarios y Sueldos Base para
cads trabajador, serén los fijados pers cads categoria profesional en -
15 tabla de retribuciones que se presenta en el Anexo 1 de este Conve-
nio. Dichos salarios y sueldos base, tendrén una revisién snual consiss
tente en el incremento de UN PUNTO, si gl Indice de Precios al Consumo
en el mes de Junio se ha incrementado mas del 3% y ese mismo Indice es
superior al &% al finalizar el ano, bien entendide que en caso de nNO -
darse conjuntamente las dos condiciones se procederia a la regulariza--
ci6n al final del ano si se hubiera producido algin incremento COMO -
consecuencia de la aplicacidn de la revisidn.

Articulo B2.- PLSU CONVENIO.- Todos los trabajadores percibiran en
concepto de Plus Convenio, la cantidad que para cada categoria profesio
nal se sefala en el Anexo 1 del presente Convenio.

Articulo 92.- ANTIGUEDAD.- Los trabajadores de la Empresa, sin ax--
cepcidn, recibinan los premios de antigledad gue g continuacidn se rela
cionan:

a) Quinquenios del 5% sobre el salario base de este Convenio, sersa
computable para este concepto el tiempo permanecido en TatTioyqel pe==
riodo de Servicio Militar o Civil sustitutorio.

b) B5 pesetas mensuales por cada afio de servicio prestado a la Em--
presa en cualquier categoria.

Articulo 102.- COMPLEMENTO POR TRABAJOS TOXICOS, PENOSOS O PELIGRO-
50S.- Los trabajadores que presten servicios en puestos declarados ofi-
cialmente como t6xicos, penosos 0 peligrosos, percibirén un complemento
sobre el sueldo base del 20% si se da una de las tres circunstancias, -
o1 925% si se dan dos conjuntamente u del 30% si se dan las tres.

Independientemente de esto, la Empresa tratara en lo posible de re-
ducir estas circunstancias, mediante inversiones destinadas a tal fin.

Articulo 112.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.- Las gratificacior=
nes extraordinarias de Julio y Navidad establecidas en la vigente Orde-
nanza de Trabajo Siderometalurgica, se abonaran a razon de 30 dias cada
una de ellas sobre los salarios o sueldos bases de este Convenio mas la

antigiedad y el plus convenia.

Articulo 128.- OTRAS GRATIFICACIONES.- Independientemente de las -
gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad, la Empresa abonara
las siguientes gratificaciones:

- Durante los meses de Octubre. o Noviembre, se abonaran 195 dias de
salaric base mas antigiedad a los trabajadores con mMENos de 10 afos de
servicio en la Empresa, siendo esta gratificacion de 30 dias de los mis
mos conceptos para los trabajadores con mas de 10 afios de servicio en -
la Empresa.

_ Asimismo se abonard en concepto de gratificacion extraordinaria -
Una cantidad variable a cada trabajador, que S€ determinara por la Di--
reccion, a la vista de los resultados de la produccion en el ejercicio
anterior y gue se abonara en funcidn del numero de horas trabajadas. en
dicho ano por cada trabajador, excluidas las horas extraordinarias, sin

que el valor de la hors trabajads pueds ser en nungdn caso inferior al -

valor dado pars el mismo concepto en el afo anterior.

Articulo 1392.- HORAS EXTRAORDINARIAS.- Solo se reslizardn las horas
extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar sinies--

M.E.C.D. 2016

tros U otros dsfos extraordinarios y urgentes, asi como en el caso de --
riesgo de pérdida de meteriss primas o periodos punta de produccidn, ---
ausenciss, 1mprevistos, cambio de turnos y otras circunstancias deriva-=
das de la naturaleza de la actividad de la empresa. La Direccion de-la -
Empresa infozmara periddicamente a los representantes legales de los tra
bajadores sobre el nimero de horas extraordinariss realizadas, explican-
do las causas y en su caso la distribucidén por secciones. :
La Direccidn y el Comité de Empresa consideran positivo le posibili-
dad de compensar las horas extraordinarias por sl tiempo equivalente de
descanso que marce la Ley, en lugar de ser retribuidas monetariamente.

Articulo 14%.- PLUS SE ASISTENCIA.- Los trabajedores percibiran en -
concepto de Plus de Asistencia, las centidades que para Su categoria pro
fesional figuran en la te bls Anexo 1 del presente Convenio.

Articulo 152.- AYUDA FAMILIAR.- Con independencia de le proteccidn a
la familia, que abona ls Seguridad Social, la Empressa gatisferd a cada -
trabajador que tengas hijos & su cargo una cantidad mensual que partiendo
de 450 ptas. mensuales para el primer hijo, se irén incrementando en pro
gresién aritmética a razén de 65 ptas. mas por cada hijo.

Articulo 162.- PRIMAS DE PRODUCCION Y PRODUCTIVIDAD.- El personal de
fabricacidn que trabasje por el sistema de control de tiempos, percibird
mensualmente en concepto de prima de produccidn, las cantidadea que para
10s distintos rendimisntos se sefialen en 1a tsbla que figuras en el Anexo
2 de este Convenio.

Los encargados de cada seccidn de fabricacién, percibirén ls prims -
media alcanzada por los trabajadores de su seccidn multiplicada por el -
coeficiente 1,20. A este fin no se tandrd en cuenta la prima de los tra-

bajadores que por cuslquier motivo hubieren caussdo bajs durante algin -
dia del mes de gue se trate.

Los trabajadores gus ain prestando servicios en funciones de produc-
cién, no tentan su trabajo controlado, percibirén como prime de produc--
cidn mensual, la media de las alcanzadss por la totalided de los trabaja
dores de las distintas secciones para las que realice sus trabajos. Asi-
mismo se excluirdn para este célculo los trebajadores que hubisren esta-
do de bajes durants el mes.

Cuando por necesidades de fabricacidn, un trabajador deba dejer de -
prestar su trabajo directo para realizar tapeas indirectas, teniendo tra
bajo, previo informe del encargesdo que le hubiere destinado & tal fin, -
percibird como prime de produccidn la medis que:venia alcanzando mienc--
tras trabajaba a directo. "

El resto del personal de la Empresa que No realice su trabajo por el
sitema de control de tiempos, percibird en concepto de prima de produc--
cién, la cantidad que mensualmente se fije por la Direccidn a la vists -
del informe del jefe::de servicio correspondiente y en funcidn de 1a valo
racidn efectuada por el mismo sobre el trabajo realizado por cada uno y
la disciplina, colaboracidn y celo profesional aportados. : .-

En caso de que existiera reclamacidn alguna por parte de algun traba
jador, el Comité de Empresa gerd informado por la Direccidn de los moti-
vos que hubieran podido originar dicha reclamacion.

La Direccién y los Trabajadores, cada uno en la esfera de sus respec
tivas posibilidades, deben potenciar la racionalizscidn de 1s organize--
cidn productiva , mejorar si caba la tecnologie, programer la produccidn
y las mejoras de las condiciones de trabajo y seguridad s higiene, asi -
~omo cuantes medidas puedan contribuir s la mejora de las estructuras de
la Empresa en orden a un aumento de la productividad de la misma.

Aeticulo 160 Bis.- COMPLEMENTO EN I.L.T..- En caso de accidente 1abo
ral que requiera intervencidn quirirgics, la Empresa complementard al -
trabajador accidentado haste completar el 100X del salario medio ds los

tres (ltimos meses.

CAPITULO III - VIAJES Y DIETAS

Articulo 179.- VIAJES Y DIETAS.- La diets completa durante los tres
primeros dias se abonard a razdn de 2.900.- pesstas diariss, mientras -
que la meide dieta serd de 780.- pesetes diarise.

Si los gastos originados por el dssplazamiento, slojamiento y comi--
dew, sobrepesan sstas cantidades, el exceso, previo conocimiento de la -
Direccidn y con la debids justificacidn por parte del trabsjador, gerd -
abonado por la Empresa. : :

El trabajador tendrdé derecho a percibir la media dieta siempre que -
la 1llegads a la Empresa sea con posterioridad & las 14 horas, 0 la sali-
da de la mismes se realice antes de las 12 horas con destino al viaje pro

gramado.
CAPITULO IV - JORNADA, VACACIONES, LICENONAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 18%.- JORNADA LABORAL.- La Jornada Laboral de todo perso-
nal de 1a Empresa serd de 1.798 horas anuales de trabajo efectivo.

_ Articulo 192.- HORARIOS.- Los horarios de trabajo, tanto del perso
nal obrero como de los empleados serdn los siguientes: ' :

A - Personal en jornada discontinua: De lunes s viernes de B h. a
13,30 h., y de 15 h. a 18 h.. Laee horas sobrantes de cada ssmena se --
empleardn para ls recuperacion de los puentes y jornada de verano que
se establezca de comin acuerdo entre la Direccién y el Comité de Empre
88,

B.- Personal enijnrnudu continua: Los turnocs de trabajo del parso-
nal en jornada continua seran los siguientes:

Lunes a Viernes de 6 h. a 14 h. del primer turno, de 14 h. 8 22 h. a8l
sequndo y de 22h. & 6 h. el tercero. i

Articulo 20%.- VACACIONES.- Todo el personal de la Empresa disfru-
tars de unas wvacaciones anuales retribuidas de 31 dias nsturales.

La Direccién y el Comité de Empresa, acordardn las fechas de dis--
frute de las va caciones, que podrén ser colectivas en su totalidad 0
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en parte, si bien se estipula en principios que el periodo oficial de
vaceciones serd el mes de Agosto. -

Hepresentando las vacaciones de un descanso debido a la dedicacidn
al trabajo durante el aflo, no podrdn ser utiliziadas parastrabajar en
otras Empresas, y serdn proporcionales a los dias realmente trabajados
durante el afo anterior s la fecha de su disfrute, computédndose a es-«
tos efectos como dias trabajados las ausencias por accidente o enferme
dad, pero no las susencias injustificadas. i

: Ourante el periddo de vacaciones. el trabajador percibird las re--
tribuciones que le correspondan, cob rando la prima media de produc---
cidn alcanzada en los tres Ultimos meses.

_ Articulo 219.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.- El trabajador, previo aviso
y_qustlflcaclﬁn, podré ausentarse del trabajo con derecho a remunera--
cion por alguno de los motivos que se indican y por el tiempo sigiente:

A.- Veinte dias naturales en caso de matrimonio.

B.- Dos dias naturales por ingreso hospitalario o enfermedad grave
de padres, abuelos, hermanos y nietos: y cuatro dias naturales por in-
greso hospitalario o o enfermedad grave de hijos o cényuge, pudiendo -
repartirse en ocho medios dias. :

C.- Dos dias laborales por nacimiento de hijo, pudiendo repartirse
en cuatro medios dias.

D.- Dos dias naturales por ingreso hospitalario o enfermedad grave
de padres, hijos, .abuelos, nietos y hermanos politicos.

E.- Tres dgas naturales por fallecimiento de padres, abuelos o her
manos consanguineos y 1 dia por fallecimiento de tios, sobrinos o pri-
mos carnales.

: F.- Dos diaes naturales por fallecimiento de padres, hijos, abuelos,
nietos o hermanos politicos, siete dias naturales por fallecimiento de
conyuge y 5 dias naturales por fallecimiento de hijo.

&

G.- En caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos consanguineos,
el dia de la boda.

H.~ Tres dias naturales en caso de separacidn matrimonial.

I.- Un dia por traslado de domicilio.

J.- Cinco horas y medis para renovacidn de D.N.I., Carnet de Condu
cir o Pasaporte. , |

K.- Hasta un dia.como mdximo pars consulta médice en especialista,
debiendo presentar el correspondiente justificante de imposibilidad de
asisitencia el trabasjo durante ese tiempo. Asimismo, y con los mismos
requisitos que para el especialista, habrd un cdmputo anuel de 17 ho=-
-ras para consultas al médico de caebecera.

L.- Por el tiempo inexcusable pars el cumplimiento de un deber de
cardcter publico y personal.

Cuando conste de una forma legal o convencional un periodo determi
nado, se estard a.lo que este disponga en cuanto a la duracidn de la -
ausencia y a su remuneracidn econdmica.

En el supuesto de que el tra bajador, por cumplimiento del deber,
perciba una indemnizacidn, se descontard el importe de la misma del sa
lario a que tuviese derecho en la Empresa. _

M.- Para realizar funciones sindicasles o de Tepresentacidn del per
sonal, en los tdrminos que estén legalmente establecidos.

Cuendo con motivo de los cesos previstos en los apartados B), C),-
D), E).y F), el trabajador necesite hacer un deaplazemiento al efecto,
se ampliardn le licencia con arreglo a la siguiente escala.

- Desplazemiento entre 75 y 249 Kms., 1 dias.

- Desplazamisnto entre 250 y 500 Kms.,, 2 dias.

- Desplazamiento supepior a Soo Kms., J dias,

Las trabajadoras, por lactancia de unm hijo menor de nueve meses, -
tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabsjo, que pddrén dividir
an dos fracciones, pudiendo tembién, a su voluntad, sustituir este de-
recho por una reduccidn de su jornada laboral en media hora con ls mis
ma finalidad. o

En el caso D), en caso de intervencidn quirdrgica que requiera lar
ga hospitalizacidn, los dias de licencie retribuids serdn laborsles.

Articulo 229.- PERMISOS SIN RETRIBUCION.- Los trabejadores podrén
disfrutar de permisos sin percibo de petribucidn en la forma y condi--
ciones gue a continuacidn se detallan:

Este permisc sesd como méximo de custro diss por afio naturasl trabs
jado, bien de forma continua o alterna. -

El trabsjador que desse disfrutar del referido permiso, deberd co-
muriicarlo a ls Direccidn con una antelacidn minima de tres dias.

El nimero mdximo de tr abajadores que podrdn disfrutar simultanes-
menbe del permiso reglado sn este articulo serd de tres.

También podrdn disfrutarse, por acusrdo &n cada caso convreto sn--
tre la Direccidn y el trabajador, permisos sin retribucidén, por tismpo
inferior a una hornada y sin necesidad de guardsr en estos casos el --
plazo de preaviso antes safialado.

Articulo 23:+ EXCEDENCIAS.- El trabsjador con una antigiledad en la
Empress de al menos un afio, tendrd derscho s que se le reconozcas la si
tuacidn de excedencis’ voluntarie por un periddo méximo de cinco afios y
minimo de dos, con al alcance de inc ibilidaides y demds circunstsn
cias que se establezcan en la (Ordenanze Laborsl, sinoque en ningun ch-
8o pueda producirse tal gpituacidn en los contratos de duracidn determi
nada. .

~ Para acogerse & otra excedencia voluntaria, el trasbajadop debsrd cu
brir un nuevo periodo de al menos dos sfios de trabajo desde el finel de
la anterior excedencia.

El trabajador excedente conserva solo un derscho preferente al rein
gresoc en las vacantes que de igual o similer categoria a la suys hubie-
ran o se produjeran en la Empresa.-

Eq caso de designacidn para cargo publico representativo, o funcio-
nes sindicales de émbito provincial o superior, el trabajador excedente
conservara el derecho a la reserva del puesto de trabajo y al computo -
de ls antigUedad durente el tiempo que permenezca en dicha situacidn, -
debiendo reincorporarse al trabajo en el plazo méximo de treinta dias -
naturales a partir del cese en el cargo o funcidn.

M.E.C.D. 2016

CAPITULO V - CONTRATACION LABORAL, APRENDIZAJE Y FORMACION PROFESIONAL

Articulo 249.- CONTRANACION LABORAL.- Durante la vigencia de ests -
Convenio, se aplicard en orden a la contratacidn laboral, lo estableci-
du en cada momento en las Disposiciones Legales sobre la materis,

Articulo 259.- FORMACION PROFESIONAL.- La Emprese tratard de formar
a todos sus trabajadores mediante la intensificacién de cursos de capa-
citacion, de perfecionamiento y promocidn profesional.

Los permisos para exdmenes oficiales sutorizados por ls legislacién,
serdn siempre retribuidos.

Articulo 2692.- REGULACION DE APRENDIZAJE.- Con independencia de lo
previsto en el articulo 24 de este Convenio, el paso de los eprendices
a la categoria de Oficial de 3% se efectuard de acuerdo con las condis
ciones que se especificamien los articulos 27 y 28 siguientes. :

Articulo 272.- ASCENSO DEL APRENDIZ A LA CATEGORIA DE OFICIAL DE 3%
Al termine:del aprendizaje y para ascender a la categoria del Oficial -
de 3%, serd preceptivo que el aprendiz supere una prueba de aptitud an-
te un tribunal constituido de la siguente manera:

Un presidente, que serd necesapiamente un Masestro o Jefe de Taller,
y que estard designado por le Direccidn y el Comité de Empress.

Un vocal, designado por la Direccidn y otro designado por el Comité
de Empresa. | Ll

Los aprendices que tuvieran aprobada totalmente la Formacidn Profe-
sionsl de 12 grado, asi como el.curso de formacion del P.P.D., ascende-
rén a la categoria de Oficial de 32 al finalizar su contratacidn de --
aprendizaje sin necesidad de ser sometidos a un nuevo examen.

Articulo 282.- INEXISTENCIA DE VACANTE.- El aprendiz declarado apto
para el ascenso y que no pudiera ascender por no existir vacante, perci

girg; mientras permanezca en esta situacidn, la retribucidn de Oficial™
e 32,

CAPITULO VI - GARANTIAS Y DERECHOS SINDICALES

Articulo 292.- REALCION CON LOS SINDICATOS.- La Direccidn de la --n
Empresa respetara el derecho de todos los trabsjadores a sindicarse li-
bremente, admitird que los trabajadores afiliados a un sindicato puedan
celebrap reuniones, recaudar cuotas y distribuir inforamcidn sindical,
fuera de las horas de trabajo y sin perjudicar la actividad normal de -
la Empresa; no podran sujetar el empleo de un trabajador o perjudiciar-
le de cualquier otra forma a causa de su afiliacidn o actividad sindic-
cal. Los sindicatos podrdn remitir su informacidn a todas aquellas ----
Empresas en las que dispongan de suficiente afiliacidn a fin de que sea
dsitribuida fuera de las horas de trabajo y sin que, en todo casao, el -
ejercicio de tal prdctica, pudieras interrumpir el desarrollo del proce-
so productivo.

Articulo 309.- SECCIONES SINDICALES.- La representacicn del sindica
to o central que posea en la Empresa una afiliacidn superior al 25% de
la plantilla sera obstentada por el delegado.

El delegado debera ser necesariamente un miembro del Comité de -v--
Empresa.

El Sindicato.que alegue poseer derecho a hallarse representado me--

' diante titularidad en la forma sefialada en el parrafo anterior, deberd

acreditarlo de modo fehaciente ante la Empresa.

Articulo 312.- DESCUENTO DE CUOTA SINDICAL.- A la peticidn expresa
y escrita de los trabajadores afiliados a la Centrales Sindgicales, la -
Empresa descontard en ndmina el importe de la cuota sindical que dichos
trabajadores indiquen, que entregard al delegadc de personal o al miem-
bro del Comité de Empresa que se designe al efecto por la Central co---
rrespondiente.

Articulo 322,- COMPETENCIAS, DERECHOS Y GARANTIAS DE LOS DELEGADDS
DE PERSONAL Y COMITES DE EMPRESA.- Los delegados de personal ejercerdn
mancomunadamente ante la Direccidn de la representacidn para la gue ---
fueron elegidos, interviniendo en cuantas cuestiones se susciten en re- .
lacidn con las condiciones de trabajo del personal que representan, y -
formulando reclamaciones ante la Direiccidn, ila Autoridad Laboral o las
entidades gestoras de la Seguridad Social, seguo proceda, sobre el cum-
plimiento de las obligaciones relativas a la higiene y seguridad en el
trabajo y a Seguridad Social.

El Comite de Empresa tendrad las siguientes competencias:

12.- Recibir informacidn que le serda facilitada trimestralmetne al
menos, sobre la evolucidn econdmica de la Emrpesa,:rsobre la situacidn u
de la produccion y ventas de la misma, sobre su programa de produccidn
y evolucion probable del emplec de la Empresa.

22.- Conocer el Balance, Cuenta de Resultados, la Memoria y demds
documentos de interes para la Sociedad. -

32.- Emitir informe con cardcter previo a la ejecucidn por parte ©
de la Direocidn de las decisiones adoptadas po ésta sobre las siguien--
tes cuestiones:

A) Reestructuracidon de plantilla y ceses totales o parciales, de-
finitivos o temporsles, de aquella.

B) Planes de formacion Profesiocnal de la Direccidn.

C) Implantacicn o revisidn de sistemas de organizacidn y control
de trabajo.

D) Estudio de tiempos, establecimientos de sistemas de prima o 1in

e ]

centivos y veloracidn de puestoé de trabejo, # csep do que se utilicen
en la Empresa, asi como los documentos relstivésua la determinacidn de
la relacidn de trabsjo. : :

42.- Ser informado de todas las ssnciones que ss impongan por 1a

Empresa.
52.- Conocer, trimestralmente al menos,.las estadisticas sobrs el

indiee de absentismo y sus ceusas, los sccidentes de trabajo y enferme-
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dades profesionales y sus consecuenciss, los indices de uiniunﬁrulidld.-_

los estudios periddicos o especisles del medio ambisnte laborel y los -
mecanismos de prevencidn que se utilicen. :
62.- Ejercar una labor: .

A) De vigilancia en el cumplimiento de las mormas vigentes de ma-
teria laboral, de Seguridad Social y Empleo, &si coma el resto de los -
pactos, condiciones y usos de la Empresa en vigor, formulando, en su ca
so las acciones laegales oportunas snte la Direccidn y los Organos o --
Tribunales competentes. :

B) De vigilancia y control de las condiciones de Segurided e Hi--
giene en el desarrollo del Trabajo de la Empresa, con los particulares
previstas en este orfen por el Brticulo 19 del Estatuto de los Trabaje-
dores.

C) Participar en la Gestidn de las obras sociales astablecidas en
la Empresa en benedicio de los trabajadores o de sus familiares.

D) Colaborsr con la Direccidn pera conssguir el establscimiento -
de cuantas medides prociren mentenigiento y el incremento de la produc-
tividad, .de acuerdo con lo pactado en el convenio colectivo.

E) Informar a sus representantes de todos los temas y cuestiones
sefialados en los pérrafos anteriopes en cuanto directa o indirecte, sen
gan o puedan tener repercusidn en las relaciones laborales.

Los informes que debe emitir el Comité de Empresa, a tenor de las
competencias reconocidas en este articulo, deberdn slaborarse en el ple
zo de 15 dias.

Se reconoce al Comitd de Empresa, u éste en su conjunto, observe-
rén sigile profesional en todo lo referente a los spartados A), B) y Ch
de este articulo, aun después de dejer de pertenecer al Comité de Empre
sa, y en especial de todas aguellas materiass sobre las que la Direccidn
sefiale expresamente el cardcter reservado de las mismas. En todo caso,
ningun documento entregado por la Direccidn al Comité de Empresa, podra

ser utilizado fuera del estricto émbito de squells ni para distintos fi

nes de los gue metivaron la entrega.

Laos miembros del Comité y los Delegados del Personal, como represen
tantes legales de los trabajadores, tendran a salvo de lo que se dispon
ga en el Convenio Colectivo, las siguientes garantias: e

1.- Prioridad de permanencia en la Empresa, rzespecto de los demds
trabajadores en los supuestos de suspension o extincidn por causas ten-
nologicas 0 economicas.

2. - Apemtura de expediente contradictorio en supuesto de sanciones
ppr faltas graves o restantes Delegados del Personal.

3.- No ser despedido ni sancionedo durante el ejercicio de sus fun
ciones ni dentro del afio siguiente & la expiracidn de su maridato, salvo

en caso de que éste se produzca por revosacidn o dimisidn, siempre que

el despido o sancidn ge base en la accidén del trabajador en el ejerci-+ -

cio de su representacidn, sin perjuicio por tanto, de lo establecido en
el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo no podré ser discriminado en su promocidn econdmica o pro
fesional en razdn precisamente, del desemperio de su representacidn.

4.- Expresar, colegiadamente si se trata del Comité, con libertad,
sus opiniones en las materias concernientes a la esferas de su represnta
cidn, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal desemvol-
viendo del trabajo, las publicaciones de interds laboral g, social, comu
nicandolo a la Direccion.

5.~ Disponer de un crédito de 15 horas mensuales retribuidas, cada
Uno de los miembros del Comité o Delegados de Personal, para el ejerci-

cio de sus.representaciones. |
Sin rebasar el maximo legal, podrén ser consumidas las horas retri

buidas de que disponen los miembros del Eomité de Delegados de Personal,

a fin de preveer la asistencia de les mismos a8 CUTSOS de formacion orga
nizados por los Sindicatos, Institutos u otras entidades de formacidn.
Para poder utilizar las horas sindicales establecidas en este articulo,
para la asistencia de cursos de formacidn antes senalados,serda preciso
que la Central Sindical que convoque a los representantes de los traba-
jadores, lo comunhque a la Empresa con una antelacidn de al menos 48 ho
ras. fig
En cualquier caso, todas las ausencias de los representantes sindi

cales para la realiziacion de gestiones o consultas propias de su cargo,

deberan justificarse mediante escrito firmado por un miembro de la maxi
ma responsabilidaid de la Centmal Sindical, haciendo constar concreta--
mente la hora de comienzo y la de finalizacidn de la gestion. Las ausen
cias gue no reunan este eequisito, no tendran el caracter de legalmente
justificadas.

Articulo 332.- ACUMULACION DE HORAS DE LICENCIA.- Por acuverdo de la
Direccidn y el Comité de Empresa, podran acumularse las horas de licen-
cia de uno o varios de sus componentes para asuntos sindicales de los -
distintos miembros del Comite de Empresa.

Articulo 342.- INCORPORACION AL TRABAJO EN PERMISOS DEL SERVICIO MI
LITAR.» Los trabajadores en el Servicio Militar que tuvieran permiso -
igual o superior a siete dias, podran incorporarse 8l trabajo.

En el caso de permisos inferiores a dicbo numero de dias, quedarsa a
opcion de la Direccidn, la incorporacidn del trabajador & la Empresa, -
si lo solicita,

Articulo 35%2.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.- En todoumomento

‘la Direccidn dara cumplimiento a lo establecido en la legislacidn vigen

te sobre la materia.

Se estableceran las oportunas medidas para que todo el personal de
la Empresa sea reconocido al menos una vez al ano obligatoriamente.

En los puestos de trabajo con mas riesgos, si los hubiere, de enfer
medad profesional, la revisidn medica se efectuard, al menos semestral-
mente.

El tiempo empleado en estos reconocimientos fuera de las horas de -
trabajo, no serd retribuido. '

Articulo 362.- PRENDAS DE TRABAJO MATERIAL DE PROTECCION.- Al perso
nal obrero se le dotara de dos buzos de trabajo al afo, al peronal em--
pleado se le proporcionara la ropa adecuada a la funcion que realicen y
con la periodicidad que en cada caso sea preciso. También se dotara al
personal obrero de las prendas de proteccidn personal que sean precisas
por la prevencidn del riesgo de accidente de cada puesto de trabsjo. Se
rd obligatorio el uso de la ropa de trabajo dentro de la Empresa y su -
uso prohibido fuera de la misma.

ME.C.D. 2016

Articulo 372.- RECIBO DE FINIQUITO.- Todo trabajador, al cesar ep -
la Empresa, podra someter el recibo de finiquito o dicumento que ponga
fin a la realcidn laboral, antes de firmarlo, a la supervisidn del Comi
té de Empresa, y en su defecto, a la del Sindicato a que esté afiliado.

CAPITULO VII - SERVICIOS SOCIALES

T

Articulo 382.- FONDO PARA AYUDA DE HIJOS DE TRABAJADORES.- La Empre
sa mantendrd a su exclusivo cargo, un fondo para ayuda de estudios a --
los hijos de los trabajadores, que se regira por las siguientes normas:

A) El importe del Fondo no serd inferior a las 500.000 pesetas.

B) Podrdn solicitar la ayuda todos los trabajadores que tengan al-
gun hijo cursando estudios de E.G.B. y B.U.P., o Formacidon Profesional.

C) Las solicitudes deberdn ser presentadas en la Oficina de Perso-
nal de la Empresa y seran atendidas todas las que formulen mientras no
se supere la cifra total de 500.000 pesetas. En caso de superarse la --
mencionada cifra, se atenderan asimismo todas las solicitudes pero de -
manera proporcional a la cifra asignada.

Articulo 399.- SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTE.- La Empresa contratara -
con la Compafiia que en caso estime conveniente, una poliza de seguro co
lectivo de vida y accidente, por una cuantia de indemnizacidén por traba
jador de 500.000 pesetas en caso de muerte natural o invalidez permanen
te; 1.000.000 de pesetas en caso de muerte en accidente de circulacidn
y 1.500.000 de pesetas en caso de muerte en accidente de trabajo.

Articulo 402.- LEGISLACION COMPLEMENTARIA.- En todo lo previsto en

' el presente Convenio, serd de aplicacidn lo establecido en las Leyes y

Normas Laborales vigentes en el momento, siendo de aplicaciodn, en caso
de duda, lo determinado en la norma de rango sSuperior.

TABLAS DE SALARIO Y PLUS CONVENIO

Plus convenio por

Salario dias trabajado

Catagorias

PERSONAL OBRERO

1.209 pts. dia

Aprendiz

Especialista 2.235 pts. dia 399
Oficial de 32 2.258 pts. dia 433
Oficial de 2% 2.313 pts. dis 469
Oficial de 1% 2.392 pts. disa 509
Preparador 2.653 pts. dia 512
Pedn 2.165 pts. dis 357
PERSONAL SUBALTERNO

Almacenero 68.349 pts. mes 368
Chofer de camidn 71.700 pts. mes 456
PERSONAL TECNICO

Jefe de Taller 97.140 pts. mes 907
Encargado 81.480 pts. mes ; 807
Capataz de Especial. 79.850 pts. mes 512
Delineante de 18 81.860 pts. mes ' 474
Téenico Organ. 1% 81.660 pts. mes 474
Técnico Orgen. 22 79.860 pts. mes 474
Delineante proyec. 83.170 pts. mes 395 !

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe control de Ges. 115.920 pts. mes 686
Jefs de 1R 98.130 pts. mes 817
Jefe de Exportec. 101.130 pts. mes r 554
Oficial de 1% 82.590 pts. mes 519
Oficial de 2% 75.540 pts. mes ~. 475

TABLA DE PRIMAS DE PRODUCCION

ACTIVIDAD PESETAS POR HORA
100 10,06
105 25,67
110 52,28
115 71,34
120 - 85,88
125 102,62
130 121,56
135 ; 137,20
140 149,79
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DELEGACION DEL GOBIERNO EN CANTABRIA

CIRCULAR NUMERO 2
Contratacion administrativa

La Direccion General de Cooperacion Territorial

ha remitido a esta Delegacion del Gobierno comunica-
cion de la Junta Consultiva de Contratacion Adminis-
trativa, sobre el umbral de los contratos de suministro
y contravalor del ecu en la contratacion administrativa
que incide sobre materia de contratacion que, por su
caracter de basica, resulta de obligada aplicacion a co-
munidades auténomas y entidades locales y sus corres-
pondientes organismos autonomos.

[La mencionada comunicacion dice: «En el “Diario
Oficial de las Comunidades Europeas’ de 25 de enero
de 1990 (numero C-18, pagina 3), se publican los
acuerdos de la Comision 90/C - 18/03 y 90/C - 18/04.
El primero fija los contravalores en ecus de las divisas
nacionales, siendo el de la peseta 131,203, importe que
habra de tenerse en cuenta durante los anos 1990 y 1991
para la determinacion de la cuantia de los contratos de
obras y suministro que, conforme a la vigente Ley de
Contratos del Estado, quedan sometidas a las Direc-
tivas comunitarias sobre contratacion publica. El se-
gundo acuerdo citado establece que, por lo que respecta
al valor minimo de los contratos de suministro especi-
ficados en el segundo guion de la letra a) del apartado
1 del articulo 5 de la Directiva 72/62/CEE, se elevara
a 134.000 ecus para el periodo comprendido entre el 1
de enero de 1990 y el 31 de diciembre de 1991, debiendo
significarse que se refiere a contratos de suministro ad-
judicados por Organos de contratacion designados en
el anexo I de la Directiva 80/767/CEE y por lo que ac-
tuan en el ambito de la defensa para los contratos rela-
tivos a los productos comprendidos en el anexo II de
dicha Directiva. |

Sin perjuicio de que se preparen y promulguen las
correspondientes disposiciones de derecho interno, ele-
vando a 134.000 para los contratos indicados, la cifra
de 130.000 ecus que figura en el articulo 84 de la Ley
de Contratos del Estado, en virtud de lo dispuesto en
el Real Decreto 578/1989, de 26 de mayo, y dando cum-
plimiento al articulo 93 bis del Reglamento General de
Contratacion del Estado, adjunto se remite fotocopia
de la resefiada pagina del “Diario Oficial de las Comu-
nidades Europeas”, a fin de que su contenido pueda ser
tenido en cuenta por los organos de contratacion de ese
Ministerio, de los organismos autonomos dependientes
del mismo y demads organismos o entidades de derecho
publico sometidos a la legislacion de contratos del
Estado.

Como las disposiciones de la Comunidad Europea
resultan de aplicacion de las comunidades autonomas
y entidades locales, la anterior comunicacion al Minis-
terio para las Administraciones Publicas debera ser
completada con el siguiente parrafo:

“Por resultar 1gualmente de aplicacion las deci-
siones de la Comision de la Comunidad Europea a los
contratos de las comunidades autonomas y entidades
locales, parece del todo punto conveniente hacer llegar
a las mismas el contenido de las referidas decisiones’®.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santander, 16 de abril de 1990.—EIl delegado del
Gobierno, Antonio Pallarés Sanchez. 364
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1. ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal _
AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

ANUNCIO

La Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, con
fecha 4 de abril del afio en curso ha dictado decreto por
el que, en cumplimiento de lo dispuesto en el apartado
72 de la Orden de 9 de marzo de 1989 («Boletin Oficial

del Estado» de 11 de marzo), se nombra vocal repre-

sentante de la Corporacion ante la Comision de Esco-
larizacion de este municipio para el curso académico
90-91 a la concejala de este Ayuntamiento dofia Blanca
Rosa Gomez Morante. |

Torrelavega, 11 de abril de 1990.—EI alcalde, Jose

Gutierrez Portilla. i

3. Economia y presupuestos
AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion
del servicio de recogida de basuras o residuos solidos
urbanos

Fundamento legal.
Articulo 19
1. De conformidad con lo dispuesto en los arts.
15 a 19 de la Ley 39/198B, de 28 de diciembre, Regulado-
ra de 1las Haciendas Locales (L.R.H.L.), es establece
la tasa reeﬁgida domiciliaria de basuras o residuos

g0lidos urbanos.
7. Por la finalidad

se persigue, la recepcion del servicio es obligatoria.

higiénico-sanitaria que

Obligacion de contribuir

Articulo 22. -
| 1. Constituye el hecho imponible de la tasa
la prestacién del servicio de recepcion obligatoria
de recogida de basuras domiciliarias y residuos solidos
urbanos de viviendas, establecimientos hoteleros
y locales en los que se ejerzan actividades industria-
les o comerciales.

2. La obligacion de contribuir nace con la presta-
cion del servicio, por tener la condicion de obligatoria
y general, entendiéndose utilizado por los, titulares
de las wviviendas y locales existentes en 'la zona
que cubra la organizacion del servicio municipal.

5. Estan obligados al pago de la tasa, en concepto
de contribuyentes, las personas fisicas o juridicas
y las Entidades a que se refiere el art. 33 de la

Ley General Tributaria, que resulten afectadas.

4. Tendrén la  consideracion de sustitutos del.

Base imponible y cuota tributaria
Articulo 38
1. La base imponible se determinara en funcion
de la naturaleza, destino y demas circunstancias
de los inmuebles.
2. La cuota tributaria se determinara por aplica-
cion de la siguiente
| ' TARIFA
Primera.- Aplicéble a los nhcleos en que el

servicio se preste mas de tres veces por semana:
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i Cuota arual presentadas y aprobara definitivamente el Padron
1. Viviendas..sesreonnaeenna, e 3.000 que servird de base para los documentos cobratorios
2. Locales comerciales, excepto los correspondientes.
resefiados en los aaprtados que
T s e s I T S 11.040 Articuls 60
3. Bares, restaurantes y similares.. 25.000 1. Las bajas deberan cursarse antes del dltimo
4. Hoteles de menos de 20 habitacio- dia laborasble del respectivo periodo, para surtir
nes, sin restaurante........... 20.000 efectos a partir del siguiente.
5. Hoteles de menos de 20 habitacio- \ 2. Quienes incumplan tal obligacion seguiran
nes con restaurante........ oienie 45.000 sujetos al pago de la exacciodn.
6. Hoteles de 20 o mes habitaciones
gin restaurante......csc:00:00. 30.000
7. Hoteles de 20 6 mas habitaciones Articulo 79
con restaurante.....c.oocennnnn. 22.000 1. Las altas gque se produzcan dentro del ejercicio
8. Campamentos de tUTiSMO......... . 300.000 surtiran efectos desde la fecha en que nazca la obliga-
_ cién de contruir.
Segunda.~ Aplicable a los nlicleos en que el
gervicio se preste tres vecgs por semanag Articulo B®
Ouota enml 1. Las cuotas liquidadas y no satisfechas dentro
1. Vivienda........ Sl 2.100 del periodo voluntario se haran efectivas por via
2. Locales comerciales.............. e 22l de apremio, con arreglo a las normas del Reglamento
General de Recaudacién
Tercera.- Aplicable a los nicleos en que el '
gervicio se presta dos veces por semana: Articulo 992
Cuots enual 1. Las cuotas se devengaran por trimestres comple-
1. Viviendas.. ... eeesecstooaccacinns 1.600 tos, el primer dia de cada uno de ellos.
2. Locales comerciales...seceeeecens 4.120 2. Las cuotas podran ser exaccionadas junto
3. Campamentos de turismo.......... . 60.000 con las tasas o precios publicos de otros servicios.

Cusrta.- Aplicable, a 1los nucleos de poblacion

en que el servicio se preste una vez por semana:
Cuota arual

y EREE AR IR 0 1 - 1 e G AR e Al S pann bl o et g Llpaliedal i 1.300

2# LGCElEE EDmEIEiElEE-.-..-.-.-.---qp 3"&ﬂﬁ

Exenciones y bonificaciones
Articulo 49

1. No se reconocen mas exenciones que las estable-

das en la L.R.H.L. :
2. Se establece una bonificacién del 80 por

100 del importe de la cuota a favor de los jubilados,
pensionistas o personas que se hallen en situacion
de desempleo.

3.. La bonificacién se otorgara a peticion de
perte, previa justificacién documental de su situacion
economica y social.

4. Estas bonificsciones tienen los siguientes
limites:

a) Que los ingresos de la unidad familiar, por

todos los conceptos, no superen el salario minimo

~interprofesional.

b) Que carezcan de toda clase de bienes, excepto
la vivienda en que habiten.

c) Que estén empadronados en el municipio.

d) Que vivan con independencia de otras personas

o familiares que no tengan derecho a la bonificacion.

Administracion y cobranza
Articulo 5%

1. Anualmente se aprobara un Padron en el que
figurardn los contribuyentes afectados y las cuotas
respectivas que se liquiden por aplicacion de la
presente Ordenanza, el cual sera expuesto al piablico
por quince dias, a efectos de vreclamaciones, por
medio de edictos en la forma acostumbrada.

2. Transcurrido el plazo de exposicion al publico,

el Ayuntamiento resolvera sobre las reclamaciones

M.E.C.D. 2016

Infracciones y sanciones
Articulo 102
1. Ent todo 1lo relativo a 1la calificacion de
las infracciones tributarias, asi como de las sanciones
que a las mismas correspondan, se estara a lo dispuesto
en los arts. 77 y sigts. de la Ley General Tributaria,

conforme se ordena en el art. 11 L.R.H.L.

-

Partidas fallidas
Articulo 112
I. Se consideran partidas fallidas o créditos
incobrables aquellas cuotas que no hayan podido hacerse
efectivas por el procedimiento de apremio, para cuys
declaracién se formalizara el oportuno expediente
de acuerdo con lo %prevenido en el Reglamento General

de Recaudscion. ~ !

Aprobacion y vigencia

Disposicion final

1. La presente Ordenanza entrara en' vigor el
dia de su publicacidn en el Boletin Oficial de Cantabrisa
y comenzard a aplicarse a partir de 1 de enero de
1990, permaneciendo en vigor hasta que se acuerde
su modificacidn o derogaciadn.

2. La presente Ordenanza consta de once articulos
y una disposigion final y fué aprobada definitivamente

en la sesion ceélebrada el dia 6 de abril de 1990.

EL SECRETARIO
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4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE SUANCES
EDICTO

Por parte de don Manuel Veldzquez Alvarez se ha
solicitado licencia para bar en la finca numero 21 de
la calle Ongayo, de esta municipalidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y al objeto de que quienes se consideren afectados de
alguin modo por la actividad que se pretende estable-
cer, puedan hacer las observaciones pertinentes dentro
del plazo de diez dias, de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre
de 1961, mediante escrito a presentar en la Secretaria
del Ayuntamiento.

Suances a 22 de marzo de 1990.—El alcalde
(ilegible).

AYUNTAMIENTO DE REOCIN
EDICTO

Por «Estrada Martin, S. A.», se solicita licencia
municipal para la instalacién de G. L. P. para los servi-
cios de agua caliente y calefaccion, de catorce chales
adosados para don Rafael Villegas Piedra, en la locali-
dad de Puente San Miguel, barrio Vista Alegre, de este
Municipio.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace publico para que, los que pudieran resultar afec-
tados de algin modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observacio-
nes pertinentes en el plazo de diez dias, a contar de la
insercion del presente edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabriay.

Reocin, 22 de marzo de 1990.—EI alcalde (ilegible).

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CINCO
DE SANTANDER

Expediente | nimero 617/89

Don Jesus Santiago Delgado Cruces, magistrado-juez
de primera instancia e instruccion numero cinco
de Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y
bajo el numero 617/89 se sigue procedimiento judicial
sumario del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, a ins-
tancia de «Caja de Pensiones para la Vejez y de Aho-
rros de Cataluiia y Baleares», representada por el pro-
curador sefior Mantilla, contra dofia Maria del Pilar
Olea Baquero, con domicilio en Torrelavega, calle José
Maria de Pereda, numero 111, bajo, en reclamacion de
un préstamo con garantia hipotecaria, se saca a publica
subasta por primera vez la siguiente finca: «Urbana
49-1.1, local comercial radicante en Torrelavega, mies
de Entrevifias, barrio de Nueva Ciudad, bloque XIX;
tiene una superficie construida de 34 metros 3 decime-

M.E.C.D. 2016

tros cuadrados; linda: Norte, terreno de acceso; Sur,
local de don Vicente Garcia; Este, portal 38, y Oeste,
local de dofia Obdulia Gonzalez.

Tiene sefialada una cuota en elementos comunes
de un entero cincuenta y una centésimas de entero por
ciento (1,51 %).

Inscripcion: Tomo 1.276, libro 287 de Torrelavega,
folio 29, finca 34.464 e inscripcion 23%.

Para la celebracion de la subasta se ha sefialado
el dia 13 de junio de 1990, a las once horas, en la sala
de audiencias de este Juzgado, previniendo a los posi-
bles licitadores;

1. El tipo de subasta es el de 1.932.286 pesetas,
fijado a tal efecto en la escritura de préstamo, no ad-
mitiéndose posturas que no cubran dicha cantidad.

2. Que para tomar parte en la subasta deberan
consignar los licitadores previamente en la mesa del Juz-
gado el 20 % de dicha cantidad, sin cuyo requisito no
seran admitidos.

3. Quelos autos y certificaciones a que se refiere
la regla 42 del articulo 131 de la Ley Hipotecaria estan
de manifiesto en la Secretaria de este Juzgado, enten-
diéndose que todo licitador los acepta como bastante
a los efectos de la titulacion de la finca.

4. Que las cargas y gravamenes anteriores y los
preferentes al crédito del actor continuaran subsistentes,
entendiéndose que el rematante los acepta y queda su-
brogado en la responsabilidad de los mismos, sin de-
signarse a su extincion el precio del remate.

5. A la prevencion de que no haya postores en la
primera subasta se sefiala para la segunda el mismo
lugar y audiencia del proximo 13 de julio, a las once
horas, sirviendo de tipo para esta segunda subasta el
75 % del precio pactado y debiendo consignar los lici-
tadores el 20 % del indicado tipo.

6. Igualmente y a prevencion de que no haya pos-
tores en la segunda subasta, se sefiala la tercera, que
se celebrara sin sujecion a tipo el proximo 13 de sep-
tiembre, a las once horas.

Diligencia de ampliacion

La extiendo yo, la secretaria, para hacer constar
que, de acuerdo con lo expuesto en la Ley de 27 de fe-
brero de 1908, RR. OO. de 8 de mayo de 1908 y de 3
de marzo de 1930, y Decreto de 14 de marzo de 1933,
la Caja de Pensiones para la Vejez y de Ahorros de Ca-
taluna y Baleares goza de la exencion del impuesto de
timbre y, asimismo, del beneficio de justicia gratuita,
sea actora o demandada. Doy fe.

Dado en Santander a 28 de marzo de 1990.—FEl

magistrado-juez, Jesus Santiago Delgado Cruces.—La
secretaria (ilegible).

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SEIS
DE SANTANDER

Cédula de citacion
Expediente numero 57/90

A medio de la presente, en virtud de lo acordado
en autos de juicio verbal de faltas, seguidos en este Juz-
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gado con el numero 57/90, por agresion, cito en forma
legal a la denunciante dofia Maria Pilar Saiz Varela, en
paradero desconocido, a fin de que asista a la celebra-
cién del juicio con las pruebas de que intente valerse,
el dia 24 de mayo, a las doce horas, ante la sala de
audiencias de este Juzgado, apercibiéndole que, de no
verificarlo, le parara el perjuicio a que hubiere lugar en
derecho, y enterandole del contenido del articulo 82 del
Decreto de 21 de noviembre de 1952.

Y para que conste y sirva de citacion en forma a
la persona expresada, expido la presente, para su pu-
blicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Santander a 30 de marzo de 1990.—EIl secretario
(ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE VILLENA

EDICTO
Expediente numero 354/85

Don Juan Martinez Moya, juez de primera instancia de
Villena (Alicante) y partido,

Hago saber: Que en este Juzgado se siguen autos
al niimero y entre las parfes que se diran, en los que
se ha dictado la relacionada y siguiente:

«Sentencia: En la ciudad de Villena a 24 de sep-
tiembre de 1988. Vistos por mi, don Francisco Buena-
ventura Ferrer Pujol, juez de distrito, accidentalmente
en funciones, de primera instancia de Villena y partido,
los autos de menor cuantia con embargo preventivo nu-
mero 354/1985, seguidos ante este Juzgado a instancias
del procurador don Lorenzo Juan Satco, en nombre de
«Manufacturas Segisa, S. A.», contra dofia Asuncion
Rodriguez Hualde, en situacion procesal de rebeldia por
incomparecencia ante este Juzgado, cuantia 1.003.256
pesetas de principal, y... -

Antecedentes de hecho

Fallo: Que estimando integramente la demanda
planteada por el procurador don Lorenzo Juan Sauco,
en nombre y representacion de «Manufacturas Segisa,
Sociedad Anénima», debo condenar y condeno a la
parte demandada dofia Asuncion Rodriguez Hualde a
pagar al actor la cantidad de 1.003.256 pesetas mas log
intereses legales desde la fecha de la interposicion de
la presente demanda y los que se produzcan en ejecu-
cidn de sentencia con arreglo al articulo 921 bis de la
Ley de Enjuiciamiento Civil, todo ello con expresa con-
dena en costas a la parte demandada. Notifiquese en
legal forma la presente resolucion, que no es firme, y
contra la misma cabe recurso de apelacion ante la
Audiencia Territorial de Valencia en el plazo de cinco
dias a partir de la notificaciéon, mediante escrito que
se presentara ante este Juzgado como tramite previo a
la admisién de la misma. Asi, por esta mi sentencia,
definitivamente juzgando en primera instancia, lo pro-
nuncio, mando y firmo—Francisco Buenaventura kFe-
rrer Pujol. (Firmado y rubricado.)» _

Publicacion: Dada, leida y publicada fue la ante-
rior sentencia por el sefior juez que la suscribe, hallan-
dose celebrando audiencia publica en el dia de su fecha,

M.E.C.D. 20186

doy fe—Manuel Salar Navarro. (Firmados y ru-
bricados.)

Y para su publicacidn en el «Boletin Oficial de Ali-
cante», «Boletin Oficial de Cantabria» y tablon de
anuncios de este Juzgado, al objeto de que sirva de no-
tificacion a la demandada rebelde, en ignorado para-
dero, dofia Asuncion Rodriguez Hualde, libro y firmo
el presente, en Villena a 14 de marzo de 1990.—E] juez,
Juan Martinez Moya.—El secretario (ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

Expediente numero 151/88

Don Jestus Palomo Madruga, secretario del Juzgado
de Instruccion de San Vicente de la Barquera
y su partido (Cantabria),

Certifico: Que en los autos de juicio de faltas nu-
mero 151/88, se dictd sentencia cuyos encabezamiento
y fallo, copiados literalmente dicen:

«Sentencia.—En San Vicente de la Barquera a 29
de marzo de 1990. Vistos por la sefiora jueza de ins-
truccidn de esta villa y su partido, dofia Sonia Matien-
z0 Delgado, los presentes autos de juicio de faltas
nimero 151/88, seguidos a instancia del Ministerio Fis-
cal, en representacion de la accién publica, contra don
Gonzalo Arez Brezmes, contra la compaiiia de seguros
«Mutua Nacional del Automévil», como responsable
civil directa; contra don Luis Larrea Burruchaga, co-
mo responsable civil subsidiario, y siendo denunciante
y perjudicada FEVE, todos ellos debidamente circuns-
tanciados en autos, sobre danos».

Fallo: Que debo condenar y condeno a don Gon-

.zalo Arez Brezmes a que indemnice a FEVE en la can-

tidad de 59.085 pesetas; siendo responsable civil directa
la compainia «Mutua Nacional del Automovily, y co-
mo responsable civil subsidiario, don Luis Larrea Bu-
rruchaga. La presente resolucion no es firme y contra
la misma cabe interponer en el término de una audien-
cia recurso de apelacion para ante la ilustrisima Audien- .
cia Provincial de Santander. Asi por esta mi sentencia,
lo pronuncio, mando y firmo.—Firmado, Sonia Matien-
zo Delgado, jueza de instruccion de esta villa y su par-
tido (rubricado).

Y para que asi conste, su publicacion en el «Bole-
tin Oficial de Cantabria» y sirva de notificacion a don
Gonzalo Arez Brezmes, expido la presente, en San Vi-
cente de la Barquera a 5 de abril de 1990.—E] secreta-
rio, Jesus Palomo Madruga.

AUDIENCIA PROVINCIAL DE BURGOS
Expediente numero 664/88

Don Roman Garcia-Maqueda Martinez, secretario de la
Seccion Tercera de la Audiencia Provincial de
Burgos, :

Certifico: Que en los autos que se hard mencion
se ha dictado lo siguiente: La Seccion Tercera de la
Audiencia Provincial de Burgos, constituida por los ilus-
trisimos sefiores magistrados don Benito Corvo Apari-
cio, presidente, y don Felipe Luis Moreno Gémez, y don
Daniel Sanz Pérez, suplente, ha dictado la siguiente:



BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

-

Pagina 1.132

27 abril 1990

Sentencia numero 169.—En la ciudad de Burgos
a 24 de marzo de 1990. En el rollo de Sala numero 664
de 1988, dimanante de los autos de juicio declarativo
de menor cuantia numero 327 de 1987 del Juzgado de
Primera Instancia de Laredo, sobre nulidad de escritu-
ra de capitulaciones matrimoniales que penden ante esta
Sala en virtud de recurso de apelacion interpuesto con-
tra la sentemncia dictada con fecha 28 de junio de 1988
y en el que han sido partes, como demandante-apelante,
don Jesus Antonio Alonso Fernandez, mayor de edad,
agente de la propiedad inmobiliaria, casado y vecino
de Laredo, representado por el procurador don Juan
Cobo de Guzman Ayllon y defendido por el letrado don
Antonio Ordoifiez Villanueva, y como demandados-
apelados, don Juan José Odriozola Arsuaga y dofia
Maria del Carmen Medina Ureta, mayores de edad, ca-
sados, mecanico y sin profesion y vecinos de Laredo,
que no han comparecido en esta instancia, por lo que
en cuanto a ellos se han entendido las diligencias en los
estrados del Tribunal, siendo ponente el 1lustrisimo se-
fior magistrado don Benito Corvo Aparicio, quien ex-
presa el parecer de esta Sala.

I. Antecedentes de hecho
II. Fundamentos de derecho

Fallamos: Con estimacion del presente recurso y
revocacion de la sentencia apelada:

A) Estimar la demanda deducida por la represen-
tacion de don José Antonio Alonso Fernandez contra
don Juan José Odriozola Arsuaga y dofia Maria del
Carmen Medina Ureta, objeto del juicio, y, en su vir-
tud, decretar la nulidad de la escritura publica notarial
de capitulaciones matrimoniales de fecha 13 de diciem-
bre de 1985, suscrita por los conyuges demandados y
referida en la demanda, por tratarse de un negocio ju-
ridico de acreedores y en especial del demandante
citado. .
B) Decretar la cancelacion en el Registro de la
Propiedad de las inscripciones y anotaciones que haya
-producido el mencionado negocio juridico simulado,
al declararse la nulidad absoluta o radical, equiparable
a la inexistencia, del propio titulo en cuya virtud se hi-
cieron. |

C) Imponer las costas del juicio a los demanda-
dos, sin pronunciamiento especial de las causadas en
esta apelacion.

Asi por esta nuestra sentencia, de la que se unira
certificacion al rollo de Sala, notificandose legalmente
a las partes, lo pronunciamos, mandamos y firma-
mos.—Benito Corvo Aparicio.—Felipe Luis Moreno
Gomez.—Daniel Sanz Pérez (rubricado).

Publicacion: Leida y publicada ha sido la anterior
sentencia por el ilustrisimo sefior magistrado ponente,
don Benito Corvo Aparicio, estando celebrando el Tri-
bunal audiencia publica en el dia de su fecha, de lo que
yo, el secretario de la Seccion, certifico—Roman
Garcia-Maqueda Martinez (rubricado).
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Para que conste y su publicacion en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabriay, para que sirva de notificacion en
forma legal a los demandados-apelados no personados
en el recurso, don Juan José Odriozola Arsuaga y do-
na Maria del Carmen Medina Ureta, expido y firmo
la presente, en Burgos a 2 de abril de 1990.—EI secreta-
rio, Roman Garcia-Maqueda Martinez.

JUZGADO DE LO PENAL NUMERO UNO
DE SANTANDER

Requisitoria
« Expediente numero 171/90

Apellidos y nombre del procesado: Don Juan Car-
los Rivero Carrera.

Estado: Soltero.

Profesion: Parado.

Hijo de don Manuel y de dofia Isabel.

Natural de Santander.

Fecha de nacimiento: 9 de febrero de 1965.

Domiciliado ultimamente en plaza Los Cabildos,
11, 22 izquierda, Santander. " _

Procesado por hurto en causa p. abreviado 171/90,
comparecera dentro del término de diez dias, ante el
Juzgado de Instruccion Numero Uno con el fin de cons-
tituirse en prision y responder de los cargos que le re-
sulten, apercibiéndole de que, de no verificarlo, sera
;:Ieclaradu rebelde y le parara el perjuicio a que hubiere
ugar.

Santander a 9 de abril de 1990.—EI secretario (ile-
gible).—Visto bueno, el magistrado juez (ilegible).
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TARIFAS
Ptas
SUSCTIDCIORYANLIGE i Fr i e i s G i s 7.150
Suscripelanasemesirall il s ios: By il 3.861
SHSeripcion trmestralis . i il s Ao 2.145
Numero suelto del ano en curso .................. 60
Numero suelto de afos anteriores ................ Fi5)

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del I'VA (articulo 57.1.4.° del Reglamento): 6%

Anuncios e inserciones:

a) RO palabraiiti s shbelie oG LU TG 29
b) Por linea o fraccién de linea en plana de 3

COIMINAS =t it eas e NSRS TA T 156
¢} Por linea o fraccion de linea en plana de 2

columnas ....... R e e e R 260
d)ePOrsplana: entera s syl iais i i o oes i) 26.000

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 56 del Reglamento): 12% .

(El pago de las inserciones se verificara por adelantado)
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