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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

ORDEN de 21 de marzo de 1990 por la que se
descalifica la vivienda sita en Santander, calle

Monte, numero 28-A, 2.° letra C.

Visto el expediente S-1-538/73 en orden a la des-
calificacion voluntaria promovida por don Jesus Re-

mondo Fernandez, repr. Banco de Santander, de la
vivienda sita en calle Monte, numero 28-A, piso 22 C;

Resultando que la citada vivienda figura inscrita
como finca independiente en el Registro de la Propie-
dad de Santander, al libro 295, seccion 22, folio 83, finca
numero 26.905; |

Resultando que con fecha 2 de septiembre de 1977
fue calificada definitivamente, habiéndosele concedido
los beneficios de exenciones tributarias;

Considerando que la anulacion del régimen legal
de las viviendas de proteccion oficial, al que esta aco-
gida esta vivienda, es de veinte anos, conforme deter-
mina el articulo 2° de su Ley, aprobada por Decreto
2.131/63 y articulo 100 del Reglamento de 24 de julio

de 1968, desde su calificacion definitiva;

Considerando que los propietarios de viviendas de
proteccion oficial que no quisieran seguir sometidos por
mas tiempo a las limitaciones que impone su régimen,
podran solicitar la descalificacion voluntaria de las mis-

mas, a las que se podra acceder con las condiciones y
requisitos expresados en los articulos 147, 148 y 149 del

Reglamento de 24 de julio de 1968;

Considerando que se han acreditado fehaciente-
mente ante la Direccion Regional de Vivienda y Orde-
nacion del TTerritorio, el haberse reintegrado los
beneficios recibidos, no constando por otra parte se de-

riven perjuicios para terceras personas al llevarse a efec-
to esta descalificacion, y

Visto el apartado 2° del articulo 25 del texto re-
fundido de la Ley de Viviendas de Proteccion Oficial,
aprobado por Decreto 2.131/63, de 24 de julio, los ar-
ticulos 148 y 149 del Reglamento de 24 de julio de 1968,
y las disposiciones transitorias, 52 del Real Decreto Ley

3.178, de 31 de octubre; 82 del Real Decreto 3.148/78,
de 10 de noviembre y final primera de igual texto legal,

y por ultimo el Real Decreto 1.667/84, de 1 de agosto,
por ¢l que se transfieren estas competencias a la Dipu-
tacion Regional de Cantabria,

Esta Consejeria ha acordado descalificar Ia vivien-
da de proteccion oficial descrita en el parrafo primero
de la presente Orden, solicitada por su propietario don
Jesus Remondo Ferndandez, repr. Banco de Santander.

Santander, abril de 1990.—EI consejero de Obras
Publicas, Vivienda y Urbanismo, José Parra Belenguer.

M.E.C.D. 2016

. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA EN CANTABRIA

Seccion de Energia
Autorizacion administrativa de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo 92 del De-
creto 2.617/1966, de 20 de octubre, se somete a infor-

macion publica la peticion de la instalacion eléctrica
cuyas caracteristicas especiales se sefialan a conti-
nuacion:

Expediente numero A. T. 42/90.

Peticionaria: «Electra de Viesgo, S. A.».

Lugar donde se va a establecer la instalacion: Puen-
te San Miguel, término municipal de Reocin.

Finalidad de la instalacidon: Suministrar energia en
baja tension a urbanizacion La Soloba, de «Construc-
ciones Rotellay, asi como mejorar el servicio en la zona.

Caracteristicas principales: Linea eléctrica subte-
rranea:

Tension: 12/20 kV.

Origen: Puente San Miguel-Novales.

Final: C. T. C. La Soloba.

Centro de transformacion:

Denominacion: La Soloba.

Potencia: 250 kVA.

Tipo: Prefabricado de hormigdén con celdas pre-
fabricadas.

Relacion de transformacion: 12.000 + 2.5 % +
5 % 400/230 V.

Procedencia de materiales: Nacional.

Presupuesto: 4.685.300 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-

nado el proyecto de la instalacion en esta Direccion Pro-

vincial del Ministerio de Industria y Energia, Seccion
de Energia, sita en Castelar, 1, y formularse, al mismo

tiempo, las reclamaciones por duplicado que se estimen
oportunas, en el plazo de treinta dias, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Santander, 21 de marzo de 1990.—El director pro-
vincial, P. D. el jefe de la Seccion de Energia, Antonio
Peifia Florez.

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA EN CANTABRIA

Resolucion de la Direccion Provincial del Ministerio de

Industria y Energia en Cantabria autorizando el esta-

blecimiento de la instalacion eléctrica en alta tension
que se cila

Expediente A. T. 148/89.

Visto el expediente incoado en la Seccion de Ener-
gia de esta Direccion Provincial del Ministerio de In-
dustria y Energia en Cantabria, a peticion de «Electra
de Viesgo, S. A.», solicitando autorizacion para el es-
tablecimiento de las instalaciones eléctricas que se de-

tallan mas adelante, cumplidos los tramites
reglamentarios ordenados en el capitulo 111 del Decre-

to 2.617/1966, de 20 de octubre,
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Esta Direccién Provincial del Ministerio de Indus-
tria y Energia en Cantabria, a propuesta de la Seccion
de Energia, ha resuelto:

Autorizar a «Electra de Viesgo, S. A.», la instala-
cién eléctrica cuyas principales caracteristicas son las
siguientes: | |

I .inea eléctrica:

Tension: 12/20 kV.

Longitud: 1.209 metros.

Origen: Abaiio.

Final: €L L

Centro de transformacion:
Denominacion: Marismas de Pombo.

Potencia: 25 kVA.

Tipo: Intemperie. *

Relacién de transformacion: 12.000 £ 2,5 % *
5 % 398/220 V.

Situacion: San Vicente de la Barquera.

Para el desarrollo y ejecucion de esta instalacion,
el titular de la misma debera seguir los tramites esta-
blecidos en el capitulo IV del Decreto 2.617/1966.

Santander a 14 de marzo de 1990—El director pro-
vincial, P. D,, el jefe de la Seccion de Energia, Antonio

Penia Florez.

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA EN CANTABRIA

Seccion de Energia
Autorizacion administrativa de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo 9? del De-
creto 2.617/1966, de 20 de octubre, se somete a infor-
macién publica la peticion de la instalacion eléctrica

cuyas caracteristicas especiales se sefialan a conti-

nuacion:

Expediente numero A. T. 44/90.

Peticionaria: «Iberduero, S. A.».

Lugar donde se va a establecer la instalacion: Tér-
mino municipal de Castro Urdiales.

Finalidad de la instalacién: Mejorar el suministro
de energia eléctrica en la zona. |

Caracteristicas principales: Linea eléctrica subte-
rranea trifasica desde el centro de transformacion nu-
mero 54, Las Cuevas, hasta el centro de transformacion
numero 53, Pefiascal, y de éste a enlazar con la linea
eléctrica subterranea 13,8 kV, existente al centro de
transformacién numero 12, Cooperativa, circuito I
E. T. D. Castro-circunvalacion (obj. numero 107.279).

Tension: 13,8 kV.

Longitud: 205 metros.

Procedencia de materiales: Nacional.

Presupuesto: 2.921.777 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nado el proyecto de la instalacion en esta Direccion Pro-
vincial del Ministerio de Industria y Energia, Seccion
de Energia, sita en Castelar, 1, y formularse, al mismo
tiempo, las reclamaciones por duplicado que se estimen
oportunas, en el plazo de treinta dias, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Santander, 21 de marzo de 1990.—EI director pro-
vincial, P. D. el jefe de la Seccion de Energia, Antonio
Penia Florez.

M.E.C.D. 2016

‘gociado, José Antonio Valbuena G.

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 941-2.350/89 se sustancia acta de
infraccion levantada a don Francisco Pérez Hidalgo, por
infraccion de Leyes socio-laborales, con sancion que as-
ciende a un total de cincuenta mil cien (50.100) pese-
tas, y en la que se concede un plazo de quince dias ha-
biles para presentar escrito de descargo.

Para que sirva de notificacién a don Francisco Pe-
rez Hidalgo, domiciliado ultimamente en calle San
Fuentes, 2 (Soldorzano), y hoy en ignorado paradero,
conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, se expide el presente en or-
den a su insercion reglamentaria en el «Boletin Oficial
de Cantabria».

Santander, 13 de marzo de 1990.—E] jefe de Ne-
231

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 941-1.610/89 se sustancia acta de
infraccién levantada a «Sanchez Penagos, S. L.», por
infraccion de Leyes socio-laborales, con sancion que as-
ciende a un total de 51.000 pesetas y en la que se con-
cede un plazo de quince dias habiles para presentar
escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a «Sanchez Pena-
gos, S. L.», domiciliada ultimamente en calle Alon-
so, 7 (Santander), y hoy en ignorado paradero, confor-
me dispone el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se expide el presente en orden a su in-
sercion reglamentaria en el «Boletin Oficial de Can-
tabria».

Santander, 12 de marzo de 1990—E] jefe del Ne-
gociado, José Antonio Valbuena G. 206

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

" En el expediente 941-2.100/89 se sustancia acta de
infraccién levantada a «Gabavin, S. A.», por infraccion
de Leyes socio-laborales, con sancion que asciende a un
total de cincuenta y una mil (51.000) pesetas, y en la
que se concede un plazo de quince dias habiles para pre-
sentar escrito de descargo. -

Para que sirva de notificacion a «Gabavin, S. A.»,
domiciliada tltimamente en Pefia Herbosa, 5, bajo
(Santander), y hoy en ignorado paradero, conforme dis-
pone el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, se expide el presente en orden a su Inser-
cion reglamentaria en el «Boletin Oficial de Cantabriay.

Santander, 13 de marzo de 1990—El jefe de Ne-
gociado, José Antonio Valbuena G. 233

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIC
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 951-2.108/89 se sustancia acta de
infraccidn levantada a don José Barrigon Argumosa,
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por infraccion de Leyes socio-laborales, con sancion que
asciende a un total de 51.000 pesetas y en la que se con-
cede un plazo de quince dias habiles para presentar es-
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Para que sirva de notificacién a don José Barri- o i

gon Argumosa, domiciliado ultimamente en calle Daoiz Establecer un asumento lineal, igual para todas
i i _ 7 las categorias profesionales, de 112,000,-Ptas. b

. § s - anuales, pagaderas en catorce pagas iguales e

y Velarde, 19, 2° izquierda (Santander), y hoy en igno 1 deras 8
rado paradero, conforme dispone el articulo 80.3 de la e i | | o
Ley de Procedimiento Administrativo, se expide el pre- e
sente en orden a su insercion reglamentaria en el «Bo- ; = -
letin Oficial de Cantabria». _ s R b <
Santander, 12 de marzo de 1990.—E] jefe del Ne-
gociado, José Antonio Valbuena G. 220 .Articulo, 79
Seguiran ﬂniplﬂnﬂ vigencia y eficacia los Hen ﬂ%

r i . e Bl fl ] I,w-
DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO n9l, a1 presente Convenio Colestive, formands .
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL | Hrtiotoso el il S g

EN CANTABRIA "

Convenio colectivo de trabajo suscrito por «Tejerias La
Covadonga, Sociedad Anonima» con su personal, pa-
ra el ejercicio del ario 1990

CONVENIO LDE EMPRESA

« CAPITULO 192

«AMUITO DE APLICACION, VIGENCIA, CONDICIONLES GENEWALES:

eArticulo, 1%. AMUITO TLIRITORIAL

El presente Convenio serf de aplicacidn en la
Empresa, TEJERIAS LA COVADONGA, S.A., en sus
Centros de Trabajo de Muriedas de Camargo y
Zurita de Pidlagos.

sArticuleo, 24, AMBITO FUNCLONAL

El presente Convenio Colectivo regula las re-
laciones laborales de la totalidad del perso-
nal que componen la plantilla de Te jerias La

Covadonga, SsA.

sArticule, 39. AMBITO PEHSONAL

Se regulan por el presente Convenio las rela
ciones laborales entre la Empresa Te jerias

La Covadonga, S.As,, ¥ sus trabajadores. Se
exceptia de su aplicacibdn el personal compren
dido en el Art.l%, apartado 3% ael Estatuto

de los Trabajadores,
sArtfculo, 42, AMBITO TEMPORAL
La vigencia y duracién del presente Convenio

comprenderf desde el 12 de Enero de 1.990 al
31 Diciembre de 1.990.-

sArticulo, 4%A, DENUNCIA
Deber& efectuarse por escrito, de una a otra

parte, con el plazo minimo dg preaviso de un
mes al 31 de Diciembre. Caso de no mediar esta

+CAPITULO 58

« POLIZAS COLECTIVAS, HAMO VIDA ¥ ACCIDENTES INDIVIDUALES

cArticulo, 82

Seguirdn en plena vigencia y eficacia las P&
lizas suscritas en la Cia. de Seguros MUTUA

MONTANESA DE SEGUIROS, con las siguientes in-
denizaciones:

RAMO VIDA |
Gran Invalidez & Invalidez Absoluta para todo

trahﬂdulIlllllllil.llllll-.‘PtaH- ?EE-DGD'-
(Originada por cualquier causa (accidente &

enfermedad) .

MUERTE
Por muerte naturfl.ccssss=sssss 750,000,=Ptas,
Por accidente (no de cir

culacién)....s 1.500.000,-Ptas.

Por accidente de Circula |
Ei&n'....--"-.t--li-l-I'-.‘-. Euzﬁu.ﬂUG'-ljtﬂE.

RAMO ACCIDENTES INDIVIDUALES :

Por Gran Invalidez © Invalidez Absoluta para
todo trabajo, en cualquier tipo de accidente,
tanto laboral como en la vida privada,

PTAS--!rian-;'-rittl jlunﬂinnnj-
Incapacidad Total para la Profesion Habitual.

De acuerdo con Baremo de invalideces parciales
permanentes, ®mn suakquier tipo de accidente,
tanto laboral como en la vida privada.

Incapacidad Permanente Parcial.
De acuerdo con Baremos para invalideces per-

manentes parciales, en cualquier tipo de acci
dente, tanto laboral como en la viaa privada,

Muerte:

En cualquier tipo (e accidente, tanto laboral
como en la vida privada,

PTAS.-‘I-.---.-'--II---. H-l{]n-{}ﬂn'-

denuncia, seré prorrogado de afio en afio. +CAPITULO 69

« CAPITULO 202 «LICENCIAS Y VACACIONES

« COMISTONES PARITANRIAS «Articulo, 92

Todos los trabajadores afectados por este Convenio,
tendridn derecho ~previo aviso y justificacidon- a
licencias retribuidas, percibiendo el salurio base,
mis antiglledad y Plus Salarial, en los casos Bi-
guientes: -

«Articulo, 52

La Comisibn Paritaria para entender las cues
tiones que afecten al presente Convenio Ep-—
loctivo, estard constituida por las mismas
partes firmantes: Comité de Empresa, en su
totalidad, por una parte, y, por otra, por el
Conse jero Delegado de la Sociedad, y el Con-
sejero Director.

a).{uince dias naturales en caso de matrimonio,
pudiendo solicitar Licencia No Retribuidada a
partir de los 15 dias y con un méximo de 30
dias naturales,

3

' L5 -

M.E.C.D. 2016 .
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b).Cinco dias naturales, en caso de Nacimiento
Cinco dias naturales, en caso de Fallecimiento
de esposa/o o hijos.
ENFEIMMEDAD GRAVE:
Tres dias naturales, ampliables hasta cinco
naturales, cuando se acredite circunstancia
i especial grave, 2
B Tres dias naturales, caso de Fallecimiento
i de Padres (de ambos conyuges).
Ll Dos dias naturales, caso de Fallecimiento de
| Hermanos carnales y nietos.-
e Dos dias naturales, en caso «e Enfermedad
Grave, acreditada, de los I'adres de ambos
[0 conyuges. |
Un dia natural, caso de fallecimiento de:
Abuelos, Tios Carnales, Hermanos politicos
y Sobrinos,.

5& c).Fallecimiento de ot:i 0S8 familiares no compren
i didos en el apartado anterior: Un dia NO re-
tribuidoe. 2

; En el caso de existir hijos de cbnyuge en ante-

7 rior matrimonio, ¢ue convivan en la unidaa fami

liar, tendfan el mismo tratamiento -a efectos ae
Licencias- que los legitimos.

3 d).S5i alguno de los motivos que centemplan los
apartados anteriores obhligase a un desplaza
miento fuera de la poblacidon de su residen-
cia, asi como complicacibn, acreditada con
certificado médico, en el alumbramiento de
esposa, se seguiran las siguientes normas:

1).Hasta cinco dias naturales, para los que
tuvieran que desplazarse fuera de la prg
vincia.

2),Complicacibn del parto, los dias que sean
necesarios -previa justificacidén del meée-
dico que lo atienda- siendo retribuidos
los ocho primeros dias, desde (que sSe pro
dujo el parto.

8) .ExAmenes en Centros de Ensenanza Oficial, el
tiempo que sea necesario para ello.

f).Traslado de domicilio fuera de la provincia:
Cuatro dias y dentro de élla: Dos dias.

ol g).Para el cumplimiento de un deber plblico y
e personal, el tiempo necesario que haga fal
: ta, siempre que no pueda realizarse fuera
e de las horas de trabajo.

h).La mijer trabajadora tendra derecho a dieci
seis semanas, distribuidas o opcion de la
interosada antes o después del parto. 5Si a
consecuencia del parto falleciese, su espo=-
80 tendrd el mismo derecho en esta Licencia
retribuida.

i).Por Lactancia de un hijo, menor de 9 meses,
tendr& derecho a una hora diaria de ausen-
cia del trabajoe

J}-Un'dia retribuido, por matrimonio de fami-
liares del primer grado de consanguinidad,

f%- +Articulo, 100

VACACIONES:

.Las vacaciones serdn de 30 dias naturales,
retribuidas a razbn de Salario lase + Plus
Salarial (25 dias) y antigliedad, mAs el pro
medio de los incentivos diarios que resulten
de los tres tiltimos meses efectivamente tra-
ba jados anterior al disfrute.- El periodo de
vacaciones serf& preferentemente entre 15 de
Junio y 15 de Septiembre de cada 810

K1l trabajacdor que cese en el trabajo, tondréi
derecho a que se le abone la parte proporcio
nal de wvacaciones,calculfindose por doceavas

partes y computédndose la fraccidn como mes
completo.

«Articuloe, 119

DIETAS
.S58 establecen las sigulentes:

DIETA COMPLETA: 4.000,.-FPtas/dia.

Para los que, por realizar trabajos © funciones
de la Empresa, tengan que salir de la provincia
y sBe vean obligados a pernoctar fuera de su do=-
micilio. :

M.E.C.D. 2016

MEDIA DIETA: 2.000,.-Ptas/dia,

Para los que, por los mismos motivos indicados,
salgan de la provincia, regresando a pernoctar
a su domicilio. i

JORNADA LADBOIAL .

.La jornada laboral seri de 40 horas semanales,
de Lunes a Yiernes. Equivalentes a 1.824 horas
anuales, :

_ANEXO AL CONVENIO COLECTIVO UE EMPRESA

PAIRA EL ANO 1.990 (del 19.01 al 11.12.1*2202

TaBLA SALallIAL.

«Nivel talario Base I'lus 5alarial = FPlus Extra Salarial
x 425 dias x 349 dias x 273 dias
11 2.680, .- 367 0= 854~
IXIXL 2:6310~ 367 yu= B85, =
IV 2,606, .~ 3674~ B85,.~
Y 2590, .~ 367 4.~ B5,.~
Vi 2o5704a= 3E?|r' 351"
Vi 24550, .~ 367 50= B85,.=
VII 2,529, = 167 40~ B5,.=
; 2,508, .= 3674 0= 85;0=
2. 487, 0= 3674 e~ 854~
2.865; - 16740~ 85, .=
: 2,448, = 3675~ 85, .~

ivel Hase Cilculo

x 425 dias

IX 1.118,.-
IXIX 1.066,e=
IV oo 1.039 2=

8 1,028,.=
VI 1,003, .~
VII 981, .-
VIII 960, =
X 938, .=
X 91511*
XX ! 892,e=
XII 876,e=

A o — o S SN mam ----ﬂ----- .
=

JANEXO AL CONVENIO COLECTIVO LE EMPRESA
PARA EL ANO 1,990

+BASE PARA EL CALCULO bLbE
PAGA BENEFICIOS.

i

.Seis por ciento (6%), sobre:

«Nivel ' Base Cllculo
x 365 dias.

IX 2.,680,.=
IIX 2.631,0=
IV ] 2,606, .=
'} | 26590,.~
vI 26570, 0=
VII | 20550~
VIII 2¢529, =
IX 2,508, .~
X 2o 487 ; o~
XI . 2o 465, .~
XII 2,448, o=

.La Base estarf formada por:
Salario presente tabla x 365 dias.

Antigfledad por 365 dias.

Haiﬁ_pur ciento de ambas BUumis.
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ANEXO N.° 1

RENDIMIENTOS NORMALES DE THABAJO
PARA HUEQUERIA, LADRILLO MACIZO Y BOVEDILLAS

A’_} MOLDEO EN MAQUINA

A-1) Operacion consistente en retirar los
[pdnllus 0 bovedillas del carro cortador colo-
candolos en estanterias, bandejas, cajones,
etc:

ﬂandimlanln de un hombre en una hora en
huequeria y
bovedillas: 3. 500_1(95
A-2) a)
mente en transponar estanterias, bandelas
cajones, etc., ya cargados, con carretilla ma-
nual o carretillo al lugar de descarga, situado
a una distancia media de 100 metros ida y
vuelta.
Rendimiento de un hombre en una hora para
huequeria, ladrillo macizo y bovedillas: 14
vla[as
b).. Operacion’ consistente en transportar es-
tanterias, bandejas, cajones, etc., ya carga-
dos, con carretilla manual o carretillo al lugar
de emplazamiento, y realizando la descarga,
con una distancia media de 100 metros ida y
vuelta.
Rendimienio de un hombre en una hora para
huequeria y ladrillo macizo: 2.900 kgs. En
bovedilla: 3.000 kgs.
¢} Operacion consistente en transportar es-
tanterias, bandejas, cajones, etc., ya carga-
dos, con moto-vagoneta tipo Alfaro o simila-
res al lugar de descarga situado a una distan-
cia media de 100 metros ida y vuelta.
Rendimiento de un hombre en una hora en
huequeria y ladrillo macizo:
Con 500 kgs. de carga: 20 viajes.
Con 1.000 kgs. de carga: 18 viajes.
En bovedilla, retornando estanterias, bande-

jas, etc.:
Rendimiento de un hombre en una hora: 30

viajes.

d) Operacion consistente en cargar las es-
tanterias, bandejas o cajones, transportando-
las al lugar de emplazamiento, situado a una
distancia media de 100 metros, iday vuelta, y
realizar la descarga de las mismas con carre-
tilla manual o carretillo.

Rendimiento de un hombre en una hora para
huequeria, ladrillo macizo y bovedillas: 1.400
Kys.

A-3) En las instalaciones en las que exista
cargador automatico, el vigilante vendra obli-
gado asolucionar las anomalias que pudieran
producirse en el moldeo y corte de los ladri-
llos o bovedilias.

B) TRABAJO EN HORNOS

B-1-1) En horno Hoffman, mediante trans-
porte con carretillo a mano desde secaderos
naturales o artificiales y su colocacion esme-
rada en el interior del horno, haciendo tam-
biéen puertas, limpieza y colocando papel,
etc., siendo la distancia media de transporie
de 100 mts. ida y vuelta.

Rendimiento de un hombre en una hora para
huequeria, ladrillo macizo y bovedillas: 1.150
kgs.

B-1-1-2) En horno Hoffman, mediante
transporte con carretilla manual tipo Alfaro o
similares, desde secaderos naturales o artifi-
ciales y su colocacion esmerada en el interior
del horno, haciendo también limpieza, puer-
tas y colocando papel, etc., siendo la distan-
cia media de transporte de 100 mts. ida y
vuelta.

Rendimienio de un hombre en una hora para
huequeria, ladrillo macizo y bovedillas: 1.600
kgs.

891 -3) En horno Hoffman, mediante trans-
porte con motocarro tipo Alfaro o similar,

M.E.C.D. 2016

ladrillo macizo: 3.400 Kgs. En

desde secaderos naturales o artificiales, y su
colocacion esmerada en el interior del horno,
haciendo también limpieza, puertas coloca-
cion de papel, etc., siendo la distancia media
de transporte de 100 mts. ida y vuelta.:

- Rendimiento de un hombre en una hora para

huequeria, y ladrillo macizo: 1.900 kgs. En
bovedillas: 2.000 kgs.

B-1-4) En horno Hoffman en el que por las
pequenas dimensiones de las puertas no ca-
ben las estanterias, bandejas o cajones, reali-
zando unicamente el encane de los materia-
les situados por otro equipo en la pueria del
horno, realizando también limpieza, puertas,
colocando el papel, etcétera.

Rendimiento de un hombre en una hora para
huequeria, ladrillo matizo y hoved:llas 1.500
Kgs.

B-1-5) Confeccion de paquetes para enca-
fie del horno con pinza en el exterior del
mismo:

B-1-5) a) Transporte con moto-vagoneta
tipo Alfaro, de estanterias, cajones, bandejas,
etc., desde el secadero alazonade formacion
de paquetes y realizacion de los mismaos.
Rendimiento de un hombre en una hora para
huequeria, ladrillo macizo y bovedillas: 2.100
kgs.

B-1-5) b) Realizacion de paquetes sin
transpurtes de materiales.

Rendimiento de un hombre en unahora para
huequeria y ladrillo macizo: 2 400 kgs. En
Hovedillas: 2.700 kgs.

B-1-6) En horno Hotfman mediante trans-
porte con la pinza, desde zona de formacion
de paquetes y su colocacion esmerada de 10s
mismos en el interior del horno. :

El rendimiento del conductor de la pinza
vendra determinado en todo momento por las
necesidades de carga del horno.

B-2) Desencafie.

B-2-1) Descarga horno Hoffman, transporte
con carretillo manual del material cocido des-
de el horno a patio o sobre palels; colocando-
lo y clasificandolo, retirando escorias y resi-
duos con transporte a escombreras.
Rendimiento de un hombre en una hora para
huequeria y ladrillo macizo: 1.200 kgs. En
bovedillas: 1.250 kgs.

B-2-2) Descarga de horno Hoffman, trans-
porte con carretilla manual Alfaro o similar
del material cocido a patios, colocédndolo y
clasificandolo, retirando escorias y residuos
con transporte a escombreras.

Rendimiento de un hombre en una hora para

huequeria, ladrillo macizo y bovedillas: 1.650

kgs.

B-2-3) Descarga de horno Hoffman, trans-
porte con motocarro del material cocido, des-
de el horno a patios, clasificandolo y retiran-
do escorias y residuos, con transporte a es-
combreras.

Rendimiento de un hombre en una hora para
huequeria, ladrillos macizo y bovedillas:
2.100 kags.

B-2-4) Descarga de horno Hoffman, trans-
porte con pinza de los paqueles de material
cocido desde el horno a patios.
Rendimiento del conduclor de la pinza ven-
dra delerminado en todo momenio por las
necesidades del funcionamiento del horno.

.B-3) EncaneyDesencane,cuando el mismo
equipo o maquina realice las dos funciones.
B-3-1) En las misras condiciones que B-1-
1y B-2-1.

-3-2) En las mismas condiciones que B-1-

B-2-2.

-3) En las mismas condiciones que B-1-

B-2-3.

-4) En las mismas condiciones que B-1-

B
2
B-
3
B-
6y B-2-4.

b
3-
Y
3
y

D-2)

NOTA: Estos rendimizntos, la prdctica
aconseja que se hagan er equipo con excep-
citn de cuandc se realizan con pinzas, y la
distancia aproxiimada de ifransporte en des-
carga debe de ser de 100 metros ida y vuella.

B-3-5) Cuando en la cargay descargadeun
horno Hoffinan solamente se realicen estas
sin transporte de materiales, pero haciendo
limpiezas puertas, papel, etc.
Carga.—Rendimiento de un hombre en una
hora para huequeria y ladrillo macizo: 2.400
kgs. En bovedillas: 2.250 kgs.
Desgarga.—Rendimiento de un hombre en
una hora para huequeria y ladrillo macizo:
2.400 kgs. En bovedillas: 2.500 kgs.

C) CARGA Y DESCARGA DE
VAGONES EN HORNC TUNEL

C-1-1) Formacion de paqueles sobre vago-
nes horno tunel, sin transporte de materiales.
Rendimiento de un hombre en una hora para

huequeria y ladrillo macizo: 2.500 kgs. En

bovedillas: 3.300 kgs.
C-1-2) Transporte de eslanterias, cajones,

bandejas, etc., desde secaderos al vagon de
horno y formacion de paqueles.
Rendimiento de us hombre en una hora para
huequeria y ladrillo macizo y bovedillas: 2.100
Kgs.

CE-;T-S] Deshacer paquetes, transportando
el material cocido a patios colocandolo y
clasificandolo, retirando escoria y residuos,
con transporie a escombreras.

Rendimiento de un hombre en una hora:
2.900 kgs. Para huequeria, ladrillo macizo y

bovedillas.
C-1-4) Deshacer paquetes colocando el

material sobre cinta transportadora clasifi-
candolo y colocandolo sobre camiones, pa-
llets o carretilla, sin renrada de residuos ni

lransporle.

Rendimiento de L humhru Ch unahora pans

huequeria y ladrillo macizo: 3.500 kgs. Para

bovedilla; 3.600 Kgs.
NOTA.--Este rendimient ., i©t praclica pcon
seja que se realice en equipo.

D) FORMACION PAQUETES DE

MATERIAL COCIDO,
CLASIFICANDOLO

D-1) Sin flejado.

Rendimiento de un hombre en una hora para
huequeria y ladrillo macizo: 2.600 kgs. Para
bovedilla: 3.000 kgs. |

Empaquetado y flejado.
Rendimliento de un hombre en una hora para
huequeria y ladrillo macizo 2.100 kgs. Para

bovedilla: 2.500 kgs. — i

FLEJADO O RETRACCION CON
DA Y SOPLETE

E41) Flejado.

E41-1) Cuando los paquetes circulan al lu-
gar de flejado sobre unacinta transportadora.
ndimiento de un hombre en una hora para
equeria, ladrillo macizo y bovedillas: 14
aquetes. (con 4 flejes por paquete de 1 m?)
-1-2) Cuando los paquetes se encuentran

n el patio.
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ndimiento de un hombre en una hora para

equeria y ladrillo macizo y bovedillas: 10
paquetes (con 4 flejes por paquetes de un
m3).
E-2) Retraccion con funday snptéta.
E-2-1) Con capuchoén colocado.
Rendimiento de un hombre en una hora para
huequeria y ladrillo macizo: 28 paquetes. Pa-
ra bovedilla: 30 paquetes. '

E-2-2) Operacion conjunta de cnlucar'el
capuchon sobre el paquete. -

Rendimiento de una pareja en una hora para
huequeria, ladrillo macizo y bovedilla: 90 pa-
quetes.

E-2-3) Colocando capuchones y retractili-
zandolos en operacion conjunta.

' Rendimiento de un hombre en una hora para
‘huequeria y ladrillo maclzo: 25 paquetes. Pa-

ra bovedilla: 27 paquetes.

F) TRANSPORTE Y APILADO DE

. PAQUETES EN PATIO O SOBRE

CAMION

F-1-1) Con pinza prehensora, recorriendo
una disténcia total de aproximadamente 100
metros ida y vuelta,

Rendimiento de un hombre en una hora para

Fuequurln, ladrillo macizo y bovedilla: 20 via-
es. :

F-1-2) Con puas, recorriendo una distancia
de aproximadamente 100 metros ida y vuelta.
Rendimiento de un hombre en una hora para
huequeria, ladrillo macizo y bovedilla: 20 via-
jes. ‘

G) CARGA DE CAMIONES

G-1-1) Carga manual desde pila

Rendimiento de un hombre en una hora para
huequeria, ladrillo macizo y bovedilla: 2.000
kgs.

G-1-2) Carga manual desde paquetes, ca-
chamada o rejal. |

Rendimienio de un hombre en una hora para
huequeria y ladrillo macizo: 1.900 kgs. Para
bovedilla: 1.800 kgs.

G-1-3) Carga manual desde muelle, bande-
jas, plataformas, etc.

Rendinmiento de un hombre en una hora para
huequeria y ladrillo macizo: 2.900 kgs. Para
bovedillas: 3.000 kgs.

G-1-4) Carga mecanica de paquetes, fleja-
dos o retractilizados.

Rendimiento de un hombre en una hora para
huequeria y ladrillo macizo, bovedilla: 36 via-
jes.

H) COCEDORES

H-1) Dado que este trabajo depende mas
que del esfuerzo fisico del obrero, de divqrsas
causas ajenas a la voluntad de empresarios y
trabajadores, estos Obreros estaran obliga-
dos a cocer al ritmo que sea necesario parala
buena marcha de la empresa; distribuyeéndo-
se el combustible sélido en el piso del horno
en aquellas empresas que lo empleen, vigilar
también la maguinaria propia del hornoy 10s
secaderos.

NOTAS GENERALES

1.2) Todos los calculos de las presentes ta-
blas de rendimientos se han realizado en
términos de barro cocido.

2.4) Estosrendimientos no alectaran aague-
llas fabricas que tengan automatizacion total.

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO

Ca T ELOR IA

DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

EN CANTABRIA

Remuneracion
minima anual

Jefes Administrativos y de Organizacion de

X VIII convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Nueva Montaiia Quijano, S. A.», anos 1990 y 1991

CAPITULD I

AMBITO ¥ DURACION DEL CONVENIO

Articulo 12.-Elt. Convenio anula y

anterioridad,
consiguiente,
integramente.

Articulo Zo,-Este

constituyendo
quedard nulo

y sin

Convenio es de

sustituyes a todos los pactados con

un todo

aplicacién a todos los

dnico
efecto

Trabajo de NUEVA MONTARNA GQUIJANO, 5.A.

Articulo 30.-Este Convenio rige
incluidos en sSu

Empresa

personal de Alta Direccion.

para todos
ambito de

alguno si

indivisible, vy,
no se

los trabajadores
aplicacion,

por
aprueba

Centros de

de la

con exclusidn del

Articulo 4o0.-La duracion de este Convenio sera de dos anos, es decir,

desde @l primerc de Enero de 1.990 hasta el treinta v uno' de
Diciembre de 1.9%91.

cCAPITULD II

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Articulo So.-Salarios del personal Valorado

El salarioc base diario para los trabajadores incluidos en la
Valoracion de Tareas, es el que se indica en la siguiente tabla, en

funciédn de cada Escalén y por Modalidad de Jornada.

Escaldn Mod. F y D. Mod. A
PiObearo PlEmpl madc e e R N i ot A bl
2 & 3.556,4%9 3.486,53
3 7 3. 632,11 3.560,b6
4 8 3.698,53 3.4625,77
5 9 3.764,95 3.4690,89
& 10 3.0838,43 3.762,92
7 11 3,911,485 3.834,70
8 12 3.982,467 3.904,32
9 13 4.053,53 3973, 17
10 14 4,127,01 4.045,82
11 15 4.197,98 4.115,39
12 14 4.271,56 4.187,53
17 4.372,27 4,286,25
18 4.470,72 4.382,77
19 4.5469,34 4.479,45
20 4.6567,59 4.575,86
21 4.768,bb 4.5674,B5
Articulo &o,- Sueldos de los empleados no incluidos en la Valoracitn

de Tareas.

Los empleados no
superado el periodo de
percibirdn como
continuacion:

E.C.D.2016

incluidos en

prusba

la Valoracion
caso, el
la escala que se

(=

en

minimo los sueldos de

=L

de Tareas, una vez

de préacticas,

gctablece a

Za, Jefes de Seccion de Laboratorio. 1.763.916
Jefes de Taller, Delineantes Pryectistas,

Jefes Administrativos y de Organizacion de 1la 1.874.070
Peritos, Ayudantes, Ingenieros Técnicos, Ayu-

dantes Técnicos Sanitarios y Graduados Sociales 1.984.103
[ngeniarns vy LicenciadoS...ccecsvesssnnscsnnan - 2.ﬂ?4.135

En el aro 1.990 estos empleados aumentaran sus sueldos de Diciembre
de 1.989 en los mismos porcentajes que lo hagan los salarios pactados
para los trabajadores incluidos en la Valoracion de Tareas.

A Hculo 7o.-Plus por trabajos nocturnos

No gueda incluido en las remuneraciones del personal afectado por la
Valoracidn de Tareas el Flus de Nocturnidad, gque debera por tanto ser
pagado al personal por cada jornada nocturna trabajada. :

Eim;lﬁn
Valoracidn de

éalarin (= sueldo de
incluidos en:la

Se fija este
personal para
Tareas.

Plus en el 22,71% del
todos los trabajadores

Articulo 80.-Plus de trabajos en sabados, domingos 'y festividades
Todo el personal incluido en la Valoracion de Tareas, que trabaje en
jornada ordinaria o extraordinaria y en régimen de Sg Turno u otros

relévos con trabajo ordinario en sdbados, domingos o festivos
percibird por cada sabado, domingo o festivo trabajado, un dnicao
Plus, denominado "Flus SDF" equivalente al B1,B1% del sueldo del

escalén personal de cada trabajador.

Para las jornadas extraordinarias que puedan realizarse en sdbado,
domingo o festivo por los trabajadores de las modalidades no
incluidas en el apartado anterior ‘los pluses correspondientes”

equivaldran al 8,56% del sueldo del escalén personal para los trabajos
en sabado y al 75,8% del sueldo del escaldn personal para los
trabajos realizados en domingo o festivo. .

Articulo TFo.-Plus T.P.P.

La excepcional towxicidad, penosidad o peligrosidad de los puestos de
trabajo quedan incluidas en la Valoracidn de Tareas.
No obstante, se abonard un Plus que complemente la compensacidn ya
comprendida en la Valoracion de Tareas.

Este Plus serd abonado a  los obreros Y empleados gque ocupen los
puestos de trabajo ya calificados como excepcionalmente  toxicos, .
pernosaos o0 peligrosos o aquellos otros que  por modificacidn de
condiciones o nuesva creacion sean calificados como tales en el
futuro.

€1 valor del plus por hora de trabajo y punto reconocido del puesto,
serd de 14,39 pesetas para todo el personal incluido en la Valoracion
de Tareas.

Sa habilita a la Comisidn de Tareas , para la calificacion, con un
ceriterio tinico, de los grados de toxicidad, penosidad o peligrosidad
de los puestos de trabajo de nueva creacién o modificados.

Con independencia de lo anteriormente indicado, se acuerda retribuir
a2l finalidel afio 1.990y @& los trabajadoresque hayan trabajado en
puestos con calificacion de 2,5 y 3 puntos de T.P.P., con la cantidad
que resulte de multiplicar, cada hora trabajada en estos puestos, per
1,92 pesetas por punto.
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Articulo 100, -Incentivos

&

Se establece para todo el personal un incentivo por alcance de
objetivos  que se retribuird mensualmente y que afectara a los

conceptos retributivos siguientes:

—2alario o sueldo mensual

—Antigiiedad

-Fluses de Nocturna v T.P.F.

~Flus de Sabado y Festivo

=Flus S5.Di= (sdlamente durante 1.991)
-Horas extraordinarias

-Fagas Extraordinarias

-F'aga de Beneficios

El calcule del valor mensual de este incentivo por alcance de
objetivos <se realizara de acuerdo con las productividades de la
Aceria y del Tren de Laminacidn, por separado, abondndose cada mes, a

todo el personal, el promedio de ambas. -

Los graficos para 1.990 y 1991 serdn los siguientes:

€Prima Para el afio 1.990

Para el afio 1.991

Produotlvidad

e
: ‘ﬂ'riﬁ TI‘.I-IE.
1.450  1.500  T.Alam. Tn./Dia

—graficos que se traducen en los valores de la tabla siguiente:

e e it R R ——

; PRODUCT IVIDAD ! %  PRIMA |
o ———— e - ——— e ————— —_— :
} ACERIA «1 LAMINACION | 1.990 ! 1.991 i
| o e e H ——————— | e | e
| <=82 : 1.4%0,00 I 0,%5000 | - i
1 83 ; 1.45%54,25 ! 0,%542% | 0,0625 |
1 B4 : 1.442,%0 ! 0,6250 | 0,12%0 !}
I Bs | 1.458,75 I 0,687S ! 0,187 !
- 1 3 ; 1.475,00 | 0,7500 | 0,2%00 |
- | 1.481,2% 1. 00,8125 | 0,312% !
! B8 ] 1.487,50 | 0,87%50 ! 0,3750 |
I B89 | 1.493,75 | 00,9375 | 0,4373 |
I %0 { 1.500,00 1 1,0000 ! 0,%5000 |

el e e i T —

(para‘'calcular valores mayores de 90 Tn/Hora y 1.500 Tn/dia, sa
aplicard la progresidén de esta tabla).

Para efectuar la retribucién de este incentive, qus en cualquier

caso y como minimo sersé del 0,5% para 1.990, se tendri sn cuenta que
@]l coeficiente de abono efectivo serd:

w1 Prima obtenida
"+ =Para 1.990;...K{coeficiente efectivo de abonotese—— = e

109

Ejemplo: Si se obtiene en un mes cofcreto la prima de 0,70 mn
Aceria v 0,80 en Laminacién, la prima media seri{a de

0475, multiplicdndose entonces la suma de los conceptos
primados de ese mes por el valor de :

0,75 :
~——————— = 0,00488
109

~Para 1.991, @l coeficiente de abono efectivose calculard de igual

modo ®n cuanto se conozcan los incrementos salariales que debdridn
aplicarse en el citado aRo. ;

L

Los valores que relacionan la productividad y al in:-ﬁtivn. -1
mantendrdn en las cifras indicadas durante la vigencia de wnte

Convenio, salvo que se produzcan modiftcaciones tecnoldgicas que los

varisn sustancialmentes. ; &

En ese caso, serd la Coaimsidn lni-rprlt-ﬁnrl d;i-ﬂunv-niu -ll que
decidirs scbre el msissa. - J

En el caso de Paga Extraordinaria, ®] coeficiente efectivo de abono

sard el gue equivalga a la media de los tres meses anteriores al de
su devengo.

Articulo 11o.- Tanto en las remuneraciones de obreros como en las de
los empleados y subalternos, queddn incluidas las bomificaciones por
mando de grupo y plus de distancia, establecidas reglamentariamente.

En los sueldos fijados para los empleados no comprendidos en 1la
Valoracidn de Tareas quedan incluidos los posibles Pluses por

trabajos Toxicos, Penosos y Peligrasos, mando de grupo v Plus de
Distancia.

Articulo 1En.-uuinguenins

Todo el personal afectado por este Convenio, percibird el ndmerc de

quinquenios al que tenga derecho, en la cuantia gque se detalla en el
Anexo Na. 1.

A los efectos de las percepciones por antigiedad, se comenzara su
computo desde el inicio de 1la relacidn laboral con la empresa,
incluidos los periodos de aprendizaje.

Articulo 130.-FPagas Extraordinarias

Las pagas extraordinarias de Julioc vy Navidad, se abonardn a los

Empleados no Valorados en la cuantfa de una mensualidad de los
sueldos de este Convenio.

Al personal valorado se le abonaran estas pagas en las cuantias
determinadas en el Anexo No 4. :

Las medias pagas de Abril y .Octubre, se abonarin también a todo el
personal con el mismo criterio de las pagas de Julio y Navidad.

Todas las pagas extraordinarias se devengaran en proporcidn al tiempo

realmente trabajado, excluyendo, como tal, los dlfas de ausencia por
daccidente, enfermedad o sancion.

M.E.C.D. 2016

Las pagas de Julio y Navidad se prorratearidn por semestres naturales
del afio en que se otorguen y las medias.pagas de Abrikl vy Octubre se
prorrateardn por semestres naturales inmediatamente antericres a la

fecha de su devengo.

Estas pagas serdn incrementadas en el importe de los quinquenios

correspondientes y se abonardn el dia 15 del mes de su devengo.

Loa trabajadores que se encuentren en situacidn de incapacidad
laboral transitoria percibirdn en concepto de pagas extraordinarias
la diferencia entre lo que hubieran percibido estando trabajando y la

parte proporcional que deben percibir de la Seguridad Social.

Articulo 14u.~Pagi de Beneficios

Con derogacidn expresa de lo establecide en los Articulos 95 a 97 del

Reglamento de Regimen Interior y sustituyendo lo dispuesto por los
mismos, se abonard a todo el personal una paga de Beneficios, que

tendrd los siguientes valores para los afos 1.990 y 1991.

ARO 1.990.- Fersonal Valorado - Segin Anexo No 4

Personal No Valorado - Las dos terceras partes de una

paga mensual ordinaria sin antigiliedad.

ANO 1.991.- Para todo el personal el mismo importe que las pagas
extraordinarias de Julio o Diciembre, sin antigliedad.

Tendrd derecho a la Paga de Beneficios:

Para la paga de 1.990.- Todo el personal que haya estado
en plantilla  entre el 1 de Mayo

de 1.989 vy el 30 de Abril de
1.990.

Fara la paga de 1.9%91.- Todo el personal que esté en
plantilla desde el 1 de Mayo de
1.990 al 30 de Abril de 1.991.

Estas cantidades se hardn efectivas en el mes de Mayo de cada aRo vy
en proporcicon al tiempo realmente trabajado durante los periodos
s@enalados anteriormente.

De la cantidad que corresponda por este concepto, se detraera, por
faltas sin justificar, los siguientes porcentajes:

LOn - UNR CFRLER e aaen s e 2%

Con dos faltas........... e T
Con tres faltags. . civevnasse  195%
Con cuatro faltas...eveaisas 29%
Con cinco faltas.......... . SO%

Con seis o mas faltas...... pérdida total

Articulo 150.-Horas Extraordinarias

La base para la determinacidn del valor de la hora extraordinaria del
personal valorado, se calculard de acuerdo con la siguiente fé&rmula:

{(Jornal /dia segudn Anexo ng2 + quinquenios/dia) x D

Horas/arno segdn modalidad de jornada

Siendo:

D = 450 dias para empleados
D = 455 dias para obreros.

Sobre esta base se aplicard el recargo legal del 75%.

Se faculta a la Comision Paritaria de Reclamaciones para conocer,

siempre que sea posible,las causas de todas las horas extraordinarias.

que se vayan a realizar. En ningdn caso se podrdn sobrepasar el
nidmerc de BO al afio para cada trabajador.

Se entenderdn por horas extraordinarias estrflicturales, las necesarias
por pedidos imprevistos de produccidn, ausencias imprevistas, cambios
de turnos y otras circunstancias de cardcfsr estructural derivadas db
la naturaleza de la actividad que se trate, o las de mantenimiento,
siempre que no puedan ser sustituidas satisfactoriamente por 'la

utilizacion de las distintas modalidades de contratacién previstas
legalmente. - !

i
¥

El personal recibird informacidn decenal sobre el ndmero de horas
extraordinarias realizadas. i

Las horas que se trabajen en domingos y festivos, en régimen de So
Turno, se considerardn horas ordinarias de trabajo.

A peticidn del interesado, las horas extraordinarias, podrén ser

caompensadas por tiempo equivalente de descanso retribuidao,
imcrementado en el 75% sobre el tiempo extraordinario realizado.

Articulo 160.-Garantia de salario minimo por categoria profesional

Se garantizan los siguientes salarios por categoria Frofesional:

B DR L T e o] e AR o W A i u nle e Salario escalon 5
Frofesional Siderdrgico de 3a y Oficial de 3Ja... 4 7

Profesional Sidertdrgico de 2a v Dficial de 2a... " "
FProfesional Siderdrgico de 1la y Oficial de la... L “

000

Buedan excluidos de la garantia salarial los trabajadores trasladados
4 puestos de escaldn inferior a peticidn propia , por disminucidn de
la capacidad fisica para el puesto de trabajo anterior cualquiera que
sPa sSu causa, 0 por sancidn.

Los trabajadores trasladados por disminucidn de capacidad fisica
percibirdn el salario segtn el escaldn asignado al puestoc de trabajo
gque realmente ocupen, A dos niveles, como maximo, por debajo del que
venian percibiendao. '

Articulo 17o0.-Garantia de escaldn medio

Al llegar el primero de Enero de cada aro, se comprobard el escaldn
en gque se encuentra encuadrado todo 21 personal wvalorado que cumpla
S0 anos, a fin de determinar si coincide como minimo, con el escalén
medio ponderado en que haya estado encuadrado a lo largo de su vida
laboral desde gue se implantd el sistema de Valoraciéon de Tareas.

En el caso de que el escaldn medio ponderado resulte superior al que
tenga en esa fecha, serd aquel el que se le reconozca a efectos de
salario desde la fecha en que cumpla la indicada edad.
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Se exceptuan los trabajadores cuyo descenso de escalon haya sido
motivado por sancidn, salvo que ésta se haya producido hace mds de S
afos, o aquellos que tengan reconocida una incapacidad permanente por
la que hayan percibido pension o indemnizacidn. '

En los casos en que la fraccidn sea inferiar a 0,5 v no ascienda de
escaldn, se le garantiza la subida de un escalon. En los demas
casos, se redondearda hacia abajo o bhacia ‘arriba, segun que la
fraccion sea inferior o superior a 0,95. : :

Articulo 18o.-Salario Hora

El abono de los sueldos y salarios pactados, se efectuard mediante el
calculo vy aplicacidn del sistema de “"Salario-hora®.

Este sistema determina diferencias entre los sueldos Yy salarios que
figuran en el texto del presente convenio y los que constan en la
némina o recibo individual de haberes, siendo, no obstante, idéntica
la cantidad a percibir a lo largo del afo por uno u otro sistema.

A sfectos del pago de complementos, que no tengan otra base
especificamente pactada, se mantienen como salarios base diarios los
que figuran @n el Articulo Sg, verificdndose a efectos de célculo
que:

H.a # S.h = D.a # sS.d

giendo : H.a = Horas afio retribuidas

S.h = Salario hora

D.a = Dias del aRo .

§.d = Salario Base dia
En el presente Convenio se incorpora al cdlculo del salario base dia
la parte de incentivo que, de acuerdo con el Articulo 31, fue ya
incorporada al salario hora, con el fin de establecer la igualdad

antre los conceptos retributivos de "Fijo mes " ¥ “Paga
Extraordinaria". :

T

CAPITULD II1 - Cambios de pussto de trabajo

Articulo 1?Eﬂ-anlmni=l:1ﬂn por traslado

Durante la vigencia de este Convenioc quaeda an suspsnso @l Articulo 28
del Reglamento de Regimen Interjor, en lo que se refiere a la forma
de los traslados. La Direcciédn peodrd  trasladar  libremente a
cualquier trabajador, mediante comunicacion por escrito y el abono de
las siguientes indemnizaciones:

Provisicnales: Cuando el traslado sea provisional, el trabajador
percibira una indemnizaciotn de 6.678 pesetas por cada mes de
provisionalidad o fraccidn de 15 dias o superior.

Permanantes:

Por no respetar la antigiiedad.-Siempre que los cambios de puesto
entre 105 diferentes Daepartamentos se hagan sin respatar el derecho
preferente de antigiiedad y adn cuando el cambio sea a un puesto de
@scaldn superior, el trabajador afectado por el mismo percibira por
el concepto de antigledad , una indemnizacidn de &6.4678 pesetas por
cada afo de servicio en la Empresa. :

Esta indemnizacion serd aplicable solamente al personal cbrero Yy a
los empleados incluidos en la Valoracion de Tareas.

La indemnizacién por antigiledad no se abonar& en los cambios de
puesto gue tengan lugar dentro del mismo Departamento.

A efectos del derecho a indemnizacién por no haber respetado el

..derecho preferente de antigiiedad en aquellos sambios de puesto gue

suponen el paso de uno a otro de los Departamentos, se considerard la
antigiiedad en la categoria dentro de  la Seccion de origen. En casos
de igualdad de antigiedad en la categoria se tendr&a en cuenta la
antigliedad en la Empresa y en caso de igualdad de ambos conceptos
decidira libremente la Direccién segdn las circunstancias.

Se considerardn Departamentos y Secciones los que se detallan en el
Anexo Na 3.

En aquellos traslados entre distintos Departamentos e que no se
respete el derecho preferente de antigiiedad, el trasladado percibira
la cantidad de 26.360 pesetas con independencia 'de las demas
indemnizaciones gque le correspondan. '

Ser4 competente la Comisidn  Paritaria de Cambios para conocer e
informar en todas las reclamaciones que se efectden por cambios de
puesto, asi como para determinar el Departamento en que queden
encuadrados todos los puestos de nueva creacian.

Articule 200.-Traslado de Oficiales y Subalternos a puestos de
Especialistas

Cuando sea preciso efectuar traslados, con caracter definitivo, de
Oficiales y Subalternos gque ocupan un puesto de su categorfa
profesional, a otros puestos propios de Especialistas, de no existir

voluntarios, una vez publicado un anuncio, se procedera de la forma
siguiente: i

al.= Previamente la Direccioén deberd consultar con los

representantes del Personal sobre los motivos que dan
lugar a estos traslados.

b).- Cumplido el tr4mite a que se refiere el ordinal anterior,
la Direccidn dispondra @l traslado mediente escrito
dirigido al interessado, haciendo constar el puesto al que
'va destinado, y déndole un plazo de 15 dias para que opte
por la acptacidn del traslado. Una vez aceptado el
traslado tendrd tres meses de adaptacidn para optar por la
aceptacién definitiva de su nuevo puesto, o por 1la
rescision de su Contrato con las indemnizaciones que se
establecen a continuacidn:

c).- En el casa de que el trabajador se conforme con el
traslado, percibirid una indemnizacion de 19.376 pesetas
por cada afo de servicic en la Empresa, que tendra
cardcter de complementaria de las demds indemnizaciones
pactadas en este Convenio.

M.E.C.D. 2016

CAPITULD V

S5i se optare por la rescision de su Contrato laboral, la
indemnizaciédn serd de 20 dias por afo de servicio,

prorrateidndose por meses los periodos de tiempo inferliores
a un afo .

d).- 8i @l trabajador estima que no existen motivos suficientes
para 21 traslado, podrd impugnar la decision de la Empresa
ante la Direccidn Provincial de Trabajo, en un plazo de 135
dias. 5i la Resolucidn que dictare la Autoridad Laboral
considerase debidamente justificadas las cCausas que
movieron a la Direccidon de la Empresa a efectuar el
traslado, éste se estimard firme, si bien el trabajador,
en un plazo de 8 dias podrd optar nuevamente por la
rescisidn de -su contrato de Trabajo o aceptar el nuevo

puesto con las indemnizaciones establecidas para cada
CAS0.

®).— Si 1la Resolucidn de la Autoridad Laboral estimare
injustificadas las causas del traslado, al trabajador
afectado se le reintegrard inmediatamente a su puesto de
origen, percibiendo en este caso, una indemnizacion de
9.844 pesetas por cada mes o fraccién que haya estado en
su nuevo destino.

f).— Por desaparicion dentro de la Empresa de un oficio
determinado, los Oficiales o Subalternos desplazados a
pugestos de Especialistas, deberdn ser adaptados o otro
oficio diferente, si acreditaran aptitudes vy existieran
vacantes.

g).— Sdlo  se podréd efectuar el traslado en caso de que no
existan puestos disponibles de su profesion o similares.

hY.—- Una vez ocupado, en su caso, 2l puesto de especialista,
podrd retomar un puesto de oficial o subalterno si se
craasen nuevos puestos de su profesion o similares, O
pudiese ser adaptado a otro diferente para el qpe
demostrase aptitudes. - :

CAPITULO IV = Jornada de Trabajo

Articulo 210.-

Todos los trabajadores afectados por al
trabajardn las siguientes horas anuales:

pressnte Copnvenio,

Durante 1.990...::4::+ eeasts 1.7680 horas ;
Durante 1.991..cscnansnnass lavTuls horas

Articulo 2Z20.-Descanso durants la jornada

El descanso para el trabajo que se presta ininterrumpidamente durante

8 horas, serd de 20 wminutos, que s& considerard tiempo de trabajo
efectivo.

Articulo 230

Durante la vigencia de este Convenio, el horario de trabajo del
personal de jornada partida, en los meses de Julio y Agosto, serd
desde las B8 hasta las 14 horas.

Debido a que esta jornada sdlamente se realiza durante dos meses del

.a%o, no le serd de aplicacidén durante ella, lo establecido en el

Articulo 229.

Articulo Z40,-Vacaciones

Durante el periodo en vigor del presente Convenioc Colectivo se

disfrutar4n vacaciones en proporcién a los dias trabajados durante el
afo natural en curso.

Todos los trabajadores tendrin derecho a disfrutar 24 dias laborables
de vacaciones.

Dos dias corresponderdn a todo el personal gque tuviese gque trabajar
los dias 24 vy 31 de Diciembre. Estos dias comenzardn a las 14 heoras,
para el personal de la jornada D. ;

El régimen de trabajo del personal de Sg Turno se recoge en el Anexo
Mo &., en el que se contemplan los dias de trabajo, los descansos y
los dias v periodos de vacaciones programados para cada turno.

El resto del personal disfrutara, ~. al menos,- 1é& dias
ininterrumpidamente, ¥y de forma preferentej dentro de la temporada
estival, y los ypestantes dias de forma fraccionada, a iniciativa del
trabajador y previo acuerdo con la Direccion.

& los trabajadores que se encuentren en 1.L.T. durante sus dias

programados de vacaciones, se les abonaran dichos dias como
vacaciones.

Aquelleos trabajadores que por necesidades del servicio o conveniencia
de empresa no pudieran disfrutar las vacaciones vinculadas a una
fecha sefalada, dispondran de un ndmerb— equivalente de dias de
vacaciones en fechas a convenir con la Direccion.

4l dejar de pertenecer a la Empresa se efectuard la ligquidacién
definitiva por el concepto de vacaciones, abonando o deduciendo al
personal el importe proporcional -..que le corresponda por este
concepto. En el caso de fallecimiento del trabajador, esta
liquidacion serd efectuada con sus derechohabientes.

Acuerdos Varios

Articulo 250.-Revalorizacion de las pensiones

Las pensiones procedentes del antiguc Montepio de Nueva Montana vy de
la Cooperativa de Forjas de Buelna, seran aumentadas, pafandn a
percibir las siguientes cantidades mensuales en 14 pagas al aho:

.y UiUdaE nnnnnnnnn W s m o B B & 3&- ?Eﬂ
- Larga enfermedad....... 30. 750
b Hué!’"ﬁal“lﬂ';‘. ---------- & @ & & E?' Eﬂ'n

Articulo 26o.-Auxilio a Familiares de Fallecidos

Se mantiene, con cardcter obligatorio para ambas partes, un auxilio

#» en favor de 1los familiares de las trabajadores en activo que

fallezcan, cualguiera que sea la causa de este fallecimiento.
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Este auxilio consistird en la entrega de la cantidad que resulte de
una derrama de 450 pesetas por trabajador en activa, cuya cantidad

serd aumentada por la Empresa en la misma cuantla.

Se entiende por trabajador en activo el gque se encuentre en alta en

la Empresa a efectos de la Seguridad Social.

Se faculta a la Comisidn Interpretadora del Ennvnniﬁ para variar la

cuantia de la derrama, con el fin de mantener durante la duracién del

mismo la cuantfa global aproximada del auxilio, como consecuencia de

variaciones importantes de plantilla.

El reglamento de Héqimnnj-rntqrinr determina las nuﬁmnn para la

percepcidn de este subsidio.

Articulo 27o0.-Complementos de Incapacidad Laboral Transitoria y
: Seguro de vida

La Empresa complementara el subsidio por I.L.T. en los casos de
Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional hasta el 100%, con el
mismo criterioutilizado para el abono de vacaciones.

Durante la duracidn del presente Convenio, la Empresa destinara la
cantidad de 5.99&6.557 ptas. al sufragio de los siguientes
compromi sos: -

a) Concertacion de un Seguro para todo el personal de plantilla que,
durante las 24 horas de cada dia cubra los riesgos de muerte por
accidente o secuelas derivadas del mismo, fundamentalmente las
Incapacidades Permanente Total, Abscluta y GBran Invalidez.El
importe aproximado de la prima seri de 2.000.000 de ptas.

b) Complementos de las bajas por Incapacidad Laboral Transitoria,
derivadas de enfermedad o accidente no laboral, con aplicacién de
las siguientes reglas:
=~ A este capitulo se destinard, como mdximo, la cantidad que

resulte de deducir de las 5.994.557 ptas. el coste de la
concertacion del Seguro indicado en el apartado a).

—~ Se podrdan complementar sélamente, las horas de cada periodo de
baja dejadas de trabajar, deduciendo, en cada uno de ellos, las
cuarenta primeras. ;

-~ Habra derecho a complemento de I.L.T., si el indice "anual de

Absentismo por Enfermedad o Accidente no laboral, no sobrepasa
los sigulentes valores: -

-~ A lo largo del afo 1.990, el 2,50 % : : {

— A lo largo del afc 1.991, la media real de 1.990, vy, como
maximo, el 2,75 %. ;

- En el caso de gque se den estas circunstancias y proceda el abono
de complementos, se valorardn las ausencias de cada trabajador a
complementar, como si de vacaciones se tratase, prorratedndose
la cantidad disponible entre los montantes individuales.

- El indice de absentismo anual se medird segun la siguiente
formul a:

Horas de Ausencia por Enfermedad vy Accidente no Laboral
L@l o ot e e et et et ot i e e e x 100
Horas posibles de trabajo de la plantilla (1)

(lyincluidas las horas de vacaciones

Articulo Z2B0.-Bolsas de Vacaciones

Durante cada ano se sorteardn 31 Bolsas de Vacaciones entre los
trabajadores, para disfrute de sus vacaciones.

Se fija wuna cuantia de 28.500 pesetas para cada beneficiario,
entendiendose por tal, ademds del trabajador y del cényuge, cada uno

de los familiares que le acompafien y que estén incluidos como
beneficiarios en la cartilla del S.0.E.

Fara los hijos de edades comprendidas entre dos y seis anos, sdlo se

abonara el 50%, no teniendo derecho a cantidad alguna los menores de
dos afos.

Fara el abono por Caja de estas cantidades deberdn justificar, ante
la Jefatura de Personal, el disfrute de sus vacaciones fuera de su
residencia habitual.

Ruedara eliminado del sorteoc el personal que haya disfrutado de estas
bolsas de vacaciones en afos anteriores.

Articulo 29o0.-Comisidn de Valoracién de Tareas

La Valoracion de Tareas se efectuard por una Comisidn Paritaria,
designada por el Comité de Empresa y por la Direccidn.

Este acuerdo deja sin efecto el Articulo 7o del Reglamento de Régimen .

Interior.

El Manual dnico de Valoracidn de Tareas que contempla la Valoracisn
conjunta de los puestos de trabajo del Personal obrero vy empleado
valorado, entrard en vigor con efectos al 1 de Enero de 1.990.

La Comisicdn FParitaria de Waloraciédn de Tareas, serd la encargada de
poner oficialmente en marcha este proyecto, gue recogerd la escala
dnica de Valoracion, la puntuacidn de los puestos actuales de trabajo
y los escalones en los que deberdn clasificarse.

Articule 30o,-Ayudas de Estudio

Fara el Curso 1.990/1.991, se destinard la cantidad de 1.971.000

pesetas para ayudas de estudio a repartir conforme 2! Reglamento que
se establezca al efecto. =

Articulo Jlo, -
fif b

Como consecuencia de la incorporacion de la prima al salario/hora en
el XVII Convenio Colectivo, la Direccion se reserva el derecho a
utilizar, en aquellos casos en que lo juzgue ne ario, el sistema de
medida o contrcl de rendimientos que considere mas adecuado, para
dimensionamiento de plantillas, sdlculo de saturaciones de trabajo vy
determinacidén de producciones a realizar, dentro de 1o establecido
legalmente.

Articulo 320.-Formacidn continuada de los trabajadores

La Direccidn, consciente de la necesidad de que los trabajadores
reciban la Formacidn que les permita:

M.E.C.D. 2016

— desemperiar lo mds adecuadamente posible las funciones de su puesto
de trabaijo
— @star al dia en el conocimiento vy utilizacién de las me jores
técnicas que se establezcan dentro del drea de su puesto de
trabajo o profesidn, y
— alcanzar la preparacidn suficiente para posibles procesos de
reciclaje, polivalencia o ascensos : !
@stablecerd una serie de Cursos de Formacién a impartir
fundamentalmente fuera de las horas de trabajo y en los periodos de
Octubre a Junio. El Comité de Empresa participard en la definicidn ¥
planificacidén de westos Cursos, informando a la Direcciédn sobre las
Materias que considere mads necesaarias impartir para la adecuada
Formacion de los trabajadores.
La asistencia a 'los cursos serd voluntaria para los que se
planifiquen fuera de las horas de trabajo vy se retribuirdn con 800
ptas. por hora asistida.
En el caso de Cursos de Formacidn planificados dentro de las horas de
trabajo, la asistencia serd obligatoria para el personal al que, en
cada caso, vaya dirigido el Curso.

Cuando se soliciten subvenciones procedentes de Fondos FPdblicos,
destinados a la Formacidn de los trabajadores, el Comité de Empresa
participard en el establecimiento de los Planes de Formacién a los
que vayan dirigidos y en el control del gasto realizado.

Articulo 330.-Salud laboral

Tanto los trabajadores como sus representantes en la Empresa,
recibiran las informaciones necesarias en .materia de riesgos para la
seguridad y la salud, vy sobre las actividades de proteccion o de
prevencion que afecten tanto al Centro de Trabajo, como a la funcien
profesional o a los propios puestos de trabaijo.

En consecuencia, todos los trabajadores tendrdn derecho a conpcer
fundamentalmente y de forma. detallada vy concreta, los riesgos

principales a que estdn expuestos en su puesto de trabajo, asi como
las medidas preventivas para evitarlos. G

CAPITULO VI - Accien Sindical

Articulo 34o0,.-Secciones Sindicales

Se entiende por Seccidn Sindical de Empresa, al conjunto de
trabajadores de su plantilla afiliados a una misma Central Sindical.

Toda Central sindical legalmente constituida tiene derecho a
organizar una seccidn Sindical reconocida por la Direccidén.

Este reconocimiento lleva aparejados los siguientes derechos:

a).— Distribuir propaganda e informar a los trabajadores en forma y
momento que no haya perjuicio para la produccidn.

b).-. Recaudar sus cuotas en forma y momento en que no se perjudique
la produccidn.

c).— Disponer de locales facilitados por la Empresa para realizar

reuniones de afiliados fuera de las horas de trabajo v en las
condiciones que se derterminen.

Las horas que corresponden a los Delegados Sindicales, de conformidad
con la Ley Orgdnica de Libertad Sindical, hasta el limite establecido

por esta Ley, paodrdn ser libremente utilizadas por cualquier afiliado

gque designe, la Seccidn Sindical, con los requisitos ordinarios de
previo aviso y posterior justificacidn.

Las Secciones Sindicales que obtengan representacidnen el Comité de
Empresa, dispondrén de carteleras suficientes para exposicién de su
propaganda y . comunicaciones, con la firma de una persona responsable
de su contenido, del cual dard cuenta a la Jefatura de Personal a
efectos puramente informativos.

A efectos de derechos sindicales, se mantiene el mismo ndmero de
delegados y credito en horas sindicales para dichos delegados, que en
la actualidad, hasta las prdximas Elecciones Sindicales.

Articulo 350.-Comités de Empresa

Sin rebasar el maximo legal, podran ser utilizadas las 40 horas

retribuidas. de gue disponen los miembros de los Comités' de Empresa

para la asistencia de los mismos a Cursos de Formacién organizados
por sus Sindicatos, Institutos de Formacidin y otras entidadés, o en
cualquier otra actividad de cardcter sindical, manteniendo el mismo

numerco de miembros del Comité de Empresa, hasta 1las proximas
Elecciones Sindicales.

Articulo 360.~Informacidn al personal de nuevo ingreso.

En el acto de formalizar su ingreso a los nuevos contratados por la
Empresa, esta, mediante escrito que firmard el trabajador, le
informard de su derecho a ser asesorado por el Comité de Empresa
antes de firmar dicho contrato y en cuantos asuntos de su relacidn
laboral le conciernan. Dicho escrito se entregard al Comité de
Empresa junto con la copia del Contrato.

INTERPRETACION DEL CONVENIO

La interpretacion de este convenio,.sin perjuicio de la competencia
de la Autoridad Laboral, se llevard a efecto por la propia Comisiéon
Deliberadora del mismo, constituida en Comisidn Interpretadora, la
cual se reunird a peticidn de cualquiera de las partes.

DISPOSICION TRANSITORIA

Al llegar el 31 de Diciembre de 1.990 , 1las tablas salariales se
actualizardn con la incorporacion a las mismas del 0,5% que se ha
establecido como consoclidable v que forma parte del incentivo
indicado en el Arct. 100 de este Convenio Colectivo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Este Convenio regula de manera integral los aspectos de la relacién
laboral que son su objeto, con preferencia sobre cualquier otra
norma, salvo las que sean de derecho necesario.
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Segunda ' : Sueldos para el calculo de horas extras del personal empleado
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garantice a todo el personal sobre las tablas salariales referidas a
31 de Diciembre de 1.990,s: un incrementd del indice real del afio
1.991, mas dos puntos. PERSONAL OBRERD

e Las condiciones econdmicas de este Convenioc son en su conjunto

s superiores a las del XVII Convenio Colectivo, que ha quedado sin : : E.C Mod. "A"

e sfecto. Por consiguiente no habrd lugar al pago de cantidad alguna Excalon Hnﬂ'flfl 2 ___Eﬁ:___

r que esté fundamentada en diferencias por un concepto determinado o i e E;; o= 8oL
entre uno y otro Convenio, sino que habridn de comtemplarse las ? 53‘5&2 %?.5??
retribuciones en su conjunto. - a -5, 291 -5 287

. 9 80.84% B80.858

Tercera 10 82.537 82.558
En el caso de que el Indice Real dew Pregios al Consumo (I.FP.C.) 11 g;'ﬁai _ g;'ﬁgg
calculado por el Instituto Nacional de Estadistica, registrase a 31 12 E?'a$4 E?.?ﬂﬂ
de Diciembre de 1.990, un incremento superior al &,3% respecto al 31 e 3?1453 E?'4$ﬁ
de Diciembre de 1.989, se efectuard una revisidn salarial, con 14 ?1'121 ?1.123
efmctos al 1o de eneroc de 1.990, equivalente al 100% del exceso de 1 ?Elaﬁﬂ ?2'924
dicho 1.P.C. real sobre el indicado 6&,5%. : 16 e sy
S5i ello se produjese, las cantidades resultantes de aplicar westa 17 . ?3'5?4 ??'5?5
correccién a los diferentes conceptos salariales (axcepto el Plus 35 ?q'q4? qqiqqa
8pF), se devengard con la primera’paga una vez conccido el I.P.C. ;z 1U2‘321 102'32ﬂ
provisional del ado 1.990. 51 104, 684 104, 685

b Cuarta

ﬁa: Todos los conceptos retributivos aplicados durante el afio 1.990,

i exparimentardn a 1o de Enero de 1.991 un incremento equivalente al

b 1.P.C. real del afo 1.990, mis dos puntos. ANEXOD ﬂE 3

;? Quinta x

T DEPARTAMENTOS Y SECCIONES A EFECTOS

& A 31 de Diciembre de 1.991, procederd una revision salarial con DE REDUCCION DE PLANTILLAS Y CAMBIOS

iE gfectos retroactivos al 1o de Enero del mismo afo, de forma que se

s DEPARTAMENTO No 1
ﬁ? Sexta
] Mantenimiento - Laminaciones
Bl Este Convenio gueda automidticamente denunciado a partir del 1 de
i Noviembre de 1.991. Comprende Conservacion T. Alambron y G. Herramental
L] !
%% Las secciones son:
[ CONSERVACION T. ALAMBRON
i WEID ¥a |
?% Electricista Electrdnico
i -. QUINGUENIDS Electricista
[ Ajustador 3
e Ajustador Sistemas Lubricacion
i ' Automatista-Instrumentista
i VALOR POR QUINGUENID VALOR POR QUINQUENID
5} CATEEORIA DIA/MES  FIJO MES CATEGORIA DIA/MES FIJO MES TALLER G. HERRAMENTAL
|.-'II'|! .
el Ajustador Herramental
i PERSONAL DBRERD PERSOWAL TECK. N0 TITULADO Rectificador
kel Pron. .+ s 95,58 2.930 Jefe de Taller 3.133,. 54 3. 1N Tornero
Rl Especialista 97.18 2,948 Naestro de Taller 04145 3041
Oficial de | 8,4 2.79) Raestro de 2 3.026,09 3,026 DEPARTAMENTO No 2
Dficial de 2 94,03 2.974 Contrasaestre 3. 041,43 3,041 S
Dficial de 3 97,38 1.734 Encargado 2.190, 4 1,981 Comprende: Fabricacion tren Alambron sus Pagues Yy almacen,
Prof.Sider, de | 8,30 2,981 Capataz Especialistas 2.948,44 2,748 ' Expediciones, Taller de Grafilar y Muelle.
Prof.Sider. de 2 97,84 1.958 Capataz Peones 2,953, %1 .94
Prof.Sider. de 3 17,33 1.%52 La Secciones son:
TECNICOS DE DFICINA
PERSONAL SUBALTERMD Belineante Proyectistald.103,37 J. 106 FABRICACION TREN ALAMBRON
Listero 2,941,720 2.94 Delineante de | 3.029,73 3.030
Almacenero 2.933,97 .94 Pelinsante de 2 2.787,25 1.587 CiM.C
Chofer sotociclo 2.925,85 2,916 Reproductor Fotografic?. 935,78 2.9% Hornero
Chofer de turisso 2.5546,57 2.537 Calcador 1.935,78 2.9 Desbastador Demag
Chofer camita y gruas  2.941,20 2.1 Archivero .99, 25 2.797 Finidor
LAkt Conductor Maguinas au  2.941,20 .94l Autiliar 2.935,78 7,934 Desbastador Morgan, Ayte. Desbastadores
: Fesador y Basculero 2.517,13 2.918 Repra. y Archivero plal.904,19 2. 504 Vigilante Stelmor y Conformadaoras
Lk Buarda Jurado 2.910,51 .91l Despunte de rollos
%“*!.' Vigilante 2.%07,81 2.908 TECHICOS DE ORGANIIACTOM Polivalentes Tren Alambrdn
;‘:ﬂ* Cabo de Buardas 2.951,13 2.951 Jefe de i 3.105,57 3.106 Prensas de rollos
’}-,ﬁ Ordenanza 2.904,1% 2.904 Jefe de 2 3.092,00 .m Marcado de etiquetas
-_x{& Portero 2.904,19 2.704 Tecn.Orgnz, de 1 1.058,7] 3.0 Carro transferencia
= Conser je 7.943,97 2.9 Tecn.Orgnz. de 2 2.987,25 2.5 Acondicionamiento de rollos
':, Dpte.ppal ;Econcaato 2.941,20 7.941 Auziliar de Orqanizaci2.962,88 2,953
i Dpte. aur.Econosato 2.918,51 2.%11 - PARGUES Y ALMACENES
a Telefonista 2.910,51 2911 TECKICOS DE LABORATORIO
ﬁ% ; Jeie de 1 3.158,83 3.159 Operario parques y almacenes
g-:i],:;. PERSOMAL ADMIMISTRATIVO Jefe de 2 3.084,59 3.087 . -
TN Jefe de | 3.138,08 3.138 Analista de | 3.015,27 3.015 MUELLE MARITIMO
g Iefe de 2 3.092,00 .02 Malista de 2 2.952,68 2,983 .
i Oficial de | 3.029,73 3.630 Auxiliar 2,935,718 2.93% Operario Muelle
5 Gficial de 2 2.%87,23 2.987
iy Ruxiliar 2.933,78 2.9% TECHICOS TITULADOS
v Viajante 3,029,713 3.030 Ingeniera y Licenciaded. 311,43 1.1 TALLER DE GRAFILAR
Perito y Aparejador 3.275,4  3.273
,\ Ayte. Ingeniero 3.210, 8 J.210 ; Operario Taller de Grafilar
sy Profesor de Enseianza 3.02%,7] 3.030 :
£ Maestro Industrial ~ 3.073,94 3,074 ALMACEN
el braduado Social 3.193,55 LM
| AT, 8, 3,275, 3,275 Movimiento de Almaceén
[t
i DEPARTAMENTO No 3
. ANEXO No 2 Comprende: Fabricacidn, Materias y Gruas Aceria
1 SALARIOS PARA EL CALCULO DE HORAS EXTRADRDINARIAS et M L
[
_J? - HORNOS ELECTRICOS
=E Primer Hornero
el 1 Segundo Hornero
1 Salario para el calculo de las horas extras del personal cbrero Operador Cabina Hornos
il : Carros de Cestas y Aguas
B Escalon Salario/dia Horno cuchara :
B s e e ———— Folivalentes Aceria !
s 2 2.502 ;
i 3 2.557 COLADAS CONTINUAS
4 2.614
i = 2.5666 Primer colador y
ﬁg 3 g'zg; Colador y Vigilante de Linea
ﬁ 4 ey Operador Cabina Co. Co. :
Ja 9 2.891
ﬁ ta = osp . CUCHARAS Y REFRACTARISTAS
I% 11 3.004 Cucharero |
f 12 3.061 Refractarista
i )
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MATERIAS

Operario aditivos
Operario de Almacén

GRUAS

Gruas FP. Chatarra

Gruas N. Hornos

Gruas N. Distribucian
Gruas N. Colada Continua
Gruas P. Barras

DEFARTAMENTO No 4

L

MANTENIMIENTO — ACERIA

Electricista Electrdnico
Electricista

Ajustador

Ayudante Reparaciones
Calderero-Soldador-Sopletero
Automatista-Instrumentista
Engrasador y Varios

DEPARTAMENTO No s

Comprende la Direccidn Técnica, con sus Laboratorios y Control de

Calidad
Las Secciones soni

CONTROL DE CALIDAD DE BARRAS

Primer operario Control de Calidad
Operario control de Calidad

LABORATORIO METALOGRAFICO

Preparacion de probetas y varios

CONTROL DE CALIDAD LAMINACIONES

Preparacion de muestras
Control de defectos

Control superficial y direccional
Toma de muestras

PERSONAL EMPLEADO VALORADO Y SUBALTERNO

DEPARTAMENTO No 5

TECNICOS DE TALLER

1.~ Tren de Alambrdn, sus Parques Yy
Programacidn y Muelle Maritimo.

2.— Mantenimiento Laminaciores

.= Mantenimiento Aceria

4.- Hornos, Colada y Pargques y Almacenes

DEPARTAMENTO No 7

TECNICOS DE LABORATORIO Y CONTROL DE CALIDAD

1.-Laboratorio Aceria
2.-Laboratorico T. Laminacien.

DEPARTAMENTO No 8

TECNICOS DE ORGANIZACION

1.-Técnicos en Fabrica
2.-Técnicos en Oficinas Generales

DEPARTAMENTO No 9

ADMINISTRATIVOS

l.-Administrativos en Fébrica
Z.-Administrativos en Dficinas Generales

DEPARTAMENTD Nao 10

RESTO DE EMPLEADDS Y SUBALTERNOS

. e

CUABRD DE RETRIBUCIONES

Ill !’l‘ 'l‘l il‘ il
IVII] COMVEMIO COLECTIVO (Afe 1.9901 . Modalidades “F* y ')

Horas Ala: i.732

ESCALDMES Salario Salario Mocturno F1J0
Base Hora Hor 2 RES Julia y
DIRER/ENPLE 15,181 Bebre
2 1 & 317580 543,02 100,95  107.B80  107.880
J 11 383211 679,14 103,10 100474 Q16.1T4
i/ 8 3Ln3 691,58 104,78 112.189  112.189
3711 LAY 104,00 106,87 114,204  104.704
&7 10 LA Ti7, T4 108,73 116433 115473
7 1 11 391,83 3,8 11,03 [18.653  118.4%3
B/ 12 3.%8,47 TH,T1 113,08 120.808  120.808
9/ 13 4.0%3,5 96 115,06 122,957 122.957
10 7 18 414701 i, 1T, 14 125.186  1235.184
i 715 Lin.m T84, 97 119,14 121,33 127.53%
121 1h 271,35 m,n 121,25 129.371 129.571
o wmn 87,5 124,11 132,625 1324
I 18 4.470,72 835,97 126,90 135412 135.412
/19 L3 84,4 129,10 138. 503 138,603
I 20 4.647,89 872,80 132,49 141.586  141.58%
I 71 476886 871,48 135, 18047 184,049

M.E.C.D. 2016

PAGAS EITRA
Abril y BEEFICIO

Octubre

AT

33.087
34,075
3. 102
8. 217
.32
60, 404
51,479
62.393
63.670
. TBb
b6, 313
57804
59.302
10,793
72,325

Almacenes,

Expediciones,

PAGA Plus 5.D.F.

b1.349
62,473
81.520
b4.Tbb
bb, 235
67.4%5
MH.™2
.07
T1.214
12,437
13.706
73.445
.14
T8.84
B0. 344
B2.284

b

Hora
4,471

3,70
371,40
8,20
185,00
3¥2,50
400,00
07,3
44,5
122,00

b
43,80
M7,10
157,20
17,3
7,3
47,50

KVITI COMVENID COLECTIVD (ASo 1.790)

ESCALDMES Salario
Base

1.484,53
3.560,66
1.625,17
1.699,89
10 3.762,92
il 383,70
12 390,32
13 973,79
1§ 405,82
1S 41153
410,53
17 420,25
18 43,7
19 4.479,45
N 4.575,8
21 46T,

= 0 =l o

=-I-I-'III'|-I-H-I|HH

i1
¥,

Ty Ty e e T ey o, e, o e, T, e, R, R, g

Salario
Hora

845,02
679,14
691,50
704,00
17,74
731,43
8,71
157,%
1,70
™,
8,73
87,%
83,97
B34, 41
872,00
o1,

Mocturna
Hera

MNEID o 5
“*_

VALOR HORA POR DUINSRENIO 1.7%0

CATEBORIA

F“‘Iliil
Especialista
Bficial de 1
Dficial de 2
Micial de 3
Prof.Sider. de |
Prof.Sider. de 2
Prof.Sider. de ]

PERSONMAL SUBAL TERM)
Listera '
Al sacenero

Chofer aotocicle
Chofer de turises
Choter comitm y gruas
Canductor Maguinas au
Pesador y RBasculero
Guarda Jurado
Vigilante
Cabo de Guardas
Ordenanza

Fortero

Conser je
Dpte.ppal.Econcaato
Ppte.aux.Econosato
Telefonista

PERSONAL ADHINISTRATIVO
Jefe de 1

Jefe de 2

Qficial de |

Dficial de 2

huxiliar

¥iajante

VALOR POR QUINIUENIO

1.Y32 R 1.913,6 W

Modalidad "A°
Horas Afo: 1913,6
FI PAGAS
[ 3] dulio y
5 Icbee
103.758  105.798
108,007  108.007
109.982 109.v:2
HLTST 1L
HE2 1L
AT 116319
118431 118,431
120,338 —1 .50
IR
126,84 12404
2.2 1m0
130.016  130.016
132.94 13094
IN.0T 158N
18.801 13
IHL.004 1410
- CATEGORIA

EITRA PAGA Plus 5.0.F.
Mril y BOEFICID

Octubre

52.81%
34,004
4.991
53.97%
3r.071
3. 160
a1.216
80, 269
b1.342
b2. 417
§3.511
83,008
bb. 472
7.9
69. 401
9. %2

59,542
40,800
81,921
43,009
54,266
85,489
56,480
67,866
89,097
70.20
71,515
.M
7
76,903
8149

.09

VALDR POR QUIMBUENIO

Hor 2

1.952 0 L.913,6 W

PERSONAL TEDH, KO TITULARQ

18,06
18,17

19,45 _

18,33

18,21

18,38

18,29

18,20

19,08 18,4
0,00 18,80
e 1,5
0,18 18,5
19,08 18,4
10,08 18,84
1,9 18,3
e 18,5
7,08 18,1
18,18 18,31
17,85 18,21
17,85 18,21
19,10 184
18,08 18,4
17,88 18,25
17,09 18,25
19,29 19,48
19,00 19,79
18,63 19,00
18,36 18,73-
18,05 18,41
18,63 19,00

TECHICOS DE LABORATORIO
Jefe de |

defe de 2

Analista de 1

Mnalista de 2

Raxiliar

TECHICOS TITULADOS
Ingenierc vy Liceaciado
Perito y Aparejador
Ryte. Ingenierc
Profesor d2 Emseianza
Raestro Industrial
Braduado Social

defe de Taller 19,26 19,45
Nagstro de Taller 18,70 19,07
Kaestro de 2 16,40 ig, 8
Contrasaestre 18,70 19,07
Encargado 18,33 18,49
Capatar Especialistas 10,13 18,47
Capatar Pecees 18,04 18,40
TEDHICOS BE OFICIMA
Pelineante Preyectista 19,09 19,47
Delinsante de 1 18,83 1%,00
Delinsante de 2 18,34 18,73
Reproductor Fotografic 18,05 18,4
. Calcador 18,05 18,41
hr chi verg 18,% 18,7
huxiliar 18,03 18,41
Repre. y Archivero pla 17,83 18,21
TECKICOS DE ORGAMITZACION
lefe de | 19,09 19,47
Jefe de 2 19,01 19,37
Tecn.Drgnz. de | 18,63 19,00
Tecn.Orqaz. de 2 18,36 18,73
uxiliar de Organizaci 18,21 18,38

19,42 19,81

lh II il

- i B

18,97 19,3
18,54 18,91
18,20 18,58
18,05 18,41
20,3 0,7
20,14 20,5
19,78 20,13
10,63 19,00
18,9  19.7%
19,26 19,63
0,04 20,5
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Doina Consuelo Soto L.opez, en representacion del
Colegio de Asistentes Sociales. Suplente, don Santiago
Canales Arronte.

Doiia Carmen Sainz Hernandez, en representacion
del profesorado oficial designada por el Instituto de Es-
tudios de Administraciéon Local. Suplente, don Senén
Allende Ibanez.

ORDEN DE ACTUACION

Tal y como se recoge en la base séptima de la con-

vocatoria, el orden de actuacion de los opositores se ini-
ciara alfabéticamente por el primero de la letra G,

correspondiendo por tanto actuar en primer lugar a do-
na Elisa Maria Garcia Gonzalez, en aquellos ejercicios
que no-puedan realizarse conjuntamente, continuando
los que le sigan por orden alfabético de apellidos hasta
completar la lista de aspirantes.

COMIENZO DE EJERCICIOS

El primer ejercicio se realizara el dia 11 de junio,
a las cinco de la tarde en el Grupo Escolar Magallanes,
sito en el numero 45 de la calle de este nombre (anti-
gua Escuela de Comercio).

Deberan ir provistos de boligrafo y documento na-
cional de identidad.

La fecha y lugar de las restantes pruebas se publi-
cara unicamente en el tablon de anuncios.

Se advierte a los opositores que no se haran noti-
ficaciones a domicilio. .

Santander, 5 de abril de 1990.—FI alcalde, Manuel
Huerta Castillo. -

2. Subastas y concursos
AYUNTAMIENTO DE REINOSA

ANUNCIO

Por el presente se pone en conocimiento que este
Ayuntamiento tramita expediente de devolucion de
fianza de las siguientes obras:

—Nivelado y compactado de terreno, ejecutado
por «lamisa», y asfaltado, ejecutado por «Emilio Bo-
lado Soto», en calle La Florida.

—Nivelado y compactado de terreno, ejecutado
por «lamisay, y asfaltado, ejecutado por «Emilio Bo-
lado Soto», en calle José Calderon.

—Asfaltado de los alrededores del matadero, eje-
cutado por «Emilio Bolado Sotoy.

Quienes creyeran tener algun derecho exigible al ad-
judicatario por razon de contrato podran presentar sus
reclamaciones en el plazo de quince dias habiles desde
la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial
de Cantabriay, en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Reinosa, 27 de febrero de 1990.—EIl alcalde, Fran-
cisco Fernandez-Cotero.

4. Otros anuncios :
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER °

EDICTO

«Motogrand, S. C.», ha solicitado de esta Alcal-
dia licencia para un taller de reparacion de motos, a em-
plazar en Camilo Alonso Vega, 26, bajo.

M.E.C.D. 2016

En cumplimiento del articulo 30, niumero 2, apar-
tado a), del Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de
1961, se abre informacidn publica por término de diez
dias habiles para que, quienes se consideren afectados
de algiin modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina, en el Negociado

de Policias de este Ayuntamiento.

En Santander, 12 de febrero de 1990.—El alcalde
(ilegible). o 100 |

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO
EDICTO

Por don Luis Lorenzo Vicente, en representacion
de «Talleres Cass», se ha solicitado en este Ayuntamien-

to licencia municipal para la instalacion de un taller de

mecanizado y reparacion, en nave situada en el poligo-
no de Raos, parcela D.8, del pueblo de Maliafio.

En cumplimiento del articulo 30 del Reglamento
General de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas
y Peligrosas, de 30 de noviembre de 1961, se abre infor-
macion publica, por término de diez dias habiles, para
que quienes se consideren afectados de algiin modo por
la instalacion que se pretende puedan formular las ale-
gaciones que estimen procedentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de aficina, en la Secretaria
del Ayuntamiento.

Camargo, 16 de marzo de 1990.—EIl alcalde, An-

gel Duque Herrera.

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE TORRELAVEGA

EDICTO
'Expedfenre numero 278/89

Don Pablo Llarena Conde, juez de primera instancia
numero uno de Torrelavega y partido,

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue juicio
declarativo 278/89, sobre separacion matrimonial, de
mutuo acuerdo, instado por los esposos don José
Aurelio Pérez Pumarada y dofia Rosario Sanchez Gon-
zalez, hoy en ejecucion de la sentencia firme, dictada
en el mismo en 7 de septiembre de 1989, que aprobo
el convenio regulador suscrito por dichos esposos para
regirse por €l en su separacion matrimonial y en virtud
de acuerdo de hoy por medio de este edicto que se pu-
blicara en el «Boletin Oficial de Cantabria» y fijandose
otro en el tablon de anuncios de este Juzgado, se re-
quiere a don José Aurelio Pérez Pumarada, en igno-
rado paradero, en cumplimiento del compromiso ad-
quirido en el convenio regulador de su separacion,
otorgue en el término de diez dias siguientes a dicha
publicacion a favor de su esposa indicada, escritura pu-
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tificacion en legal forma a don Bernardo Saiz Ruiz,
declarado en rebeldia, expido el presente para su inser-
cién en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Torrelavega a 28 de marzo de 1990.—La secreta-
ria, Trinidad Relea Garcia. :

blica de transmisién del dominio que tiene sobre la vi-

vienda sita en la calle Emilio Revuelta, numero 45, de

Torrelavega, y de la vivienda sita en dicha ciudad, calle
I eonardo Torres Quevedo, numero 16, piso cuarto, letra
B), que tuvieron la condicién de gananciales, bajo aper-

cibimiento que, de no hacerlo, se otorgara por el Juz-

| gado dicha escritura en representacion del requerido.

" Dado en Torrelavega a 5 de abril de 1990.—El juez,

Pablo Llarena Conde—La secretaria, Ana Maria Vega

©  Gonzalez. |

B

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE TORRELAVEGA

Expediente numero 424/89

Et'l"'_\_ ':IE:
S
ST

Doiia Trinidad Relea Garcia, secretaria del Juzgado

}% K INSTRUCCION NﬂMERO DOS de Primera Instancia Numero Dos de Totfre-
v DE TORRELAVEGA lavega,

E-l’ - ; Doy fe y testimonio: Que en los autos de divorcio
E{ﬁ Expediente numerg J0/ < nimero 424/89, seguidos en este Juzgado a instancia

Doiia Trinidad Relea Garcia, secretaria del Juzgado
de Primera Instancia Numero Dos de Torre-
lavega,

Doy fe y testimonio: Que en los autos de divorcio
numero 36/89, seguidos en este Juzgado a instancia de
dofia Begoiia Aizpeolea Ferreras, representada por el
procurador sefior Candela Ruiz y asistida del letrado
don Manuel Castro Rodriguez, gozando de los benefi-
cios de justicia gratuita, contra don Bernardo Saiz Ruiz,
declarado en rebeldia se ha dictado sentencia cuyos en-
cabezamiento y parte dispositiva son como siguen:

Sentencia—En Torrelavega a 12 de marzo de 1990.
El ilustrisimo sefior don José Matias Alonso Millan,
juez del Juzgado de Primera Instancia Numero Dos de
esta ciudad, ha visto los autos seguidos bajo el numero

36/89, sobre disolucion del matrimonio por divorcio,
instados por dofia Maria Begona Aizpeolea Ferreras,
representada por el procurador sefior Fernando Can-
dela Ruiz, contra don Bernardo Saiz Ruiz, en situacion
procesal de rebeldia, no siendo parte el Ministerio
Fiscal. = |

Fallo: Que debo declarar y declaro disuelto por di-

vorcio el matrimonio contraido por don Bernardo Saiz
Ruiz y dofia Maria Begona Aizpeolea Ferreras, y debo

acordar y acuerdo la adopcién de las siguientes medi-
das complementarias:

Se mantienen las medidas adoptadas en la senten-
cia de separacion conyugal de fecha I de octubre

de 1988.

Todo ello sin hacer una especial condena en las cos-
tas procesales.

Firme que sea esta resolucion comuniquese al Re-
gistro Civil donde consta inscrito el matrimonio de los
conyuges litigantes.

Al notificar esta sentencia a las partes hagaseles
saber que contra la misma podran interponer, ante es-
te Juzgado y en el plazo de cinco dias, recurso de ape-
lacion del que, en su caso, conocerd la Audiencia
Provincial, Seccion Segunda. '

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara tes-
timonio a los autos de su razon y que sera notificada
a la parte demandada en la forma prevenida en el ar-
ticulo 283 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, de no so-
licitarse por la parte actora la notificacion personal en
término de cinco dias, lo pronuncio, mando y firmo.

~ Loinserto concuerda bien y fielmente con su Ori-
ginal al que me remito, y para que conste y sirva de no-

M.EC.D. 2016

de dofia Beatriz de la Hija Gutiérrez, representada por
el procurador don Carlos Trueba Puente y asistida de
la letrada dofia Maria Angeles Gomez L.6pez, gozando
de los beneficios de justicia gratuita, contra don Car-
los Tercero Saiz, declarado en rebeldia se ha dictado sen-
tencia cuyos encabezamiento y parte dispositiva son
cOmo siguen:

Sentencia.—Torrelavega a 9 de marzo de 1990. El
ilustrisimo sefior don José Matias Alonso Milldn, juez
del Juzgado de Primera Instancia Nimero Dos de esta
ciudad, ha visto los autos seguidos bajo el numero
424/89, sobre disolucién del matrimonio por divorcio,
instados por dofia Beatriz de la Hija Gutierrez, repre-
sentada por el procurador sefior Trueba Puente, en Si-
tuacion procesal de rebeldia, siendo parte el Ministerio
Fiscal.

Fallo: Que debo declarar y declaro disuelto por di-
vorcio el matrimonio contraido por don Carlos Terce-
ro Saiz y doiia Beatriz de la Hija Gutiérrez, y debo
acordar y acuerdo la adopcion de las siguientes medi-
das complementarias:

12 Se mantienen las medidas dictadas en la sen-
tencia de separacién conyugal de fecha 25 de marzo
de 1983;

Todo ello sin hacer una especial condena en las cos-

tas procesales. :
Firme que sea esta resolucion comuniquese al Re-

gistro Civil donde consta inscrito el matrimonio de los
conyuges litigantes.

Al notificar esta sentencia a las partes hagaseles
saber que contra la misma podran interponer, ante es-
te Juzgado y en el plazo de cinco dias, recurso de ape-
lacién del que, en su caso, conocera la Audiencia
Provincial, Seccion Segunda.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara tes-
timonio a los autos de su razon y que sera notificada
a la parte demandada en la forma prevenida en el ar-
ticulo 283 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, de no so-
licitarse por la parte actora la notificacion personal en
término de cinco dias, lo pronuncio, mando y firmo.

Lo inserto concuerda bien y fielmente con su ori-
ginal al que me remito, y para que conste y sirva de no-
tificacion en legal forma a don Carlos Tercero Saiz,
declarado en rebeldia, expido el presente para su inser-
cién en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Torrelavega a 28 de marzo de 1990.—La secreta-
ria, Trinidad Relea Garcia.
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
" DE TORRELAVEGA

Expediente niimero 1.344/88

Don Miguel Angel Lépez Cortés, secretario del Juzgado
de Instruccion Numero Tres de Torrelavega,

Doy fe: Que en el juicio de faltas 1.344/88 se ha
dictado sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del
tenor siguiente: -

En la ciudad de Torrelavega a 11 de enero de 1990.
Vistos por la sefiora jueza de instruccion niimero tres,
dofia Maria Jesus Fernandez Garcia, los procedentes
autos de juicio verbal de faltas seguidos a instancia del
Ministerio Fiscal, en representacion de la accidén pu-
blica, contra los denunciados don Basilio Ferndndez
Fernandez y don Samuel Angel Ferndndez Martinez,

ambos referenciados en autos, siendo responsables ci-

viles directas UAP y el «Consorcio de Compensacién
de Seguros». Fallo: Que debo absolver y absuelvo li-

bremente de la falta que ha dado origen al presente pro-
cedimiento a don Basilio Ferndndez Fernandez y don

Samuel Angel Ferndndez Martinez.

Concuerda con su original. En fe de ello, cum-
pliendo con lo mandado, y para su insercién en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria» y sirva de notificacion y tras-
lado al denunciado don Samuel Angel Ferndndez

Martinez, que se encuentra en ignorado paradero, ex-
pido el presente, en Torrelavega a 14 de marzo de

1990.—El secretario, Miguel Angel Lépez Cortés.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE TORRELAVEGA

Expeﬁf&nte numero 642/89

Doiia Yolanda Martin Llorente, secretaria del Juzgado
de Instruccion Numero Cuatro de Torrelavega,
Doy fe: Que en el juicio de faltas 642/89 por ame-
nazas e insultos, se ha dictado sentencia cuyos encabe-
zamiento y fallo dicen asi: |
«Sentencia.—En la ciudad de Torrelavega a 31 de
octubre de 1989. La sefiora jueza dofia Gema Rodri-
guez Sagredo, jueza del Juzgado de Primera Instancia

¢ Instruccion Numero Cuatro de Torrelavega, ha visto
este juicio verbal de faltas seguido por amenazas e in-

sultos y a instancia del Ministerio Fiscal en representa-
cion de la accion publica a virtud de denuncia de los
policias municipales niumeros 39.635-N y 39.669-N vy
don Valeriano Trapero Castafieda, contra don Ricardo
Lopez Seco, tramitado con el numero 642/89, por ame-

nazas e insultos.
Fallo: Que debo de condenar y condeno a don Ri-

cardo Lopez Seco como autor responsable de una falta
prevista y sancionada en el articulo 585-12 del Codigo
Penal a la pena de 5.000 pesetas de multa, con arresto
sustitutorio en caso de impagoy.

M.E.C.D. 2016

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

Boletin Oficial de Cantabria

Edita: Diputacién Regional de Cantabria. Administracién: Casimiro Sainz, 4. C. P. 29003 - Santander. Teléfono 31 43 15
Imprime: Imprenta Regional. Gral. Davila, 83. 39006 - Santander. 1990. Insc. en el Reg. de Prensa, Sec. Personas Juridicas: T. 13, F. 202, Niim. 1.003

Lo inserto concuerda con su original al cual me
remito, para que conste y sirva de notificacién expido
el presente, en Torrelavega a 2 de abril de 1990.—La se-
cretaria, Yolanda Martin Llorente. 359

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE TORRELAVEGA

Expediente numero 593/89

Dofia Yolanda Martin Llorente, secretaria del Juzgado

de Instruccion Numero Cuatro de Torrelavega,

Doy fe: Que en el juicio de faltas 593/89 por da-

nos en trafico, se ha dictado sentencia cuyos encabe-
zamiento y fallo dicen asi:

«Sentencia.—En la ciudad de Torrelavega a 19 de

diciembre de 1989. La sefiora dofia Gema Rodriguez Sa-

gredo, jueza de primera instancia ndmero cuatro de es-

ta ciudad, ha visto este juicio verbal de faltas seguido

por dafnos en trafico, siendo parte, como denunciante,
don Gerardo Rivero Zatén, y como denunciado, don
Juan Portillo Parraga.

Fallo: Que debo de condenar y condeno a don Juan
Portillo Parraga a que indemnice a don Gerardo Rive-
ro Zaton en la suma de 46.896 pesetas por los dafios
en su vehiculo, siendo responsable civil directa la com-
paifiia “La Catalana”, y subsidiaria ‘“Transportes Ali-
menticios de Osuna, S. A’. | 4

Lo inserto concuerda con su original al cual me
remito, para que conste y sirva de notificacion expido
el presente, en Torrelavega a 2 de abril de 1990.—1.a se-

~ cretaria, Yolanda Martin Llorente. 358
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