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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE CULTURA, EDUCACION Y DEPORTE

ORDEN de 13 de marzo de 1990 de ojerta concertada
de servicios para asociaciones juveniles y entidades
prestadoras de servicios a la juventud sin dnimo de
lucro.

Correspondiendo a la Comunidad Auténoma de Can-

tabria la gestion y titularidad de albergues, residencias y cam-
pamentos juveniles, 1a Consejeria de Cultura, Educacion y

Deporte, acuerda la presente Orden de oferta concertada de

servicios para asociaciones juveniles y entidades prestadoras
de servicios a la juventud sin animo de lucro que estén debi-
damente legalizadas, al objeto de facilitar la participacion en
el uso de las mismas, por las referidas entidades, par& la
campana 1990.

En su virtud a propuesta del director regional de Juven-
tud y Deporte ha resuelto adoptar las siguientes normas:

Primera. Oferta concertada.

1.1 La Consejeria de Cultura, Educacion y Deporte,
oferta el uso de las plazas de los albergues, residencias y cam-
pamentos, que figuran en el anexo I.

1.2 Esta oferta va dirigida a organizaciones y asocia-
ciones juveniles, asi como a entidades prestadoras de servi-
cios a la juventud sin dnimo de lucro para actividades de
jOvenes espaifioles. Las peticiones para jovenes extranjeros o
cualquier otro, sera concertada por separado a la vista de la
naturaleza de las mismas.

Segunda. Temporada de oferta y modalidad.

2.1 La oferta de plazas que se especifican en el anexo
I para la campaiia de 1990 corresponde al periodo de tiempo
 que va desde el 1 de junio al 30 de agosto de 1990.

Las instalaciones solo podran ser utilizadas por quince-
nas naturales y de acuerdo con la siguiente modalidad:

Modalidad unica

Comprendera el uso del albergue, residencia o campa-
mento con sus instalaciones y material (excepto el de activi-
dades especificas), incluyendo en su caso la instalacion del
mismo sobre el terreno de acampada (tiendas, colchonetas,
rejillas y mantas) el consumo de agua, gas y electricidad, mas
el concepto de alimentacion.

Tercera. Procedimiento de reserva y adjudicacion.

3.1 Plazo.—El plazo de admision de solicitudes para el
uso de las instalaciones concluira el 6 de abril de 1990. En
¢l plazo de quince dias de la conclusion de presentacion de
solicitudes se comunicara la adjudicacion de las instalaciones.

3.2 Prioridades.

1° Asociaciones juveniles y entidades prestadoras de
servicios a la juventud sin dnimo de lucro legalizadas y con
sede en Cantabria y para jovenes de Cantabria.

2?2 Otras asociaciones juveniles y entidades prestado-
ras de servicios a la juventud sin 4nimo de lucro, legalizadas.

32 Ocupacion de la totalidad de las plazas de la insta-
lacion solicitada.

4° Orden de entrada de la solicitud. .

3.3 Tramitacion.—Las solicitudes por duplicado ejem-
plar deberan formalizarse en el impreso resefiado en el anexo
I, cumplimentandose todos sus datos y dentro del plazo es-
tablecido.

3.4 Observaciones generales.

M.E.C.D. 2016

3.4.1 Los adjudicatarios de una instalacion deberan
cumplir los requisitos que exige la normativa vigente para la
organizacion de colonias, campamentos y acampadas juve-
niles, e igualmente las normas de régimen interior de los al-
bergues, residencias y campamentos.

3.4.2 Todos los turnos comenzaran los dias 1 y 16 de
cada mes a partir de las nueve de la mafana y terminaran
los dias 15 y 30 respectivamente, a las cuatro de la tarde.

- 343 En funcidn del caracter no lucrativo que deben
tener las actividades que se desarrollen en estas instalaciones,
la Consejeria de Cultura, Educacion y Deporte, podrad pedir
justificacion de las cuotas establecidas a sus participantes, para
garantizar la utilizacion no lucrativa de las mismas.

3.4.4 Ninguna entidad podra utilizar mas de una quin-
cena la misma instalacion, si en el momento de la adjudica-
cion hubiera otras peticiones.

Cuarta. Contratacion. :

4.1 Las entidades beneficiarias vendran obligadas a fir-
mar el contrato dentro de los quince dias siguientes a la fe-
cha de recepcion del escrito de adjudicacion provisional de
la instalacion solicitada.

Transcurrido el plazo sin haber cumplido los requisitos
de abono de la reserva y firma del contrato, quedara desesti-
mada la solicitud, adjudicdndose el uso de la instalacion a
otro peticionario.

4.2 1a firma del contrato se haré en las oficinas de la
Direccion Regional de Juventud y Deporte, dentro del plazo

indicado, con la presentacion del justificante de haber ingre-
sado el 25% del importe total de la cuota establecida en con-
cepto de reserva. Esta reserva se estimard como pago a cuenta
del total del servicio. Si el peticionario rescindiera unilateral-
mente el contrato firmado, perdera el importe de la reserva,
en concepto de indemnizacion.

4.3 El abono del 75% restante del importe total se efec-

tuara diez dias antes del comienzo de la actividad.

Todas las entidades deberan asimismo presentar a su in-
corporacion en la instalacion los resguardos de los respecti-
VOS pagos y contrato.

El ingreso de las cantidades mencionadas debera efec-

tuarse a la cuenta corriente numero 59637 del Banco de San-

tander, Agencia Urbana numero 2, calle Hernan Cortés, 61,
Santander, a nombre de Consejeria de Cultura, Educacion y
Deporte, indicando instalacion y fecha del turno.
44 No se admitiran reducciones en el numero de pla-

zas en el contrato de uso temporal.

Quinta. Tarifas.

5.1 Albergues y residencias: 15.000 pesetas por plazay
turno.

5.2 Campamentu 10.000 pesetas por plaza y turno.

Esta Orden regird desde el mismo dia de su publicacion
en el «Boletin Oficial de Cantabriay.

Santander, 13 de marzo de 1990 —EI consejero de Cul-

tura, Educacion y Deporte, Dionisio Garcia Cortazar.

ANEXO 1

Instalacion, campamento playa de Somo-Loredo; primera
de julio, doscientas plazas; segunda de julio, doscientas pla-
zas; primera de agosto, doscientas plazas, y segunda de agosto,
doscientas plazas.

[nstalacidn, campamento Gargantia, Ruiloba; primera
de julio, ciento cincuenta plazas; primera de agosto, ciento
cincuenta plazas, y segunda de agosto, ciento cincuenta plazas.

Instalacion, albergue juvenil Cantabria, Brafiavieja; pri-
mera de julio, cuarenta plazas; segunda de julio, cuarenta pla-

~ zas; primera de agosto, cuarenta plazas, y segunda de agustﬂ

cuarenta plazas.
Instalacion, albergue juvenil Gerardo Diego, Solorzano;
primera de julio, ochenta plazas; segunda de julio, ochenta
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plazas; primera de agosto, ochenta plazas, y segunda de agos-
to, ochenta plazas.

Instalacidn, residencia juvenil Santa Maria Bien Apare-
cida, Santander; primera de julio, treinta y cinco plazas; se-
gunda de julio, treinta y cinco plazas; primera de agosto,
treinta y cinco plazas, y segunda de agosto, treinta y cinco
plazas.

Instalacion, albergue de Ruiloba; primera de julio, cua-
renta y cinco plazas, y segunda de agosto, cuarenta y cinco

plazas.

ANEXO 11

Don..., con domicilio en la calle..., nimero..., piso..., de
la localidad de..., provincia de..., teléfono..., titular del docu-
mento nacional de identidad numero..., en nombre y repre-
sentacion de..., entidad legalizada con el nimero de registro...
y c6digo de identificacion fiscal numero..., domiciliada en la
calle..., numero..., piso..., de la localidad de..., tel¢fono... y que
acredita la representacion de la citada entidad mediante... que

une a esta instancia.

Expone: Que deseando realizar la actividad juvenil que
al dorso se expresa, en cumplimiento de los fines que le son
propios en relacién con la juventud y acogiéndose a la con-
vocatoria de ofertas concertadas.

Solicita: Le sea concedido para su uso, con las especifi-
caciones que se detallan al dorso, la instalacion...

Manifiesta en su peticion: '

'A) Que conoce y acepta las normas establecidas que
rigen la oferta concertada y las normas de régimen interior
de las instalaciones.

B) Que acepta toda responsabilidad legal que pudiera
derivarse de los actos que se realicen en las instalaciones y
recaigan individual o colectivamente sobre la persona o gru-
po de ellas alojado, integramente del grupo objeto de esta so-
licitud.

C) Quela cantidad total que abonara en los plazos es-
tablecidos, para el uso de la instalacién en la actividad solici-
tada, asciende al importe de... pesetas.

Lugar, fecha y firma (del representante de la entidad y
sello).

Sefior director regional de Juventud y Deporte, Santander.

INSTALACION SOLICITADA (1)
i B l
12 quincena julio
F
| 22 quincena julio
l | 12 quincena agosto
|
22 guincena agosto h
NUMERO DE ASISTENTES
9}, Jovenes Masculinos: .. i s oron o M edad - e e
B): Jdvenes femeninos):. i s oL b edadis i s gy e e
c) Directivos y monitores: Masculinos ...........ccccceeeieiiii i, femeninos: o e aneaia bl
Numero total de plazas SOHCItAAAS ...c.c..cooiiiiimiiiiii it
La cuota que la entidad cobrara a los jovenes asistentes serd ............... e e
.......................................................................... e e o peselas DO HIrRo. Y plaza,

(1) Indicar orden de preferencia en cada cuadro.

M.E.C.D. 2016

(Firma del representante de la entidad y sello.)
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1l. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA EN CANTABRIA

Resolucion de la Direccion Provincial del Ministerio de
Industria y Energia en Cantabria autorizando el esta-

blecimiento de la i_r_wta!acidn electrica en alta tension
que se cita |

Expediente A. T. 176/89.

Visto el expediente incoado en la Seccion de Ener-
gia de esta Direccion Provincial del Ministerio de In-
dustria y Energia en Cantabria, a peticion de «Electra
de Viesgo, S. A.», solicitando autorizacion para el es-
tablecimiento de las instalaciones eléctricas que se de-
tallan mas adelante, cumplidos los tramites
reglamentarios ordenados en el capitulo 111 del Decre-
to 2.617/1966, de 20 de octubre,

Esta Direccion Provincial del Ministerio de Indus-
tria y Energia en Cantabria, a propuesta de la Seccion
de Energia, ha resuelto: |

Autorizar a «Electra de Viesgo, S. A.», la instala-

cion eléctrica cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

Linea eléctrica:

Tension: 12/20 kV.

Longitud: 250 metros.

Origen: Escobedo-Mogro.
Final: C. T. C. Playa de Mogro.

Centro de transformacion:
Denominacion: Playa de Mogro.

Potencia: 630 kVA.

Relacion de transformacion: 12.000 = 2.5 % +
5 % 400/230 V.

Situacion: Mogro, término municipal de Miengo.

Para el desarrollo y ejecucion de esta instalacion,

~€l titular de la misma debera seguir los tramites esta-
blecidos en el capitulo IV del Decreto 2.617/1966.

Santander a 15 de marzo de 1990.—El director pro-
vincial, P. D., La secretaria general, Maria del Carmen
Martinez Corbacho.

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA EN CANTABRIA

Seccion de Energia
Autorizacion administrativa de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo 92 del De-
creto 2.617/1966, de 20 de octubre, se somete a infor-

macion publica la peticidn de la instalacion eléctrica
cuyas_rcaracteristicas especiales se sefialan a conti-
nuacion:

Expediente numero A. T. 50/90.

Peticionaria: «FElectra de Viesgo, S. A.».

Lugar donde se va a establecer la instalacion: Ma-
liano, término municipal de Camargo.

Finalidad de la instalacidn: Mejorar el suministro
de energia eléctrica en la zona.

Caracteristicas principales: Linea eléctrica subte-
rranea:

M.E.C.D. 2016

Tension: 12/20 kV. |
Origen: Recuperaciones Submarinas.
Final: €. T. €. L.a:Mies.

Centro de transformacion;:

Denominacion: La Mies.

Potencia: Se instalard uno de 250 kVA. Se retirara

uno de 100 kVA.
Tipo: Prefabricado de hormigon.

Relacion de transformacion: 12.000 * 2,5 % +

5 % 400/230 V.

Procedencia de materiales: Nacional.

Presupuesto: 4.962.900 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nado el proyecto de la instalacion en esta Direccién Pro-
vincial del Ministerio de Industria y Energia, Seccion
de Energia, sita en Castelar, 1, y formularse, al mismo
tiempo, las reclamaciones por duplicado que se estimen
oportunas, en el plazo de treinta dias, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Santander, 22 de marzo de 1990.—ElI director pro-

vincial, P. D. la secretaria general, Maria del Carmen
Martinez Corbacho.

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 011-35/90 se sustancia acta de li-
quidacion levantada a «Super Moralejo, S. A.», por in-
fraccion de Leyes socio-laborables, con sancion que
asciende a un total de doscientas setenta y siete mil no-
vecientas cinco (277.905) pesetas y en la que se conce-
de un plazoc de quince dias habiles para presentar escrito
en su descargo.

Para que sirva de notificacion a «Super Moralejo,
Sociedad Anonima», domiciliada ultimamente en ca-
lle Alta, 71 (Santander), y hoy en ignorado paradero,

 conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Proce-

dimiento Administrativo, se expide el presente, en or-
den a su insercion reglamentaria en el «Boletin Oficial
de Cantabria».

Santander, 20 de marzo de 1990.—E] jLefE del Ne-
gociado, José Antonio Valbuena G. 273

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 911-871/89 se sustancia acta de
liquidacion levantada a «Zaldivar, S. A.», por infrac-

cion de Leyes socio-laborables, con sancion que asciende
a un total de quinientas veintitreés mil quinientas seten-

ta y ocho (523.578) pesetas y en la que se concede un
plazo de quince dias habiles para presentar escrito en
su descargo.

Para que sirva de notificacion a «Zaldivar, S. A.»,
domiciliada ultimamente en plaza Principe, 1 (Santan-
der), y hoy en ignorado paradero, conforme dispone el
articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Administrati-
VO, se expide el presente, en orden a su insercion regla-
mentaria en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Santander, 16 de marzo de 1990.—EI jefe del Ne-
goclado, José Antonio Valbuena G. 292
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INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
- EN CANTABRIA

En el expediente 011.-42/90 se sustancia acta de li-
quidacion levantada a «Super Moralejo, S. A.», por in-
fraccion de Leyes socio-laborables, con sancion que
asciende a un total de ciento setenta y tres mil ocho-
cientas veintidos (173.822) pesetas y en la que se conce-
de un plazo de quince dias hébiles para presentar escrito
en su descargo.

Para que sirva de notificacion a «Super Moralejo,
Sociedad Andnima», domiciliada ultimamente en ca-
lle Alta, 71 (Santander), y hoy en ignorado paradero,
conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, se expide el presente, en or-
den a su insercién reglamentaria en el «Boletin Oficial
de Cantabria».

‘Santander, 20 de marzo de 1990.—EI jefe del Ne-
gociado, José Antonio Valbuena G. 274

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
| EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo suscrito entre la empresa
de servicios «Aseo Urbano Semat de Cantabria, S. A.»

v los trabajadores de su plantilla que prestan sus servi-

cios en las actividades de recogida de basuras, limpieza

viaria y limpieza de sumideros de la ciudad de Santan-
der. correspondiente a los afios 1990 y 1991

CAPITULO 1

Articulo 1.- AMBITO DE APLICACION

El presente Convenio Colectivo de trabajo, sera de aplicacion
a todos los trabajadores que prestan sus servicios en las ac-
tividades de Recogida de Basuras, LImpieza Viaria y Limplieza
de Sumideros en la Empresa ASEO URBANO SEMAT DE CANTABRIA;S.A.
en su centro de trabajo de Santander. |

Articuloc 2.- AMBITO TEMPORAL

La duracion del presente Convenio sera de dos anos; salvo para

aquellos articulos en que se especifique lo contrario. El perio
do de vigencia sera desde el dia 1 de Enero de 1.990 al 31 de -
Diciembre de 1.9%1. .

Articulo 3.- DENUNCIA

El presente Convenio se considera denunciado automaticamente por
ambas partes, tres meses antes de la finalizacion del mismo, com
prometiéndose a comenzar las negociaciones del proximo convenio
en la primera quincena de Enero de 1.992.

Articulo 4.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Se pespetaran las condiciones mas beneficiosas que, atitulo per-
sonal, tenga establecida la Empresa, a la entrada en vigor del -
presente convenio.

Toda disposicién de rango superior a este Convenio, que represen
te una ventaja a favor de los trabajadores incluidos en el mismo
con respecto a cualquier articulo o articulos de este Convenio,-
sera incluido automAticamente en este, con efectos a partir de -
la entrada en vigor de dicha disposicion siempre y cuando, dicha
ventaja, supere en el computo anual, lo aqui pactado.

Articulo 5.- COMPENSACION Y ABSORCION

Las retribuciones establecidas en este Convenio, compensaran y -
absorberan todas las ya existentes, en el momento de su entrada
en vigor, cualesquiera que sea la naturaleza o el origen de las
mismas, Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en -
el futuro, por disposiciones de general aplicaidn o Convenios Co
lectivos de Ambito superior al presente, sdlo podran afectar a -
las condiciones pactadas, cuando consideradas las nuevas retribu
ciones en el cémputo anual, superen las aqui pactadas. En caso -
contrario, seran compensadas y absorbidas.

Articulo 6.—- COMISION MIXTA

Pare_1 cuantas dudas o divergencias puedan surgir entre las partes.
obligadas por el presente Convenio, asi como para las situaciones
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de perjuicio que se puedan crear como consecuencia de la interpre
tacidén o aplicacién de lo aqui establecido, se crea una Comision
Mixta que pueda conocer en trgamite previo de todas las cuestiones
que puedan serle planteadas. Su composicion sera como sigue :

Cuatro miembros en representacion de la Empresa.

Cuatro miembros en representacion de los trabajadores.. Estos cua
tro miembros seran elegidos entre los miembros del Comité de Empre
sa proporcionalmente al nimero de representantes que cada Central
sindical posea en dicho Comité. '

Ante la eventualidad de que el nimercde miembros en representacion
de la empresa, pudiera ser inferior a cuatro, las partes acuerdan
que el numero de asistentes, cualquiera que sea, dispondra de cua-
tro votos, en aquellos casos en que se acuerde someter a votacion
la cuestidn planteada.

Se elegird por votacion un Presidente y un Secretario, por mayoria
simple de sus miembros. El Secretario se encargara de la recepcion
y tratamiento de los asuntos que se sometan a su intervencion.

La comision emitira, en todo caso, el acuerdo o su dictamen en el
plazo maximo de diez dias, desde la presenatcion del asunto.

En caso de desacuerdo se estara a lo que dictamine la Autoridad La
boral.

CAPITULD  IIX
Articulo 7.- MODIFICACION DE LAS CONDICICNES DE TRABAJO:

La direccién de la Empresa, cuando existan probadas razones técni-
cas, organizativas o productivas, podra acordar modificaciones sus
tanciales de las condiciones de trabajo, que de no ser aceptadas -
por los representantes de los trabajadores habran de ser aprobadas
por la ARutoridad Laboral, previo informe de la Inspeccion de Traba
josen este Ultimo caso la resolucidn debera dictarse en el plazo -
quince dias, a contar desde la solicitud formulada por la direccion
de la Empresa.

Tendran consideracidn de modificaciones sustanciales de las condi-
ciones de trabajo, entre otras, las que afecten a las siguientes -
mMaTERIAS

Jornadas de TRabajo, Horario, Régimen de trabajo a turnos, Sistema
de remuneracion, Sistema de trabajo y rendimiento.

Entre los tres primeros supuestos del apartado anterior, y sin per
juicio de lo dispuesto en el articulo cincuenta. uno. a)} Si el tra
bajador resultase perjudicado por la modificacion sustancial de -—-
las condiciones de trabajo, tendra derecho, dentre del mes siguien
te a la modificacion, a rescindir el contrato y percibir una indem
nizacién de veinte dias de salario por afo de servicio, prorratean
dose por meses los periodos inferiores a un afio, y con un maximo -
de nueve meses.

Fn materia de traslados, se estard a las normas especificas estable
cidas en el Estatuto de los TRabajadores.

En todo ello, se aplicard la legislacidn vigente.

Articulo 8.- JORNADA DE TRABAJO

La jorpada Laboral sera de 38 h. 15 ' semanales para 1.990 y de 38 h.
semanales para 1.991.

A partir de 1.991 se seguira reduciendo proporcionalmente esta, pa
ra alcanzar la misma jornada laboral que el perscnal del Ayuntamien
to. en cumplimiento de los acuerdos recogidos en Acta de 19 de Mayo
de 1.988, suscrito por las partes. - |

Articulo 9.- TIEMPO DE BOCADILLO

El tiempo para la toma del bocadillo sera considerado como tiempo

efectivo de trabajo.
Dicho tiempo, para la toina del bocadillo, sera de veinte miNUSLOS

para el servicio Nocturno, y de treinta minutos para el servicio
diurno.

Articule 10.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Ante la grave situacion de paro y con el objeto de fomentar una -
politica laboral sclidaria que favorezca la creacion de empleo, se
acuerda las supresidn de las horas extraordinarias habituales.
Asimismo, en funcion de dar todo su valor al criterio anterior, en
&l caso de que existan horas extraordinarias habituales, se anali-
zara la posibilidad de realizar nuevas contrataciones, dentro de -
las modalidades vigentes, en sustitucidn de las horas extraordina-

rias.

La Direccidén de la Empresa, informara mensualmente al comité de Em-
presa, sobre las horas extraordinarias realizadas, especificando su
causa y distribucidn por secciones. Asimismo, en funcion de esta in
formacion se determinara el caradcter y naturaleza de las mismas.

La relacién de las horas extras, conforme a lo que establece el ar-
ticulo 35,5 del Estatuto de los TRabajadores, se registraran dia a
dia y se totalizaran semanalmente, entregando copia resumen al tra-
bajador en el parte correspondiente.

De acuerdo con lo establecido en la normativa sobre cotizacion adi-
cional por horas extras, las partes firmantes se comprometen a su -
cumplimiento en cuanto a notificacidn y cotizacion.

El recargo sobre la hora ordinaria, que se abonara por hora extraor
dinaria, sera : el 75 % por hora extra realizada en dia laborable:
y el 100 % por hora extra realizada en dia festivo.La hora nocturna

se abonara a}l, 10 :
La ranineraciﬁn ejdichas horas podra llevarse a cabo, como se esta

blece a continuacion @ _

a) Compensando con tiempo libre el doble del tiempo efectivamente -
trabajado, aunque la hora extra se realizara en dia laborable.

b) Abonandose el tiempo efectivamente trabajado extraordinariamente
con el recargo que proceda, sequn lo establecido en el apartado an-
terior.

Articulo 11.- VACACIONES

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio, disfruta
rin de unas vacaciones anuales y retribuidas de : treinta dias natu
rales, con un minimo de veinticinco dias laborables,
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Para la determinacion de la duracion del periodo de vacacioén, comple
mentando lo expuesto, se aplicara el principio de proporcionalidad -
al tiempo de prestacion de servicio en la empresa.

La fecha de disfrute sera fijado por las partes. Y todo trabajador -
‘conocera la fecha de inicio de vacaciones con dos meses de antelacidn.

Las partes firmantes declaran y convienen que, la retribucidn durante
el periodo de vacaciones serd : la misma retribucién que le hubiera -
correpondido al trabajador, caso de haber trabajado, con excepcidn. --
del recargo por trabajo en festivos, si lo hubiere.

Articulo 12.- PERMISOS Y LICENCIAS

El personal afectado por presente Convenio, tendra derecho a dis-
frutar permisos retribuidos a salario real, en la forma y condicio
nes que se especifican a continuacion : :

Por matrimonio del trabajador : 18 dias naturales.

Por matrimonio de los padres, hijos o hermanos : 2 dias naturales,
ampliables a 4, si se celebra fuera de comunidad autdnoma.

Por muerte del conyuge : 5 dias naturales.

Por alumbramiento de la esposa : 3 dias naturales.

Por fallecimiento de padres o hijos : 4 dias naturales, ampliables

a cinco si es fuera de la comunidad autonoma.

Por fallecimiento de hermanos politicos : 2 dias naturales, amplia
bles a 4 si es fuera de la comunidad autdnoma.

Por fallecimiento de abuelos, nietos o hermanos : 3 dias naturales,
ampliables a cuatro si es fuera de la comunidad autdénoma.

Por fallecimiento de tios o sobrinos consaguineos : 1 dia natural.
Por enfermedad grave, intervencion quirirgica de ascendientes o cola
terales directos del trabajador hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad : 3 dias naturales. ;

FPor cambio de domicilio : 2 dias naturales .

Licencia por enfermedad grave o intervencion quirirgica no sera acumu
lable - en ningun caso - con la de fallecimiento de esos mismos parien
tes, caso de que procediera concesion de licencia por ello.

En caso de larga enfermedad del conyuge, pxires o hijos, que se encuen
tren debidamente probada, tanto la enfermedad como la necesidad de la
presencia del trabajador, éste, tendra derecho a un permiso maximo de
dos meses, sin derecho a retribucidn; descontandosele, igualmente, las
partes proporcicnales de pagas extras, beneficios y vacaciones. '

La Empresa podra autorizar la concesidn de hasta seis dias de las vaca-

ciones anuales reglamentarias, a todo trabajador que lo solicite, siem
pre que no haya mas de cinco trabajadores de baja en su vategoria(si -
se trata de un peon) © tres trabajadores de baja en su categoria (si -

se trata de un conductor). No se consideraran, para estos efectos bajas

los caso de vacaciones.

También el trabajador podra disfrutar de un dia laboral, para cuestio-
nes personales, en las mismas condiciones.

El trabajador que solicite cualquiera de los permisos o licencias es-

tablecidas en el presente articulo, deberd justificar de forma feacien
te la circunstancia a la que pretende acogerse, con un minimo de cua-—-

renta y ocho horas de antelacidn, salvo causa de fuerza mayor justifi-
cada.

Articulo 13.- NIVEL DE EMPLEO.

Con el fin de mantener la actual plantilla, la empresa se compromete
a que, durante la vigencia del presente convenio, cada baja definiti
va que pudiera producirse, se correspondera con un nuevo ingreso, en
las mismas condiciones del cesado.

Articulo 14.- PROMOCION INTERNA

Cuando se produzcan vacantes definitivas o ampliacidn de palntilla de
la Empresa, y su ocupacion pueda suponer una promocion para otros miem
bros de la plantilla, seran , estos, convocados prioritariamente siem-
pre gue reunan los requisitos previos exigidos, teniéndose en cuenta -
lo establecido en el articulo 24 del Estatuto de los Trabajadores, pa-
ra la realizacion de las pruebas que oportunamente se determinen por
la empresa, y ajustandose a las siquientes estipulaciones :

- Los examenes se realizaran una vez al afio.

- Las pruebas seran eliminatorias,

- Se establece un tope de cinco convocatorias por trabajador.

- No podran presentarse a estas convocatorias los mayores de 55 afios.
(caso de conductores) d

Articulo 14.- PROMOCION INTERNA (CONTINUACION)

- En caso de no cubrir las plazas libres con personal de la plantilla
se someteran al mismo examen la gente que se presente de fuera de 1
empresa. ;

- Los aspirantes que aprueben los examenes y no lleguen a ocupar plaza

convocada, pasaran a una lista de espera, para cuando se produzca una
nueva plaza.

Se formara una comisidén paritaria integrada por tres miembros del Co-
mite de Empresa y tres miembros de la empresa, para la realizacién y -
control de las pruebas.

La empresa tendra la ultima decision sobre la admisidn del personal
presentado a las pruebas.

Articulo 15.- SUBROGACION DEL PERSONAL

En cumplimiento de lo establecido en el articulo cuarenta y cuatro del
Estatuto de los Trabajadores, todos los trabajadores de plantilla de -
la empresa de Servicios : ASEO URBANO SEMAT DE CANTABRIA,S.A. en el ni
mero que figura en el proyecto y libro de matricula del personal, con
las modificaciones de plantilla que hayan sido producidas, o puedan --
producirse a futuro, autorizados por el Excmo. Ayuntamiento de Santan-
der, si por cualquier causa, ASED URBANO SEMAT DE CANTABRIA,S.A. cesa-
se en la prestacion de los servicios de recogida de basuras, limpieza
viaria y limpieza de sumideros y contenerizacidn, pasardn a formar par
te de la palntilla de la nueva concesionaria o del Exmo. Ayuntamiento
de Santander, en su caso.

L3 subrogacion del personal, como la mencionada norma estaible::e, se ha
ra con todos los derechos y obligaciones. =
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Articulo 16.- CONTRATACIONES

La empresa anunciard en los locales del I.N.E.M., la convocatoria de -

las plazas vacantes definitivas que pudieran producirse en su plantilla,
una vez dado cumplimiento, si procediere, a lo establecido en el articu
lo 14 del presente convenio. e
Teridran preferencia para ocupar dichas vacantes, aquel personal que haya
prestado o preste servicios de forma eventual en la misma.

Articulo 17.- CONTRATACIONES TEMPORALES

Cuando la mpres'-a realice contratos temporales, facilitari a cada nuevo
trabajador asi como al Comité de Empresa, una copia del mismo, una vez
dicho contrato haya sido visado por el organismo oficial correspondiente.

En el momento de la firma, podran estar presentes los representantes sin

dicales de los trabajadores, siempre que el trabajador a contratar asi lo
solicite. ;

En los casos de contrato por un tiempo superior a un afo, la Empresa, es-
tara obligada a preavisar, con un minimo de quince dias naturales, la fi-
nalizacidn de dicho contrato y a indemnizar con gquince dias de salario -
por afio de servicio. En caso de retraso en el plazo previsto de preaviso,
la Empresa, abonard cada dia de retraso como dia de trabajo efectivo al -
operario afectado. No sera de aplicacidn lo establecido en este mismo a-
partado, en aquellos casos de contrataciones por suplencias, sustitucio-
nes o ausencias con derecho a reserva del puesto de trabajo y en contra-

tos por obra o servicio determinado, aunque su duracién fuera superior a
un ano.

La duracién minima del tiempo de contrato, serd la establecida en las nor
mas legales. ' i

Articulo 18.- SUPLENCIAS

Cuando por causas imprevistas : faltas, enfermedad, accidente, etc,
se produjeran ausencias al trabajo entre el personal adscrito al -

Servicio de Recogida de Basuras nocturno, la empresa, suplird dicha
ausencia desde el primer dia, incorporando el operario correpondien
te. !

Articulo 19.- PERSONAL DE TALLER

Este grupo estara compuesto por las categorias de Oficiales de Taller.
y Ayundante de taller,

Articulo 20.- UNIFORMIDAD

‘La empresa entregard a cada trabajador, seqin la temporada, las pren
das de trabajo que se relacionan, con obligacidn por parte del opera
rio de ponerlas en uso y conservar hasta el cambio de temporada.

UNIFORMIDAD DE INVIERNO

CAPATAZ : 1 traje de invierno, 1 jersey, 1l anorak, 1l par/zapatos o -
botas y una . gorra.

CONDUCTOR : 1 mono, 1 jersey, 1 anorak, 1 par/botas o zapatos.

PEON LIMPIEZA : 1 traje de invierno, 1 jersey, 1 anorak, 1 par/botas
1 gorra.

PEON RECOGIDA : 1 mono reflectante, 1 jersey,l anorak, 1 par/botas
y 1 gorra. '

UNIFORMIDAD DE VERANO

CAPATAZ : 1 traje de verano, 2 camisas, 1 par/botas o zapatos y 1 gorra.

CONDUCTOR : 1 pantaldn, 1 cazadora, 2 camisas, 1 par/botas o zapatos y
1 gorra. '

PEON LIMPIEZA : 1 traje verano, 2 camisas, 1 par/botas y 1 gorra.

PERSONAL DE TALLER : se le entregaran 3 buzos al afio. ;

PEON RECOGIDA : 1 traje verano, 2 camisas, 1 par/botas y 1 gorra.

Asi mismo, se proporcionard a todos los trabajadores que 1o precisen.
trajes de agua, guantes y chalecos reflectantes. -

FECHAS DE ENTREGA : INVIERNO : 1 de Octubre. VERANO : 2 de Mayo.

La empresa tendra la facultad de sancionar a todos aquellos trabajado
res que no comparezcan a su trabajo debidamente uniformados.

CAPITULO III
Articulo 21.- RETRIBUCIONES

Las retribuciones para el afo 1.990 consistiran en la equiparacién acor
dada mas la subida que el Ayuntamiento acuerde para el personal laboral,
y un 1% que se abonara de una sola vez en concepto de la pérdida de po-
der adquisitivo de 1.988. ; -

Las retribuciones para el ano 1.99]1 estaran constituidas por el porcenta-
je de equiparacidn establecido mds el porcentaje de subida que pacte el
Ayuntamiento con su personal laboral..

Los distintos conceptos retributivos asi como su cuantia, seqin las diver

sas categorias figuran relacionados en el Anexo nimero UNO del presente
Convenio.

Articulo 22.- ANTIGUEDAD

La retribucion por antiguedad en la empresa sera de trienios al 6%, y su
debengo se llevara a cabo por dia natural del alta en la empresa, con ex
cepcion de los casos de suspensidn de la relacién laboral recogidos en
el vigente Estatuto de los Trabajadores o en cualquier articulo del pre
sente Convenio. T

Articulo 23.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Para todo el personal afectado por el presente convenio, se establece
tres gratificaciones extraordinarias que se abonaran a razon del sala-
rio base mas la antiguedad que para cada categoria figuran en el pre-
sente y en la tabla salarial, anexo numero uno.

GRATIFICACION EXTRAORDINARIA DE JULIO : 30 dias.
GRATIFICACION EXTRAORDINARIA DE DICIEMBRE : 30 dias.
GRATIFICACION ANUAL DE BENEFICIOS : 30 dias.
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A) Caso de retirada del permiso por primera vez y por un plazo maximo
de doce meses, la E:npresa le ofrecera un nuevo puesto de trabajo en
planta o brlgadﬂ abonandole durante el permdr:- de retirada, el sala-
rio de conductor.

Para la liquidacidén de todas ellas se aplicara el principio de propor- B) Caso de una nueva retirada del permiso y por un plazo maximo de --
cionalidad al tiempo de prestacion de servicios en la empresa. tres meses, la Empresa, le ofrecera un nuevo puesto que pase a desem-
Nota.- El salario base y la antlguedad que han de servir de base para pefar .

el calculo de la gratificacion anual de beneficios, sera el vigente du C) Caso de que no sea superado el examen psicotécnico reglamentario -
rante el afio de su devengo, aunque su abono, como ya se especifica se para la renovacion del permiso de conducir, siempre que dicho conduc-

La gratificacion de Julio, se abonara el 20 de JUlio.
La gratificacién de Diciembre, se abonard el 20 de Diciembre.
La gratificacion de beneficios, se abonara el 20 de Marzo.

realizara el 20 de Marzo del afo siguiente.
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Articulo 24 .- TRABAJOS EN DIAS FESTIVOS

Todo trabajador que por necesidades de servicio realice trabajos pro-
pios de su actividad en dia festivo, anterior o posterior a un domin-
go u otro festivo, percibira el triple de todas las retribuciones dia
rias , mas el salario del dia festivo.

Articulo 25.- PAGO DE HABERES

El pago de haberes se realizara por mensualidades y mediante transfe-
rencia bancaria, estando todos los trabajadores obligados a proporcio
nar a la empresa los datos precisos de la cuenta por la que desean la

percepcion de los haberes.
La fecha de abono de dichas transferencias en la entidad pagadora que

fije la empresa, sera el dia primero de cada mes, siguiente al que se

. liquida. No obstante la empresa enviard a la entidad bancaria el dia

final de cada mes, la relacion de transferencias a fin y efecto de que

dicha entidad pueda entregar cantidades a cuenta.

Aquel personal que a la fecha de transferencias tenga pendiente de f:r.r

Articulo 26.- RECIBO DE FINIQUITO

Todo trabajador, al cesar en la Empresa, podra someter el recibo de fi-
niquito o documento que ponga fin a la relacion laboral a estudio duran
te un periodo de 4B horas en las que tendra que tomar una decision al -
respecto.

Articulo 27.- REVISION SALARIAL

En este articulo se estara sometido a lo establecido en el I.P.C. a lo

estipulado por el Excmo. Ayuntamiento de Santander .8 su personal labo-
ral, lo que significara la adecuacibn automatica de dicho concepto
¥y en la misma cuantis, paras loas trabajadores de ASEQ URBANO SEMAT

DE CANTABRIA.

Articulo 28.- DIA DE HERMANDAD

Un dia al ano, cuya fecha debera de coincidir con aquella que se se-
nale por el Excmo. Ayvuntamiento de Santander para sus operarios adcri-
tos a estos servicios, se llevara a cabo una comida de hermandad entre
todos los o perarms de la empresa y ofrecida por la misma voluntariamen
te. Dicho dia sera festive a todos los efectos, considerandose como ahﬁ
nable y no recuperable.

Articulo 29.- SERVICIO MILITAR

Todo trabajador que se incorpore al servicio Militar, tendra derecho
a la reserva del puesto de trabajo con la limitacion de dso meses, -
desde la fecha de su licenciamiento; teniendo derecho a percibir uni
camente, las gratificaciones de JUlio y Diciembre, segin las bases -
que le correspondian a su incorporacion a filas.

El tiempo de permanencia en filas, sera computable Unicamente a efec-
tos de antiguedad.

Articulo 30.- AYUDA ESCOLAR

Se abonara la cantida de 3.500M anuales,-en concepto de ayuda escolar
por cada hijo menor de 1B anos, siempre y cuando se acredite su matri

M.E.C.D. 2016

' A los 60 afios de edad

tor tenga una antiguedad minima de 6 afios en la Empresa, ésta, le ofre
cerd un nuevo puesto de trabajo, abonandole el salario de la nueva ca
tegoria que pasara a desemperar.

En los supuestos citados en los apartados A) y B) de este articulo, el
conductor afectado, se reincorporara a su puesto de trabajo una vez le
sea devuelto su permiso de conducir reglamentario.

'Articulo 34.- JUBILACION A LOS 64 ANOS

Con el fin de los trabajadores que prestan sus servicios en la Empresa
puedan pasar a la situacion de jubilacion al cumplir los 64 afos de e
dad, durante la vigencia del presente convenio, la empresa se comprome
te a sustituir a dicho trabajador por otro de nuevo ingreso en las for
mas y condiciones que se establecen en el Real Decreto Ley 1.194/B5 de

17 de JUlio , y demas normasconcordantes..

" Articulo 35.- BONIFICACION POR JUBILACION

Todo trabajador, con una antiguedad de cinco afos en la plantilla de -
la empresa, tendra derecho a una bonificacion por jubilacién de acuer-
do con la escala y requisitos siguientes :

EDAD DE JUBILACION PESETAS BONIFICACION

mar el recibo de salarios del mes anterior, no se le hara nueva transfe 155 61 annstdsadna z xﬁziigiz

rencia hasta la firma del mismo; salvo que dicho operario se encuentre en : 1355 63 afioa da adad Ry

situacion de I.L.T., licencia o vacaciones. el R L e PR e
: a los 64 afios de edad 1 mensualidad.

Para optar al cobro de esta bonificacion, el interesado debera jubilar
se dentro de los 30 dias siguientes a aguel en que cumpla la edaa:t del

escalado a la que pretende accgerse.

Para la determinacion de los afos de antiguedad en la Empresa, solo se
ra considerado el periodo de tiempo ininterrumpido desde su ult:l.ma fo—
¢cha de alta en la empresa.

Articulo 36.- INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

A todo trabajador gue prestando sus servicios en la Empresa, cause ba-
ja por incapacidad laboral transitoria con derecho a percibir presta--
ciones de I.L.T. de la sequridad social, la empresa, garantizara las -
cuantias y los plazos que mas abajo se indican :

A) INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA DERIVADA DE ACCIDENTE DE TRABAJO O

ENFERMEDAD PROFESIONAL : El cien por cien de su salario tomado del mes
anterior a la baja, con exclusitn del recargo de festivos y horas ex-

tras, si los hubiere, desde el dia de la baja y mientras dure la misma
de forma ininterrumpida hasta un plazo de doce meses.

'B) INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA DERIVADA DE ENFERMEDAD COMUN :

El 80 % de su salaric tomado del recibo de salarios del mes anterior a
la baja, durante los primeros nueve dias, y a partir del decimo dia pa
sara a percibir el 100% de su salario tomadc del recibo de salarios -
anterior a la baja, con exclusion del recargo de festivos y horas ex--
tras, si las hubiere, en ambos casos, siempre y cuando el porcentaje -
de absentismo dentro de la plantilla de la empresa no supere el 6%.

En caso de que este porcentaje sea superado se aplicara el 80% hasta -
el veintiunavo dia de la baja, y el cien por cien a partir del veintiun
avo dia de la baja, y hasta un maximo de doce meses de baja consecutiva,

Si se produjera hospitalizacion la garantia seria la ya especificada
en el apratado A); es decir, el cien por cien de su salario, con las
exclusiones ya establecidas.

Por tanto la bonificacion empresarial, en cualquier caso de los que
proceda, de acuerdo con lo que estipula el articulo siguiente, solo
alcanzara a la diferencia existente entre las prestaciones economi-
cas que le corresponda al trabajador, y que abona la Seguridad Social
y el tanto por ciento que se garantiza en este mismo articulo.

Articulo 37.- ABSENTISMO

culacién en un Centro docente para el curso que comienza a la fecha - _ i : .
a de abono. Las partes firmantes reconocen el grave problema que pra nuestra sociedad
% El abono de dicha cuantia, para todds aquellos que acrediten la matri supone el absentismo.
e culacidn se llevari a cabo juntamente con la mensualidad de Septiembre. De igual forma, las partes son conscientes del quebranto que en la econo-
E!.!-[ No obstante todo -lo anterior, en aquellos supuestos de gue, un hijo de mia produce el absentismo cuando se superan determinados niveles, asi co-
i operario, mayor de 1B anos. se encuentre cursando estudios oficiales, mo la necesidad de redumrlu dada su relativa lnfluﬂ'nc.'l.a en la prndu-:tl-
b también se le considerara incluido en el presente articulo. vidad.
L%' Para intentar conseguir estos objetivos, acuerdan :
%‘ Articulo 31.- AYUDA POR HIJOS SUBNORMALES 1.- Requerir a las autoridades competentes para que se tomen medidas efi-
,'f;fl;i{ Los trabajadores con hijos subnormales, cuando esta contingencia esteé caces tendentes a eliminar circunstancias externas a las empresas favore-
iy ya determinada por la Seguridad Social, percibiran de la Empresa la - cedoras del absentismo. B : .
i cantidad de 12.500 Pts mensuales. 2.- Hacer lo posible para suprimir el absentismo debido a causas relar:in
'Lﬂ uadas con el ambiente de trabajo.
-:fffi Articulo 32.- SEGURO INDIVIDUAL DE ACCIDENTES DE TRABAJO i = H:ﬂptit;laﬁ afl?cuadas ;;dlm ?:gimlrldad e higiene de acuerdo, con
%:.I Appgrtir de _la firma del convenio de 1.990, 15} empresa s'.:lst:ribiré una 4?_211?‘!:&5;12 EE Eilitifiﬂfrpfﬁccatﬁ;gar Tas causas del absentismo en
{i poliza con una entidad ﬁmﬁnra que garantice la cantidad de: tendido como 1a no presencia del trabajador en el puesto de trabajo. No
Tﬁ: gfgg;gﬂg M en ‘Ea?ﬂ de Incapacidad F'EME“;? a.bﬂt?éuta y de E.SGG.DDD!F seran computables a efectos de cuantificacidon los siguientes conceptos :
i 3o acc? dE:: ; ‘E?E’?ganﬂlﬂsr ambas, sobrevenidas como consecuencia Licencias reglamentarias establecidas en el articulo 12, salvo las rela-
"f; Para figurar como as ggr; en dicha poliza, sera preciso tener la con- S .
5 cidbras el abag“r Simn : Hospitalizaciones. Accidentes de Trabajo. El tiempo indispensable para
4 prtmced EADa)Acer en: phankl LA el cumplimiento de un deber de caracter publico y personal.
o De la aplicacidn de este articulo, no podran derivarse para la Empresa Realizaciones de funciones sindicales y representacion del personal. esta-
i mas responsabilidades ni obligacidn que la de tener suscrita dicha pd- blecidos legal o convencionalmente. Los supuestos de suspension del con-
. liza: trato de trab;m por causas laqalmente establecidas. con la excepcion de
5| Articulo 33.- GARANTIA POR RETIRADA PERMISO CONDUCIR fesTogue Bl canputans.
*E-f. : Con el fin de llevar a cabo una labor de seguimiento en la evolucion del
4 Todo conductor en posesion de un permiso de conducir de clase C o B que absentismo, se creara una comision paritaria compuesta por miembros del
|‘E habitualmente venga prestando sus servicios como tal conductor en la em Comité de ‘Empresa y representantes de la Empresa en nimeros iguales.Di-
o presa; en el supuesto de que sea retirado el permiso de conducir como - cha comision, con los datos aportados por la empresa, elaborara semes-
) consecuencia de un hecho acaecido durante la realizacidn de su trabajo, tralmente, indices de absentismo para verificar la evolucidn del mismo,
i {salvo como consecuencia o por estado de embriaguez) tendra derecho a las la eficacia de las medidas puestas en uso y llegar a conclusiones sobre
e garantias en las formas y plazos que se sefalan : nuevas medidas o variantes de las anteriores.



Pagina 1.092 BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA | 25 abril 1990

Asi mismo se creara un fondo, en la forma mas abajo indicada.

Dicho fondo, estara gestionado por la comisién paritaria de absentismo y
se nutrira con las cuantias que se citan. Igualmente, la comisidn parita
ria, realizara campafas informativas adecuadas tendentes a la anulacidn
del absentismo. '

Se efe:tu?rén las siquientes retenciones, sobre las garantias establecidas
en el articulo 36, con abono al fondo, en las situaciones de I.L:T., cuan
do la baja sea acordada por los servicios sanitarios oficiales, derivadas
de enfermedad comin:

Del cuarto al veinteavo dia de baja : la diferencia existente entre las
prestaciones de la seguridad social y el 75 % del salario, conforme a lo
establecido en el articulo 36, apartado B) punto I.

Las partes acuerdan fijar como indice medio, el indice medido de absen-

tismo obtenido durante el afo 1.989. Cualquier trabajador que individual
mente y en computo trimestral no supere el indice medio fijado tendra de
recho a la devolucidn de las deducciones que le hubieren sido efectuadas

Articulo 37.- ABSENTISMO (CONTINUACION)

en el trimestre de referencia, de acuerdo con lo que se estipula en
este mismc articulo. En este ca=o, la cuantia objeto de devolucién
no sera abonada al fondo. .

La comision paritaria de absentismo, complementard las presentes --
normas mediante la elaboracion de un reglamento de actuacion. :

Articulo 38.~ REQUISITOS PARA LA RESOLUCION DE LA RELACION LABORAL

En el caso de que la Empresa, proceda unilateralmente a resolver la
relacion laboral ccn algin miembro fijo de plantilla, que debera a-
justarse a alguna de las causas validas establecidas-en la vigente
legislacion; la Empresa, inhcoara el oportuno expediente respetando
los procedimientos y requisitos de forma establecidos en la norma -
legal para este tipo de situaciones.

CAPITULO V
Articulo 39.- COMPETENCIAS,DERECHOS Y GARANTIAS DEL COMITE DE EMPRESA

Las partes firmantes, se remiten en todo lo que en el presente convenio
no quede pactado expresamente, en los aspectos que en el presente arti-
culo se enuncian, a lo dispuesto en el vigente Estatuto de lso Trabaja-
dores y en la Ley Organica de Libertad Sindical.

Se informara por parte de la empresa al comité de las sanciones que sean
consideradas como graves o muy graves.

Articulo 40.- SECCIONES SINDICALES

Las secciones sindicales de la Empresa dispondran de un delegado sin-
dical que representara a la Central Sindical en la propia empresa, y

que debera ser miembro de la plantilla de la misma.

Este delegado, oficialmente acreditado ante la empresa, por su central
sindical correspondiente, dispondra de un crédito de 30 horas mensuales,
para el ejercicio de sus actividades, | :

Estas secciones sindicales, tendran de recho de reunidn dentro de la Em-
presa y, siempre, fuera de las horas de trabajo. La Empresa, facilitari
un local para ello.

Articulo 41.- DERECHO Y LOCAL DE REUNION

La Empresa reconoce 12 horas anuales, una por mes, de asmblea para todo
el personal asistente, en aquellos csos en los que sea necesario reunir
a toda la plantilla para el tratamiento de problemas que puedan afectar
a ambas partes. ;

Estas asambleas se celebraran en los locales de la Empresa y no afectaran
al normal fl_lru:immientn de los servicios a prestar. Para su celebracidén
se requerira notificacion previa a la Direccion de la Empresa.

Durante el periodo de negociacion del convenio, el tiempo para asamblea
sera de dos horas al mes, salvo pacto entre las partes.

Articulo 42.- TIEMPO SINDICAL

Los miembros del Comité de Empresa, de cada una de las centrales Sindi-
cales representadas, tendra un crédito de 30 horas mensuales para el e-
Jercicio de sus funciones. Dichas horas, podran ser acumulables mensual

mente por uno o varios miembros del Comité de cada una de dichas Centra
les. )

Sin rebasar dicho crédito podran ser consumidas dichas horas, a fin de
proveer a la asistencia de los miembros del Comité a cursos de formacidn
organizados por su Central Sindical correspondiente.

Para esta asistencia, sera preciso ponerlo en conocimiento de la Empresa,
con una antelacion minima de 48 horas, aportando la convocatoria sindical.
Y, con el fin de garantizar la efectiviwdad en el servicio, no podran a-
sistir a dichas convocatorias, en régimen de tiempo compensable, mas de un
miembro del Comité de Empresa, por cada categoria, dentro de las mismas -
fechas,

Articulo 43.- TIEMPO NO RETRIBUIDO

Por razones de caracter sindical, cualgquier afiliado a una Central
Eir;ﬂisg'al Y gue sea destinado por esta a desempenar un cargo de di-
reccion Sindical, podra disponer de una licencia de 12 dias al afo,
no retribuidos.

De igual forma, los trabajadores que lleven como minimo un afio de
antiguedad en la Empresa, tendran derecho a una licencia sin suel-
do por el tiempo que figure designado para el desempefio de un cargo
de direccion sindical.

Articulo 44.- ASESCRES SINDICALES

El Comité de Empresa, podrd solicitar la presencia de asesores en -

representacion de las Centrales Sindicales, a las que se encuentren
afiliados los trabajadores. '

Articulo 45.- CUOTA SINDICAL

La Empresa, previa autorizacidn por escrito del trabajador interesa-
dc_:-, descontara de su recibo de salarios su cuota sindical COorrespon-
diente. El importe de las retenciones por dicho concepto, sera abona

d.'f}s a cada Central Sindical, dentro de los diez primeros dias del mes
siguiente al de su retenciodn.

M.E.C.D. 2016

Articulo 46.- LOCAL SINDICAL

La Empresa pondra a disposicion de los miembros del Comité de Empresa,
un local dentro de las instalaciones de la misma, donde puedan,estos,
realizar las actividades que le son propias.

Dicho local sera dotado de mobiliario adecuado y material de trabajo:

Articulo 47.- TABLON DE ANUNCIOS

La Empresa, pondra a disposicién de los trabajadores de su plantilla,
en el centro de TRabajo, los tablones de anuncios necesarios para que
puedan ser utilizados por los mismos.

=

CAPITULD VI

Articulo 48.- SEGURIDAD E HIGIENE

Las partes firmantes, aceptan y se comprometen a cumplir la normativa

y dictamenes que pueda efectuar el Gabinete de Sequridad e Higiene en

el Trabajo.

Se procurara la eliminacidén paulatina de las causas que provocan pues

tos de trabajo tdxicos, penosos y/o peligrosos. A

Por ello, se constituira el correspondiente Comité de Seguridad e Hi-

giene en el Trabajo y el resto de la normativa legal vigente.

Las partes firmantes del presente Convenio, observara como actuaciones
basicas :

1. Todos los trabajadores que presten sus servicios en la Empresa, dis
pondran de la facultad de someterse a un reconocimiento médico anual -

de cuyo resultado le sera facilitada aquella documentacién que pueda -
recibir la Empresa.

2. Aquellos puestos de trabajo que presenten riesgos especiales, seran
objeto de medidas de vigilancia adecuada.

3. En todo parte de accidente de trabajo, se reservara un espacio o se
incluira un anexo, en aquellos casos en que los representantesde los -
trabajadores deseen hacer constar su versidn sobre el accidente o cual
quier otro dato que crean convenientes. ' o

Articulo 48.- SEGURIDAD E HIGIENE (CONTINUACION)

4, Los cambios de organizacion del trabajador y la introduccion
de nueva tegnologia, deberan ser previamente estudiados con el
fin de preveer las posibles repercusiones sobre la salud laboral.

NOTA : Aquel personal, cuyo horario de prestacion de servicio, -
coincida con el de su reconocimiento médico, dispondra del tiem-
po imprescindible para que pueda someterse al mismo,

Articulo 49.- CLAUSULA DE REVISION

Con independencia de lo Estip.llaéc: er. el articulo 27 del presente
y teniendo er cuenta que la duracidr del preserte Cor.venio se ha
establecido pcr dos anos, las partes signatarias acuerdan someter
a revisién lo estipulado en los articulos 21,30,31y35del presente
Convenio, asi comc la tabla salarial figuradz ccmo anexo numero
uno. Dicha revisior. se llevara a cabo una vez cconocidc el corper-
tamiento cierto del I.P.C., que se determina en el susn:dich;:.- arti
culo 27, para el czso de su posible repercusiér er las beces sala
riales sobre las gue se ha de calcular el incremerto [.‘.E'ra 1.991,
La revision del conterido de los articulos citadcs, asi ccrc de la
tabla salarial anexa, tendri vigencia a partir del dia uro de Enero

de mil noveclentos ncventa y uno.

Articulo 50.- MINUSVALIDOS
Se podra contratar personal del Inserso capacitados para realizar
trabajos de limpiza, siempre ¥y cuando estas contrataciones no su-

pongan incremento de plantilla.

o e o = = — - - ———— ——F ——— —— — & — - f & & - - - kf 4 —
Y en prueba de conformidad con todo lo que antecece lo firman las
partes como resultado final al que han llegado tras las delibera-
ciones pertinentes para configurar el pres ante Cenvenio Colectivo
de Trabajo. En la ciudad de Samfanie ecjiseis de Marzo de -
mil novecientos Tioven '
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ANEXO 1

',: TOA B L A SALINIR TR 1. 990
CATEGORIA S.BASE C/ACTIVIDAD PENOSIDAD ~ NOCTURNIDAD  P.TRANSPORTE _ C.MANDO  BQUIPARACION
ADMINISTRATIVO 2.427 493 321 429
AUX. ADMINISTRATIVO 1.845 370 e 623
ENCARGADO  DIA 2.157 431 381 218 539
1 ENCARGADO  NOCHE 2.157 431 539 376 | 218 526
i -
Fff; CAPATAZ _DIA 2.157 431 373 1957 airE oo ooy
[L-]‘jii CAPATAZ NOCHE i 2e 15 431 539 367 195 509
; MECANICO 2.331 466 360 468
i**’ COND.PALISTA DIA 2.331 466 360 . 466
COND.PALISTA NOCHE 2.331 466 583 355 ' 443

CONDUCTOR DIA 512953 391 408 675
E CONDUCTOR NOCHE 1.953 391 488 408 674
‘: OPICIOS VARIOS 1.898 380 ' 377 688
i | |
. PEON DIA 1.845 : 369 349 634
; PEON NOCHE 1.845 4369 461 348 624
%; . s
L NOTA : EL DEVENGO DE : COMPLEMENTO DE AVITVIDAD, PLUS PENOSIDAD, PLUS NOCTURNIDAD Y COMPLEMENTO DE MANDO; LO ES POR DIA
- ' EFECTIVAMENTE DE TRABAJO. _ |
EEL EI, DEVENGO DE : SALARIO BASE, PLUS DE TRANSPORTE Y PLUS DE EQUIPARACION : POR DIA NATURAL DE ALTA EN LA EMPRESA
CON LA EXCEPCION DE LOS CASOS DE SUSPENSION DE LA RELACION LABORAL Y PALTAS DE ASISTENCIA.
511 HESTA TABLA SERA REVISADA CON EL W&E SUPERE EL AYUNTAMIENTO EN EL 5%.
by

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
. DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
. EN CANTABRIA

Convenio colectivo de la empresa «Iabygsa»

5l 1 e — o —— et el H2TT kY

ANEZXDO 2 :

AR O e S U Bl S i Cap{tulo Primerc.— Ambito de aplicacifa.

.:: Art.18.~ Ambito de aplicacidén funcional.

|"-_:I. =
n:F Los preceptos de éste Convenio regulan las relacicnes laborales de los trabajadores-
:.5 Tanto la parte empresarial como la social, en lo que corres- al servicio de la empresa TABYGSA. (Dedicada a la-Fabricacién de Utillaje, Herramien
o8 tag y Accesorios de Automocidn). -

e nd i Vo ad 1 T 1 Art.2% .- Ambito Personal.

5 ponde a la equiparacion queda aclarada la filosofia a seguir i

1;} i _ _ El ‘prguentg Convenio regiré para todos los trabajadores que prenten servicios en la

i en anos Sucesivos . empres TABYGSA, cualquiera que sea la categoria que ostente y la funcidn que reali-
7 !

i : ! i C&n. :

4% El 4,77 % que es la correspondiente a la diferencia en

:"' : Art.3% .- Ambito Temporal.

base a los convenios de 1.987, como punto de partida; y las -

el El presente Convenio colectivo entrard en vigor el dia 01/01/90 y su vigencia seré-
i A : s : . 0.

it reqularizaciones siguientes, basandonos en el documento sus-- hasta el 31/12/9

el ; : : A Art.4% .- Denuncia.

i crito por el Excmo. Ayuntamiento de Santander, que incluye —- i

§ “ s Este Convenio se considera denunciado por ambas partes, denunciado en tiempo ¥ for-
ﬁ’ las diferencias que puedan repercutirse hasta equiparar los - ma con un mes de antelacién a la fecha de vencimiento.

i

b salarios de los operarios de la empresa Aseo Urbano Semat de Capitulo Segundo.- Retribucicnes.

it

i _ st S Art.5%.- Salarios y Sueldos.

;-F\ Cantabria,S.A. y los de los Servicios Municipales; y en conse :

i L ! Los salariocs y sueldos base del personal afectado por éate Convenio serf los que pa
r cuencia se plantearia la diferencia salarial, que se iria ab- ra cada categoria se seflalan en el Anexo I de &ste Convenio.

i e ' Pago de Salarios.

;L sorviendo en una sexta parte anual, suponiendo que existiera, Loa malarios se pagarfin por meses vencidos entre el 5 y el 12 del mes aiguiente.

i : . Art.6%.- Revisién.

a2 entre los convenios del Excmo. Ayuntamiento de Santander y la v e o Bl _

‘.- ¢ 4 En el caso de que el fndice de precios al consumo establecido por el INE, registra-

g empresa Aseo Urbano Semat de Cantabria,5.A., hasta conseguir ra al 31 de Diciembre de 1990 un incremento superior al 6% respecto del precic que-
o : : resultara dicho IPC al 31 de Diciembre de 1989, se efectuard una revisién salarial-

i la total equiparacion al dos de Enero de 1.994. tan pronto se constate dicha circunstancia en el exceso sobre la indicada cifra. -

Tal incremento se abonaré con efectos a 1 de Enero de 1990. La revisibn salarial se

For abonaré en una sbla paga durante el primer cuatrimestre de 1991,

i ' .

* Art.72 .- Salario Base.

-.--';i;. El salarioc base comprende el salarioc & sueldo, asl como el plus por dia trabajado,-
M - del personal gque tenga derecho al mismo. En al supuesnto de que alguna empresa no -
trabajara el sébado, el plus de Convenio se percibirh también por dicho dia, siem -

e _ pre que las horas de trabajo del mismo se recuperen en el resto de los dias de la -
5 semana. Ver Anexo I.
I

= MECD. 2016
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Art.a%, - mtil“ﬂdﬂd w

1 personal comprendido en el presente Ennvﬁnin. percibird aumentos perifdicos por-
os de serviclo, consistentes en el abono de quinquenios en la cuantia del 5% del-

salarioc base de la categoria en que eaté clasificado.
El criterio a seguir para el cobro de los guinquenics en funcidn de la fecha de in-

greso seré:

~

-Ingreso en la primera quincena del mes (01 al 14) figurarf como si habria ingresa-

do el 01 de ése mes.
-Ingreso en la segunda quincena del mea (15 al final) figurar como si habria ingre

sado el 01 del mes sigulente.
Art.g®.- Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad se abonarén a razbn de 30 -
dfias cada una de ellas, sobre el sueldo base de &ste Convenio, més la antiguedad, -
més el plus de Convenio a las personas que tengan derecho a ello. El pago de éstas-
gratificaciones se realizaré de forma prorrateada por doceavas partes durante los -
doce meses del afio, junto con el sueldo del mes correapondiente.

Los periodos de incapacidad laboral transitoria por accidente de trabajo se computa
rfin como de trabajo a efectos del percibe de las gratificaciones extracrdinariaas -
pactadas en &ste articulo,

Estas gratificaciones serfin concedidas en proporcidn al tiempo trabajado.

Art.108.- Gratificacién especial de vacaciones (Paga de Beneficios),

La gratificacidn especial de vacaciones se abonari a razdn de 30 dias para los tra-
bajadores que tuvieran una antiguedad en la empresa supericor a 10 aflos y de 15 dias
para los que tuvieran una antiguedad inferior a la sefialada.

Esta gratificacibn se calcularf con arreglo al salario base mids la antiguedad. La -
referida gratificacifn se abonarf prorrateada por doceavas partes durante los doce-
meses del afio, junto con el sueldo del mes correspondiente y la antiguedad.

Art.117?.- Horas extraordinarias,

S6lo se realizarén las horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad -
de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, as{ como en caso de
riesgo de pérdida de materias primas, pedidos o periuduu punta de produccidn, ausen
cias imprevistas, cambios de turno, u otras circunstancias de carfcter estructural—
derivadas de la naturaleza de la actividad de cada empresa.

La direccién de la empresa informard obligatoria y mensualmente a los representan -
tea de los trabajadores sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, especi
ficando las causas, ¥ en su caso la distribucién por secciones.

Se prohibe la realizacién de horas extraordinarias en el periodo nocturno, salvo en
casos y actividades especiales debidamente justificados y expresamente autorizados-
por el Ministerio de Trabajo.

Asimismo, en Tuncidén de &sta informacidn y de los criterios més arriba indicados, -
la empresa y loa representante legales de los trabajadores, determinarén el carficter
v la naturaleza de las horas extraordinarias.

Cuando las necesidades extraordinarias tuvieran una duracién superior a 4 meses y -
el nimero de horas de prolongacién de la jornada ordinaria en cada puesto de traba-
jo lo permitiera, las empresas procurarén cubrir talea necesidades extraordinarias-
con la contratacién eventual de trabajadores de la especialidad de que se trate, -
que se encuentren en situacién legal de desempleo.

Todas las horas extraordinarias se abonarfn con el recargo del 75% sobre el salario
correspondiente a cada hora ordinaris. La férmula del célculo de lun horas extraor-

dinarias sera la siguiente:

Salario bruto anual

\ Jornada anual

Cuando el trabajador perciba el salaric en forma mixta, esto es, salaric y primas,-
pgrgihiri la prima de las horas extraordinarias trabajadas independientemente ds la
obtenida en la jornada normal y calculada de acuerdo cen la produccibén obtenida en-
dichas horas extracrdinarias.

En los trabajos por tarea, nunca podrf& obtenerse el salario por hora de trabajo por

bajo de minimo.
Los trabajadores gue preaten servicio a destajo o a salario y prima tendrén derecho

no solamente a cobrar lo que les corresponda por el deataio o primas obtenidasa, si-
no también el salaric de dichas horas extraordinarias, incrementado con los recar -

gos establecidos anteriormente.
Art.12%.- Complemento en I.L.T,

En los supuestos de baja por accidente laboral la empresa TABYGSA garantize a los -
trabajadores la percepcibn del 100X del salaric seglin el presente Convenic, desde -~
el primero dia de la baja.

Art.13%2,= Plus de distancia.

El plus de distancia se abonarf a los trabajadores que tengan derecho a percibirlo-
con arreglo a lo establecido en las normas especificas sobre la materia y en las -
condiciones seflaladas en dichas normas; Orden 10-02-1958 y la Orden 04-06-1958.

El precio del Kilbmetro a éstos efectos Be fija en 13 pesetas.

Art.l14% .- Plus de nocturnidad.

..l'

Los trabajadores que realicen su jornada durante el periodo comprendido entre las -
diez de la noche y las seis de la mafiana, tendréin derecho a un plus de nocturnidad.

Dicho plus serA igual al 25% del salario base.
Capftulo tercero.- Jornada, vacaciones, licencias y excedencias.
Art.15%.- Jornada laboral.

La jornada laboral para 1990 serd de 1799 horas anualea de trabajo efectivo y dis -

tribuidas segiin el Calendario Laboral.
Solamente los trabajadores que presten servicios en jornada continuada disfrutarén-

de 15 minutos diarios de descanso que se computardn comd de trabajo efectivo.

Turno de 6h a l4h parco de 10 a 10,15h
Turno de 14h a 22h paro de 18 a 18,15h
Turno de 22 a 6h paro de 2 a 2,15h

Art.16% .- Vacacionesn.

y Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutarfin de una vaca -

~ciones retribuidas de 30 dias naturales.

Representando las vacaciones un descanso debido a lam dedicacibn al trabajo durante-
1 mfic, no podrfn utilizarse para trabejar en otras empresas.
1 periodo vacaciones ser& proporcional al tiempo trabajade en el periodo de éate -
nvenio. Computfndose a éstos efectos como trabajados los dias de ausencia por -

accldente & enfermedad, pero no las ausencias injustificadas.
Tal y como sefiala el Art.38 E.T.:"El periodo de su disfruts se fljari da com(n -
acuerdo entre el empresario y el trabajador, que tambifn podrén convenir la divieién

M.E.C.D. 2016

en dos pericdos del periodo total. A falta de acuerdo, me eatarf a los dispuesto en
al Convenio colectivo sobre planificacidén anual de las vacaciones, respeténdoae, en

cualquier caso, los criterios siguientes:

a) El empresario podré excluir como periodo vacacional aquel que coincida

con la mayor actividad productiva estacional de la empresa, previa consulta con los

reprengentantes de los trabajadores.
b) Por acuerdo entre el empresario y los representantes legales de loas -

trabajadores se podrin fijar los periodos de vacaciones de todo el personal, ya sea
en turnos organizados sucesivamente, ya sea con la suspensién total de las activida
des laborales, sin mis excepcicnes que las tareas de conservacidn, reparacién y si=

milares.
¢) Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones, los truhujndureu con

responsabilidades familiares tienen preferencia a que las suyas coincidan con los -

pcriﬁdan de vacaciones escolares.
d) Si existiese desacuerdo entre las partes, la jurisdiccibn competente -

fijar& la fecha para el disfrute y su decisién serf irrecurrible."

El periodo vacacional se fijarf anualmente con dos meses de antelacién al periodo -
de su disfrute.

Art.17% .-Licencias retribuildas.

El trabajador previo aviso y justificacibn, podrd& ausentarse del trabajo con dere -
cho a remuneracibn, por alguno de los motivos que se indican y por el tiempo si -
gulente:

a) Quince diss naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias laborales por nacimiento de hijo, pudiendo repartirse en cua-
tro medios dias.

c) Dos dias naturales por enfermedad grave u hospitalizacibn de padres, -
abuelos, hijos, hermanoe, nletos y conyuge.

d) Dos dias naturales por enfermedad grave u hospitalizacién de padres, -
hijos, sbuelos, nietos y hermanos politicos.

e) Tres dias naturales por fallecimiento de padres, hijos, abuelos, nie -
tos y hermanos consanguineos.

) Dos dias naturales por fallecimiento de padres, hijos, abuelos, nietos
y hermanos politicos.

g) Un dia por fallecimiento de tios y scbrinos.

h). Siete dias naturales por fallecimiento de conyuge.

i) En caso de matrimonio de padres, hijos & hermancs consanguineca, el dia de

la boda. :
J) Un dia por traslado de domicilio.
k) Por el tiempo indispensable para el numplimiﬁntu de un deber inexcusa-

ble de carécter pilblico y personal.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado se estarf a-
lo que &ata disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su ﬂnmpnnunﬂiﬁn ucanﬁ—

nicn.

%in el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento de deber, perciba una Indnnni

acién, se descontarf el importe de la misma del salaric a que tuviera derecho en -
la empresa.

1) Para realizar funciones sindicales o de representacidn del personal en
los términos establecidos legalmente.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendrafi derecho a-
una hora de ausencia del trabajo, que podrén dividir en dos facciones.

La mujer; por su voluntad, podrf sustituir este derecho por una reduccibn de la jor
nada normal en media hora con la misma finalidad.

Este permiso podréi ser disfrutado indistintamente por la madre 6 el padre en el ca-

so de que ambos trabajen.

m) Por el tiempo necesario en los cepoa de apistencia del trabajador a -
una consulta médica de especialista de la Seguridad Social, cuando coincidiendo el-
horario de trabajo con el de consultas, se prescriba dicha consulta por el facultati
vo de medicina general, debiendo presentar previamente el trabajador a TABYGSA, el-
volante justificativo de la referida prescripcibén médica.

En los demfs casos, hasta el limite de 16 horas al aflo retribuidas.
Todas las retribuciones de éste articulo serfin abonadas a razén de salario base y -

antiguedad.

Art.182,.- Permisos sin retribucidn.

Los trabajadores podrfin disfrutar de permiso sin retribucibn en la forma y cendicio

nes que seguidamente se detallan:

-Este permiso serf como mﬁximu de 4 dias por afo natural.

~-E1 trabajador que desee diufrutar del referido permiﬂn, deberfin comunicarlo a la -
dirsccifn de la empressa con una antelacién de, al menocs, 3 dias.

-El niimerc miximo de trabajadores que podrén disfrutar simulté&neamente del permiso-
regulado en éste articulo, seré de 2 trabajadores.

Independientemente, por acuerdo en caso concreto entre la empresa y el trabajador,-
podrén disfrutarse permisos sin retribucién, por tiempo inferior a una jornada.

Los permisos particulares quc se quieran recuperar, se recuperarfin seg(n necesida -
des de TABYGSA previa autorizacifn de la Direccién.

Dichos permisos, por acuerdo entre el trabajador y la empresa podrén ser a cuenta -
de vacaclbnes.

Art.198 .- Excedenclas.

El trabajador con al menos una antiguedad en la empresa de un afio, tiene dere -
cho a gue se le reconczca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria,-
por un p}azo no menor de 2 afios y no mayor a 5.

Este derecho solo podré ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador, si han
transcurrido dos afios desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador excedente conserva sllo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o mimilar categorfa a la suya que hublera o se produjera en -
la empresa.

En caso de designacifin para cargo piliblico representative o funciones sindicales
de fmbito provincial superior, el trabajador excedente conservarf el derecho a-
1la reserva del puesto de trabajo y el cémputo de la antiguedad durante el tiem~
po que permanezca en dicha situacibn, debiendo reincorporarse al trabajo en el-
plazo mAximo de 30 dfas naturales a partir de la cesacién en el cargo § funcion.

Art.20% .- Ausencia por cumplimiento del servicio militar o social sustitutorio.

El trabajador que se incorpore a filas de caracter oficial o voluntaric por el-
tiempo minimo de duracibén de é&ste, tendr& reservado su puesto de trabajo duran-
te &1l tiempo en que:pernnnuzcn cumpliendo el servicio militar o soclal sustitu-
torio, y dos meses mfis, computfndose todo este tiempo a efectos de antiguedad-
éen la empresa.

Durante el tiempo de su permanecia en el servicio militar o social sustitutorio
el trabajador tendré derecho a percibir las gratificaciones extraordinarias de-

Julio y Navidad.
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Los trabajadores en el servivio militar o social sustitutorio que tuvieran per- Para aquellos trabajadores que antes de cumplir la edad reglamentaria, en cuante -

miso igual o superior a slete dias, podrén incorporarse al trabajo. y subsistan los actuales porcentajes reductores respecto a las prestaciones atribuidas

En el caso de permisos inferiores a dicho nimero de dias, quedard a opcidn del- a esta contingencia, opten por jubilarse anticipadamente después de una permanencis

empresario la incorporacifén del trabajador a la empresa, si lo solicita. minima de 10 afios en la empresa, se les reconoce la siguiente escala de indemniza -
ciones:

Capitulo Cuarto.- Disposiciones Generales.

60 afios, 6 mensualidades de salario real.

Art.21% . Asambleas de Trabajadores. : 61 afios, 5 mensualidades de salario real.

. . 62 afios, 4 mensualidades de salario real.
Los trabajadores del presente convenio podrén celebrar asambleas de trabajado - 63 aflos, 3 mensualidades de salario real.
res, no disponiendo para ello de ningin tiempo retribuido, con los requisitos - 64 aflos, 3 mensualidades de malario real.
que seguidamente se consignan: i o .1 B

a I

-Las asambleas solamente podrén ser convocadas por los delegados de personal o- :z:n:ﬂﬁalﬂ :ur:i:pnidi: ;c:ﬂap:ﬂg:ﬂj:: t;EiBJﬂczznd:z:::Eun;niﬂg:rgent;:gp;::::;:u:
por un nimerc no inferior al 20% de la plantilla de los trabajadores. dor da] mectorien BILURCIEN e BArA. fo b adssk el dbensasy : 5
-La celebracién de é&sta asambleam, con tiempo de durancién previsto, orden del - ; : P el premio por jubila

cién previsto en

dia de los temas a tratar y motivos de celebracién de la misma, se deberd comu- te articulo.

nicar a la Direccién de la empresa por los delegados de personal con una antela
cién minima de 24 horas antes de la celebracion.
-La asamblea seré presidida en todos los casos por los delegadom de personal, -

16 ial a los 64 aflos.
que serén responsables del normal desarrollo de la misma. Art-24%; Nubliac i eapos.y

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan recomendar a las empresas ¥y tra
bajadorea afectados por el miemo que, previo y mutuo acuerdo entre cada empresa y -
el trabajador de que se trate, se utlilice el sistema especial de jubilecibn a los -
64 afios, con el 100 por 100 de los derechos y con simlltanea contratacidn, mediante
contratos de igual naturaleza al extinguido, de otro trabajador que sea titular del
derecho a cualquiera de las prestaciones econbimicas por desempleo, © joven demandan
te de primer empleo, de conformidad cen lo previsto en el Real Decreto E??Eflﬁﬂl. -

; de 19 de Octubre.
- Al objeto de hacer una valoracién de las posibilidades que ofrece este mecanismo, -

Art.22%_ Competencias, derechos y garantias de los Delegados de personal.
Los delegados de personal tendrén las siguientes competencias:

cibir informacidn, que les seré facilitada trimestralmente, al menos, scbre-
evolucibn general del sector econdmico al que pertenece la empresa, sobre la
ituacién de la produccién y ventas de la entidad, sobre su programa de produc-—
Jién y evolucibn probable del empleo de la empresa.

la primera reunién de la Comisibn mixta la cifra de los -

te d empresario de - las partes presentarén en

_E-i:irii?::::ﬂn:::t::::G::; ::::in,:hi: ?i:ﬂzfijzﬂgzzﬂp::,:ti:;EH.Pr posibles afectados por este procedimiento, asl como los métodos de puesta en pricti
Jas decis . - e

i a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, defini . =

i tivos o temporales de aquellas. Art.25% .- Indemnizacifn por jubilacibn del empresario.

il ~ b) Reducciones de jornaeda as{ como traslado total o parcial de las ins

ki talaciones. - De mcuerdo con la legalidad vigente, la indemnizacién minima por jubilacidn del em-

I ¢) Planes de formacibn profesional de la empresa. presario ser& de una mensualidad de salario real.

EJ 'd) Implantacibn o revieién de sistemas de organizacibn y control de -

trabajo.

T
ELEs :

g Art.26%.— Prendas de trabajo y proteccién.
@) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incenti

vos y valoracidn de puestos de trabajo. La empresa TABYGSA entregaré al personal obrero durante el periodo de vigencia de -
&ate Convenio dos conjuntos de ropa de trabajo y las prendas de proteccién personal
que sean precisas para la prevencién del riesgo de accidente de cada puesto de tra-

e

.'E‘_l_——"'?.'—'-l =
P

Emitir informe cuando la fusidn, absorcifn o modificacibn del "status" juridico -
de la empresa suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo. Bads
Eﬂ?nz:;nliznnggzt::n::uﬂngzzisagﬂnt::b:i:n;:::izi g:ﬂl:ﬂr:::iig:nlzgni:lunpruua, Al resto del Fﬁrﬂﬂﬂﬂllﬂﬂ le proveerh de un}cnnjuntu de ropa de trabajo (chaqueta o-
o - ' ferentes cada nueve meses).

Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves y graves. bata o prendas di

Conocér trimestralmente al menos las estadisticas sobre el indice de abscentismo-
y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, y sus conse
cuencias, los indices de siniestrabilidad, los estudios peribdicos o especiales -
del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencién que se utilicen.
Ejercer una labor de: '

[ 5
-

T e

Art.27% .- Recibo de salarios.

R
G

e

TABYGSA utilizarf necesariamente, para el pago de los salarios de sus trabajadores,
el recibo oficinl establecido por el Ministerio de Trabajo o el autorizado por la -

Delegacifén de Trabajo.

T

a) Vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en material la

boral, de Seguridad Social y empleo, asf como el resto de los pactos, condiciones Art.28%,- Recibo de Finiquito.

y usos de la empresa en vigor, formulando en su caso, las acciones legales oportu ‘

nas ante el empresario y los organismos o tribunales competentes. - Todo trabajador al cesar en la empresa podri someter el recibo de finiquito o docu-
b) Vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en - mento que ponga Tin a la relacién laboral, antes de firmarlo, a la supurvi§1ﬂn de -

el desarrollo del trabajo en la empresa, con las particularidades previstas en - los Delegados de personal, y en su defecto, a la del sindicato al que esté afiliado.

&ste orden por el articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores. '

Participar en la gestibn de cobras sociales establecidas en la empresa en benefi - Art.29% .- Normas supletorias. :

cio de los trabajadores o de sus familiares.

Colaborar con la Direccién de la empresa para conseguir el establecimiento y vigil En toedo lo no previsto en el presente Convenio serd de aplicacibén lo establecido en

lancia de cuantes medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la produc— " ias disposiciones legales de general aplicacidn.

tividad, de acuerdo con lo pactado con Convenio Colectivo,
Informar a sus representados de todos los temas y cuestiones sefialadas en los -
pArrafos anteriores en cuanto directa o indirectemente tengan o puedan tener re -

percusién en las relaciones laborales. Art.301 .- Netas 1990,

Log informes que debe emitir los Delegados de Personal a tenor de las competen - Ao Mater 1990 ' YaEiat g AL
cias reconocidas en &ste convenio, deberdin elaborarse en el plazo de 15 dfas. : Los valores minimos a obtener en concepto Ce Xe ! Y0 gul

Se reconoce &8 los Delegados de personal, como Organc colegiado, para ejercer -

acciones sdministrativas & judiciales en todo lo relative al ambito de sus compe g5%

" tencias, por decisibn mayoritaria de sus mizmbros. Rendimiento= 5nij::en pr::¥:t::ﬂ >

Los miembros del comité de empresa y Delegados de persona, observarén sigilo pro- - il

fesional en todo lo referente a loa nimeros 1, 2 y 3 de éste articulo, afin das - )
pufs de dejar de pertenecer a los cargos para los que fueron elegidor y en espe -
cial en todas aguellas materias sobre las que la Direccibn seflale expresamente el -
Caracter reservado. En todo caso, ningin tipo de documento entregado por la empre- Abscentlsmo= Eﬂrns :u_ﬁuaenci: < 2%
sa al Comité & Delegados de personal, podrd ser utilizado fuera del estricto #émbi oras de presencia

to de agquella y para diatintos fines de los que motivaron su entrega.

Los miembros del Comité de empresa y los Delegados de personal, como representan-

tes legales de los trabajadores tendrén, a salvo de lo que se disponga en loas Con

o Devoluciones= Unidades devueltas Z1%
E?gqinn Colectivos, las uizuiﬁqfuu garantias: SnlasAbs Troaieians

a) Apertura de expediente contradictoric en el supuesto de sanciones por-

faltas graves o muy graves, en el que-serfn oidos, aparte del interesado, los Dele-
gadoa del peraonal.

Unidades producidas 2,265 uni.
b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, respecto - Unidades/hora=_Unidades producidas > 2,

Horas de presencia
de los demas trabajadores, en los supuestos de suspensibn o extincibn por causas - P
tecnolégicas o econfmicas,

c) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones,-

iR
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b M renihe e DI SIRUSAnIe N A SRR TG On To ALNATIdALD yERL0 sen el cdBO de (q0e - El alcanzar esta meta en 1990 serd bésico para las negoclaciones encaminadas al Con
i éste se produzca por revocacibn o dimisién, siempre que el despido se base en la - igisn salarial del 1991. , =
ﬂﬂ le accibn del trabajador en el ejercicio de su representacién, sin perjuicio, por = venio y rev

i lo tanto de lo establecido en el Artfculo 54 del Estatuto de los Trabajadores. As{-

h%: mismo, no podré ser discriminado en su promocibén econdmica o profesional en razén,- At e R O s s

ﬁ% Precinimen R el dencupafic fa - s meRrcacn YRG0 Se establece una Prima de Puntualidad y Asistencia, que tendrd carficter mensual, de
il d) Expresar, colegiadamente los Delegados de perscnal, con-libertad de - una cuantfa segln se indica en el ANEXO I a &ste Convenio, a la que HERi T T
ik E:anglni:T::a:n 1:: :a::rinn c:ncernien;as nlla enf;r: fejay r:pruuuntaciﬁn, el todos los trabajadores de TABYGSA, a excepcifn de los que estéin acogidos al Horario
2 P Y stribulr, sin parturbar el norma asenvolvimiento del trabajo- Flexible y que se perderd al tener dos incidencims sobre la jornada diaria antable
gt las publicaciones de interé&s laboral o social, comunicéindolo a la empresa. 1 Calendario’ Laboral, por los motives siguientes: :

%k e) Disponer de 15 horas mensuales retribuidas cada uno de los miembros de cida enic ! : :

'ﬁi los Delegados de personal para el ejercicio de sus funciones de representacién. _0ivido de Fichar, Atrasos, Permisos no Oficiales, Enfermedad, Baja por accidente -
f@ no laboral, Visitas Médicas, etc.).

;E En cualquier caso, todas las ausencias de los representantes sindicales para la rea

f&i lizacién de gestiones o consultas propias de su cargo, deber&n Jjustificarse por es- Art.32% .- Jornada Laboral para 1991

= crito firmado por un miembro de la méxima responsabilidad de la central sindical en

'?% el sector de que se trate, haciendo constar concretamente la hora de comienzo y la- Se prevee una Jornada Laboral para 1991 de 1790 horas, condiclonada al igual que -
Bl finalizacibén de la gestién. las negocimciones del Convenio Laboral y la revisifn salarial, a la obtencién de -
ﬁ% t::iﬂuguncina que no reinan este requisto, no tendrdn el carficter de legalmente Jus " las metas fijadas para 18850.

o cadas,

CObEY
13-

e

Art.23t .- Jubilacién.

WA led

¥

o
e,
e

La comigidén mixta de interpretacifn del Convenioc gestionard ante la Adminstracién -
la posibilidad de jubilacifn anticipada y voluntaria de los trabajadores comprendi-

R

_ﬁﬁ dos en el Ambito ﬂt-apligﬁ:iﬁn de este Convenio, a partir de loa 62 aflos de edad y- ;
,iﬁ con pensién del cien por cien del salario de cotizacifin sin que en ninglin caso las-

il empresas tengan que abonar cantidad o complemento alguno al trabajador ni a la Segu

_}E ridad Social con ocasidn de las posibles jubilaciones anticipadas.

L Las vacantes que se produjeran con este motivo, serén cubiertas con trabajadores del

B Gector en situacién de paro.
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“ANEXO I AL CORVENIO COLECTIVO DE TABYGSA

1. Personal obrero

2u

3.

Aprendiz de primer afio
Aprendiz gde segundo afio
Pebn

Egpecialinta

Oficial de tercera
Oficial de segunda
Oficial de primera

Personal administrativo

Oficial de primera adm.
Oficial de segunda adm.
Auxiliar administrativo

Peraonal té&écnico

Ingenierc Supericor
Ingeniero Técnico
Encargado
Preparador

CLASIFICACION DEL PERSOMAL

ARZXD T AL CONVENIO COLECTIVO DE TABYGSA BOJA 2/2

TABLAS RETRIBUTIVAS BRUTAS ARO 1990

1. Personal obrero

Aprendiz de primer afio
Aprendiz de segundo afio
Peén

Especialista

Oficial de primera
Oficial de segunda
Oficial de tercera

. Persoral administrativo

Oficial de primera adm.
Oficial de segunda adm.
Auxiliar Administrativo

Personal té&cnico

Ingenierc Superior
Ingeniero Técnico
Encargado
Preparador

PRIMA DE ASISTENCIA

SUELDO
0 SALARIO

1.231.-pts/dia
1.539.-pts/dia
2.251 .-pts/dia
2.306.-pts/dia
2.892.-pts/dia
2.827.-pts/dia
EIEEEi_FtHIdIl

83.771 .-ptas/mes
70.377.-pta/mes

127.913.-pts/men
119.366.-pte/mes
104 .640.-pta/mes
B88.290.-pts/mes

1.800.-pts/mes

PLUS CORNV.
DIA TRABAJADO

——

309.-pts/dia
345.-pts/dia

A46.-pts/dia
408.-pts/dia
378.-pts/dia

683.-pts/dia
638,.-pte/dia
570.-pte/dia
545.-pta/dia
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DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL
EN CANTABRIA

Administracion Principal de Aduanas
e Impuestos Especiales

EDICTO
Pliego de cargos

En cumplimiento del articulo 80.3 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, se notifica al propietario del
vehiculo marca «BMW», modelo «320», de matricula
holandesa nimero NG-86-DG, don José Benitez Sal-
vador, cuyo domicilio se desconoce, que se sustancia
en esta Aduana expediente de faltas reglamentarias nu-
mero 16/90, por supuesta infraccion a los articulos 1
y 10 de la Ley de Importacion Temporal de Automovi-
les, aprobada por Decreto 1.814/64, de 30 de junio
(«Boletin Oficial del Estado» de 1 de julio), al no cum-
plir con la obligacién de reexportar o precintar el cita-
do vehiculo. Infraccién sancionada conforme a lo
dispuesto en los articulos 341 bis de las Ordenanzas de
Aduanas, en relacion con el 17 de la mencionada Ley
de Importacion.

Conforme a lo establecido en la circular 922 de la
Direccién General de Aduanas, se advierte al propieta-
rio o persona que le represente que le asiste el derecho
de personarse ante esta Administracion, con el fin de
presentar las alegaciones y pruebas que estime pertinen-
tes a la defensa de sus derechos, durante un plazo de
un mes a partir de la publicacion del presente edicto.

Santander, 5 de abril de 1990.—E]l jefe del Servi-
cio de Gestion Aduanera y Régimen Interior, José Ra-
mon Astarloa Sdenz.

CONFEDERACION HIDROGRAFICA
DEL NORTE DE ESPANA

Comisaria de Aguas
Informacion puiblica

Peticionario; Don Sinforiano Vela Mugica.

Domicilio; Barrio Bujera (Cohifio), Arenas de Igu-
fia (Cantabria).

Nombre del rio o corriente: Pozo en aluvial en mar-
gen izquierda del rio Los Llares.

Punto de emplazamiento (lugar, parroquia o ba-
rrio): Cohiiio. ‘

Término municipal y provincia: Arenas de Igufia
(Cantabria).

Breve descripcion de las obras y finalidad: Conce-
sion de un caudal medio diario no superior a 5 metros
cubicos al dia, siendo el caudal maximo instantaneo a
derivar de 1 litro por segundo.

[a toma se realizara mediante una motobomba de

1 CV, que impulsar4 el agua a tres algibes de 500 litros
cada uno, para abrevadero de 100 reses.

Lo que se hace publico para general conocimiento
por un plazo de veinte dias, contados a partir del si-
guiente a la fecha de publicacion del presente anuncio
en el «Boletin Oficial de Cantabria», a fin de que, los
que se consideren perjudicados con las obras, puedan

presentar sus reclamaciones durante el indicado plazo,
en la Alcaldia de Arenas de Igufia o en la Confedera-

M.E.C.D. 20186

cién Hidrografica del Norte de Espaiia, sita en Santan-
der, calle Juan de Herrera, numero 1-12, donde estara
de manifiesto el expediente de que se trata para que pue-
da ser examinado por quien lo desee.

Santander a 8 de marzo de 1990.—EI secretario ge-
neral, P. O. el jefe del Negociado, Eleuterio Trujillano
Pérez.

CONFEDERACION HIDROGRAFICA
DEL NORTE DE ESPANA

Comisaria de Aguas
Informacion publica

Peticionaria: Consejeria de Ecologia, Medio Am-
biente y Ordenacion del Territorio de la Diputacion Re-
gional de Cantabria.

Domicilio: Casimiro Sainz, 4, Santander.

Nombre del rio o corriente: Besaya.

Punto de emplazamiento (lugar, parroquia o ba-
rrio): Barrio Covadonga, parque de La Barquera.

Término municipal v provincia: Torrelavega (Can-
tabria).

Breve descripcion de las obras y finalidad: Autori-
zacién para la construccion de una pasarela peatonal
colgante sobre el rio Besaya, que iria situada aguas aba-
jo del parque de La Barquera, a unos 500 metros de
la existente, todo ello a la altura del barrio de Cova-

donga en Torrelavega (Cantabria).
Lo que se hace publico para general conocimiento

por un plazo de veinte dias, contados a partir del S1-
guiente a la fecha en que exponga este anuncio en el
tablon de edictos de ese Ayuntamiento para los que se
consideren perjudicados puedan presentar sus reclama-
ciones durante el plazo citado en la Alcaldia de Torre-
lavega (Cantabria) o bien en la Confederacion
Hidrografica del Norte, sita en Santander, calle Juan
de Herrera, numero 1, 1°, en la cual estard de manifies-
to el expediente de que se trata para que pueda ser exa-
minado por quien lo desee.

Santander, 3 de abril de 1990.—EI secretario gene-
ral, P. O, el jefe del Negociado, Eleuterio Trujillano
Pérez.

Il ADMINISTRACION MUNICIPAL

4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE MERUELO
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno de Meruelo, en sesion de
fecha 7 de marzo de 1990, acordo iniciar expediente de
investigacion en relacion con una superficie de 4 me-

tros cuadrados, sita en el barrio L.a Maza de San Mi-
ouel, de Meruelo, en la margen izquierda de la carretera

de Meruelo a Beranga, en el kilometro 1, hectometro
4, que linda: Norte, dofia Olimpia Cubillas Nifiez; Sur
y Este, Ayuntamiento de Meruelo, y Oeste, carretera de
Meruelo a Beranga.

Lo que, en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 49 del Real Decreto 1.372/1986, de 13 de junio,
se expone al piblico por un plazo de quince dias con-
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tados a partir de la publicaciéon de este anuncio en el
«Boletin Oficial de Cantabriay.

Durante el plazo de un mes, contado desde el dia
mgmente al que deba darse por terminada la publica-
cién, podran las personas afectadas por el expediente,

alegar por escrito cuanto estimen conveniernte a su de-
recho ante la Corporacién, acompanando todos los do-

cumentos en que funden sus alegaciones.

Meruelo a 14 de marzo de 1990.—El alcalde-
presidente, Evaristo Dominguez Dosal.

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO
EDICTO

Por «Hoteles Romano, S. A.», se ha solicitado de
este Ayuntamiento licencia municipal para la instala-
cion de un depdsito de propano, aéreo, con capacidad
para 2.450 litros, en la avenida de Santander, numero
4, del pueblo de Muriedas.

En cumplimiento del articulo 30 del Reglamento
General de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas
y Peligrosas, de 30 de noviembre de 1961, se abre infor-
macién publica, por término de diez dias habiles para
que, quienes se consideren afectados de algun modo por
la instalacion que se pretende, puedan formular las ale-
gaciones que se estimen procedentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina, en la Secretaria
del Ayuntamiento.

Camargo, 20 de marzo de 1988.—El alcalde An-
gel Duque Herrera.

AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE TORANZO

Por «Cantabria Hotel, S. A.», con domicilio en ca-
lle Marqués de Santillana, niumero 8, Torrelavega, se so-
licita licencia municipal para la instalacion de un
depdsito de G. L. P., de 2.450 litros para servicio de
hotel-restaurante, sito en San Vicente de Toranzo, ca-
rretera general Burgos-Santander, s/n.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el ar-
ticulo 30, numero 2, apartado a) del Reglamento de Ac-
tividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, de
20 de noviembre de 1961, se hace publico para los que
pudieran resultar afectados de algun modo por la men-

cionada actividad que se pretende instalar puedan for-
mular las observaciones pertinentes en el plazo de diez

dias habiles, a contar de la insercion del presente edic-
to en el «Boletin Oficial de Cantabria».

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse durante las horas de oficina en la Secretaria de
este Ayuntamiento.

Corvera de Toranzo a 16 de marzo de 1990.—La
alcaldesa, Maria del Pilar Olarte Matilla.

AYUNTAMIENTO DE VALDEPRADO DEL RIO
EDICTO

Por don Juan Bautista Saiz Blanco se solicita li-
cencia municipal para la construccion de una nave para
estabulacion de ganado vacuno, en el pueblo de Me-
diadoro, de este municipio.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,

M.E.C.D. 2016 .

se hace publico para que, los que pudieran resultar atec-
tados de algtin modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observacio-
nes pertinentes en el plazo de diez dias, a contar de la
insercion del presente edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

Valdeprado del Rio, 27 de marzo de 1990.—EI al-
calde (ilegible). .

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 852/86

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado de lo social numero uno de Canta-
bria, por providencia del dia de la fecha en autos de
cantidad seguidos a instancias de don José Norefia del
Valle, contra la empresa de don Antonio Gutierrez So-
riano, con el nimero 852/86, ejecucion numero 19/88.

Se hace saber: Que en los presentes autos se ha dic-
tado providencia en fecha 20 de noviembre de 1989 que
literalmente dice asi: Dada cuenta, tinase el anterior es-
crito a los autos de su razon seguldns contra don An-
tonio Gutiérrez Soriano, prosigase la ejecucion y como
se solicita se decreta el embargo de la parte que legal-
mente corresponda de la retribucion que el apremiado
perciba de la empresa «New Ferry», donde presta sus

servicios y a tal efecto oficiese a esta ultima interesan-
do facilite a este Juzgado, en el plazo de cinco dias, cer-

tificacion de haberes del apremiado a fin de determinar
la cantidad que se ha de retener.

Y para que sirva de notificacion a don Antonio
Gutiérrez Soriano, actualmente en desconocido para-
dero y demas partes interesadas en este proceso par-
ticular, una vez que haya sido publicado en el «Boletin
Oficial de Cantabria» y en cumplimiento de lo estable-
cido en la vigente legislacion procesal, se expide €l pre-
sente, en Santander a 29 de noviembre de 1989.—La
secretaria (ilegible).

JUZGADO DE 1O SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niumero 224/89

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado del Juzgado de lo Social Numero Uno

de Cantabria, en providencia del dia de la fecha, en
autos de cantidad seguidos a instancias de don Victo-
riano Mediavilla Gonzalez, contra la empresa de don
Juan Francisco Gonzalez Salas, con el numero 224/89,
ejecucion numero 101/89.

Se hace saber: Que en los presentes autos se ha dic-
tado auto de insolvencia que literalmente dice asi:

Vistos el precepto legal citado y demds de general
aplicacion,
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Asi, por este auto, digo: Declaro al ejecutado don
Juan Francisco Gonzalez Salas insolvente en el senti-
do legal, con cardcter provisional.

Archivense las actuaciones, previa anotacion en el
libro correspondiente y sin perjuicio de continuar la
misma si en lo sucesivo el ejecutado mejorase de fortu-
na. Notifiquese a las partes, a quienes se hara saber que
contra las mismas podran interponer recurso de reposi-
cién ante este mismo Juzgado en el plazo de tres dias,

Asi lo mando y firmo. Doy fe. | |

Y para que sirva de notificacion a don Juan Fran-
cisco Gonzalez Salas, actualmente en desconocido pa-
radero, y demds partes interesadas en este proceso
particular, una vez que haya sido publicado en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria» y en cumplimiento de lo es-
tablecido en la vigente legislacion procesal, se expide
el presente, en Santander a 11 de abril de 1990.—La se-

cretaria (ilegible).

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
'DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 124/89

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado del Juzgado de lo Social Numero Uno
de Cantabria, en providencia del dia de la fecha, en
qutos de cantidad seguidos a instancias de don Tomas
Campo Puebla y otro, contra la empresa de don Ma-
nuel Alonso Bedia, con el numero 124/89, ejecucion
numero 27/90.

Se hace saber: Que en los presentes autos se ha dic-
tado auto de ejecucidon que literalmente dice asi:

Vistas las disposiciones legales y demds de gene-
ral aplicacion,

Digo: Acuerdo la ejecucion y decreto el embargo
de bienes propiedad de la empresa apremiada de don
Manuel Alonso Bedia sin previo requerimiento, en can-
tidad suficiente a cubrir el importe del principal, que
asciende a 175.417 pesetas mas el 11 % en concepto de
demora, prevenido en el articulo 921 dela L. E. C., mas
la suma de 35.000 pesetas que se calculan para costas
y gastos, sin perjuicio de ulterior liquidacion; dandose
comisién para la diligencia de embargo a practicar a
un agente de este Juzgado, asistido del secretario o fun-
cionario habilitado, a quienes servira el presente pro-
veido del oportuno mandamiento, en forma para la
practica acordada, asi como solicitar el auxilio de la
fuerza publica si preciso fuera, guardandose en la tra-
ba el orden y limitaciones que establecen los articulos
1.447 y 1.449 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, libran-
dose, en otro caso, al Juzgado correspondiente al opor-
tuno despacho, para que practique las diligencias
acordadas, requiriendo a la parte actora, caso de no en-
contrarse bienes al apremiado, para que los senale. No-
tifiquese a las partes, a quienes se hara saber que contra
esta resolucién podrén interponer recurso de reposicion
ante este mismo Juzgado en el plazo de tres dias. La
cantidad reclamada debera ser ingresada en la cuenta

que tiene abierta este Juzgado en el Banco Bilbao-
Vizcaya, con el nimero 386700064002790. Asi lo man-
do y firmo. Doy fe,

| MEC.D. 2016

Y para que sirva de notificacion a don Manuel
Alonso Bedia, actualmente en desconocido paradero,
y demds partes interesadas en este proceso particular,
una vez que haya sido publicado en el «Boletin Oficial
de Cantabria» y en cumplimiento de lo establecido en
la vigente legislacion procesal, se expide el presente, en
Santander a 11 de abril de 1990—La secretaria (ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CINCO
_ DE SANTANDER

Expediente nimero 150/90

Don Jests Santiago Delgado Cruces, magistrado-juez
del Juzgado de Primera Instancia Numero Cinco
de los de Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y
bajo el niimero 150/90 se tramita expediente de dominio
2 instancia de don Vicente Joaquin y don Francisco Co-
lina Hontafién, dofia Carmen Carneiro Tojo y dofia

Julia San Emeterio Tojo, representados por el procu-

rador sefior Arce Alonso, sobre reanudacion del tracto
sucesivo interrumpido de la siguiente finca urbana: «La
vivienda o piso primero del Oeste, con su lenera de la
parte izquierda, entrando numero, 1 de la casa numeros
22 v 24 antiguos, 16 moderno, de la calle Burgos, de
esta ciudad de Santander, cuya casa en su totalidad linda
al Norte o trasera con finca de don Pedro Portilla; Sur

o frente, calle Burgos; Oeste o izquierda, calle de servi-
cio sobre terreno de dofia Gertrudis Figueras, y Este 0

derecha, casa de don Paulino Linaresy.

Admitido a tramite el expediente al haberse cum-
plido los requisitos legales, por resolucidn de esta fecha
se ha acordado citar a don Nicolds Pagola Sozondo y
demas personas desconocidas e inciertas a quienes
pueda perjudicar la inscripcion solicitada para que
dentro del plazo de diez dias siguientes a la publica-
cién de este edicto, puedan comparecer en el expediente,
alegando lo que a su derecho convenga.

Dado en Santander a 9 de marzo de 1990.—El
magistrado-juez, Jesus Santiago Delgado Cruces.—La
secretaria (ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
- DE SANTANDER

Cédula de emplazamiento
Expediente numero 1.934/83

El sefior magistrado-juez del Juzgado de Instruc-
cién Numero Ocho de Santander, ha acordado en pro-
videncia de esta fecha, dictada en el juicio de faltas
ntimero 1.934/88, seguido por lesiones y dafios en tra-
fico, contra don Cipriano Filipo, admitir en ambos efec-
tos la apelacion interpuesta por don Manuel Gutiérrez
Montiel, contra la sentencia dictada con fecha 23 de
noviembre de 1989, mandando se remitan los autos a
la ilustrisima Audiencia Provincial de esta ciudad y que
se emplace a las partes para que comparezcan ante la
misma en el término de cinco dias a usar de sus de-

rechos.
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A dicho fin y por medio de esta cédula se emplaza
al denunciado, don Cipriano Filipo, para que dentro
del indicado término comparezca ante la Audiencia, pre-
viniéndole que, de no verificarlo, le parara el perjuicio
a que hubiere lugar en derecho.

Santander a 15 de marzo de 1990.—La secretaria
(ilegible). .

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niumero 138/86

En virtud de lo acordado en providencia dictada
con esta fecha por el magistrado-juez del Juzgado de
Instrucciéon Numero Ocho de Santander, en los autos
nimero 138/86, promovidos por don Jose Valentin
Gonzalez Garcia, contra don Juan Maria Martinez
Gonzalo, en la actualidad en ignorado paradero, en cuya
providencia se ha acordado emplazar al denunciado
para que en el término de cinco dias comparezca ante
la ilustrisima Audiencia Provincial de esta ciudad a usar
de sus derechos, en virtud del recurso de apelacion in-
terpuesto por la compainia de seguros «Mapfre» contra
la sentencia dictada en el expresado juicio, con la pre-
vencion de que, de no verificarlo, le parardn los perjui-
cios a que haya lugar en derecho.

Y para su insercion en el «Boletin Oficial de Can-
tabria» y para que sirva de emplazamiento en legal
forma al denunciado referido, expido la presente, en

Santander a 12 de marzo de 1990.—La secretaria

(ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
: DE TORRELAVEGA

Cédula de citacion
Expediente nimero 993/89

En virtud de lo acordado por el sefior juez de ins-
truccion numero cuatro de esta ciudad, en el dia de la
fecha se cita a don José Ramon Rodriguez Gonzalez,
para que comparezca en la sala de audiencias de este
Juzgado, al objeto de asistir a la celebracion del juicio
de faltas numero 993/89, el dia 12 de junio, a las nueve
quince horas.

Se previene a las partes que deberan concurrir a
dicho acto provistas de los medios de que intenten va-
lerse, y a los presuntos culpables que residan fuera de
‘esta jurisdiccion, que no tendran obligacion de com-
parecer, pudiendo dirigir escrito a este Juzgado alegan-
do lo que en su defensa convenga y apoderar a persona
que presente en dicho acto las pruebas de descargo que
tuvieren. Este apoderamiento podra hacerse ante nota-
rio o por comparecencia ante cualquier secretario de
Juzgado de Distrito o de Paz. |

Se apercibe tanto a las partes como a los testigos,
que de no comparecer ni alegar justa causa para dejar
de hacerlo, les parar4 el perjuicio a que hubiere lugar
en derecho.

Torrelavega, 14 de marzo de 1990.—FE]l secretario
(ilegible). | 326

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE REINOSA

Cédula de citacion
Expediente numero 287/86

] a sefiora jueza de primera instancia e instruccion
de esta ciudad, en providencia de esta fecha dictada en

rollo de apelacion dimanante de juicio de faltas nume-
ro 287/86, seguido contra don Pedro Soledad Bedia,
sobre lesiones y dafios en trafico, ha seiialado para que
tenga lugar la celebracion del rollo de apelacion el dia
9 de mayo, a las doce treinta horas, en la sala de audien-

cias de este Juzgado, mandando convocar al sefior fis-
cal y citar a las partes para que acudan al acto provistas

de los medios de prueba de que intenten valerse, bajo
apercibimiento de pararles el perjuicio a que haya lu-
gar en derecho, pudiendo hacer uso de la facultad del
articulo 8° del Decreto de 21 de noviembre de 1952.

Y para que sirva de citacion al responsable civil
subsidiario don Juan José Barcina Herrera, con domi-
cilio anterior en Santander y cuyo actual paradero se
desconoce, y su insercion en el «Boletin Oficial de Can-
tabriay, expido y firmo la presente, en Reinosa a 6 de
abril de 1990.—La secretaria (ilegible). 357
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TARIFAS
Ptas.
SUSCHPCIOM anualy i ol it il e + 7.150
Suscripcion semestraly i co . i ta U e . 3.861
Suscripcion trmestral st i iRl S 2.145
Nimero suelto del ano en CUrSO .......c.civeuenen. 60
Niimero suelto dé anos anteriores .........veeie.. 75

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 57.1.4.° del Reglamento): 6%

Anuncios e inserciones:

A)+ Por palabrais Ll el e e s ) 29
b) Por linea o fraccion de linea en plana de 3
coldmnas: i e bte s b ua e Sl i el 156
c) Por linea o fraccion de linea en plana de 2
colUmnasssis e e Dol s CantiE Lol g il 260

diis Poriplana entetal vais s vl nia e i

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 56 del Reglamento): 12%

(El pago de‘las inserciones se verificara por adelantado)

i ————Boletin Oficial de Cantabria—

Edita: Diputaciéon Regional de Cantabria. Administracion: Casimiro Sainz, 4. C. P. 33003 - Santander. Teléfono 3143 15
Imprime: Imprenta Regional. Gral. Davila, 83. 39006 - Santander. 1990. Insc. en el Reg. de Prensa, Sec. Personas Juridicas: T. 13, F 202, Nim. 1.003

M.E.C.D. 2016

3 T T T T T e T R T T — 1 g T IR o b b B —
B R e e S e e e e e A T iy
: ‘_j! ST e e B R e s o e e e T S 5 5

=

S ;T _::-S-F.'L'.-':'-L_ TP, il B r. 2=

.- - -_‘._'_I ".'.'—'_..' - ; E.I 'I":.' =
i P




