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Il. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 941-2.600/89 se sustancia acta de
infraccion levantada a don Roberto Zatarain Iglesias,

por infraccion de Leyes socio-laborales, con sancidn que
asciende a un total de 51.000 pesetas y en la que se con-
cede un plazo de quince dias habiles para presentar es-
crito de descargﬂ

Para que sirva de notificacion a don Roberto Za-
tarain Iglesias, domiciliado ultimamente en calle Leal-
tad, 12, 6° 1zquierda (Santander) y hoy en ignorado

paradero, conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, se expide el presente

en orden a su insercion reglamentaria en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabriay.

Santander, 1 de marzo de 1990.—El jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G. 139

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 081-2.274/89 se sustancia acta de
infraccion levantada a «Supermoralejo, S. A.», por in-
fraccion de Leyes socio-laborales, con sancion que as-
ciende a un total de 51.000 pesetas y en la que se concede
un plazo de quince dias habiles para presentar escrito
de descargo.

Para que sirva de notificacion a «Supermoralejo,
Sociedad Anonimay, domiciliada ultimamente en ca-
lle Alta, 71 (Santander), y hoy en ignorado paradero,

conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, se expide el presente en or-

den a su insercion reglamentaria en el «Boletin Oficial
de Cantabria».
Santander, 12 de marzo de 1990.—E] jefe del Ne-

gociado, Joseé Antonio Valbuena G. 212

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 01L-826/89 se sustancia acta de
liguidacion levantada a «Supermoralejo, S. A.», por in-
fraccion de Leyes socio-laborales, con sancion que as-
ciende a un total de 139.965 pesetas y en la que se
concede un plazo de quince dias habiles para presentar
escrito de descargo. |

Para que sirva de notificacion a «Supermoralejo,
Sociedad Anonimay, domiciliada ultimamente en ca-
lle Alta, 71 (Santander), y hoy en ignorado paradero,

conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, se expide el presente en or-

den a su insercion reglamentaria en el «Boletin Oficial

de Cantabriay.
‘Santander, 12 de marzo de 1990.—EIl jefe del Ne-
goclado, Jmsé Antonio Valbuena G. 213

"M.E.C.D.2016

CONFEDERACION HIDROGRAFICA
DEL NORTE DE ESPANA

Comisaria de Aguas
ANUNCIO

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del
Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, aproba-
do por Real Decreto 849/1986, se hace publico para ge-
neral conocimiento que, por Resolucion de la
Confederacion Hidrografica del Norte de Espafia de fe-
cha 13 de noviembre de 1989 y como resultado del ex-
pediente incoado al efecto, le ha sido otorgada a don
Luis Coterillo Torre la oportuna concesion para apro-
vechar un caudal maximo de 16,4 metros cubicos al dia,
con un volumen maximo anual de 6.000 metros cubi-
cos a derivar del arroyo Relleno, en términos de L.a Re-
gata, término municipal de Mlengﬂ (Cantabria), con
destino a riego.

Oviedo, 10 de febrero de 1990 —EIl comisario de

Aguas, Luis Galguera Alvarez.

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 57 de 1a Instruccion de Beneficencia, de 14 de marzo

de 1989, se concede tramite de audiencia por un plazo
de diez dias (habiles), contados a partir de la publica-

cion del presente anuncio, de expediente de solicitud de

venta del 25 % de un terreno a prado, sito en término

municipal de Santander, pueblo de Cueto, sitio «Al-
berque», de 30,74 carros de extension, equivalente a

~ 4.612,50 metros cuadrados, que lirul'_ia: Norte, Sur y Este,

con carretera, y Oeste, lote numero 1, perteneciente a
la Fundacion Asilo San Candido.

Quedando el expediente expuesto al publico en esta
Direccion Provincial, sita en la calle Vargas, 53-42 planta
(Servicio de Fundaciones).

Lo que se comunica para general conocimiento:

Santander, 9 de marzo de 1990.—EIl director pro-

vincial de Trabajo y Seguridad Social, en funciones (ar-
ticulo 2 del R. D. 3.316/81, de 29 de diciembre) Celso

Sanchez Gonzalez. s 204

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA EN CANTABRIA

Seccion de Energia
Autorizacion administrativa de instalacion electrica

A los efectos prevenidos en el articulo 92 del De-
creto 2.617/1966, de 20 de octubre, se somete a infor-
macion publica la peticion de la instalacion eléctrica
cuyas caracteristicas especiales se sefialan a conti-
nuacion:

Expediente numero A. T. 17/90.

Peticionario: «Electra de Viesgo, S. A.»

[Lugar donde se va a establecer la instalacion: Los
Corrales de Buelna.
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~ Finalidad de la instalacion: Instalacion de un nuevo

apoyo que sustituira a dos de los existentes, en la linea
eléctrica aérea a 12 kV, doble circuito, L.os Corrales-
Cartes.

Caracteristicas principales:

Linea eléctrica aérea:

Tension: 12/20 kV.

Longitud:

[.os Corrales-Cartes, 303 m. Los Corrales-

- Lombera, 303 m. El Astillero-La Ria, 389 m.

Origen: Subestacion Los Corrales

Final: Cartes-Molladar y Lombera.

Procedencia de los materiales: Nacional.

Presupuesto: 1.086.730 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nado el proyecto de la instalacion en esta Direccion Pro-
vincial del Ministerio de Industria y Energia, Seccion
de Energia, sita en Castelar, 1, y formularse, al mismo
tiempo, las reclamaciones por duplicado que se estimen
oportunas, en el plazo de treinta dias, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Santander, 16 de febrero de 1990.—El director pro-
vincial, P. D., La secretaria general, M2 del Carmen
Martinez Corbacho.

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA EN CANTABRIA

Seccion de Energia
Autorizacion administrativa de instalacion electrica

A los efectos prevenidos en el articulo 99 del De-
creto 2.617/1966, de 20 de octubre, se somete a infor-

macion publica la peticion de la instalacion eléctrica
cuyas caracteristicas especiales se senalan a conti-
nuacion: |

Expediente numero A. <. 26/90.

Peticionario: «Electra de Viesgo, S. A.»

Lugar donde se va a establecer la instalacion:
Somo, termino municipal de Ribamontan al Mar.

Finalidad de la instalacion: Suministrar energia en
baja tension a 34 chalets de la urbanizacion La Solara-
da, «Inmobiliaria Rotella», y mejorar el servicio en la
zona.

Caracteristicas principales:

Linea eléctrica subterranea al C. T. La Solarada:

Tension: 12/20 kV. Origen: C. T. Amﬂa Final:
C, €. .1'a Solarada:

Centro de transformacion:

Denominacion: La Solarada. Potencia: 2 de 150
kVA. Tipo: Celdas prefabricadas. Relacion de transfor-
macion: 12.000 = 2,5 % * 5 % 400/230 V.

Procedencia de los materiales: Nacional.

Presupuesto: 3.605.400 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nado el proyecto de la instalacién en esta Direccion Pro-
vincial del Ministerio de Industria y Energia, Seccion
de Energia, sita en Castelar, 1, y formularse, al mismo
tiempo, las reclamaciones por duplicado que se estimen
oportunas, en el plazo de treinta dias, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Santander, 1 de marzo de 1990.—EI director pro-
vincial, P. D., 1a secretaria general, Maria del Carmen
Martinez Corbacho.

M.E.C.D. 20186

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA EN CANTABRIA

Seccion de Energia
Autorizacion administrativa de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo 9?9 del De-
creto 2.617/1966, de 20 de octubre, se somete a infor-

macion publica la peticion de la instalacion eléctrica

cuyas caracteristicas especiales se sefialan a conti-

nuacion:
Expediente numerc A. T. 27/90.

Peticionario: «Electra de Viesgo, S. A.»

Lugar donde se va a establecer la instalacion: Maz-
cuerras.

Finalidad de la instalacion: Mejorar el sunumstrﬂ
de energia eléctrica en la zona.

Caracteristicas principales:

I.inea eléctrica aérea:

Tension: 12/20 kV. Longitud: 1.052 m. Origen:
Cabezon-Cos. Final: Ac-310-2T de LMT Cabezon-
Mazcuerras.

Procedencia de los materiales: Nacional.

,Presupuesto: 2.331.912 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nado el proyecto de la instalacion en esta Direccion Pro-
vincial del Ministerio de Industria y Energia, Seccion
de Energia, sita en Castelar, 1, y formularse, al mismo

- tiempo, las reclamaciones por duplicado que se estimen

oportunas, en el plazo de treinta dias, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Santander, 1 de marzo de 1990.—EIl director pro-
vincial, P. D., la secretaria general, Maria del Carmen
Martinez Corbacho.

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA EN CANTABRIA

Resolucion de la Direccion Provincial del Ministerio de

Industria y Energia en Cantabria autorizando el esta-

blecimiento de la instalacion eléctrica en alta tension
. que se cita

Expedlente A. T. 160/89.

Visto el expediente incoado en la Seccion de Ener-
gia de esta Direccion Provincial del Ministerio de
Industria y Energia en Cantabria, a peticion de «Elec-
tra de Viesgo, S. A.», solicitando autorizacion para el
establecimiento de las instalaciones eléctricas que se de-

tallan mas adelante, cumplidos los tramites reglamen-
tarios ordenados en el capitulo III del Decreto

2.617/1966, de 20 de octubre,

Esta Direccion Provincial del Ministerio de Indus-
tria y Energia en Cantabria, a propuesta de la Seccion
de Energia, ha resuelto:

Autorizar a «Electra de Viesgo, S. A.», la instala-
cion electrica cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

Linea eléctrica: 1

Tension: 12/20 kV. Origen: Solares-Penagos. Fi-
gl Gl L J

Centro de transformacion:

Denominacion: HERPESA. Potencia: 250 KVA.
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Tipo: Intemperie. Relacion de transformacion: 12.000
2,5 % * 5 % 398/220 V.

Situacion: Sobremazas, término municipal de
Medio Cudeyo.

Para el desarrollo y ejecucion de esta instalacion
el titular de 1a misma debera seguir los tramites esta-
blecidos en el capitulo IV del Decreto 2.617/1966.

Santander, 19 de marzo de 1990.—E] director pro-
vincial, P. D., la secretaria general, Maria del Carmen

Martinez Carba{:hﬂ

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA EN CANTABRIA

Resolucion de la Direccion Provincial del Ministerio de

Industria y Energia en Cantabria autorizando el esta-

blecimiento de la instalacion eléctrica en alta tension
que se clta

Expediente A. T. 66/86.

Visto el expediente incoado en la Seccion de Ener-
gia de esta Direccién Provincial del Ministerio de
Industria y Energia en Cantabria, a peticion de Ayun-
tamiento de Santander, solicitando autorizacion para
¢l establecimiento de las instalaciones eléctricas que se

detallan mas adelante, cumplidos los tramites reglamen-
tarios ordenados en el capitulo III del Decreto

2.617/1966, de 20 de octubre,

Esta Direccion Provincial del Ministerio de Indus-
~ tria y Energia en Cantabria, a propuesta de la Seccién
de Energia, ha resuelto: |

Autorizar a Ayuntamiento de Santander la insta-
lacion eléctrica cuyas principales caracteristicas son las
siguientes: |

Ampliacion de un centro de transformacion, tipo
interior, denominado «Focasy.

Potencia: 400 kVA. |

Relacion de transformacion: 12.000/380-220 V.

Situacion: Peninsula de la Magdalena.

Para el desarrollo y ejecucion de esta instalacion
el titular de la misma debera seguir los tramites esta-

blecidos en el capitulo 1V del Decreto 2.617/1966.

Santander, 24 de septiembre de 1986 —E] director
provincial, P. D., el secretario general, J. V. Lopez Col-
menar y Medina.

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA EN CANTABRIA

Resolucion de la Direccion Provincial del Ministerio de

Industria y Energia en Cantabria autorizando el esta-

blecimiento de la instalacion eléctrica en alta tension
' que se cita

Expediente A. T. 153/89.

Visto el expediente incoado en la Seccion de Ener-
gia de esta Direccion Provincial del Ministeric de
Industria y Energia en Cantabria, a peticion de «Elec-
tra de Viesgo, S. A.», solicitando autorizacion para el
establecimiento de las instalaciones eléctricas que se de-

tallan mas adelante, cumplidos los tramites reglamen-

tarios ordenados en el capitulo III del Decreto
2.617/1966, de 20 de octubre,

Esta Direccion Provincial del Ministerio de Indus-
tria y Energia en Cantabria, a propuesta de la Seccmn
de Energia, ha resuelto:

M.E.C.D. 2016

Autorizar a «Electra de Viesgo, S. A.», la instala- =
cion eléctrica cuyas principales caracteristicas son las |
siguientes:

Linea eléctrica:

Tension: 12/20 kV. Origen: Rumoroso-Mogro. Fi-
naly @ Ti 1

Centro de transformacion:

Denominacion: Virgen del Monte. Potencia: 160
kVA. Tipo: Intemperie. Relacion de transformacion:
12.000 * 2,5 % *+ 5 % 398/220 V. -

Situacion: Mogro, término municipal de Miengo.

Para el desarrollo y ejecucion de esta instalacion
el titular de la misma debera seguir los tramites esta-
blecidos en el capitulo IV del Decreto 2.617/1966.

Santander, 1 de marzo de 1990.—E]l director pro-
vincial, P. D., la secretaria general, Maria del Carmen
Martinez Corbacho. -

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA EN CANTABRIA

Seccion de Energia
Autorizacion administrativa de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo 92 del De-
creto-2.617/1966, de 20 de octubre, se somete a infor-

macion publica la peticion de la instalacion eléctrica
cuyas caracteristicas especiales se senalan a conti-
nuacion:

Expediente numero A. T. 24/90.

Peticionario: «Electra de Viesgo, S. A.»

Lugar donde se va a establecer la instalacion: So-
lares, término municipal de Medio Cudeyo.

Finalidad de la instalacion: Suministrar energia
electrica en baja tension a un bloque de 44 viviendas,
garajes y bajos comerciales, de «Promotora Canalejasy,

- asi como mejorar el servicio en la zona..

Caracteristicas principales:

ILinea eléctrica subterranea:
Tension: 12/20 kV. Origen: C. T. Casmc v @

Miramar. Final: C. T. C. Viesgo.

Centro de transformacion:

Denominacion: Viesgo. Potencia: 2 de 250 kVA. Ti-
po: Celdas prefabricadas. Relacion de transformacion:
12.000 = 2,5 % * 5 % 400/230 V.

Procedencia de los materiales: Nacional.

Presupuesto: 3.743.800 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nado el proyecto de la instalacion en esta Direccién Pro-
vincial del Ministerio de Industria y Energia, Seccion
de Energia, sita en Castelar, 1, y formularse, al mismo
tiempo, las reclamaciones por duplicado que se estimen
oportunas, en el plazo de treinta dias, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Santander, 1 de marzo de 1990.—EI director pro-
vincial, P, D., la secretaria general, Maria del Carmen
Martinez Corbacho.

DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL
EN CANTABRIA

ANUNCIO

Se hace publico, mediante el presente anuncio, a
tenor del articulo 80 de la Ley de Procedimiento Ad-
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ministrativo, inicio de expediente sancionador a los con-
tribuyentes que a continuacion se relacionan:

Concepto: Tasa de juego

Numero de expediente, 29/90; contribuyente, don
José Luis Ruiz Terdan, y domicilio, Capitan Palacios, 3.
Numero de expediente, 33/90; contribuyente, don
José Luis Ruiz Teran, y domicilio, Capitan Palacios, 3.
Se procede a comunicarle en este momento inicia-
cion de expediente sancionador por la cuantia de
375.000 pesetas (300 % de la cantidad no.ingresada),
pudiendo presentar alegaciones que convengan a su de-
recho en el plazo de quince dias habiles, a contar desde
la notificacion de la presente comunicacion.
Santander, 14 de marzo de 1990—La jefa de la De-
pendencia, Concepcién Carrera Villalante.

DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL
EN CANTABRIA

ANUNCIO

Se hace publico, mediante ¢l presente anuncio, a
tenor del articulo 80 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, la existencia de liquidaciones a su cargo
cuyos datos son los siguientes:

Concepto: Tasa de juego

Numero de liquidacion, J 000148/90; contribu-

yente, don José Luis Ruiz Teran; domicilio, Capitan Pa-
lacios, 3, y total a ingresar, 165.459 pesetas.

Numero de liquidacion: J 000152/90; contribu-
yente, don José Luis Ruiz Teran; domicilio, Capitan Pa-
lacios, 3, v total a ingresar, 165.459 pesetas.

Contra estas liquidaciones podra interponer 1os si-
guientes recursos: De reposicion, ante la Dependencia
de Gestién Tributaria, o reclamacion economico-
administrativa, ante el Tribunal Regional de esta Dele-
gacion de Hacienda, en ambos casos el plazo es de
quince dias hdbiles, contados a partir del siguiente al
recibo de la notificacion.

La interposicion de cualquier recurso o reclama-
cion no interrumpe el plazo de ingreso. |

Plazos de ingreso

Las liquidaciones practicadas deberan ser ingre-
sadas en el Tesoro hasta los dias 5 ¢ 20 del mes siguiente
al que reciba la notificacion, segun se trate de la pri-
mera o segunda quincena, respectivamente, advirtien-
dole que, de no hacerlo asi, se procederd por la via de

_apremio. '

I a fecha de la notificacion de las liquidaciones re-

sefiadas es la del «Boletin Oficial de Cantabria» en que
se publiquen.

Modos de ingreso

1. En la Caja de la Delegacion de Haclenda: En
metalico o cheque conformado por €l banco.

2. A través de bancos o cajas de ahorro, en 1os
que no se precisa tener cuenta abierta, mediante el 1m-
preso de abonaré que le sera facilitado por dichos esta-
blecimientos. -

Santander, 14 de marzo de 1990.—La jefa de la De-

pendencia, Concepcion Carrera Villalante.

% M.E.C.D. 2016

b

DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL
EN CANTABRIA

Administracion Principal de Aduanas
e Impuestos Especiales

EDICTO
Notificacion de acuerdo

En cumplimiento del articulo 80.3 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, se notifica al propietario del
vehiculo marca «Rover 2.600», matricula inglesa, nu-
mero UHV-976-S, bastidor: RRWVU3AA020779, don
Phillip John F. Romford, con domicilio desconocido,
afecto al expediente de faltas reglamentarias numero
93/89, que el sefior administrador de esta Aduana de
Santander ha acordado en fecha 13 de marzo de 1990
imponer a dicho titular una sancion de 5.000 pesetas
al infringir lo establecido en los articulos 1 y 10 de la
I ey de Importacion Temporal de Automoviles, aproba-
da por Decreto 1.814/64, de 30 de junio («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 1 de julio), al no cumplir con la
obligacién de reexportar o precintar el citado automo-
vil. Infraccidn sancionada conforme lo dispuesto en el
articulo 341 bis de las ordenanzas de Aduanas y articu-
lo 17 de 1a mencionada Ley de Importacion Temporal.

Dicha multa debera hacerse efectiva bien en meta-

lico o mediante cheque conformado a favor de la Ad-
ministracion Principal de Aduanas ¢ Impuestos

Especiales de Santander, en el Servicio de Caja de la
propia Aduana (calle Antonio Lopez, 32, Santander),

- bien mediante transferencia a la cuenta numero

30-99.902-1, abierta en el Banco Exterior de Espaiia,
Oficina Principal, Santander (paseo de Pereda, 14), ti-
tulada «Administracion de Aduanas, Depositos Extra-
presupuestarios», en los siguientes plazos que senala el
articulo 20 del Reglamento General de Recaudacion:

a) Las notificadas entre los dias 1 y 15 de cada
mes, desde la fecha de notificacion hasta el dia 5 del
mes siguiente o el inmediato habil posterior.

b) Las notificadas entre los dias 16 y ultimo de
cada mes, desde la fecha de notificacion hasta el dia
20 del mes siguiente o inmediato habil posterior.

- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley de Importaciéon Temporal de Automoviles, en ca-
so de ser satisfecha la sancion impuesta, debera reex-
portar el automavil en el plazo de treinta dias, contados
a partir del siguiente al del pago, en el supuesto de que
se hubiera perdido el derecho al régimen, para lo cual,
por esta Aduana, se le expedira la oportuna autoriza-
cion de desprecinto y circulacion, que tendra una vali-
dez de cinco dias. La falta de pago en los plazos
sefialados implicard, por Ministerio de la Ley 1a dacion
en pago del vehiculo, a los efectos previstos en el ar-
ticulo 1.521 del Codigo Civil.

Si el importe de la subasta del automgvil no alcan-
zase el total de la multa, se requerira el cobro de la di-

ferencia por los procedimientos legalmente establecidos.
| Contra el acuerdo de imposicion de la expresada
multa puede el interesado interponer la oportuna re-
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clamacion econémico-administrativa ante el sefnor pre-
sidente del Tribunal Econdémico-Administrativo
Regional de Cantabria, dentro del plazo de quince dias,
a partir del siguiente al de la notificacion, sin que ello
signifique la suspension del pago de la sancion impues-
ta, la cual debera hacerse efectiva o afianzarse a satis-
faccion de esta Administracion. Igualmente podra
interponerse recurso de reposicion ante el sefior admi-
nistrador de esta Aduana, en el plazo de quince dias,

no pudiendo ser simultaneo a la reclamacion y si previo.
Santander, 13 de marzo de 1990.—E]l adjunto ad-

ministrador principal, José Ramén Astarloa Séenz.

DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL
EN CANTABRIA

Unidad de Recaudacion Ejecutiva de Torrelavega
ANUNCIO

Por ser desconocidos los actuales domicilios de las
personas cuyos datos a continuacion se relacionan, se

hace publico mediante el presente anuncio, a tenor del
articulo 80 de la Ley de Procedimiento Administrativo
y del articulo 99 del Reglamento General de Recauda-
cion, que, conforme al articulo 101 del Reglamento
General de Recaudacion, el jefe de la Dependencia Pro-

vincial de Recaudacion ha dictado, en los titulos ejecu-
tivos que contienen las deudas tributarias posterior-

mente descritas, la siguiente providencia:

Los datos de las deudas tributarias mencionadas
son los que figuran en el anexo.

Recursos (en los casos a que se refiere el articu-
lo 137 de la Ley General Tributaria): De reposicion, en
el plazo de quince dias, ante la Dependencia de Recau-

dacion, o reclamacion econdmico-administrativa, en el
de quince dias, ante el Tribunal de dicha jurisdiccion,
ambos plazos contados a partir del dia siguiente al del
recibo de la notificacion. :

El procedimiento de apremio, aunque se inter-
ponga recurso, solamente se suspenderd en los térmi-
nos y condiciones sefialados en el articulo 190 del Regla-
mento General de Recaudacion.

Plazos de ingreso

a) Recibida la notificacion entre los dias 1 al 15
de cada mes, hasta el 20 de dicho mes, ambos inclusive.
b) Recibida la notificacion entre los dias 16 al

ultimo de cada mes, hasta el 5 del mes siguiente, ambos |

inclusive.
La fecha de notificacion de las deudas tributarias

resefiadas es la del «Boletin Oficial» en que se pu- |

bliquen.
Modo de ingreso

1. Enla Caja de la Delegacion o Administracio-
nes de Hacienda, en metalico o cheque conformado por
el banco.

«En uso de las facultades que me confieren los ar- 2. A través de bancos o cajas de ahorro, en los |
ticulos 95 y 100 del Reglamento General de Recauda- que no se precisa tener cuenta abierta, mediante el |
cion, declaro incurso el importe de las deudas en el impreso de abonaré que les serd facilitado por la Admi- |

- recargo del 20%, y dispongo se proceda ejecutivamente nistracion de Hacienda de Torrelavega.
contra el patrimonio de los deudores, con arreglo a los Torrelavega a 12 de marzo de 1990.—El jefe de Uni-
preceptos de dicho Reglamento». dad de Recaudacion, Maximino Fernindez Alonso. |

ANEXO 4

NOMBRE DEUDOR CIF TR CONCEPTO Y ANO IMPORTE  ULTIMO DOMICILIO |

Cano Trueba, Juan M. 13902081 89/4299  Sancion Trafico S-3280-K 2.400 Torrelavega
Castillo Arenal, Julio 1390985 9070104  Sancion Trafico expte. 2,400 Torrelavega
Castillo Arenal, Julio 1390985 | 90/0118  Sancion Trafico expte. 3.000 Torrelavega £
Cuevas Fernandez, Julian 13878571 90/0366  Sancion Tréfico expte. 18.000 Torrelavega E
Diez Safiudo, M.? Luisa 13967389  89/3484  Sancion Tréfico expte. 4.800 Torrelavega e
Fernandez Barrio, Julio G. 13900325 89/4332 Sancion Trafico expte. 4.800 Torrelavega
Fdz. Collantes, Miguel 13899081 89/3567  Sancion Trafico expte. 14.400 Los Corrales de B.
Fernandez Garcia, Fernando 13727829  89/4361  Sancion Trafico expte. 3.000° Arenas de [gufia
Garcia Gonzalez, Enrique 13929118 90/0358  Sancién Trafico S-7897-N 6.000 Reocin g‘;
Garcia Sanudo, J. Antonio 13857263  89/5982  Multa revista armas 3.000 S. Felices de B. ?5;5‘3
Gomez Cires, Felipe 13860150  89/3406  Sancion Trafico S-4677-C 2.400 Torrelavega -
Gomez Martin, Abel Angel 12733479 89/3370  Sancion Trafico S-1918-O0 - 2.400 Potes %
Gomez Martin, Abel Angel 12733479 89/3564  Sancion Trafico S-4444-] 9.600 Potes *:’{;
Gutiérrez Melijosa, Pedro 13905029 89/3421  Sancion Trafico S-5658-G 34.800 Torrelavega o
Lanza Lanza, José Antonio 13714600  89/4279  Sancién Trafico S-4452-E 3.000 = Torrelavega .
Magni Ibafiez, Santiago 13900306 89/3525  Sancion Trafico S-5519-L 12.000 Torrelavega o
Puente Fuentevilla, Faust 13859157  89/3493  Sancion Tréfico S-2000-M 18.720  Torrelavega o
Ortiz Gomez, René 13911965 89/3562  Sancion Trafico S-6103-S 18.000  Torrelavega gi
Rivero Alonso, Pedro 20196430 89/3536  Sancion Trafico expte. 1.200 Miengo E
Rodriguez Fernandez, Modes 13913416 ~ 89/4373  Sancion Trafico S-6959-F 6.000 Santillana Lﬁé
Romero Magerzo, M.? José 00694253 88/1234  Lic. Fisc. Profesional 1986 8.316 Cieza -
Serna Cacho, Fco. Javier 13909256 90/0360  Sancion Trafico S-5320-T 4,800 Suances k.
Villabrille Dias, Antonio 71860964 89/0159  IAC 169/83 Admon. Aduana 1.620.472  Reocin %

M.E.C.D 2016



-

Nimero 69

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

P4gina 895

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO

DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

EN CANTABRIA

Convenio colectivo de la empresa
«Sociedad Nestlé, A. E. P. A.», fabrica
de La Penilla de Caydn, para 1990

En Santander,

refinen la Comisi6n Deliberadora del

ciendo las 14,30 horas del dia

16 de Febrero de
Convenlio Colectivo entre

1990, se
la Empresa

Sociedad NESTLE, A.E.P.A. y sus trabajadores de la Fabrica de La Penilla,

integrada por:

Art. 5.- AMBITO TEMPORAL.- El presente Convenio entraré en vigor el dia 1%

de enero de 1990, finalizando el 31 de Diciembre de 1991, salvo los concep-
tos econbmicos del Capitulo V, que finalizaran su vigencia el 31 de Diciem-
bre del corriente afo 1990, por lo que deberan ser negociados para el afio

1991,

Art. 6.- RESCISION Y REVISION.- Tres meses antes de finalizar la vigencia
del presente Convenio, automaticamente y sin necesidad de llevar a cabo.
acto positivo alguno, se entendera denunciado salvo que ambas partes, de
mutuo acuerdo, adopten decisitn en contrario.

‘CAPITULO 11

i ; COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIA PERSONAL
it Por los representantes de la Empresa:

7$ Art. 7.- Lﬁs condiciones pactadas forman un todo organico y a efectos de su
! D. Ramétn Aloy Mora aplicaci6n practica , deben considerarse globalmente.
BT D. José Luis Cabanas Pérez ;
B D. Rambén Civit Pérez ’
o D. Gonzalo Cubero de la Cruz a) COMPENSACION
i D. José Luis Echeverria Sddaba : ;
= .D. Eudaldo Fontdevila Sellés
Ly D. José Manuel Gonzalez Cabezas Art. B.- Las condiciones fijadas en este Convenio, son compensables en su
ﬁ~ ; totalidad con las que rigieran por mejora pactada o unilateralmente concedida
i por la Empresa (mediante mejora voluntaria de salarios, primas o pluses
1 fijos, mediante primas o pluses variables, o mediante conceptos equivalen-
p> Por los representantes de los trabajadores: tes), imperativo legal, jurisprudencial, pacto de cualquier clase, contrato
> individual, usos y-costumbres locales, comarcales o regionales, 0 por cual-
i quier otra causa.

. D, Froildn Gutiérrez Ruiz
/it D. Miguel Angel Saro Alonso
i D. José Luis Rodriguez Marin b) ABSORCION
fis D. Manuel Cobo Pérez

o D. Ramiro Fernandez Castillo |
E@ D. Honorio San Emeterio Revuelta Art. 9.- Dada la naturaleza del presente Convenio, las disposiciones legales
{i D. Ignacio Valle Lb6pez-Doriga futuras que impliguen variacibn econbmica en cualquiera de sus clausulas, y
%%. D! Consuelo Gil Mazbn en todos o algunos de sus conceptos retributivos, Gnicamente tendran eficacia
i D. Enrique Villar L6pez practica si considerados en conjunto, superan el nivel total del Convenio.
gﬁi D. Juan Carlos Lopez Villar ' | : |
o D. José Luis Gonzdlez Arquillo En caso contrario, tales disposiciones se consideraran absorbibles por las
i D. Jes(s Fernandez Dfaz mejoras fijadas en este Convenio.
e c) GARANTIA PERSONAL
eilE Como resultado de las deliberaciones celebradas, ambas partes acuerdan '
iR la plena vigencia del objeto fundamental que sirvié de base al Convenio 7
5 Colectivo que entrd en vigor el {? de Mayo de 1965; o sea, de mejorar el Art. 10.- NingOn trabajador de SOCIEDAD MNESTLE, A.E.P.A. podra resultar
%ﬁ nivel de vida de los trabajadores\g” incrementar la productividad. EEETEHEEU en su retribucitn por  la aplicacibn de las clausulas de este
i ?‘ onvenio

L
ir'--{ (jz,{/ CAPITULO 111

tﬁ} ,

EE Art. 11.- Para la interpretacitn de este Convenio se constituye la siguiente
ljﬁ Comision Paritaria:

0

:i; Presidente: El que designe el Ilmo 5r. =
it Director Provincial de Trabajo
it D. José Manuel Gonz&lez Cabezas
D. Eudaldo Fontdevila Sellés
ciﬁ Por 1e¢ representacion Social: D. José Luis Rodriguez Marin

i D. Manuel Cobo Pérez

i D. Miguel Angel Saro Alonso
iﬁi | | ' Como Secretario: El designado por el Presidente.
CAPITULO |

l.l.i-il'

e DISPOSICIONES GENERALES | | Lo
S U Art. 12.- Ambas partes firmantes convienen en dar conocimiento a la Comision
e Paritaria de cuantos detalles, discrepancias y conflictos pudieran producirse
-ﬂ1i Art. 1.~ OBJETO.- Ambas representaciones se hallan conformde en que el como consecuencia de la interpretacion y aplicacién del Convenio para que la
g objeta FTandamental que se: persique con “la formzlizaci6n de este Convenio, Lomts iony enike Coerael. |
es el de mejorar el nivel de vida de los trabajadores e incrementar la
productividad. :

l"'h

Esta Comisi6n no intervendra en lo que se refiere al abono del Plus de
Asistencia, Puntualidad, Comportamiento, por tratarse de un concepto que va
en beneficio directo del orden y disciplina, y que la Empresa siempre abona

8 | - ' ' 3] trabajad ase a formar
i o s e e s ispot clon el Comisd s chovess. para’
ST U b S s PRt bl 3 : distribucién entre los trabajadores que, a juicio de este Organo, pstén mas

ﬁﬂ%- AiEchihay el bRrsonal de SU pISALILS: necesitados. La facultad de abonarlo al fonde o al trabajador que no tenga
i ' derecho al plus, es exclusiva de la Empresa.

0 Art. 3.- AMBITO TERRITORIAL.- Este Convenio serd de aplicacién a las

i dependencias de Cantabrig para todos los que figuren en la plantilla de s

Fabrica de La Penilla de Caybn.

i Art. 4.- AMBITO PERSONAL.- Se regira por este Convenio el personal de
il Citadas dependencias de la Industria SOCIEDAD MESTLE, A.E.P.A.

i No regird este Convenio para:

= 2) Los cargos de alta Direccién, Gobierno o Consejo.

b) Las personas a quien se haya encomendado: algln servicio sin sujeciOn de
jornada y las que no figuren en la plantilla de la Empresa.

M.E.C.D. 2016
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CAPITULO IV

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 13.- NORMAS GENERALES.- El trabajador estara obligado a realizar el
trabajo convenido bajo la direccibn del empresario o persona en quien éste
delegue.

En el cumplimiento de la obligacibn de trabajar asumida en el contrato el
trabajador debe al empresaric la diligencia y la colaboracifn en el trabajo
que marquen las disposiciones legales, los convenios colectivos y las érdenes
o0 instrucciones adoptadas por aquél en el ejercicio reqular de sus facultades
de direccitn y, en su defecto, por los usos y costumbres. En cualquier caso,
el trabajador y el empresario se someterdn en sus prestaciones recliprocas a
las exigencias de la buena fe. :

El empresario podré adoptar las medidas que estime mas oportunas de vigilan-
cia y control para verificar el cumplimiento por el trabajador de sus obliga-
ciones y deberes laborales, guardando en su adopcibn y aplicacibn la conside-
racibn debida a su dignidad humana y teniendo en cuenta la capacidad real de
los trabajadores disminuidos, en su caso.

Cuando por parada definitiva de una maquina o lfnea de trabajo, la Empresa
tuviese necesidad de pasar solamente parte del personal de la misma a otros
gepartamentos, teniendo que permanecer los restantes en el departamento
nabitual para realizar otros trabajos, se tendrd en cuenta para su permanen-
cia -si re(ne condiciones para la ejecucitn de los mismos- el siguiente
orden de preferencia:

12 Antigiiedad en el puesto de trabajo
2° Antiguedad en la Empresa
3% Eficacia en el trabajo

Art. 14.- VALORACION PUESTOS DE TRABAJO.- La Empresa SOCIEDAD NESTLE, A.E.P.A.

mantendra la organizacibn y realizacibn del trabajo en la misma, con arreglo
a los principios que se expresan en el presente Capitulo.

Con el fin de establecer uma estructura de remuneraciones lo més justa
posible en la actividad laboral, se ha procedido a una valoracibn real de
los puestos de trabajo, de tal modo, que la acumulacibn de datos y valores,
permite una equitativa distribucibon de las retribuciones.

Art. 15.- SISTEMAS DE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO.- A los fines expresa-
dos en el articulo anterior, Ia Empresa SOCTEDAD NESTLE, A.E.P.A. ha empleado

unos sistemas propios utilizados internacionalmente, adaptados a las peculia-
ridades de la misma.

Art. 16.- MEDIDA CUALITATIVA.- Para la medida cualitativa del trabajo, se
utiliza un procedimiento de calificacion de puestos de trabajo, basado en el
analisis metbdico de las diferentes funciones de la fabrica y en la medidas
de "puntos" del grado de intensidad de,sus exigencias respectivas. =

At. 17.- BAREMOS PARA LA CALIFICACION.- Para alcanzar los fines previstos
en este Capitula, Tos baremos que se han utilizado para la calificacitn
de los puestos de trabajo, se adaptan a las caracteristicas propias de
la Empresa habiendo ponderado previamente cada uno de los valores segun
su grado de importancia, para establecer una clasificacitn sistemdtica y
ohjetiva de los diferentes puestos de trabajo.

Art. 1B.- FACTORES Y CALIDADES.- Para .a aplicacitn de los baremos a que
se refiere e] articulo anterior, relativos a la valoracibn de los puestos
de trabajo, se han analizado las caracteristicas o calidades que se
requieren en cada puesto, con la aplicacibn graduada de los siguientes

factores:

Para el personal obrero:

(Aprendizaje
(Experiencia
(Facultades mentales
(Aptitudes sensitivas
(Habilidad - destreza

Conocimiento-aptitudes

(Esfuerzo fisico
SEUEECOS (Esfuerzo sensitivo nervioso
(Responsabilidad producto y
(ejecucitn trabajo.
(Responsabilidad equipo

( (maquinaria)
(Responsabilidad trabajo de
(otros.

Responsabilidad

(Riesgo de accidentes y en-
(fermedad
(Incomodidades o penosidad

Riesgo e inconvenientes
del trabajo

Para el personal empleado:

/ Formacién

Experiencia o

Facilidad de expresién

Fali s
Idiomas extranjeros
Conocimientos matemdticos

; Complejidad del trabajo

Independencia en el trabajo

Discrecitn
Tensi6n nerviosa y esfuerzo fisico
Incomodidades

.,

5}

ponderados todos ellos, segln su propio valor en relaci6n a otros (peso
relativo) o Eneficiente de ponderacién que permiten cifrar el valor de
cada puesto. -

~ La puntuaci6n asignada por calificacibn, es independiente de la persona

que ocupe el puesto.

Art. 19.- VALORACIONES DE PUESTOS.- Del anélisis de las tareas o puestos
dge trabajo por el procedimiento sefialado, resulta la puntuacién que los
diferencia entre si, permitiendo al trabajador conocer el alcance de sus
obligaciones y el grado de su puntuacién en el conjunto de la produccibn,
de tal forma gue esta puntuacifn al hacerse extensiva a todos los puestos
de trabajo, Sefiale para cada obrero su posicién respecto a los demds, y
el grden en la escala de salarios a percibir por valoracitn de puesto de
trabajo.

Art. 20.- ESCALAFONES 0O NIVELES DEL PERSONAL OBRERD.- A fin de evitar
que la varledad de tipos de jornales sea excesiva y sin perjuicio de
mantener la razén estimulante de los ascensos, el escalamiento de la
linea de valoracién para el personal Obrero se ha efectuado seqin la
siguiente escala de niveles: :

Niveles Puntuacion minima Puntuacitn maxima
i 100 120
¢ 121 140
3 141 - 160
4 161 180
5 181 200
6 201 220
7 221 240
B 241 260
9 261 . 280

10 281 300
11 301 320
12 321 : 340
13 341 360
14 361 - 380

de forma que a las calificaciones situadas entre los limites inferior y
superior del mismo nivel -a los efectos de determinacién de las retribu-

ciones- les son de aplicacifn las percepciones resultantes para la

calificacion del limite maximo de la lfnea; es decir, que percibird la
misma cantidad el que tiene, por ejempla 161, que aquél que alcanza 180;
y ello por estar dentro del mismo grado 0 nivel.

Art. 21.- ESCALAFONES O NIVELES DEL PERSONAL EMPLEADO Y SUBALTERNO.-

Siguiendo el mismo objeto que en el articulo anterior, se establece la
sigujente escala de niveles para el personal Empleado y Subalterno:

Niveles Puntuacidn minima Puntuacibn maxima
1 77 93
v 94 110
3 111 129
4 130 148
5 149 167
6 168 i 188
7 189 209
B Z10 230
g 231 253

10 254 276
1 277 301
12 302 326

Art. 22.- REVISION DE LAS VALORACIONES PARA EL PERSONAL OBRERD.- Se -

consideran motivos de revisién de un puesto de trabajo del personal
obrero, ya valorado, los casos en los que concurran alguna de las cir-
cunstancias siquientes:

a) Mecanizacién del puesto de trabajo
b) Cambio de método operativo

c) Condiciones que influyen en el coeficiente de descanso
o fatiga. :

d) Varlacibn de las condiciones amhientales.

Art. 23.- REVISION DE LAS VALORACIONES PARA EL PERSONAL EMPLEADD Y
SUBACTERND. -

a) Varfaciones en la complejidad del trabajo
b) Variaciones de complejidad de responsabl]idad
c) Condiciones ambientales

Art. 24.- PROCEDIMIENTO PARA EFECTUAR LAS VALORACIOMES.- Las valoraciones
de los puestos de trabajo Tas realizard el especlalista de valoracién
designado por la Empresa, con la participacién y asesoramiento de uno o
dos miembros del Comité de Empresa que este 6rgano designe,

L: revisibn de las valoraciones se llevard a cabo al menos dos veces al
afio.

Las solicitudes de revisi6n de un puesto de trabajo ser&n dirigidas por
el trabajador a su Jefe Ipmediato, haciendo constar las razones en que
base su peticién de revision. El Jefe receptor de la solicitud rechazard

.argumentandola, toda petici6n que no se fundamente en alguna de las

circunstancias a que se refiere el artfculo 22, pudiendo, sin embargo,
el trabajador solicitar que la peticién sea llevada al especialista de
valoracidn, en cuyo caso, se le daré curso acompafada del informe negati-
vo del Jefe. '
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Al trabajador solicitante se le entregard acuse de recibo de su solici-
tud.

Las solicitudes que sean desestimadas deberdn ser explicadas al trabaja-
dor por los miembros del Comité de Empresa que hayan participado con el
pspecialista de valoracibn.

Cuando un puesto de trabajo en valoracion o revision obtenga un nuevo
nivel, se abonard, con efecto retroactivo al dia en que se considere
que, una vez pasado el periodo de aprendizaje y experiencia, el trabaja-
dor lo ha venido desempefiando de manera normal.

Se levantard un acta final de los resultados obtenidos en las reuniones
que se hayan llevado a efecto para constancia de lo actuado, que una vez
firmada por el Especialista de Valoracifn y en su caso por uno o los dos
miembros del Comité que forman la Comisibn delegada del mismo, pasara a
la Direccitn, haciendo llegar una copia de la misma al Comité de Empresa
e informando al interesado a través de su Jefe inmediato.

Art. 25.- CAMBIO DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSOMAL OBRERD.- En caso de
que un obrero, por necesidades del trabajo, realizase funciones corres-
pondientes a varios niveles superiores, le seran abonados sus jornales
de acuerdo con el tiempo empleado en cada uno de ellos, siempre que no
cea inferior a una hora diaria.

En caso de que fuese destinado a un puesto de trabajo cuyo nivel fuese
inferior al puesto que ocupaba como habitual, se le respetara el n@vei
que tenia en dicho puesto, salvo en el caso de que el cambio obedeciese
a peticibn del propio trabajador.

Asimismo, dara lugar a revisitn de nivaies, en caso de cambio de puesto
de trabajo, cuando éste se solicite por motivo de salud, tanto si es a
petici6n del obrero, como a propuesta del Médico de Empresa o Especialis-
ta.

Todo trabajador que cumpla 60 afos de edad y hasta que llegue a los 65
afios, tanto si contin0a en su puesto de trabajo, como si por sus faculta-
des fuese 'destinado 'a otro, continuara disfrutando el nivel habitual
que tuviese entonces asignado.

Cuando un operario trabaje en puesto de trabajo de nivel superior por un
perfodo de cuatro meses consecutivos, 0 seis alternos en un ano, se le
reconocerd automaticamente como habitual ‘el nivel superior desempefado
en dicho perfodo, salvo que sea por sustitucibon de otro que esté de
baja.

A efectos del cémputo-de los cuatro meses consecutivos, los posibles
perfodos de vacaciones o I.L.T., en gue el trabajador esté ausente del
puesto de trabajo del nivel superior, interrumpirdn dicho computo, el
cual se reanudard si a su regreso se reincorpora al mismo' puesto de
nivel superior. -

l}hrth 26.- CAMBIQ DE PUESTOS DE . TRABAJD PARA EL PERSONAL EMPLEADD Y
/ SUBALTERNO. -

En caso de que fuese destinado a un trabajo de nivel inferior continuara
percibiendo el salario gue disfrutara en el nivel hgbltual.lsalvn en el
caso de que el cambio obedeciese a peticitn del propio trabajador—,

Asimismo. dard lugar a revisibén de niveles, en caso de cambio de puesto
de trabajo, cuando éste se solicite por motivos de salud, tanto si es a
peticién del trabajador, como a propuesta del Medico de Empresa o Espe-
cialista.

Todo trabajador que cumpla 60 afos de edad y hasta que lleque a los 65
afios. tanto si continGa en su puesto de trabajo, como si por sus faculta-
des fuese destinado a otro, continuard disfrutando del nivel habitual
que tuviese entonces asignado.

La Direcci6n de la Empresa estudiara peri6dicamente aquellas solicitudes
de revisién numérica de puestos de trabajo que le sean furmuladqs, por
si hubiese necesidad de aumentar el nimero de los considerados habituales
en los mismos., :

CAPLTULO: N

REMUNERACIONES

Art. 27.- POLITICA DE SALARIOS.- La Empresa fija las bases de su politica
salarial en Ta distribucibn equitativa de las aportaciones que correspon-
dan a los trabajadores, al objeto de que cada uno resulte remunerado en
funcién de su participaci6bn en el conjunto econtmico de la Empresa, a

Cuyo efecto se han aplicado las técnicas de valoracibn de puestos de
trabajo. i ;

Art. 28.- RETRIBUCIONES.- Las retribuciones del personal son las fijadas
en las tablas gue Figuran en los Anexos | y Il de este Convenio, en cuyos

importes se consideran incluidos todos los conceptos legales y complemen-
tarios.

Para el personal incluido en la Tabla Il, cuyo sistema de apreciacién es

el general de la Empresa, las cifras indicadas tienen cardcter de minimo
garantizado. i

se conviene el abono del salario en quince mensualidades a razén de 30

gggsd?ada uno, entendiéndose a efectos retributivos que el ano consta de
as.

La Empresa seguird pagando por Banco a todos sus colaboradores.

Art. 29.- PLUS DE ANTIGUEDAD.- El plus de antigiiedad del personal obrero
y Auxiliar de Taboratorjo-Analista, ‘consiste en tres trienios y cuatro
quinquenios con los aumentos peri6dicos de la  tabla siguiente:

M.E.C.D. 2016

Afos de
Servicio Ptas./afo
s 23.252.,-
6 61.945, -
2 123.858, -
14 201.348, -
19 294,259, -
ed 332.951, -
29 387.145 -

Estos aumentos peri6dicos son de cardcter acumulativo y se contaran a
partir del tiempo ininterrumpido trabajado en la Empresa, devengandose a
partir del mes que se ﬂumpleni

Este plus comenzard a computarse a partir del 1° de Enero de 1940 para
los que prestaron sus servicios en la Empresa en dicha fecha.

A partir del 19 de Mayo de 1977 se computara a efectos de antigiedad el
tiempo efectivo de trabajo que se haya prestado como temporero.

El tiempo que el trabajador hubiere permanecido en las categorias de
aspirante, aprendiz, pinche o botones, computara a efectos de antiguedad.

El plus de antigiiedad para el personal técnico, administrative y subalter-
no, serad de 36.300,- m/brutas anuales por cuatrienio. .

Art. 30.- HORAS EXTRAORDINARIAS.- El valor asignado a las horas extraordi-
naria es el que figuran en los Anexps Iy 11. ;

Este sistema de pago para las horas extraordinarias queda considerado de
caracter general, sin excepcitn alguna para todo el personal. :

Si en circunstancias especiales. el trabajo extraordinario tuviera que ser
realizado en horas  intempestivas, la Direcci6n de la Fabrica estudiaré
cada caso por  sila duracibn del mismo fuese objeto de consideracion
especial.

Cuando las horas extraordinarias se realicen en horarios nocturnos o en
domingos, percibiran ademas de las mismas, la parte correspondiente a
tales conceptos.

Las especiales caracteristicas de esta Industria, en cualquiera de sus
secciones y departamentos, debido al caracter perecedero de sus materias
primas y productos terminados, puede hacer necesario el empleo de personal
en tiempo superior al considerado por la Legislacién como jornada laboral
ordinaria, no consideradndose en tales circunstancias el exceso de horas

trabajadas a efectos del computo del méaximo de horas extraordinarias
autorizadas.

Cada hora de trabajo gue se realice sobre la jornada laboral ordinaria
sera considerada como extraordinaria a efectos retributivos.

Las horas extraordinarias trabajadas serdn de libre aceptacitn del trabaja-
dor y su nimero no podréd ser superior a BO al, afo, salvo lo previsto en
los parrafos anteriores. ; .

Se consideran horas extraordinarias estructurales las que se realizan por
los siguientes comceptos:

Mantenimiento

Perfodos punto de produccibn
Ausencias imprevistas
Cambios de turno

L

por lo cual quedarén exceptuadas del incremento de cotizaci6n a la Seguri-
dad Social establecido en el Real Decreto 1858/19B1 de 20 de Agosto.

Art. 31.- PLUS DOMIMICAL Y FIESTA ABONABLE.- El irporte del plus dominical
que se abona igualmente en las fiestas abonables sera de:

3.298,- Ptas./por cada domingo trabajado.

De conformidad con lo dispuesto en la ley, no serd obligatorio trabajar
mas de dos domingos consecutivos, para lo cual el personal apto de 1la
Seccidon de Leche cooperard a trabajar en los departamentos exentos del
descanso dominical.

Sl el trabajo fuera de més de medio jornada, la prima se percibird completa
y si no sobrepasara la media jornada, se abonara la mitad de dicha prima.

“Art. 32.- PLUS DE NOCTURNIDAD

a} El personal que trabaje entre las 22 y las 6 horas, percibira un comple-
mento por trabajo nocturno fijado en 1.188,- k. por jornada completa.

b) Si se trabajasen mis de 4 horas de dicha jornada, este complemento se
considerara como jornada completa, o sea, percibira igualmente 1.188,-
M.

c) Si se trabajase un minimo de 2 horas y hasta un maximo de 4 horas, este
complemento se considerard como "media jornada” percibiendo 594,- M.

d) Si se trabajasen perfodos inferiores a 2 horas, este complemento se
salisfard como hasta la fecha, o sea, a razon de 143,- M. por hora
trabajada.

Art. 3.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.- Se fijan dos gratificaciones
exiraordinarias consistentes en una mensualidad del salario, mds antigledad
si la hubiese, sin plus de asistencia, que se abonardn en el mes de Junio °
y en Noviembre respectivamente.

Art. 34.- PARTICIPACION EN BENEFICIOS.- La Empresa - abonara en el mes de
Enero una paga denominada de Beneficios. consistente en una mensualidad
del salario mas antigiedad, si la hubiese, sin plus de asistencia.:

Art. 35.- IRABAJOS MOLESTOS O INCOMODDS.- Se consideraran trabajos molestos
o incbmodos, y Seran bonificados mediante prima en la cuantfa que se
senala, los siguientes: |
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i

Dencminacion de Trabajo Bonificacibn

. Limpieza no mecanizada de servicios higiénicos ¥
s desagues atascados

_ Limpieza de pozos sépticos, tendido de asfalto fundido
en interiores y limpieza y reparacitn en interior de tan-
ques de Ohocolates asicamo los trabajos de soldadura y A
rectificado en interiores de Tanques que hayan contenido

1.041,- M/unidad

gates o 1os generen por la propia naturaleza del trabajo 0,- MHora
. Limpieza y trabajo interiores en calderas, homos, tireles

y digestor de Estacion Depuradora 418,- Rvhora
. Todas los trabajos encima y detras de homos calientes y

calderas, excluidas las 7 y 8 418, - Mvhora
. Limpieza y reparacién en caliente del hogar y de los conduc-

tos de humgs de as calderas 413,? Mmhora

bonificacién se devengard por unidades en el caso de tratarse de servicios

higiénicos o sobre la base del tiempo de presencia en los elementos citados,
cuanto de su limpieza, reparacién o entretenimiento se trate.

. Limpieza corriente de alcantarillas se considera como trabajo normal.

Los trabajos molestos o incémodos no especificados en la anterior relacion
5@ cﬂnsideranlincluidns en la valoracitn del puesto de trabajo correspon-
diente. :

Art.

36.- PLUS DE ASISTENCIA, PUNTUALIDAD, PERMANENCIA Y COMPORTAMIENTO.-

La Empresa abonara al

personal el plus que por tales conceptos tiene

establecido, a razon de 355,- M por dia,

Se establece este plus como estimulo al trabajador, premio de asistencia

compl

se refiere a rendimiento, como a voluntariedad, obediencia,

Grden

eto, de puntualidad y comportamiento en el trabajo, tanto en lo que
acatamiento
es, respeto a los demas, etc.

Los productores que ocupen cargos sindicales o pOblicos y se vean precisa-

dos a
tenci

ausentarse del trabajo por este motivo, percibiran el plus de asis-
a, previa presentacidon de un documento oficial acreditativo,

a) ASISTENCIA

12 La falta de asistencia, cualquiera que sea el motivo, bien por
enfermedad, accidente, permiso, dia festivo y ausencia justificada,
no dard derecho a su cobro durante el perfodo que corresponda las
ausencias.

29 La falta de asistencia sin causa justificada, harad perder por cada
dia dentro del mismo mes natural, el importe de diez dias de este
plus.

El retraso de mds de tres dias en la entrega del documento que
justifique el tiempo de ausencia, también dard lugar a dicha pérdida.
b) PUNTUALIDAD Lrid

Con las faltas de puntualidad superiores a 5 minutos, se procedera de
la forma siguiente:

i¥

29

Por la comisién de 1 6 2 faltas en cada mes natural, pérdida del
tiempo no trabajado.

Por la comisitn de 3 o mas faltas en cada mes natural, pérdida de
tres dias del plus de asistencia por cada una, mas el tiempo no
trabajado.

Con las faltas de puntualidad hasta 5 minutos, se procederd de la forma

siguiente:

{2 Por la comisi6n de 1 & 2 faltas en cada mes natural, sin sancibn.

2% Por la comisibn de 3 o mas faltas en cada mes natural, pérdida de
un dia de plus de asistencia por cada una de ellas.

c)} PERMANENCIA

12 5i la permanencia en el trabajo es inferior a la mitad de la jornada
y existe autorizacibn necesaria, se producira (nicamente la pérdida
del plus correspondiente a] dia.

2? Si la permanencia fuera inferior al horario obligado y la ausencia se

produjera sin autorizaci6n, la pérdida del plus sera de ocho dias.

d) COMPORTAMIENTO

Si
se

19

Pk

el comportamiento del trabajador fuera objeto de amonestacibn o sancin,
procederd en la forma siquiente:

Toda amonestacibn o falta leve, sera sancionada con
plus durante 8 dias/

la pérdida del

Si la falta fuera grave o muy grave, cuando no fuera objeto de despido
se perderd la totalidad del mismo durante el mes en el que el hecho o
falta se produzca, o durante el periodo de la sancibn si es superior.

En caso de despido no se abonard este plus en el mes en que se produz-
cal

Las cantidades no percibidas por el personal, por las circunstancias
expuestas, pasaran a formar un fondo a disposicion del Comité de
Empresa para que se distribuyan como Asistencia 5Social entre los
trabajadores que, a juicio de este Organo, estén m%s necesitados.

Cuando el personal no perciba dicho plus -a causa de sancitn-, solamen-
te podré recurrir a la Direccibn de la Empresa, y para ello, justifica-
r& los cargos alegados que estime procedentes y que dieron lugar a su
suspension. )

Art. 37.- ABSENTISMO.- Al objeto de fomentar la disminucidon del absentismo
quedan fTijados Jos incertivos siguientes, pagaderos por cuatrimestre al
mes siguiente del plazo vencido, de acuerdo con el siguiente baremo:

M.E.C.D. 2016

De 4,51% hasta 5%, sera de 1.925,- m/brutas.
L ﬂ1n‘= 1] 4.51 (1] i 3‘35n1_ L1
ol B Ty B b el e e i L
geiers S LB B SOGIEGLSEHS el Bt (R 7700, =%
) 0 1] 3% i 1] 9-5251' L

CAPITULO VI

PRESTACIONES SOCIALES

Art. 3B.- YACACIONES.- Todo el personal de la Fabrica tendra derecho a
unas vacaciones anuales de 26 dias laborales de lunes a sabado, en los que

se incluirén cuatro sabados que no coincidan en fiesta.

El personal que cuente con 50 anos o los cumpla dentro del afo y hasta su -

jubilacibn disfrutara dias laborales de vacaciones de acuerdo con 1a

escala siguiente:

AROS DIAS
50 a 52 27
53 a: 55 28
56.:a 5B 29
58 30
60 a 65 3z

El personal que se jubile disfrutard completas las vacaciones correspon-
dientes al afo natural de su jubilacibn.

Al personal que disfrute sus vacaciones en el periodo comprendido desde el
1 de MNoviembre -comienzo- hasta el 31 de Marzo -terminacion-, se le
concedera un dia laborable mas por cada 6 laborables ininterrumpidos que disfrute.
En el periodo total se imputarén cuatro sabados no festivos.

Durante el periodo de vacaciones el personal percibird el salario y plus
de asistencia, mas el de antigiiedad si le hubiere.

El personal que no haya disfrutado las vacaciones durante el afio natural
correspondiente, motivado por haberse encontrato en situacibn de incapaci-
dad laboral transitoria, las disfrutard al afo siguiente en la proporcion
del tiempo trabajado.

El personal que no haya disfrutado las vacaciones durante el afic natural
por necesidades de la Empresa, podra disfrutarlas al afio siguiente.

Art. 39.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.- La Empresa concedera a sus trabajadores
[icencia extraordinaria con retribucién, en los casos y proporcién siguien-
tes:

a) Matrimonio del trabajador: 15 dias naturales.

b) Fallecimiento o enfermedad muy grave del cbnyuge, padres, padres politi-
‘cos, hijos e hijos politicos: tres dias naturales.

Para hermanos, abuelos y nietos, naturales o afines: dos dias naturales.

c) Intervencitn quirlirgica de cbnyuge, padres, padres politicos e hijos,
sin hospitalizaci6n: un dia natural.

d) Intervenci6n quirGrgica de cOnyuge, padres, padres politicos e hijos,
cug hospitalizacitn o bien con estancia fuera de su domicilio cuando
?5 a fuese justificada por el médico correspondiente: tres dias natura-
es. > ;

g) Traslado de domicilio: un dia natural.

f) Alumbramiento de esposa: tres dias naturales.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caradcter pOblico y personal.

En los supuestos: b), c¢), d) y f) especificados anteriormente, cuando
se produzcan fuera de la provincia, se ampliara el perlodo de licencia
a dos dias naturales méas.

En los casos de mujeres en periodo de lactancia, se estara a los dispuesto

en el ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES. '

Si la causa de la licencia se produce ya iniciada una jornada, a elecci6n
del interesado la licencia empezard a computarse el mismo dia o bien al
dia siguiente, no abondndose en este caso el tiempo no trabajado el dia en
que se produjo la causa.

Art. 40.- COMEDOR.- La Empresa continuara con su Comedor. En caso de que
[os gastos del mismo aumentasen por subida de precios o manutenciotn, el
importe que el personal satisfaga, podra ser aumentado en 12 de Enero de
cada afo por un porcentaje no superior al experimentado en la Tabla Sala-
rial en el ano anterior.

El Comité de Empresa deberd nombrar una Comisibon que intervenga en el
funcionamiento del mismo, a través de la cual, el personal podra hacer las
sugerencias que considere conveniente.

Art. 41.- ECONOMATO.- Bajo el principio de igualdad en el servicio para
todos Tos bepeficiarios, la Empresa continuara manteniendo, de acuerdo con
las Leyes vigentes, su actual Economato, y de las decisiones que tenga que
tomar informard previamente al Comité de Empresa.

ART. 42.- LACTANCIAS GRATUITAS.- La Empresa concede a los hijos de 1los
trabajadores de plantilla fija durante el primer afic de vida, y a los de
los No Fijos mientras esté vigente su contrato dentro del primer afio de
vida del hijo, lactancias gratuitas de los productos que fabrica, donando

el nOmero de botes que de cada producto figuran en los esquemas estable-
cidos a tal fin.

Cualgquier caso de alimentacibn especial
medico a la Direccibn.

quedara a resultas del informe
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Art. 43.- AUTOBUS.- La Empresa seguird poniendo a disposicitn de los hijos
de sus trabajadores el medio de transporte para que durante el curso
escolar puedan trasladarse a los colegios y centros de ensehanza de Santan-
der, con recorridd de La Penilla - Santander, por la mafiana y viceversa

por. la tarde.

Art. 44.- PREMIO POR ANOS DE SERVICIO.- La Empresa continuara concediendo

5 ¢y personal, al cumplir los 25, 40 y 50 afios de servicio ininterrumpidos
e la Sociedad, los premios siguientes:

12 Al cumplir 25 Anos de Servic}u. se concederan B2.500,-M.
22 Al cumplir 40 Afos de Servicio, se concederan 125.000,- h.

39 Al cumplir 50 Afos de Servicio, se concederan 162.500,- M.

Art. 45.- ENFERMEDAD Y ACCIDENTE.- Cuando el trabajador se halle en situa-

cion de Incapacidad Laboral Transitoria derivada de enfermedad o accidente, '

tendrs derecho, ademas de las prestaciones de la Seguridad Social, a los
siguientes complementos.

{¢  En los casos de enfermedad profesional o accidente de trabajo, la
Empresa abonara el complemento necesario para que, juntamente con la
prestacion econdmica de la Seguridad Social, el trabajador perciba su
calario neto, incluidos los conceptos de antigiedad y plus de asisten-
cia, desde el primer dia de la Incapacidad Laboral Transitoria ¥
mientras permanezca en esta situacifn.

29  Ep cualquier caso de enfermedad, comlin © profesional, y accidente,
cea o no laboral, mientras el ([ndice de absentismo por todas las
causas. exceptuando los descansos por maternidad, del personal obrero
fijo sea inferior en cada cuatrimestre natural al promedio de los
doce meses anteriores, la Empresa abonard el complemento necesario
para que, juntamente con la prestacion economica de la Seguridad
Social. el trabajador perciba su salario neto sin plus de asistencia.

Si en cada cuatrimestre natural el findice de absentismo fuera superior
al promedio. de los doce Oltimos meses perc no pasara del siete por
ciento. se abonari el complemento del pérrafo anterior. Si sobrepasara
el siete por ciento y no rebasara el ocho por ciento, se abonara el
noventa por ciento del citado complemento y si sobrepasara el ocho
por ciento pero no rebasara el nueve por ciento el complemento se
reducird al ochenta por ciento. De sobrepasar el nueve por ciento, no
se percibird complemento alguno.

La Empresa podrd comprobar la situacibn en que se encuentra el personal de
baja, pudiendo visitarlo en su domicilio o citandolo para que acudan al
Botiquin de Fébrica si su estado de salud se lo permite. 5i el Médico de
Empresa considerase que esta baja es indebida, se sometera al Inspector
Médico a efectos de que se le abone el complemento de la Empresa.

Art. 46.- PRESTACION COMPLEMENTARIA POR INYALIDEZ PERMANENTE TOTAL.- Al
frabajador que como consecuencia de accidente de trabajo resulte con una
Invalidez Permanente Total, la Empresa le concederd un complemento sobre
la pensi6n asignada hasta alcanzar el 100% de su retribucibn, durante un
nlazo de un afo, fij&ndose como salario regulador el obtenido en el Gltimo
aio de trabajo normal anterior al momento en que se produzca el accidente,
actualizado con el mismo porcentaje que experimenten los conceptos econtmi-
cos del Convenio.

En los casos en los que la Empresa lo estime posible, podra reincorporar a
s servicio a este personal, previa audiencia del interesado e informacion
al Comité, para encomendarle -previa readaptacidn-, una funcibn compatible
con sus condiciones fisicas, en cuyo supuesto, si su rendimiento fuera
normal, le abonar& la retribuci6n total correspondiente al puesto asignado,
sin deducci6n de la cantidad que viene perCibiegdo,por la pension de la

,ngbguridad Social.

La renuncia por parte del trabajador a esta reincorporacion, asi como la
realizaci6n de trabajos retribuidos 'por cuenta ajena, dara lugar a |la
supresion de esta prestacibn complementaria. '

Art. 47.- PRESTACION POR INVALIDEZ PERMANENTE PARCIAL.- El trabajador a

‘quien se [e determine una Invalidez Permanente Parcial por accidente de

trabajo continuara en el mismo puesto que desempenaba habitualmente en el
momento del accidente. Si el trabajador fuera incapaz de desempefiar el
puesto anterior debera tratar de obtener, mediante las actuaciones Y
recursos: necesarios, la calificacitn de Invalidez Permanente Total, para
lo'cual la Empresa le prestard toda la ayuda necesaria y si el trabajador
e negara a ellp o no obtuviera una nueva calificacibn de su Invalidez, la
Empresa no vendra obligada a mantenerle el nivel habitual que tenia antes
del accidente, si bien procurard asignarle, si fuera_ posible, un nuevo
puesto de trabajo de nivel similar al anterior.

Como en el articulo anterior el trabajador reincorporado a la Empresa dque
tenga asignada una pensi6n vitalicia por Invalidez Permanente Parcial como
consecuencia de accidente de trabajo, percibira la totalidad de la retribu-
cibn que le corresponda por el puesto de trabajo que haya de desempefar,

con rgndjmientu normal, sin deduccitn de la cantidad que perciba por dicha
pension. _

Art. 48.- DOTE MATRIMONIO.- La Empresa continuard abonando al personal que
contrajga matrimonio, como dote, una cantidad equivalente a tantas mensuali-
dades como afos de servicio haya prestado en la misma, calculada sobre el
Ealarlm_r antigiiedad, si la hubiere, pero sin plus de asistencia y sin que
la cantidad que cobre por este concepto pueda exceder de seis ‘mensualida-

des. No se tendra derecho a este denominado concepto de dote, si se opta
por continuar en la Empresa.

Art. 49.- OBSEQUIO DE NUPCIALIDAD.- Al personal que opte por continuar en

1a Empresa, se le conceders al contraer matrimonio como obsequio la canti-
dad de 16.200,- m/brutas. -

Eﬂ; 50.- 0BSEQUIO DE NATALIDAD.- La Empresa abonars como obsequio de
atalidad Ta cantidad de 10:300,- m/brutas por cada hijo nacido a todo
trabajador que estuviera trabajando en ese momento.

M.EC.D. 2016

Art. 51.- AYUDA PARA MINUSVALIDOS.- Los trabajadores de plantilla fija
percibiran por cada hijo o familiar a su cargo minusvalidos, una ayuda de
10.900,- M/brutas en cada uno de los doce meses del afio, siempre que la
condicién de minusvalido haya sido reconocida por la Seguridad Social ¥
perciba las prestaciones correspondientes.

Art. 52.- ﬁEEEﬂUlEl DE NAVIDAD.- La Empreﬁa continuard entregando a su
personal el obsequio denominado de Navidad, consistente en una caja de
bombones.

Art. 53.- OBSEQUID DE REYES.- La Empresa, idualmente..tﬁntinuarﬂ entregando

a los hijos de los trabajadores que se encuentren en activo, comprendidos
entre las edades de 1 a 12 anos, juguetes de Reyes apropiados a las respec-
tivas edades y sexos.

Art. 54.- PRENDAS DE TRABAJO.- La Empresa facilitara a todos las colabora- -
dores del Centro las prendas necesarias, de acuerdo con las normas estable-
cidas y las necesidades de cada departamento, pudiendo proponsr el Comite
de Seguridad e Higiene el equipamiento suplementario para trab2jos especi-

ficos.

Art. 55.- RECREQ - DEPORTES.- La Empresa continuard subvencionando las
actividades recreativas, ponlendo a disposicibn del perscnal, a traves de
sus representantes, los importes correspondientes.

Los importes gue se ponen a disposicién del Comité de Empresa serén auto-
gestionados por dicho 6rgano de representacion. |

Art. 56.- AYUDA GUARDERIA.- La Empresa abonarad al personal femenino
13 cantidad de 6.970,- m/brutas mensuales, durante once meses al afio, por
cada hijo menor de cuatro afnos.

Esta ayuda se abonard exclusivamente cuando se halle en situacitn fde
activo en la Empresa.

Tendra derecho a esta ayuda, en las mismas condiciones el personal fijo
masculino, viudo o separado legalmente con hijos menores de cuatro afos a
su cargo.

Art. 57.- AYUDA POR JUBILACION, FALLECIMIENTO O INVALIDEZ PERMANENTE.- En
e] momento de su jubilacion a los bo anos, la Empresa abonarae 2 su personal
la cantidad de 10.800,- M. por cada afio de servicio, con un minimo de
162.000,- .

Esta gratificacion se abonard igualmente al personal que se jubile antici-
padamente o pase a la situaciétn de Invalidez Permanente al causar baja
definitiva en la Empresa, o al cényuge del trabajador que fallezca o,en
su defecto, a las personas que tuviesen derecho a la pensibn por Seguridad
Social. En estos casos, los afios de ‘'servicio se computaran como Si hubjeran
permanecido en activo hasta cumplir los 65 afios de edad.

Art. 58.- AYUDA DURANTE EL SERVICIO MILITAR.- Durante el tiespo que dure
el Servicio Militar Ordinario o Civil Sustitutorio, 1lamado por su reempla-
z0, el trabajador percibird mensualmente la cantidad de 16.200,- M.-/Bru-
tas, salvo en los meses de Junio y Noviembre en que percibira solamente
las gratificaciones extraordinarias correspondeintes.

CAPITULD VII

CONTRAPRESTACIONES

Art. 59.- Los productores se comprometen, en compensacion a las  ventajas
econtmicas y sociales dimanantes del presente Convenio, & seguir cumpliendo
su cometido con lealtad y disciplina. j

Art. 60.- CUADRO DE NIVELES.- Se acuerda 'aceptar el sistema de Valoracion
de Pucstos de Irabajo reflejado en el Capitulo 1V del presente Convenio.

Art. B1.- TURNOS DE TRABAJD.- De acuerdo con lo que determina el Art. 13
de este Lonvenio, Se acepta que los horarios de trabajo sean los que en el
momento de la firma de este Convenio se encuentran debidamente autorizados
por la Autoridad Laboral competente.

La Empresa en el uso de su facultad que le confieren las Leyes vigentes,
ectablecera los horarios y turnos de trabajo gque considere necesarios para
ina mejor productividad, aceptando la parte Social el cambio de los mismos
siempre que, sometidos a su consideracibn, no ofrezcan una vulneracion de

la jornada ordinaria en computo anual y de los descansos a los que tiene
derecho. conforme a los sactualmente establecido en el calendario laboral

anual.

Para el personal de 50 ahos o més, las horas totales correspondientes a la
jornada ordinaria anual, serdn las que correspondan en funcidn de los dias
de vacaciones que tienen atribuidos.

A efectos de computo anual de horas ordinarias, se consideraran como tales
las vorrespondientes a los dias de vacaciones concedidas como suplemento
en época desde el 1% de Noviembre hasta el 31 de Marzo.

Art. 62.- TRABAJDS EN DOMINGOS Y FESTIVOS.- La representacifn de la parte
Social admite y comprende que en casos de urgencia, apreclada en su momento
por ambas  partes, cuando haya necesidad de trabajar en departamentos
cuyas funciones no estén excluidas de descanso dominical, la Empresa podra
disponer del personal necesario para hacer frente a los trabajos imprevisi-
bles que requiera el momento.

£l personal que realice estos trabajos, ademas de la retribucién normal
percibird el plus dominical correspondiente y el descanso semanal u horas
extragrdinarias, segan el caso.
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INGRES0S, ASCENSOS, DESPIDOS Y CESES e s s A AL s "J

Art. 63.- INGRESOS.- En cuanto a la admisi6n del personal, par su permanen- fo
cia, queda clasificado en la siguiente manera: S e L S R e e B B TTAL UL HORAS i
S e e B LT e LR A T el o U Gl D et S

Fijo, Temporal, Eventual, Interino, Coyuntural. i Sy e e U e T i %fﬁ

11 1 = LR L 2341 10HLE3D 133 108,500 1.7B1.7a0  3E0,a%0 60.927 e F 344 ‘:1'

cuyas clasificaciones quedan determinadas en el Estatuto de los Trabajado- i R N e e T e e et e s S e 1,362 i
res y demas disposiciones legales en vigor. . Siaiae e e S 1 ool ! wo b1 w1 (3B i
5 W 2143 - = o R ) 58 (DA,300 S 1.339.9F0 - 334, ¥BO [ = D FR T TR 1,401 '.‘;::!.

El perfodo de prueba para el personal de nueve ingreso queds fijado asli: . e s Ak A B ORA T B e 1.415 53.!};':
_ T e T .7 IETI 113,050 b RO T T T . Y- R T R L 04 157 E.TRE. AT 1.440 .':‘.-".:h

Personal Técnico Titulado: b meses " 2013 173 3ms tisiame 3930 106,300 1.3%0.ME JMViTe0 . ET.eiB  1.weEieia 1.458 i

No cualificado: 2 cemanas " 2.113 1,830 1.%3 118.2v0 93 106,300 |.e19.4B0 356,070 G887 1,959,477 1.478 _,h

1] 2.113 I B E TR ORI w1 S -9 R T TR = LB B 7Ar 199, 53] 1.436 L L

Para los demas trabajadores: 3 meses ' i 2,113 1,980 ©,033  121.9%0 399 108,300 1.439.080 J4s.TI0 Y0934 .oy .30 1.516 '.E!J'.

' 17 2113 1. w. 10%  23.ETO 39 104,300 1.4T7T.2%0 0 2aT,010 | VE 14T P oM7L aTT 1.535 i'n'-':l!

rigiéndose en todo lo demds de acuerdo con lo que asimismo determina el 3 I PR o s 339 104,300 1.497.%k0 | Ire.heo eizew b 2.avE.iwe 1,553 i
Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales en vigor. i 23 Czaes | a7 essie 33 108,30 1.3in.20  3wase | wesdr | soenser | 1.573 1l

mando, etc., en la Industria, cada dia presenta nuevas facetas y necesida- itk
des, se acuerda que las vacantes que se produzcan en las categorfas de - s ' I
Contramaestres, Encargados y Capataces, sean designadas por la Empresa e .fé"ﬂ'. il
entre el personal de su plantilla, si re(Gne las condiciones necesarias, y ; :

ello, previo concurso-oposicion; en caso contrario, se nombrardn libremente g
por la Empresa con personal ajeno a la misma. : k ANEXO 11

Art. 64.- ASCENSOS.- Siendo comprensible que 1la evolucibn técnica, de o ’f/ﬁ ——C:;) /‘%’ ‘ f';"ﬂ ﬁ_ S T
ﬁx% ' _

Art. 65.- FALTAS Y SANCIONES.- Las faltas cometidas por el personal Seqgui-
ran clasificandose en leves, graves o muy graves.

TABLA PERSONAL EMPLEADO

Se concede importancia especial para la concesidn del plus de asistencia,
puntualidad, comportamiento, permanencia, etc., a los conceptos sigulentes:

1* Eficacia en la labor. | e TAELATE%LH;:{-M:L 1.1.90 < Hgfh?lél;ﬂims
2% Aprovechamiento correcto de (tiles, prendas de trabajo, etc. (e
3% Evitar paros indebidos en la labor. 1 1.765.029 1,709
4% No motivar pérdidas de tiempo al hacer uso de los servicios comunes. 2 1.823.283 1.765
59 No trasladarse sin permiso del Jefe a otro departamento o seccifn. 3 1.880.578 1.821
6° Obediencia a los Jefes y respeto a los compafieros. 4 1.937.853 1.876
7¢ Comienzo y fin de jornada en el puesto de trabajo. 3 1.995. 186 : 1,932
8% Voluntariedad para realizar trabajos en otros departamentos o secciones. 6 2.053.438 . 1.988
9% Colaboracién leal para el mantenimiento de 13 disciplina. / 2,110.751 2.044
8 2.168.045 2.099
Art.66.- Sin perjuicio de lo que se indica en el primer parrafo del Art. 9 2.226.296 2.155
65 cuando un trabajador haya cometido tres faltas graves o una muy grave 10 2.283.592 2.211
en el trabajo, perderd su nivel habitual. 18 " .2.340.906 - 2.266

12 2.398.199 2.322

Cuando un trabajador dado de baja por enfermedad no se le encontrase en su

domicilio y no justificase debidamente tal ausencia, se procederd a la 5@ : & 7@/
pérdida de su puesto de trabajo y en consecuencia, de su nivel habitual, Mf—ﬂ_[) %/
sin_perjuicio de la sancibn que corréspandy ep cada caso. Lz i e '(U,f'f . |
CAPITULO VIII | | (v
_ .
DISPOSICIONES YARIAS \

Art. 67.- En todo lo no especificamente afectad: por el presente Convenio /7 /l/

se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los T-abajadores y demas dispo-
siciones de caracter general vigentes.

CLAUSULA ADICIONAL 1%

3. Subastas y concursos

Ambas paries E'Stﬂhtll"EE'H E"D”’E‘ﬂ"f“""e.ﬂ“i :535 nﬂr:gs del dpreslelnte Convenio DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
50N ap!tcables en tanto tengan vigencia todas y c3da uno de ellas. DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

EN CANTABRIA
Instituto Social de la Marina

GLAU ML AsADIGLONAL 22 Pliego de condiciones que ha de regir en el concurso
L i para la adjudicacion de la explotacion de los servicios
articulo 49 del presente Convenio gueda sustituica por el siguiente texto: de {{bﬂf’-fﬂfffﬁ'ﬂh y restauranite de la «Casa del Mar»

de Santander

“"Al personal que opte por continuar .en la Empresa, se le concedera como PRIMERA . -
"Subsidio de:Nupcialidad una cantidad equivalente 3 la doceava parte de su
"salario anual, més la antiguedad si 'la hubiere, fero sin plus de asisten-

“cia, a los valores d .ﬂ.dE abril QF_ = - - La Direccién Provincial del Institutec Social de la Marina, en

nombre y representacidén del mismo, como propietario del Edificlo denominado
"OASA DEL MAR", sito en la Avda. Sotileza, s/n. en el Barrio Pesguero de
esta localidad, convoca Concursoc para la adjudicacién de los servicios de

BAR-CAFETERIA instalados en dicho Edificio.

SEGUNDA . -

Los servicios, cuya adjudicacién es objeto de este Concurso,
se llevarén a cabo en el local que, instalado en la Planta Baja de la "CASA

DEL MAR", consta de las siguientes dependencias:

M.E.C.D. 2016
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BAR-CAFETERIA DE 126 M2.

Las dependencias que se acaban de relacionar se entregaréin con
los enseres 'y utensilios para el servicio y utilizacién de las mismas que
figuran en el inventario adjunto a este FPliego, siendo de la responsabilidad
del concesionario el buen estado y conservacién de todo ello, obligéndose
a reemplazarlos siempre que se deterioren por el uso o por cualquier otra

causa.

TERCERA .-

La duracién de este Contrato serf de un aflo, a partir de la fe-
cha de celebracién del mismo, pudiendo prorrogarse télcitamente a wvoluntad
de las partes por sucesivos periocdos de un.aﬁﬂ, a no ser que algunoc de los

contratantes denuncie el Contrato, lo que habrf de hacer con tres meses de

antelacién a la fecha de terminacion del plazo inicial o de las prérrogas

sucesivas. La denuncia deberd hacerse por escrito y en forma fehaciente.

CUARTA.-

El importe o canon de los servicios que se adjudican sera el
figurado “en 'la propuesta econtmica presentada por la persona que resulte
adjudicataria del Concurso, no admitiéndose propuesta inferior a 240.000,-

Pesetas anuales.

El pago de este canon se verificard por meses adelantados du-
rante los 15 dias primeros naturales de cada mes, slendo suficiente el in-
cumplimiento de esa condicién para que el Inatitutu social de la Marina pue-
da dar por resuelto el Contrato de concesién de los servicios con pérdida

de fianza.

QUINTA.-

Si el Contrato de adjudicacidn se prorrogara thcitamente confor-
me se previene en la Clausula Tercera de este Pliego, el canon de aportacién
podrd ser objeto de revisién o incremento por parte del Instituto Social

de la Marina en cuantfia, al menos del 5 % del canon actualmente establecido.

SEXTA .-

Celebrado que sea el Contrato después de la adjudicacién por
Concurso ¥y antes de iniclarse la explotacidén por el concesionario, é&ste
someterd a conocimiento y aprobacién del Instituto Social de la Marina la
tarifa de precios en las consumiciones, debiendo someter, asimismo, a apro-
bacién del Orgenismo propietario del Edificio cualquier aumento que en los
precios se proponga establecer. El Instituto Social de la Marina se reser-
vard el derecho de establﬁcer condiciones eapeciﬁIEE para el serviclo del
comedor de estudiantes o, en su caso, de personas alojadas en la Residencia,

de acuerdo con el concesionario.

SEPTIMA. -

Podrén: acudir a este Concurso todas las personas naturales o

juridicas que gocen de la capacidad sefialada en el Cédigo de Comercio para

dedicarse al ejercicio de actos u upergciunes mercantiles y que cuenten con’

una experiencia técnica o profesional suficiente a juicio de la propiedad,
para lo cual deberén acompafiar a la propuesta cuantas certificaciones acre-
diten sus actividades anteriores relacionadas con el ramo de hosteleria,
cafeteria o similares y, en general, cuanta documentacién pueda ilustrar

al Instituto Social de la Marina de la competencia del concursante,

Los que deseen acudir al Concurso deberfn presentar sus solici- -

tudes en 1la Direccidn Provincial del Instituto Social de la Marina, "CASA
DEL MAR", en la Avda. Sotileza, s/N. en el Barrio Pesquero de Santander,
antes de las catorce horas del dia que resulte contando quince dfas hébiles
deasde la fecha de lalpublicacian del anuncio de convocatoria de este Concur-
50 en el "Boletin Oficial de Cantabria". En la solicitud, =i se trata de
personas fisicas o naturales, se harid constar el nombre y apellides de los

ofertantes y se acompafiarén los siguientes documentos:

a).- Documento Nacional de Identidad o fotocopia del mismo lega-
lizada ante Notario.

b).— Certificacién acreditativa, en su caso, del desempefio de

actividades relacionadas con la industria de hosteleria,

. M.E.C.D. 20186

cafeterfa o similares y cuantas acrediten la competencia
profesional o técnica del ofertante.

c¢).— Cualquier otra referencia que pueda suponer mérito del 1i-
citante y cualquiera otra relativa a su solvencia econdomi- .

”

ca.

Cuando el solicitante sea una razdon social, deberd acompafiar

copla de la escritura de constitucién de dicha Entidad, asf como el Documen-

to Nacional de Identidad de la persona que firma la solicitud en representa-
cién de éAquellas y el documento gue acredite dicha representacidn. lgualmen-
te,'se acompafiarén los documentos ¥y f&ffrﬂncias sefnaladas en los parrafos

=

b) y ¢) del apartado anterior relativo a perscnas naturales.
NOVENA.-

Los ofertantes, se trate de personas naturales o juridicas, ha-
brin de hacer constar en su solicitud su absoluta conformidad a las condi-
ciones del Concurso y acompafarén, ademds documento acreditativo de haber
constituido un depésito personal por importe de 10.000,— Ptas., en la Direc-
ciﬁq Provincial del Instituto Sccial de la Marina, que seré devuelto a los
que no resulten adjudicatarios del Concurso. El depésito podra ser sustitul-
do pﬁr aval bancario a favor del Instituto Social de la Marina.

N

DECIMA.-

A las solicitudes acompafiadas de los documentos indicados y del
que acredite la constitucién del depésito o, en su caso, el aval bancario,
se unird un Pliego cerrado y lacrado conteniendo la proposicidn econdmica,
en la cual el solicitante sefialard el precio o cancn anual que se comprome-
te a abonar por la concesidn y cuya cuantfa no podrd ser inferior a la in-

dicada en la Clausula Cuarta de este Pliego de Condiciones.

UNDECIMA.-

Terminado el plazo de presentacidon de solicitudes, que seré im-
prorrogable, se constituiré una Mesa de Adjudicacién compuesta por el Direc-
tor Provincial del Instituto Social de la Marina, que actuari como Presiden-
te de la misma; por el Interventor Territorial, y por dos personas designa-
das por el Director Provincial, ﬁna de las cuales actuard como Secretario

de la Mesa. Asistiréd, igualmente, un Notario, que autorizar& el oportuno

Acta.

DUODECIMA. -

En dicho Acta, y después de consignar los componentes de la Me-
sa, se relacionard el examen de los dnuumentqu presentados, seleccionéndo-
se, en sesidn privada, Aquellos que retinan los requisitos de capacidad juri-
dica, solvencia econémica y experiencia técnica exigidas en el Concurso,
as{ como la fianza depositada, rechazéndese las que no relinan #Aquellas ga-
rantias de competencia en el ramo hotelero. Las proposiciones Eﬁnnﬁmicﬂﬂl
correspondientes ®8 las solicitudes eliminadas se destruirén, sin abrir, en

presencia del Notario autorizante.

'De las que resulten seleccionadas, y ya en sesidén pGblica, se
abrirfn las proposiciones econémicas de cada solicitante, adjudicéndose pro-

visionalmente la concesifn al que ofrezca la proposicién més favorable.

DECIMOTERCERA.-

Transcurridos dos meses a partir de la adjudicacidén provisional
y confirmada por el Instituto Social de la Marina, se celebrarf el ;;ﬁrtunu
Contrato, en el que, después de encabezarse con los nombres de los contra-
tantes, se harfn constar como ClAusulas esenciales de obligado cumplimiento
las condiciones sefialadas a los numeros segundo y sexto de eate Pliege, pu-
diendo el Contrato ser elevado a Escritura Piblica, a peticibn de cualquiera

de las partes.

En el momento de la celebracién del Contrato la fianzea provisio-
nal depositada serf elevada como definitiva al 30 % del importe anual del
canon en que habia sido adjudicada la concesidn verificéndose tembién en
metAlico valores o aval bancario, a elecciéin del concesionaric y que no le
serfi devuelto hasta la terminacién definitiva del Contrato o, en su caso,
de luu1prﬁrrngau para responder del inventario y local entregado. En ningin
caso la exigencia de esta flanza definitiva serd motivo suficiente para
retrasar el pago del canon mensual sefialadg en el apartado cuarto del Plie-

go de Condiciones.
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DECIMOCUARTA . -

El personal que deseare contratar el concesionario para la pres-
tacidn de este servicio tendrad exclusiva relacién laboral con el mismo,
obligédndose a pagar sus salarios, dandoles de alta y cotizando por ellos

a la Seguridad Social.

DECIMOQUINTA .-

El Institutoc Social de la Marina se reservarf la facultad de
rescindir el Contrato cuando el concesionario no atienda a reiteradas adver-
tencias del Director Provincial, sobre deficiencias en la prestacion de los
servicios. Las advertencias serén, por lo menos, dos, por escrito y de forma

fehacliente.

DECIMOSEXTA .-

Todo tipo de gastos de carfcter fiscal, noterial o de otra na-
turaleza que se generen por la celebracién del presente Contrato serén por

cuenta del concesionario que resulte de su substanciacién.

Agimismo serfin de cuenta del adjudicatario los gastos de ener-
gla eléctrica, agua, telé&fono, combustible y demfs necesarios o convenientes
para la explotacién de los servicios adjudicados, asi como de loa de limpie-

za de los locales sefialadados en la ClAusula Segunda,

INVENTARIO ADJUNTO AL PLIEGO DE CONDICIONES PARA LA EXPLOTACION DE LOS SER-
VICIOS DE "BAR-CAFETERIA Y RESTAURANTE" DE LA CASA DEL MAR DE SANTANDER.-

[

_ A0 sillas anatémicas con estructura de tubo de acero ovalado color 730
beige, de 30 x 15 x 1,5 mm. Carcasa anatémica pléstico (IF-727) color

blanco rayado anti-deslizante en el asiento.

- 10 Mesae de @ 80 con 4 patas en madera de haya tefiida en negro cuﬁ tablero

melaminado en color negro.

- 8 Taburetes para barra con estructura niguelada 5 patas y apoyapiés,

asiento mullide con tapicerfia lavable, color belge.

210 Asientos modulares con estructura rigida acolchado y tapizado ‘en tela
lavable jaspeada color beige y cojines desmontables, con dos mesas rinco-

neras.

L]

NCIAL,

: ‘.11 i " /.l!
Sx-._Fde7* Rafael Puente Pinedo.

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Instituto Social de la Marina

Pliego de condiciones que ha de regir en el concurso

para la adjudicacion de la explotacion de los servicios

de «bar-cafeteria y restaurante» de la «Casa del Mar»
de Castro Urdiales

PRIMERA. -

La Direccidn Provincial del Instituto Social de la Marina, en
nombre y representacidén del mismo, como propietario del Edificio denominado
“CASA DEL MAR", sito en la calle Ardigales n®? 10 de Castro Urdiales (Canta-
bria), convoca Concurso para la adjudicacidn de los servicios de BAR-CAFE-

TERIA instalados en dicho Edificio.

SEGUNDA .-

Log servicios, cuya adjudicacidén es objeto de este Concurso,
ge llavarén-a cabo en el local que, instalado en la planta baja de la "CASA

DEL MAR", consta de las siguientes dependencias:

M.E.C.D. 2016

BAR-CAFETERIA Y RESTAURANTE con una extensién de 60 M2.

Las dependencias que se acaban de relacionar se entregaran con
los enseres y utensilios para el servicio y utilizacién de las mismas que
figuran en el inventario adjunto a este Pliego, siendo de la responsabilidad
del :ﬂncﬁﬂinnariﬁ el buen estado y tonservacién de todp ello, ocblighAndose
a reemplazarlos siempre que se deterioren por el uso o por cualquier otra

causa.,

TERCERA .-

La duracién de este Contrato serf de un afio, a partir de la
fecha de celthra;iﬁn del mismo, pudiendo prorrogarse tlcitamente a voluntad
de las partes por sucesivos periodos de un afic, a no ser que alguno de los
contratantes denuncie el Enntrﬂt;, lo gue habrd de hacer con tres meses de

antelacién a la fecha de terminacién del plazo inicial o de las prérrogas
=ucesivas. La denuncis deberd hacerse por escrito y en forma fehaciente. .

CUARTA.~

El Institute Social de la Marina se reserva el derecho a mante-
ner cerrada las puertas de nacceso al BAR-CAFETERIA desde el 1n£er1ur de -
la Casa del Mar, una vez terminado el horario de Oficinas Administrativas

existentes en la miema.
QUINTA.-

El importe o canon de los servicios que se adjudican serd el

figurado en la propuesta econémica presentada por la persona que resul te

adjuﬂicataria_del Concurso, no admitiéndose propuesta inferior a 120.000,-

Peaetans anuales.

El pago de este canon se verificarf por meses adelantados duran-
te los 15 dfas primeros naturales de cada mes, siendo suficiente el incum-
plimiento de esa condicién para que el Instituto Social de la Marina pueds
dar por resuelto el Contrato de concesién de los serviclos con pérdida de

fianza. &
SEXTA.-

Si el Contrato de adjudicacién se prorrogara thcitamente confor-

me se previene en la Cl&usula Tercera de este Pliego, el cunnﬁ de aportacién

‘podré ser objeto de revisién o incremento por parte del Inastituto Social

de 1a Marina en cuantiam, al menos del 5 ¥ del canon actualmente establecido.

SEPTIMA.-

Celebrado que sea el Contratg después de la adjudicacién por
Concurso y antes de iniclarse la e:plntaciﬁn por el concesionario, éste so-

meterf a conocimiento y aprobacién del Instituto Social de la Marina la ta-
rifa de precios en las consumiciones, debiendo someter, asimismo, a aproba-

cifn del Organismo propietario del Edificio, cualquier aumento que en los
precios se proponga establecer. E1 Instituto Social de la Marina se reser-
varad el derecho de establecer condiciones especiales para el servicio de
comedor de estudiantes, o en su caso, de personas alojadas en la Residencila,

de acuerdo con el concesionario.

OCTAVA.-

Podrén acudir a este Concurso todas las personas naturales o
jurfdicas que gocen de la capacidad seflalada en el Cédigo de Comercio para
dedicarse al ejercicio de actos u operaclones mercantiles y que cuenten con
una experiencia técnica o profesional suficiente a juicio de la propiedad,
para lo cual deberén acompafiar a la propuesta cuantas certificaciones acre-
diten sus actividades anteriores relacionadas con el ramo de Hosteleria,
Cafeterfa o similares y en general, cuanta documentacién pueda {lustrar al

Instituto Social de la Marina de. la competencia del concursante.

NOVENA. -

Los que deseen acudir al Concurso deberén presentar sus solici-
tudes en la Direccién Provincial del Instituto Social de la Marina, "CASA
DEL MAR", en la Avda. Sotileza, 8/n. en el Barrio Pesquero de Santander,
antes de las catorce horas del dia que resulte contando quince dias hébiles

desde 1a fecha de publicacién del anuncio de convocatoria de este Concurso
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en el "Boletin Oficial de Cantabria". En la solicitud, sl =e trata de perso- En el momento de la celebracidén del Contrato la fianza provisio-

T
roth R

nas fisicas o naturmles, se hard constar el nombre y apellidos de loe ofer- nal depositada, serd elevada como definitiva al 30 % del importe anual del

tantes y se ascompafiarén los siguientes documentos: canon en gque ha sido adjudicada la concesidn verificéndose también en meté-

lico valores o aval bancario, a eleccién del concemionario y que no le seré

a).- Documento Nacional de Identidad o fotocopia del m%amn lega- devuelto hasta la terminacién definitiva del Contrato o, en Bu caso, de las

! 1izada por Hotario. . prérrogas para responder del inventario y local entregado. En ningin caso

b).- Certificacién acreditativa, en su caso, del desempefio de la exigencia de esta fianza definitiva serf motivo suficiente para retrasar

actividades relacionadas con 1la industria de Hoateleria,

T

LE
s

el pago del canon mensual sefialado en el Apartado Quinto del Pliego de Con-

. ]—,.\,.r\_-l:__i_l:ﬂ.—i_lugu_‘pl—_, £ o .__.'_.r'_",‘—l"l—_.. T ek T ¥ “:_..
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Cafeterfa o asimilares y cuantas acrediten la ceompestencia diciones.
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pa
EEipdy
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e

Eﬁﬂ profesional o técnlica del ofertante.
E%Q ¢).- Cualquier otra referencia que pueda suponer mérito del 1li-
f%% citante y cualquiera otra relativa a su solvencia economi- DECIMO QUINTA.-

cCd.

e =
il

s

mente se acompafnardn los documentos y referencias sefialados en los parrafos

tﬁg El personal que deseare contratar el concesionario para la pres-
E}:.; Cuando el solicitante sea una razén social, deberd acompafiar tacién de este servicio, tendr& exclusiva relacién laboral con el mismo,
ﬁ% copia de la escritura de constitucién de dicha Entidad, asf como el Documen- oblighndose a pagar sus salarios, déndoles de alta y cotizando por ellos
E%% to Nacional de Identidad de la persona que firma la solicitud en represen- a la Eééuridad Social.

%3 tacidn de équellas y el documento que acredite dicha representacidn. Igual-

b) y c) del apartado anterior relativo a personas naturales. DECIMO SEXTA.—

DECIMA.~ : E1 Instituto Social de la Marina, se reservarf la facultad .de

rescindir el Contrato, cuando el concesionario no atienda a reiteradas ad-

Los ofertantes, se trate de personas naturales o jurfidicas, ha-
bran de hacer conatar en su solicitud su absoluta conformidad a las condi-

ciones del Concursoc y acompafiaran, ademis, documento acreditativo de haber

vertencias del Director Provincial, sobre deficiencias en la prestacidn de
los servicios. Las advertencias serén por lo menos dos, por escrito y de

forma fehaciente.

conastituido un depésito personal por importe de 10.000,- Pesetas, en la Di-

ﬁf recclén Provinecial del Instituto Social de la Marina, que gserd devuelto a
%ﬁ loe que no resulten adjudicatarios del Concurso. El dep6sito podra ser sus— DECIMO SEPTIMA.-
::;_.-|'..,

s titufdo por aval bancario a favor del Instituto Social de la Marina.

%ﬁ | Todo tipo de gasto de carécter fiscal, notarial o de otra natu-
5{2‘ UNDECINA. - - raleza que se generen por la celebracién del presente Contrato, seréin por
?%% cuenta del concesionario que resulte de su substanciacién.
ﬁ% A l1las solicitudes acompafiadas de los documentos indicados ¥y
ﬁﬁ% del que acredite la constitucién del depésito o, en su caso, el aval banca- Asimismo, serén por cuenta del adjudicatarioc los gastos de ener-
ﬁ% rio, se unird un pliego cerrado y lacrado conteniendo la proposicién econd— gia eléctrica, asgua, teléfono, combustible y demfs necesarios o convenien-
%@ mica, en la cual el solicitante sefialarf el precio o canon enual gque se com- tes para la explotacién de los servicios adjudicados, el T L S e
:ﬁi promete a ,abonar por la conceaidén y cuya cuantfia no podré ser inferior a limpieza de los locales sefialados en la Cléusula Segunda.
ﬁﬁi la indicada en 1a ClAusula Quinta de este Pliegc de Condiciones.
1 DUODECIMA .-
L
é% Terminado el plazo de preaanFnﬂiﬁn de solicitudes, que serd im- INVENTARIO ADJUNTO AL PLIEGO DE CONDICIONES PARA LA EXPLOTACION DE LOS SER-
ﬁ%i prorrogable, se constituird una Mesa de Adjudicacidn compuesta por el Direc- VICIOS DE "BAR-CAFETERIA Y RESTAURANTE" DE LA "CASA DEL MAR" DE CASTRO UR-
EE tor Provincial del Instituto Social de la Marina, que actuard como Presi- DIALES (CANTABRIA).-
I“L,’s' dente de la misma; por el Interventor Territorial, y por dos personas desig-
E% nadas por el Director Provincial, una de las cuales aétuaré como Secretario _ Seis Memas estructura en tubo de acero y encimera de formica de 0,80 x
E% de la Mesa. Asistirad, igualmente, un Notario, gue autorizard el oportuno 0,80.

Acta.

Veinticuatro Sillas estructura en tubo de acero, asiento y respaldos ta-

WA i 1 0s
L T g T
it -.-"‘-!_-a.ghi--'- :

:T DECIMO TERCERA.- pizados.
f;d En dicha Acta y después de consignar los componentes de la Mesa, - Cinco Taburetes altos con reposapiés barra.
ﬁ& " ge relacionari el examen de lu? documentos presentados, seleccionandose,
ﬁ% en sesion privada, Aquellos que reunan los requisitos de capacidad jurfidica, - Un Taquillédn bajo con pusrta y cerradura de 2,00 M. de largo.
L‘:*;_; solvencia ecﬁnﬁmica y experiencia técnica exigidas en el Concurso, asf Eﬁmn

1T':ﬁ_- la fianza depositada, rechazéndose las que no reinan #Aquellas garantfas de ~ Un mueble botellero frigorifico de 2,50 M.

?%ﬁ competencia en el ramo hotelero. Las prnpﬂsi:iﬂhes economicas correspondien-
Z%ﬁ tes a las solicitudes eliminadas, se destruirén, sin abrir, en presencia - Una Cafetera.
.:’E del Notario autorizante.
:1 ~ Un Cuece-leches.
:f : De las que resulten seleccionadas y ya en sesidén piblica, se
ﬁﬁ# abrirén las proposiciones econdmicas de cada solicitante, adjudicéndose pro- - Un Molinillo de café,

i% visionalmente la concesidn al que ofrezca la proposicidn mée favorable.

iﬁ' DECIMO CUARTA.-

T " Santander, 20 de Marzo de 1.990.

E% Transcurridos dos meses a ﬁartir de la adjudicacién provisional -4} LA E D

'13:: y confirmada por el Instituto Social de la Marina, se celebrarf el oportuno )

'Li Contrato, en el que, después de encabezarse con los nombres de los contra-

f%ﬁ tantes, se harén constar como ClAusulas esenciales de obligado cumplimiento,

% las condiciones geflaladas a los nimeros segundo y séptimo de este Pliego, |
E&% pudiendo el Contrato ser elevado a Escritura Piblica, a peticidn de cual- shel Puente binedo. :
;ﬁﬁ quiera de las partes.

5

8 MEC.D. 2016
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1l.  ADMINISTRACION MUNICIPAL

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Recaudacion Ejecutiva
EDICTO

En el expediente ejecutivo de apremio administra-
tivo que se le instruye en esta Recaudacion, a don Ga-
briel Polanco Crespo, casado con dofia Manuela

Gutiérrez Arranz, por débitos a la Hacienda Munici-
pal por los conceptos de aperturas, licencia fiscal ind.,
impuesto municipal circulacion de vehiculos, radica-
cion, inspeccion y contribucién afios 1982, 1983, 1984,
1985. 1986, 1987 y 1988, he dictado con fecha de hoy
la siguiente: :

«Diligencia; Desconociéndose la existencia de otros
bienes embargables al deudor objeto de este expedien-
te capaces de solventar los descubiertos que tiene para
con el excelentisimo Ayuntamiento de Santander, de-
claro el embargo de la finca del deudor que a conti-
nuacion describo:
| Urbana.—Numero 78: Piso tercero letra A, tipo N,
situado en la planta tercera de viviendas y segun se su-
be por la escalera el primero a la mano derecha, con
acceso por el portal niimero 242 A de un bloque de vi-
viendas con dos portales de acceso, ubicados en la fa-
chada Sur del mismo y sefialados provisionalmente con
los niimeros 242 A y 242 B del paseo de General Davi-

la de Santander, tiene una superficie aproximada de 111
metros 39 decimetros cuadrados, distribuidos en hall,

pasillo, cocina, cuarto de bano, cuarto de aseo, despen-
sa, tres habitaciones, salon comedor, contando ademas
con una terraza orientada al viento Sur. Linda: Norte,
terreno sobrante de edificacion caja y descanso de es-
calera; Sur y Oeste, terreno sobrante de edificacion, y
Este, piso letra B de su misma planta y portal.

Se halla'inscrita al libro 617 R-1, folio 117, finca
47.114. El importe por el que se grava esta finca en vir-
tud del presente embargo es de 204.928 pesetas de prin-
cipal, 40.986 pesetas del recargo de apremio del 20%
y 150.000 pesetas presupuestadas para costas y gastos
del procedimiento, en junto 395.914 pesetas.

Del citado embargo se efectuara anotacion preven-
tiva en el Registro de la Propiedad a favor del excelen-
tisimo Ayuntamiento de Santander».

En concordancia con lo establecido en el numero
3 del articulo 120 del Reglamento General de Recauda-
cion, notifiquese esta diligencia de embargo al deudor,
a su conyuge y a los acreedores hipotecarios en su ca-
s0, librese seguin previene el articulo 121 de dicho texto
legal el oportuno mandamiento al sefior registrador de

la Propiedad y llévense a cabo las actuaciones pertinen-

tes y remision en su momento de este expediente a la
Alcaldia para la autorizacion de la subasta contforme
al articulo 133 del citado Reglamento.

Lo que en cumplimiento de lo acordado notifico

a Vd. y le advierto que contra este acto de gestion po-
dra interponer recurso de reposicion ante el alcalde de

este Ayuntamiento en el plazo de un mes contado a par-
tir del siguiente al recibo de la presente notificacion,

M.E.C.D. 2016

previo al contencioso administrativo, que se interpon-
dr4a," en su caso, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria, para dicho recurso dispondra de dos meses
O un afo si se aplicase el silencio administrativo, bien
entendido que aunque interponga recurso, el proce-
dimiento no se interrumpira si no presta garantias en
la forma establecida en el articulo 190 del ya citado Re-
glamento General de Recaudacion, haciéndole saber asi-
mismo, que podra nombrar perito para la tasacion de
la finca trabada. :
Santander a 9 de marzo de 1990.—FE]l agente eje-

cutivo (ilegible).
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Recaudacion Ejecutiva
EDICTO |

En el expediente ejecutivo de apremio administra-
tivo que se le instruye en esta Recaudacion, a don Pe-
dro Castillo Noriega, casado con dofia Maria Angeles
Vergara Nicolds, por débitos a la Hacienda Municipal
por los conceptos de impuesto municipal de circulacion
de vehiculos, licencia fiscal ind., radicacion y contri-
bucidn, afios 1984, 1985, 1986, 1987 y 1988, he dictado
con fecha de hoy la siguiente: | |

«Diligencia: Desconociéndose la existencia de otros
bienes embargables al deudor objeto de este expedien-
te capaces de solventar los descubiertos que tiene para
con el excelentisimo Ayuntamiento de Santander, de-
claro el embargo de la finca del deudor que a conti-
nuacion describo:

Urbana.—Numero 9: Piso cuarto del Sur, tipo B,
de una casa sita en Monte, barrio de La Albericia, sitio
del Santuco, detras de la casa sefialada con el numero
96, ocupa una superficie util aproximada de 57 metros

20 decimetros cuadrados. Consta de cocina, aseo, co-

medor, dos habitaciones, hall y pasillo, y linda: Sur, caja
de escalera, patio comun y otro patio, y Norte, piso
cuarto A: Este, caja de escalera, y Oeste, piso cuarto

A y patio de la finca. -
Se halla inscrita al libro 533 R-1, folio 22, finca

37.348. El importe por el que se grava esta finca en vir-
tud del presente embargo es de 335.915 pesetas de prin-
cipal, 67.183 pesetas del recargo de apremio del 20%
y 150.000 pesetas presupuestadas para costas y gastos
del procedimiento, en junto 553.098 pesetas.

Del citado embargo se efectuara anotacion preven-
tiva en el Registro de la Propiedad a fayor del excelen-
tisimo Ayuntamiento de Santandery. |

En concordancia con lo establecido en el numero
3 del articulo 120 del Reglamento General de Recauda-

cidn, notifiquese esta diligencia de embargo al deudor,

a su conyuge y a los acreedores hipotecarios en su ca-
so, librese segun previene el articulo 121 de dicho texto
legal el oportuno mandamiento al sefior registrador de
la Propiedad y llévense a cabo las actuaciones pertinen-
tes y remision en su momento de este expediente a la
Alcaldia para la autorizacion de la subasta conforme
al articulo 133 del citado Reglamento.

Lo que en cumplimiento de lo acordado notifico
a Vd. y le advierto que contra este acto de gestion po-
dr4 interponer recurso de reposicion ante el alcalde de
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este Ayuntamiento en el plazo de un mes contado a par-
tir del siguiente al recibo de la presente notificacion,
previo al contencioso administrativo, que se interpon-
dra, en su caso, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de

Cantabria, para dicho recurso dispondra de dos meses
o un aiio si se aplicase el silencio administrativo, bien

entendido que aunque interponga recurso, €l proce-
dimiento no se interrumpira si no presta garantias en
]a forma establecida en el articulo 190 del ya citado Re-
glamento General de Recaudacion, haciéndole saber asi-
mismo, que podra nombrar perito para la tasacion de

la finca trabada.
Santander a 9 de marzo de 199{) —FEIl agente eje-

cutivo (ilegible).
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Recaudacion de Tributos
EDICTO

Don Juan Francisco Morillo Molina, recaudador ge-

neral del excelentlslmu Ayuntamiento de San-
tander,

Hago saber: Que habiendo sido totalmente infruc-
tuosas las diligencias practicadas para la notificacion
de los expedientes de contribuciones especiales a los
contribuyentes que a continuacion se relacionan, por
desconocerse su paradero o carecer de representante co-
nocido en esta ciudad, se anuncia, a traveés del presente
edicto, que el ilustrisimo sefior alcalde ha dictado con
esta fecha la siguiente resolucion:

Aprobado por esta Corporacion el expediente de
aplicacion de contribuciones especiales por obras de me-
jora de viales, se pone en conocimiento que figuran us-
tedes afectados como propietarios o industriales del in-
mueble sito en las calles que a continuacion se indican.

En cumplimiento de los articulos 62 y siguientes
de la Ley de Procedimiento Administrativo, los intere-
sados podran recabar informacion acerca de cualquier

extremo del expediente, incluida su liquidacion, que se
encuentra a su disposicion en las oficinas municipales.

Lo que participo a ustedes a efectos de que ingre-
sen en la Recaudacion Municipal la deuda tributaria
en los siguientes términos y plazos: _

El pago de la indicada cuota se hara efectivo con-
forme a lo dispuesto en el Reglamento General de Re-
caudacion (14-11-1968).

A) Las deudas notificadas entre los dias 1 y 15
de cada mes, desde la fecha de notificacion hasta el dia
5 del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

B)* Las deudas notificadas entre los dias 16 y ul-
timo de cada mes, desde la fecha de notificacion hasta
el dia 20 del mes siguiente o el inmediato-habil posterior.

Pasados dichos plazos se procedera sin mas aviso
al cobro de las deudas por via de apremio, con el 20%
de recargo.

Contra la presente liquidacion podra interponer re-
curso de reposicion ante la Alcaldia y en el plazo de
un mes, a contar desde su notificacion. Una vez resuel-
to expresamente, podran Iinterponer recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria en el plazo de dos meses, conta-
dos desde el siguiente a la de notificacion del acuerdo

“de resolucion del recurso de reposicion.

Transcurrido un mes desde la interposicion del re-
curso de reposicion sin que se notificase su resolucion,
se entendera desestimado, y el plazo para interponer
recurso contencioso-administrativo sera de un ano, des-
de la fecha de presentacion del recurso de reposicion,
sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro que
estime conveniente.

La 1nterpn51c1én del recurso no detendr, en nin-
guin caso, la accion administrativa para la cobranza, a
menos que se solicite dentro del plazo de interposicion,
la suspension de la ejecucion del acto impugnado, a
cuyo efecto sera indispensable acompanar garantia que
cubra el total de la deuda, mas el interés legal de
demora.

NOMBRE

NUMERO DE EXPEDIENTE

Hnos. Ruiz Sainz 2 - Trav. A. Mendoza

Hnos. Ruiz Sainz 3 - Trav. A. Mendoza
«Edificaciones Triangulo» 172 - Valdenoja
José A. Revilla Cortezon 181 - Valdenoja
Floreal Tafall Barandon 218 - Valdenoja
Aurelia Tafall Lopez 222 - Valdenoja

M. Antonia Miranda Herrer 277 - Valdenoja
Serafin Macho Gomez 278 - Valdenoja

Ricardo Ruiz Pello Perez Gayeé 281 - Valdenoja
José Maria Blat Herreran 348 - Valdenoja
Mariano Casal Calvo . 353 - Valdenoja

DOMICILIO IMPORTE
Ant. Mendoza, 6, 1.° Dcha. - 2.300
Ant. Mendoza, 6, 1.° Dcha.’ 2.300
[.a Pereda, 261, C10TR 1.550
La Pereda, 261, C200B 135.048
La Pereda, 18-B, C0100 37.867
[.a Pereda, 18-B, C0200 37.867
f.a Pereda, 8, S, CO3A 30.437
La Pereda, 8, S, C030B 39.149
La Pereda, 8, S, C04B 29.136
Valdenoja, 24, C300B 71529
Valdenoja, 24, C400C 75.410

Santander a 12 de marzo de 1990.—El recaudador, Juan Francisco Morillo Molina.

AYUNTAMIENTO DE ARNUERO
EDICTO

Don José Luis Rey Villa, alcalde-presidente del
Ayuntamiento de Arnuero, hace publico, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 450.3 en relacion

® MECD 2016

con el articulo 439 del texto refundido de Régimen Lo-
cal, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/86, de

18 de abril, que contra el acuerdo de aprobacion inicial
del expediente de modificacion de créditos numero dos,
por aplicacion del superavit de la liquidacion anterior,
adoptado el 7 de noviembre de 1989, no se ha presen-
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tado reclamacion alguna, por lo que se entiende eleva-
do a definitivo, quedando el presupuesto general
vigente, resumido por capitulos, como sigue:

A) Operaciones corrientes

Capitulo 17:
28.219.000 pesetas.
Capitulo 2°: Compra de bienes corrientes y servi-

cios, 27.185.000 pesetas.
Capitulo 32: Intereses, 250.000 pesetas.

Capitulo 4°: Transferencias corrientes, 1.276.000
pesetas.

Remuneraciones de personal,

B) Operaciones de capital

Capitulo 6°: Inversiones reales, 43.360.000 pesetas.

Capitulo 7°2: Transferencias de capital, 2.500.000
pesetas.

Capitulo 8°:
20.000 pesetas.

Capitulo 9°: Variacion de pasivos financieros,
10.000 pesetas.

Superavit restante: 64.759 pesetas.

Arnuero a 29 de diciembre de 1989.—EIl alcalde
(ilegible).

Variacion de activos financieros,

I

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados.

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE CANTABRIA

Sala de lo Contencioso-Administrativo
EDICTO

Se hace saber, para conocimiento de las personas
a cuyo favor pudieran derivarse derechos de los actos

administrativos impugnados y de quienes tuvieren in-

tereses directos en el mantenimiento de los mismos, que

por las personas y entidades que se relacionan a conti-
nuacién se han formulado recursos contencioso-
administrativos contra los actos resenados a los que han

correspondido los nimeros que se indican de esta Sala:
Numero 193/90: Dofia Maria Luisa y don Martin

Francisco Lobera Torcida, contra acuerdo por silencio
administrativo del Ayuntamiento de Santander, sobre
impuesto municipal sobre el incremento del valor de los
terrenos.

Numero 195/90: Don Luis Cipriano Prieto Rodri-

guez, contra acuerdo de 30 de octubre de 1989 de la Di-
reccion General de la Policia, sobre reconocimiento de

antigﬂedad en la categoria de inspector-jefe a efectos
economicos.

Numero 196/90: Doina Cﬂncepcmn Saiz Perez,
contra acuerdos de 10 de febrero de 1989 y posterior-
mente por silencio administrativo de la Comision Re-
gional de Urbanismo de la Diputacion Regional de Can-
tabria, sobre aprobar definitivamente el plan parcial
Sotomar, promovido por «Inmobiliaria Sotomar, So-
ciedad Anonimay.

Numero 197/90: «Conservera Santofnesa, S. A.»,
contra acuerdo de 19 de enero de 1990 del Ministerio

M.E.C.D. 2016

de Agricultura, Pesca y Alimentacion, sobre imposicion

de multa por infraccion administrativa en materia de

control de contenido efectivo.

Numero 199/90: Don José Gabriel Saiz Saiz,
contra acuerdo de 20 de febrero de 1990 del Servicio
de Montes, Caza y Conservacion de la Naturaleza de
la Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca de la
Diputacion Regional de Cantabria, sobre imposicion de

multa como pago de dafios y perjuicios por aprovecha-
miento de riqueza forestal derribada por los temporales.

Numero 200/90: Don Antonio Maza Ponce, contra
acuerdo de 22 de diciembre de 1989 del Ayuntamiento
de El Astillero, sobre ordenanza reguladﬂra de la tasa
municipal por vigilancia especial de maqum&s de juego

de azar.

Niimere 201/90: Dofia Maria de los Angeles Al-
varez Benito, contra acuerdo de 15 de enero de 1990 del

Ayuntamiento de Santander, sobre impuesto municipal
sobre el incremento del valor de los terrenos.
Numero 202/90: Don Pedro Valles Gomez, contra
acuerdo de 11 de enero de 1990 del Ayuntamiento de
Santander, sobre denegacion de devolucion de plusvalia.

Nuimero 203/90: Don Gabriel Fernando Pulgar Ba-

raja, contra acuerdo de 14 de diciembre de 1989 de la
Diputacion Regional de Cantabrla sobre reconocimien-
to de trienios.

Numeros 204/90 al 212/90, ambos mc:luswes, In-
terpuestos por don Jesus Lopez Hidalgo, don Ruperto
[ eza Garcia de Galdiano, don Federico Mantilla Gu-

tiérrez, don Ignacio de la Maza Inza, dona Maria del
Pilar Hemandez Acebo, don Enrique José de la Sabada

Herndndez, don Angel Haro Lopez de Castro, dofia As-
cension Diego Safiudo y don Ramon Pérez Pando,
contra acuerdo de 14 de diciembre de 1989 de la Dipu-

tacién Regional de Cantabria, sobre reconocimiento de
“trienios.

Numero 214/90: «Turismo y Transportes, S. A.»,
contra acuerdo de 8 de junio de 1989 de la Consejeria
de Turismo, Transportes y Comunicaciones de la Dipu-
tacion Regional de Cantabria, sobre autorizacion a
FEVE para reiterar el itinerario entre Treto y Laredo
durante tres meses con caracter prowsmnal y sin derecho
alguno.

Lo que se anuncia para que sirva de emplazamiento
de quienes con arreglo a los articulos 60, 64 y 66 en
relacion con los 29 y 40 de 1a Ley de esta jurisdiccion
pueden comparecer como codemandados o coadyu-
vantes de los indicados recursos.

Dado en Santander a 8 de marzo de 1990. —EI pre-
sidente (ilegible).—El secretario (ilegible).

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE CANTABRIA '

Sala de lo Contencioso-Administrativo
EDICTO

Se hace saber para conocimiento de las personas
a cuyo favor pudieran derivarse derechos de los actos
admjnistrativos impugnados y de quienes tuvieren inte-
reses directos en el mantenimiento de los mismos, que
por las personas y entidades que se relacionan a conti-
nuacién se han formulado recursos contencioso-
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administrativos contra los actos resefiados, a los que han

correspondido los numeros que se indican de esta Sala:
158/90. «Discan, S. A.», contra acuerdo de 16 de

noviembre de 1989 del Ministerio del Interior, sobre
imposicion de multa por no hacer obras de insonoriza-
cion en la Discoteca «Cocos», de Reinosa.

177/90. Comunidad de propietarios de la calle
Alta, numero 48, de Santander, contra acuerdo de 12

de junio de 1989 de la Diputacion Regional de Canta-.

bria, sobre imposiciones de multa por infraccion al regi-
men legal de viviendas de proteccion oficial, por alte-
racion de proyecto. :

179/90. Dofia Maria Angeles Sierra Salcines, con-
tra acuerdo del Ministerio de Economia y Hacienda,
sobre detraccion de haberes por participar en huelga
legal.

181/90. Dona Teresa Hernandez Muiioz contra
acuerdo del Ministerio de Economia y Hacienda, sobre
detraccion de haberes por participar en huelga legal.

184/90. Don José Churiaque Ubierna, contra
acuerdo de 10 de noviembre de 1989 del Ayuntamiento
de Suances, sobre imposicion de contribuciones espe-
ciales por obras realizadas en el paseo maritimo.

185/90. «Banco Espaiiol de Crédito, S. A.», con-
tra acuerdo de 5 de diciembre de 1989 de la Direccion
General de Trabajo, sobre imposicion de sancion por
no recabar del comité de empresa el informe previsto
en el articulo 64.1.3a) y b) de la Ley 8/80, de 10 de
marzo. |

186/90. Don Maximino Valle Garmendia, contra
acuerdo de 12 de enero de 1990, del Ayuntamiento de
Santofna, sobre permuta de las parcelas «Palacio de
Manzanedo» por la «Campa del Marqués».

188/90. «Arquitectura Aplicada, S. A.», contra
acuerdo de 22 de diciembre de 1989 de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Presupuesto de la Diputa-
cion Regional de Cantabria, sobre acta de liquidacion
sobre impuesto de actos juridicos documentados res-
pecto de una escritura de préstamo hipotecario.

189/90. Colegio Oficial de Arquitectos de Can-
tabria contra acuerdo de 22 de noviembre de 1989 de
la Diputacion Regional de Cantabria, sobre proyecto
y rehabilitacion del Castillo de San Vicente de la Bar-
quera y su entorno.

- 190/90. Don Miguel Mediavilla Martinez, con-
tra acuerdo de 15 de diciembre de 1989 de la Direccion
General de Trafico, sobre imposicion de multa por
circular a velocidad inadecuada.

192/90. Don Pedro Herrero Sainz de la Maza,
contra acuerdo de 30 de agosto de 1989 del Ayun-
tamiento de Selaya, sobre licencia de obras para una
vivienda unifamiliar en el sitio de Linares.

194/90. Don José Luis Amado Ordonez, contra
acuerdo de 7 de febrero de 1990 de la Direccion Gene-
ral de la Policia, sobre concurso de vacantes de oficia-

. _les de Policia del Cuerpo Nacional de Policia.

Lo que se anuncia para que sirva de emplazamiento
de quienes con arreglo a los articulos 60, 64 y 66, en
relacion con los 29 y 40, de la Ley de esta jurisdiccion,
puedan comparecer como codemandados o coadyuvan-
tes en los indicados recursos.

Dado en Santander a 27 de febrero de 1990.—EI
presidente (ilegible).—El secretario (ilegible).

& MECD. 2016

_AUI)IENCIA PROVINCIAL DE BURGOS
Seccion Tercera
Expediente numero 677/88

Don Roman Garcia-Maqueda Martinez, secretario de la
Seccion Tercera de la Audiencia Provincial de
Burgos, | .

Certifico: Que en los autos que se hara mencion
se ha dictado lo siguiente:

[La Seccion Tercera de la Audiencia Provincial de
Burgos, integrada por los ilustrisimos sefiores magis-
trados don Benito Corvo Aparicio, presidente; don
Agustin Picon Palacio y don Daniel Sanz Pérez (su-
plente), administrando en nombre de Su Majestad el
Rey la justicia que emana del pueblo espanol, ha dic-
tado la siguiente

Sentencia numero 78. En la ciudad de Burgos a 14
de febrero de 1990.

Vistos por esta Seccion Tercera de la ilustrisima
Audiencia Provincial de Burgos en juicio oral y publico
los presentes autos que llevan el numero 677/1988 de
los rollos de apelacion de la misma, y se corresponden
con el procedimiento civil numero 372/1987 del Juz-
gado de Primera Instancia Numero Cuatro de San-
tander, seguido por los tramites de los juicios de menor
cuantia, y en cuya segunda instancia han intervenido
como partes: De una y en concepto de apelantes, don
Antonio y don José Pinillos Diez del Valle, defendidos
por la letrada dofia Victoria Ortega Benito y represen-
tados por el procurador de los Tribunales con Raul Gu-
tiérrez Moliner, y dofia Isabel Casuso Tapia, don Fer-
nando Alvarez Alduan, dofia Marta Margarita
Gonzalez Arroyo y don Angel Lopez Zorrilla, defen-
didos por el letrado don Fernando Cubria Mirapeix y
representados por el citado procurador don Raul Gu-
tierrez Moliner; y de otra parte, y en concepto de ape-
lados, dofia Asuncion Manzanal Garcia, en nombre de
la Obra Pia «Capuchinas Misioneras del Trabajo», de-
fendida por el abogado don Javier Mora Cospedal y
representada por el procurador don Juan Cobo de

Guzman Ayllon, asi como dofia Maria Jesus Fernandez
Barros, dona Maria del Carmen Bolado Soto y las

demas personas desconocidas, naturales o juridicas que
tengan pareticipacion o se crean con derecho a la co-
propiedad de la finca objeto del litigio, quienes no com-
parecieron en esta instancia, como tampoco lo hicieron
en la primera donde fueron declaradas en situacion pro-

cesal de rebeldia, por lo que las actuaciones a ellas re-
feridas debieron seguirse en estrados; sobre declaracion

de dominio y derechos de servidumbre; siendo ponente
el ilustrisimo senor don Agustin Picon Palacio, quien
expresa el parecer de la Sala.

I. Antecedentes de hecho

II. Fundamento de derecho

Fallamos: Que desestimando como desestimamos
los recursos de apelacion formulados en esta instancia
por el procurador de los Tribunales don Raul Gutie-
rrez Moliner en la respectiva representacion que tiene
acreditada en autos, debemos confirmar y confirmamos

integramente la sentencia dictada el dia 5 de abril
L
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de 1988 por el Juzgado de Primera Instancia Numero
Tres de Santander, y condenar y condenamos a dichas
partes apelantes a estar y pasar por esta resolucion y
a pagar las costas procesales de esta segunda instancia

por mitad e iguales partes.

| Devuélvanse los autos originales, a los que se unira
testimonio de esta sentencia al Juzgado que conocio de

la causa en primera instancia a efectos de la ejecucion

del fallo.

Comuniquese en legal forma a los interesados, que
a los comparecidos en autos sera mediante entrega a
sus procuradores de copia de la presente resolucion de-
bidamente autenticada, que esta sentencia es firme y
que contra ella no cabe recurso alguno en via jurisdic-

cmnal ordinaria.
Asi, por esta nuestra sentencia, definitivamente

juzgando, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.
Benito Corvo Aparicio, Agustin Picon Palacio y Da-
niel Sanz Pérez. (Rubricado.)

Publicacion. Leida y publicada ha sido la anterior -

sentencia por el ilustrisimo sefior magistrado ponente,
don Agustin Picon Palacio, estando celebrando el Tri-
bunal audiencia publica en el dia de su fecha, de lo que
yo, el secretario de la Seccion, certifico—Roman
Garcia-Maqueda Martinez. (Rubricado.)

Para que conste y su publicacion en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria», para que sirva de notificacion en
forma legal a las personas apeladas no personadas en
el recurso, dofia Maria Jesus Fernandez Barros, dona
Maria del Carmen Bolado Soto y las demas personas
desconocidas, expido y firmo la presente, en Burgos a
28 de febrero de 1990.—El secretarm Roman Garcia-

Maqueda Martinez.
AUDIENCIA PROVINCIAL DE BURGOS

Seccion Tercera
Expediente niimero 695/88

Don Roman Garcia-Maqueda Martinez, secretario de
la Seccion Tercera de la Audiencia Provincial
de Burgos,

Certifico: Que en los autos que se hara mencion
se ha dictado lo siguiente: La Seccion Tercera de la
Audiencia Provincial de Burgos, integrada por los ilus-
trisimos senores magistrados don Benito Corvo Apari-
cio, presidente; don Felipe Luis Moreno y don Daniel
Sanz Pérez, suplente, ha dictado la siguiente:

Sentencia numero 89.—En la ciudad de Burgos a
17 de febrero de 1990. En el rollo de apelacion niumero
695 de 1988, dimanante de menor cuantia numero 470
de 1986, sobre accion negatoria de servidumbre de pa-
so del Juzgado de Primera Instancia Numero ‘Tres de
Santander, en virtud del recurso de apelacion interpues-

to contra la sentencia de fecha 21 de abril de 1987, han
comparecido como demandados-apelantes, dofia Ma-

ria Llata Alvarez, mayor de edad, viuda, sin profesion
y vecina de Herrera; don Angel Carral Ruiz, mayor de
edad, casado, encargado de obras y vecino de Herrera
de Camargo, ¢ste en representacion de dona Trinidad
Reglero Herrero; dofia Matilde Bolado Reglero y don
José Ramon Bolado Reglero, representados por la pro-
curadora dona Maria Mercedes Manero Barriuso y de-

fendidos por el letrado don Fernando Pardo Casas, y

M.E.C.D. 2016

como demandantes-apelados, don Jose Antonio Can-
tero Bernal y dofia Dolores Cobian Gonzalez, mayores
de edad, conyuges, perito mercantil y sin profesion, y
vecinos de Santander, representados por el procurador

don Carlos Aparicio Alvarez y defendidos por el letra-
do don Joaquin Sdez Fernandez, no habiendo compa-
recido los demandados-apelados, personas
desconocidas e inciertas y dofia Matilde Bolado Regle-
ro, por lo que en cuanto a los mismos se han entendi-
do las diligencias en estrados del Tribunal; siendo
ponente el ilustrisimo sefior magistrado don Daniel
Sanz Pérez, quien expresa el parecer de la Sala.

I. Antecedentes de hecho
[I. Fundamentos de derecho

Fallamos: Que desestimamos el recurso de apela-
cion de los demandados contra la sentencia dictada por
el juez de primera instancia numero tres de Santander,

en los autos originales de este rollo de Sala, cuya reso-
lucion confirmamos, imponiendo a los apelantes las

costas de esta instancia, y de este juez sentenciador a
lo dispuesto en el articulo 375 de la L. E. C. acerca del
término para dictar sentencia.

Asi por esta nuestra sentencia, de la que se unira
certificacién al rollo de Sala y otra se remitira con los
autos originales al Juzgado de procedencia para su cum-
plimiento y se notificar4 a las partes, lo pronunciamos,
mandamos y firmamos.—Benito Corvo Aparicio.—
Felipe Luis Moreno Gomez—Daniel Sanz Perez (ru-
bricado). -

Publicacion.—Leida y publicada ha sido la ante-
rior sentencia por el ilustrisimo sefior magistrado po-
nente don Daniel Sanz Pérez, estando celebrando el

‘Tribunal audiencia publica en el dia de su fecha, de lo
que yo el secretario de la Seccion certifico-—Roman

Garcia-Maqueda Martinez (rubricado).

Para que conste y su publicacion en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria», para que sirva de notificacion en
forma legal a las personas desconocidas e inciertas, y

donia Matilde Bolado Reglero, no personados en el re-
curso, expido y firmo la presente, en Burgos a 26 de

febrero de 1990.—El secretario, Roman Garcia-

Maqueda Martinez.
AUDIENCIA PROVINCIAL DE BURGOS

Seccion Tercera
Expediente niimero 698/88

Don Roman Garcia-Maqueda Martinez, secretario de
la Seccion Tercera de la Audiencia Provincial
de Burgos,

Certifico: Que en los autos que se hard mencion
se ha dictado lo siguiente: LLa Seccion ‘Tercera de la
Audiencia Provincial de Burgos, integrada por los ilus-
trisimos senores magistrados don Benito Corvo Apari-
cio, presidente; don Felipe Luis Moreno y don Daniel
Sanz Pérez, suplente, ha dictado la siguiente:

Sentencia numero 90.—En la ciudad de Burgos a
17 de febrero de 1990. En el rollo de apelacion numero
698 de 1988, dimanante de menor cuantia numero 322
de 1987, sobre reclamacion de cantidad, del Juzgado
de Primera Instancia Numero Tres de Santander, en vir-
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tud del recurso de apelacion interpuesto contra la sen-
tencia de fecha 30 de mayo de 1988, no ha comparecido,
como demandada-apelante primera, la «Compaiia
Mercantil de Seguros, S. A.», con domicilio en Madrid,
por lo que en cuanto a la misma se han entendido las
diligencias en estrados del Tribunal; como demandante-
apelante segundo, don Avelino Ordoifiez Pelayo, mayor
de edad, casado, moldeador y vecino de Santander, re-

presentado por el procurador don Fernando Santama-
ria Alcalde y representado por el procurador don Eloy

Gonzalez Sanchez, y como demandada-apelada, «La
Union y el Fénix Espanol, S. A.», con domicilio en Ma-
drid, representada por el procurador don José Maria
Manero de Pereda y defendida por el letrado don Juan
José Cabo Gomez; siendo ponente el ilustrisimo senor
magistrado don Daniel Sanz Pérez, quien expresa el pa-
recer de la Sala.

I. Antecedentes de hecho
I1. Fundamento_s de derecho

Fallamos: Que desestimando en parte recurso de
apelacion del demandante contra l1a sentencia dictada
por el juez de primera instancia nimero tres de San-
tander, en los autos originales de este rollo de Sala, con-
firmando dicha resolucion absolvemos a «La Union y
el Fénix Espanol, S. A.», de la demanda deducida con-
tra ella por el demandante don Avelino Ordonez Pela-
yo y desestimamos la reconvencion de la codemandada
«Compania Mercantil de Seguros, S. A.» (actualmente
en liquidacion), y estimando dicho recurso parcialmen-
te, con revocacion también solo en parte de la senten-
cia impugnada, condenamos a dicha entidad
«Compaifia Mercantil de Seguros», a que pague al de-
mandante la cantidad de 1.255.822 pesetas, los intere-
ses pactados del 6% de 691.125 pesetas y el legal especial

del 20% de 701.495 pesetas, ambos desde el 26 de ma-
yo de 1987 hasta la fecha en que realice el pago del 1im-

porte de la condena del principal, imponiendo a la
demandada condenada las costas de primera instancia
y sin hacer particular imposicion de las de segunda; de-
biendo atenerse el juez sentenciador a lo prevenido en
el fundamento séptimo de esta resolucion.

AsI por esta nuestra sentencia, de la-que se unira

certificacion al rollo de Sala y otra se remitira con los

autos originales al Juzgado de procedencia para su cum-
plimiento y se notificard a las partes, lo pronunciamos,
mandamos y firmamos.—Benito Corvo Aparicio.—

Felipe Luis Moreno Gomez.—Daniel Sanz Pérez (ru-
bricado).

. Publicacion.—leida y publicada ha sido la ante-
rior sentencia por el ilustrisimo senor magistrado po-

nente don Daniel Sanz Perez, estando celebrando el
Tribunal audiencia publica en el dia de su fecha, de lo
que yo el secretario de la Seccion certifico——Roman
Garcia-Maqueda Martinez (rubricado).

Para que conste y su publicacion en el «Boletin Of1-
cial de Cantabria», para que sirva de notificacion en
forma legal a la apelante-primera, no personada en el
recurso, «Compaiiia Mercantil de Seguros, S. A.», ex-
pido y firmo la presente, en Burgos a 27 de febrero de
1990.—El secretario, Roman Garcia-Maqueda Martinez.

M.E.C.D. 2016

AUDIENCIA PROVINCIAL DE BURGOS
_ Seccion Tercera
Expediente numero 721/88

Don Roman Garcia Maqueda Martinez, secretario de
la Seccion Tercera de la Audiencia Provincial
de Burgos,

Certifico: Que en los autos que se hara mencion
se ha dictado lo siguiente: :
La Seccion Tercera de la Audiencia Provincial de

Burgos, integrada por los ilustrisimos sefnores magis-

trados don Benito Corvo Aparicio, presidente; don Fe-

lipe Luis Moreno Gomez y don Daniel Sanz Peérez,
suplente, ha dictado la siguiente:

Sentencia numero 105.—En la ciudad de Burgos
a 23 de febrero de 1990. En el rollo de apelacion nume-
ro 721 de 1988, dimanante de menor cuantia numero
87 de 1987, sobre impugnacion de participacion here-
ditaria, del Juzgado de Primera Instancia de Santona,
en virtud del recurso de apelacion interpuesto contra
la sentencia de fecha 16 de marzo de 1988, ha compa-
recido como demandada-apelante, dofia Ana Ortiz
Hoz, mayor de edad, viuda, labradora y vecina de Pra-
ves, representada por la procuradora dona Concepcion
Alvarez Omafia y defendida por el letrado don Angel
Fuente Lopez, y como demandante-apelado, don Ru-

fino Ortiz Hoz, mayor de edad, casado, empleado y ve-
cino de Bermeo, representado por ¢l procurador don

Carlos Aparicio Alvarez y defendido por el letrado don
Juan Carlos Ortiz de Helguea; no habiendo compare-
cido los demandados apelados, don Jesus Ortiz Ortiz,
mayor de edad, soltero, labrador y vecino de Meruelo
y los herederos de don Laureano Ortiz Hoz y don Ri-

cardo Ortiz Hoz, por lo que, en cuanto a los mismos,
se han entendido las diligencias en estrados del Tribu-

nal, siendo ponente el ilustrisimo sefor magistrado don
Daniel Sanz Pérez, quien expresa el parecer de la Sala.

I. Antecedentes de hecho
II. Fundamentos de derecho

. Fallamos: Que estimando en parte el recurso de
apelacion de la demandada, dona Ana Ortiz Hoz, con-
tra la sentencia dictada por el juez de primera instan-
cia de Santona, en los autos originales de este rollo de
Sala y desestimando las excepciones de falta de litis-
CONSOIcio pasivo necesario y cosa juzgada que propu-
so dicha demandada, confirmamos en estos extremos
mencionada resolucion y revocandola en lo demas, de-
sestimamos la demanda deducida en nombre de don

Rufino Ortiz Hoz, contra don Jesus Ortiz Ortiz, dofa

Ana Ortiz Hoz, los herederos de don Laureano y los
de don Ricardo Ortiz Hoz y contra las personas desco-
nocidas e inciertas que se consideren con interes en las

herencias de éstos, a todos los cuales absolvemos de las
pretensiones de la demanda, imponiendo al demandante

las costas de primera instancia y sin que hagamos par-
ticular imposicion de la de esta alzada y tenga en cuen-
ta el juez sentenciador lo prevenido en el fundamento
séptimo de la presente resolucion.

Asi por esta nuestra sentencia, de la que se unira
certificacion al rollo de Sala y otra se remitira con los
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autos originales al Juzgado de procedencia para su cum-
plimiento y se notificara a las partes, lo pronunciamos,
mandamos y firmamos.—Benito Corvo Aparicio.—
Felipe Luis Moreno Gomez.—Daniel Sanz Pérez (ru-
bricado). :

Publicacion.—Leida y publicada ha sido la ante-
rior sentencia por el ilustrisimo sefior magistrado don
Daniel Sanz Pérez, estando celebrando el Tribunal
audiencia publica en el dia de su fecha, de lo que yo
el secretario de la Seccion certifico—Roman Garcia Ma-

queda Martinez (rubricado).
| Para que conste y su publicacion en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria», para que sirva de notificacion en

forma legal a los demandados no personados en el re-
curso, don Jesus Ortiz Ortiz y herederos de don Lau-

reano Ortiz Hoz y don Ricardo Ortiz Hoz, expido y
firmo la presente, en Burgos a 2 de marzo de 1990.—El
secretario, Roman Garcia Maqueda Martinez.

AUDIENCIA PROVINCIAL DE BURGOS

Seccion Tercera
Expediente numero 693/88

Don Roman Garcia-Maqueda Martinez, secretario de
la Seccion Tercera de la Audiencia Provincial
de Burgos, .
Certifico: Que en los autos que se hara mencion
. se ha dictado lo siguiente: La Seccion Tercera de la
Audiencia Provincial de Burgos, integrada por los ilus-
trisimos sefiores magistrados don Benito Corvo Apari-
cio, presidente; don Agustin Picon Palacio y don Daniel
Sanz Pérez, suplente, ha dictado la siguiente:
Sentencia numero 86.—En la ciudad de Burgos a
16 de febrero de 1990. En el rollo de apelacion numero
693 de 1988, dimanante de menor cuantia numero 276
vde 1987, del Juzgado de Primera Instancia Numero Tres
de Santander, sobre reclamacion de cantidad, en vir-
tud del recurso de apelacion interpuesto contra la sen-

tencia de fecha 31 de mayo de 1988, no ha comparecido
como demandada-apelante primera, la «Compaiiia

Mercantil de Seguros, S. A.», con domicilio en Madrid,
por lo que en cuanto a la misma se han entendido las
diligencias en estrados del Tribunal; como demandante-
apelante segundo, don José Pérez de Cos, mayor de
edad, casado, conductor y vecino de San Roman de la

[.lanilla, representado por la procuradora dona Con-
cepcion Santamaria Alcalde y defendido por el letrado

don Eloy Jaime Gonzalez, y como demandada-apelada
«La Union y el Fénix Espanol, S. A.», con domicilio
en Madrid, representada por el procurador don Jose
Maria Manero de Pereda y defendida por el letrado don
Juan José Cabo Gomez, siendo ponente el ilustrisimo

sefior magistrado don Benito Corvo Aparicio, quien ex-
presa el parecer de esta Sala.

I. Antecedentes de hecho
II. Fundamentos de derecho

Fallamos: Confirmar la sentencia apelada, con la
salvedad de que la entidad demandada «Compania
Mercantil de Seguros, S. A.», debera pagar al actor don
José Pérez Cos la cantidad de 795.239 pesetas, incre-

M.E.C.D. 2016

mentada en un 20% anual, conforme al articulo 20 de
la Ley de Contrato de Seguro, mas el interés del 6%
anual desde la presentacion de la demanda. Se desesti-
man las demas pretensiones de las partes, sin imposi-

‘ cion de costas de esta apelacion.

Téngase en cuenta por el senor juez que dicto la
sentencia apelada lo dicho en el fundamento juridico
quinto y ultimo de esta resolucion, debiendo acusar re-
cibo para su union al presente rollo.

Asi por esta nuestra sentencia, de la que se unira
certificacion al rollo de Sala, notificandose legalmente
a las partes, lo pronunciamos, mandamos y firma-
mos.—Benito Corvo Aparicio—Agustin Picon Pala-
cio.—Daniel Sanz Pérez (rubricado).

Publicacion.—Leida y publicada ha sido la ante-
rior sentencia por el ilustrisimo seflor magistrado don
Benito Corvo Aparicio, estando celebrando el Tribu-
nal audiencia publica en el dia de su fecha, de lo que

yo, el secretario de la Seccion, certifico—Roman
Garcia-Maqueda Martinez.

Para que conste y su publicacion en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria», para que sirva de notificacion en
forma legal a la apelante, «Compania Mercantil de Se-
guros, S. A.», no personada en el recurso, por lo que
en cuanto a la misma expido y firmo la presente, en Bur-
gos a 26 de febrero de 1990—FE]l secretario, Roman
Garcia-Maqueda Martinez.

AUDIENCIA PROVINCIAL DE BURGOS
Expediente niimero 626/88

Don Roman Garcia-Maqgqueda Martinez, secretario de
la Seccion Tercera de la Audiencia Provincial de
Burgos, |

Certifico: Que en los autos que se¢ hara mencion

- se ha dictado lo siguiente:

[La Seccion Tercera de la Audiencia Provincial de
Burgos, integrada por los ilustrisimos sefiores magis-
trados don Benito Corvo Aparicio, presidente; don
Agustin Picon Palacio y don Daniel Sanz Peérez, suplen-
te, ha dictado la siguiente:

Sentencia numero 81. En la ciudad de Burgos a 15
de febrero de 1990.

En el rollo de apelacion numero 626 de 1988, di-
manante de menor cuantia, numero 177 de 1985, sobre
accion negatoria de servidumbre de paso y otros extre-
mos, del Juzgado de Primera Instancia Numero Tres
de Santander, en virtud de recurso de apelacion inter-

puesto contra la sentencia de fecha 3 de noviembre de
1986, han comparecido, como demandados-apelantes,

don Arturo Oruna Berzosa, don Ernesto Noval Jara,
don Segundo Fuente Salas, don Antonio Arce Olaiz,
don Federico Soldrzano San Miguel, don Luis Real Pe-
reda y don Pedro Mugica Cuevas, mayores de edad, ca-
sados, empleados los dos primeros y labradores los

demas, y vecinos de Oruna, representados por el pro-
curador don Raul Gutiérrez Moliner y defendidos por

el letrado sefior Martinez de la Pedraja, y como
demandante-apelado, don Andrés Olea Baquero, ma-
yor de edad, casado, electricista y vecino de Oruifia, re-
presentado por el procurador don Julian de Echevarrieta
Miguel y defendido por el letrado sefior Bocanegra, no
habiendo comparecido los demandados-apelados don
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- Maximo Oruna, mayor de edad y vecino de Oruiia, y

los herederos del sefior Arce y don José Noval, por lo
que en cuanto a los mismos se han entendido las dili-
gencias en estrados del Tribunal, siendo ponente el 1lus-
trisimo sefior magistrado don Benito Corvo Aparicio,
quien expresa el parecer de la Sala.

I. Antecedentes de hecho.
[I. Fundamentos de derecho.

Fallo: Confirmar la sentencia apelada-estimatoria
de la demanda y desestimatoria de la reconvencion de
los demandados comparecidos y actuantes en el juicio,
desestimar el presente recurso e imponer las costas del
mismo a la parte demandada-apelante.

Asi, por esta nuestra sentencia, de la que se unira
certificacion al rollo de Sala, notificandose legalmente
a las partes, haciéndolo a los demandados incampar&-
cidos y declarados en rebeldia en los autos segun pre-
viene al efecto el articulo 769 de la Ley Procesal Civil,
lo pronunciamos, mandamos y firmamos.—Benito Cor-
vo Aparicio, Agustin Picon Palacio y Daniel Sanz Pe-
rez. (Rubricado.)

Publicacion.—Leida y publicada ha sido la ante-
rior sentencia por el ilustrisimo sefior magistrado-
ponente don Benito Corvo Aparicio, estando celebran-
do el Tribunal audiencia publica en el dia de la fecha,
de lo que yo, el secretarjo de la Seccion, certifico.—
Roman Garcia Maqueda Martinez (Rubricado.)

Para que conste y su publicacion en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria», para que sirva de notificacion en
legal forma a los demandados don Maximo Oruna y
herederos del senor Arce y de don José Noval, no per-
sonados en el recurso, expido la presente, que firmo,
en Burgos a 23 de febrero de 1990.—EI secretario, Ro-
man Garcia-Maqueda Martinez.

AUDIENCIA PROVINCIAL DE BURGOS
Seccion Tercera
Expediente niimero 699/89

Don Roman Garcia-Maqueda Martinez, secretario de
la Seccion Tercera de la Audiencia Provincial
de Burgos,

Certifico: Que en los autos a que he de referirme
se ha dictado lo siguiente: La Seccion Tercera de la
Audiencia Provincial de esta capital, constituida por los
ilustrisimos senores magistrados don Benito Corvo
Aparicio, presidente; don Felipe LLuis Moreno Gomez,
y don Daniel Sanz Pérez, suplente, ha dictado la si-
guiente:

Sentencia numero 87.—En la ciudad de Burgos a
16 de febrero de 1990. En el rollo de Sala numero 699
de 1989, dimanante de los autos de juicio declarativo
de menor cuantia numero 243 ide 1987, del Juzgado de
Primera Instancia Numero Tres de Santander, sobre re-
clamacion de cantidad, que penden ante esta Sala en
virtud de recurso de apelacion interpuesto contra la sen-
tencia dictada con fecha 27 de mayo de 1988, y en el

que han sido partes, como demandante-apelante segun-

do, don José Luis Ferndndez Garcia, mayor de edad,
casado y vecino de Santander, representado por la pro-
curadora donia Concepcion Santamaria Alcalde y de-

% MEC.D.2016 | N

fendido por el letrado don Eloy Gonzalez Sanchez, y
como demandada-apelante primera, «Comparnia Mer-
cantil de Seguros, S. A.», con domicilio en Madrid, que
no ha comparecido en esta instancia, por lo que en
cuanto a ella se han entendido las diligencias en los es-
trados del Tribunal, y «ILa Union y el Fénix Espanol,
Sociedad Anonimay, con domicilio en Madrid, repre-
sentada por el procurador don Jose Maria Manero de
Pereda y defendida por el letrado don Juan José Cabo
Gomez, siendo ponente el ilustrisimo senor magistra-
do don Benito Corvo Aparlcm quien expresa el pare-
cer de la Sala.

I. Antecedentes de hecho

II. Fundamentos de derecho

Fallamos: Confirmar la sentencia apelada, con la
salvedad de que la entidad demandada «Compaiia
Mercantil de Seguros, S. A.», debera pagar al actor don
José Luis Fernandez Garcia la cantidad de 791.303 pe-
setas, incrementada en un 20% anual, conforme al ar-
ticulo 20 de la Ley de Contrato de Seguro, mas el interes
del 6% anual desde la presentacion de la demanda. Se
desestiman las demas pretensiones de las partes, sin im-
posicion de costas de esta apelacion.

Asi por esta nuestra sentencia, de la que se unira
certificacion al rollo de Sala, notificandose legalmente
a las partes, lo pronunciamos, mandamos y firma-
mos.—Benito Corvo Aparicio—Felipe Luis Moreno
Gomez.—Daniel Sanz Peérez (rubricado).

Publicacion.—Leida y publicada ha sido la ante-
rior sentencia por el ilustrisimo senor magistrado po-
nente don Benito Corvo Aparicio, estando celebrando
el Tribunal audiencia publica en el dia de su fecha. Cer-
tifico—Roman Garcia Maqgueda (rubricado).

Para que conste y su publicacion en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria», para que sirva de notificacion per-
sonal a la demandada «Compania Mercantil de
Seguros, S. A.», con domicilio en Madrid, no persona-
da en el recurso, expido y firmo la presente, en Burgos
a 23 de febrero de 1990.—El secretario, Roman Garcia-
Maqueda Martinez.

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 744/88

|
Don Jaime Ruigémez Gomez, secretario del
Juzgado de lo Social Numero Dos de Can-
tabria, |

Doy fe y certifico que en autos numero 744/88, se-
guidos a instancias de don Florentino Calvo Liron, con-
tra Instituto Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria
General de la Seguridad Social y «Construcciones So-
pelana, S. A.», en reclamacién de invalidez, se ha dic-
tado sentencia cuya parte dispositiva, hteralmente dice:
Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por

don Florentino Calvo Lirén contra el Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social, Tesoreria Territorial de la
Seguridad Social y «Construcciones Sopelana, S. A.»,
debo declarar y declaro que la base reguladora de la
pension del actor es la de 62.259 pesetas y la presta-
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cion mensual la de 46.694 pesetas, condenando a los
codemandados a estar y pasar por esta declaracion, y
a la empresa a abonar al actor la diferencia, sin perjui-
cio del anticipo correspondiente por parte del Institu-
to Nacional de la Seguridad Social y Tesoreria General
de la Seguridad Social, con reserva a los mismos de la
accion de reintegro frente a «Construcciones Sopela-
na, S. A.».

Notifiquese esta sentencia a las partes, previnién-
doles que, contra la misma, no cabe recurso.

Y para que sirva de notificacion a la empresa de-
mandada «Construcciones Sopelana, S. A.», actual-
mente en paradero desconocido, expido el presente, en

Santander a 12 de marzo de 1990.—El secretarlﬂ Jai-
me Ruigémez Gémez.

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expedzente numero 549/87

Don Jaime Ruigomez Gomez, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Dos de Cantabria,

Doy fe y certifico que en los presentes au-
tos 549/87, ejecutoria 29/90, seguidos a instancias de
dofia Inés Garcia Gutiérrez, contra don José Angel
Garcia Sudrez y don Alfonso Roldan Garcia, en recla-
macion de cantidad, se ha dictado providencia del si-
guiente tenor literal:

Providencia magistrado sefior Fernandez Diaz.
Santander a | de marzo de 1990. Dada cuenta con ¢l

anterior escrito, unase a los autos de su razon y con- |

forme se solicita, previo registro y numeracion entre los
de su clase, se decreta el embargo de la finca propiedad
de la apremiada —finca numero 25.290, inscrita en el

libro 280, folio 215 vuelto del Registro de la Propiedad
de Santander Numero Cuatro—, en cantidad suficiente

a cubrir el importe del principal, que asciende a 195.410
pesetas, mas la suma de 50.000 pesetas que se calculan
para gastos y costas, sin perjuicio de ulterior liquida-
cion, notifiquese el presente embargo a los apremiados,
asi como a sus respectivas esposas a los efectos que pre-
viene el articulo 144 del Reglamento Hipotecario; librese
oficio al Registro de la Propiedad Numero Cuatro, a
fin de que remita certificacion literal de la finca objeto
del embargo, y remitido el mismo se acordara la anota-
cion de dicho embargo. Lo mando y firma su seforia,
de lo que yo, el secretario, doy fe—Miguel C. Fernandez
Diaz.—Jaime Ruigomez Gomez. (Rubricados.) Esta el
sello del Juzgado.

Y para que sirva de notificacmn en forma a los
apremiados don José Angel Garcia Sudrez y don Al-

fonso Roldan Garcia, asi como a sus €sposas respec-.

tivas, actualmente en paradero desconocido, expido el
presente, en Santander a 9 de marzo de 1990.—EI se-
cretario judicial, Jaime Ruigomez Gomez.

M.EC.D. 2016
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JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero §80/89

Dofia Amparo Colvee Benlloch, secretaria del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado se sigue
expediente bajo el numero 880/89, promovido por don
Juan Antonio Macazaga Carranza y otros, contra don
Juan Ramon Valle Bada; en el que se ha dictado auto
cuyos encabezamiento y parte dispositiva son del si-

‘guiente tenor literal:

«Auto. En Santander a 13 de marzo de 1990. Vistos
por mi, don Francisco Martinez Cimtano, magistrado
del Juzgado de lo Social Numero Tres de Cantabria,
los presentes autos, dicto la siguiente resolucion:

Asi, por este auto, digo: Se tiene a la parte actora
por desistida de su demanda y archivese el procedimien-
to sin mas tramite. Notifiquese la presente resolucion
a las partes, advirtiéndoles que contra la misma cabe
recurso de reposicion ante este Juzgado en el término
de tres dias, contados a partir de la fecha de su notifi-
cacion. Asi lo mandu y firmo, don Francisco Martinez
Cimiano».

Lo relacionado es cierto y lo inserto concuerda bien

y fielmente con su original, a que me remito en caso
necesario. Y para que sirva de notificacion en legal

forma a don Juan Ramon Valle Bada, actualmente en
paradero desconocido, expido el presente, que firmo,
en Santander a 13 de marzo de 1990.—La secretaria,
Amparo Colvee Benlloch.
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TARIFAS
Ptas.
ISUSeApciOn anualE i b i S e el : 7.150
SUSCHPCION Semestral i Lo hn s 3.861
Suscripcion: trimestralis sl oEiin sl cr i 2.145
Niumero suelto del ano en Curso .........c..ii..... 60

Numero suelto de anos anteriores ................ B

Las tarifas se incrementardn con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 57.1.4.° del Reglamento): 6%

Anuncios e inserciones:

R Sl D | F el b Gt e i S s e 29
b) Por linea o fraccion de linea en plana de 3
columpas) Lo R P e TRl 156
c) Por linea o fraccion de linea en plana de 2
S e TS ko s e 260

dicPorplanaenteras vl S s

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 56 del Reglamento): 12%

(El pago de las inserciones se verificara por adelantado)
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