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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

2. Personal

CONSEJERIA DE PRESIDENCEA

Correccion de errores del III convenio colectivo para
el personal laboral de la Diputacion Regional
de Cantabria

Advertidos errores en la publicacién del referido
convenio, inserto en el «Boletin Oficial de Cantabriay,

extraordinario numero 5, de fecha 19 de septiembre de
1989, se transcriben a continuacion las oportunas rec-

tificaciones;
- Pagina 639:

Articulo 11, apartado 12, parrafo 22, linea 82, don-
de dice: «excedentes»; debe decir: «existentesy.

Pagina 640:

Articulo 12, dltimo parrafo, linea 72, donde dice:
«el ulteriores»; debe decir: «en ulterioresy.

Articulo 14, apartado 22, linea 32, donde dice: «es-
pecialidad. De manera»; debe decir: «especialidad, de
maneray.

Articulo 15, apartado 22, parrafo 22, linea 22, don-
de dice: «que el mismo»; debe decir: «que él mismo».

En el apartado 3° del mismo articulo, linea 32, don-
de dice: «podria celebrarse»; debe decir: «podran cele-
brarse».

Pagina 641:

Articulo 22, apartado 1°, linea 32, donde dice: «di-
ferentes grupos, dey; debe decir: «diferentes grupos dey.
En el apartado 2° del mismo articulo, parrafo 2°,
linea 12, donde dice: «lLas cuales»; debe decir: «A los

cuales».
Pdgina 643:

Los articulos 30 a 32, inclusive, deben quedar re-
dactados conforme al siguiente texto:

«Articulo 30.
1. Las vacaciones anuales retribuidas seran, de un

mes de duracion y se distribuiran con arreglo a la pla-
nificacion que se efectiie por parte de cada centro de
trabajo u organismo, consultados los representantes de
los trabajadores. En la planificacion de las vacaciones
se respetaran los criterios y normas incluidas en el ar-
ticulo- 38 del Estatuto de los Trabajadores.

~ El periodo normal de vacaciones sera desde el 1

de junio al 30 de septiembre.
2. En el supuesto de que las vacaciones anuales

no puedan disfrutarse por necesidades del servicio en

el periodo normal de vacaciones, el disfrute de las mis-
mas se programara de forma analoga a los horarios es-
peciales. .

Articulo 31. EIl personal que haya cumplido al
menos un ano de servicios efectivos, podra solicitar li-
cencias sin sueldo por un plazo no inferior a quince dias,

ni superior a tres meses. Dichas licencias seran conce-
didas dentro del mes siguiente al de la solicitud, siem-
pre que lo permitan las necesidades del servicio. La
duracion acumulada de estas licencias no podra ser Su-
perior a tres meses cada dos afios.

Articulo 32. El trabajador, previa justificacion
adecuada, tendra derecho a licencias retribuidas por los
tiempos y causas siguientes:

a) En el supuesto de parto, tendran derecho a un
permiso de diecis€is semanas ininterrumpidas amplia-
bles, por parto multiple, a dieciocho semanas. El pe-
riodo de permiso se distribuird, a opcion de la
interesada, siempre que seis semanas sean inmediata-
mente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de és-
tas el padre para el cuidado del hijo, en caso de
fallecimiento de la madre. :

No obstante lo anterior, en el caso de que la ma-
dre y el padre trabajen, aquélla, al iniciarse el periodo
de permiso por maternidad, podra optar porque el pa-
dre disfrute de hasta cuatro de las ultimas semanas del
permiso, siempre que sean ininterrumpidas y al final
del citado periodo, salvo que, en el momento de su efec-
tividad, la incorporacidn al trabajo de la madre suponga
riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcion de un menor de nueve
meses, el trabajador tendra derecho a un permiso de
ocho semanas, contadas a partir de la resolucion judi-
cial por la que se constituye la adopcion. Si el hijo adop-
tado es menor de cinco afios y mayor de nueve meses,
el permiso tendrd una duracion maxima de seis sema-
nas. En el caso de que el padre y 1a madre trabaje, solo
uno de ellos podré ejercitar este derecho. |

b) Por matrimonio, quince dias. Este permiso po-
dra acumularse, a peticion del interesado, a la vacacion
anual retribuida o a cualquier otra clase de permiso.

¢) Para realizar funciones de formacion sindical
0 de representacion del personal, en los términos que
se determina en el presente convenio. :

d) Por el nacimiento de un hijo y la muerte o en-
fermedad grave de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o de afinidad, o de la persona con
quien conviva maritalmente, dos dias cuando el suceso
se produzca en la misma localidad de residencia del tra-
bajador y cuatro dias cuando sea en distinta localidad.

e) Por traslado de domicilio, dos dias.

f) El trabajador con un hijo menor de doce me-
ses tendra derecho a una hora de ausencia diaria del
trabajo para atenderlo. Este periodo de tiempo podra

dividirse en dos fracciones. En el caso de que el padre
~ y la madre presten servicio en la Administracion de la
Diputacion Regional de Cantabria, sélo uno de ellos

podra ejercer este derecho. _

g) El trabajador/a que, por razén de guarda le-
gal, tenga a su cuidado directo algiin menor de seis afios
0 a un disminuido psiquico o fisico, que no desarrolle
ninguna actividad retribuida, tendra derecho a una dis-
minucion proporcional del trabajo, de un tercio o un
medio de la jornada, con una reduccion proporcional
de sus retribuciones. La concesién de la reduccién de
jornada, por razén de guarda legal, serda incompatible

con la realizacion de cualquier otra actividad, sea ono

remunerada, durante el hnrarm que ha sido Db]EtG de
reduccion.
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h) En casos debidamente justificados, basados en
la incapacidad fisica o psiquica de familiares que con-

vivan con el trabajador, puede éste tambié€n solicitar la

reduccion de jornada, en las mismas condiciones sefia-
ladas en el parrafo anterior.

Pdgina 645:

Articulo 43, apartado 42, parrafo 42, linea 32, don-
de dice: «unacantidady»; debe decir: «una cantidad».

En el parrafo 5° del mismo articulo, ultima linea,
 donde dice: «lehaya»; debe decir: «le haya».

Pdgina 646:

Articulo 45, linea 52, donde dice: «Prganismosy;

debe decir: «Organismos». -
En el mismo articulo, penultima linea, donde di-

ce: «invertido de»; debe decir: «invertido eny».

Articulo 46, linea 18, donde dice: «de constrol»;
debe decir: «de control». | e

Articulo 47, linea 52, donde dice: «se podray; de-
be decir: «podrany.

En la séptima linea del mismo articulo, donde di-
ce: «y acnsejable»; debe decir: «y aconsejable».

Pdgina 648:

Articulo 52, I, apartado 39, linea 32, donde dice:
«reaizarse»; debe decir: «realizarse».

En el mismo articulo 52, II, en la letra c), parrafo
3° linea 32, donde dice: «acumulacion»; debe decir:

«comunicacion.
En la letra e), ultima linea, donde dice: «de car-

go»; debe decir: «del cargo». o
En la letra h), linea 12, donde dice: «Los Comites

de Empresa recibirdan»; debe decir: «El Comité de em-
presa recibiray.

Pdgina 649:

En el articulo 52, I, apartado 12, parrafo 2°, li-
nea 42, donde dice: «slicitudes»; debe decir: «soli-
citudes». A ‘

En el mismo articulo 52, I1I, apartado 22, letra d),
punto 2., linea 42, donde dice: «proyect»; debe decir:
«proyectoy.

Pdgina 651

Donde dice: «Analista primera laboratorio (T y

g»; debe decir: «Analista primera laboratorio (Tx y
».

Pdgina 657:

Definicidon de la categoria profesional conserje-
ﬂrdfs:nanza. En la linea 62, donde dice: «reparte»; debe
decir: «reparto.

Pdgina 662:

_ Definicion de la categoria profesional fotocompo-
nedor. En la linea séptima, donde dice: «de originaly;
debe decir: «del original. |

En la linea novena, donde dice: «progamaciény;
debe decir: «programaciony.

M.E.C.D. 2016
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Pdgina 664:

Definicidon de categoria operador de ordenador. En
la linea primera, donde dice: «trabajaor»; debe decir:
«trabajadon. '

Definicion de la categoria controlador de zona. En
la linea 62, donde dice: «contol»; debe decir:
«control».

Pdgina 665:

Por repeticidon, debe suprimirse la redaccion de las
definiciones de las categorias profesionales compren-
didas dentro del nivel convenio C-13 siguientes: La pri-
mera definicion de técnico practico de control y
vigilancia de obra; la definicion de fotointerpretador
(transferido del ICONA), y la definicion de motorista.

En la definicion de la categoria profesional, técni-

co practico de control y vigilancia de obra. En la linea

11, donde dice: «grantizar que la obra»; debe decir: «ga-
rantizar que las obrasy.

En la linea 15, donde dice: «ejecuciion»; debe de-
CII: «ejecuciony.

En la definicion de la categoria de ingeniero téc-
nico, arquitecto técnico, ingeniero técnico de obra hi-
draulica, etc.. En la linea segunda, donde dice: «raliza»;

debe decir: «realizay». '
En la definicion de la categoria médico adjunto.

En la linea cuarta, donde dice: «inmediate»; debe de-
cir: «inmediatay. | b

En la linea octava, donde dice: «colaborararay; de-
be decir: «colaborara».

En la linea 11, donde dice: «particparda»; debe de-
cir: «participaray.

Pdgina 666:

En la definicidon de la categoria profesional direc-
tor médico. En el penultimo parrafo, linea 37, donde
dice: «enforma»; debe decir: «en formapy.

En la definicion de la categoria profesional de psi-
cologo. Linea primera, donde dice: «loboresy; debe de-
cir: «laboresy.

Santander, 19 de octubre de 1989.—EI director re-
gional de Funcion Publica, Jorge Fondevila Antolin.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulc 44.2

del Reglamento de Gestion Urbanistica, se somete a in-
formacion publica, por periodo de quince dias, el ex-

- pediente promovido por don Luis Garcia Muifioz, para

la construccion de una vivienda en suelo no urbaniza-
ble de Peiiacastillo (Santander). =

I.a documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 87 planta).

Santander, 17 de octubre de 1989.—El secretario
de la Comisién Regional de Urbanismo, Jos¢ Emilio:
Misas Martinez. | |



Pagina 3.048

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

13 de noviembre 1989

. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Resolucion del Rectorado de la Universidad de Canta-

bria, por la que se nombra a don Alvar Martinez Vi-

dal, profesor titular de Universidad en el drea de
conocimiento de «Historia de la Ciencia»

Vista la propuesta de nombramiento efectuada por
la Comision encargada de juzgar el concurso para cu-
brir Ia plaza de profesor titular de Universidad, convo-
cada por Resolucion de fecha 19 de diciembre de 1988
(«Boletin Oficial del Estado» de 31 de enero de 1989),
una vez que el concursante propuesto ha acreditado
cumplir los requisitos a que alude el apartado 2 del ar-
ticulo 5 del Real Decreto 1.888/84 de 26 de septiembre
(«Boletin Oficial del Estado» del 26 de octubre), este
Rectorado, en virtud de las atribuciones que le conce-
de el articulo 13.1 de dicho Real Decreto, ha resuelto
nombrar a don Alvar Martinez Vidal, profesor titular
de Universidad de la Universidad de Cantabria en el
area de conocimiento de «Historia de la Cienciay.

Santander, 23 de octubre de 1989.—EI rector, P. D.
el vicerrector de Ordenacion Académica, José Maria

Drake Moyano.

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA -_

Convenio colectivo de trabajo entre la empresa
«S. A. de Trefileria y Derivados» y los trabajadores
de la misma

CAPITUIO = I
Ambito de aplicacién
Art® 18 AMBITO TERRITORIAL

Los preceptos del presente Convenio son de

aplicacidn s la S.A. de Trefileria y Derdivados, Fdbrica de
Ramales de la Victoria.
Arie 29 AMBITO PERSONAL

Este Oonvenio Colectivo regird para todos

los trabajadorss que presten servicios en la Empresa a que
86 refiere el artl. anterior, con la sola exclusién de a—

quellos cuyas categorias no figuren en la t&bia salarial.

Artf 32 AMBITO TEMPORAL

La duracidn del presente Convenio serd de
un afio a contar del 1 de Eneroc de 1.989.
Ari? 42 DENUNCIA

Este Convenio se uuhﬂidara denunciado en -
tiempo y forma.
| El Comité de Empresa entregard anteproyec-
to para la renovacidn del mismo el dfa 1 de Diciembre de ——
1.989, fecha fijada para el comienzo de las negociaciones.
Art? 52 CONDICIORES PERSONALES MAS BENEFICIOSAS -

Las condiciones personales en concepto de
retribucidn de cualquier clase, que, estimadas en su conjun
%o y en cémputo anual, sean mds beneficiosas que las esta—-
blecidas en el presente Convenio Colectivo, se regpetarén ~

manteniendoss “gd. Perscnam".

M.E.C.D. 2016

CAFPITULO- 1T
= e ——— ]
Retribuelones

Art2? 68 SATARIOS Y SUELDOS
: Los salarios y sueldos bases del personal

afectado por el presente Convenio, serdn los que para cada

categoria seflala Anexo-l del mismo.

ArtR 72 ANTIGUEDAD
| En concepto de antigiiedad se abonardn guin

quenios en la cuantfe del 5 % calculados sobre los salarios
¥ sueldos base del presente Convenio Colectivoe

Arte 82 PAGAS EXTRAORDINARIAS
2 Laa pagas extraordinarias de Julio y Navi-

dad se abonardn a razén de 3V dfas cada una de ellas, sobre

~ los salarios y sueldos base de este Convenio méds antigiiedad

El pago de estas gratificacionss se hard
antes de los dias 15 de Jullo y 21 de Diciembre, respectiva .
mente., '

ArtR 92 PAGA EXTRAORDINARIA DE CONVENIOQ
T Durante el afio vigente del présenta Conve-

nio- Colectivo, se abonard a todos los trabajadores una paga
extraordinaria por importe de 30 dfag de los selarics y -
sueldos de este Convenio, mds la antiguedad correspondiente,
la cual se hari efectiva dentro dal'primar trimestra,
Artf 102 FRIMAS DE PHDDﬁGGIDN POR ACTIVIDAD Y CALIDAD

o Se aplicard en la Empresa el sistema de i
Primas de Produccidn, con arreglo al metodo establecido y -
con las siguientes particularidades:
A) A los rendimientos y calidad que seguidamente se detallan
_Se devengardn los porcentajes de prima que también se indi—
‘can, y gque se calculardn Sobre las bases establecidas para -
el célculo de la—prima, que, g consigpen en el anexo-II adel
Convenio,
B) A estos efectos, la escala de rendimientos estard com—
prendida entre los valores de 60 y 80 Puntos Hora Bedaux
y las calidades se clasificardn en 5 grados en base a los
defectos de terminacidn E&ﬂ&laﬁﬂ-sl Poxr el Departemento de
Control y Calidad y con arreglo al siguiente detalle:
GRADD TANTO POR CIENTO CALIFICACION VALOR NUMERICO

DE DEFECTOS DE CALCUIO
1 L Muy buena 80
2 3 =a T Buensa 70
3 deovaraoll Normal 60
4 13 a 18 Regular 50
5 mas de 18 Mala Sin valor

C) Para determinsr el porcentaje total de prima a aplicar
sobre las bases establecidas al efecto, se tendrdn en cusn
tay tanto el rendimiento alcanzads en Puntos Hora Bedaux
como la calidad del trabajo realizado.

D) Al rendimiento en Puntos Hora se le aplicard el coefi-
ciente de 0,7 y el valor mumérico de la calidad, sl coefi
clente de 0,3 .

E) Ia suma mumérica de los factores que resulten de las -
dos operaciones anteriores, constituird el mimero total -
de Ppntn Hora, a efectos de determinar el porcentaje de -
prima sobre las bases establecidas en el Anexo-=ITI y con
arreglo a ls egcals siguiente:

PUNTOS HORA PORCENTAJE DE PRIMA
80 46,60
70 31,90
605 = 25,00
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& los rendimientos intermedios se aplicard el porcentaje

de prima que resulte, de acuerdo con la escala consigna-

dﬁ”&;:ﬁhgnaxu-III del Convenior

1ﬂ [
s Un trabajador que alcanza un rendimiento de 70 pun
toa Hora Bedaux con calidad buena (valor numérica 70) ten—

s

dr{a un nfimero de puntos de 3
Rendimiento 70 x coeficlente 0,7 = 49
Calidad .70 x coeficiente 0,3 = 21
Puntos hora a efesctos porcentaje de prima = T0

Lo que supondrfa, en este caso, el 31,90 % sobre la base de
cdloulo de prima prevista en el Anexo-III, para la catego —
ria del trabajador de que Be trate.

Art? 112 PLUS DE CONVENIO
Se abonard un plus de convenio, por dia re-

al de trabajo, de lunes & viernes para todas las categorias
ﬁrﬂféﬂienalea. Se entenderd por dfa real de trabajo, los =—
puentes realizados dentro del afio, siempre que =8 Irecuperel.
El plus de convenio figura en el Anexo-l.

Art2 122 TRABAJO KOCTURNO
Cuando las necesidades del trabajo lo deter

minen, podrdn establecerse turnos de irabajo en jornada nog
turna, percibiendo los trabajadores que presten servicios -
en dicha modalidad un 25% de inoremento sobre el salario ba
se sefialado en las tablas anexas de este convenio.

Arte 132 HORAS EXTRAORDINARIAS

Las horas exiraordiparias que #angan exigi-
das por la necesidad de reparar siniestros u otros &ﬁﬁns ex
traordimrios y urgentes, no se tendrdn en cuenta a efectos
del cédmputo anual de horas extraordinariss a que se reflere
el Art® 3572 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
que se trabajan en los casos de riesgo de pérdida de mate

rias pfimgﬂ, pedidos o perfodos puntp-de produccidn,apsen-
clas imprevistas, cambio de turmo, las que realicen loa

conductores de vehiculos de transportes de mercancias,
por razdn de trafico, etc.

Las horas extraordinarias, se abong
rédn con los recargos sefialados en el Art? 35.1 de la ILey
del Estatuto de los Trabajadores.

Las horas extraordinarias también po
drdn ser cpmpensadas en dfas libres, al doble del tiempo
traba jado.

En cuento al procedimiento de comuni
caclén y cotizacidn de las horas exiraordinarias estruc—
turales se estard a lo dispuesto en la Orden Ministerial
de 1-3=83.

CAPITULO-III

e i

Jornada da trabajo, Horario, Vacaciones, Licencias.
Artf 142 JORNADA DE TRARAJO

Las horas totales de trabajo efectivo

serdn:
1.800 horas pere todo el personal.

Art? 152 VACACIONES

Los trabajadores afectados por el pre
sente Convenio, disfrutardn de umas vacaciones anusles re

tribufdas de 30 dfas naturales.

M.E.C.D. 2016

Son horas extraordinarias estructurales 15%

Art? 162 LICENCIAS RETRIBUIDAS

El trabajador, previo aviso y justifi
cacidn, podrd ausentarse del trabajo, con derecho a remu-

neracidn por los motivos y tiempo que se indican :

s

A) Quince dfss naturales, en caso de matrimonio.

B) Dos dfas laborales, por nacimiento de hijo, pwéiendo
repartir en cpatro medios Aias.

C) Tres dfes naturales, en caso de enfermedad grave de con
yuge o enfermedad grave o fallecimiento de padree, hijos ,

hermanoe ¥y nietos.

D) Dos dfas naturales, en el caso de enfermedad grave o fa

llecimiento de padres, sbuelos, hijos, hermanos y nietos -

politicos.

E) Siete dfas npaturales, por fallecimiento de cdnyuge.

P) En caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos con-——
sanguineos, el ifa de la boda.

G) Un dfa, por traslado de domicilio.

H) Un dfa, por muerte de un tio o sobrino del trabajador o

de su cényuge.

I) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un -
deber inexcusable de caracter piblico o personal.

J) Para realizar funciones sindicales o de representacidn -
personal en los terminos astaaleuidna legalmente.

K) Cuando por motivo de los casos previstos en los sparta-
dos B-C~D, el trabajador necesitase hacer un desplazamien—
to al efecto, la licencia serd de cuatro dias naturaless

CAPITULO-IV

Derechos y Garantias Sindicales y Dispoagiciones Va-

rias.

Art2 178 COMPETENCIAS DERECHOS Y GARANTIAS DEL COMITE DE EM-

PRESA
I- El Comité de Empresa tendrd las siguientes competencias:

12 Recibir informacidn que le serd facilitada trimestral,
mente, al menos, sobre la evolucidn general del septo
econdmico ai que pesrtensce la Empresa, sobre la situa
cidn de la produccidn y ventas de la eﬁtidad, sobre
programa (g produceldn y a?uluﬁ%pmhah;&’ﬁ{ima_mlﬁu
en ls Empresa.

22 Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memo—

ria o en el caso de que la Empresa revista la forma de
sociedad por accionss o participacionss, de los demés
documentos gque se den a conocer a los socios ¥y en las
mismas condiclones que a Eﬂtaa.
38 Emitir informe, con cardcter previo a la ejecucién por
| parte del mepresarioc de las decisiones adoptadas por =
Sate, sobre las siguientes cuestiones :
A) Reestructuracidén de plantilla y cesas totales, par-
ciales, definitivos o temporales de agquella. '
B) Reduccionss de jornada, asi como traslado total o -
parcial de las instalaciones.
C) Implantacidén o revisidn de sistemas de organizacidén
y control de trabaju;
D) Planes de formacidén profesional de la Empresa.
E) Eatudios de tiempo, establecimientos de sistemas de
primag o incentivos y ?&lnraq}ﬁn.da puestos de trabajo.
42 Emitir informe cuando la fusidn, absorcidén o modifica-
cién del "status" juriﬁién de la Empresa, resulte en -
cualquier incidencia gue afecte al volumen de amplan}
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58 Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que
se utilicen en la Empresa, asi como los documentos re-
lativos a la terminacién de la relacidén laboral.

62 Ser informado de todas sanciones impuestas por faltas

Iy gravess

C) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de
sus funciones ni dentro del aifio alguiente 'a la expiracidn
de su mandato, salvo en caso de gque se produzea remavacidn
0 dimisidn, siempre gue el despido o sancidn se base en la
accidén del trabajador en el ejercicio de su representacidn

sin,perauiclu por tanto, de lo establecido en el ArtR 54 «

72 Conocer, frimestralmente al menos, las estadisticas so
bre el indice de absentismo y sus causas, los acciden—
tes de trabajo y enfermedades profesionales y sus con— |

secyencias, los Indices de siniestralidad, ln;f§5¥ﬁdiaé
periddicos o especiamles del medio ambiente laboral y los.

mecanismos de prevencidn que se utilizan.
82 Ejercer una labors:

" A) De vigilancia en el cumplimlento de las normas vigen—
tes en materia laboral, de Seguridad Social y empleo, asi
como el resto de los pactos, condiciones y usos de empre
sa en vigor, formulendo en su caso, las acciones legales
oportunas, ante qi empresario y los organismos o tribuna
lee competentes.

B) De vigilancia y control de las condiciones de Seguri-
dad e Higiene en el desarrollo del trahaju en la Empress,
con las particularidades prévistas en este orden por el
Art2 19 de la Ley del Eatatut? de loa Trabajadores.

9R Participar, como se determine por ennvenio'nulanii?u, -
en la gestién de obras sociales establecidas en la Empre
88 en beneficlio de los trabajadores o de sus familiares.

102 Colaborar con la direccidn de la Eﬁpresa, para conseguir
el establecimiento de cumsntas medidas procuren el mante—
nimiento y el incremento de la productividad, de acuerdo
con lo pactado en este Convenlo Colectivo.

112 Informar a sus representantes en todo los temas y cues—
tiones sefialados en este Mim. I en cuanto directa o indi

rectamente tenga o pueda tener repercusidn en las rela—

ciones laborales.

II- Los informes que deba emitir el Comité, a tenor de las compe

tencias reconocidas en los apartados 3 y 4 del F2 I anterion

deben elaborarse en el plazo de 15 dfas.
II- Se recomoce al Comitd de Empresa, capacidad como &rgano co

lectivo para ejercer acciones a&minisjggtivaa-qfiﬂﬁiggale
en todo lo relativo al dmbito de sus competencias, por de -

cigién mayoritaria de sus miembros,

IV= Los miembros del Guﬁité de Empresa, y éste en su conjunto
observardn sigilo profesional en todo lo referente a los
nim. 1-2-3-4 del apartado N2 I, aun después de dejar de -
pertencer al Comité de Empresa <y en especial en todas aque
lles materias sobre las que la direccién sefiale expresamen
te al cardcter reservado. En todo caso, ﬁingun tipo ae do=-
cumento entregado por la Empresa al Comité, podrd ser uti-
lizado fuera del estricto dmbito de aquells o pers distin-
toe fines de los gue motivaron su entrega. -

V= Los miembros del Comité de Empresa como representantes leo-
gales de los trabajadores, tendrdn las siguientes garan——
tiae :

A) Lpertﬁru de expediente contradictorio en el -supussto -
de sanciones por faltas graves o muy graves, en el que s=e
rdn oidos, sparte del interesado el Comité de Empresa o -~
restantes delegados de parsnn&li

B) Prioridad de permanencia en la Empresa o centro de tra
bajo respecto de los demas trabajadores, en el supuesto -
de suspensidn o extineidn por causas tecnoldgicas o econd

micas,

=
m
(&
O
M

(o
-

Vil Hatetito de Tos Trabajadores. Asf mismo, no podrd sdk

discriminado en su promocién econdmica o profesional, en
razdn precisamente, déi desempefio de su representacidn.
D) Expresar, culegiﬁdamantﬁ, g1 se trata del Comité, con
libertad Euslnpiniunea en las mﬁtariaa concernientes a -
la esfera de su representaicdén, pudiendo publicar y dis—
tribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del tra
bajo, las publicaciones de interes laboral o social, co-
municdndolo a lﬁrEmprEsa.

E) Cada uno de los miembros del Comité de Empresa, dis—
pondrd de 20 horas mensuales retribuidas, las cuales po-
drén ser acumuladas, previo acusrdo entre la Direccidn —
de la Empresa y el Comité, en uno o varios de sus miembros

para el ejercicio de sus funciones.

Art? 182 SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRARAJO
La Empresa dard en todo momento cumplimiento a

lo establecido en la legislacidn sobre la materisz.

ATt? 192 PRENDAS DE TRABAJO
La Empresa entregard al personsl obrero, dos -

Prendas de trabajo al afio, las cuales se entregardn la primera
del 1 al 15 de Enero y la segundas del 1 al 15 de Julio ¥ las -
prendas de proteccidn personal que sean precisas para la pre—

vencién de riesgos de accidentes en cada puesto de trabajo.

Art® 20 FONDO DE APORTACION DE ESPECIE
La Empresa aportard una cantidad de pesetas =-—

1.073.314,~ para el afio de vigencia del Convenio, que serdn in
vertidas en eapeéiea y cuyo reparto se efectunard a finsl del -
afio, para todos los trabajadores de la Empresa, en la forma a

decidir.

‘ATHR 21 COMISION DE INTERPRETACION DEL CONVENIO

* La comisidn de interprpt@cién del presente~Cba

venio Colectivo, estard compuesta por dos miembros de la Empre
sa y otros dos en representacidn del Comité de Empresa, que po
drén estar asistidos por sus respectivos asesores,
Art? 229 LEGISLACION COMPLEMENTARIA

En todo lo no previsio en el presente Convenio
Cokectivo, se estard a lo dispuesto en las normas legales de —
general aplicacidén que, sobre la respectiva materia, estén es—

tablecidas o que se establezcan sn el futuro.

CAPITUIO=V
e~ — - - ]

Revisién salarial

Art8 232 REVISION SALARTAL
Si el indice de precios gl consumo (IPC) co —

rrespondiente al afio 1,989 sobrepasase el 6 %, todos los emolu
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s Il ADMINISTRACION MUNICIPAL

PUNTOS HORA PORCENTAJE DE PRIMA
1. Personal
ED geEgea@esde ko b dg 25,00 ;
61 ouemsmenisianinsonei 2D 56 AYUNTAMIENTO DE CAMARGO
EE Pe s A EDDOSEDSFSEBD 25}33 » : - 4 a - & : - _
63 e Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para
7 ; 5 ’?5 tomar parte en la oposicion libre para cubrir una plaza
: 28’4 de guardia de la Policia Municipal, mas las vacanites
5 esecerccascccoces 245 que pudieran producirse hasta el momento de la reso-:
N PR - lucion de la presente convocatoria en este Ayuntamiento,
ET -I'Illqlfl-llill'.' 29,33 dE Cﬂma’gﬂ
EB Il.l.lll‘.lli-l'il'.'ll- 30’52 .
sl Por HResolucidn de la Alcaldia de fecha 25 de octubre de
69 SR e Sl 31,21 1.98% se eleva a definitiva 1la 1lista provisional de
: : aspirantes admitidos y excluidos para tomar parte en la
TO Ssesssassesmrsnnna 31,90 oposicion libre para cubrir una plaza de Policia Municipal
vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, la cual fue
T et et B LU S RO B 33,37 s publicada en el Boletln 0ritidl ue vanitavria ue tecna 29 de
. : agosto de 1.989, sin- que se haya formulado reclamacién
T2 b At AR A A b ot i 34’34 alguna al respecto.
?3 Fe g a0 a0es TR0 e D 35‘31 EﬂHPﬁSIGIGH DEL THIEUHAL:
Presidente: D. Angel Duque Herrera, Alcalde Presidente del
T4 sesssessssssessan 37,78 Ayuntamiento, como titular, y D. Eduardo Lopez Lejardi, como
- ; suplente.
15 e e a e s e saane 39,25 Yocales: D. Fidel Ordaz Diez, como titular y D. Juan José
. - San Miguel Lavid, como suplente, en representacion del
T R T 40,72 : Profesorado oficial.
: : _ D, Jose RHamon Pereda Pefa, COmo Secretari d 1
TT LR B B R T 42,19 ﬂﬂrpﬂraﬂjﬁn. = £ 8
78 Rl T 43,66 3 Piia. M. Reyes Llaguno de la Garma, como vt lar s ey aDi
Francisco José Diaz Ortiz, como suplente, en representacién
79 P e 45,13 de la Comunidad Autoénoma.
D. Manuel Gonzalez Azpiazu, como titular, y D. Francisco
80 esseesonereesREna 45,6“ Vierna Martinez, como suplente, en representacion de 1a
2 - Jefatura provincial de trafico.
“ﬁH#**HQqu@TEETF' D. German Trueba HRodriguez, como . Jefe de la Policia
Municipal. :

Secretario: Dfia, Beatriz Valle Hoyos.
ORDEN DE ACTUACION: El orden de actuacién en aquellos
ejErcicius qQue no puedan realizarse conjuntamente y en
virtud del sorteo realizado al efecto, darid comienzo por D.
Manuel Garcia Gomez, siguiendo un riguroso orden alfabetico
de apellidos. !

Los aspirantes deberdn ir provistos para todos los
ejercicios del D.N.I. que serd exigido al comienzo de cada
uno de ellos.

ANEXQ- IV ;
S FECHA DE COMIENZO: E1 comienzo de los ejercicios tendra
_ i lugar a las 10 horas del primer dia habil siguiente una vez
CALENDARIO LAPORAL Y HORARTO (1.800 horas de trabajc efectivo) tr_*an;curriduﬁ. quince, igualmente habiles a contar del
PIESTAS DECLARADAS COMO NACIORALES PARA LA PROVINCIA sigulente de 1la publicacién del presente anuncio en el
Boletin oficial de Cantabria, caso de que dicho dia cayese
A0 1.989 : : en sabado o vispera de festivo se trasladara al primer dia
habil siguiente, en la Casa de Cultura de este Ayuntamiento
6—ENE. 15=-5EP, (Centro la Vidrieral, salvo orden distinta que se comunicara
24-MAR, 12-0CT. S ¢
1-MAY, 1-KOV. : pirantes.
25-MAY. 6=DIC, ! Los interesados podran recusar a los miembros del
05T UL 8-DIC. tribunal en el plazo de gquince dias a contar del siguiente
15-AGO, 25-DIC. o o : _ P
: de la publicacién del presente anuncio en el Boletin oficial
FIESTAS LOCALES de Cantabria.
Camargo a 25 de octubre de 1.989
29—-JUN, 30-JUN. EL|ALCALDE '
PUENTES :
4—-SEFP. T-DIC.
13-0CT,

- HORARTO DE TRAEAJOQ

Hzaata el 20 de Febrero:
Fébrica: Turoo de mafians — de 5,45 a 14 H,.

Turno e T 215 H, | Gl
e e e T e 2. Subastas y concursos

Administrativos: Turno normsl - de 8,30 .a 13,30 y de 15 a 18,15 H'. AY[JNTAMIENTO DW‘ORRELAVEGA

Desde el 21 de Febrero:

Pébrice : Turno de pafiana - de 5,55 e | Resolucion del Ayuntamiento de Torrelavega
| focas ovaal . - 46 8,30 & 1375 de 14 o 17,35 I TS (Cantabria) por la que se anuncia el concurso para la
Administretivos: Turno normal - de 8,30 a 13,30 y de 14,30 a 17,35H (1 concesion de la ﬂﬂuﬂﬂffdn y expf{ll‘ﬂi‘iﬁn dg un local sito

: &
| en el Mercado Nacional de Ganados
(1) Este horario podrd ser modificado en funcidn de la jormada laboral

durante el periodo de verano (15 de Junioc a 15 de Septiembre). . "o rooooe
n todos 105 cacos, la jornada seré Ge Lunos @ ¥ierncs (ambos in-- Conforme al pliego de condiciones economico-
clusives . = a .

_ i administrativas aprobado por el Pleno de la Corpora-

JORNADA TOTAL ANUAL : 1.800 horas

cion en sesion extraordinaria celebrada el 13 de septiem-
bre de 1989 queda expuesto al publico en esta Secretaria
Municipal para oir posibles reclamaciones, por el pla-
zo de ocho dias, simultineamente se anuncia el con-
curso publico, si bien condicionado a lo dispuesto en
g ’ ' ~ los articulos 122 y 123 del Real Decreto 781/86, del texto

O - refundido de Regimen Local. .
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Objeto: El objeto del concurso es la ocupacion y
explotacion de un local de 68,39 metros cuadrados en
el Mercado Nacional de Ganados, para uso de entida-
des de crédito y complementos y accesorios relaciona-
dos con el Mercado Nacional.

Tipo: El tipo de licitacion se fija en 100.000 pese-
tas al mes. La tasa sera revisable por el Ayuntamiento
anualmente. . |

Duracion: La concesion se otorga por un plazo de
diez anos. *

Pliego de condiciones: Estan de manifiesto en las
oficinas municipales (Negociado de Contratacidon) en
horas de ocho a catorce.

Fianzas: La provisional sera de 240.000 pesetas, y
la definitiva sera de 480.000 pesetas.

Modelo de proposicidn: Don..., vecino de..., con
domicilio en..., en nombre propio (0 en representacion
de...), hago constar lo siguiente:

a) Que solicita su admision en el concurso para
ocupar un local de 68,39 metros cuadrados en el Mer-
cado Nacional de Ganados. |

b) Que declara bajo su responsabilidad no hallar-
se incurso en ninguna de las causas de incapacidad o
incompatibilidad previstas en la legislacion del Estado.

¢) Acompaia los documentos exigidos en el plie-
go de condiciones.

d) Propone como precio la cantidad de... pese-
tas (en letra). | ‘

e) Acepta plenamente el pliego de condiciones y
cuantas obligaciones se deriven del mismo.

Fecha y firma.

Presentacion de proposiciones: En las oficinas mu-
nicipales, Negociado de Contratacion, en horas de ocho
a trece, durante el plazo de veinte dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente al de la insercion en el «Bole-
tin Oficial del Estado» o «Boletin Oficial de
Cantabriay, tltimo en el que se publique.

Apertura de plicas: En el salon de actos del Ayun-
tamiento, a las doce horas del dia siguiente habil siguien-
te al en que termine el plazo sefialado en la cldusula
anterior. -

Torrelavega, 24 de octubre de 1989.—El alcalde

(ilegible). .

= =

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE VALDEOLEA
EDICTO

~ El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraor-
dinaria celebrada el dia 20 de octubre de 1989, adopto
¢l acuerdo provisional de aprobar las ordenanzas fis-
cales de las tasas, precios publicos e impuestos que a
continuacion se relacionan: | |

Tasas

Expedicion de documentos.
Otorgamiento y autorizaciones administrativas de
aulo-taxis y demds vehiculos de alquiler.
Licencia de apertura de establecimientos.
., Prestacion de los servicios de prevencién y extin-
cion de incendios.

Recogida domiciliaria de basuras y residuos soli-
dos urbanos.

Licencias urbanisticas.

Servicios de alcantarillado.

Precios publicos

Ocupacion de terrenos de uso publico por mesas
y sillas con finalidad lucrativa. _

Suministro municipal de agua potable a domicilio.

Entrada de vehiculos a través de aceras y las reser-
vas de via publica para aparcamiento exclusivo.

Ocupacion de terrenos de uso publico con mate-
riales de construccion, escombros, andamios, etc.

Colocacion de puestos, barracas, caseta de venta,
industrias callejeras y ambulantes.

Ocupacion del subsuelo, suelo, vuelo en la via
publica.

Impuestos

Sobre construcciones, instalaciones y obras.
Sobre bienes inmuebles.

Los expedientes de las citadas ordenanzas quedan
expuestos al publico en la Secretaria de este Ayun-
tamiento durante treinta dias habiles dentro de los cua-
les los interesados podran examinarlos y presentar Ias
reclamaciones que estimen oportuno.

S1 en el indicado periodo no se presentasen recla-
maciones se entenderan definitivamente adoptados es-

tos acuerdos.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 17 de la Ley 39/88, de 28 de di-

ciembre.
Valdeolea a 24 de octubre de 1989.—FE] alcalde, Do-

mirfgo Leon Fernandez.

4. QOtros anuncios

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
EDICTO

Don Luis Prieto Sierra ha solicitado de esta Alcal-
dia licencia para apertura de garaje, a emplazar en Ni-
colas Salmeron, numero 12 y accesorio.

~ En cumplimiento del articulo 30, nimero 2, apar-
tado a), del Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de
1961, se abre informacion publica por término de diez
dias habiles para que, quienes se consideren afectados
de algin modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina, en la Secretaria
de este Ayuntamiento.

Santander, 25 de octubre de 1989.—F] alcalde, Ma-
nuel Huerta Castillo.

AYUNTAMIENTO DE CARTES

El Ayuntamiento Pleno de Cartes, en sesion cele-
brada el dia 27 de mayo ultimo, aprobo por mayoria
absoluta de sus miembros definitivamente, el estudio
de detalle promovido por don Miguel Merino Gomez,
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en representacion de «Torcasa, S. A.», relativo a suelo

urbano en Cartes.
Lo gue se hace publico en cumplimiento de lo pre-
ceptuado en el articulo 140-6 del Reglamento de Pla-

neamiento, haciendo constar que contra el presente
acuerdo, que agota la via administrativa, cabe recurso
de reposicion ante este Ayuntamiento, en el plazo de
un mes, contado a partir de la fecha de insercion de
este anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria», como
previo al contencioso-administrativo, que debera inter-
ponerse en ¢l plazo de dos meses, ante la Sala de lo Con-
tencioso del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria,
si hay resolucion expresa del recurso de reposicion, y
en el plazo de un afio si no se produce resolucion eX-

presa de dicho recurso.
Cartes, 10 de junio de 1988 —Fl alcalde, David Al-

varo Villegas.

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anurncios de subastas

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNG
DE CANTABRIA -

EDICTO
Expediente numero UMAC

- Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado de lo social niumero uno de Santan-
der y Cantabria, en providencia de esta fecha, dictada
en autos de despido, seguidos en este Juzgado con el
- numero ejecucion 154/86, expediente UMAC, ejecucion
de sentencia numero 154/86, a instancias de dofia Lu-
cila Martinez Pérez, contra don Ricardo Montes Medi-
na y dofia Victoria Eugenia Salmén Abascal, se hace
saber por medio del presente, que se saca a la venta
en publica subasta por término de veinte dias, el siguien-
te bien embargado como de propiedad de la parte de-
mandada cuya relacion y tasacion es la siguiente:

Vehiculo «Opel Corsa», matricula S-5699-M, va-
lorado en 600.000 pesetas.

- Tendra lugar en la sala de audiencias de este Juz-
gado, en primera subasta el dia 12 de diciembre; en se-
gunda subasta, en su caso, el dia 15 de enero de 1990,
y en tercera subasta, también en su caso, el dia 23 de

febrero de 1990, sefialandose como hora las once de la

mafiana, y celebrandose bajo las siguientes condiciones:

12 Que antes de verificarse el remate podra el
deudor librar su bien, pagando principal y costas; des-
pues de celebrado quedara la venta irrevocable.

22 Que los licitadores deberan depositar previa-
mente en Secretaria o en un establecimiento destinado
al efectﬂ, al menos, el 20 % del tipo de subasta.

Que el ejecutante podra tomar parte en las su-
basta'; y mejorar las posturas que se hu:leren sin nece-
sidad de consignar deposito.

42 Que las subastas se celebraran por el sistema
de pujas a la llana, podran hacerse posturas por escri-
to en pliego cerrado, desde el anuncio y hasta la cele-
bracion de las mismas, depositando en la mesa del
Juzgado, junto con aquél, el importe de la consigna-
cion antes sefialada. Los pliegos se conservaran cerra-
dos por el secretario y seran abiertos en el acto del
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remate al publicarse las posturas surtiendo los mismos
efectos que las que se realicen en dicho acto. No se ad-
mitiran posturas que no cubran las dos terceras partes
del tipo de subasta, ad]udicandﬂse el bien al mejor
postor.

52 Que la primera subasta tendra como tipo el
valor de la tasacion del bien.

62 Que en segunda subasta, en su caso, el bien
saldra con rebaja del 25 % del tipo de tasacion.

72 Que en tercera subasta, si fuera necesario ce-
lebrarla, el bien saldra sin sujecion a tipo, adjudican-
dose el bien al mejor postor, si su oferta cubre las dos
terceras partes del tipo que sirvio de base para la se-
gunda subasta, ya que en caso contrario, con suspen-
sion de la aprobacion del remate, se hara saber al deudor
el precio ofrecido para que, en el plazo de nueve dias,
pueda librar el bien, pagando principal y costas o pre-

-sentar persona que mejore la postura ultima, haciendo

el deposito legal, o en su caso, pague la cantidad ofre-
cida por el postor para que se deje sin efecto la apro-
bacion del remate, obligandose al propio tiempo a pagar
el principal restante y las costas en los plazos y condi-
ciones que ofrezca y que, oido el EJecutante, podra apr{}-
bar el magistrado.

82 Queen todo caso queda a salvo el df’:I‘EChG de
la parte actora a pedir la administracion o adjudica-
cion del bien subastado en la forma y con las condicio-
nes establecidas en la vigente legislacion procesal.

6° Que en caso de existir varios lotes, éstos sal-
dran a subasta, en primer lugar, como uno solo, sirvien-
do de tipo para ésta la suma total de los tipos de cada

uno de los lotes.
10.. Que los remates podran ser a calidad de ce-

der a tercero, mediante comparecencia ante el Juzga-
do, con asistencia del cesionario, quien debera aceptarla,
y todo previa o simultaneamente al pago del resto del

precio. del remate.

11. Que el precio del remate debera cumpllrse
dentro de los tres dias siguientes a la aprobacion del
mismo.

El bien embargado estd depositado en el domici-
io de la empresa, carretera Alday, 17, Maliafio, a car-
go de dofia Victoria .Eugenia Salmon Abascal y don
Ricardo Montes Medina.

Sirviendo el presente de notificacién en legal for-

ma a los deudores, publico en general y demds partes
interesadas una vez que haya sido publicado en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria» y, en su caso, en el «Boletin
Oficial del Estado», y en cumplimiento de lo estableci-
do en la vigente legislacion procesal, se expide el pre-
sente, en Santander a 27 de octubre de 1989.—FI
secretario (ilegible).

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE L0 SOCIAL NUMERO UNQO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 81/89

Por tenerlo asi acordado su senoria el ilustrisimo
sefior magistrado del Juzgado de lo Social Numero Uno
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de Cantabria, en auto de esta misma fecha, en concep-
‘to de cantidad, seguido a instancia de doifia Josefina
Rodriguez Ramos, contra la empresa «Sanchez Pena-

gos, S. L.», con numero 81/89.
Se hace saber: Que en el mismo se ha dictado

auto de ejecucion del siguiente contenido:
Auto

En Santander a 11 de octubre de 1989.

Visto por don César Tolosa Tribifio, magistrado
juez de lo Social Numerc Uno de Cantabria y la solici-
tud de ejecucion presentada el dia 9 de octubre de 1989,

dicto la presente resolucion:
Hechos

12 En el proceso seguido entre las partes, de una
y como demandante doiia Josefina Rodriguez Ramos
y de otra, vy como demandada, «Sanchez Penagos, So-
ciedad Limitada», se dicto resolucion judicial, por la
que se estimaba la demanda condenando a la deman-
dada al abono de las cantidades que se indican en di-
cha resolucion.

2° Dicha resolucion judicial es firme.

37 Se ha solicitado se proceda a ejecutar la refe-
rida resolucion por via de apremio, toda vez que por
la demandada no se ha satisfecho el importe de la can-
tidad liquida y determinada, objeto de la condena.

Fundamentos juridicos

12 El ejercicio de la potestad jurisdiccional juz-
gando y haciendo ejecutar lo juzgado, corresponde ex-
clusivamente a los Juzgados y Tribunales determinados
en las Leyes y en los tratados internacionales (articulo
117 CLE. yi2il.. @ P, 1)

2° Provienen los articulos 200 dela L. P. L. y
919 y concordantes a la subsidiaria Ley de Enjuiciamien-
to Civil, que siempre que sea firme una sentencia se pro-
cederd a su ejecucion, siempre a instancia de parte, por
¢l magistrado que hubiere conocido del asunto prime-
fa instancia, y una vez solicitada, se llevard a efecto por
todos su tramite, dictandose de oficio todos los provei-
dos necesarios (articulo 237 L. O. P. 1.).

3° Sila sentencia condenase al pago de cantidad
dﬂtprminada y liquida, se procedera siempre, y sin ne-
cesidad de previo requerimiento personal al condena-
do, al embargo de sus bienes en la forma y por el orden
prevenido para el juicio ejecutivo (articulos 921 y 144
L. E¢) - B il

Vistas: Las disposiciones legales y demds de gene-
ral aplicacidn. -

Digo: Acuerdo la ejecucién y decreto el embargo
de bienes propiedad de la empresa apremiada «Sanchez
Penagos, S. L.», sin previo requerimiento, en cantidad

suficiente a cubrir el importe del principal que ascien-

de a 102.933 pesetas, mas el 13% en concepto de de-
mora prevenido en el articulo 921 de la L. E. C., mas
la suma de 30.000 pesetas que se calculan para costas
Y &astos, sin perjuicio de ulterior liquidacién, dandose
cOmision para la diligencia de embargo a practicar a
un agente de este Juzgado, asistido del secretario o fun-
clonario habilitado, a quienes servira el presente pro-
veldo del oportuno mandamiento, en forma para la
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practica acordada, asi como solicitar el auxilio de la

fuerza publica si preciso fuera, guardiandose en la tra-

ba ¢l orden y limitaciones que establecen los articulos
1.447 y 1.449 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, libran-
dose, en otro caso, al Juzgado correspondiente €l opor-
tuno despacho, para que practique las diligencias
acordadas, requiriendo a la parte actora, caso de no en-
contrarse bienes al apremiado para que los sefiale. Re-
qui€rase al Fondo de Garantia Salarial para que en
plazo de quince dias inste lo que a su derecho conven-
ga. Oficiese a los Registros de la Propiedad correspon-
dientes, asi como a la Delegacion de Hacienda y
Ayuntamiento, interesando informen si existen bienes
inscritos a nombre de la apremiada y si figura como
contribuyente por algun concepto.

Asi lo mando y firmo.—Doy fe.

Y para que sirva de notificacion a la empresa «San-
chez Penagos, S. L.», actualmente en desconocido pa-
radero y demas partes interesadas en este proceso
particular, una vez que haya sido publicado en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria» y en cumplimiento de lo es-
tablecido en la vigente legislacion procesal, se expide
¢l presente, en Santander a 11 de octubre de 1989.—El

secretario (ilegible).

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

| EDICTO
Expediente UMAC

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado del Juzgado de lo Social Numero Uno
de los de Cantabria, por providencia del dia de la fe-
cha en autos de despido seguidos a instancias de don
Juan Luis Diego Gomez, contra la empresa de don Jo-
s¢ Antonio Alvarez Garcia, con el numero de ejecu-

cion 308/83.
Se hace saber: Que con fecha 16 de octubre de 1989

~ se ha dictado providencia que literalmente dice asi:
«Unase el anterior escrito a los autos de su razon y de

acuerdo con las facultades que al proveyente concede
el articulo 201 de la Ley de Procedimiento Laboral vi-
gente se designa perito tasador de los bienes embarga-

dos al apremiado don José Antonio Alvarez Garcia, a
don Gonzalo Rincon Modeano, mayor de edad y veci-
no de Santander, a quien se requerira para que mani-
fieste s1 acepta el cargo para el que ha sido designado,
y en caso afirmativo para que preste juramento de cum-

~ plir bien y fielmente. De este nombramiento dése tras-

lado al deudor a los efectos del articulo 1.481 dela Ley
de Enjuiciamiento Civil. Remitase asimismo comuni-
cacion a la empresa para que si lo estima conveniente
pueda nombrar a otro perito a su costa en el plazo de
dos dias, manifestandolo en esta Secretariay.

Y para que sirva de notificacion a don José Anto-
nio Alvarez Garcia, actualmente en desconocido para-
dero y demds partes interesadas en este proceso
particular, una vez que haya sido publicado en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria» y en cumplimiento de lo es-
tablecido en la vigente legislacion procesal, se expide
el presente, en Santander a 25 de octubre de 1989—1.a

secretaria (ilegible).
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JUZGADO DE DISTRITO DE SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

Expediente niimero 248/88

Dona Maria Jesus Gonzalez Gonzalez, secretaria
del Juzgado de Distrito de San Vicente de la
Barquera (Cantabria),

Doy fe: Que en los autos de juicio de faltas nume-
10 248 de 1988, se ha dictado sentencia cuyos encabe-
zamiento y parte dispositiva son del tenor literal
siguiente: T

Sentencia.—En la villa de San Vicente de la Bar-
quera a 19 de octubre de 1989. Dofia Maria Luisa Por-
tilla Manzano, jueza de distrito de la misma, ha visto
los presentes autos de juicio verbal de faltas niumero 248
de 1988, seguidos a instancia del Ministerio Fiscal, en
representacion de la accidn publica, contra el denun-
ciado, don Marry Stuart Clif Ducan, siendo denuncian-
te y perjudicado don Manuel Ortiz Pérez, todos ellos
debidamente circunstanciados en los presentes autos,
sobre danos en trafico.

Fallo: Que debo absolver y absuelvo libremente del
hecho que ha dado origen al presente procedimiento
a don Marry Stuart Clif Ducan, con declaracion de las
costas procesales de oficio. Asi por esta mi sentencia,
dictada en la primera instancia, lo pronuncio, mando
y firmo.

Lo anterior concuerda bien y fielmente con su ori-
ginal al que me remito. Y para que sirva de notifica-
cion en forma a don Marry Stuart CLif Ducan,
domiciliado en 50-A Alexandra Grover, Finchely Lon-
don, expido Ia presente, en San Vicente de la Barquera
a 19 de octubre de 1989.—1.a secretaria, Maria Jesiis

Gonzalez. 035

JUZGADO DE DISTRITO DE SAN VICENTE
| DE LA BARQUERA

Expediente niimero 194/87

Dona Maria Jesus Gonzalez Gonzalez, secretaria
del Juzgado de Distrito de San Vicente de la
Barquera (Cantabria),

Doy fe: Que en autos de juicio verbal de faltas nui-
mero 194 de 1987, seguidos en este Juzgado por hurto
de metalico, siendo denunciante don Miguel Angel Gu-
tiérrez Castellanos, perjudicado don Tomds Gutiérrez
Castellanos y denunciado don José Antolin Perojo Osa,
ha recaido auto cuya parte dispositiva dice asi:

«Se declara haber lugar al sobreseimiento libre de
las presentes diligencias de juicio verbal de faltas nu-
mero 194 de 1987, acordandose su archivo en este Juz-
gado, toda vez sea firme esta resolucion de la que se
deducira el oportfuno testimonio para su constancia en
autos, notificacion al sefior fiscal y partes interesadas.

Asi lo manda y firma dofia Maria Luisa Portilla
Manzano, jueza de distrito de esta villa.—Firmado, Ma-
ria Luisa Portilla Manzano (rubricado)».
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Concuerda con su original a que me remito.

Y para que conste y sirva de notificacion a don Jo-
s¢ Antolin Perojo Osa, en ignorado paradero, expido
el presente, en San Vicente de la Barquera a 19 de octu-
bre de 1989.—I.a secretaria, Maria Jesus Gonzalez

Gonzalez. 942

JUZGADO DE DISTRITO DE SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

EDICTO
Expediente niimero 285/88

Dofia Maria Luisa Portilla Manzano, jueza de distrito
de esta villa y su comarca,

En cumplimiento de lo acordado en autos de juicio
de faltas numero 285 de 1988, sobre dafios en trafico,
se cita por medio del presente a don Carlos Rogina
Cosio, cuyo ultimo domicilio lo tuvo en Pefiamellera
Baja (Cabandi, sin ntimero), y hoy en ignorado para-
dero, y a don Abdelbari El Basri, sin domicilio fijo en
Espaia, a fin de que comparezcan ante este Juzgado
el dia 15 de marzo de 1990 y hora de las diez treinta,
para la celebracion del correspondiente juicio, con los
medios de prueba de que intenten valerse, apercibien-
doles que, de no verificarlo, les parara el pEl‘]tllElD a que
hubiere lugar en derecho.

Y para que conste y sirva de citacién en forma a
las personas expresadas, expido el presente en San Vi-

cente de la Barquera a 23 de octubre de 1989.—(Firma
tleoihle )
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