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. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Resolucion de 28 de julio de 1988, de la Universidad

de Cantabria, por la que se convocan pruebas selecti-

vas para ingreso en la escala de ayudantes de Archivos
y Bibliotecas de esta Universidad

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, sprobadeos por
Real Decreto 1246/1985, de 29 de mayo (Boletin Oficiml del Entado de 27 de julio), ¥
con sl fin de atender las necesidades del personal de Administrecidn y Serwvicios.

Eate Rectorado en uso de-las competsncies que le estfn atribuidas en el articulo 18
de la Ley de Reforma Universitaria en relacién con el erticule 3%, e}, de la miama
norma, e8si como de lom Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas
selectivan para el ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de la
Universidad de Cantabria, con sujecifn a las siguientes

Bases de Convocatoria
1. Hormas generales

1.1, Se convocan pruebes melectivas para cubrir & plazas vacantes de la Escala de

Ayudantes de Arnchivos y Bibliotecas de la Universidad de Cantabria.
En cumplimiento de lo dispuesto en el artficulo 215 de los Estatutos de esta

Universidad procede distribuir las & plazas vacantes objeto de esta convocatoriae, -
resarvando &1 50 % para el sistema de acceso por promocifn interma, el 20 % para el

sistema de concurso pOblico de traslados y el 30 X para el sistema general de acceso

iibre. Sin embargo, al no existir adscritos a esta Universidad funcionarios en escalas
inferiores que faculten al accesc a las vacantes de la Escala de Ayudantes de Archivos

y Bibliotecas a través dal sistema de promocién interna, procede, en cumplimiento da

1o dispuesto en el mismo articulo 215, apartado 2 de los Estatutos de esta Universidac,

convocar las prusbas selectivas de acuerdo con la siguiente distribucifn de vacantes
por sistemas de acceso:
1.1.1. 1 plaza reservada al sistema de concurso piblico de traslades entre

funcionarios de lasEscalss de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de Universidades ¥
del Cuerpc de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos.

1.1.2. 5 plazas reservadas al sistema general de acceso libre.

1.1.3. Las plazas sin cubrir de las regervadas al concursc de traslados se

acumularin a las del sistema general de acceso libre.
En ests sentido, el concurso de traslado deberd resolverse antes de que

tenga lugar el tercer ejercicio de la fase de oposicifn correspondiente a las pruebas

selectivas del sistema general de acceso libre.
1.1.4. Loa aspirantes sblo podrén participar en uno de log dos sistemas.

1.2. A 1as presentes pruebas selectivas les merd aplicables la Ley 30/1984, de 2 de

agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre (Boletin Oficial del Estado del

21): el Real Decretoc 2617/1985, de 9 de diciembre, los Estatutos de la Universidad de

Cantabria y lo dispuestc en la presente convocatoria.

1.3. El proceso selectivo de los aspirantes por sistema general de accesc libre

constaré de una fase de oposicibn con las pruebas Yy puntuaciones que se especifican en
el Anexo I.

1.3.1. Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios obligatorios de la
fase de oposicibén serfin nombrados funcionarios mediante Resolucién de la autoridad

convoante, en la que se incluird el Namero de Registro de Personal adjudicado a éstos.

1,4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el

anexo 11 de esata convocatoria.

1.5, 'La ud_judicac;j.ﬁn de las plazas a los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacién total obtenida por éstos a lo

largo de todo el proceso.

1.6. El primer ejercicic de la fase de cposicién se iniciarf a partir de la 1%.

quincena del mes de octubre.

Con cuarenta y ocho horas de antelacitn, como minimo, ® la fecha en que dé comienzo
el primer ejercicio de la fame da cposicibn, el Rectorado de la Universidad hard

pablica la liasta de los aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

Dichas listas deberén ponerse de manifiesto en todc caso en el local donde se vaya

a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposicifn y en el tablén de anuncios del

Aectorado de la Universidad.

2. Requimitos de loa candidatos

5.1. Para ser admitidos a la realizacidn de las pruebas selectivas los aspirantes

deberén reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Ser eapsafiol

2.1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios.

. MECD. 2016

2,1.3. Estar en posesidn del Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitarig,
Arquitecto Técnico, Formacién Frofesional de Tercer grado o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en gque termine el piaan de presentacion de
anlicitudes. De acuerde con lo establecido en la disposicidén transitoria quinta de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, 3é considera equivalente al titulo de Diplomads

Univereitario el haber superado tres cursos completos de Licenciatura.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn Tisice' o psiguica que

]

ses incompatible con el desempefic de las correspondientes funciones.

5.1.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinaric del servicio de
cualquiera de las Administraciones POblicas, ni hallarse inhabilitado para el

desempefio de las correspondientes funciones.
5.2, Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia de
la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes ¥y mantenerlos hasta el

momento de la toma de posesidn como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberfin hacerlo constar
en instancia, que sera fa»::j_.lit;ada gratuitamente en los Goblernos Civiles de cada
provincia, en las Delegaciones .de Gobiernoc de Ceuta y Melilla, en las oficinas de la
Caja Postal, asi como en el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio para
las Administraciones Piiblicas, en la Direccibn General de la Funcion Pablica, en sl
Instituto Nacional de AdministraciSn Piblica y en los Rectorados de todas las

Universidades Pablicas de)l Estado. A la instancia se acompafiaran dos fotocopias. del

documentc nacional de identidad.

3.2. La presentacidén de solicitudes (ejemplar nimero 1, "ejemplar a presentar por
el interesado" del modelo de solicitud) se hard en el Regiﬁfm General de esta
Universidad, sito en el Pabelldn de Gobierno de la Universidad, Avda. de los Castros
s/nf?.; 39005 Santander; o en la forma establm_:_.iﬂn' en el articulo 66 de la Lay de
Procedimiento Administrativo, en el plazo de wveinte dias naturales, a partir del
gsiguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el "Boletin Oficial del
Estado", y se dirigird al Excelentisimo Seflor Rector de la Universidad de Cantabria.

Lag solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podran cursarse, en el
plazo expresado en el pérrafo anterior, a través de las representaciones diplomitices

o consulares espafiolas correspondientes, quienes .las remitirdn seguidamente &l
Organismo competente. '

El interesado adjuntard a dicha solicitud el cmprnhante bancario . de haber

satisfecho los derechos de examen.

3.3, Los aspirantes con minusvalias que, tal como gefiala la base 2.1.4 de la
presente convocatoria, no efecten al desempefio de las funciones correspondientes a lag
plazas vacantes objeto de la presente convocatoria, deberfin indicar en l1a instancia la
minusvalia que padecen, para lo cual s=se utilizard el recuadro de 1la solicitud,
Asimismo, deberfin solicitar, expresandolc en dicho recuadro, las posibles adaptaciones

de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en gque esta adaptacion ses

necegaria.

3.4. Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, y =se ingresarén en la cuenta
corrients nimerc 17342-3, abierta en la Caja Cantabria, O0.P., bajo el nombre de

Universidad de Cantabria "Ingresos Varios'.

En la solicitud deberé figurar el sello de la Caja Cantabria o ira acompafiada del
resguardo acreditativo de transferencia y cuya falta determinard la exclusidn del
aspirante. En ninglin caso la presentacidn y pago supondrad sustitucién del trémite of
presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rganc expresado en la hast

3.2

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrfén subsanarse en cualquier

momento, de oficio o a peticidon del interesado.
4. Admimién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector de la Universidad 8

Cantabria, dictarf resolucién en el plazo méximo de un mes, que Be publicarid en el

"Aoletin Oficisl del Estado”, y en la que ademés de declarar aprobada la 1ist8 de

admitidos y exluidos, se recogerd el lugar y la fecha de comienzo de los r,-j_e:'riﬁiﬁr

ani como la relacién de loa aspirantes excluides, con indicacion de las cauBas i

exclusién. En la lista deberd constar, en todo caso, los apellidos, nombre ¥ namere
del documento nacional de identidad.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de diez dias, contados ?
partir del miguiente al de la publicacién de la Resolucién, para poder subsanar &l

defecto que haya motivado la exclusién.

Contra dicha Resolucién podrad interponerse recurso de reposicién, en el plazo de Wl

mes, a partir del dia siguiente al de s5u publicacién, ante el Rectorado de 18
Universidad de Cantabria, quien resoclverf lo procedente.
&n de defectos =

De no presentarse recurso de reposicidn, el escrito de subsanaci
excluido de 13

considerard recurso de reposicifn si el aspirante fuese definitivamente

realizacidn de los ejercicios.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los aspirantes @

hayan sido excluidos defintivamente de la realizacién de las pruebas selectivas.

S e

e

i

e e

i

e

e Tty

4t Ie |"'|:i-:l'|""'""i7|"

s L S S

g P e T
7

P ]

R T



TP wrirael’

e T

P,
L £ =

] -""?J.:I-.":- e PIRE

R o

S e
3 s
LA

3513

WpHEE

_...
AL
T

i

e

oL
IR

=

bl

i

ol T
Tt

fepi

1, Lol 1,07 e g
2R s

JLl = 0 -
ol e
i
i

Ceop WL R R

T ._._:_:' o mmtiar o sk T | ==l .! al s dpop oy o e
i | B e N R
=1 T Tt ) e P R !

o
v

- ;|;|~_.;Z

T | Lt
e e e

=

)
:':"_ll:l—-

i

Tyt
E-.'l:.-

: -i.l. —-.—-'j":

Numero 185 . BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA P4gina 2.183

5. Tribunales

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figurda en el anexo III de

esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificdndolo al
Rector-de la Universidad, cuando concurran en ellos circunstencias de las previstas en
sl articule 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, o si se hubiesen realizado

tareas de preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores

a la publicacidn de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de

no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los . aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal ' cuando

concurran las circunstancias previstas en la presente base,

5.3, Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas 'la autoridad

convocante publicard en el "Boletin Oficial del Estado" Resoclucién por la que se

nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a loe gque hayan

perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. 'Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribuhal, con

asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplantess.

En dicha sesién el Tribunal acordara todas las decisiones gque le correspondan en

orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucidon, el Tribunal, para actuar validamente, regquerirsa

la presencia de la mayoria abscluta de sus miembros titulares o suplentes.

5.6. Dentro de la fase de oposicitm, el Tribunel resolveri todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los
casos no previstos. El prbcedimiento de actuacién del Tribunal ge ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7.. El Tribunal podra disponer la incorporacidén a sus trabajos de asesores
especialistas ‘para las  pruebas correspondientes de los ejercicics que estimen
pertinentes, limitéindose 'dichoe  asesores & prestar su ' colaboracién en sus
especialidades técnicas. La designacién de tales asesores deberin comunicarse al

Rector de la Universidad convocante.

5.8, El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos cascs que

resulte necesario, de forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares
coridiciones para la realizacién de los ejercicios que el restc de los participantes.
En este sentido se establecerfin, para las personas con minuavalisms que lo soliciten,

en la forma prevista en la base 3.3. las adaptaciones poeibles en tiempos y medios
para su realizacidn,

5.9. El Presidente del Trihunal.nduptarﬁ las medidas oportunas p#ra garantirzar que
los ejercicios de la fase de oposicifn, que sean eacritos y no deban mer leidos ante
el Tribunal, sean corregidos sin que se conozea la identidad de los aspirantes,
utilizande para ello los impresos aprobados por la Orden del Ministeric de la
Presidencia de 18 de febrero de 1985 (Boletin Oficial del Estado del 22) o

cualesquiera otros equivalentes, previa aprobacién por la Secretaria de Estado para la
Administracién Pdblica.

2-10. A efectos de comunicacién y demfis incidencias, el Tribunal tendré su sede en
el Rectorado de la Universidad de Cantabria (Pabellén de Gobierno, avenida de los
Castros, sin nimero).

El Tribunal dispodré que en esta sede, al menos una persona, miembro o no del

Iribunal, atenderd cuantas cuestiones mean planteadas en relacién con estas pruebas
selectivas,

5:11. El Tribunal gue actde en estas pruebas selectivas tendrd la categoria segunda

de las recogidas en el mnexo IV del Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio (Boletfin
oficial del Estado del 16).

9:12. En ninglin caso el Tribunal pedrA aprobar ni declarar que han superado las
prucbas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de plenc

derecho,
6. Deasarrollo de los sjercicics

6:1 EL orden de actuacibn de los opositores se iniciard alfabéticamente por el
primerc de la Letra Y, de nunfnrmidnd con lo establecido en la Resolucién de la
Eﬂﬂhﬁhuﬁn.dn Estado para la Admlniatraciﬁn Piblica de 22 de febrero de 1988 (B.0.E.

d
¢l 2 de marxo), por la que se publica el resultads del sorteo celebrado el dia 19 de
febrerc de 1988,

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrén ser rEqUEridﬂﬂ por los miembros del
T
Fibunal eon la finalidad de acreditar su personalidad.

9:3 Los aspirantes ser&n convocados para cada ejercicio en Unico llamamiento,
51 . ;

endo excluidos de 1a oposicidén quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

ME.CD 2016

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién del sepunde y restantes
ejercicios se efectuarh por el Tribunal en los' locales donde se haya celsbrade el’
primeroc, asi como en la sede de los Tribunales sefialada en la base 5.10 y por
cualesquiera otros medios s8i se juzga conveniente para facilitar =su méxima
divulgacién, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefialada para la
iniciacién de los mismos. Cuando se ‘Erat.e dal mismo ejercicio; el .a.num:in:r serf
publicado en los localee donde se haya celebrado en la citada sede del Tribunal, ¥ por
cualquier otro medio, si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de

antelacidén.

6.5 En cualquier momento del procesoc selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por
la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusidn al Rectorado de esta Universiad, comunicAndole, asimismo, las inexactitudes
o falsedad formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas

selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podrd interponerse recursc de reposicidn ante el
Excelentisimo sefior Rector magnifico de la Universidad de Cantabria.

7. Linta de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal harf plblicas, en el lugar de
celebracién de los ejercicios, asi como en la sede del Tribunal, sefialeda en la base
5.10 y en aguellos otros que estime oportuno, la relacifn de aspirantes aprobados, por.

orden de puntuacibn alcanzada, con indicacidn de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista de aprobados al
Rector de la Universidad, especificando igualmente el nimerc de aprobados en cadsa unoc

de log ejercicios.

B. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aguel
en que se hicieron piblicas las listas de aprobados - en el lugar o lugares de examen,
los npn:'auitqrna aprobados deberfin presentar, en la Seccifn de Personal @ de “la

Universidad de Cantabria, los siguientes documentos:

A) Fotocopia del Titulo de Ingeniero Técnico, Diﬁl-:;madﬂ Universitario, Arquitecto
Técnico, Formacidn Profesional de Tercer .g,radn ¢ equivalente, De conformidad con lo
establecido en la disposicién transitoria guinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se
considera equivalente el titulco de Diplomado Universitario el hesber superado tres
curscs completos de licenciatura. ‘

B) Declaracifén jurada ¢ promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracién Pidblica, ni hallarse

inhabilitado para el ejercicio de funciones pliblicas, segiin el modelo que figura como
anexo IV a esta convocatoria.

C) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de persona con minusvalias
deberén presentar certificacién de los Srgancs competentes del Ministerio de Trabajo v
Seguridad Social que acredite tal condicién, e igualmente deberfin .pruﬁantar
certificacién de los citados érganos, o de la Administracién Sanitaria, acreditativo

de la compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones correapondientas.

8.2 Quienes tuvieran la condicidén de funcionarios de carrera estarfin exentos de
Justificar documentalmente las condiciones y demds requisitos ya aprobados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién del Miniaterioc u
Organismo del que dependieren para acreditar tal condicibn, con expresién :lal nﬁmem 3
importe de trienios, as{ como la fecha de su cumplimiento.

B.3 Quienes, dentro del plazo fijado y salvo los casos de I‘uufza mA¥Oor, no
presentaren la documentacidn o del examen de la misma se dedujera  que carecen de
alguno de los requisitos pefialados en la base 2.1. no pnlil_rﬁn ser nmhf&das
funcionarios y quedarén anuladas sus actuaciones, sin perjuicic de la mpunmﬁilid&d
en gue hubieren ina::urrids; por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticitn de destinos por parte de los aspirantes aprobados deberd realizarss

por orden de puntuacién ante el Rectorado de la Universidad, previa oferta de los
mismos. '

8.5 Por Resoclucién de la autoridad convocante ¥y a propuesta del Tribunal
calificador se procederd al nombramiento de funcionarios de carrera, mediante

Resolucién que se publicard en el Boletin Oficial del Bstado, con indicacién de
deatino adjudicado.

La protuesta de nombramiento deberd acompaflarse de fotocopia del documento nacional
de identidad de los aspirantes aprobados, del ejemplar de la solicitud &E
participacién en las pruebas selectivas enviado a la Universidad convocante, con el
apartado "Reservade para la Administracién", debidamente cumplimentado, asi como .el
certificado a que se refiere la base 3.1. .

9. Norsa Final

La presente conveocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y . dala
actuacifén del Tribunal podrfn ser impugnados, en log casos ¥y en la forma Estahlﬁr:id::-_:';

por la Ley de Procedimiento Administrativo,
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b i Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revisién de las 6. El1 documento primario: sus clases. El documento secundario.
' Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en 1a Ley de Procedimiento

it : : 7. Seleccidn y adquisicibn de publicaciones en las Bibliotecas Universitarias,
ik Administrative.

B. Proceso técnicﬁ de las publicaciones: procedimientos manuales y automatizados,
Santander, 28 de julio de 1988 . 9. Anflisis de los Qistiﬁtns tipos de catfilogos utilizados en una biblioteca.
10. Principales sistemas de clasificacifén bibliogréfica: la.ﬂ.ﬂ.u.
11. Descriptores ¥ encabezamientos de materia: concepto, funcidn y diferencias.
12, Definicién y objetivos de la Bibliografia. Estado actual: el programa CBU.

13. La normalizecifn de la identificacidén bibliografica: las 1IS5BD, el ISBNH, el
ISSN.

Fdo.: Joasé& MR. Urefia Francés

14, Concepto, fines y problemas de elaboracibn .de las “Bibliografias de
Bibliografias, de las Bibliografias Generales y de las Bibliografias Especializadas.

AMEXO I 15. Concepto, fines y problemas de slaboracién de las Bibliografias Nacionales,

16. Concepto, fines y  problemas de elaboracifén de /'las Bibliografias  de

Ejercicios, valoracige iy callficecifn 5 Publicaciones periédicas y de las Bibliograffas de Publicaciones oficiales.

10 Bl nboneso. da selecosbn de los mapirantes wers sl de.bposteitn; 17. Anélisis documental y Lenguajes documentales.

1.2 La fase de oposicién estard formada por. los ejercicios que a continuacién se 18. Thesaurus: concepto, elementos, elaboracién y mantenimiento.

o indican, siendo eliminatorios los tres primeros. 19. Resimenes: tipos y normas para su elaboracidn.
} : 1.2.1. Primer sjercicio.- Consistirhd en realizar por escrito, en castellano, un 20. Informacifn bibliografica y recuperacidn de la informacién. Procedimientos
ﬁ resumen indicativo (de hasta 20 palabras), otro informativo (de hasta 150 palabras) ¥ manuales y automatizados. DSI.

otro analitico (de haste 300 pelabras), de un texto con sentido completo, relativo a 51 Lo, CRER)oaos. Folectivan: chneepto) Fines y problemas! de siaboracitn.

Archivos o Bibliotecas, en idioma extranjerc (inglés, francés o alemin, a eleccidn del )
22. El1 acceso al documento original. Préstamo interbibliotecario y suministro de

opogitor, que lo indicard en el impreso de solicitud de participacién en las pruebas :
coplias. Técnicas de reproduccidn de los documentosa.

selectivas), con ayuda ﬁe diccionarios y vocabularios técnicos, que traigan los

aspirantes 23, Formacion de usuarios en las Bibliotecas Universitarias. Servicics de Extension

Bibliotecaria.
_ El tiempo mAximo para el desarrollo de este ejercicio seria de tres horas.
i ' ! 24. La cooperacién bibliotecaria: Sistemas y Redes de Bibliotecas.

a - 1.2.2. Segundo ejercicio.- Consistirf en responder a un cuestionario préictico
ai Pl P 5 = ; 25, Invencibén y difusidn de la imprenta: los incunables.

compuesto de preguntas sobre la catalogacién formal, clasificacién, catalogacibn por

materias e indizacién de cuatro impresos modernos (de los que obligatoriamente dos 26, Origen'y evolucitnide las Bibliotecas lUnlversitarias

serfin en castellano, uno en inglés y otro en francés) y sobre la descripcitn de un 27. Aparicién, desarrollo y peculiaridades de las Publicaciones Peri6dicas.

= doc to de 1 .
- REUNORIO) AR 208 S1ELOS AN LT BL KN 28. La induetris editoriaml v el comercic librero en la actualidad.

R Para 1 ' ici f ' foto
ff #.1fireslizacitn de, eate gjerciclio-ss;factlitarf m losiopositores gopAnnae 29. Organizaciones internacionales al servicio de las bibliotecas: IFLA, FID, ISD.

1 LU 1
los impresos originales y del documento, que recogerfin e ocumento Integro 'y las la coopsrasibniinG Tadall

piginas de portada, indice, prdlogo y colofén que tuvieren los impresos modernos.
- 30. Organizacién bibliotecarim de Espafia en la actualidad,
Para responder a las preguntas, los opositores  se ajustarn, en aquellas

relacionadas con los imprescs modernos, a las vigentes "Reglas de catalogacién 31. Concepto y funcidn de archivo. Clases de Archivo.

it (Madrid, Direccidn General de Libro y Bibliotecas, 1%. ed. corr., 1987), a la vigente 32, Concepto y valor de los documentos. Clasificacidn y ordenacidn

1 L& b iad afiola de la " ive M & 3 ] y
E: s el e e Elusificqci&n becinal, URiyis e (Nadsidy asnac 23, Instrumentos de descripcidn: Guiae, Indices, registros, inventarios ¥

1987) y a la norma ISO 27BB de elaboracibn de tesauros monolingies, asl como & las
catéalogos.

inetrucciones contenidas en los prdlogos de las Listas de Encabezamientos de Materias

mis usuales sobre la eleccién y construccién de encabezamientos. d4piOrgenizacion adniiietrarciva dejlos scculvoBienpato, ae

??. El tiempo méximo para el desarrollo de este ejercicio serf de cuatro horas. 35. El patrimonio bibliografico y documental: Leginlacidn espaficls.

1.2.3.- Tercer ejercicio.- Conaistird en el desarrollo por escrito de dos temas de 36. Los Derechos de autor: legislacidn espafiola.

entre cuatro sacados por sortec por el Tribunal entre los que componen el programa que 37. Las nuevas tecnologias de la informacion y su aplicacién a los servicios
figura como anexo II de esta convocatoria. El tiempo mfximo para el desarrollo de este bibliotecarios.

i de t h {
ejercicio serd de tres horas 38. La Constitucidn Espafiola.

El ejercicio deberé ser leido por los aspirantes en sesién plblica ante el

tribunal. valordndese la formacién general, la claridad y orden de ideas, la 39, La organizaci6n territorial del Estado espafiol. Las Comunidades Autdnomas.

aportacidn personal del aspirante, asi como la facilidad de expresibn escrita. 40. El1 funcionario piiblico. Concepto y clames. Situaciones, deberes y derechos.

1.2.4.~- Cuarto ejercicio.- Voluntario y de mérito. Consistird en la traduccidn 41, ‘El Ministerio de Educacién y Ciencia. Las Universidades.

g i 3 1 1 ]. -b ll 1
directa, sin diccionario, de uno o varios textos propuestos por el tribuna D T s b g e L e ey R By T hin 1 Pib] Lo tacas,

Los idiomas sobre los que versard el ejercicio serén inglés, francés o alemln, no Patrimonio artf{atico, Archivos y Museos.

' i ealizacién del primer
i pudiendo’ ser el mismo que el elegidc por los aspirantes para la r Lottt 43. La Universidad de Cantabria. Sus Estatutos.

1 ejercicio

2 2.- Lo ejercicios se calificarfin de la forma siguiente!:

-

2.1. Primer ejercicic.— Se calificard de 0 a 10 puntos siendo eliminados aquéllos ANEXO TII

ft bten inimo de 5 puntos.
i ; opositores que no o gan un mini P Tribunal calificador

2.2, Segundo ejercicio.- Se calificard de O a 10 puntos siendo eliminados aquéllos

ik opositores gue no obtengan un minimo de 5 puntos. : E1l Tribunal calificador estard constitufdo por los siguientes miembros:

2.3. Tercer ejercicio.- Se calificara de 0 a 10 puntos cada tema, siendo necesarios

?f:_ méis de 4 puntos en cada tema, y més de 10 puntos en total, para aprobar. Titulares
E: Preaidente:
[ 5.4, Cuarto ejercicio.— Se calificarf, en total, de cero a cinco puntos.

D. Juan Mf. Hurlé Gongzhlez, CatedrAtico de Universidad y Vicerrector de

4. La calificacién final de las pruebas vendrd determinada por la suma de las Investigacién de la Universidad de Cantabria, por delegacitn del Sr. Rector.

ﬁ?- puntuaciones uht&qidas en les ejercicios. En caso de empate, el orden se establecera
' Vocalen:

~ D. Guillermo S8nchez Martinez, Funcionarioc del Cuerpo Facultativo de Archivos ¥
en

atendiendo a la mayor puntuacidn del tercer ejercicio.

1. PBibliotecas, Servicios Bibliotecarios vy Servicios de biblioteca: concepto,

i : Falcién yiai fupencLas Bibliotecas y Director del servicio de Bibliotecas de la Universidad de Cantabria,
(i er . .

« " representacién de la misma.

A : 2. Centros Naciorales de Servicios Bibliotecarios y Bibliotecas Nacionales: y
_ Db, Pilar Llopart Mir, Funcionario del Cuerpc de Facultativos de Archivos

| concepto y Funcién. 4

i ] Bibliotecas y Subdirectora de la Biblioteca Universitaria de la Universidad Central ¢

%: = 3:jibiblioteces Universitarias . conceptoiy funciln. Barcelona, en representacidén de la Universidad de Cantabria. '

EE? ' 4 Hibliotecas Fabiicsas coneoplod Quneiam ; e D. Santiago Caravia Noguera, Jfuncicnario del Cuerpo Facultativo de Archives J

f% i 5. Bibliotecas Especializadas y Centros de Documentacién: concepto y fines, Bibliotecas y Director de la Biblioteca Regional de Asturias, en representacion de 18
| | ; gimilitudes y difurunciaa. | ' Universided de Cantabria.

M.E.C.D.2016 Sl | ' S o
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_ pt, Pilar Alcald Cortijo, Funcionaria del Cuerpo Facultativo de Archivos y
Bibliotecas y Directora de la Biblioteca Universitaria de la Universidad Autfnoma de

Madrid, en representacion de la secretaria de Estado de Universidades e Investigacitn.

- D8, Lucia Sagredo Miller, Funcionaria del Cuerpo Facultativo de  Archivos ¥
fibliotecas y Jefe de la Seccidén de ISDS de la Biblioteca Nacional, en representacion

ds la Direccién General de la Funcién Phblica.

Secretaria:

- DV Inés Arija Dufol, Funcionaria de la Escala de Ayudantes de Archivos y Biblio-

tecas de la Universidad de Cantabria, en representacidn de la misma.
Suplenten

Preaidente:

- D, Josk Ignacio Fortea Pérez, Catedrético de Universidad de 1la Universidad de
Cantabria, por delegacién del Rector.

Vocales:
- DY, Adelaida Romfn Romfn, Funcionario de 1la Escala de Titulados Superiores,

Especializados del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas y Directora del

Instituto de Informacibn y Documentacién en Ciencias Sociales y Humanidades del CSIC,

en representacioén de la Unviversidad de Cantabria.

-.Dt, Dolores Lamarca Morell, Funcionaria del Cuerpo Facultativo de Archivos y
Bibliotecas, ¥ Directora de la Biblioteca Universitaria de la Universidad Central de

Barcelona, en representacién de la Universidad de Cantabria.

- D8, M¥. Enriqueta Frontera Zunzunegui, Funcionaria de la Escala de Ayudantes de

Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Cantabria, en representacion de la misma.

- Db, Marta Torres Santd Domingo, Funcionaria del Cuerpo Facultativo de Archivos ¥
Bibliotecas y Directora de la Biblioteca de la Facultad de Econdmicas de la
Universidad Complutense de Madrid, en representacion de la Secretaria de Estado de

Universidades e Investigaci 6.

Di, ME, Teresa Malo de Molina y Martin Montalvo, Funcionaria del Cuerpo Facultativo
de Archivos y Biblictecas y Jefe de la Seccidtn del Siglo de Oro de la Biblioteca

Nacional, en representacidn de la Direccidn General de la Funcién Plblica,

Secretario:

-~ D, Aurelio Vigo Fernéndez, Funcionario de la Escala de Ayudantes de Archivos

y Bibliotecas de la Universidad de Cantabria, en representacién de la misma.

.................................. . o a e W e e e e e a4 e COT domicilio en
R e ol A e T ««y ¥ con Documento Nacional de Identidad
................. declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
tuncionario. de  Ta' EBORTA  « it ees et e «que no ha sido separado del
Gervicio de ninguna de las Administraciones Plblicas Y que no se halla inhabilitado
para el ejercicio de las funciones plblicas.

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA EN CANTABRIA

Resolucion de la Direccion Provincial del Ministerio de

Industria y Energia en Cantabria autorizando el esta-

blecimiento de la instalacion eléctrica en alta tension
que se cita

Expediente A. T. 94/88.

~ Visto el expediente incoado en la Seccién de Ener-
gia de esta Direccién Provincial del Ministerio de In-
dustria y Energia en Cantabria, a peticién de «Electra
de Viesgo, S. A.», solicitando autorizacién para el es-
tablecimiento de las instalaciones eléctricas que se de-
tallan mds adelante, cumplidos los tramites
reglamentarios ordenados en el capitulo III del Decre-
10 2.617/1966, de 20 de octubre,

. Esta Direccién Provincial del Ministerio de Indus-
inia y Energia en Cantabria, a propuesta de la Seccién
de Energfa, ha resuelto:

Autorizar a «Electra de Viesgo, S. A.», la instala-

. Clon eléctrica cuyas principales caracteristicas son las

signientes:

Linea eléctrica aérea trifasica de derivacién al cen-
tro de transformacién Morancas.

M.EC.D. 20156

Tension: 20 KV.

Longitud: 1.153 metros.

Conductor: LA-56. 1

Centro de transformacion tipo intemperie deno-
minado Morancas, de 25 KVA. '

Para el desarrollo y ejecucion de esta instalacion,
el titular de la misma debera seguir los tramites esta-
blecidos en el capitulo IV del Decreto 2.617/1966.

Santander a 3 de agosto de 1988.—EI director pro-
vincial, P. D., el jefe de la Seccion de Energia, Antonio
Peiia Florez.

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA EN CANTABRIA

Seccion de Energia
Autorizacion administrativa de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo 9° del De-
creto 2.617/1966, de 20 de octubre, se somete a infor-
macion publica la peticion de la instalacion eléctrica
cuyas caracteristicas especiales se sefialan a continua-
cion:

Expediente numero A. T. 94/88.

Peticionario: «Electra de Viesgo, S. A.»

Lugar donde se va a establecer la instalacion: Ba-
rrio La Pesquera, en Laredo. _

Finalidad de la instalacion: Suministrar energia
eléctrica a la empresa «Enmavecy, asi como mejorar
el servicio en la zona.

Caracteristicas principales: Ampliacion del centro
de transformacion La Pesquera, con un segundo trans-
formador de 160 KVA., 12.000/398-230 V.

Procedencia de materiales: Nacional.

Presupuesto: 715.400 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nado el proyecto de la instalacion en esta Direccion Pro-
vincial del Ministerio de Industria y Energia, Seccién
de Energia, sita en Castelar, 1, y formularse, al mismo
tiempo, las reclamaciones por duplicado que se estimen
oportunas, en el plazo de treinta dias, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Santander, 16 de agosto de 1988.—El director pro-
vincial, Felipe Bigeriego de Juan.

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA :

En el expediente 941-319/88 se sustancia acta le-
vantada a don Aurelio Oliva Gémez, por infraccion de
Leyes socio-laborables, con sancion que asciende a un
total de veinticinco mil (25.000) pesetas y en la que se
concede un plazo de quince dias habiles para presentar
escrito en su descargo.

Para que sirva de notificacion a don Aurelio Oliva
Gomez, domiciliado ultimamente en calle Juan de He-
rrera, 16, principal izquierda, Santander, y hoy en ig-
norado paradero, conforme dispone el articulo 80.3 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, se expide el
presente, en orden a su insercion reglamentaria en el
«Boletin Oficial de Cantabria».

Santander, 18 de julio de 1988.—La jefa de Sec-
cion, Maria Carmen Martinez Corbacho. 630



Pagina 2.186

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

15 septiembre 1988

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo del sector
de Construccion y Obras Publicas

ARTICULO 4.- VIGENCIA, DURECIUNTT FRORROOANM -
venio entrara en vigor a partir del dia primeroc de junio de
1988.

El presente Con

Los acuerdos recogidos en su articulado tendran una duracion de
DOS AROS, siempre gque no resulte mofificado en todo o en parte,
por disposiciones legales de rango superior.

Este Convenio a su término, caducara automaAticamente si necesi-
dad de denuncia previa. En consecuencia, las negociaciones del
proximo Convenic se iniciaran el dia primero de abril de 13990.

ARTICULO 5.- REVISION.- Trasncurrido el primér afo de vigencila
del ConVenio, los conceptos salariales del mismo sufriran una

_revisidn aplicandoseles el porcentaje del I.P.C. real del pri
mer afio de vigencia mas dos puntos. Elld con exclusion de la
tabla de antiguedad que crecera el 70 por ciento’'del total del
porcentaje, asi como la indemnizacion por fin de obra para la
cual se establece una progresiva ddaptacion al 4,5 por ciento.
Para este concepto, asi como para el resto de tablas se reunira
la Comisidn Paritaria para establecer y contrastar la exactitud
de las mismas. Por tanto el gegundo afio de vigencia el porcen-
taje de la indemnizacion por fin de obra, debera alcanzar

el 4,5 por ciento aplicandose ademas la subida salarial que
corresponda, razon por la cual es imposible preveer en este
momento su exacta cuantificacion.

ARTICULO 18.~ JORNADA LABORAL.- La cﬁntidad maxima de horas nor-
males de trabajo efectivo en computo anual no excedera de 1808,
hotas el primar'aﬁn de vigencia y 1.800 el segundo, segun anexo
que se acompafia con el numero 5, ajustandose de lunes a viernes
cada semana. La Comision Paritaria se reunira para establecer el
calendario correspondiente, una vez se conozcan las fiestas exis
tentes.

El empresario, de acuerdo con los representantes legales de
los trabajadores podr8 variar la distrihuciﬁn diaria de las
jornadas semanales que figuran en el calendario laboral ane
X0 a este Convenio, siempre gque el nuevo gue se establezca
no supere los cObmputos anuales al principioc mencionados ¥y
cumplan las condiciones previstas en el articulo 34 del Esta
tutoc de los Trabajadores.

Se& entiende como jornada efectiva de trabajo la permanencia
del trabajador en su puesto de trabajo y dedicado al mismo.
A estos efectos se excluye expresamente del cObmputo de la
Jjornada:

ntﬁrrupciﬁn-del trabajo destinada a tomar bocadillo,

tiempo invertido en el pago de retribuciones o de anti
cipos a cuenta.

En aquellas empresas o centros de trabajo en los gue voluntaria
mente se suspenda el trabajo para tomar el bocadillo se prolon=-
- gari la jornada para la recuperacifn del periodo de suspensifn.
ambién se prolongard la jornada después del horario normal de
trabajo para la recuperacién del tiempo invertido en los pagos
de las ndminas, sin que en ningGn caso tal prolongacién pueda
=—maxceder de una hora. |

Los supuestos A) y B) se considerardn como tiempo de mera per-
-manencia eh el centro de trabajo y por lo  tanto ho retribuible

a ningfin efecto. Se exceptua expresamente, en el tapfl de la jor

n continuada, un descanso obligatorioc de 15 m tps que ET
~ auq:{i:rlrl a efactos retribpidos QEEELda traba 2 ]

Durante los meses de noviembre a febrero, ambos inclusive,
ge faculta a los ampresﬂ:iaa.para iniciar la jornada de tra
bajo diaria a las 8,30 horas de la maﬁ;na, con el fin de
adecuar la misma a la existencia de luz natural. :

ME.C.D. 2016

No podr&n tener una duracifin superior a treinta y siete
horas semanales en jornada completa de cinco dias los tra-
bajos siguientes:

A) La limpieza y conservacién, si no es a cielo abierto, de
alcantarillas, galerias, ¥y colectores de aguas fecales,

B) Los trabajos en pozos con profundidad superior a cinco
metros, © en tuneles de longitud superior a siete metros ex
cepto si aguellos casos en gue exista una instalacifn técnica
e ventilacibn y esten convenientemente saneados.

C) Los trabajos gque se efectuen en fango, agua o medios hime

gﬁﬁﬂﬂs gue alcancen alturas superiores a 15 centimetros.

grfl cOmputo semanal de horas reducidas gue se fijan en los apar

tados anteriores se abonard como si se trabajara efectivamente
_—1a semana completa.

En todos los casos los trabajadores deberfn estar provistos
de la ropa y calzado adecuados al ambiente de trabajo.

Los trabajos gue se realicen en los denominados "cajones de
aire comprimido" tendrd&n la duracifin que senala el Reglamento

de 20 de eneroc de 1956.

Cuando el trabajador no completara el nmero de horas de tra-

bajo estipulado, excepto en los casos de licencias retribuidas
establecidos en este Convenio, el abono de las retribuciones ij

se efectuard proporcionalmente al tiempo de abajo efecrivo

a prorrata del salario semanal o mensual, coffy arreglo a la §i

guiente férmula: Importe de las retribucione vidido por e
nGmero de horas semanal o mensual a gue cor
multiplicado el cocientespor el “Fﬂaﬁﬁ de h

bajadas.
ARTICULO 23.- LICENCIAS.~ Los trabajadores al servicio de

las empresas comprendidas en el &mbito de aplicacién de

este Convenio, avisdndolo con la debida antelacifn y acre-
ditdndolo debidamente, tendrfn derecho al disfrute de 1li-

cencias retribuidas a razdn del 'salario base y plus de ac-

tividad en la forma y condiciones gue se astablecen mis ade
lante.

A) Matrimonio, 15 dias naturales.

B} Fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consa
guinidad o afinidad, 3 dias naturales, contados a partir del
siguiente al hecho causante., (conyuge, hijos, nietos, padres,
abuelos y hermanos) .

C) Enfermedad grave de parientes hasta segundo grado de con
saguinidad o afinidad. (conyuge, hijos, nietos, padres, abue
los y hermanos). Dos dias naturales. :

D) Alumbramiento de la esposa, dos dias naturales, S5i concurre

ermedad grave se aumentard a cinccoc dfias naturales. En uno

E;gaﬁmmnte dentro de los 15 dias naturales posteriores al parto.

En los supuestos de nacimiento de hijo o enfermedad’'grave o

fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consangui

nidad o afinidad, y cuando el trabajador con tal motivo, neﬁg
> 8lte un desplazamiento, los dias de licencia se aumentaran en

,/& mas.

E:?E} Por matrimonio de un hijo, padre, madre © hermano.
F) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un de-
ber pGblico inexcusable. Cuando el cumplimient de este deber

~—de tres meses, podr& la empresa pasar al traba
a la situacibn de excedencia forzosa. En el sypugsfo de gue
el trabajador por cumplimiento del deber o de

tara su il

mpeno dei |C4r”
="go perciba un sueldo o i amnlzaci - ge des {

te del salario a cuas- ieregﬁer en la ewlpresa. ;
G) Para los trabajadores que ostenten cargos representativos

de car8cter sindical, se estard a lo legislado sobre la ma-
teria. ' '

ndan aguellas
au;realmenqq tra-
gt

otro caso, el trabajador podr& disponer de esta licentia l1-
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"8 ) Un dia por traslado de domicilio habitual.

Hﬁ 1) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendrin derecho a una hora de ausencia del trabajo,

%ﬁ que podrd dividir en dos fracciones. La mujer por su voluntad
'  podr§ sustituir este derecho por una reduccién de la jornada
' en media hora con la misma finalidad.

S

J)Quien por razones de guarderla legal tenga a su cuidado dai -
recto algln menor de seis afos o a un disminuido fisico o psi
quico que no desempefie otra actividad retribuida tendr& dere-
cho a una reduccibn de la jornada de trabajo, con la disminu-

cién proporcional al salario, como minimo de un tercio y como
miximo de la mitad de aguella.
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Jcencia para examenes, Los trabajadores que acrediten'que
gsten matriculados en un Centro Oficial o privado de ense-

za, reconocido por el Ministerio de Educacifn, tendr&n de-
recho a una licencia de la duracifn necesaria para concurrir
a los oportuncs examenes en el centro ¢nrraapnnﬁiante, perci-
biendo el salario de su categoria profesional, debiendo jus-
tificar las ausencias por este motivo debidamente,
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1,

i

1./fJ&s:lm:&arrmr:;, la empresa podrd conceder licencia no retribuida

i para otros examenes distintos, debidamente justificados, y
~~ton el fin de preveer situaciones especiales, los trabajadores
podrén sclicitar la divisiSn de las vacaciones anuales para

estos menesteres, siempre gue sea compatible con la organiza-
' cifn razonable de la empresa.
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|~ bajadores permanezcan en el Servicio Militar| Obligatorio o anﬁ
o

§ el Voluntario para anticipar el cumplimientd|de dquel, se 1HE E
sta un méxi

con la liTita-

e

ﬁf

¢ resexvarfn las plazas qgue venlan desempefian

%ﬁr“ﬂm mes de;de la fecha Qﬁ ﬁy 1ifﬂﬁkigmien
B

i cién en los casos de qgue tengan la condicifn de "Fijos de
¢  Obra" de la duracién de &sta. .

%

" los trabajadores gque prestando el Servicio Militar disfruten
de permiso no inferior a un mes, podrén reintegrarse al tra-
ﬁﬁ bajo durante el citado periodo de tiempo, siendo cbligatoria
|  Bu admisifn por las empresas, siempre y cuando exista puesto
B de trabajo disponible correspondiente a su categoria profe-
. sional y tambi#n con la limitacidn en los casos de gue ten-
¢ gan la condicién de "Fijos de Obra" de la duracifn de &sta.

ARTICULO 24.- BIS.- JUBILACION ANTICIPADA.- Para el caso de los

trabajadores con 64 afos cumplidos gue deseen acogerse a la jubi

lacion con el 100 por 100 de sus derechos, se estara a lo dispues
.~ t0 en cada momento por la normativa vigente.

|| Los trabajadores que se jubilen voluntariamente y acrediten en
SU empresa una antiguedad minima de 5 afios tendran derecho al pre
 mo de jubilacion gque se establece en la forma siguiente:

B S0 amossl o Rl . 300.000.-pts.
;:? 61 aRaR. ol de LR 250.000.-pts.
m 62/ afion.« vl oy st D . 200.000.-pts.
i S3-afios. icouaiea; s hsiana e 11505000 =pts,
_i? B4 BROB . 1y sieisierayineaenisviui | 100.000.-pts.
S

SECCION TERCERA

TR e

- Z
e

ConDIc1ONES ECONOMICAS

-E_f::‘:i.illf._:

=

ARTICULO 25.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS, COMPLEMENTARIOS E INDEM-

et
I

.%% bﬁﬂh?ﬂRIDE.- Los conceptos retributivos e indemnizatorios que
32; %€ Tegulan en el presente Convenio, son los siguientes:

i

A) Conceptos retributivos. '

-;?-! B) Complementos salariales.
i €} Conceptos indemnizatorios.

L Como Principios generales se establece: a) Que los impuestos
L ciotas al Régimen General de la Seguridad Social y cualquier

| Otra deduccisn de tipo obligatorio gue graven en la actualidad
i © que pudieran gravar en el futuro las rentas de trabajo perso-

e L. I'-;:-.:_ A n
Rl 21 o conceptos asimilables serfin satisfechos por quien corres-

ME.CD. 2016

k: ?':-'_f~
iz : :
| _~Licencia para Servicio Militar. Durante el tfempo que los tra\Q
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ponda con arreglo a la normativa vigente sobre la materia. En
consecuencia, los importes de las percepciones que figuran en
este Convenio, son en todos los casos, :antiﬂadas-hrutus. Se
acompanan tablas salariales como anexos nfmero 6 y 6/1

b) Que en los conceptos salariales estfn incluidos toda clase
de pluses o bonificaciones correspondientes a cada categoria pro-
fesional, especialidad y calificacifn del puesto de trabajo.

Conceptos retributivos ..... 1l.- Salario base.
MPLementos ...uvesvseessesnl.~ Antiguedad.
" 2.~ Plus de Convenio o actividad.

J.~ Gratificaciones de julio y Navidac

4.~ Participacién en beneficios.

A 2.— Horas extraordinarias.
Conceptos indemnizatoricS....... 1.- Plus de distancia o kilo
metraje.

2.- Desgaste de herramienta.
3.- Dietas. |

ARTICULO 27.-ANTIGUEDAD.- Los aumentos por afos de servicio
corresponderan a los trabajadores fijos de plantilla y a los
fijos de obra detrminada al servicic de las empresas de la ©°
Construccion y Obras Publicas, y a los fijos de plantilla de
las demas empresas sujetas a este Convenio.

Esta tabla se modificara el dia 1 de junio de 1989 con aplica
cion de un coeficiente igual al 70 por ciento del porcentaje
de elevacion due corresponda al Convenio, segin el Art9. 5

Se acompafia tabld de antiguedades comoc anexo numeroc 7.

ARTICULO 32.- COMPLEMENTO DE I.L.T.- Las empresas comprendidas
dentro del ambito de este Convenio, garantizaran a sus trabaja
dores el salario base y plus de actividad en caso de accidente

de trabajo a partir del sexto dia y con arreglo al siguiente ma

. ximo de dias: Para el primer afio de vigencia un maximo de cinco

meses contados desde el primer dia de la baja; para el segundo
afic un maximo de 12 meses; a partir del tercer afo un maximo da
15 meses y a partir del cuarfo ano 18 meses. Las partes firman-
tes del presente Convenio aceptan y admiten que, aungue el mismo
tenga un vigencia de dos afios, se extienda la aplicacidn para
este nuevo concepto sin otras modificaciones a lo largo del pe-
riodo descrito de cuatro afos. Para el supuesto de hospitaliza- ~
cion, en todo caso, el porcentaje se aplicara siempre desde’el
primer dia. Sera facultad del empresario y obligacidn del traba
jador, si asi lo decide aquel, someterse al reconocimiento medico
ante &l facultativo que se designe por dicho empresario. La nega
tiva del trabajador a someterse a tal reconocimiento conllevara
la eliminacidn del percibo de este complemento.

Conforme lo dispuesto en este articulo el complemento de I.L.T.
en caso de accidentes se pagara siempre a partir del sexto dia

inclusive. Se exceptua la hospitalizacidn en cuyo caso lo sera
a partir del primer dia.

ARTICULO 34.- PLUS DE DISTANCIA.- Este plus afectara tan solo

a un viaje de ida y otro de vuelta al dia, y se abonara al
personal que tenga derecho al mismo a razon de DOCE PESETAS por
kilometros (12T o fraccidn superior a 500 metros de recorrido,
contados a partir del primero, sin exceder en ningun caso del
veinticinco por éiénto del salario base del Convenio.

ARTICULO 35.- DIETAS.- Tendrdn derecho al cobre de dietas
agquellos trabajadores cuyo centro de trabajo se halle situa

do a m&s diez kilBmetros del que figura como tal en el con-
trato laboral en vigor.

Si el trabajador puede volver a pernoctar a su domicilio
s6lo devengari media dieta., Las cuantias de las dietas y me-

dias dietas serdn las siguientes:

Dieta completa para todos los niveles: 1.950.- pesetas.

Media dieta para todos los niveles: 675.- pesetas.

ARTICULO 3B.- ROPA DE TRABAJO.-~ Con independencia de la obli

gacifn general que tienen las empresas de facilitar a su per

sonal manual ropa de trabajo, podran convenir a titulo indi-
vidual la sustitucitn de esta obligaciln por el pago de can-
tidad. La obligacifn de facilitar ropa de trabajo consistiri



%
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en la entrega de un buzo cada cuatro meses de trabajo efecti SEGUNDA
vo v la cantidad sustitutoria ser8 de (25) pesetas por dia
efectivo de trabajo. A estos efectos, se entenderd como jor-
nada efectiva de trabajo el resultado de restar a los dias
naturales los de suspensidn del contrato laboral por cual-

gulera de las causas que se contemplan en el artfculo 45 del
Estatuto de los Trabajadores.

De acuerdo con lo gue se establece en al articulo cuarto de
este Convenio, sus condiciones econbmicas tienen efecto desde
el dia primero de junioc de 19588

En consecuencia, los atrasos correspondientes a las cantidades
devengadas por los trabajadores en aplicaciftn de este nuevo
Convenio, serfn satisfechas en su totalidad por las empresas.
El plazo miximo para el pago de t#laa atrasos terminaré el dia

El primer buzo se entregari los m8s tarde el dia siguiente 30 de septiembre de 1988

al Gltimo del periodo de prueba.

- 3=

TERCERA

ek L P

= TTITE

Al personal gue cese voluntariamente durante la vigencia del
uso de la prenda, la empresa podri descontarle la parte pro-

porcional al uso de la misma, a razén de 25 pesetas diarias
por el tiempo pendiente de su uso. : |

De acuerdo a lo dispuesto en Convenios anteriores ha quedado

i
-

suprimido el concepto de "Plus Extrasalarial®, sin gue tenga
ya vigencia a partir de este Convehio. Igualmente la adapta-
cidn del nuevo concepto de"I.L.T." se establece progresivamente

a lo largo de cuatro afos segun lo dispuesto en el Arte. 32,

iz

Rk

Sl

,i- ___|.|,_-.

Las empresas proporcionarin ropa impermeable y calzado al per
sonal que trabaje en lugares donde hayva filtraciones o si el

trabajo se efectua en fango o agua, siempre a una profundidad
racional,
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= a e T LT =
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En todo caso dentro del plus de actividad se entiende compren
difdo el plus’de transporte urbano, gue esta recogido en la

 Ordepatza del secpor.

Asimismo las empresas deberd&n proporcionar calzado, ropa y de

més elementos necesarios adecuados,; para efectuar trabajos gue
los requieran.

——

; E LA CONSTRUCCION Y OBRAS BUBLICAS
ARTICULO 46.— INCLEMENCIAS ATMOSFERICAS.- Acordada la suspension _ 'fff 5
del trabajo entre la empresa y los representantes legales de los ; '

trabajadores, o en su defecto por el portavoz de la mayoria, mo-

tivada por inclemencias atmosfericas, se abonara a los trabaja-

e I
.: "‘..
=l
o
i

- i =
dores el salario de este Convenio correspondiente a las horas o ANDO 1988 i 1 ﬂ:ﬂﬂ' 1.98 9 3
- LS ey - M IP_L;
dias perdidos por &ste motivo. JUMID -“-"-"LP“W“ FEVIEMBIE §OC TUBRE s ] (s fheniadl il Halal &
1 B 8 8 8 5 K 8 D 8 8 S F i{
: i ’ : : A e B a8 8 8 D B 2
No se consideraran incluidas en esta disposicion aguellas suspen ; - - : -: 2~——-E- -E- = 2 5 5 :
; : ] . , AR 1] D
siones del trabajo que se realicen por tiempo indefinido por no L s 5 = D 8 8 D 3 S B 8 | @8
permitir el desarrollo normal del mismo la situacion climatolo- 5| o a g B B8 5 B B D D B g
£ 1 p= = T EIER A T -
gica de la Region en determinadas epocas del ano, 6 8 8 5 S T s Lo R s Yuml sond s E 8 8 8 5
741 & 8 D R gix | oV 5 8 4 8 D
- - - [ - J : 5 E
Los trabajadores quedan obligados, si asl lo decide la empresa, a 2 g 2 8 8 S LS = i 5 : s :
- . - B 5 8 8 D B L 3 = Lo
recuperar las horas perdidas por inclemencias en su totalidad. Mo 5 3 8 s 8 P e A 8 2 8 E
1 S B 8 D U R [ D 8 S S 8 B
Las horas traBajadas para recuperar las perdidas por inclemencias 2] p 8 8 8 G Ll (Sl IR Bl Wil DRk - et ) 1 D 8 :
atmosféricas no se computaran para el calculo de la jornada maxima 13 8 ol kil B o E D) 8 8 3 8 il SR
- ; s . 14 8 S B 8 a8 D
semanal y tendran la consideracion de horas normales de trabajo a 2 2 D... B 8.4 8 T i
4 15 8 8 3 F 5 B il & D 8 ] s 8
todos los @fectos. En el supuesto de que el numero de horas traba 16 . S ‘;"’ 8 o 8 8 4 g 8 D 5
jadas con la finalidad anteriormente expue@ta superara al numero 17 8 D 8 < 8 R B i Bay. S 8 q
de las permitidas, el exceso se pagara como horas extraordinarias. 18 g 8 £ | p 8 il R . 8 S ] B 8
91 n R 8 A B L B B | D D 8 gii
- ; : - 20 8 B 5 8 8 D 8 8 ] 8 B 5
Las dETﬂE suspensiones del trabajo no reguladas en este articulo E = 2 5 = = 3 B 5 s g s | D
se regiran por la normativa’legdl gue regula los contratos de traba 22 e 2 T 5 B 3 a o 3 s i R
jo y jornada maxima legal. En todo caso, en el supuesto de incle- 73 n 5 8 8 D 8 8 8 8 F B
mencias atmosfericas, se notificara a los representantes de los 24 ] 8 D 8 5 8 | 8 S B St 5 B i
: i : B S S 8 8
trabajadores y a la Inspeccion de Trabajo, como establece el R.D, 29 S = 8 D H—+- 8 Leead] =
2001/83 261 D F 8 8 B {78 8 8 | D D 8 8
= _I —
i : 27 Y BT 5 8 8 +_ D B 8 8 8 B dlars
- i T T - T — ——— | " I
DisPOSICIONES ADICIONALES 818 | 8 4D L8 8 848 4t
1238 i by v el Vg G i Bl Ee TRy D | - | B S 8|
0| s Sy Bl w b e %__g_ B Tiline D B!
3 2 D gl S ] I : 8
Mied 21 biae Lan s Dol 2t ] 20 21 Jz20 |2) 20 |22
PRIMERA DSl es [ 152 |ies |ies |60 | 168 |16 | 168 160 e [
Las partes firmantes se comprometen a colaborar en la practica . TOTAL HORAS DE TRABAJO ......
de una politica de no violencia, tanto sobre las personas como ; CACI HEsl:v dias x 8 horas } eceeeeeeee...
r o8 bienes ue, de no cumplirse, originard en todos los :
opre ez B A 2 AS EFECTIVAS
casoB en gue ambas partes comprueben su existencia, la inme- ) :
- = oo

diata suspensifn de las negociaciones en curso, hasta la compl
ta desaparicibn de aguélla.

M.E.C.D. 2016
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" TABLA SALARIAL DE RETRIBUCION DIARIA CONVENIO JUNIO 1.988 - MAYO 1.989 "

4 NIVELEs |SALARIO | PLUS | VACACIONES | GRATIFICA- | GRATIFICA-

- B;SE CONVENIO 30 DIAS {CION VERANO|CION NAVIDAD [BENEFICIOS

j::l' i_-_q-__ T 35 m = it

- Vi

| 1.931,- - .467,- 415, .021 -

Encateatio JETaller| i i | TR ini 39.021,

BE: osa electiva il 35799 | 1177 42,85 67,94 21,58

i =l

.:.’". Eabates 1.874,- 942,- 74.948,- 58.896,- 58.896,- 1.069.697,-
s P.P. hora efectiva _

' |de trabajo 347,23 117,78 41,45 65,15 65,15 591,65
] 1 i | 3
1.843,- 42,- 74.719,- i i 841~ .057.191,-
W ohn ; 942, I 4.719, 58.667, | s8.667, 34.841,- 1057191,
P.P. hora efectiva

o ‘trabato | 341,49 | 117,78 | 4133 | 64,90 64,90 19,27 584,73
IX 1.781,- 942, - 71.738,- 55.686,- 55.686,- 33.311

B Oficial 28 Oficio |

i ol m:fﬂ‘?““ 330,00 | 117,78 39,68 61,60 61,60 18,42

i1!.. f_ =1 =

.: X :

i 1.730,- 42,- 69.904, - 53.851,- 5 & .003.047 -
,_ e = | e, 9.904, 3.851, 53.851, 32.850 1.003.047
i) s P.P.hora efectiva

. %\ ool | 320,60 | 117,78 38,66 | 59,57 59,57 1817 | 554,78
% N Al 15722 = 942, - 68.913,- | 52.860,- 52.860,- 32.344 6.719,-
e \ Pebn especialista. | | TR ’ : Lz %
E Ef't Ef"-‘"“"’“ 19,07 | 117,78 38,12 58,47 58,47 17,89 551,28
;‘E b L e T 1 3 .t il i |

J.'."-' i AT

& N | e r_l.?ﬂﬂ,- | 992~ ...__Eﬁ.._ﬂfg’-.____. 50.796, - 50.796,- 31.202,- 984.755,-
ol 4 P.P. hora efectiva ,

| ey | 31647 | 117,78 36,97 56,19 56,19 17,26 544 67
Iﬂl' ¥ i, o X1l

k! Aprendices 1.014,- 574, - 34.277,- 26.978,- 26.978, - 22.232,- 579.749,-
P.P. hora efectiva g e T i z ' s

i j,..--;:'“ de trabajo 187,88 71,33 18,96 [ 29,84 29,84 12,30 320,66
':= e —————————— :

" TABLA SALARIAL DE RETRIBUCION MENSUAL CONVENIO JUNIO 1.988 - MAYO 1.989 "

.},i SALARIO| PLUS |VACACIONES | GRATIFICA- :

. NIVELES BASE |CONVENIO| 30 DIAS ICION VERANO|{CION NAVIDAD BENEFICIOS

3 o 97.532,- | 40.072,- |126.805,-

b ,--""‘-' ersonal Titulado

A ((}Superior 593,39 243,80 70,14

/ 111

1 . 71.244,- | 33.930,- il i Yy 66.456,- 1.427.456,-

'l Fersonal Titulado pAt o L : ’

:- | \ Medio | I

A Q0 433,45 206,43 54,05 73,51 789,52 o)
i \ 1 R

'..‘I'ii i 'l-l w if I o ¥ % ; i : : o

: rl" < Nliete be 59.394,- | 29.292, 84.550, 64.166, 64.166, #39 280, 1.227.708, @E;
N A 361,36 178,21 46,76 70,98 70,98 21,73 679,04

I; Lt ) _ - e e i e

- iN - \V; !

E 58.479,- | 25.136,- | 80.907,- 62.559,- 62.559,- 38.685, - 1.164.475,-

’J Q\_, Jefe Administrativo : i ; ; ' : A ‘
a1 2

4 \ | 355,79 152,93 44,75 69,20 69,20 21,40 644,07 "h‘u J
- 5O\ SR | - - W
N K VI _ - | 77.467,- 61.415,- 61.415, - 38.385 - 1.099.223,- N
Eficia.l Admintmre] s on sl * { 4 : : ‘t\,\ N\
R \7 ivo 18 : IR
i = I 353,93 122,03 42,85 67,94 67,94 21,23 607,98 w. ‘\
) i Vi 2 = 948 - < it 5.567,- 1.069.697, - -
Delintante de 20 |26433- | 20057, ?4 948, 58.896, 58.896, 35.5 069.697 S
343,34 122,03 | 41,45 65,15 65,15 19,67 591,65 '

il =

- 2 T | = 1 5 T ~
= ’E‘n}' 55.451,- | 20.057,- | 74.719,- 58.667,- 58.667,- J.u.ssu,- 1.057.191,- 4

* Efigi_al inistra-}— el e e e 2l i el S—— = J

i ivo 28 337,37 122,03 41,33 64,90 64,90 19,11 584,73 b
o —— ! { ! 1

i IX i

et > S .738,- .686,- 55.686, - 32.782,- 1.026.108,-

| Aspitaite Adminis]53:599; 20.057, 71.738, 55.686 5.686 e
= trativo 2 T il e
] L 326,10 122,03 39,68 61,60 61,60 18,13 56?,54"] N

M.E.C.D. 2016
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-wﬂ'EMENiDMNTﬁ:E D TABLA DE INDEMNIZACIONES POR EXTINCION ‘DE CONTRATO
= $ LABORAL DEBIDO A TERMINACION DE OBRAS ( Artfculo 44

de la Ordenanza de la Construccién ).

- = H L - = T _r-a-:..'-i
N S o e T P T } P T -
ﬁv"l_% it 'HJt',:. 2! :j'-' N L0 -_-_| L _ll. e s b g T b E s e g oy T | el 7
I il = LB | TS T e w1 T R S e e ] B T S e [T S = =T e e =" i T afir

i S
TNIVEL Tonses | 5% [ 10% [ 175 ] 2% | 310 [ 38 [ 45% | s2*s. ] sav. e
I NIVELES ' PESETAS
1 I 1.342 67 134 228 322 416 510 604 698 792 o 209,-
1] 1.328 66 133 226 319 412 505 598 691 784 o 3%
: v - 126,-
Vv 1.322 | 66 132 | 225 317 410 502 | 595 687 | 780 v 119.-
V 1310 66 131 223 314 406 498 590 681 773 Vi 109,-
VI 1.297 | 65 130 | 220 | 31 402 493 sa4 | 674 765 i s ;
: Viil 106,~ !
Vil 1.289 | 64 129 | 219 | 309 _ 400 4% | 580 | 670 | 761 i 102.- i
VI 1.274 | 64 127 | 217 | 306 395 484 | 573 | 662 | 752 X 101,- ﬁ
[ X 1263 | &3 126 | 213 303 392 480 | 568 657 745 e A ;ﬁf
[ X 100,-
X 1251 | 63 | 125 | =213 | 300 | 388 | 475 | s63 | es1 | 738 X1l 50,- =
Xl 1243 | &2 124 | 211 | 298 385 472 | 559 | 646 | 733 ;
X1l 1232 | 62 123 | 209 | 296 382 468 | 554 | 641 727 NOTA.» Seias iommimcionos ™ g o O v e

permanencia en la empresa, no computéndose los dias de baja

LA ANTIGUEDAD SE PERCIBIRA POR CADA UNG DE LOS 365 DIAS DEL ANO ASI por enfermedad, accidentes o ausencias.
COMO 30 DIAS POR CADA UNA DE LAS PAGAS EXTRACRDINARIAS ¥ 21,90 DIAS EN LA
PAGA DE PARTICIPACION EN BENEFICIOS '

ARTICULQ 34.- PLUS DISTANCIA.- Esta plus efectgrd tan solo
a un viaje de ida y otro de vusalta al dia, y se ré al perso-
uﬂ'qn:qldulnmﬂmhmnlu;_lﬁndaDDGE .
( 12 Pias. ) por kilometro o fraccién superior a 500 de
recorrido, contados a partir del primero, sin exceder
caso del 25 por ciento del salsrio base del Convenlo.

ARTICULO 37.- DESGASTE DE HERRAMIENTA.- En quellas obras
en que la empresa no aporte las herramientas de mano, abonardn

por este concepto & los oficiales de primera y segunda, asl como a i
los ayudantes, la cantidades que se indican a continuacién por la ;1"}
jomada completa semanal.

e
DETALLE DE LOS INCREMENTOS APLICABLES SEGUN LOS IANOS CE ANTIGUEDAD

| ‘|

PESETAS POR SEMANA

| w

I\ OFICIALES ALBANILES DE 18 y 28 ______. 131,- . ,

I - - e AYUDANTES ALBARILES ...... | 118,- i
sk 4 T 2 /fl/‘/"t' i OFICIALES CARPINTEROS DE 18 y 28 .. 212,
3 e | - f = Bi=f s Loaselaer| 170 1ee 198 ) 2L _mu! jie. 3% 130 | e | g b i = e T 15
ENCOFRADORES DE 18 y 28 158,-
ESCAYOLISTAS g B 118,-
AYUDANTES DE BSCAYOLISTAS wooeniene- 81,-
MARMOLISTAS o 131,-

TABLA DE HORAS EXTRAORDINMARIAS ( cONVENIO JUMIO 1.968 - MAYO L9869 )

] ANTIGUEDAD | :
NEYES E::;z;.n 75% 125%| 75% 125% | 75% 125% 759% 125% | 75% 125% | 75% 125%| 75% ', 125%| 758 125%| 75% 125% 75K 125
= 0% 5% ©10% 17% 24% 3% - 388 b5% 52% . 598
VI |ENCARGADO  [L.064|1.368 1.0911 1.404 1.120(1.440 ﬁusl 1.491 - Lmyl 1.541 238 | 1.592|1.277|1.642 L.‘.IA 1.693 [1.356 | 1.743 {1.395|1.793
«I1 | CAPATAZ 1035|1331 1063 1.367 1091 |1.403 |1.130] 1453 1169 1.503 1.553 |1.247]1.604 uul 1.654 1.325 | 1.704 [1.364)| 1754
vrir |orrcran 1e  [1.023{1316 |1.051] 1351 Lo78 (1386 |1.137] 1436 |1.15d 1486 194 | 1535 (1233|1585 x.m! 1.634 [1.310 | 1.684 |1.348{1.734

IX |oFICIAL 28 993|1.277 | L1021 1.312 [L.048 |1L.347 |1.086|1.396 |1.124 1446 Lm L1495 1201 | 1.544 u.wl 1.593 [L.277 | 1642 |L.316]1.691

X |ESPECTA. 18 97111248 | 998 1.183 1.318 |1.063]1.367 |1.101] 1415 §.139 | L.464 |1L.177{ L3513 LZIJ 1.561 [1.252 | 1.610 [1L290

L4659
N L] i A i
LI  [ESPECTA. 24 | 9965|1240 1.275 10191310 |1.056|1.358 |1.094! 1.406 2131 | 1455|1169 1.503 | 1207 1.551 il.-Z-H 1.600 |1.282| 1.648

X11 |PEON 953{1.225 9:4 1.260 [1.006 [1.294 [1.044|1.342 {1.081] 1.390 L.118 | 1.438]1.156|1.486 | 1.19% 1.534 I:.:uu 1.582 [1.268]1.630

Las cantidades que figuran en las columaas del 75 por ciento corresponden a las horas extraordinarias trabajades en dias hibiles.

SALARIO + PLUS ACTIVIDAD + THES PAGAS '+ VACACIONES + ANTIGUEDAD
1.808 i | -
IMPORTE HORAS EXTRAORDINARIAS : El resultado de la divisibn anterior multiplicado por 17

FEEEESSEaNEEE

BASE HORAS EXTEAS =

Las cantidades que figuran en les columnse del 125 por ciento corresponden a las horas sxtraordinarias traba jadas en domingos
fiestss oficiales o entre lae 10 de la noche y las 6 de la mafiana. '

SALARIO + PLUS ACTIVIDAD +« TRES PAGAS + VACACIONES + ANTIGUEDAD
1.808
INPORTE HORAS EXTRAORDINARIAS : El resultado de la divisidn anterior multiplicado por 2°25.

BASE HORAS EXTRAORDINARIAS =

M.E.C.D. 2016
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. BIRECCION_ PROVINCIAL DEL MINISTERIO ART. 5.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ART. 6.- PERIODO DE PRUEBA. |

. EN CANTABRIA | - ART. 7.- COMISION DE SERVICIO.

Convenio colectivo de la empresa Sk b s

| {{Naﬁem del Odiel’ S. A.}}, ART, 9.- EXPECTATIVA DE EHEHHE.UE.

;
ga ART.10.- LICENCIAS.

F, i:-:::

| AcTA DE LA REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO ENTRE ART.1l.~- EXCEDENCIAS.

| LA EMPRESA NAVIERA DEL ODIEL, SOCIEDAD ANONIMA Y EL PERSONAL R ;
i MARINO DE SUS BUQUES.- SIS = POLETIN OFK ARSI _ s

b 1 ART.13.- DIETAS Y VIAJES.

i) : s : : ART.14.- MANUTENCION,
Al gn Santander, a las 12,00 hrs. del dia 01-07-88 se reunien -

EE en la calle Castilla n2 2-12 Piso de dicha:Ciudad los Compo- ART,.15.- ENTREPOT.

i% nentes de la Comision Negociadora del Convenio laboral entre ART.l16.- JORNADA LABORAL.

o

P ino la Empresa NAVIERA DEL ODIEL, S.A.Dichos

|| el Personal marino y preas iy ART.17.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

fﬁf componentel sont i . .

- § ART.18.- VACACIONES Y DESCANSDS.

Por parte de la Empresa : ' _ ART.19.- COMPENSACION POR PROLONGACION DE JORNADA.
il . Carlos Pereda Pérez : v : )
i AL s s | : ART.19.-.BIS. : -
it D. Manuel San Martin Garcia

i ART.20.- SERVICIO A LA EMPRESA.

1@ Por parte del Personal los siguientes Delegados: ] :

P : B .
. R R B D ART.21.- DURANCION DEL PERIODO DE EMBARQUE.

il

{ﬁ D, Hilario San Miguel Losada ART.22.- RELEVOS DE PERSONAL DE VACACIQNES

il D. Candido Gutierrez Rosendo . s

Lk : o o

il D. Ramon Gonzalez de la Pefia - z ”hEﬁFIU”EE ANTICIPADAS.

o L s ART.24.- INCREMENTO SALARIAL Y ANTIGUEDAD,

b - ART.25.- ANTIGUEDAD.

'I'l:._ ! g .

[ Actolsequidoise iprogede & la dectica dsl jConvEIRG, Rearaags, FaES ART.26.- REVISION SALARIAL.

L% 1988 quedando las partes firmantes conformeées con los acuerdos = ; _

B e o e - ART.27.- EMPRESAS EN PERDIDA 0 DEFICIT.

8 !

EH ART.2B.~ TRABAJOS SUCIOS,PENDSOS Y PELIGROSOS.
. No habiendo mds asuntos de gque tratar, se redacta el presente s ART.29.- TRABAJ ‘

.j que es leida y aprobada por unanimidad. : e R EO A :

i | ‘ ART.30.- BAJAS POR ENFERMEDAD PROFESIONAL 0 ACCIDENTE LABORAL.

| Y para que conste, lo suscriben todos los Seflores asistentes que AR1.31.- MERCANCIAS EXPLOSIVAS,TOXICAS O PELIGROSAS.

ae citan al principilo.
' E ART.32.~ 7DNAS DE GUERRA.

1 ART.33.- PERMANENCIA EN LUGARES INSALUBRES Y EPIDEMICOS.

- ART .34 -
| ACTA DE CONSTITUCION DE LA MESA NEGOCIADORA DEL CONVENID 1988 ke 2t AERARDIDE SAGTADENTES,
|| ENTRE NAVIERA DEL ODIEL, S.A., Y SU PERSONAL DE FLOTA.- M e R s

En Santander, a 21 de Junip de 1988, reunidos en la
E  sede d: 1adEmpraan, e e GalYs Dastiile narnl Aas ios 0 ART.37.- PERMANENCIA DE FAMILIARES A BORDO.
i rese i L -
R P ntes deciden constituir la Mesm Negociadore del "CONVE ART.38.- CORRESPONDENCIA.

N1O COLECTIvO 1988",

Tanto ls Empresa como la parte Socisel, podrén hacer ART.39.- NATALIDAD.

g uso de los asesores que, en su momento, crean convenientes. ART.&0.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

b Asimismo la parte Sociml hace entrega a la Empresa,

Il de 1a Plataforma del Convenio 1988. ART.41.- CAMBIO DE HORARIO DE TRABAJOD.

-y S La Mesa ﬁégnciadurn esterd compuesta por las - ALs 32 ue BROURLOAD. G HAGIEN
o iguisnte 3 :
k g 8 peraonas ART.43.- CAMBIO DE HORARID DE SALIDA.

.; Por_parte de ls Empresa: For _parte de los Trabajadaoresa: _ ART.44.- FONDEADAS.

g; - CARLDS PEREDA PEREZ = CANDIDO GUTIERREZ ROSENDO ART.45.- MEDIDS DE TRANSPORTE.

ﬂ; = HANUEL SAN MARTIN GARCIA - HILARIO SAN MIGUEL LOSADA ART.46.- SERVICIOS RECREATIVOS Y CULTURALES.
ﬁé : - RAMON GONZALEZ DE LA PERA ART.47.- ROPA Y SERVICIO DE LAVANDERIA.

%j = JUAN J, MAGUREGUI ITURRI : ART.48.- ALUMNOS.

é% - FCO. JAVIER GUTIERREZ GUTIERREZ - COMISION PARITARIA.

E'Q | y

:ﬁ En Santander, 8 21 de Junio de 19B8B SRR e

= DISPOSICION ADICIONAL 28 - COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE.

ST

b

- DISPOSICION ADICIONAL 3% - ACTIVIDAD SINDICAL.

s

5 CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA - DISPOSICION ADICIONAL 4@

:li | w
ey P .
g AL _ - DISPOSICION FINAL - APLICACION DE LA ORDENANZA.
;'- NAVIERA DEL ODIEL, S.A. - TABLA SALARIAL - BUQUES "PUERTD SANTORA™

TABLA SALARIAL - BUQUE "DESAFIO".

ity

.
ot
1

1EN-D bR

=, .'

i T
c=dd

ILI

ART. 1

£

ART . AMBITO DE APLICACION

254t Fla== L ] sreties

1.~ AMBITD DE APLICACION.

!;;'T?L'_Hr"l'.l"'."_ o
e

: ART, 2. VIGENCIA, PRORROGA Y DEHﬂHhiﬂ. El presente Convenio es de splicacitn en la Empresa NAVIERA DEL ODIEL, S.A.,
15 - Personal de Flota.

i ARTOT3. 0 YN : - a8 su . _
i CULACION A LA TDT&LI_DAD.I Ha sido convenido entre la Representacion de ls Empresa y el Comité de Empre-

T ART. i -. :
i 4.~ COMPENSACION Y ABSORCION FUTURAS. _ ga que se reconocen como Interlocutores Legitimos.

M.E.C.D. 2016
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ART. 2 ] e En comisidn de servicio, los tripulantes devengaran el salario
i ~real que venian disfrutando en su ultimo puesto de trabajo.

. VIGENCIA, PRORROCA Y DENUNCIA Cuando la Comisidn de Servicio se realice embarcado se devenga-

¢ . : 112 de E de 1.98 B ran vacaciones de Convenio. Cuanto se realice en Tieyra, se de-

Ed pEAnenteitOLVERIDRATTRES S0 N gk S Sliehlontt g - vengaran vacaciones de O0.T.,M.M,, salvo en aguellas circunstan -

Su vigencia sera de um afios, con efectos hasta el 31 de Diciembre de 1.9688 cias en que el trabajo se realice Fuera del domicilio habitual,

€n cuyo caso devengaran vaciones de convenio, sin computar como

'y quedara prorrogado por periodos snuales sucesivos, si con tres meses de - TR1aE 1o Uidawa iviatenan delouuntaitte) ionrrnanitali oe taRt oS

antelacién, al menos, de su vencimiento, inicial o prorrogado, no se hubie- de viaje. ;
: alauna de las partes contratantes. Ei_la Enmisin:n de ﬂer!:rigir.} Se IEI?,liZﬂ fuera del domicilio del - ;

B RC LA por R0 R : : : ; Tripulante, éste percibira las dietas estipuladas en éste Con - =
Le denuncis por cuslquiera de laa partes firmantes, de éste Convenio, habra venio. en cualquier caso, 1os gastos que puedan realizarse, se
de formalizarse por escrito ante la Autoridad Laborsl, dando traslado de la abonardn previa justificacidn, debiendo la Empresa adelantar una e
: cantidad estimada por el importe de dichos gastos. i

misma a la otra parte. ik ?
| :':;._"'i
ART. 3 TRANSBORDOS _ i
VINCULACION A LA TOTALIDAD Se entiende como tal, el traslado del Tripulante de un buque a otro .,u‘
A todos los efectos, el presente Convenio constituye una unidad indivisible, de la misma empresa, dentro del transcurso del periodo de embarque, _*ésiﬂ
por lo que no podré pretenderse la aplicecién de una o varias clausulas, - Los transbordos podran ser: ll‘

e

desechando el resto, sino que siempre habré de ser splicado y observado en G Sl D S R e
su integridad y considerarlo globalmente.

Por necesidades de organizacidn o de servicio, el transbordo - ;%
serd dispuesto por la empresa, a cuyo efecto se seguirdn los - T%
5i la Autpridad Laboral competente no np.mhnau aslguns de las normas de éste .ﬂiguientes Slepeiiienng I-;T
Convenio, y éste hecho desvirtuara el contenido del mismo, a8 juicio de las e R e R e s j’
partes, guedard sin eficescia la totalidad del Convenio, que debera ser con- ; e

en la Empresa.

T

siderado de nuevo por las Comisiones Negociadoras.

i Vel =i i i =]

2.~ No haber sido transbordado mds de una vez en el periodo de

embarque.

Fopail Lo re

ART. 4
COMPENSACION Y ABSORCION FUTURAS

El conjunto de condiciones salariales pactedes en este Convenio, sbsorbera

af B
L e

3.- Si el Tripulante transbordado lo fuera a un bugue donde las

percepciones salariales resultaran inferiores a las que te-

=

=i

nia en condiciones homogéneas de trabajo, percibirdn por una

y compensard, en computo snual, cualesquiera mejoras parciales que, por dis sola vez por campafia y en concepto de indemnizacién, una can

poisicién legal de carécter genersl o especifice para el Sector, pacteda o tidad equivalente a la fierencia que resulta entre lo perci-

por cualquier origen que fuerse, en el futuro pudieran estesblecerse. bido el ¥ltimo mes y lo que corresponda en su nuevo destino.
'b) Por iniciativa del Tripulante:

No obatante lo dispuesto en el pérrafo anterior, la pul:ylicaciﬁn y entrada Cuando por razones de ubicacién de su domicilio y otras cusas -

en vigor de cualquier disposicidn de carécter general o especifico para el sustificadas, el Tripulante asf 1o solicite y la empresa pueda

Sector de la Marina Mercents, que mejorara cuslquiera de los temas pactados proporciondrselo. En ambos casos, hasta que el Trabajador no --

' no salsrisles, seré de splicacién sn su contenido y rugulan.i_.ﬁnla_ubrn lo es- esté enrolado en el nuevo buque permanecerdn en las condiciones

tablecido en el presents Convenio. que venia disfrutando en el buque anterior del cual desembarco,

siendo por cuenta de la Empresa Naviera los gastos que el trans

bordo ocasione al Tripulante.

‘ART. 9
ART. 5 > EXPECTATIVA DE EMBARQUE.-
CONDICIONES MAS EEHEIFIL‘IGSAE Se considera expectativa de embarqgue la situacidn del Tripulante gue
En todo 1o establecido en éste Convenio, se respetaran las condiciones mas se halla en su domicilio, procedente de una situacidn diferente a ]ﬂ.
beneficiosas colectivas y "ad personam" existentes siempre que, en su con- de embarque & Comisidn de Servicio, disponible y a drdenes de la En-
junto y en coémputo anual, sean superiores a las establecidas en éste Conve- presa.
L | La expectative de embarque duraré hasta el dia anterior en que el tripulante

salga de su domicilio para entrar en situacidén de "servicio a la Empresa'.

ART. ‘6

En ningin caso se podrd mantener al tripulante por un tiempo superior a -
ERIODD DE PRUEBA

Toda admisidn de personal fijo para las actividades comprendidas en este -

30 dias, pasando a partir de éste momento a situacidn de Comisidn de Ser-

vicio. il

-onvenio se considerara provisionel durente un periodo de prueba variable, Durante la expectativa de ambarque, el tripulante percibird el 75% del

con arreglo a la labor a que el Tripulante se dedique, que no podra ser su- Sueldo Total Mensual Convenido. Durante dicha situacién el cémputo de

perior al que establece la escala siguiente:

vacaciones serd el de 2 meses par cada 10 meses, ﬁ
a) TITULADOS : | 3 meses : | i
b) MAESTRANZA Y SUBALTERNOS : 45 dias ART. 10 !
Durante el periodo. que deberé ser pactado por escrito, ambas partes puiden LICENCIAS - 5 q:

rescindir unilateralmente el Contrato de Trabajo comunicéndoselo a la otra Con independencia del periodo convenido de vacaciones, se reconoce a1l dere-
parte en igual forma con una antelacidn de ocho dias. ‘ cho a disfrutar de licenciss por los motivos que a continuacidn se enumeran:
En caso de que el periodo de prueba expire en el curso de una travesia, este e s fﬂmiliﬁr. sara asistir a curscs & exémenes pars Ya -ohtencisn de
se considerara prorrogado hasta que el buque toque puerto, pero la voluntad Titulos o nosbrapientas supariores o cureillos de carscter obligatorio,
por parte del Armador de rescindir el Contreto de Trebajo por no superar el CoLtabentatios o da B tee il anonisrtaly aihiisiiani el Lot nte ]
periodo de prueba, deberd ser notificada por escrito .61 Tripulante por el - _ i ' i
y para asuntos proplos.

La concesidn de toda clase de licencias corresponde al Naviero o Armador. i
£]l peticionario deberéd presentar la oportunag instancia y el Naviero o-Armador
adoptard la resplucidn sobre la misma dentro de los 30 dias siguientes @ 3u a
solicitud.

En los supuéatnﬂ de licencias por motivos de indole familiar, los permises

Capitén dentro del plazo estipulado en el plazo que indica el parrafo snte--

rior de este articulo. En ceso contrerio se considerard sl Tripulante como
fijo en plantilla.

En todos los casos de rescision de Contrato por fin de periodo de pruebas por

parte del Tripulante, los gastos de viaje serén por cuenta del mismo.

Concluido a satisfaccidn de smbas pertes el periodo de prueba, el Tripulante que se soliciten deberan ser concedidos por el Capitén en el momento de Ser

pasarad a figurar an la plantilla de personal fijo en la Empresa y el tiempo solicitados, desembarcando el Tripulante en el primer puerto con medios més
prestado durante dicha prueba la ﬂegﬁ computado a efectos de su antigledad. directos de desplazsmiento y dentro de los limites geograficos contemplados i
La Empresa en el supuesto de rescisién del periodo de prueba, entregard la e 41 aoaftado 3 YadaTetle Bin potiuicto de las Aanciones aus sueden 1po-
documenktacion relative al tiempo efectivamente trabajado y el Certificado herse posteriarmenta b quisnes no justifiqusn en foria debida ls causa ale- §8

de Empresa de las cotizaciones efectuadas s las Sequridad Social. | ] = @f
u inali 1 {od b Niatad de TalE la gada al formular la peticion, "
ﬂ n g + = :.-;‘. !

na vez finallizado el periodo de prueba por voluntad de la tmpresa y € Los gastos de desplazamiento para el disfrute de licensias, correran por ﬁﬂ

llegada a puerto, los gastos de visje y dietas deade el puerto de desembar- cUerita del parmisianaria, @ sxcepcidn da los ocmsionados enisl aupuesto -

que hasta el domicilio del trabajador seran por cuente de ls misma.
Aasimiemo percibiré une gratificecién de vieje equivelente & dos diss de aa-
lario para gastos de desplazemisnto al domicilio.

an -

de muerte del cényugue e hijos y la del apartado 5.2) y 5.4), que corref®t I
| e B

a cuents del Armador, quedando restringido e; uso del derecho a desembargl %gl
y reembarque a todos los puertos de Europa, Mar Mediterrédneo, Mar Negro, f ,ﬁq

La situacion de incepacidad laboral trannitur;u, durante el periodo de prue- Yos. pULrtos. de Aftica hasta Al Peralelo de:Hosdibous. No et qugqanl,

ba, interrumpe el computo del mismo.

M.E.C.D. 2016
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axcluidas de éstas limitaciones gecgraficas las causas de enfermedad grave
y muerte del conyuge e hijos.

Licencias por motivos de indole familiar:

Estas licencias serdn retribuidas en los siguientes casos:

Lasos | - Dias
Matrimonio sesesnnasninses R R R P PR A 20
Macimimnta N0 o e T s o s b s Oy s L 15
Enfermedad grave, cényuge, hijos, padres y harmanua; incluso pﬁ;

liticoa; hastB sissssenssnsonsnsrsosnsnnsnsansnnssssssssnsansansss 10
Muerte Conyuge e hijos, incluso politicos ... sevssssssssnasancs 5 15
Muerte padres y hermanos, incluso paliticos ...sveussivinnucareas 12

No obstante eatos plazos y atendiendo a las excepcionales circunstancias
que puedan concurrir en algunas situaciones justificadas, la Empresa con-
cederd los dias necesarios.

Hinéﬁna de las licencias descritess en este apsrtado sera acumuladas a va-
caciones, & excepcidn de la del matrimonio, que si se podré acumular. No
nbstante!el parrafo anterior, el Tripulante embarcado, previa comunicacion
a la Haﬁiera. podré optar & dicha acumulacidén en el caso de natalidad.

Log Tripulsntes que disfruten de las licencias previstas en éste spartsdo,
percibirén su salario profesional. A

Las licencias empezardn a contar desde el dis siguiente al desembarco.

Licencias para asistir a cursos, cursillos y exédmenes.

5.1 Cursos Oficiales para la obtencidn de Titulos o nombremientos éuﬁerinres

en ls Marina Mercante,

A'ntiguﬂdad minimB EEENEENE AR EE e z ﬂﬁu'ﬂ-

DULBeIONn et e e s v e e eae LA D81 CUTBDS

Salario oSl s epnli s+sssssss Profesional

Nimero de veces ..... cesssnssssns=nss rCetribucién una sola vez.

Vinculacion a la Naviera ............ 2 afios desde la terminacidn
del curso.

Peticiones maximas ssssasssssssasssss 6% de sus puestos de trabajo con-

sierando las fracciones superiores
al_ﬂ,ﬁﬁ comg unidad.

Hensualmente se enviard a la Naviera justificacidén de asistencia expedida por
la Escuels, para tener derecho a la retribucién.

2.2 Eurs;llns de caracter ohligatorio complementarios a los Titulos

Frofesionales.

Antigiiedad minima ... eeannsnsneesss . Sin limitacion.
DUPBCION Tsin e et ey savsssensasss 18 del cursillo

SElErdo; L e s s e va  Profesiana)

NOMETD d8 VECES..v..sss sessnsansesass retribuida una 'sola vez

3,3 Cursillos da.parre:ninngmiéntn y capacitacién profesional de los
Tripulantes y adecuadas 8 los trdficos especificos de caeda Empresa.

Hntigﬁﬂdﬂd LA R R N R T R R !Jiillllll;lili 2 Hﬁﬂﬂ
Duracidn

ssensnnnassensnsensnsnnrssses 18 dal curso
Eﬂlﬂriﬂ --Iq-l'i'-II!!I-ill-i-ll--|-|-||||-lpl||-|-| Fl‘ﬂrﬂ'ﬂiﬂﬁﬂl
Namero dﬂ.UEEEE srsrrnsesnnrsanensannss UNB sola 'u;ﬂz g

Hiﬂﬂﬂlﬂﬂiﬁn a la HHULBI'E ssssssansnwnas 1 afo

Peticiones méximas ....viessvssnssssss 3% de sus puestos de trabéjn, eon
siderando las fracciones superio-
res al 0,55 como unidad.

En todas estas licencias se sequird el orden de recepcidn de las peticiones
nasta completar laos topes establecidos, Las Empresas atenderan las peticio

nes formuladas hasta dichos topes, pudiendo concederlos durante el periodo
de vacaciones. :

31 los Tripulantes se integrasen a cualquiera de los cursos durante las

vicaciones, éstas quedardn interrumpidas. Una vez finalizado el curso -
Stquird el disfrute de las mismas. |

5.6 Cursillos por necesidad dalla Empresa.

Cuando alguno de los cursos de los apartados anteriores se realice por
necesidad de la Empresa, el Tripulente se hallard en situacidn de
Comisidn de servicio todo el tiempo que duren los cursillos.

3.5 Licencias para ssuntos EruEinﬁ+

Los Tripulantes podran solicitar licencias por necesidad de atender
Personalmente asuntos propios que no admitan demora por.un bﬂriudu de
hasta 6 meses, que podrén concederse por el Naviero en atencidn & los
fundamentos que se expongan por el solicitante y las necesidades del
seryicio,

Eﬁtas licencias no tendrén derecho a retribucién de ninguna clase.

M.E.C.D. 2016

ART.
- EXCEDENCIAS 11

1. Excedencia voluntaria

Podréd solicitarla todo Tripulante que cuente, al menos con ., "N afio:
de antigliedad en la Empresa. Las peticiones se resolverén dentro de
los 30 dias siguientes a la fecha de presentacién.

El plazo minimo para las excedenciss seréd de seis meses y el méximo
de cinco afos. |

El tiempo Eranscurrido en Fﬂtﬂ situscidn no se computard a ningin
efecto. !

Ei el excedente, un mes sntes de finalizar el plazo para el que se
concedid la excedencia, no solicitase su reingreso en la Empresa,
causara beja definitivamente en la misma. ;

Si solicitase el reingreso, éate se efectuara tan pronto exista va-
cante de su categoria.

En el supueato de que no existiera vacente de su categoris y el
excedente optara voluntariamente por alguna de categoria inferior,
dentro de su especialidad, percibiendo el salario:correspondiente

8 ésta hasta que se produzca su incorporacidn a lﬁlcntugnria que le
corresponde. j

El excedente, una vez incorporado & la Empresa, no podrd solicitar
una nueva excedencia hasta que no hayan transcurrido, el menos 4 ;ﬁua
de servicio activo en la Compafiia, desde la finalizacién de aquella.

2. Excedencia forzosa.

- Dara lugar B la situscidn de excedencia forzosa cualquiera de las
causas siguiente: Nombramiento para cargos politicos, sindicales de
émbito provincial o superior, electivos o por designacidn.

En los rcasos de cargo palitico o sindical, la excedencia comprenders
todo el tiempo que dure el cergo que lo determine, y otorgaré derecho
a ocupar la misme plazs que desempefiaba snteriormente, computéndose el
tiempo de excedencia como en activo, & todos los efectos.

El excedente debera solicitar su reingreso dentro de los 30 dias siguien-
tes 8l cese de su cargo politice o sindical. Ceso de no ajercer dicha

peticidn dentro del plazo de los 30 dias, perderd su derecho al reingreso
en la Empresa. i

ART. 12
ESCALAFONES
La Empresa llevard obligatorismente un escalafdn pdblico donde figure

todo &l personal de la miamu, con su cargo y antigliedad.
Dicho escalafdn debera encontrarse actuaslizado snualmente y & disposicién

directa de los Tripulantes de cada buqus.

ART. 13
DIETAS Y VIAJES

Dieta es la cantidad que se devenga disrismente para satisfacer los gastas

-de manutencidn y eatancias que se originen en sl desplazemiento y permanen-

cia fuera del domicilio o del buque de enrolamiento.

Se percibirén dietes en los siguientes casos:

1) Comisidn de Servicio fuera del domicilio.

2) Durante el tiempo de viaje necesario para el embarque o desembarque
hasta la llegada a su domicilio,

3) En la expectativa de embarque fuera del domicilio.

Las dietas en territorio nacional esbarén integradas por el conjunto de

los siguientes conceptos y velores:

Comida’ S35 ois Sl S Pesetas *-1,900 _
Cenai vanivinanas e baas Pesetas 1,600~
Alodamienta i ioaie.iavils Pesstas J3.500°

En el caso de que por motivos justificados hayan de rﬁalizﬂr gastos superio-
rea, se entregaran & la Empresa los recibos upﬁrtunn& para su consideracion
a efectos de su reembolso. '

En el extranjero la Empresa estard obligada a facilitﬁr los medios de trans-
porte y alojamiento al Tripulante, mds idbnecs y adec@udna. La Empresa -
abonard los gastos de viaje eligiendo el Tripulante el medio da transporte
mas idoneo, adecuedo y directo, quedando excluidos los taxis de slquiler de
largq recorrido, los coches qg ﬁlquilurly las clases de lujo. Far# los
taxis de largo recorrido se consideraré como tal las distanciss superiores

8 25 Kms,

En caso de uso de estos medios, su utilizecidn debera estar justificada
por falta de billetes de otro tipo para'aﬁ urgente embarque o porque de

su utilizacion se deriven mayores economiss que los propios gastos. El
Tripulante presentara los comprobantes.

En todo casao, el Tripulante percibiréd por adelantado de la Naviera, Armador
o su representante, el imports sproximado de los gastos de lacomocién y i
dietas, caso de que no se le entreguen los correspondientes billetes de

pasaje,
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En el caso de que los gastos de desembarco por accidente o enfermedad se
abonen por la Empresa a los Tripulantes, éstos estaran obligados a enviar

a la misma los correspondientes justificantes.

ART. 14
MANUTENCION
La Empresa aportara la

cantidad necesaria para la alimentacion e huqdn

para que ésta sea siempre sana, abundante y nutritiva a base de productos

'de calidad en parfecto estado de conservacion.

)Se formara una Comisién compuesta por el Delegado da los Tripulantes,
y un no Titulado superuisado por el

el

Mayordomo o Cocinero, un Titulado

Capitédn. La eleccion de los Miembros se realizaré por ls Tripulacion

del bugue mediante

al Capitén.
La Comisidn serd la encargada del exacto cumplimientn de las normas sobre

votacién de la que se levantara acta y se entregara

manutencion y sus funciones seran las de:

. Controlar lss propuestas de pedidos, las facturas y realizer inventario

de pesos y calidades. ;
_ Realizar el inventario de gsmbuza al finalizar cada mes para reconocer
el gasto por Tripulsnte/dia.
. Vigilsr que los frigorificos y

contengan un surtido de alimentos
tener articulos de primera necesidad, tales

oficios & disposicidén de los Tripulentes
hésicos asi como durente la noche los

frigorificos tendran que
como leche, queso, embutido, galletss, mantequilla, café, szucar, pan,

— gte. La comida serd sdaptada a las necesidades del clima.

, Elaboracidn de lss minutas.
_ La Comisién vigilaréd disrismente la relacion entre comidas preparadas

y Tripulantes que afactuardn las comidas, de forma que la cocine conozcs

con la debida entelscién el nimerc de Tripulantes gque ven & asfectuarlas.

Comidas especisles. :
Se entiende por comidas uapacinlun las que se preparan para

das como los dias: 12 de Mayo, Ntra. Sra. del Carman, Nachebuena y Noche-
vieja. La cantidad, calided y tipo de comida para estos dias sera 8 eri-
terio del Encinurn y Comisién de Comidas y la Cnmpunil :nrruri con los

fechas sefiala-

gastos. . X

La manutencidn a ningdn efecto tendra la consideracion ds salario.

Por consiguiente, no sera exigible durante las vacaciones, permisos,
licencias, baja por enfermedad, accidente u otras situaciones similares.
Tempoco se abonard con las pagas extraordinarias ni las horas :utrﬂnrdl-
narias ni con cuaslquier otro devengo gque recnozca la Ordenanza de Trahajn

en la Marina Mercante.

ART. X5

ENTREPOT

£l entrepot normal serd adquirido por le Empresa y duscnntudn en la columna
correspondiente de la némina y pagado directamente por el ?ripulnnte

£l reparto del entrepot se efectuara por la Comisidn sobre cantidad y
calidad de la comida & bordo correspondiendo el control al Capitén del

buque o perscna en quién delegue. .
Se incluirén dentro del entrepot: Licores, cervezas, vinos de marca,
tabacos y otros articulos que pusdan suponer una ventaja econémice.

ART. Lo
JORNADA LABORAL.-
La jornada laboral obligatoria sera de 40 horas semanales de trabajo, es

decir, de B horas diarias de lunes & viernes inclusive.

Queda especialmente convenido que se trabajara 4 horas los sibados por la
mafiana. Estas horas tendran su directa compensacidn en las vacaciones -
acordadas en este Convenio y no devengarén, en ningin caso, el plus de - .
sébados, domingos y festivos ni tendrén la consideracidn de jornada extraor-

dinaria. :
Los trabajos efectuados en Sabados por la tarde, domingos y festivos; -
tampoco tendrén en ningun caso, la consideracion de jornada extresordina-

) ria, sunque dichos trabajos sean de referir exclusivamente a quardias de
mar, guardias de fondeos, maniobras de puerto y fondea, y emergencias del

“sduque y/o ls cerga. ;

. A los efectos de los parrafos anteriores, la jornada ordinaria diaria del
personal de dia no sujeto a guardias serd de 0B8:00 a 12:00 horas y de 13:00
a 17:00 horas, con reserva en todo caso, de las ﬁacultades que al Capitan

atribuye el Articulq &1 de_éste Convenio._ :

£l perscnal sujeto a puardias realizard guurﬂia: da cuatro hnras
con un doseanso ininterruwapide Jde O0CHO HURAS .
-Eahu:vtrahajns realizados en sdbados por la tarde, domingos y festivos,
\seran retribuidos con un Plus gue se denominard PLUS DIAS FESTIVOS, cuyos
importes quedan determinados en la Tabla correspondiente. Dicho Flua_tendré
s consideracién de concepto salarial fijo, incrementandose en lo sucesivo

en el porcentaje que se acuerde como incremento salarial.

M.E.C.D. 2016
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Dicho esquema de jornada semansl corresponde en su totalidad a la eplicacidn
lineal de la jornada snual de 1.826,27 horas.

ART. 17

HORAS EXTRADRDINARIAS. - .
Las horas extraordinariss serdn de libre ofrecimiento por parte del Armador
o sus rTepresententes, y la prestacion de las mismas sera siempre voluntaria
or parte de los Tripulantes, salvo en los slguientes supuestos;
.= Los trabajos de fondeo, atraque y desatraque, enmendadas previstas,

aperturas y cierre de escotillas y arranchesa.
.- En la mar, siempre que las necesidades de la navegacién lo exijan,

para llevar a buen fin el viesje iniciado por el buque y en puerto

cuando la programada salida del bugue lo requiera.

3,- Atencién s la carga, y las opsracicnes nacasarias pars que ol .buqus

pueda realizar la carga y descarga, asi como aprovisicnamiento, siempre
y cuando por tener el buque que zarpar inmediatamente, no pueda realli-
zarse en jornada normal. En estos casos se utilizard Gnicamente &l-

personal estrictamente necesario.
s Atencidén de Autoridades en puerto y trabajos similares de ineludible

" realizacidn.
5 - En situscidn de socorro a otros buques o personas en peligro o cuanda
- fusren necesarisa o urgentes durante la navegacién pera la seguridad

del buque o personas o el cargamento. - .
&.- En el supuesto de fomalidades aduaneras, cusrentena y otras disposicio-

nes sanitarias.

o8 naturaleza de las horas autraurdiﬁnrinﬂ en la Marina Mercante, tiens
cardcter especial, dado que les mismas se producen pnr.nnntingencias necesa-
rias en la navegacidn, imprevisiblea en la mayor parts de los casos.
Tendran naturaleza de horas extraordineriss solo aquéllas que resulten en
iexceso del computo anual de les jornada, en su cCES80.
La consideracidn del buque como centro de trabsjo de la Tripulacién en el
régimen especial de la Marina Mercente, hace que la compensacion retributiva
de las horas extraordinarias tenga una naturalezes especifica de calculo de
Au valor.
El valor de la hors extrasordinaria directsmente realizada sera el que aprecu
en la columna "HORAS EXTRAS" y en sl ANEXO preclo unitario de la hora extrsors
dinaria. |

- En la Empresa Naviera del Odiel, 5.A., se establece un Forfait d& horas gxtaar-

—dinariss mensueles y qus se abonan de scuerdo con la columna titulada "HORAS
EXTRAORDINARIAS". Las horas extrasordinariss que superasen este Forfait, se
abonaran hora hecha hora pagada a razén ceds horas que supere el nimero de
horas pactadas pars ceda categoria.
Las partes firmantes del Convenio edquieren el compromiso de constituir une
Comision para el estudio y mejor estructurscién de las horas extras en la
Empresa, en especial aguellas cuya supresion pueda generar empleo, asi coma

l1a adecuacién de los puestos de traba jo.
Las unicas horas extras obligatarias dsg g;ta
an los seis puntos antariﬂras del pruanntn ‘articulo

ART. 18
VACACIONES Y DESCANSDS.-
Las vacaciones y descansos de éste Convenio tienen el caracter de totales

por estos conceptos, sin que puedan producirss compensaciones de éste indole,
por ningin motiva.
E1 régimen general de vacaciones y descansos sera:
# Por cada 120dias de embarques : 60 da vacaciones. (Cosficiente 0.5)
para todos los buques, independientemente del tipo y trafico.
Excepciones: 2
8) Buques de carga general menores de 1.600 TRB que naveguen entre 1os
puertos de la peninsula, Baleares, Canaris, latitud 56N; hasta el
paralelo de Port-Etienne por el Sur y todo el Mediterrdneo tendrén
©115.94 diss (Coeficiente 0.47).
b) Los buguea de transporte de gases licusdos, petroleros, productos
quimicas y tanquea diversos en ruta al Colfo Pérsico, Extrema Oriente
o Costs Americans del Pacifico tendrén 137 dias {Ennricitnta D.6).

c) Queds excluido del régimen general de vacaciones del Convenio el

personal de Inspeccidn en todas sus categorias.

ART. 19 .

EDHFEHEAEIEN POR PROLONGACION DE JORNADA.-

La compensacion por Prolongacidén de Jornada que estd integrada por 155
cantidades que venian percibiendo los Tripulantes en concepto de Pluges,
complementos o retribuciones especificas por sabados tarde, dnmingnﬁ y
festivos, @ los que se aPadié la cantidad fijada en el _V_Convenio General

de la Marina Mercante en su Articulo 21, se incrementaran con el tanto par

ciento del incremento pactado en el Convenio.
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Las Empresas que no tengan integrados estos Pluses, abonardn la cantidad

de 75,361, Pesetas anuales,

Esta cantidad de 25,361=- Pesetas serd aplicable a todos los buques inclui-
dos en el Art, 18 con excepcion de lo seflalado en el punto.B del mismo.

ART., 20
‘SERLICIO A LA EMPRESA. -

5e entiende por "Servicio a la Empresa":

1.- La situacion del Tripulante desde la salida de su domicilio hesta Hu
llagada al mismo,.

o~ Hospitalizacion por sccidente de trabajo o enfermedad profesional fuera

del Municipio de su domicilio.
Je~Urdonos i ;
En todas las demds circunstancias, se devengarén-las vacaciones a razdn de

Jlidias por cada 332 dias.
Lxpépto en las situaclonos on las yue se reogda un regimen
diferonte en ol prosenta Convenio,

ART. 21 :
DURACION DEL PERIODD DE EMBARQUE.-

El periodo maximo de embarque seréd de 4 meaes, manteniendn la flexibilidad

del Articulo 22 de éste Convenio.

A los efectos de la aplicacidn de éste Articula, se indican a continuacién

las navegaciones que comprenden las zonas B y A.

10MA B.- Atldntico Sur (a partir del paralelo 202 Sur); Pacifico; Indico;
incluso Golfo Pérsico y Mar Rojo, salvo por la via de Suez,

. I0NA°A.- Resto de las navegaciones.

Con independencia de los 12 dias de flexibilidad indicado en el periodo de

\| embarque, el periodo de vecacionea podré adelentarse o atraserse adicional-

mente por 10 dias a los buques que naveguen en la Zona B..
Es requisito indispensable, la comunicacidn previa al Tripulante cuﬁ. al
menos 10 diss de antelacién & la fecha de disfrute o de retraso de las

\ vacacionaes.

ART. 22
RELEVOS DE PERSONAL DE VACACIONES.-|

Empresas y Tripulecionas astén nhiigadaa al estricto cumplimlento del

régimen de vacaciones definido en éste Convenio, no pudiendo en ningdn

casp ser compensadas econdmicamente, admitiendo como limite de flexibili-

dad el requlado a continuacidn:

l.~ Las Empresas podrén efectuar los relevos del personal que haya de
disfrutar sus uvacaciones en la siguiente forma:
~ Desde 15 dias antes a squél en que le corresponda el devengo de las

mismas hasta 10diess después de dicho plazo del devengo.

.- Asimismo, las Empresas podrin proceder al embarque de sus Tripulaciones
antes de la fecha término de sus vacaciones, quedando los dias no dis-
frutados a favor del Tripulante para su disfrute, scumuldndose necesaria-
mente al siguiente periodo de vacaciones en le siguiente forma:

- Con 10 dies de antelacidn al fin del periodo de vacaciones, no pudiondo
se realizar esto en dos ocasiqnes consecutivas.

Con relacion.al punto primero se hace constar que una vez el
tripulante supere los 130 dias de embarque devengara por cada
dia embarecade un dia de vacaciones y casc de sar dasembarcado
antes de los 10B dias disfrutara vacaciones corresspondientes
a 108 de embarqua.

ART, 19 Bia,=-

Las Cumpresas gue hayan alcanzado sl regimen de 137
dias de vacacion.s y descansos anuales, abonaran un incentivo
de productividad de 96.5 DPtas, por dia do servicio a la Bpprosa

siempre que ol tripulante respote los periodos de embarque.

ART. 23 VACACIONES ANTICIPADAS.=

La Empresa podrd conceder vacaciones anticipadas, con cargo al
periodo siguiente a las tripulaciones que hayan finalizado su
Périodo vacacional.

L
'~ La Empresa cuya navegacién se realice en la ZONA B podrdn con

Ceder vacaciones anticipadas por DIEZ DIAS.

|~ la Empresa que realice Navegacidn TRAMP en la ZONA A podrd -

conceder CINCO DIAS de vacaciones anticipadas,
La Empresa deberd comunicarlo con DIEZ DIAS de antelacion.

i A los efectos de aplicacidn de este Artéiulo se tendrda en -

i
ol
211

B

i

i
i
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- 1a misma,

Cuenta la definicidn de ZONAS DEL ART. 21

ART.. 24 INCREMENTO SALARIAL.-

Los trabajadores afectados por el presente Convenioc tendran
Para 1988 un incremento del 5,5% en.los conceptos recogidos
&n el Addemdum ne2 1 Yy 2 excepto la antiguedad que se recoge
€n el Articulo 25.

e S ANTIGUEDATD.-

§ La a 2
ap Ntiguedad para el afio BB se determinara incrementando enun

5 ~
5% los conceptos que en el Addemdum n2® 1 y 2 figuran para
€S decir: Base Trienio (0,79%) y Valor Tienio.

M.E.C.D. 2016

ART. 26 REVISION SALARIAL.-

En el supuesto de gue el incremento del IPC en 19B8 superase la
nantiﬁnd del 4% en el indice de precios al consumo, se efectua-
ria una revisidn salarial de igual porcentaje en la que Supera-=
se dicho 4% esta revisidn salarial se aplicaria con efectos =

1l Enero 1988 a todos los conceptos retributivos,

ART. 27 LIQUIDACION ATRASOS.-

Los atrasos derivados del incremento salarial del presente
Convenio por tener caracter retroactivo a 1 Enerc 1.988,-

se haran efectivos antes del final del mes de Septiembre.

ART, 28
TRABAJOS SUCIOS, PENOSOS Y PELIGROSOS.-

Estaran comprendidos en éste articulo todos aquellos tfabﬂjuﬁ que, en

determinadas circunstancias, deban ser realizados y que, por su especial
condicion, indole o naoturaleza, implican suciedad, esfuerzo o peligro

superior al normal.

_;lﬂhﬁinﬁ que deberan ser realizados por personal ajeno al buque:
®* Limpieza, picado o pintaedo del interjor de la cajo de cadenas.
* Limpieza, picado o pintado del interior del tanque de lastre.
* Limpieza, picodo o pintado o encalichado de tanques de agua dulce.
* Limpieza, picado o pintado bajo planchas de toda la sentina de maquinas.
* Limpieza, picodo o pintado en el interior de cofflerdams.
* Picado con chorro de arena o chorreado.
* | impieza de tanques de aceite o combustible.
* Trabajos de extraccidn de sedimientos o residuos en tanques de cargs
en buques petroleros. Cuando estos trabajos deban realizarse navegando,
se consideraran sucios, penosos o peligrosos.
En caso de que los mismos o parte de ellos deban reslizarse en la mar
por seguridad del buque o si las condiciones higiénicas asi lo exigieran,
se estara, en cusnto a su consideracion economica, de acuerdo con la table
anexa,
Traba jos que deberan realizarse por la dotacidn del buque y que tienen la

consideracion de Lrabajos sucios, penosos y peligrosos:
®* Irabajos en el interior de la ceja de cadenas y limpieza necesaria para

la realizacién de los mismos.

* Trabojos en el interior de cofferdams y limpieza necesaria para la reali-
zacion de los mismos.

* Trabajos en el interior de tanques de lastre o agua dulce y limpieza
necesaria para la reslizacion de los mismos,

* Trabajos bajo planchas de la sentina de maquinas y limpieza necesaria
para la realizacion de los mismos.

* Limpieza completa del interior del caorter del motor principal.

* | impieza o trabajos sin limpieza del interior de la galeria de barrida,

* Limpieza del interior de conductos de humo, calderns y calderetas.

* Trabajos en el interior de tanques de aceite y/o cnmhuﬂhihie.

* Trabajos en el interior de conductos de humo o calderas.

* Traubajos en la mar ocasionados por averias del propulsor principal.

* |impieza de sentinas corridas de bodega.

¥ Trabajos en cuadros eléctricos a alta tensicn.

* Pintado a pistola en recintos cerrados.

* Encalichado en interiores por debajo de -52 & por encina de +45%
(considerando camara de midquinas como exterior). Las bodegas no
frigorificas se consideran como exteriores,

* En la mar, subida a alturas superiores a 1,5 metros en palos, siempre
que sea necesario para la sequridad del buque. En caso contrarioc sera
totalmente prohibido.

* Estiba de cadenas en cajas de cadenas cusndo se haya de permanecer en

» el interior de la misma.

* Recepciones o fiestas oficiales en las que el servicio o la preparacion
estan & cargo del personal de fonda (salvo en buques de pasaje o mixtos).

®* Limpieza de bodega y tanques sltos laterales:
a) Cuando exista premura.
b} Fuera de la jornada de trabajo.
c) Cuando la carga que se hubiere transportado lo convierta en trabajo
especial en el coso de liquidos en deposito o sustancias en polvo,
piedra o grano en sacos cuando hubiere hesbido pérdidas. :
Estos trabajos tendrdn la consideracion econdmica siguiente:
1.- Los encuadrados en la tabla segin la misma en las referencias al total.
Se calculard el tanto por ciento que corresponda cusndo sea parcial,

2.- Los trabajos especiales de limpieza de bodega tendran la siguiente con-
sideracidén econdmica de 350,Ptas./hora y por cada uno de los puntos a)l,
b), c), se sbonaran 350Ptas., pero en ningin caso en total podra excede
de 745, Ptas/hora/hombre trabajada.

3.- El resto se abonard como horas extras les que se realicen dentro de la

jornada de trabajo y como horas extros dobles las que se realicen fuera

de la misma.
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HASTA 1.001 A 3.001 A 6.001 A 12.001 A 20.001 A MAS DE
1.000 TRB 3.000 TRB 6.000 TRB  12.000 TRB 20.000 TRB  35.000TRB 35.000 TR8

Limpieza total de la caja de cadenas ......:-eccauues 16. 752 18.847 . 20.940 25.128 29.318 39.601 43.978
Limpieza total del interior de CofferdamS..........- 12.564 14.657 16.751 20.941 25.128 31.413 39.789
Limpieza completa del interior de tanques de lastre 12.564 18.847 20.900 | 25.128 29.315 35.603 43.980
y/o agua dulce....... Sl e e S ale S id e _
’ Limpieza baja planchas de la sentina de maquinas-; 2.020 pp. 2.299 pp 2.508 pp 2.720 pp 2.931 pp 3.138 pp 3.348'P
; Limpieza completa de carter del mnFnr principal ..... 2.090 pp. 4.188 pp 6.282 pp 6.282 pp 6.282 pp 6.282 pp 6.282PP
Limpieza del interior de la galeria de barridos ..... 3.349 pp. 3.769 pp ﬁtlﬂﬂ pp %.3%6 pp 4.607 pp 5.024_pp 5. 0440 Pp

Limpieza completa de conductos de humo, calderas y --
calderetasi Sii s i il sl A S S Tata e viata 50.263 54.6450 58.641 62.828 67.017 73.301 83.772

Picado y pintado total del interior de : Caja de ca--
denas, cofferdams, tanques de lastre, tanques de agua

dulce con encalichado.......... S e e B e S e P 35.601 37.696 41.886 46.073 52.357 60.735
Limpieza bajo planchas de toda la sentina de maqul
E S e st e R U AR Tl Bs 31.413 39.789 52.357 67.016 83.772 104.716
Limpieza de tanques de aceite o combustible ......... 12.564 14.660 16.754 20.943 25.12% 31.ﬂi3 39.792 .
Limpieza completa en el interior de tanques de ser--- i;
viclo de acelile ....cciensccansaenaanse Sligs it LAl e 20.942 23.111 27.225 31.414 35.60L - 46.071 5%
ﬁﬁ
Picado y pintado de toda la sentina de maquinas ..... 46.073 58.639 71.205  83.772 96.338  108.900  125.65 |f
* pp = por persona i i T o

* Cuando lgy trabajos sean parcydles valorara por

j A

TRABAJOS ESPECIALES ¢) Carga, descarga, sstiba y deseatiba de mercancias que precisen su moni-
Tienen consideracion de trabajos uﬂpﬂciplna‘aquullna cuya realizecidn,: pulacién incluidos vehiculos a motor en régimen de equipaje y correo.
en condiciones normales, no es obligatoria pars los Tripulantes, por - : d) El transporte y embargue de viveres para el consumo de la dotaciodn o
corresponder dichos trabajos a trabajadores de tierra. pasaje, sera realizado por la dotacion del buque. El resto de provisiones
Ningin Tripulante podrd ser obligado a la realizacion de éstos trabajos, de cada departamento lo efectuard el personal del mismo al cuel corres-
salvo en circunstancias especiales en las que peligre la seguridad del pondan los pertrechos, realizando el transporte, estiba vy trincaje.
buque o de la cerga o cuando no existiera censo de trabajadores por- Todos estos trabajos seran realizados dentro de la jornada laboral y en
tuarios o no fuera suficiente y cualificado a juicio de Sindicatos y su defecto, abonados como horas extraordinarias.
Organizaciones Portuarias. _ No serd considerado trabajo especial la distribucidn y estibs de viveres
Su realizacion se ofreceré a todos los Tripulantes sin discriminacidn, y pertrechos en pafioles y gambuza cuando aquellos hayan sido depositados
_pero-teniendo en preferencia los del departamento afectado, estableﬁienﬂn~ al costado del buque en el lugar idéneo por personal ajeno 2 la dotacidn
e turnos entre el personal que lo desee y esté cspacitado cuando el vo- del buque.
lumen de trabajo lo permita. :
;El tratamiento econémico de estos trabajos se pactara libremente, a , ART. 30
\un tanto alzada entre el Armador o su representante, y las Tripulaciones. BAJAS POR ENFERMEDAD PROFESIONAL, O ACCIDENTE LABORAL
_ En los casos en que de acuerdo con el parrafe 2% su renlizacidn no revista Durante el tiempo de baja por enfermedad profesional o accidente laboral,
el cardcter de voluntariedad se mantendrd el tratamiento econdmico pactado ambos con hospitalizacion se percibira el 100% de la base de cotizacion
entre Tripulscién y Empresa incrementado con el porcentaje del articulo 2/ del Tripulante afectado, referido siempre al mes inmediatamente anterior
de cada Empresa. . al de su baja y devengard vacaciones de Convenio.

Tendran igualmente derecho a su percepcidn aquellos Tripulantes encargadas

de dirigir directamente las operaciones, ART. 31
MERCANCIAS EXPLOSIVAS, TOXICAS O PELIGROSAS

Las Tripulaciones de los buques que transporten mercancias conceptuadas

Son trabajos especiales:
coma peligrosas conforme a lo indicado en el presente articulo, tendran

a) Trincaje y destrincaje de cuaslquier tipo de mercancia, tanto de cubierta derecho a percibir una remuneracién en funcién del incremento del riesgo

como en la bodega, siempre que ses necesario el empleo de elementos o a que estén expuestos y conforme se establece en este mismo articulo.

medios tradicionales de trincaje {(cabos, cabos de Hércules, cables. ca- Todo ello sin perjuicio de las medidas de seguridad a Lomar durante la
denas, correas, tensores, calzos, cuernps, mordazas, zapatlas, anqulares, carga, transporte y descargas de dichas mercancias conforme a las disposi-
~grilletes, etc.). j E ciones legales al respecto y a las consideraciones de la IMCO, segun 12
h} Se exceptuaran del parrafo anterior, todos aguellos buques especializados tabla adjunta.
y modulados para el transporte de contenedores con infraestructura adecua-
da en bodegas o cubiertas para la misma, incluyendo grdas, y que esten A) En aquellos buques especializados y dedicados habitualmente al transpors
dotados de los medios adecuados Eele;ninﬂadna y elsborados a medida y te de las mercancias de referencia, con cardcter de exclusividad, y que
ligeros y con elementos o fundamentos fijos de trinca y que la operacion por su construccién o posteriores modificaciones estén especialmente
de:trincaje sea gencilla. acondicionados y debidamente preparados para su Lranspnrie percibiran

1o establecido en la Ordenanza.

La determinacién de los buques que rednan estas condiciones se hara por la

‘Comision Paritaria. B) En los buques que circunstancialmente transporten las materiss indicedas

Este trabajo por seguridad del bugque, se realizara antes de salir de puerto, en concepto de carga, se abonaran durante el tiempo que dure su trans-

‘bahia, rada o rio. porte, las remuneraciones abajo indicadas, en funcién del gradq d? F?]%t"-

M.E.C.D. 2016
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grosidad asignado a la mercancia y del tanto por ciento que el peso de

[amsma suponga en relacion con el “peso muerto" del buque, indicada

CALCULD DE REMUNERACION EN TANTO POR CIENTO DEL SALARIO PROFESIDNAL

4ste en el Certificado de Arqueo. = Siisttieh (¢ RESnd o WSt T G |0 MR o RO Y o iy o JHSERS 1 o B« S {2
;iﬂ n el cgsn de diferentes mercancias asignadas todas al mismo grupo, se su- A 50 A AT e et e e e D B R S et
g%e qanh1su5 pesos a los efectos del calculo del porcentaje de remuneracion. R o e e e e e T e e s e e e e
%a En el caso de mercnﬂciuﬂ asignadas a diferentes CGrupos, se sumaran los [ Ty [T e T | A0 Ty i il (L0
EE.Fwnduetns de los.pesos de cada mercancia por el numero asignado al Grupo D L 15 20 30 40 i 5 e e s i
% que corresponda, y se dividird el total entre el total de peso de dichas E 1071525 30 T e R e e KRt
:%E mercancias, siendo el cociente el que marque el Grupo a8 que debe asignarse F 5 -iE ANy i 10 i i i 2 S
i 4] conjunto de estas mercancias, S5i considerando las mercancias por separa- G T e i et 1 e e e
ﬁy_ do, la remuneracion fuera superior, se esturé'a'gstﬂ ultimo. H - T R S oS T
%é ; ! ) S e S S T B S s
I8 GAuPDS DE PEL IGROSIDAD _ 3 bee s S T S P
'%% Las referencias a "clase", "tipo", '"division", y "Grupo de compatibilidad" K 10 e e B P S i
%ﬁ "ghservaciones! y los condicionamientos resefiados para ls clase 7 hacen

referencia a los vocablos y referencias utilizadas en el Cédigo Internacio-
nal Maritimo de Mercancias Peligrosas de la IMCO.
Los "Grupos de Peligrosidad" son divisiones entre las mercancias a que

hace referencia la asnterior publicacion en funcién del riesgo que, en

Los nimeros interiores del cuadro indican el porcentaje de salario
profesional.
* Sin minimo.

» % minimo carga: peso muerto.

" general, puedan suponer para la vida de los Tripulantes de los buques A Grupo peligrosidad.,
¢ que las transportan.

i ART. 32

b

iﬁt GRUPO "A" : Mercancias resefiadas como pertenecientes a: ZONAS DE GUERRA. -

%ﬁ Explosivos : Clase 1. Divisién 1-1. Grupo de compatibilidad Cuando un buque haya de partir hacia una zona de guerra efectiva, la
2] g L Tripulacidn tendrd derecho:

s
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Infecciosos: Clase 6 = 2.

Radipactivos: Clase 7. Cuando de materiales-radiocactivos

explosivos o de "Acuerdos especiales" se trate.

GRUPO "B" : Explosivos: Clase 1. Divisidén 1-1. Grupo de compatibilidades G.

a) A no partir en este viaje, siendo el Tripulante en este caso, trans-
bordado a otro buque. En caso de que no ses posible el transbordo
inmediato, el Tripulante disfrutara de las vacaciones que le corres-
pondan.

b) Los que accedan voluntariamente a salir de viaje y mientras dure éste,

percibirdn una prima especial de 1.741 Pesetas diarias.

ﬂ Clase 1. Division 1-2. c) Caso de que, sin previo conocimiento al partir de viaje, el buque se
-ié Clase 1. Division 1-3. Grupos de compatibilidad encontrase en zona de guerra efectiva, los Tripulantes percibiran
%g A, By C y n? 0019. el 200% de aumento en todos sus conceptos salariales fijos durante el
.%é tiempo que se hallen en dicha zona.
i: SRUPD "C" : Explosivos: Clase 1. Divisidén 1-3, Resto mercancias no incluldas ‘d) Asimismo, la Empresa, mientras dure la estancia en zona de guerra
! Grupo ‘B. efectiva suplementara el seguro de accidente hasta 5 millones de pe-
Eé Gases inflamables o téxicos: Clase 2 n2 ONU 1016, 1023, 1026, setas por invalidez permanente y 3 millones de pesetas por muerte.
iﬁ 1017, 1589, 1045, 1051, 1052, 1053, 1975, 1067, y el A los efectos de éste articule se entendera por zona de guefra.zreatiua
il _""gas de agua', aquella en que la Compafiia de Seguros con la que contrate la Compafiia
%i Radipactivos : Clase 7. Mercancias que la aprobacién del modelo Naviera requiera una cobertura de "Blocking and Trapping" y el importe
;H de embalaje y la de la expedicion correspondan de la sobreprima a abonar supere el 0,7% del velor asegurado del buque.
ZE a todos los paises afectadoa por la expedicidn. Dichos limites que cualifican el concepto de zona de guerra efectiva
%E GRUPG D" : Liquidos inflamables con punto bajo de inflamacidn: ' podran ser reconsiderados por la Comisién Paritaria del presente Convenio
E; Clase 3-1. cuando exista constancia expresa de su variacidn generalizada y se apli-
Z%; Radioactivos: Clase 7. Mercancias que iﬂ aprobacidn del modelo de card, previo acuerda de dicha Comisién, desde la fecha de entrada en
¥ embalaje corresponda a los paises de origen, destino vigor de la variacion.

i y transito y se requiera notificacion previa a todos

;f los paises afectados.

:? GRUPO "E" : Explosivos:  Clase 1. Divisidn I-4. _

%i Liguidos inflamables con punto medio de inflamacidn: ART. 133
;; Clase 3=-2, cuando sean sdemds mercancias toxicas. PERMANENCIA EN LUGARES INSALUBRES Y EPIDEMICOS.-
q: CRUPQ MFY . Hﬂdiuactiuns:'ﬂlasa 7l ohib fas labe Db e o k] moce 1 Se consideraran puertos insalubres o epidémicos aquellos que asi hayan sidc
.%l HBvenBeTs fedbr e nbhia i) batetde origen de 0 declarados por la Organizacion Mundial de la Salud (0.M.5.) durante el

f: SSDEHici0n Y ne teqlLibra dotiFinRsicn HrsvtR) de tiempo en que haya estado vigente dicha declaracidn.
'E la expedicién a t odos los paises afectados. Las Tripulaciones de los barcos que escalen dichos puertos, antepuertos,
%E Cases IAEIaManlEs  CluRR Y ChRnda s ean N E) b ans bahias o radas o que deban de realizar ascensiones o descensos por rios
E. Pldas 3.2 morcancTas na tesicna. de lugares declarados insalubres y epidémicos, ademds de la adopcidn
ﬁ; GRUPC "G": Clase 2, cuando sean téxicos no inflamables. de todos los medios preventivos precisos en orden a garantizar la sani-
ﬁ: Inblamohlas :.Elasa 33 dad @ bordo, percibirén como compensacidn & la permanencia en dichos lu-
ﬁ' e Ee e gares durante la estancies un incremento del 50% sobre el salario pro-

;% GRUPD "H" : Salidas inflamables espontaneamente: Clases 4-2, exceplo nimeros fesional. :
E% ONU 1361, 1362, 1857 y 1387. Mo obstante, de acuerdo con las informaciones recibidas a través ds ls -
?i Parduides Grasnivabr blase o2 Orgenizacidn Mundial de la Salud (0.M.5.), y otras fuentes oficiales, el
Eﬁ CRUPD *I" : Radicactividad: Clase . Marcancias que la aprobacién del modelo Delegado dard por escrito al Capitén un informe de valoracidn de ésta

f: ~ de embalaje corresponda al pais de origen y no situacion.
_Eﬁ se requiera notificacion ni aprobacion de la

E] expedicidn por las Autoridades competentes. ART. 34
%: Corrosivos: Clase 8, cuando en "observaciones" esté anotado SECURO DE ACCIDENTES.
_%@ que PTG;GGBE'E?HVEE quemaduras y desprenden Aparte del Seguro obligatorio de Accidentes y como complemento del
b _ Seguro de Accidentes, cubriendo los riesgos de Muerte e Invalidez Abso- -
ﬂ%z ~Orrosivos; Clase B, cuando en "observaciones" esté anolado luta en su actuacidn profesional, con los cepiteles asegurados siguientes:
11:.:; que "provocan graves quemaduras" o que "despren- Por Muerte Pesetas 2,750,000, -~

den gases muy Ltoxicos'.

Ver cuadrg anexo, -

M.E.C.D. 2016

Por Invalide# total y absoluta,...Pesetas.3.000.000, -~

Las Empresas Navieras que en la actualidad tuviesen establecido estos
Seguros, can medias estimadas iguales o superiores a las anteriores no
-oeda obltgadas a8 lo establecido en éste articulo.
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(§m 15
[EHﬂIDﬁ DE EQUIPAJE A BORDO.
En caso de pérdida de equipaje a borda, por cualquier miembro de la Tri-

pulacidn debido a naufragio, incendio, o cualquier otro accidente, no
imputable sl o a los perjudicados, la Empresa sbonara como compensacidn

las cantidades siguientes:

a) por pérdida total .......cvvsiennrse .. Pesetas  120,000,-

b) por pérdida parcial una cantidad que no serd superior a las [120,000,-
Pesetas a juicio del Capitén, una vez oido al Delegado de los Tripulan-
tes y allinteresado.

En caso de que por parte de la Empresa se sbone indemnizacién de vestuario

o se faciliten uniformes y estos articulos hayan sido dafiados, en la indemni-

zacidn se reducira un 20%. :

£n caso de fallecimiento del Tripulante, esta indemnizacién sera ahonada

a sus herederos.

ART, 36
PUESTOS EN TIERRA.
La Empresa dard trato preferents s loa Tripulantes fijos de su flaota subre

el personal ajenoc a ella al objeto de ocupar plazas en tierra. Ello,

siempre que los Marinos reunan lss condicionas exigidas por la Empressa

para ocupar las plazas.
Dicha preferencia en el trato incluye la espera para los casos en que

el Tripulante se halle embarcado.

ART. 37

PERMANENCIA DE FAMILIARES A BORDO.
Todo el Personal de Flota puede solicitar de la Empresa directamente o

8 trovés del Cspitédn, ser acompafiado por ls mujer o hijo mientras se
encuentren embarcedos. La Empress admitird la solicitud sin que, en
ningdn caso, pueda sobrepasar el marco de las normas establecidas para
el bugue por SEVIMAR.

‘n todo momento se dard prioridad a aquellas personas (Garantiaz, Técni-

‘08, Sobrecargos, etc.) que por necesidades de la Empresa deban embarcar

n el buque.

iara efectuar el enrole, el acompefiante debera poseer una poliza de segu-

‘0 que cubra los riesgos que pueden prnducirsu'mientraa se encuentra en L

jituacion de embarque. !

[gualmente acompafiara certificado médico, sctualizado cada afio al embarcar.

‘Yo podrén ser enroladas mujeres en estado de gestacion, hijos menores de

] afios en viajes superiores a 3 dias sin escalas y, en ningun caso, el fa-

niliar que esté aquejado de cualquier enfermedad que pueda afectar o sen-

tirse afectado por la navegacian.

Z] Capitén, de acuerdo con, las circunstancias y sin sobrepasar en ningan

caso los limites, ustablﬁueré el turno d= embarques en el que siempre dara

preferencia, dentro del afo, al Tripulante que no haya sido acompanada -

ninguna vez en el mismo periodo. Igualmente y en el supuesto de que, -

cubierto el limite, un Tripulante solicitsra ser acompafiado, el familiar

que més tiempo lleve embarcado cedecera su puesto a la nueva peticion, y

siempre que el peticionario no haya sido acopmafiade en un plazo no inferior

a los 6 meses. : ;

Los !r;pulantea que carezcan de cemarote ind1u1dunl con haﬁn podran dispo-
. previa autorizacién del Capitan y durante la estancia de familiares a

burdn, de los camarotes disponibles que cumplan esta condicion.

Se tendra en cuenta la prioridad segin los lazos sanguineos de la familis

de los Tripulantes.

Se exigiré un orden segin las peticiones de embarque.

£1 acompafiante tomard a su cargo el cuidado completo de los alojamientos

del Tripulante, exceptuando despichos y recintos comunes, y no solicitara
Las comidas seran servidas en

El familiar -

servicios extras del Departamento de Fonda.
el comedar en que se sirva al Tripulante al que acompahfa.
acompafiante viene obligado a cumplir todas las normas de sequridad gue ri-
gen en el bugque. :

La mujer o el acompofiante no olterard en ningin momento la convivencia a

bordo ni la marcha normal de los trsbajos del buque.

ART.3B

CORRESPONDENCIA. -
Los Capitanes deberén exponer en los tablones de gnuncios las direcciones

pnﬂtaleu de los Consignatarios o Agentes en los puertos donde el buque vaya

a hacer escala proximamente o indicsr si el buque sale a8 ordenes.

Ln Empresa sdoptaréd medidaa con el fin ds enviar a los buques las cartas
dirigidas a los Tripulantes que se hayan recibido en la Naviera.

Cusndo el bugue se encuentre en puerto extranjero las cartas remitidas por
los Tripulantes serdn entregadas para su franqueo al Consignatario, o on-

viadas por cualquier otro medio mds eficez.

M.E.C.D. 2016

ART., 39

NATAL IDAD. -
Todos los Tripulantes fijos al servicio de la Empresa, percibiran la can-

tidad de 10.500,- Pesetas por nacimiento de cada hijo.
Sera requisito formal para el abono indicado la presentacion del Libro de

Familia o Certificado de Inscripcidn en el Registro Civil.

ART. 40
GRATIFICACIONES EXTRADRDIMARIAS.- -
Las dos gratificaciones extraordinarias de vencimiento periodico superior

al mes se abonaradn ordinariamente con ocasién de las fiestas de Navidad y
« otra durante el mes de Julio con ocasidn de la Festividad de Nira. Sra. -
“#&l Carmen, Patrona de la Marina Mercante. No obstante, las Empresas que
/éusi lo deseen podran repartir las mismas en un maximo de 4 medias pagas

cada Lres meses. .

La Empresa distribuird en las 12 mensualidades las dos gratificaciones

extraordinarias especificando, en el recibo salarial, que la paga ordina-

ria esta incrementada con la parte correspondiente de las dos gratifica-

ciones extrsordinarias.

ART. 41
CAMBIO DE HORARIO DE TRABAJD.-~
No se iniciara una maniobra, ni se efectuaréd ningin trabajo salvo fuerza

mayor para la seqguiridad del buque o pérdida de mareas o situaciones que
en la préctica y a juicio del Capitén se tomen dentro de un apartado co-
mo excepcional durante el horario de comidas. Nunca se dejara de respelar
los horarios de comidas. No se considerara.s estos efectos como término
excepeional la provisidn del buque, pertreches y documentacion. La jorna-

da no se podra partir en ningdn concepto en mas de dos periodos de trabajo.
Los cambios de horario se producirdn a criterio del Capitan previa audien-
cia de los Delegados de los Tripulsntes, quienes comunicaran al mismo su
.apruba:iﬁn u oposicién. En este Gltimo supuesto el Capitén trasladara

su decisién al Delegado o Miembro del Comité de Empresa por escrito y con
expresion de los argumentos en que basa la misma. En todo caso el Delegado

o Miembro del Comité de Empresa podré recurrir ante el Armador,

ART. 42
SECURIDAD £ HIGIENE/'
El Trabajador, en la prestacion de sus servicios a borda, tendra derecho

a una proteccidn eficaz en materia de sequridad e higiene.
En la inspeccién y control de dichas medidas que sean de observancia -
obligatoria por el Empresario, el Trabajador tiene derecho s participer

por medio de su representante en el bugque.
En todo caso formard parte del Comité de Seguridad e Higiene el Delegado

de laos Tripulantes o Miembro del Comité de Empresa.

Tanto el Comité de Sequridad e Higiene en los bugues en que este formal-
H\M¢nta constituido como los representantes legales de los Tripulantes cuan-
do aquél no esté constituido, que aprecien una probabilidad seria y grave
de accidente por la inobservancia de la legislacién aplicable en la mate-
ria, requeriran al Armador por escrito, a través del Capitédn del buque,
para que adopte las medidas oportunas que hagan desaparecer el estado de
riesgo; si la peticidén no fuese atendida en el plazo de cuatro dias se -
dirigiran a la Autoridad competente. S5i el riesgo de accidente fuers -
inminente, la paralizacién de las actividades podra ser acordads par la =

totalidad de los Trabajadores del buque.

Tal acuerdo serd comunicedo de inmedisto a la Empresa Naviera y a la Auto-

ridad Laboral, la cual en veinticuatro horas anularé o ratificara la para-
—lizagidn acordada.

Las Compafiias Navieras se comprometen a cumplir los acuerdos ratificados

por el Estado Espafiol, con la Organizacion Interna:iuﬁal de Trabajo schre
\Seguridad, Convivencia e Higiene en la Mar; asimismo se comprometen 8 Que
| satos scuerdos estén a disposicién de los Tripulantes y Delegados sindica-

les & bordo del buque (Convenio o Recomendaciones 133 0.1.7.), una vez Qque

se hubieran publicado en el Boletin Oficial del Estado.

4

ART. 43
CAMBIO DE HORARIO DE SALIDA.-
Con cuatro horas de antelacidn s la salida éstimada del buque debera comuni-

carse a la Tripulacidén por medio de los tablones de anuncios existentes en

el bugue.
No obstante, habra un periodo de flexibilidad de una hora en la demora

lida, & partir del cual, se considerard trabajo efectivo el Liempo Que P
gxistiesen

dp 68T

diera transcurrir hasta la iniciacién de la maniobra, slavo que

causas de fuerza mayor.

A la llegadas de un buque a puerte se procurara comunicar a través del toblon iz

de anuncios del buque un horario estimado de salida y destino, ;
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B ART. 44
& FONDEADAS. =
fuando un buque fondee en rada, bashia o ria cerrada, sin que exista riesgo,

" que obligue a la Tripulacion a permanecer a bordo, la Empresa, y siempre que
lss condiciones del tiempo, y los usos y costumbres del puerto lo admitan,
:mfﬁg compromete a facilitar un servicio de lanchas, ‘cuyo horario y frecuencin
lo esteblecera el Capitdn segin las circunstancias y de scuerdo con el Dele-

LS

gado de los Tripulantes o Miembro del Comité de Empresa de Flota, quienes

=

TR
=i = e
"-h-:-?:\-.ﬂ-'li‘i.‘ :.'i F. -

L Pt

deberan sdaptarse a dicho horaric. Se procurara que se adecué el horario

.y lrecuencia del servicio de las lanchas para que puedan trasladarse el mayor
B ninero posible de Tripulantes.

B ART. 45
b HEDIDS DE TRANSPORTE. -
" |os bugues que atraquen en zonas lejanas a la ciudad y de dificil comunica-

i cién y que no tengan transportes regulares y frecuentes, dotaran de trans-
iﬂ}pnﬂmﬁ apropiados a8 todos los Tripulantes del buque, bien entendido ﬁuﬁ los
: ' Tripuléntes habrén de adaptarse al horario de los servicios y frecuencias

! que se hubieren establecida.

" Se procurard que se adecue el horario y frecuencia del servicio de transpor-
----- ‘tes para que puedan trasladarse el mayor nimero posible de Tripulantes por

E viaje.

'%@
'ir[ ART. 46
I.r,pl_';“r' SERVICIOS RECREATIVOS Y CULTURALES.-

0 |5 Empresa dotara a todos sus buques de un aparato de T.V. ¥ uno de radio-

i asette por camara, siendo por cuenta de aquélla todos los gastos de ins-
i ltalacion, mantenimiento y reparacidn.

ﬂﬂffnjﬂﬂ bugues de navegacion de mltura se dispondra de cine o video.

71 Los bugues dispondrén de una asignacién para el afio  1.988 de

%F - 2,100, = pesetas por Tripulante. Para fijar el nimerc de Tripulantes
j se estard a lo que determine el Cuadro Indicador estsblecido para el buque
# siéndo gratuitos los libros profesionales seleccionados por una Comisidn

| nombrada al efecto,

'JJLn:ﬁntldad asignada se empleard en la compra de juegos recreativos y

flilibruﬂ para biblioteca.

ﬁ?irlwrnmiendu que en la renovacidn de materisl se tengan en cuenta las

eyl

¢ nuevas fecnicas procurando incorporar sistemas de video.
|J

" {ART. 47

) ' ROPA Y SERVICIO DE LAUAM}EEM.-

-#lilﬂ ropa de trabajo sera por cuenta de la Empresa ateniéndose a lo

establecido en las Normas de Sequridad e Higiene en el Trabajo.

1 2) El lavado de ropa de cama, toallss y servicio de fonda correra a

1.
F)

" cargo de la Empresa, asi como proveera a los buques de medios perti-

¢ nentes de lavado de los efectos perscnales de los Tripulantes (lavadora,

plancha o planchadora y secadora).

t

§* Ropa de trabajo de a bordo.

EIT“miﬂl personal embarcado dispondré en perfecto uso de los efectos si-
.p QUlE“tES'

" a) Oficiales de Puente y Radiotelegrafistas.-

31 Dispondrén de un buzo, un equipo de agua completo, un casco, linternas
Yy guantes, seglin necesidades y en cantidades suficientes (ante entrega
§ de lo viejo).

.ir}* b) Oficiales de Méquinas.-

& Dispondran de dos buzos, un casco, calzado especial de sequridad, lin-

ternas y guantes, segin necesidades y en cantidad suficientes (ante
entrega de lo vieja).
¢) Contromaestres y Marineros.

e
bl b

L

Uispondrén de tres buzos o similares, un equipo de agua, un casco,
colzado especial de seguridad, linternas y guantes, en cantidades su-

s

o T

::_r-.:-= —

_E?d}ghﬂﬂﬂtﬂﬂr sequn necesidades (ante entrega de lo viejo).

- xaldercteros, Electricistas y Enqrasadores.

é%i Percibirén los mismos efectos que los de cubierta, excepto ropa de
EE fgua que utilizardn ls ya citada comunmente para el Departamento de
.L:r.H Hiquinas.

5

.—|_|:=_

'y FETsonal de Cocina.

: ’ Cocineros, dispondrién de das chaquetillas blancas, dos pantalones,

i Itrea comisctas blancas, seis delaontales.

iﬁ Camareros, dispondrdn de dos choquetillas blancas y dos pantelones,
b Marmitén, 1o mismo que los Cocineros.

;Félumiﬁl personal embarcodo dispondrd de una cortilla donde refleje lo
5*J”WET efectos que reciben. Los efectas transferibles (casco, linterna,

;JEM“WHQMnru etc.) seran entregados al desombarco a sus respectivos Jefes
-]

Jde Departamento.
T

98 ctriterios para combio de ropa seran llevados sequn el estado de uso
¢ dichos efectos,

9 Comisidn de a hordao: Delegado de los Tripulantes o Miembro del Comite

'Efmprﬂaa de Flota, junto con el Jarﬂ de Departamento determinara el
sludn de los miann:

i M-E.C.D. 2016

RT. 48
ALUMNOS . -
Los Alumnos de cunlquier especislidad, con independencia de la ayuda familiar

a que tuvieran derecho, durante todo el tiempo que estén embarcados, una
gratificacidn de 4k 135 - Pesetas mensuales durante

COMISION PARITARIA. -
Para interpretar y vigilar la oplicacidn del presente Convenio, se crea

una Comision Paritaria de seis Miembros, Lres por parte de la Empreso y
tres Trabajadores elegidos por las Asambleas de los buques.

Las partes someterdn cuanktas duﬂns, discrepancias o conflictos pudieran
derivarse de lo interpretscidn o aplicacidn del Convenio, o ésta Comisicdn

que resolvera lo que proceda en el plozo mas breve posible.

-DHMISION DE ESTUDIOS.-

5e constituye una Comisidn de Estudios que estard compuesta por seis

miembros, tres representantes 'de’ 1&Emprasa y otros tres de el
Comité de Empresa.
pora el analisis y trotomiento de los siguientes temas:

* Régimen Especinl de la Seguridod Sociel de los Trabajedores del Mar.

* Bolsas de Embarque,

* Definiciones salariales.

* Trabmjo en Méquinas.

* Aquellos otros que las partes firmentes del Convenio consideren de
interes,

Una vez se alcance acuerdo sobre éstos temas, se incorporaran sl Convenio

come Cléausulas adicionales.

DISPOSICION ADICIONAL 28 - COMISION DE SEGURIDAD £ HIGIENE.-

Con un criterio de unificacién de las normas y los Servicios de Seguiridad
e Higiene en el Trabajo en los Buques de la flota, y buscando la coopera-
ion efectiva de las Tripulaciones, las Empresas, bajo la supervisidn del

spitan y como continuacidn de la labor que en esta materia se viene ren-

lizando, constituiran una Comisidn de Seguridad e Higiene en el Trabajo a
H
bordo de los buques con las atribuciones y competencias que la legisla-

cion vigente reconoce a los mismos, al objeto de lograr la mayor partici-
pacion real de sus dotaciones, a@si como el mejor cumplimiente de las nor-
mas en un ares de tanta impartancia.
l.- Se forma una Comisidn de Seguridad compuests, bajo la presidencis
y supervision del Capitén, por:
* Jefe de Maquinas. )
* Primeros Oficiales de Puente y Maquinas.
* Un Titulado y un no Titulado,
* Delegado de los Tripulantes &
* Miembro del Comité de Empresa de Flata.
5i a juicio de los Miembros de la Comisidn fuese necesario, dada la
naturaleza del tema a tratar, podrd forma parte de la misma eventual-
mente, un Bombera, un Eleckricista, un Mecédnico & el Cocinero.

‘.= Objetivos. -

a) Aunar los esfuerzos de toda la Tripulacidn, para que el buque

pueda ser considerado un lugar seguro de trabajo,

b) Evitar los accidentea a bardo,

c) Mejorar las condiciones de seguridad.

d} Recomendar modificaciones y recibir sugerencias encaminados al
logro de una mayor garantia de segurided, tanto de los Tripulantes
como del buqus,

e) Interesar de las Empresas el que se ponga a disposicion de la Co-
mision de Sequridad e Higiens en cada buque la normativa y circu-
lares vigentes en la materias,

- Funciones. -

a} Velar a bordo se cumpla con las normas de sequridad vigentes.

b) Promover la observancia, de las medidas para la prevencidn de
Accidentes.

c) La presentacidn a las Empresas de sugerencias, propuestas y recomen-
daciones, para la adopcién de cualquier medida de seguridad a bnrdﬁ‘

d) La comprobacidn y correcto funcionamiento de los aparatos para la
prevencion y lucha contra-incendios y sccidentes.

e) Andlisis de los accidentes ocurridos a bordo, haciendo las recomenda-
ciones necesarias para evitar la repeticidn.

f) La vigilancia de la ejecucidn de los ejercicios de seguridad ruglémen-
tarios. Los ejercicios de adiestramiento y préctica a borde (abar-
dono, contra-incendios, emergencias, etc.) se realizaran periodica-
mente.

'9) Proponer la concesion de recompensss al personal que sé distinga por
su comportamiente o intervencidn en actos meritorios, asi como sen-
ciones & quien incumpla normas e instrucciones spbre sequridad.

h) Proponer a la Empresa la adquisicidn de las titulos de aquellas
publicaciones en materia de seguridad que deban formar parta de la
biblioteca del buque. :
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i) Participar junto con la Empresa en la programacion de cursos sobre
geguridad.

Con objeto de interesar a toda la Tripulacion en los temas relativos

a la Seguridad e Higiene en los bugques, las sugerencias que sobre ésta

materia formulen cualquier Tripulante se llevara a cabo mediante la

confeccidn de un parte por triplicado, destinandose una copia para la

Comision, otra para el interesado y la Gltima sera remitida a la Direc-

cion de la Empresa junto con un informe de la propia Comision.

Reuniones:

-

La Comisidn se reunira cada mes con caracter obligatorio en sesidn ordina-
ria y con cardcter extraordinario, cuando asi lo estime conveniente el
Capitén por propia iniciativa o a peticion razonada de los 2/3 de los -
Miembros de la Comision. :

El Capitadn cgmo Presidente de la Comision convocara y presidira todas las

reuniones y tomara las debidas medidas para asegurar la asistencia total

de sus componentes. Al final de ceda reunidén se leventara la correspondien-
te acta; haciéndose constar los asuntos tratados, las medidas adopladas y

las sugerencias o recomendaciones que se deseen elevar a la Direccion.

DISPOSICION ADICIONAL 3% - ACTIVIDAD SINDICAL.-

Norma 1. E1 Tripulante o Tripulantes que resulten elegidos como represen-
tantes delegados, ejercerdn sus funciones sindicales rapresenta-
tivas con toda libertad durante el tiempo para el gue Fuerdn ele-

gidos, o salvb siempre de sus obligaciones de trabajo.

El ejercicio de estas funciones se concreta en las siguientes

facultades:
1.- Expresar con entera libertad sus opiniones en las materias

cooncernientes a la esfera de representacion sindical.

9 - Reunirse con el resto de la Tripulacidn para deliberar sobre
temas de actividad sindical.

"3.. Promover las acciones a que haya lugar para la defensa de los
derechos o del interés sindical de sus representados.

4.--Ser protegido contra cualquier acto de usurpacion, asbuso, o
ingerencia que afecte al ejercicio libre de su Funcion.

5.~ Interrumpir su actividad lsborasl en el buque cuando las exigen-
cias de su representacién sindical impongan una intervencion
directa e inaplazéhl& para intentar salucionar cualquier -
problema que afecte a los intereses de los Tripulantes, previo
aviso al Capitén & través de su Jefe de Departamento.

ﬂdﬁmﬁ 2. El Delegado de iﬁs Iripulantes o Miembro del Comité de Empresa de

Flota dispondra de una reserva de hasta 40 horas laborales retribui-

das mensuales pars el ejercicio de su actividad en los siguientes

casos:

1.~ Asistencia a Congresos, Asambleas, Consejos, Coordinadoras en
su caso y, en general, a cualquier clase de reuniones a que
fueran convocados por su Sindicato.

?.- Participacidn en seminarios, cursos o actividades de caracter
Formativo sindical, promovidos por el Sindicato al que per—
tenezcan o éuandu expresa o parsonalmente se les convoque.

J.- Actos de gestidn que deban realizarse por encargoc de su -
Sindicato o por razon de sus obligaciones especificas,

Para los mismos casos podrén ademds utilizar a su cargo, las

“horas necesarias. :

. Para la utilizacidén de las 40 horas y de las de a su cargo
el Delegado de los Tripulantes o Miembro del Comite de -
Empresa de Flota daran oportuno preaviso al Capitan.

Los Delegados garantizar la no demora del buque por su asis-

tencia a cursillos.

yorma 3. Derechos y funciones del Delegado de los Tripulantes 6 Miembro

del Comité de Empresa de Flota.
1.~ Vigilar el estricto cumplimiento de las normas laborales

reglamentarias o pactadas, especislmente las relativas a
jornada, vacaciones y horas extraordinarias.

2.- Integrarse en las Comisiones sobre Manutencion a bordo, y de
Seguridad e Higiene.

1 _ Mo ser transbordado contra su voluntad en tanto dure el ejer-

cicio de su cargo sindical.

4.~ Caso de que una vez finalizadas sus vacaciones existiese
la imposibilidad de incorporar a un Delegado de los Tripulan-
tes a aquél en que fué elegido y se previera dicha imposibili-
dad par un periodo de tiempo superior a 15 dias, excepcional-
mente la Empresa podra disponer de &l para otro buque por un:
tiempo limitado comprometiéndose a reincorporarlo al buque del
que &5 Delegado a la primera oportunidad.

5.- Convocar la Asamblea del bugque por propia iniciastiva o cuando

se lo solicite un tercio de la Tripulacion.

M.E.C.D. 2016

Norma 4.

Norma 5.

Norma 6.

Norma 7

Norma B8

6.~ Ser informado por el Capitan de todas las sanciones impuestas
por faltas muy graves.

J.- Utilizar todos. los servicios de impresion, comunicacion y ofi-
cinas de a bordo para el desarrollo de sus funciones sindicales,
si fuera neccesario, previa autorizacion del Capitan gue procura-
ra concederla si no perjudica el normal desarrollo de los ser-
vicios y necesidades del buque y dando preferencia a los ser-
vicios oficiales.

Aquellas comunicaciones que afecten a ambas partes correran

a cargo de la Empresa; las que sean uUnica y exclusivamente

de cardcter sindical, correlfin a cargo de los Tripulantes,
B.- Cuando la actuscion del Delegado de los Tripulantes o Miembro

del Comité de Empresa de Flota realizada fuera del Centro de
Trabaojo, suponga gestion en defensa de los intereses de sus
representados en el buque, y se ejerza ante la Empresa o ante
la Autoridad Laboral previa citacidn de ésta, se considerard
que se encuentra en situacidn asimilada a la Comision de Ser-
vicio, percibiendo la totalidad de los devengos que le corres-
pondiera percibir de haber prestado su actividad laboral.

9.- Criterio de excepcion en los transbordos.

Los Tripulantes podran Ejﬂrﬂﬂ; su derecho de Asamblea previo aviso

al Capitan del buque. .

La Asamblea no entorpecera las guardias ni turnos de trabajo, que-

dando en todo caso a salvo la seguridad del buque y su dotacion.

El Delegado de los Tripulantes o Miembros del Comité de Empresa

de Flota seran los responsables de su normal desarrollo.

Durante la estancia del bugue en Puerto o aprovechando el servicio
de enlace con tierra establecido por el bugue caso de estar fon-
deado, los representantes de los Sindicatos legalmente constitui-
dos y una vez acreditada su condicién ante el Capitan u Oficial
de guasrdia, podrén efectuar visita a bordo a fin de cumplir sus
misiones y siempre que ello no obste el cumplimiento de las guar-
dias y turnﬁa de trabajo. .

Los yisitantes observaran las normas de sequridad establecidas
y @simismo, lo Empresa no se hard responsable de loa accidentes

que puedan ecurrirles durante su estancia a bordo y durante 1a

travesia.

Podran acogerse a excedencia por mativos sindicales aquellos
Tripulantes que fueren designados para ocupar cualquier cargo

de responsabilidad en cualquier Sindicato legalmente estableﬁida.
Esta excedencia se concedera a todo Tripulante cualquiera que
fuere su antigiiedad en la Empresa por el plazo de duracidn de su
Cargo. '

El reingreso deberd solicitarse por el interesado dentro del mes

siguiente a su cese'en el Cargo Sindical que ostente.

El Comité de Empresa de Flota es el organo representativo y colegia-
do de los Trabajadores de la Flota de la Empresa.

Se constituira en aguellas Empresas cuyo censo de puestos de trabajo
independientemente del ndmero de buques, sea superior a cincuenta

Tripulantes.

El Comité de Empresa de Flota tendra las gsiguientes funciones:

1.- Negociar y vigilar el cumplimiento del V Convenio Ceneral de
la Marina Herﬁunte en la Empresa.

2.- Ser informado por la Direccién de la Empresa:

n) Semestralmente, sobre la evolucion general del Sector
econdmico al que pertenece la Empresa, sobre la evolucion
de los negocios y la situacion de la produccion y ventas
de la entidad, sobre su programa de produccidn y evolucion
probable del empleo en la Empresa.

b) Actualmente, conocer y tener a su disposicion el balance,
la cuenta de resultados, la memoria y, en el caso de que
la Empresa revista la forma de Sociedad por Acciones 0
participaciones de cuantos documentos se den a conocer al
Conse jo de Administracion.

c) Con carédcter previo a su ejecucion por la Empresa gobre las
reestructuraciones de plantilla, venta y puesta en situa-
citn de fuera de servicio o cambio de bandera de los buques
y sobre los planes de formacidn profesional de la Emprest:

d) En funcidn de la materia de que se trate:

]. Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organizl”
cidén del trabejo y cuslquiera de sus posibles nnnéncuﬂ”
cias.

2. Sobre. la fusidn, absorcién o modificacion del status
juridico de ls Empress, cuando ello suponga cualguiel

incidencia que afecte al volumen de empleo.
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i 3. El empresario facilitara al Comité de Empresa de Flota procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad
= ' - ' ' i = : :

e el mndulé ? modelos de cunFr?tn de Embarqu? que habitual de la Empresa.

: mente utilice, estando legitimado el Comite para efectuar 6.~ Los Miembros del Comité de Empresa de Flota, y éste en su

las reclamaciones oportunas ante la Empresa y, en su caso conjunto, observaran sigilo profesional en todo lo referente

ante 1s Autoridad Laboral competente. a los apartados a) y c) del punto 1 de ésta norma, aln después

4. En lo referente a las estadisticas scbre el indice de de dajar de pertenecer sl Comité de Empresa de Flota y en es-

sbsentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y en- pg:lal en todas nquellas moterias sobre las que la Direccidn

los indices seflale expresamente el cardcter reservado. Esta obligacidn

fermedades profesionales y sus consecuencias,

de siniestralidad, el movimiento de ingresos y ceses, de sigilo se extendera a los expertos que asesoren ol Comité.

y. los ascensos.
DISPOSICION ADICIONAL 48, -

El Articulo /€ de éste Convenio,

3.~ Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

en cuanto . a Jornada, cumple lo dispuesto

a) Cumplimiento de las normas vigentes en moteria laboral y de
seguridad Social, asi’como el respeto de los pactes, condi- en el Real Decreto n2 2001/83 de 29 de Julio regulador del régimen de jor-
nada y descanso en el trabajo en la mar, de conformidad con lo dispuesto

en la Disposicion Final 42 del Estotuto de los Trabajadores.

formulando, en su caso,

" ciones o usos de Empresa en wvigor,
las acciones legales npurtupﬂs ante la Empresa y los Organis
mos o Tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en

los centros de formacidn y capacitacion de la Empresa. DISPOSICION FINAL - APLICACION DE LA ORDENANZA.-

En todo lo no previsto en este Convenio, seguiran esplicéndose las condicio-

4.- Participar coma reglamentariamente se determine, en la gesticn

de obras sociales, esteblecidas en la Empresa en beneficio de nes de trebajo vigentes en cada momento en cada uno de las Empresas, remi-

tiéndose para lo no estoblecido en las mismas, a la Ordenanza de Trabajo en
la Marina Mercante (O.T7.#=M.), aci como 8l conjunto de disposiciones legales

los Trabajadores o de sus familiares.
5.- Colaborar con la Direccion de la Empresa para cnnsegu1r el

E MEC.D.2016

cumplimiento de cuantas medidas acordadas por ambas partes vigentes, que configuran los relaciones labornles del paois.
SALARIOS MES DESPUES INCREMENTO
" DESAFIO "
Plus v '
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Il. ADMINISTRACION MUNICIPAL

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE DE RIOMIERA
ANUNCIO

" Confeccionado por €l Servicio Periférico del Cen-
tro de Gestién y Cooperacion Tributaria de la Delega-
ci6én de Hacienda, el padrén de contribucién territo-
rial ristica, correspondiente al ejercicio de 1988, se €x-
pone al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento
por término de diez dias, al objeto de posibles

reclamaciones.
San Roque de Riomiera a 17 de agosto de 1988.—

El alcalde (ilegible).
AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE DE RIOMIERA
ANUNCIO

Confeccionado por el Servicio Periférico del Cen-
tro de Gestion y Cooperacion Tributaria de la Delega-
cién de Hacienda, el padron de contribucion territo-
rial urbana, correspondiente al ejercicio de 1988, se ex-
pone al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento
por término de diez dias, al objeto de posibles

reclamaciones.
San Roque de Riomiera a 17 de agosto de 1988 —

El alcalde (Ilf;:glbIE)

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUMERO DOS DE BILBAO

: Expediente numero 318/88

Don José Manuel Villar, por sustitucion, magistrado-
juez de primera instancia nimero dos de los
de Bilbao y su partido,

Hago saber: Que en este Juzgado se tramitan autos
de juicio del articulo 131 de la Ley Hipotecaria bajo
el niimero 318/88, a instancia de «Banco de Comer-
cio, S. A.», representada por la procuradora sefiora Ve-
lasco, contra don Silvino Alonso Cortazar y dofia Rosa
Garcia Relloso, en los cuales, por resolucion de esta fe-
cha, se ha acordado sacar a publica subasta, por pri-
mera, segunda y tercera vez, los bienes que mas abajo
se resefiaran, sefialandose para la celebracion del remate
los préximos dias 17 de octubre, 10 de noviembre y 5
de diciembre, a sus once horas, respectivamente, que ten-
dra lugar en la sala de audiencias de este Juzgado, puer-
ta 424, con las prevenciones siguientes:

1. Para la primera subasta no se admitira postu-
ra que no cubra la cantidad fijada en la escritura de
constitucion de hipoteca, es decir, la cantidad de
1.500.000 pesetas; para la segunda, €l 75% de la pri-
mera, es decir, 1.125.000 pesetas, y la tercera subasta se
celebrara sin sujecion a tipo.

2. Los licitadores, para tomar parte en la subas-
ta, deberdn consignar en la mesa del Juzgado o esta-
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blecimiento destinado al efecto el 20% de las cantida. §
des anteriores para cada subasta, y para la tercera, 13
fijada para la segunda

3. Podran asimismo participar en la subasta f.-n
calidad de ceder el remate a un tercero.

4. Los autos y las certificaciones del Reglstma '.
que se refiere la regla 42 estaran de manifiesto en la Se.f
cretaria del Juzgado, donde podran ser examinados porf 1
todos aquellos que quieran participar en la subasta, pre f
viniéndoles que deberdn conformarse con ellos y quef 3_
no tendran derecho a exigir ningun otro, y que las car |
gas anteriores y preferentes al crédito del actor conti-f
nuaran subsistentes y sin cancelar, y sin destinarse asif
extinci6n el precio del remate, entendiéndose que el re.f*
matante los acepta y queda subrogado en la respnnsa
bilidad de los mismos. &

5. En todas las subastas, desde el anuncio hasia 4
su celebracién, podran hacerse posturas por escrito ¢nf p"
pliego cerrado, depositando en la mesa del Juzgadop
junto con aquél, el importe de la consignacion o acom-f
pafiando el resguardo de haberla hecho en el estable
cimiento destinado al efecto.

6. El presente edicto sirve de notificacion al/losf
deudor/es de los sefialamientos de las subastas, conforf ”F
me a lo prevenido en la regla 72 del articulo 131 de Ia 0
Ley H1pﬂtecana, caso de que dicha notificacion hublem !
resultado negativa en la/s finca/s subastada/s.

i

Bienes objeto de subasta

Al sitio de Sierra de Zaga, Aua Abierta, casa de
Vella y Pefias Blancas, prado de cabida 12 areas 70 ce-f
tidreas 11 decimetros cuadrados, que linda: al Nartf,
en linea de 48 metros 15 centimetros, la parcela C de
don José Bernal; al Sur, en linea de 37 metros 75 ceniz
metros, carretera; al Este, en linea de 30 metros 75 ce-
timetros, hermanos Ruigémez Peiia, y al Oeste, enli
nea de 29 metros 60 centimetros, herederos de donf
Agustin Marco. Inscrita en el Registro de la Propledad
de Santofia, al tomo 1.048, libro 40, folio 149, ﬁnca
4.726, primera.

Dado en Bilbao a 14 de julio de 1988.—El JueL
José Manuel Villar—El secretario (ilegible). |

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO UNU
DE SANTANDER %

EDICTO
Expediente numero 68/87 ?

il =
Er

Por tenerlo asi acordado su sefioria el 1lustnslmﬂ
sefior magistrado de Trabajo numero uno de esta capi§
tal y su regién, en providencia del dia de la fecha f:ﬂ
autos de despido seguidos a instancias de don MallﬂEi
Séenz de Buruaga y otro, contra la empresa de don Rif :
fael Soto Mirones. q

Se hace saber: Que en los mismos se ha dictadf 4.;
providencia con fecha 14 de marzo de 1988, que liteg
ralmente dice asi: «Unase el anterior oficio del Ayurgs
tamiento a los autos de su razén seguidos contra dUf=
Rafael Soto Mirones y dado que el apremiado es pofs
pietario de los vehiculos matricula S-6443-B y S-Sﬁm
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e decreta el embargo de los mismos y a tal efecto ofi-
i iese a la Jefatura Provincial de Trafico correspondiente
“interesando la anotacion de embargo. Notifiquese.

! _:_j"” Y para que sirva de notificacién a don Rafael So-
' to Mirones, actualmente en desconocido paradero y de-
| més partes interesadas en este proceso particular una
JE;’ ez que haya sido publicada en el «Boletin Oficialy y
" en cumplimiento de lo establecido en la vigente legisla-
_ -'j;@ ién procesal, se expide el presente, en Santander a 17
i ;J?. junio de 1988.—FEI secretario (ilegible). -

L] | h
i 'I'I"'l

(F

[

- MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO UNO
U

1

23 Tr

DE SANTANDER
EDICTO

. Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
ﬁr efior magistrado de Trabajo nimero uno de los de San-
"Wtander y Cantabria, en providencia del dia 15 de j junio
F :m 1988, en autos de rescision laboral, seguidos a ins-
i '*i ncia de don José Manuel Paz Robledo, contra la em-
1 presa de don Rafael de Juan Gonzilez.

; 1'

2 Se hace saber: Que con fecha 15 de junio de 1988

la "~ Unanse los anteriores informes recibidos de la De-
1 legacion de Hacienda y del excelentisimo Ayuntamien-
G de Santander a los autos de su razon seguidos con-
. tra don Rafael de Juan Gonzélez y dado que el mismo

flgura como contribuyente por los vehiculos S-1909-H
Ly S- 3368-E, se decreta el embargo de los mismos ya
ip £ tal efecto DflClESE a la Jefatura Provincial de Trafico in-
g teresando su anotacion. Asimismo y encontrandose el
;R apremiado en desconocido paradero, notifiquese el pre-
i L ssente proveido mediante edicto a publicar en el «Bole-
111 Oficial de Cantabriay.

Y para que sirva de notificacion a don Rafael de
Juan Gonzalez, actualmente en desconocido paradero
1 demds partes interesadas en este proceso particular,

‘una vez que haya sido publicado en el «Boletin Oficial
de Cantabria» y en cumplimiento de lo establecido en
tla vigente legislacién procesa] se expide el presente, en

’ h:l:u;tander a 15 de junio de 1988.—EI secretario (ilegi-
e

4 AGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO DOS
[ DE SANTANDER

EDICTO
33_;: Expediente numero 1.183/86

ll: ZEE "l'l:.-

g
:
g
g
dg
ik

J; Uofia Matilde de Pedro Ballesteros, secretaria de la
Magistratura de Trabajo Niimero Dos de las de
Cantabria,

. Doy fey certifico: Que en autos nimero 1.183/86,
| Seguidos a instancias de don José Antonio Irusta Fer-
1} andez v dos mas, contra «Naviera Atria, S. A.», en
Teclamacion de cantidad, se ha dictado sentencia cuya
Parte dispositiva literalmente dice:

# " Fallo: Que estimando la demanda formulada por
! .”.'T 05 demandantes don José Antonio Irusta Ferndndez,
L" on Ramén Marafién Cagigal y don Aurelio Celaya San
meterio, sobre reclamacion de cantidad, contra la em-
Presa demandada «Naviera Atria, S. A.», debo conde-
14l y condeno a la entidad demandada a abonar a los
Actores las siguientes cantidades: A don José Antonio
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Irusta Fernandez la suma de 917.200 pesetas; a don Ra-
mon Marafion Cagigal la suma de 803.313 pesetas, y
a don Aurelio Celaya San Emeterio la suma de 498.343
pesetas.

Notifiquese esta sentencia a las partes, previnién-
doles que contra la misma podran interponer recurso
de suplicacion ante el Tribunal Central de Trabajo en
término de cinco dias habiles contados a partir de la
fecha de notificacion, previa consignacion, si recurrie-
re la demandada del importe total de la condena en la
cuenta abierta al efecto en el Banco de Espafia deno-
minada Fondo de Anticipos Reintegrables sobre Sen-
tencias Recurridas, mas 2.500 pesetas en la cuenta 426-2,
de la Caja de Ahorros de Santander, Agencia niimero 5.

Y para que sirva de notificacion a la empresa de-
mandada «Naviera Atria, S. A.», actualmente en para-
dero desconocido, expido €l presente, en Santander a
6 de junio de 1988.—I1.a secretaria, Matilde de Pedro
Ballesteros.

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO TRES
DE SANTANDER

EDICTO
IExpedienfe nimero 604/87

Dona Amparo Colvee Benlloch, secretaria de la Ma-
gistratura de Trabajo Numero Tres de Santander
y Cantabria,

Doy fe: Que en autos numero 604/87 y ejecucion
de sentencia numero 14/88, seguidos a instancia de don
Juan Diez Gutiérrez, contra «Seguridad 5, S. A.», se
ha dictado auto de insolvencia, cuya parte dispositiva
es del siguiente tenor literal:

«Digo: Que debo declarar y declaro la insolvencia
de la demandada «Seguridad 5, S. A.», para hacer pa-
go al productor que a continuacion se relaciona de la
cantidad que también se detalla: Don Juan Diez Gu-
tierrez, 203.382 pesetas. Dicha insolvencia se entende-
ra provisional, en tanto y cuanto no se conozcan bie-
nes de la demandada sobre los que actuar. Asi lo acuer-
da y firma don Ernesto Mangas Gonzdlez, ilustrisimo
senor magistrado de Trabajo Numero Tres de los de San-
tander y Cantabria, de lo que yo, la secretaria, doy fe.»

Y para que sirva de notificacion a la empresa eje-
cutada «Seguridad 5, S. A.», actualmente en descono-
cido paradero, expido y firmo el presente, en Santan-
der a 14 de marzo de 1988.—La secretaria, Amparo Col-
vee Benlloch.

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO TRES
DE VALLADOLID

EDICTO
Expediente numero 135/88

En ¢l proceso numero 135/88, seguido a instancia
de don Carlos Vargas Santillana, contra dofia Agusti-
na Gutieérrez Sanchez y otro, sobre despido, en el dia
14 de abril de 1988, se ha dictado sentencia del siguien-
te tenor literal en su parte dispositiva:’

Fallo: Estimo la demanda presentada por don Car-
los Vargas Santillana y declaro improcedente su despi-
do a la vez que condeno a la empresa demandada de
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doifia Agustina Gutiérrez Sanchez («Muebles Diaz Ba-
rreda»), a que le readmita en las condiciones anterio-
res, pudiendo optar la empresa en el plazo de cinco dias
entre la readmision o la indemnizacion de 838.766 pe-

setas. Se entendera que si la empresa no realiza la op-

cion dentro del plazo indicado procedera la readmision
de la trabajadora. Asimismo condeno a la empresa de-
mandada a pagar a la actora los salarios devengados
desde el dia 7 de febrero de 1988 hasta aquel en que
se notifique esta sentencia.

Se previene a las partes que contra esta sentencia
cabe recurso de suplicacion ante el Tribunal Central de
Trabajo, en el plazo de cinco dias habiles, contados a
partir de la notificacion de la sentencia. Si fuese la em-
presa la recurrente, no declarada pobre a efectos lega-
les, tendra que exhibir al tiempo de anunciar el recurso,
resguardo acreditativo de haber depositado en la cuen-
ta corriente numero 8.785, abierta en el Banco de Es-
paiia, la cantidad objeto de la condena o prestar aval
bancario por igual cuantia. Igualmente debera consig-
nar la cantidad de 2.500 pesetas en la cuenta corriente
numero 3.460/02186-5 «recursos de suplicaciony, en la
Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Salamanca, su-
cursal de Valladolid.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.—El magistrado, Lope del Barrio Gutiérrez (fir-
mado y rubricado).

Y para que sirva de notificacion en forma legal a
dofia Agustina Gutiérrez Sanchez («Muebles Diaz Ba-
rreda»), actualmente en paradero ignorado, y su inser-
cion en el «Boletin Oficial de Cantabria», expido el
presente, en Valladolid a 1 de junio de 1988.—EI secre-
tario, Alfonso Gonzadlez Gonzalez.—Firmado y ru-
bricado. 503

JUZGADO DE DISTRITO DE POTES
Cédula de emplazamiento
Expediente numero 150/86

Por medio de la presente, dimanante del juicio de
faltas seguido en este Juzgado con el numero 150/86,
por daiios trafico, ha acordado emplazar al denuncia-
do don Eulogio Ruiz Solana, cuyo ultimo domicilio lo
tuvo en Medio Cudeyo (Cantabria), hoy en ignorado
paradero, a fin de que en un plazo de cinco dias com-
parezca ante el Juzgado de Instrucciéon de San Vicente
de la Barquera, a usar de su derecho si le conviniere,
y ello en virtud del recurso de apelacion interpuesto con-
tra la sentencia dictada por doila Maria Teresa Cagi-
gas Gutiérrez.

Y para que conste y sirva de notificacion y empla-
zamiento al denunciado y su insercion en el «Boletin
Oficial de Cantabria», expido la presente, en la villa de
Potes a 24 de junio de 1988.—I a secretaria judicial (ile-
gible).
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JUZGADO DE DISTRITO DE POTES
Cédula de emplazamiento
Expediente nuimero 125/87

En virtud de lo dispuesto por el sefior juez en . f
solucién dictada con esta fecha en autos de juicio d¢f
faltas numero 125/87, seguidos por dafos en circula-§
cién, se acuerda notificar la sentencia por edictos, sien. f
do a tenor literal del encabezamiento y fallo el siguiente, &

Sentencia.—En la villa de Potes a 29 de marzo d¢ |
1988. En nombre de Su Majestad el Rey, don Juan Car |
los I, el sefior don Marcelino Tejada Tejada, juez de dis |
trito de esta villa y su comarca, habiendo visto y oidof
los presentes autos de juicio verbal de faltas numerof -_if
125/87, sobre presuntos dafios en la circulacion medlan

aparece como denunciante en los presentes autos dﬂn
Cipriano Gonzalez Payno, siendo denunciado don Ru
dolphus Bruys, cuyas circunstancias personales de am
bos obran en autos.
Fallo: Que debo absolver y absuelvo a don Rudol
phus Bruys de los hechos que han dado lugar las pre- |
sentes actuaciones, con reserva de acciones civiles al
per]udlcado Asi por esta mi sentencia, juzgando en esta
primera instancia, lo pronuncio, mando y firmo.
Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y sirva de notificacion en legal forma a don | 1
Rudolphus Bruys, con domicilio desconocido en Esps | 2
fia, expido la presente, en la villa de Potes a 24 de j Jumu 4
de 1988.—La secretaria judicial (ileglble)
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TARIFAS
Ptas
Suscripcion anual o s st m nilc i iRt 5.000
Suscripcion semestral ........ccciviiiiiiiiiiiiiiinn.s 2.700
Susecripeion: trimestral ..l 1.500
NUmero:suBlo: . s il il e el 2 35
Nimero suelto del ano en curso .................. 40
Niamero suelto de afios anteriores ................ 50

Las tarifes se incrementarén con el preceptivo porcentaje del IVA
(articulo 57.1.4.° del Reglamento): §%

Anuncios e inserciones:

a) Porpalabra o e 22

b) Por linea o fraccion de linea en plana de 3 :
colimnasii. ;. e sehio S 120 |

c) Por linea o fraccion de linea en plana de 2 | I

Elcolumnas . ol et e 200 |

d) -Porplapa-antera ... o Tt 20.000 (B¢

Las tarifas se incrementarén con el preceptivo porcentaje del IVA
{articulo 56 del Reglamento): 12%

(El pago de las inserciones se verificara por adelantado)
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