EDITA:

DEP. LEG., SA. 1. 1958
IMPRENTA PROVINCIAL

EXCELENTISIMA DIPUTACION

PROVINCIAL

DE SANTANDER

GENERAL DAVILA, 83
SANTANDER, 1981

Ano XLV

ANUNCIOS OFICIALES

Delegacion Provincial de
Trabajo de Santander

CONVENIO COLECTIVO
DE TRABAJO FORMALIZA-
DO ENTRE LA EMPRESA
SERVICIOS SEMAT, S. A,, Y
LOS TRABAJADORES DE
LA MISMA AFECTOS A
LOS SERVICIOS DE RECO-
GIDA DE BASURAS, LIM-
PIEZA VIARIA Y TRATA-
MIENTO DE BASURAS DE
LA CIUDAD DE SANTAN-
DER

En la ciudad de Santander a
diecisiete de Julio de mil nove-
cientos ochenta.

REUNIDOS:

Por representacion de los
trabajadores: Don Juan José
Sanchez Sobrino, D. Cecilio Pé-
rez Gonzalez, D. José Luis Ortiz
Corral, D. José Luis Palomera
Ruiz, D. Francisco Rodriguez
Pardo.

Y por representacién de la
empresa Servicios Semat, S. A.:
D. Francisco Recio Sanchez vy
D.? Lourdes Lopez de Aguilar.

Tras diversas negociaciones
acuerdan el siguiente Convenio
Colectivo:

Articulo 1.° Ambito de aplica-
cton.—El presente Convenio
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ADMON. MUNICIPAL

todos los trabajadores que desa-
rrollan la actividad de recogida
de basuras, limpieza viaria y tra-
tamiento de basuras en la
empresa Servicios Semat, S. A.,
en su centro de trabajo de San-
tander.

Art. 2.° Duraaon del Conve-
nio.—El presente Convenio
entrara en vigor el 1.° de Julio
de 1980 y tendra la duracion de
un ano, considerandose prorro-
gado automaticamente si alguna
de las partes suscribientes del
mismo no lo denuncia con una
antelacion minima de dos meses
a la finalizacién del plazo de su
duracion total.

El presente Convenio tiene

Colectivo sera de aplicacion a | que ser aprobado por el Excmo.

M.E.C.D. 2015

Ayuntamiento de Santander vy
publicado en el Boletin Oficial
de Provincia.

Art. 3.° Condiciones mds benefi-
ciosas.—Son respetadas en su
integridad todas aquellas situa-
ciones individuales o colectivas
mas ventajosas que vinieran dis-
frutando los trabajadores.

Art. 4.° Comision del Conve-
nio.—Se creara la comision de
vigilancia del Convenio, como
6rgano de interpretaciéon, arbi-
traje, conciliacion y vigilancia de
su cumplimiento, que deberi
constituirse dentro de los 30 dias
siguientes a la firma del presente
Convenio y su composicion sera
la siguiente:

a) Tres miembros en repre-
sentacion de la empresa.

b) Tres miembros en repre-
sentacion de los trabajadores
pertenecientes al Comité de
Empresa.

c) Se elegira por votacién un
Presidente y un Secretario por
mayoria simple de sus miem-
bros.

™~ . 8.5
En caso de duda, la comision
elevara consulta a la autoridad
competente.

Art. 5.° Compensacion y absor-
con.—Las retribuciones estable-
cidas en este Convenio compen-
saran y absorberan todas las ya
existentes en el momento de su
entrada en vigor cualquiera que
sea la naturaleza o el origen de
las mismas. Los aumentos de
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retribuciones que puedan producirse en el futuro
por disposiciones legales de general aplicacién o
Convenios Colectivos nacionales, solo podra afec-
tar a las condiciones pactadas cuando consideradas
las nuevas retribuciones en el computo anual,
superen a las aqui pactadas. En caso contrario
seran compensadas y absorbidas.

Art. 6.° Jornada laboral.—La jornada de trabajo
sera de 42 horas semanales en caso de jornada con-
tinua, y de 43 horas semanales en caso de jornada
partida.

Art. 7.° Vacaciones.—El personal afectado por
este Convenio disfrutara de 30 dias de vacaciones
para todas las categorias, siendo éstas prorrotea-
bles para los trabajadores que no lleven el afio de
servicio en la empresa. Los criterios de distribu-
cién de las mismas se haran de comun acusrdo y
en su defecto por sorteo.

La administracion autorizara en los casos de
fuerza mayor, la concesién de 1 a 6 dias a cuenta de
las vacaciones cuando fuese solicitado por el inte-
resado, siempre que ello no perjudique el normal
funcionamiento de los servicios. Dicha solicitud
deberd hacerse con 24 horas de antelacion.

El salario a percibir durante el periodo de las
vacaciones, se calculara hallando el promedio de la
totalidad de los emolumentos percibidos por el
trabajador por todos los conceptos durante el tri-
mestre anterior a la fecha en que comience a dis-
frutarlas, con excepcion de las horas extras, plus de
transporte y plus familiar. En caso de baja s6lo se
computara para el cilculo del salario, el tiempo
que ha estado de alta en ese trimestre. Estos emo-
lumentos se incrementaran con una gratificacion
extraordinaria cuyo importe a percibir serd el
siguiente:

Administrativo: 10.114 ptas.; auxiliar adminis-
trativo: 5.200 ptas.; capataz diurno, Capataz noc-
turno, conductores nocturnos y conductores diur-
nos: 8.216 ptas.; mecanicos y conductores palistas:
7.514 ptas.; pedn diurno y pedn nocturno: 6.110
pesetas.

Art. 8.° Festividad patronal. —Por conmemorar la
festividad de San Martin de Porres (3 de Noviem-
bre) la empresa considerara este dia como festivo a
todos los efectos, siendo abonable y no recupera-

ble.

Art. 9.° Tabla salarial —La tabla salarial bruta
aplicable a las distintas categorias durante la vigen-
cia del Convenio sera la siguiente:

ADMINISTRATIVO

Salario base dia: 814 ptas.
Plus de calidad: 418 ptas. por dia trabajado.
Plus de transporte: 389 ptas. por dia trabajado.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Salario base dia: 760 ptas.
Plus de calidad: 49 ptas. por dia trabajado.
Plus de transporte: 200 ptas. por dia trabajado.

MECANICOS Y CONDUCTORES PALISTAS

Salario base dia: 760 ptas.

Plus de penosidad: 190 ptas. por dia trabajado.
Plus de calidad: 411 ptas. por dia trabajado.
Plus de transporte: 389 ptas. por dia trabajado.

CAPATAZ DIURNO

Salario base dia: 760 ptas.

Plus de penosidad: 190 ptas. por dia trabajado.
Plus de calidad: 269 ptas. por dia trabajado.
Plus de transporte: 389 ptas. por dia trabajado.

CAPATAZ NOCTURNO

Salario base dia: 760 ptas.

Plus de penosidad: 190 ptas. por dia trabajado.
Plus de nocturnidad: 190 ptas. por dia trabaj.
Plus de calidad: 264 ptas. por dia trabajado.
Plus de transporte: 389 ptas. por dia trabajado.

CONDUCTOR DIURNO

Salario base dia: 760 ptas.

Plus de penosidad: 152 ptas. por dia trabajado.
Plus de calidad: 127 ptas. por dia trabajado.
Plus de transporte: 389 ptas. por dia trabajado.

CONDUCTOR NOCTURNO

Salario base dia: 760 ptas.

Plus de penosidad: 152 ptas. por dia trabajado.
Plus de nocturnidad: 190 ptas. por dia traba).
Plus de calidad: 98 ptas. por dia trabajado.
Plus de transporte: 389 ptas. por dia trabajado.
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PEON DIURNO

Salario base dia: 760 ptas.

Plus de penosidad: 152 ptas. por dia trabajado.
Plus de calidad: 47 ptas. por dia trabajado.
Plus de transporte: 308 ptas. por dia trabajado.

PEON NOCTURNO

Salario base dia: 760 ptas.
Plus de penosidad: 152 ptas. por dia trabajado.
Plus de nocturnidad: 190 ptas. por dia trabaj.

Plus de calidad: 18 ptas. por dia trabajado.
Plus de transporte: 308 ptas. por dia trabajado.

Art. 10. Gratificaciones extraordinarias.—Se acuer-
dan dos pagas extraordinarias consistentes cada
una de 30 dias de salario base pactado en el pre-
sente Convenio, mas la antigiiedad que en cada
caso corresponda, mas un plus extraordinario de
2.000 ptas. pagaderas el 15 de Julio y el 22 de
Diciembre de cada ano.

Art. 11. Paga de beneficios.—Se acuerda una paga
de beneficios consistente en 15 dia de salario base
pactado, mds la antigiedad que en cada caso
corresponda, mas 1.000 ptas. de plus extraordina-
rio abonable dentro del primer semestre de cada
afo.

Art. 12. Antigiiedad.—En lo que respecta a la
antigitedad de los trabajadores, éstos percibiran
tres bienios del 5 % y quinquenios del 7 % hasta un
tope maximo del 60 %.

Art. 18. Ayuda por hijos subnormales.—Por cada
hijo que redna las condiciones exigidas y asi lo dic-
tamine la Seguridad Social, la empresa abonard
1.250 ptas. al mes.

Art. 14. Horas extraordinarias.—S0lo se realizaran
horas extraordinarias en casos excepcionales y se
abonaran con el recargo del 75 % sobre la hora
ordinaria en los dias laborables. La direccion de la
empresa junto con el comité de la misma, sefialara
la necesidad y conveniencia de las mismas.

Art. 15. Trabajo en festivo o domingo.—Cuando
haya que trabajar en festivo o domingo se percibi-
ra el doble del salario correspondiente al mismo, y
se tendra derecho a descansar un dia, y cuyo dis-
frute se fijara previo acuerdo entre las partes.

Art. 16. Seguro de vida.—La empresa suscribira
con una entidad aseguradora una poliza que
garantice la cantidad de 1.000.000 de ptas. en casos
de muerte como consecuencia de accidente laboral
y 1.500.000 ptas. en los casos de incapacidad labo-

M.E.C.D. 2015

ral absoluta como consecuencia también de acci-
dente laboral.

Art. 17. Permisos y licencias.—El personal afecta-
do por el presente Convenio tendra derecho a dis-
frutar permisos retribuidos en la forma y condicio-
nes que se especifica a continuacion si lleva un ano
en la empresa, o proporcion si lleva menos de un
ano.

Matrimonio: 15 dias de permiso.

Casamiento de hijos o hermanos: 2 dias de
permiso en la misma localidad y tres si es fuera de
la provincia.

Muerte del conyuge, padres o hijos: 3 dias de
permiso.

Muerte de abuelo, nietos o hermanos: 2 dias en
la misma localidad y 3 dias si es fuera de la misma
provincia.

Alumbramiento de esposa: 3 dias de permiso.

Fallecimiento de hermanos politicos: 2 dias de
permiso.

Enfermedad o intervencion quirtrgica grave de
ascendientes, descendientes o colaterales directos
del trabajador o su mujer, conviviendo dentro de
la unidad familiar: 8 dias de licencia.

Art. 18. Prendas de trabajo.—Las prendas de tra-
bajo quedan relacionadas en el presente articulo y
se entregaran al personal, siendo su uso obligato-
rio segun la distribucién por categorias y prendas
de trabajo.

UNIFORME DE INVIERNO

Capataz: Un anorak, un traje de invierno y par
de botas y una gorra.

Conductor: Un anorak, un mono, una camisa y
un par de botas.

Pedn diurno: Un traje de aguas, un traje de
invierno, un par de botas y una gorra.

Pedn nocturno: Un traje de agua, un mono
reflectante, una camisa, unas botas y una gorra.

UNIFORME DE VERANO

Capataz: Un traje de verano, un par de botas y
una gorra.

Conductor: Un mono, una camisa y un par de
botas.
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Peon diurno: Un traje de verano, un par de
botas y una gorra.

Pe6n nocturno: Un mono reflectante, un par
de botas y una gorra.

Las fechas de entrega seran: en invierno el 1de
Octubre y en verano el 1 de Mayo.

Art. 19. Promocion interna.—Cuando se produz-
can plazas vacantes, tendran preferencia para ocu-
parlas los trabajadores de la empresa de las cate-
gorias inferiores que reunan las condiciones exigi-
das y superen las pruebas que se realicen; en las
citadas pruebas se contard con la intervencion de
un miembro del Comité de Empresa.

Art. 20. Accidente de trifico.—Todo conductor al
que por primera vez le sea retirado el permiso de
conducir, como consecuencia de un hecho acaeci-
do durante la realizacién de su trabajo, excluyendo
el accidente por embriaguez, la empresa le propor-
cionara un puesto de trabajo durante dicho tiem-
po, abonandole el salario que le corresponda a la
categoria del trabajo que se le designe.

Art. 21. Local sindical —La empresa pondrad a
disposicién del Comité de Empresa, un local den-
tro de sus instalaciones para que puedan realizar
las actividades sindicales relacionadas con su cen-
tro de trabajo.

Art. 22. Reuniin de las secciones sindicales.—La
empresa permitira en su centro de trabajo, el dere-
cho de reunién de las secciones sindicales, requi-
riendo para ello la comunicacién a la empresa.
Dichas reuniones seran referidas a las tareas sindi-
cales del centro de trabajo, siendo fuera de la jor-

nada laboral.

Art. 28. Tablén de anuncios.—La empresa pondra
a la libre disposicion de sus trabajadores en el cen-
tro de trabajo, un tablén de anuncios para ser usa-
do por los mismos.

Art. 24. Tiempo sindical.—El Comité de Empresa
dispondra de 15 horas sindicales mensuales para
cada miembro del Comité. Dichas horas podran
ser acumulables en el miembro o miembros que se
designen, sin rebasar el maximo total mensual.

Art. 25. Presencia de representantes sindicales.—El
Comité de Empresa podra solicitar la presencia de
representantes sindicales de las centrales en que se
encuentren afiliados los trabajadores, como asesor
de los mismos.

Art. 26. Tiempo no retribuido.—Por razones sindi-
cales, cualquier afiliado a una central sindical vy
que sea destinado por ésta para desempenar un
cargo de direccion sindical, podra disponer de:

a) Licencias de 12 dias al ano no retribuidos.

b) De igual forma, los trabajadores que lleven
como minimo un afno de alta en la empresa, ten-
dran derecho a una licencia sin sueldo por el tiem-
po que considere necesario la central sindical, para
el desarrollo del cargo sindical a que fuera desti-
nado.

Art. 27. Derechos sindicales del conjunto de los traba-
jadores.—La empresa reconoce 12 horas anuales,
una por mes, de asamblea para todo el personal
asistente en aquellos casos en que sea necesario
reunir a toda la plantilla para el tratamiento de
problemas que puedan afectar a ambas partes. Los
trabajadores podran celebrar asambleas fuera de
las horas de trabajo en el local de la empresa, siem-
pre que no se interfiera la normal ejecucion de los
servicios, con el requisito de su notificacién a la
direccion de la empresa.

Art. 28. Descuento en nomina de la cuota sindical.—
La empresa descontara del abono de sus retribu-
ciones la cuota sindical a cada trabajador que lo
autorice por escrito previamente, entregando su
importe total al delegado de la seccion sindical
correspondiente.

Art. 29. Pago de haberes.—Ambas partes acuer-
dan que el pago de la némina mensual se efectie
durante los cinco primeros dias siguientes al mes
que es objeto la liquidacion. '

Art. 30. Traslados de puesto de trabajo.—Para los
traslados de puestos de trabajo siempre que con
ellos existan modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo se recabara la aceptacion
previa del Comité de Empresa y en caso de discre-
pancia se someteran ambas partes al dictamen de
la autoridad laboral competente.

Art. 31. En caso de larga enfermedad del con-
yuge, padres o hijos que se encuentre debidamen-
te probada, tanto la enfermedad como la necesi-
dad de la presencia del trabajador, el mismo ten-
drd derecho a un permiso maximo de 2 meses sin
retribucién, descontandosele las partes proporcio-
nales a las ausencias en las pagas extras y vacacio-
nes.

Art. 32. Todo trabajador que se incorpore al
servicio militar, tendra derecho a la reserva de su
puesto de trabajo, con la limitaciéon de un maximo
de 2 meses desde la fecha de su licenciamiento,
teniendo derecho a percibir las gratificaciones
extraordinarias que le correspondieran segun el
salario base y antigiiedad que tenga.

Art. 88. Los peones que trabajen en la planta
percibirin un plus de planta consistente en 50
pesetas por dia trabajado.
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Art. 34. Todo trabajador afecto al presente
Convenio tendra derecho a un reconocimiento
meédico una vez al afo efectuado por el médico que
designe la empresa y en las horas que no entorpez-
can la normal realizacion de los servicios.

Art. 35. En cumplimiento del articulo 44 del
Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores fijos
en la plantilla de la empresa Servicios Semat, S. A.,
en el nimero que figure en el proyecto y libro de
matricula actual con las modificaciones de plantilla
aprobadas por ese Excmo. Ayuntamiento que se
produzcan en el futuro, pasaran a formar parte de
la plantilla de la nueva empresa adjudicataria o del
Excmo. Ayuntamiento si por cualquier causa Ser-
vicios Semat, S. A., cesase en la prestacion de los
servicios de recogida de basura, limpieza viaria y
tratamiento de basuras que tienen concertados con
el mismo con todos sus derechos y obligaciones.

Santander, 17 de Julio de 1980.

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Pongo en su conocimiento que la C. M. P. de
este Excmo. Ayuntamiento en sesion ordinaria que
celebro el dia 1 de Octubre de 1980, adopto el
ACUERDO que a continuacién literalmente se
transcribe:

““Se da cuenta de una mocién de la Ponencia de
Contratacién, en relacion con peticion de Semat,
S. A., sobre inclusion en el Convenio Colectivo que
tiene suscrito con su personal de una clausula rela-
tiva a la subrogacion del aludido personal; y la
C. M. P., previa deliberacion, acordo, por unani-
midad, atenerse en este aspecto a lo dispuesto
exclusivamente en el articulo 44 del Estatuto del
Trabajador.”

Lo que traslado a Ud. a los efectos oportunos.
Dios guarde a Ud. muchos anos.
Santander, 4 de Octubre de 1980.

II1 CONVENIO COLECTIVO
DE PLASTICOS ESPANOLES, S. A.

CAPITULO 1

Articulo 1.° El presente Convenio establece y
regula las normas por las que han de regirse las
relaciones sociolaborales entre la empresa “ASPLA
- PLASTICOS ESPANOLES, S. A.”, con domicilio

M.E.C.D. 2012

en Avda. Pablo Garnica, 20, de Torrelavega (San-
tander) y sus trabajadores.

Art. 2.° Ambito de aplicacion.—El presente Conve-
nio serda de aplicacién para todos los trabajadores
que presten sus servicios en la empresa, cualesquie-
ra que sea su categoria profesional, funciones y
sexo, excluyendo previa renuncia de los interesa-
dos, los comprendidos en el articulo 2.° del Estatu-
to de los Trabajadores y concretamente los que a
continuacion se indican:.

— Direccion.

— Subdireccion.

— Jete Dto. Fabricacion y Adjunto.

— Jefe Dto. Control de Calidad.

— Jefe Dto. Auditoria y Adjunto.

— Jete Dto. Personal y Adjunto.

— Jefe Dto. Administracién y Adjunto.
— Jefe Dto. Ventas y Adjunto.

— Jefe Dto. Compras y Adjunto.

Art. 3.° Vigencia, duracion, revision y prorroga.

1.° El presente Convenio entrara en vigor el
dia 1 de noviembre de 1980 y tendra una duracién
de dos afios, concluyendo el 31 de Octubre de
1982, siendo prorrogado tidcitamente si alguna de
las partes no lo denuncia con dos meses de antela-
cion.

2.° A los 6 meses de vigencia de este Convenio
Colectivo y en el caso de que el I. P. C. sefialado
por el Instituto Nacional de Estadistica, corres-
pondiente a este periodo, superase el 7 %, los sala-

rios se incrementaran en un porcentaje igual a la
diferencia entre el valor del I. P. C. y el citado 7 %.

3.2 Revision anual.

Los efectos econémicos y la jornada de trabajo
tendran una duraciéon de un afio, hasta el 31-10-
81, fecha en que ambas representaciones fijaran de
mutuo acuerdo para el 2.° ano de vigencia, las con-
diciones econoémicas y jornada de trabajo del pre-
sente Convenio Colectivo.

Art. 4.° Vinculacién a la totalidad.—El Convenio
es un todo organico indivisible, por lo que se
entendera nulo y sin efectos de ninguna clase, en el
supuesto de que no fuese suscrito en su integridad,
por ambas partes. En otro caso quedaria sin efica-
cia, debiendo de reconsiderarse la totalidad de su

contenido.

Art. 5.° Garantia personal.—Se respetaran en con-
junto y cémputo anual, las condiciones mas bene-
ficiosas reconocidas que disfruta actualmente el
personal que trabaja en esta empresa a la entrada
en vigor del presente Convenio. Dicha garantia
sera de caracter exclusivamente personal, sin que
pueda entenderse vinculada a puesto de trabajo,
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categoria profesional u otras circunstancias analo-
gas, por lo que el personal de nuevo ingreso no
podra alegar en su favor las condiciones mas bene-
ficiosas de que hayan disfrutado los productores
que anteriormente ocupasen los puestos a que sean
destinados o promovidos.

Art. 6.° Absorcidn y compensacion.

a) Las condiciones que se pactan en este Con-
venio compensan y sustituyen en su totalidad a las
existentes con anterioridad a su vigencia, tanto si
su aplicacion procede de Disposicion Legal, Con-
venio Colectivo, Imperativo Jurisprudencial, Reso-
lucién Administrativa, Pacto de cualquier clase o
cualquier otra causa.

b) En cuanto a las disposiciones futuras que
impliquen variacién econémica de alguno o algu-
nos conceptos retributivos o supongan la modifi-
cacion de condiciones de trabajo, serdn absorbi-
bles y compensables hasta donde alcancen con las
disposiciones del Convenio Colectivo en su con-
junto y cémputo anual.

Art. 7.° Prelacion de normas.—Las normas que
regulan las relaciones entre la empresa y su perso-
nal, seran las contenidas en este Convenio Colecti-
vo. En lo no previsto, se estara a las disposiciones
de caracter general vigentes en cada momento.

CAPITULO II
Organizacion del trabajo

Art. 8.° Condiciones de trabajo.—Se estard a lo dis-
puesto en los articulos 4, 5 y 6 del Capitulo I de la
Ordenanza de Trabajo para las Industrias Quimi-
cas u otra disposicion legal que viniera a sustituir o
alterar la regulacion de dicha materia.

L.a Ordenanza de Trabajo para las Industrias
Quimicas, sefiala en los articulos 4, 5 y 6 lo
sigulente:

Art. 4.° La organizacion practica del trabajo,
con sujecion a esta Ordenanza y a la legislacion
vigente, es facultad de la direccion de la empresa,
que sera responsable de la contribucion de ésta al
bien comtn de la economia nacional.

Art. 5.° La organizacion del trabajo se extende-
ra a las cuestiones siguientes:

1.° La exigencia de la actividad normal.

2.° Adjudicacién de los elementos necesarios
(maquinas o tareas especificas) para que el trabaja-
dor pueda alcanzar, como minimo, las actividades
a que se refiere el nimero anterior.

8.° Fijacion tanto de los “indices de desperdi-
cios” como la calidad admisible, a lo largo del
proceso de fabricacion de que se trate.

4.° La vigilancia, atencién y limpieza de la
magquinaria encomendada, teniéndose en cuenta
en todo caso la determinacién de las cantidades de
trabajo y actividad a rendimiento normal.

5.2 Si por motivo de la implantacién de un sis-
tema de rendimientos e incentivos, €n una o varias
secciones, que componen la fabricacién, alguna
otra hubiera de realizar una cantidad de trabajo
superior a la actividad normal de su carga de tra-
bajo por hombre-hora, deberdn percibir el incen-
tivo que se establece en el articulo 78 de esta Orde-
nanza.

6. a) La realizacion, durante el periodo de
organizacion del trabajo, de modificaciones y mé-
todos, tarifas, distribucién del personal, cambio de
funciones y variaciones técnicas de maquinas y
material, sobre todo cuando, respecto a estas ulti-
mas, se trate de obtener y buscar un estudio com-
parativo.

b) El trabajador conservard, durante el perio-
do a que se refiere el apartado a), independiente-
mente de los rendimientos que consiga con los
nuevos valores de tiempos, la-media de las percep-
ciones que hubiese obtenido durante las doce
semanas anteriores a la iniciacién de la prueba.

c¢) Si durante dicho periodo, el trabajador o
trabajadores afectados obtuvieran rendimiento
superior al normal, serdn retribuidos de acuerdo
con las tarifas que en prevision de tal evento se
estableciesen, debiendo en cualquier caso remune-
rarseles con el total de las cantidades a percibir por
dicho concepto de incremento de rendimiento,
una vez aprobadas las correspondientes tarifas.

d) En el caso de que las tarifas a que se refieren
los dos parrafos anteriores no llegasen a estable-
cerse definitivamente, se abonara la actividad
superior, proporcionalmente a lo que excede de la
actividad normal.

7.° La adaptacion de las cargas de trabajo, ren-
dimiento y tarifas a las nuevas condiciones que
resulten de aplicar el cambio de un determinado
método operatorio, proceso de la fabricacion,
cambio de materia, maquinaria o cualquier otra
condiciéon técnica del proceso de que se trate.

8.° La fijacion de férmulas claras y sencillas
para la obtencion de los cilculos de retribuciones
que corresponden a todos y cada uno de los traba-
jadores afectados, de forma y manera que, sea cual
fuere la categoria y clasificacion profesional de los
mismos, puedan comprenderlas con facilidad.
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Art. 6.° El procedimiento para la implantacion
de los sistemas de organizacion del trabajo sera el
siguiente:

1.° Notificar, por escrito, a la representacion
de los trabajadores de la empresa, con un minimo
de quince dias de antelaciéon, el propodsito de
modificar la organizacién del trabajo.

2.9 Limitar hasta el maximo de doce semanas
la experimentacion de las nuevas tarifas, o de los
nuevos sistemas de organizacion.

8.° Recabar, finalizado el periodo de experi-
mentacion, la conformidad o el desacuerdo razo-
nado y por escrito de la representacion de los tra-
bajadores de la empresa, quienes para su asesora-
miento podran recabar informe y comprobaciones
del sistema del Departamento de Productividad del
Secretariado Central de Asuntos Sociales de la
Organizacién Sindical u organismo que le susti-
tuya y deberd emitirlo en el término de quince
dias.

4.° En el plazo de diez dias, después de recibir
el escrito razonado de la representacion de los tra-
bajadores, la empresa decidird sobre la implanta-
cién definitiva del nuevo sistema de control del
trabajo e incentivos.

5.° Exponer en los lugares de trabajo especifi-
cacion de las tareas asignadas a cada puesto de tra-
bajo, asi como de las tarifas aprobadas.

6.° Cuando las necesidades de la explotacion
lo aconsejen, podra ser establecido en las empresas
a las que afecte esta Ordenanza el trabajo por
tareas, destajos y Otros incentivos.

7.° La Organizacién del trabajo tendra en
cuenta los siguientes principios y definiciones:

a) Actividad normal: Es aquella que desarrolla
un trabajador consciente de su responsabilidad,
con un esfuerzo razonable bajo una direcciéon com-
petente, sin excesiva fatiga fisica y mental, pero sin
estimulo de una remuneracién con incentivo.

Esta actividad es la que en los distintos y mas
comunes sistemas de mediciéon corresponde a los
indices 60 6 100.

b) Actividad 6ptima: Es la maxima que puede
desarrollar un operario medio, sin perjuicio de su
vida profesional, trahajando en jornada normal de
trabajo.

Corresponde en los anteriores sistemas de
medicion a los indices 80 y 140.

Art. 9.° Jornada laboral.—La empresa seguira con
los sistemas de trabajo a turnos y a jornada normal
que viene aplicando o establecera los nuevos que
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crea necesarios, mediante la autorizacion del
Organismo competente.

El personal afectado por el presente Convenio

Colectivo, se ajustara a lo especificado a continua-
cion:

a) Personal a jornada normal.

Estos trabajadores realizaran 43 horas semana-
les de trabajo que arrojan un cémputo anual de

1.952 horas, de acuerdc con el siguiente cuadro
horario:

Lunes a viernes Sabado
Marnana De 8h.al3h. De8allh.
Tarde De 15 h. a 18 h. Descanso

b) Personal a jornada continuada.

I. Trabajo a tres turnos con descanso domi-
nical.

Lunes a viernes Sabado
1. turno De 6a 14 h. De6 a 14 h.
2.° turno De 14 a 22 h. Descanso
3. turno De22a 6 h. Descanso

El sibado sblo se tendra derecho a 15 minutos
de interrupcion de jornada.

II. Trabajo a dos turnos.

Lunes a viernes Sabado
1. turno De 6a 14 h. De6all,10h.
2.2 turno De 14 a 22 h. Descanso

El sibado no se tendra derecho a interrupcion
de jornada.

[II. Tr:bajo a2 un turno.

Lunes a viernes Sabado
1.“ turno De6a 14 h. De6all1,10h.
alternos

El sibado no se tendrd derecho a interrupcion
de jornada. Como consecuencia de los cuadros
horarios fijados en los numeros I), 1) y III) se
alcanzan 42 h. 40 m. semanales.

La diferencia hasta 43 horas semanales, queda
compensada mediante la reduccién en 5 minutos
de la interrupciéon de jornada diaria de 30 minutos,
que este personal viene disfrutando, excepto el
correspondiente al sidbado, que ya se fija en los
citados apartados.

¢) Personal a fuego continuo.

Este personal seguira con el sistema actual de
trabajo: Jornada continuada a tres turnos, inclui-
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dos domingos y festivos y con alternancia rotativa
de seis dias de trabajo y dos de descanso. Con
objeto de equiparar este sistema, en cuanto a horas
de trabajo, con el que se fija en el apartado b) de
este articulo, se establece que estos trabajadores
devengarin adicionalmente una hora y treinta
minutos de descanso por cada seis dias completos
trabajados, teniendo en cuenta que su interrupciéon
de jornada es de 25 minutos por idénticas razones
a las que se indicaron en el citado apartado b).

Con cargo a este tiempo se disfrutaran 8 horas
correspondientes al dia 25-12-81y 8 horas al dia 1-
1-82. La compensacion del resto sera convenida
por acuerdo mutuo entre empresa y trabajador.

Segun todo lo indicado, el computo anual de
horas de trabajo a partir de la entrada en vigor del
presente Convenio Colectivo sera:

Personal a jornada normal (apartado a), 1.952
h/afo.

Personal a jornada continuada (apartados b y
c), 1.938 h/afio.

d) Se acuerda expresamente que las horas de-

comienzo y fin de jornada que se han establecido
seran exigibles y controlables para cada trabaja-
dor, en su puesto de trabajo y realizando las fun-
ciones propias de su ocupacion. Asimismo, las
horas establecidas como computo anual seran
entendidas en su totalidad como efectivas de traba-
jo, exceptuando los tiempos de interrupcion de
jornada continuada. Estos, a su vez, se mediran
desde que se deja hasta que se reemprende la labor
que se esté realizando.

La puntualidad en el fin de jornada para un
trabajador en maquina a turnos, podra tener una
tolerancia de 10 minutos como maximo unica-
mente, cuando éste quede correctamente relevado.

Cualquier incumplimiento a lo que se expresa
en este apartado serd considerado a todos los efec-
tos como falta de puntualidad en el trabajo.

Los tiempos efectivos de interrupcion de jorna-
da continuada, seran retribuidos en todos sus con-
ceptos, excepto el complemento salarial por canti-

dad y calidad de trabajo.

Art. 9.° bis. Puentes.—Se acuerda que el dia 26-
12-81 sera considerado puente para todo el perso-
nal que le toque trabajar, por su jornada normal.
El resto del personal que le toque descansar ese dia
por su turno de trabajo o por haberlo recuperado
anteriormente, no podra reclamar estas horas de
“puente’’ para disfrutarlas en otra fecha.

Art. 10. Categorias profesionales y ascensos.—Para
los trabajadores afectados por el presente Conve-
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nio y en atencion a las funciones que realizan o
pueden realizar seran las siguientes:

a) Técnicos.
b) Empleados.
c) Subalternos.
d) Obreros.

a) Técnicos titulados

Este grupo comprende los siguientes subgru-
pos y dentro de ellos las siguientes categorias:

I. Técnicos titulados

1.1 Director Técnico.

.2 Subdirector Técnico.
.3 Técnico Jete.

.4 Teécnico.

.5 Perito o Ingeniero Técnico.
.6 Graduado Social.

7 Avyudante Técnico Sanitario.
8 Profesor de E. G. B.

9 Ayudante Técnico.

1

0 Maestro Industrial.

-

]
1
1
1
1
L.
1

1.
1.

II. Técnicos no titulados

2.1 Contramaestre.
2.2 Analista de Laboratorio.
2.3 Encargado.

2.4 Capataz.
2.5 Auxiliar de Laboratorio.
2.6 Aspirante a Auxiliar de Laboratorio.

[II. Oficina técnica de organizacion del trabajo

3.1 Jefe de Seccion de Organizacion de 1.2,
3.2 Jefe de Seccion de Organizacion de 2.2,
3.3 Técnico de Organizacion de 1.2.

3.4 Técnico de Organizacion de 2.2.

3.5 Auxiliar de Organizacion.

3.6 Aspirante de Organizacion.

IV. Técnicos de procesos de datos

4.1 Jefe de Proceso de Datos.

4.2 Analista.

4.3 Jefe de Explotacion.

4.4 Programador - Operador.

4.5 Programador de maquinas auxiliares.
4.6 Operador de Ordenador.

b) Empleados

Comprende los siguientes subgrupos y cate-
gorias:

. Administrativos

1.1 Jete de 1.2,
1.2 Jele de 2.2,
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1.8 Oficial de 1.2,
1.4 Oficial de 2.2
1.5 Auxiliar.

1.6 Aspirante.

[I. Técnicos de Oficina

2.1. Delineante Proyectista.

2.2 Delineante.

2.8 Calcador.

2.4, Auxiliar Técnico de Oficina.
2.5 Aspirante a Técnico de Oficina.

[I1I. Personal de ventas, propaganda y/o publici-
dad

3.1 Jefe.

3.2 Inspector.

3.3 Delegado.

3.4 Agente de propaganda y/o publicidad.
3.5 Viajante.

3.6 Corredor en plaza.

c) Subalternos
Comprende las categorias siguientes:

. Almacenero.

. Conserje.
Cobrador.

. Capataz de Peones.
. Listero.

. Basculero Pesador.
. Guarda Jurado.

. Personal sanitario no titulado.
. Guarda Vigilante.
10. Ordenanza.

11. Portero.

12. Diversos.

13. Limpiadora.

14. Mozo de Almacén.
15. Botones.

L::m-:mmrh-f.ﬂm.—

d) Obreros

Este grupo se subdivide en los subgrupos y
dentro de ellos en las categorias siguientes:

1. Profesionales de oficios auxiliares

1.1 Oficial de 1.2
1.2 Oficial de 2.2
.3 Oficial de 3.2
1.4 Aprendiz.

2. Controladores de calidad

9.1 Controladores de calidad de 1.2.
2.2 Controladores de calidad de 2.2.
2.8 Controladores de calidad de 3.2.

M.E.C.D. 2012

3. Profesionales de la industria

3.1 Profesional de 1.2
3.2 Profesional de 2.2

3.3 Ayudante Especialista.
3.4 Peon.

3.5 Pinche.

Las categorias especificadas anteriormente, tie-
nen caracter enunciativo, y no implican la obliga-
cién de tener provistas todas ellas, sila necesidad y
el volumen de la industria no lo requiere.

Los ascensos se regularan de acuerdo con lo
estipulado por la Ordenanza de Trabajo para las
industrias quimicas y las mejoras acordadas por
este Convenio, que son:

a) Todas las vacantes que se tengan que cubrir,
propias de categoria superior a Pedn y hasta Profe-
sionales de 1.2 Industria, se cubriran con personal
en plantilla de categoria inmediatamente inferior.

b) Los peones tendran derecho a la categoria
de Ayudante de Especialista, al afio de desempeniar
con suficiente eficacia y capacidad, trabajos pro-
pios de esta ultima categoria.

c) Los Ayudantes de Especialista tendrdn dere-
cho a la categoria de Profesional de 2.2 Industria,
transcurrido un afnio de desempeiiar, con suficiente
eficacia y capacidad, trabajos propios de dicha ul-
tima categoria.

d) Se intentara acoplar a estos trabajadores en
los puestos de trabajo que mejor se adapten a sus
condiciones, con el fin de que su promocién profe-
sional no se vea dificultada y alcance la categoria
superior en el tiempo estipulado.

e) Los Profesionales de 2.2 ocuparan las vacan-
tes de los de 1.2 por riguroso orden de antigiiedad
en la empresa.

f) Para las categorias inferiores a Protesionales,
se reconoce el derecho a asimilacion salarial de la
categoria inmediatamente superior, aun cuando
no se le reconozca ésta, cuando pasados 4 anos no
se le haya propuesto un cometido adecuado para el
ascenso.

Este derecho se pierde automaticamente cuan-
do el interesado renuncie a un puesto de categoria
superior que se le proponga.

g) Para las categorias superiores a Profesiona-
les de la Industria de 1.2, se estard a lo dispuesto en
la Ordenanza Laboral para las Industrias Quimi-
cas (ver Anexo 4/1).

Los cambios de categorias profesionales que se
realicen, seran comunicados previamente al Comi-

té de Empresa.
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CAPITULO III
Régimen disciplinario
Art. 11. Los trabajadores podran ser sanciona-
dos por la Direccion de la empresa, de acuerdo con

la graduacion de faltas y sanciones que se estable-
cen en los articulos siguientes:

Toda falta cometida por un trabajador se clasi-
ficara ateniéndose a su importancia, transcenden-
cia o intencioén, en leve, grave o muy grave.

Art. 12. Faltas leves.—Se consideran faltas leves
las siguientes:

1. La falta de puntualidad hasta tres, en un
mes, en la asistencia al trabajo, con retraso supe-
rior a cinco minutos e inferior a treinta en el hora-
rio de entrada.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja
correspondiente cuando se falte al trabajo por

motivo justificado, a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de haberlo etectuado.

3. El abandono del servicio sin causa fundada,
aun cuando sea por breve tiempo. Si como conse-
cuencia del mismo se originase perjuicio de alguna
consideracion a la empresa o fuese causa de acci-
dente a sus comparieros de trabajo, esta falta podra
ser considerada como grave o muy grave, segun los
Casos.

4. Pequenos descuidos en la conservacion del
material.

5. Falta de aseo y limpieza personal, cuando
sea de tal indole que pueda afectar al proceso pro-
ductivo de la empresa.

6. No atender al publico con la correccion y
diligencia debidas.

7. No comunicar a la empresa los cambios de
residencia o domicilio.

8. Las discusiones sobre asuntos extrafios al
trabajo dentro de las dependencias de la empresa.
Si tales discusiones produjesen escandalo notorio,
podran ser consideradas como faltas graves o muy
graves.

9. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa jus-
tificada.

Art. 18. Faltas graves.—Se consideran faltas gra-
ves las siguientes:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntua-
lidad en la asistencia al trabajo durante un periodo
de treinta dias.

2. Ausencia, sin causa justificada, por dos dias
durante un periodo de treinta dias.
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3. No comunicar con la puntualidad debida
los cambios experimentados en la familia, que
puedan afectar a la Seguridad Social. La falta mali-
ciosa en estos datos se considerara como falta muy
grave.

4. Entregarse a juegos o distracciones en horas
de trabajo.

5. La simulacion de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a sus superiores en cual-
quier materia de trabajo. Si implicase quebranto
manifiesto de la disciplina o de ella se derivase per-
juicio notorio para la empresa, podra ser conside-
rada como falta muy grave.

7. Simular la presencia de otro trabajador,
fichando, contestando o tirmando por él.

8. La negligencia o desidia en el trabajo que
afecte a la buena marcha del servicio.

9. La imprudencia en el trabajo. Si implicase
accidente para las personas o averia para las insta-
laciones, podra ser considerada como muy grave.

10. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos
particulares durante la jornada, asi como emplear
herramientas de la empresa para usos propios.

11. Los derivados de las causas previstas en los
apartados 3) y 8) del articulo anterior.

12. La reincidencia en falta leve (excluida la de
puntualidad, aunque sea de distinta naturaleza)
dentro de un trimestre y habiendo mediado comu-
nicacion escrita.

Art. 14. Faltas muy graves.—Se considerardn
como faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de 10 faltas no justificadas de puntuali-
dad en la asistencia al trabajo, cometidas en un
periodo de seis meses, o veinte durante un ano.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza
en las gestiones encomendadas y el hurto o robo,
tanto a la empresa como a los comparneros de tra-
bajo o a cualquier otra persona dentro de las
dependencias de la empresa o durante el trabajo en
cualquier lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o
causar desperfectos en primeras materias, utiles,
herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres y documentos de la empresa.

4. La condena por delito de robo, hurto o
malversacion cometidos fuera de la empresa o por
cualquier otra clase de hechos que puedan impli-
car para ésta desconfianza respecto a su autory, en
todo caso, la de duracion superior a seis anos, dic-
tada por los Tribunales de Justicia.
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5. La continuada y habitual falta de aseo y lim-
pieza de tal indole que produzca quejas justificadas
por sus compaieros de trabajo.

6. La embriaguez habitual o toxicomania si
repercuten negativamente en el trabajo (salvo cau-
sa justificada).

7. Violar el secreto de la correspondencia o
documentos reservados de la empresa o revelar a
elementos extranos a la misma datos de reserva

obligada.

8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso
de autoridad o la falta grave de respeto y conside-
racion a los jefes, compafieros y subordinados.

9. Causar accidentes graves por negligencia o
imprudencia.

10. Abandonar el trabajo en puesto de respon-
sabilidad.

11. La disminucion voluntaria y continuada en
el rendimiento habitual del trabajo, siempre que
no esté motivada por el ejercicio de derecho algu-
no reconocido por las leyes.

12. El originar frecuentes rifias y pendencias
con los comparieros de trabajo.

13. Las derivadas de los previstos en los apar-
tados 3), 6) y 9) del articulo anterior.

14. La reincidencia en falta grave, aunque sea
de distinta naturaleza, siempre que se cometa den-
tro de los seis meses siguientes de haberse produci-
do la primera.

15. El abuso de autoridad por parte de los
jefes serd siempre considerado como falta muy
grave. El que lo sufra lo pondra inmediatamente
en conocimiento de la Direccién de la empresa.

Art. 15. Sanciones.—Corresponde a la empresa la
facultad de imponer sanciones de acuerdo con lo
determinado en la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, en el Texto refundido del Procedimiento
Laboral y en los términos estipulados en este Con-
venio.

De toda sancion, salvo la Amonestacion verbal,
se dara traslado por escrito al interesado, quien
debera acusar recibo o firmar el enterado de la

comunicacion.

Art. 16. Sanciones mdximas.—Las sanciones maxi-
mas que podran imponerse en cada caso, aten-
diendo a la gravedad de la falta cometida, seran las
sigulentes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion verbal; amonestacion por escri-
to; suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.
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b) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres a quince
dias.

c) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a
sesenta dias; inhabilitacién por un periodo no
superior a dos afios para el ascenso; traslado for-
zoso a otra localidad y despido.

Las sanciones que en el orden laboral puedan
imponerse se entienden sin perjuicio de pasar el
tanto de culpa a los Tribunales competentes cuan-
do el hecho cometido pueda ser constitutivo de fal-
ta o delito.

Art. 17. Prescripcion.—La facultad de la empresa
para sancionar prescribird, para las faltas leves, a
los 4 dias; las graves a los 15 dias, y las muy graves,
a los 30 dias, a partir de la fecha en que la Direc-
cién tuvo conocimiento de su comision, y, en todo
caso, a los 6 meses de haberse cometido.

Art. 18. No se aplicaran sanciones que supon-
gan multas econémicas. En el supuesto de pro-
puesta de despido, ésta deberd comunicarse por
escrito al trabajador y al Comité de Empresa,
pudiendo este ultimo, si lo considera oportuno,
emitir un informe para el conocimiento de la
Autoridad laboral.

En el caso de despido improcedente dictado
por los Organismos oficiales competentes, la
empresa, en el supuesto de no aceptar el reingreso
del trabajador, concedera:

a) A los trabajadores afectados mayores de 45
anos o familia numerosa, el 40 % de incremento
sobre la indemnizacion fijada por los Organismos
competentes.

b) El resto de los casos el 30 % de incremento
sobre la indemnizacion fijada por los citados orga-
nismos.

c) El contenido de estos apartados no afecta a
los trabajadores eventuales.

Art. 19. Seguridad e higiene.—El Comité de Segu-
ridad e Higiene estarda compuesto por tres repre-
sentantes de los trabajadores, el responsable de los
Servicios Sanitarios, el Jefe de Seguridad y un
representante de la Direccion de la Empresa.

1. Todo accidente de trabajo, enfermedad pro-
fesional u otro tipo de dafio a la salud del trabaja-
dor, derivado del trabajo, obligara en forma
perentoria a la adopcién de medidas necesarias
para evitar la repeticion de dicho daro.

2. Siempre que exista un riesgo demostrado
para la salud del trabajador, derivado del puesto
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de trabajo, podra recurrir al Comité de Seguridad
e Higiene con carécter de urgencia. Este propon-
dra las medidas oportunas hasta que el riesgo
desaparezca.

3. El Comité de Seguridad e Higiene podra
determinar en qué casos se debe efectuar un reco-
nocimiento médico extraordinario, o requerir
para aquellos puestos de trabajo donde hubiera
riesgos presuntos o demostrados, que se adopten
medidas especiales de vigilancia.

4. En cualquier caso, el reconocimiento médi-
co anual sera obligatorio para todos los trabajado-
res, entregandose el resultado a los interesados.

5. Todo trabajo que después de efectuadas las
mediciones, sea declarado insalubre, penoso, toxi-
co o peligroso, tendrd un cardcter excepcional y
provisional, debiéndose en todos los casos fijarse
un plazo determinado para la desaparicién de este
caracter, sin que ello reporte ningtin perjuicio para
la situacion laboral del trabajador.

6. Los riesgos para la salud del trabajador se
prevendran evitando:

1.° Su generacion.
2.° Su emision.

8.° Su transmision, y s0lo en ultima instancia
se utilizaran los medios de proteccién personal
contra los mismos.

7. En toda ampliacion o modificacion del pro-
ceso productivo, se procurard que la nueva tecno-
logia, procesos o productos a incorporar, no gene-
ren riesgos que superen los preceptivos valores li-
mites umbral.

Art. 20. Vacaciones.—A partir del 1.° de Enero de
1981 los trabajadores afectados por el presente
Convenio, disfrutaran de 80 dias naturales de vaca-
ciones, mas dos medios dias que se distribuiran de
la siguiente forma:

1. Primer dia: 4 horas del dia 24-12-1981 y
1982.

2. Segundo medio dia: 4 horas del dia 81-12-
1981 y 1982.

3. De los 30 dias naturales arriba resenados,
uno sera con caracter obligatorio el dia de Sabado

Santo.

4. De los 29 dias restantes, 28 seran distrutados
ininterrumpidamente o bien por semanas comple-
tas.

5. El dia o dias restantes, se disfrutaran por el
trabajador a su libre eleccion.
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El trabajador, aparte del periodo de vacacio-
nes, podra disfrutar de hasta 4 dias de permiso no
retribuido, de acuerdo con las condiciones
sigulentes:

a) De estos dias de permiso, solamente una vez
se podran coger dos seguidos, o antes y después de
sabados, domingos y festivos.

b) A los trabajadores de “Fuego Continuo’’ se
les considerara como dias festivos aquellos que les
corresponda descanso.

c) El trabajador deberd comunicar a la empre-
sa con tres dias de antelacion al menos, exceptuan-
do los casos urgentes, el distrute de estos dias de
permiso.

d) La empresa concedera estos dias de permiso
siempre que las peticiones recibidas no sobrepasen
el 15 % de las plantillas de cada uno de los servicios
para un mismo dia.

e) En el supuesto anterior, la empresa conce-
dera citado 15 %, dando preferencia a las peticio-
nes recibidas por orden de presentacion.

f) Las vacaciones se retribuiran por los concep-
tos siguientes:

— Salario Convenio.
— Complemento personal de antigiiedad.

— Promedio de primas en jornada normal de
los 83 meses anteriores.

— Para el personal enfermo o accidentado, se
tomara el promedio de prima obtenida en los dias
trabajados en los 3 meses anteriores. Si éstos fue-
ran inferiores a 30 dias, se le aplicara la prima
correspondiente a una actividad de 80 puntos
Bedaux.

g) El trabajador que le toque descansar el dia
de Sabado Santo (por haber recuperado anterior-
mente este dia) acumulara un dia a su periodo de
vacaciones.

h) El disfrute de los dias de permiso no retri-
buidos no afectara al Plus de Asistencia.

El disfrute de las vacaciones por los trabajado-
res se hara con cardcter preferente en los meses de
Junio, Julio, Agosto y Setiembre y sera rotativo
anualmente para aquellos trabajadores que coinci-
dan en la peticion de las mismas fechas, pertene-
ciendo a la misma seccion y siendo imprescindible
la presencia de alguno de ellos en su puesto de tra-
bajo.

El personal de nuevo ingreso disfrutara antes
del 31 de diciembre del afio de su ingreso, la parte
proporcional de vacaciones que le corresponda
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por los meses comprendidos entre la fecha de
ingreso y el 31 de diciembre.

El derecho al disfrute del periedo de vacacio-
nes caduca anualmente en todos los casos, no
pudiendo acumularse de un afio a otro.

Aquellos trabajadores que por encontrarse en
situacion de ILT, no tengan la posibilidad de soli-
citar las vacaciones dentro del afo, se les permitira
disfrutar las mismas de acuerdo con el tiempo efec-
tivo de trabajo realizado en dicho afio natural.

Si el tiempo efectivo de trabajo ha sido supe-
rior a 6 meses, disfrutara las vacaciones en su inte-
gridad. Si el trabajo efectivo es inferior a 6 meses,
disfrutard las vacaciones proporcionalmente al
tiempo trabajado.

También estaran incursos en el supuesto ante-
rior aquellos trabajadores que por necesidades del
servicio no hayan podido disfrutar sus vacaciones
dentro del afio natural al que las mismas corres-
ponden.

Todo el personal de la empresa podra empezar
a disfrutar sus vacaciones al término de su periodo
ordinario de descanso.

El calendario de vacaciones sera expuesto en
los tablones de anuncios antes del 1.° de Mayo y
comprenderd a todos aquellos trabajadores que
hayan entregado la vifieta en el Departamento de
Personal antes del 28 de Febrero.

CAPITULO IV

Art. 21. Permisos retribuidos.—El trabajador, avi-
sando con la posible antelacion y justificindolo
adecuadamente, podra faltar o ausentarse del tra-
bajo, con derecho a remuneracion, por alguno de
los motivos y durante el tiempo que a continuacion
se expone:

a) Por matrimonio: 15 dias naturales.

b) Por nacimiento de hijos: 2 dias laborables
mas uno no retribuido.

¢) Por fallecimiento de conyuge e hijos: 5 dias
naturales.

d) Por fallecimiento de padre o madre: 3 dias
naturales; por fallecimiento de padres y hermanos
politicos: 2 dias naturales.

e) Por fallecimiento de abuelos y nietos: 2 dias
naturales; por fallecimiento de abuelos politicos: 1
dia natural.

f) Por intervencién quirurgica grave de conyu-
ge e hijos: 8 dias naturales. Por padres y hermanos
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propios y politicos: 2 dias naturales; por nietos y
abuelos: 1 dia natural.

Se entiende por intervencidon quirdrgica grave
todas las que precisen anestesia total o las que pre-
cisandola, debido a circunstancias especiales, no se
les pueda aplicar.

g) Por enfermedad grave, siempre que no sea
simultanea a lo previsto en el apartado f) de conyu-
ge e hijos: tres dias naturales. Por padres y herma-
nos propios y politicos: 2 dias naturales; por nietos
y abuelos: un dia natural. *

h) En aquellos otros procesos que conlleven
hospitalizacion superior a 48 horas, por enferme-
dad o intervencién quirdrgica, no comprendidos
en los apartados f) y g), para conyuge, padres e
hijos: 1 dia natural.

i) Por asistencia a consulta de médicos especia-
listas, previamente indicado por el meédico de
cabecera: 1 dia natural.

j) Por el tiempo necesario para asistir a consul-
ta médica o curas en Ambulatorio, abonando la
empresa el iempo empleado en las mismas, previa
presentacion del correspondiente justificante, en el
que debera constar en todo caso la hora de salida
del Consultorio.

La empresa no abonard este tiempo, en el
supuesto de no cumplir este requisito.

k) Por traslado de su domicilio habitual: 1 dia.

i) Por matrimonio de padres, hermanos o
hijos: 1 dia.

Se tendra derecho a la licencia en todos los
casos descritos anteriormente, aun cuando se repi-
tan en una misma persona y afo, salvo que se trate
del mismo proceso, accidente o enfermedad.

En los casos de desplazamiento necesario fuera
de los limites provinciales por las causas incluidas
en este articulo, se amplian en 2 dias naturales los
PErmisos previstos.

La retribucién a asignar al trabajador por dia
de permiso retribuido, sera la que en el presente
Convenio se asigna a la categoria correspondiente
en el Anexo 1, mas el complemento personal de
antigtiedad.

Art. 22. Licencia sin sueldo.—Podran solicitar
licencia sin sueldo, con una duracion maxima de
10 dias, los trabajadores fijos que lleven al servicio
de la empresa mas de doce meses.

Fn todo caso la concesion de la licencia aludida

serd potestativa por parte de la empresa y siempre
quedando suspendidas las relaciones laborales por

citado periodo.
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Art. 28. Excedencias.

1.° Los trabajadores que tengan como minimo
dos afios de antigiiedad en la empresa, tendrdn
derecho como maximo a una excedencia de seis
meses. Aquellos otros que tengan cinco o mas anos
de antigiiedad, sera de cinco afios como maximo.

Para acogerse a otra excedencia, debera cubrir
un nuevo periodo de al menos 4 afos de servicio
efectivo en la empresa.

Se establece que las peticiones en relacién con
este articulo seran resueltas por la empresa y el
interesado en un plazo maximo de un mes.

En las excedencias por cargos politicos o sindi-
cales, el trabajador no necesitara los dos afios de
antigiiedad para solicitarlo.

2.° Cuando un productor no acuda al trabajo,
teniendo como motivo la detencién o cumplimien-
to de condena derivada de infraccién al Cédigo de
Circulacion, se le admite el derecho a distrutar de
excedencia por el tiempo necesario, teniendo en
cuenta lo siguiente:

a) El trabajador deberd tener el permiso de
conducir en regla, correspondiente como minimo
a la categoria del vehiculo que lleve en el momento
de producirse el hecho causante.

b) El trabajador, en el plazo méximo de 10
dias de su puesta en libertad desde la fecha de ter-
minacion de la detenciéon o condena, debera per-
sonarse en el Departamento de Personal de la
Empresa, con el fin de que por éste, se proceda a la
readmision de inmediato.

c¢) En el supuesto de cumplir con los apartados
a) y b) el trabajador se reincorporard con igual
categoria y antigiedad al mismo puesto de trabajo
que tuviera antes de producirse el hecho causante.

Art. 24. Fiestas.—Cada trabajador tendra dere-
cho a disfrutar cors jornada de descanso, abona-
ble y no recur ~able, los dias festivos que se esta-
blezcan er. ¢i calendario laboral publicado por el
Ministerio de Trabajo, mds una fiesta provincial y
otra iucal.

CAPITULO V
Mcjoras sociales

Art. 25. Jubilaciones.—Se estara a lo establecido
en las disposiciones legales vigentes sobre esta
dteria.

A los trabajadores incursos en este articulo, se
les abrnara una gratificacién extraordinaria, igual

a dos mensualidades del salario medio regulador
que resulte para el cdlculo de la pension o 90.000
pesetas, a eleccion del interesado.

Art. 26. Enfermedad, accidentes e incapacidad par-
cial o total.—Para el personal que se halle en situa-
cion de ILT derivada de accidente laboral que no
sea “‘In Itinere” y en los que se produzcan fracturas
o pérdidas de masa carnal, se estara a lo siguiente:

En el supuesto de que con el 75 % de la Base
Reguladora, no alcanzase el trabajador el salario
Convenio mas la media de la prima obtenida en el
mes natural anterior y antigiiedad, en su caso se le
abonard, mientras persista esta situacion, la dife-
rencia hasta alcanzar el 100 % de los conceptos
citados. Esta cantidad serd el 50 % con cargo a la
empresa y el otro 50 % con cargo al Fondo de Ayu-
da Social.

Lo anteriormente expuesto, solamente afectara
a los trabajadores que estén afiliados al Fondo de
Ayuda Social.

La empresa seguird aportando la participacion
econdmica actual para el Fondo de Ayuda Social
para los casos de enfermedad o accidente.

Cuando un trabajador por accidente laboral o
enfermedad profesional se encuentre con incapaci-
dad permanente parcial o total, la empresa le pro-
porcionara un trabajo siempre que se produzca
una vacante y el interesado retina las condiciones
de idoneidad necesarias para desempefiar dicho
puesto con eficacia.

Cuando no sea posible la reincorporacion al
trabajo, la empresa, previa comunicacion al Comi-
té, abonara al trabajador afectado el cuddruplo de
la base reguladora que haya servido para el calculo
de la prestacién econémica mensual que le corres-

ponda.
Art. 27. Nuevos puestos de trabajo y ampliacion de

plantilla.—En idénticas concicicn2s de idoneidad

para el desempeno del puesto a cubrir, la contrata-
cion de nuevos trabajadores en la empresa se ajus-
tara al siguiente orden:

a) Todos los trabajadores de esta empresa que
hayan sido despedidos por regulacion de empleo.

b) Hijos de productores que estén Inscritos en
la Oficina de Empleo y hasta un méaximo de 2 hijos
por trabajador.

c¢) Los trabajadores inscritos en la Oficina de
Empleo.

d) Los incluidos en los apartados a) y b) se
ajustaran al orden siguiente:

1.° Familia numerosa por orden de grado.
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2.° Por antigiiedad.

Lo dispuesto en este articulo, salvo lo incluido
en el apartado a), afectard a los puestos a cubrir,
hasta la categoria de Profesionales de la Industria
de 1.2 inclusive.

Art. 28. Ayudas sociales.
1.° Préstamos ayuda vivienda.

Se mantendra el préstamo de ayuda a vivienda
en las mismas condiciones del Convenio anterior,
sin que represente nuevo desembolso para la
empresa.

Una vez cubierta esta cifra, los préstamos pos-
teriores vendrian determinados por la cuantia de
los reintegros de los mismos, concediéndose
dichos préstamos por orden de presentacion de
solicitudes.

2.° Ayuda escolar, ayuda subnormales y otras.

Se crea un fondo para subvencionar estas ayu-
das, al cual la empresa aporta 571.000 ptas. Esta
aportacion tendra cardcter anual.

Para la aplicacion de lo dispuesto en este ar-
ticulo, se estard a lo establecido entre la Direccion
y el Comité de Empresa en los Estatutos corres-
pondientes.

Art. 29. Economato.—La empresa seguira facili-
tando a todos los afectados por este Convenio, el
concierto con los economatos existentes en la
actualidad.

Art. 80. Prendas de trabajo.—La empresa dotara a
su personal del grupo obrero, subalterno y técnico,
de dos prendas de trabajo en el primer ano y pos-
teriormente dos anuales. Tales prendas seran de las
caracteristicas que a su criterio mejor se adapten a
la indole del trabajo a realizar.

La empresa queda obligada a proporcionar a
sus trabajadores todas las prendas de trabajo adi-
cionales que justificadamente necesitasen.

El personal vendra obligado a vestir tales pren-
das durante la jornada de trabajo, debiendo cuidar
de su conservacion y limpieza durante la vida de las
mismas, hasta cuyo fin serdn propiedad de la
empresa.

CAPITULO VI
Garantias sindicales

Art. 31. Garantias sindicales.

1.° La empresa concedera a los miembros del
Comité de Empresa como representantes de los
trabajadores, 30 horas mensuales para ejercer sus
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actividades sindicales, salvo los meses en que preci-
sen asistir a congresos, conferencias, cursillos,
semninarios de formacion sindical o reuniones
extraordinarias, en cuyos casos el nimero de horas
se elevara a 40 mensuales.

2.° No se incluird en el computo de horas sin-
dicales el tiempo empleado en reuniones manteni-
das con la Direccion de la Empresa.

3.° El Comité de Empresa dispondra de tablo-
nes de anuncios para el normal desarrollo de su
funcién. De la informacién que se pretenda publi-
car, se dard conocimiento previamente a la em-
presa.

4.° La empresa deducira en némina la cuota
sindical de todos aquellos afiliados a las distintas
centrales sindicales que voluntariamente asi lo
determinen, haciendo entrega del importe de las
mismas al Secretario de Administracion acreditado
de cada central sindical.

5.° La empresa concedera al Comité un local y
utensilios suficientes con los que poder ejercer sus
actividades.

Las reuniones del Comité deberdn comunicarse
a la empresa con una antelacién minima de 72
horas, salvo en aquellos casos en los que concurran
circunstancias que razonadamente impidan el
cumplimiento de este preaviso.

CAPITULO VII
Condiciones econémicas

Art. 82. Retribuciones.—Los salarios que se esta-
blecen para las categorias profesionales sefialadas
en el presente Convenio para un rendimiento nor-
mal y correcto, quedan incluidos en la Tabla Sala-
rial que como Anexo n.° 1 se acompafia al final del
presente Convenio.

Art. 833. Nomina y antictpos.
Noémina
Todos los haberes seran reflejados en némina,

que se entregari a todos los trabajadores atectados
por el presente Convenio.

a) Esta némina tendra especificados los con-
ceptos de pagos de salarios, asi como los descuen-
tos que se hagan de cualquier tipo.

b) Debera hacerse efectiva entre los dias 5y 7
del mes siguiente al que la misma corresponcz.

c) El dia 22 de cada mes la empresa abonara
un anticipo de 20.000 ptas. por trabajador corres-
pondiente a los salarios devengados durante el mes
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en curso, el cual se deducira en la liquidacion indi-
cada en el apartado a).

Anticipos

La empresa concedera anticipos a cuenta de los
salarios ganados en el mes de hasta el 90 %, siem-
pre que sea solicitado por el productor y con una
antelacion de 48 horas.

Art. 34. Antigiedad.—Los trabajadores com-
prendidos en este Convenio disfrutardn como

complemento personal de antigiiledad, un aumen- -

to periddico por el tiempo de servicios prestados
en la empresa, consistente en dos trienios y cinco
quinquenios, segun la tabla del Anexo n.° 2. No se
tendra en cuenta el periodo de aprendizaje ni el
tiempo que el productor haya sido pinche, botones
O aspirante administrativo.

Art. 35. Complemento de nocturnidad.—Todos
aquellos trabajadores cuya jornada comience a
partir de las 22 horas hasta las 6 horas del dia
siguiente, percibiran la cantidad de 285,63 ptas.
por noche trabajada. Este complemento se abona-
ra proporcionalmente al niimero de horas trabaja-
das en dichas circunstancias.

Art. 36. Plus fuego continuo.—Para los trabajado-
res que tienen su régimen de trabajo a “Fuego con-
tinuo’’, seguin se prevé en el apartado c), del articu-
lo 9 de este Convenio, se establece un complemen-
to de 6.512 ptas. por mes, en concepto de ‘‘Plus de
Fuego Continuo” y 1.954 ptas. por dia festivo —no
domingo— trabajado.

En las cuantias antes indicadas, se entiende
expresamente incluido el plus de nocturnidad.

Apartado a) Los trabajadores que sean inclui-
dos en el sistema de Fuego Continuo tendrin
garantizado el complemento econémico de esta
modalidad de trabajo, correspondiente a un mes,
aunque no complete dicho periodo trabajando en
estas condiciones.

Apartado b) Asimismo, el trabajador que regu-
larmente trabaje en régimen de Fuego Continuo vy
sea desplazado temporal o definitivamente, cobra-
ra el plus de Fuego Continuo hasta un mes poste-
rior a la fecha en que dej6 de trabajar en dicho ré-
gimen.

Se entiende que un trabajador esta en régimen
de Fuego Continuo, cuando haya completado un
ciclo de cuatro cambios de turno.

Art. 37. Plus de asistencia.—Se establece un plus
de Asistencia al trabajo de 1.000 ptas. mensuales
para cada trabajador, cualquiera que sea su cate-
goria.
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Para acreditar el derecho a la percepcion de
este plus, se exigira la asistencia al trabajo en jor-
nada completa durante todos los dias laborables
de cada mes, con la Ginica excepcion de las ausen-
cias por causas no recogidas dentro de la defini-
cion de absentismo laboral.

En consecuencia, la garantia del plus quedara
establecida con arreglo a la siguiente escala:

Cuantia de plus a cobrar

0 faltas en el mes 1.000 ptas.
] falta computable para absentismo
R B ) 1
2 faltas computables para absentismo
€l €l INBE oo vniosiaries i
3 faltas computables para absentismo

(51 W5 B 0 4 Loi P =

150 ptas.

500 ptas.

A etfectos de este articulo, se consideran faltas
no computables para absentismo las motivadas
por las causas siguientes:

— Vacaciones (de acuerdo con lo previsto en el
articulo 20 de este Convenio).

— Permisos retribuidos (de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 21 de este Convenio).

— Permisos no retribuidos (de acuerdo con lo
previsto en la Ordenanza Laboral para las indus-
trias quimicas).

Se entiende por falta al trabajo a efectos del
presente articulo, la ausencia al mismo en jornada
completa.

Igualmente las ausencias parciales, se computa-
ran en suma durante el mes correspondiente. Con-
siderando que cada 8 horas completan una falta.

Al resto de horas se le aplicard la parte propor-
cional del tramo a que correspondan.

En la né6mina correspondiente al mes de ingre-
s0 o cese de un trabajador se incluird la parte pro-
porcional del plus correspondiente a los dias tra-
bajados.

Art. 38. Absentismo.—A los efectos de la disminu-
cion al maximo del absentismo, se establece un
premio con caracter anual para la vigencia del pre-
sente Convenio Colectivo.

Se entendera que estd ausente y por ende com-
putara para determinar el porcentaje de absentis-
mo, la situacién de cualquier productor que por
las causas que se indican seguidamente, durante la
jornada de trabajo no se halle en la fiabrica cum-
pliendo con la misién de trabajo que le corres-
ponda.
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Causas que computan para absentismo.

— Enfermedad.

— Accidentes.

— Faltas sin justificar.
— Consultas meédicas.

Si en mérito de la reduccion de absentismo éste
queda por debajo del 5 % anual para todo el colec-
tivo, se establece un premio por cada trabajador y
afio de acuerdo con la tabla siguiente:

Reduccion del indice general de absentismo:

5% a 4% 550 ptas. por cada décima
4% a 3% 625 ptas. por cada décima
3% a 2% 700 ptas. por cada décima
2% a 1% 1775 ptas. por cada décima
1% a 0% 850 ptas. por cada décima

La liquidacién se hara efectiva, si procede, de for-

ma individual y dentro de la segunda quincena de
Noviembre de 1981.

Se creara una comision de vigilancia formada
por tres miembros del Comité de Empresa para
revisar los indices que se publiquen en el tablén de
anuncios cada mes, asi como de velar por la reduc-
cién del absentismo.

Solo tendran derecho a percibir esta cantidad,

-aquellos trabajadores que durante este periodo de

tiempo hayan obtenido un absentismo igual o
inferior al 5 %. No obstante, la comisién con la
Direccién podran, en casos excepcionales, incluir
en el reparto a aquellos trabajadores que superan-
do este limite, estén incursos en situaciones espe-
ciales de inclusion,

Art. 39. Incentivo a la producciin.—Se establece
como precio del punto para el cilculo del incenti-
vo correspondiente a actividades superiores a 60
puntos en el sistema Bedaux, la cantidad de 2,16
ptas. punto. Asimismo, s€ mantiene un incentivo
denominado Prima Mixta, ajustindose a lo indica-
do en el Anexo n.° 5.

Art. 40. Plus de toxicidad, peligrosidad y penosi-
dad.—En caso de determinarse la existencia de
tales, este plus se abonara de acuerdo con lo que a
tales efectos regula la Ordenanza Laboral o dispo-
siciones legales vigentes.

Art. 41. Plus de distancia y compensacion de tncre-
mentos de tarifa de transportes urbanos.—Ambos pluses
quedan comprendidos en las mejoras pactadas,
por lo que no procede liquidacion especifica vy
abono de tales conceptos.

Art. 42. Horas extraordinarias.—A todos los efec-
tos ambas partes convienen que para todos los
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casos extraordinarios que por necesidades del ser-
vicio hubieran de trabajarse mas horas de las nor-
males, se establece como precio fijo para cada una
de estas horas y por la vigencia de este Convenio, el

importe por categorias que se indica en el Anexo
n.° 3.

Con relacidon a la diferencia que pueda haber
en el valor de las horas extraordinarias del Anexo 3
con respecto al calculo que establece el articulo 85
del Estatuto de los Trabajadores, ambas partes
manifiestan que estd debidamente compensada
por las mejoras y demas condiciones estipuladas en
el presente Convenio Colectivo, por lo que decla-
ran expresamente que no cabe reclamacion alguna
respecto al calculo y valoracién de citadas horas
extraordinarias, ni individual ni colectivamente.

Art. 43. Pagas extraordinarias.—Las gratificacio-
nes de Beneficios, Verano y Navidad, se abonaran
a razén de 30 dias naturales cada xina, del salario
Convenio y complemento personal de antigiiedad.

Estas pagas se abonaran los dias 15 de Abril,
Julio y Diciembre.

La paga de beneficios se abonara y correspon-
derda a Ejercicios vencidos.

Para el personal que cese o ingrese en la
empresa en el transcurso del afio, se le abonara
mencionada gratificacion, prorrateando el importe
en razom al tiempo de servicio. Esta misma norma
se aplicara a los trabajadores eventuales, interinos
y contratados por tiempo cierto o por obra o servi-
cio determinado.

Art. 44. Complemento personal individual y prima
indirecta.—Tanto el complemento personal indivi-
dual como la prima indirecta, se veran incrementa-
dos en un 14,2 % de los valores vigentes, a la entra-
da en vigor del presente Convenio y durante la
vigencia del mismo.

CAPITULO VIII
Disposiciones finales

Art. 45. Comision paritaria.—A los efectos previs-
tos en el Estatuto de los Trabajadores, se crea la
Comisién Paritaria para las cuestiones de aplica-
cion del presente Convenio. Estara compuesta por
6 miembros: 3 de la parte Social y 8 de la Econo-
mica.

Esta Comision se reunird a peticion de cual-
quiera de las partes en un plazo maximo de una
semana.
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Sociales Jefe de Informadtica.........coovvvuiiininnnn, 57.590
: , ANALSEA .1 voennvaoenssvemmepaisossdosssassasa 55.528
Tiotlases; Jefe de Explotacion ..........cooeviiiinnns 55.528

D. Roberto Diaz Torano. Program. Ordenadores ...............oovus 47.276

D. José Manuel Buron Fernandez. Programador Maq. AUX.........eennenenes, 48.152

D. Manuel Gonzalez Castaneda. Operador Ordenador ..........ocevvennnn, 43.152
Jefe 1.2 Administrativo .........cooveinenn, 57.590

Suplentes: Jefe de Personal.........cocovviiiiniinnnnen. 57.590

D. Alfedo Mier Pefia. Jefe de Intervencion .........cooveeeninnnn, 57.590

D. Jestis Garcia Martinez. Jefe 2.2 Administrativo .........coeeuinne. 51.402

D. Carlos Martin Mancebo. Jefe Personal Adjunto ..........coeinneenn, 51.402
Oficial 1.2 Administrativo .........c.coeue. 47.276

Econdmica Oficial 2.2 Administrativo ......ceoeeveeenes 43.152
Y, Auxiliar Administrativo.......oeeeveeinnnns - 39.182

' Aspirante Administrativo ..........oevueen 25.430

D. Fidel Lopez Mediavilla. Delineante Proyectista .........ocvviainienns 47.276

D. Carlos Angel Sanchez Gomez. Delineante ......cocevesssiosionsiosssnsansiss 43.152

D. Angel Diaz de Entresotos. CalCAdON oo vos onsrannnves pasadsossisnasionsis 42.090
Auxiliar Técn. Oficina........coccvieiinnen, 39.182

Suplentes: Aspirante Técn. Oficina...........coceevee, 25.430

D. José Antonio Oliva Gutiérrez. JEfE Ventas, Prop. y Publi.covvievivrninnnn, 57.590

D. Carlos Rodriguez Campos. INSPECLOT s 06s svssasemesumnsanenwanonnvonens 53.529

D. JGSé Manuel Gutiérrez Barrera. Delegadﬂ ............. SN B G A 49.339
Agente Prop. y Public...........coooiiiin, 44.233

VARTANLR .ios sissassossoivossusnpeimmesvesess 44,233

Corredoren Plaza .cavsasisnisssansvsmoe 42.122

AlIMACENEYO ..o rrsossssiivnivopsssnnsivossiess 42.090

...t oo _ I ———— 40.022

Categorias Profesionales Ciﬁ:;::ﬂn CODTAAOT v o crvsnersesrnsnsnassnesasiasviss s 37.906
— Capataz de PeOnes .....corereesesesecsnsinass 39.132
Director TECNICO. coveerressssasinseanaassans 88.535 LISEErO..oviniiiiiiiiiiiiiiiiae e 37.906
S b e Ctor TEORICO .« vesnsesisississssiasss 80.284 Basculero Peador. . curecronmsmmmsnss ot 37.1217
Técnico Jefe cv.cvvvvenmvarcarsmrssonsinsosians 72.033 Guarda Jurado Peenee R A 37.127
¥ T e 79.168 Personal Sanitario no Titulado ........... 36.315
TECNICO SUPETIOT «vvvvvrnrrirnrsianesecnnnns 72.168 Guarda Vigilante .........oooviiii, 36.315
TECTIICO «vvn v eeenevnerineessessennensenernssns 63.999 Ordenanza...........coeiiiiuiieiniinanians 37.127
F COTIOTTIISEA « v v eevesenenssensnnsnnnseserssens 6£3.999 Pgrterﬂ ........................................ 31.121
Ingeniero TENICO .....ccvvuviuiiiiienniinnn 55.528 DIVErsOS ..ovvviniiiiiiiiiiiiiniiiiiiiiean 36.315
TECNICO MEUIO 1 is sassiisivvimsmisrmesanannme 55.528 Mozo de Almacén .........covieiiiiniinnn, 36.315
Graduadno Sotial i.ivessssaeversenosis soseae 45.215 BOTOMNES «vviiiiiiiiiieniieiiinieinanneen 23.368
N U T 49.122 Limpiadora.....coovieeiiieiiiiiiiia, 1.240
R T N o . T — 49.122 Aprendices L7 afl0....cooeiiiiiiiieinnn, 616
Ayudante TECNICO ...cvvvvviinieiiiaiinann 51.402 Aprendices 2.2 ANO tovvvniirerieeaa 694
Maestro Industrial ......ocooveeerereneennn, 42.122 Aprendices 3.7 afl0....uuiiniiiiiiinne 174
CONtIamMaEStIe «.vovereurnenrssirssssssssanses 47.276 Aprendices 4.°aN0 .voeviiiniiineniie 856
Analista de Laboratorio..........c...co... 40.666 Oficial 1.* Ofic. Auxiliares................. 1.352
ENCATEAAO «.vovvvevveevveeveeeeniseianseanasns 49.122 Oficial 2.2 Ofic. Auxiliares....cooee v ens 1.291
CADBEL 10 nsomansmmonssnspns ans A ATH 41.798 Oficial 8.2 Ofic. Auxiliares................. 1.240
Auxiliar de Laboratorio..........coeveveee 87.167 Control Calidad 1.7 .....cooviiiiiieninnnnn, 1.352
Aspirante Aux. de Labor. .........ocoeenes 25.430 Control Calidad 2.% .....cooviiniiieeennnn, 1.291
Jefe de Organizacion 1.% .......cooveinnn 51.401 Control Cahgiad B 1.240
Jefe Organizacion 2.2 .........ouveeeniennn. 47.276 Prof. Industria de 1% .....ooovivniiiiinnnn, 1.291
Técnico Organizacion 1.2 .........o.ovvenn. 45.215 Prof. Industria de 2.% ........oooveeinnnnnn. 1.240
Técnico Organizacion 2.% .........oooivnnns 42.122 Ayudante Especialista ........ccoovnnnn 1.216
Auxiliar Organizacion...........ooeeiunenes 39.132 P*_E‘*jﬂ ------------------------------------------- 1.195
Aspirante Auxiliar Org. ..........oooieenn. 25.430 P}ﬂChﬁ‘ 16-17 ﬁf:mﬁ --------------------------- 856
Jefe de Proceso Datos........coevveuniennnn 72.0883 Pinche 14-15aN00S......cciiiiiiiiiiiinnn. 691
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Categorias Profesionales Importe trienio Importe quinquenio
Divectolr TREHICD. v yws v nmeitni i S e R e R e s e s 2.296,56 4.593,13
Subdirector TEORIGA . .vonv» s it soriieiiesie il s s v oasbvye oo 2.080,88 4.161,77
TEcnico Jefe .ouvveirierinnnenrasersioninvasiinnsasssiossssosssnssnassns 1.865,03 3.730,07
\Yi e § (ol 0 RPN R R A B e e s 1.865,03 3.730,07
TECNICO SUPETIOT 1euvviretiieirueerieaninnrieisiuioniiseaieeeiseiisnins 1.865,03 3.730,07
TEICD covoss s ensnnnorsasnrsnnsssomnunsssmsseeysssssssipssessssesssommiasvs 1.648,02 3.296,06
| D10 070 8 63 1] - NP 1.648,02 3.296,06
[AEENMETO TENICO cvsviisarnsimsmnsonsonroenrresmscnspssosonen aennenes 1.438,32 2.866,64
TR iy U — 1.433,32 2.866,64
Graduado SoCIal «ovvriiiiiiiiiiiiiii i 1.16%,38 2.826,717
Ayudante Técnico SANILATIO .ovvviieuiarinsaiieniiniiiiiinniisisin 1.082,29 2.164,60
PYOTEROT Q& E. G Blusisiommoins susasssesisesns sk s e samsisans 1.082,29 2.164,60
Ayudante TECNICO «..coimsisvossossiosivavivsossvvmassvessivessonseves 1.325,49 2.650,98
Magitio TRAMEEERL .0 cnuammimiove enssaie vonmm s o B S s s S0 s 1.082,29 2.164,60
ClONECAMAREIIE . o ci v i i ai s AR S S SV I RV R e e 1.217.89 2.434,78
Analizia de LaboRatorion. . .. aseniss s vems e v aee s ess e 1.028,64 2.057,28
053 Tor: 1 3 - 10 Lo /(RN S S R 1.082,29 2.164,60
CAPATAZ o wn s s smumans swonsmeammre sonommaass s eanmms o sas 488 540 508 Sa82ET 1.055,30 2.110,62
Auxiliar de Laboratorio. . vuureeeerreeenniennissrssneeenareenineeennses 920,02 1.840,06
Jefe Sec. Organizacion 1.2.......cciiiiiiiniiiiiiiiii . 1.339,01 2.678,04
Jefe Sec. Organizacion 2:2...c.cciveiirmmsensnenecasmanrinnsrnescne o 1.217,39 2.434,78
Técnico Organizacion 1.2 .....ciiiiiiiiininiiiiiiiinininessssnnsee 1.163,38 2.8326,77
Técnico Organizacion 2.2 .. ..oiivieierieiininiiiiiiniia, 1.080,29 2.164,60
Avxiliar OTganizacion s .sceivesvesvssvisassonsinsmiassoisseesmssuns 979,57 1.959,15
Jefe de Proceso deDatos ...vuevvvuiniuieeeniinenciinniiiiineiieii. 1.908,85 3.807,70
Jefe de Informatica. ..o.uevneerreriniiiiiiniiiieiiiineies 1.908,85 3.807,70
e T ] b o g T Y 1.483,31 2.866,62
Jefe de EXplotacion .....covuvviverriininninsninerieninesiinimaniieian. 1.438%,81 2.866,62
Programador Ordenadores .......ooevuiiiinniieniiniie e, 1.217,39 2.434,78
Programador Maquinas Auxiliares .........cocoeviveiiiniii, 1.109,34 2.218,68
Operador Ordenador .......cooiviviiiiiiiiiiniiiiien 1.109,34 2.218,68
Jefe de 1.2 Administrativo.......coeviieiiiiininiiii. : 1.487,38 2.974,117
Jefe de Personal.......coooumeeiesimsiiinvismmminsssinmsammon s ssnns 1.487,38 2.974,717
Jefe de INtervencion .........uveuvuieiiiniiiiimiiias 1.487,38 2.974,77
Jefe de 2.2 AdMINIStrativo. .....c.eviiiiiiiiiii 1.825,38 2.650,76
Jefe de Personal Adjunto ...........cooviiiiiiiiiniinn, 1.325,38 2.650,76
Oficial 12 Administrativo iiossscissesisvivapvess ssvamaiomse s 1.217,39 2.434,78
OBcial 2% AdmifistratiVl. s ocissismssins sevayesiie vavsesanisvmns 1.109,34 2.218,68
Auxiliar AAmInIStratiVo .. . coscaveis s simssnssiswesiaasse e sasesuissi 979,57 1.959,15
Delineante PrOyeCtSLa . .. veereererseersiieniinaiieiminmaienaniins, ; 1.217,39 2.434,78
DO ITERIIEE +onivmn s s mann smasmemss st sb s ERIE T 5 @S B SN RS 1.109,34 2.218,68
CRlCRAA T .« s civs v cnmesmemne s nmanns os o TEEIRAD Skie B EO SO E 043 1.055,30 2.110,62
Auxiliar Técnico OFICING . .covsenonsnmrevonssvveisssiod sssssasssassaa 979,57 1.959,15
Jefe Ventas, Propaganda o PaBBE. . oo i R S S T s 1.487,38 2.974.77
9T 01Tt 0 TR X R TR EES 1.879,29 2.758,59
DEERAD 55 v wcnmmmvsnememnsms apmmvnr ek SHERHETH FE AR HRANS 6 1.271,33 2.542,67
Agente Propaganda y Publicidad.............cocoiiiiiinn, 1.136,13 2.272,28
VIZJATITE 44 sns vaisbis svesninanunsn snavanesannssonnss 8880 smmnnnnsnssnssonsis 1.186,18 2.212,28
(@0 2 =16 (0] U s U o 1 7.2 NP P 1.082,29 2.164,60
N s P Te 23 o V=) & o T 1.055,30 2.110,62
COMEETTE . ivinisvanianvsiinesivasmanuosovsassssmns sossnsenennsssasnnnsemol 1.001,09 2.002,18
CODTAA O oottt i eeesasiassosssssstssssssassasssssnsessnransssssss 946,90 1.893,81
Capataz de PEONES ......iviiiiiuiierriiiinnineiienii 979,57 1.959,15
LA EBTO v acssss- s ravsavaiosine s ara s e oo saiesomiees e b 48 S mae VAl o Ba0 alae Ka s s a e sols 946,90 1.893,81
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ANTIGUEDAD
Categorias Profesionales Importe trienio Importe quinquenio
BasGiilero PeSador: cusnnsaveivanasese s i ssnredis s pn e 920,13 1.840,26
Guarda JUrado oo s snssmiaisanie s s SR s 920,18 1.840,26
Personal Sanitario no THULAAO  cvieviasieinisiceivissmeysisisvesive 892.31 1.784,63
Guarda VIgIlante ... coovreerneossesssssssnnessoorassisoinsssissoivases ; 892,31 1.784,63
D CACTRAIIER., + vx e v en v mssmane spaomms siesine nnss e anemge smdibsss b i s SR SR 920,13 1.840,26
376 1 5 0 5 5 0 SO JU DA R - 4950 920,13 1.840,26
DIV OISO + vt vt e vesensensesnsesssnasssssssonssssnssssnnssssssscssnnssnnssss 892.31 1.784,63
Y, (e Y20 Mo (Sl ¥ 850 - Lol <5 o NS 892.31 1.784,63
LIODIAHOIAS rusimvsmmmasmmomssusnsmnsmmessmenss s consessies o s s 892,31 1.784,63
Oficial 1.2 Ofic. AUXIlIAres...cvvvuiiieieiiniiiiiiiiriiieeeernrrenes 1.021,12 2.042,24
Oficial 2.2 Ofic, AUXIIATES ..ovoieiiietiiiiee i e rennens 972,78 1.945,57
Oficiil 8 2Ohc AURITEIES s.s v sus o ms s s iR 924,19 1.848,39
Conttol Caldad L2 v vosee s smis e siie s simes v i e 1.021,12 2.042,24
@arat n) RO |10 b o O T L M nmmm—— 972,78 1.945,57
Contiol Calidad 32 vai s i iammess iV sy ois g s v 924,19 1.848,39
Profe; Todustria de LE. ... convenss s siaiiiiemiie il ssss s iesimaiig 975,53 1.945,57
Profe: Industria de 28, e mesnsnemnionsibsiiide iisshne Bosaavesusrgesss 924,19 1.848,39
Ayudante EspecialiSta ........coivriienniiieiiniiieniiiiiiiiiin, 908,43 1.816,87
POOTL o viiuissinianas ssms sae oiis esmm s s siae ans s sieasns seensneesess sesesessesiss 892,31 1.784,63
HORAS EXTRAORDINARIAS
N - . . B Con Sin Con

CATECOATIROBENIGRALES Anligli':]edad 1 l[';::l']liﬂ 2 u-ie;]ins Nﬂc?:m. n;} gy ROCUTTH :?riﬁI;; Elzfif:irnns‘y

y 1 trienio y 2 trienios 1 quin. lquin.
08 A.T.S. 329,27 340,49 351,69 374,12
26 Ayudante Técnico 401,83 415,54 429,27 456,69
28 Maestro Industrial 329,27 340,49 351,69 374,12
29 Contramaestre 369,58 382,20 394,80 384,53 397,12 409,74 420,02 434,97
21 Encargado 329,27 340,49 38551,69 344,45 355,65 366,87 374,12 389,29
30 Capataz 321,22 832,13 343,06 336,43 347,35 358,26 364,90 380,11
34 Jefe Seccion Org. 2.2 369,58 382,20 394,80 420,02
20 Técnico Organizacion 1.2 858,47 365,52 377,56 401,68
24 Técnico Organizacion 2.2 329,27 340,49 351,69 374,12
06 Técnico Medio 434,08 448,91 463,76 493 44
51 Auxiliar Administrativo 298.62 308,78 318,93 339,22
12 Jete Administrativo 401,83 415,54 429,27 456,69
31 Oficial Administrativo 1.2 369,58 382,20 394,80 420,02
32 Oficial Administrativo 2.2 337,34 348,28 360,28 388,25
27 Delineante 337,34 348,28 360,28 383,25
4% Almacenero 281,77 291,38 300,95 300,02 309,62 320,15 320, 18 338,42
5% Ordenanza 980,89 290,41 299,92 299,13 808,66 318,17 318,91 337,16
82 Limpiadora 281,85 291,02 300,18 318,51
63 Oficial 1.2 Ofic. Aux. 310,06 320,66 331,25 328,31 338,91 349 50 352,45 370,70
64 Oficial 2.2 Ofic. Aux. 295,77 805,88 815,98 314,02 324,12 334,20 336,15 354,40
78 Oficial 3.2 Ofic. Aux. 981,84 291,43 301,04 300,09 309,66 319,23 320,25 338,49
61 Profesional 1.2 Industria 995,77 805,88 315,98 314,02 324,12 334,20 336,15 354,40
62 Profesional 2.2 Industria 281,84 291,43 301,04 300,09 309,66 319,23 320,25 338,49
71 Ay*udante Espfcialista 976,47 285,90 295,33 294,72 304,15 313,58 3 14,19 332,44
81 PeOn 271,69 280,93 290,15 289,94 299,17 308,40 308,61 326,86
65 Controlador Calidad 1.2 310,06 320,66 331,25 328,31 338,91 349 50 352,45 370,70
66 Controlador Calidad 2.2 295,77 305,88 315,98 314,02 324,12 334,20 336,15 354,40

M.E.C.D. 2015
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ASCENSOS
EXTRACTO DE LA O. L. PARA LAS L. Q.

CAPITULO IV
Articulos 21, 22, 28 y 25

Art. 21. Todo el personal de la empresa tendr4,
en igualdad de condiciones, derecho de preferen-
cia para cubrir las vacantes existentes en cualquiera
de los grupos profesionales de la misma.

Los ascensos se efectuardan siguiendo las nor-
mas que se expresan en los articulos siguientes:

Art. 22. Grupo 1.° Técnicos.—El ascenso de este
personal se hard por libre designacion de la
empresa entre los que posean el titulo correspon-
diente.

Art. 23. Grupo 2.° Empleados.—]ete de 1.2: Libre
designacion de la empresa con preferencia para el
personal de la misma que retna las condiciones
exigidas en cada caso.

Jete de 2.2: Se establecen tres turnos:

a) Antigiiedad, previa prueba de aptitud entre
Oficiales de 1.2

b) Concurso-oposicion entre Oficiales de 1.2

c) Libre designacion de la Empresa entre Ofi-
ciales de 1.2

Oficiales de 1.2: Se establecen tres turnos:

a) Antigiiedad, previa prueba de aptitud entre
Oficiales de 2.2

b) Concurso-oposicion entre Oficiales de 2.2,

c) Libre designacién de la empresa entre Ofi-
ciales de 2.2

Oficiales de 2.2: Se establecen tres turnos:
a) Antigiiedad entre Auxiliares.

b) Concurso-oposicion entre Auxiliares.
c) Libre designacion de la empresa.

Los aspirantes administrativos seran promaovi-
dos a Auxiliares al cumplir los 18 afos de edad.

M.E.C.D. 2012

Art. 25. Grupo 3.° Obreros.

I. El personal de este grupo, integrado en el
subgrupo de profesionales de Oficios Auxiliares, se
atendra a las siguientes normas de ascenso:

a) Las vacantes de Oficiales de 1.2 y 2.2 se
cubrirdn mediante dos turnos alternos:

l. Antigiiedad rigurosa entre los Oficiales de
2.2y 3.2, de la plantilla respectivamente, y...

2. Por concurso de méritos entre Oficiales de
2.2 y 3.2, respectivamente.

b) Las vacantes que se produzcan en la cate-
goria de Oficial de 8.2 se cubrirdn con los aprendi-
ces de la empresa que hayan superado el periodo

de aprendizaje que se establece en el Capitulo V de
esta Ordenanza.

I1. Los ascensos del personal integrado en el
subgrupo de Actividades Complementarias de la
Industria, se ajustaran a las siguientes normas:

a) Las vacantes que se produzcan en la cate-
goria de Encargado se cubriran libremente por la
empresa.

b) Las vacantes que se produzcan en la cate-
goria de Oficiales de 1.2 se cubriran mediante dos
turnos alternos:

1. Antigiiedad rigurosa entre Oficiales de 2.
de la plantilla.

2. Por concurso de méritos entre Oficiales
de 2.2,

Prima Mixta

Se establece como horas a retribuir con el
incentivo de Prima Mixta, Gnica y exclusivamente
aquellas que no estando afectadas por ningun otro
incentivo corresponden a interrupciones dentro de
trabajos a Prima Directa y también las que se
emplean en preparaciéon de un trabajo a control.

No seran nunca consideradas bajo esta defini-
cion, aquellas que correspondan a trabajos no
racionalizados, salvo lo indicado en el parrafo
anterior, ni a sus preparaciones o interrupciones.

La Prima Mixta se pagard a razon de 33,73
ptas. hora, salvo para aquellos trabajadores que a
la entrada en vigor del presente Convenio Colecti-
vo tengan consolidado un valor de hora superior.
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ANUNCIOS DE SUBASTAS

AYUNTAMIENTO DE
SANTANDER

Don José Luis Garayo Sanchez,
Magistrado-Juez de Primera
Instancia numero tres de
Santander.

Hace saber: Que en este Juz-
gado de mi cargo, bajoeln.® 11-
80, se tramita juicio de menor
cuantia promovido por el Pro-
curador Sr. Bascones de la Cues-
ta en representacion de D. José
Arce Castafnera, mayor de edad,
casado, Agente de la Propiedad,
y vecino de Santander, contra D.
Pedro Sierra Sisniega, mayor de
edad, casado, vecino de Santan-
der, C/ Zancajo Osorion.® 9, 7.°
B, en reclamacién de cantidad,
en cuyos autos en virtud de pro-
videncia dictada con esta fecha
en tramite de ejecucion de sen-
tencia se ha acordado sacar a la
venta en publica subasta por
primera vez por término de
veinte dias, el bien inmueble
embargado en estos autos al
demandado, que es el siguiente:
“URBANA”.—Numero doscien-
tos treinta y seis. Piso séptimo,
letra B, tipo F, situado en la sép-

tima planta alta del edificio nu-

mero cuarenta y cuatro de la
calle Marqués de la Hermida de
Santander, con acceso por el
portal numero nueve, antes tre-
ce, de la calle de Zancajo Oso-
rio. Esta destinado a vivienda y
tiene una superficie construida
de setenta y cuatro metros con
ochenta y ocho decimetros cua-
drados, esta distribuida en hall,
cuarto de estar, tres dormito-
rios, terraza, cocina y cuarto de
bafo, y linda: derecha, entran-
do, patio y piso letra A de su
misma planta; izquierda piso
letra C de su misma planta;
frente, hueco de escalera y patio;
y fondo calle Alféreces Provisio-
nales. Se le asigna como cuota,
cero enteros veinticuatro cente-
simas por ciento. Inscrito dicho

piso en el libro 27.275, de la sec-
cion 2.2 del Ayuntamiento de
Santander, folio 77, finca n.°
24,945, inscripcion 1.2, de fecha
17 de Noviembre de 1975. Valo-
rado en la cantidad de DOS
MILLONES QUINIENTAS
MIL PESETAS.

La subasta tendra lugar en la
Sala de Audiencia de este Juzga-
do el dia 5 de Octubre proximo
y horas de las 11, previniéndose
a los licitadores que para tomar
parte en la misma deberan con-
signar previamente en la mesa
del Juzgado el 10 % del tipo de
tasacion de dicho inmueble, no
admitiéndose posturas que no
cubran las dos terceras partes de
dicho tipo.

Que las certificaciones del
Registro de la Propiedad que
suplen al titulo de propiedad, se
encuentran en Secretaria de este
Juzgado, donde podran exami-
narlas los que quieran tomar
parte en la subasta, previniéndo-
se a los licitadores que deberan
conformarse con ellos y no ten-
dran derecho a exigir ningun
otro y que las cargas o gravame-
nes anteriores, y los preferentes
si los hubiere al crédito del
actor, continuaran subsistentes,
entendiéndose que el rematante
los acepta y queda subrogado en
la responsabilidad de los mis-
mos sin destinarse a su extincion
el precio del remate.

Dado en Santander a 7 de

Julio de 1981. El Magistrado-
Juez (ilegible). El Secretario (ile-

gible).

AYUNTAMIENTO DE
MARINA DE CUDEYO
Anuncio de subasta

Objeto de la subasta.—Ejecu-
cion de las obras de ““Alcantari-

llado de Pontejos, en su 3.7

fase’”’.

Tipo de licitacion: 20.000.000

| de pesetas.

Requisitos para tomar parte
en la subasta: a) Redactar la
proposicion conforme al mode-
lo que se inserta en el presente
anuncio, reintegrada con poliza
de 6 pesetas del Estado y 50 del
sello de la Munpal y Municipal,
respectivamente. b) Acompanar
a la proposicion: 1) El Docu-
mento de Calificacion Empresa-
rial. 2) Documento Nacional de
Identidad o fotocopia legalizada
de él. 8) Escritura de constitu-
cion de la sociedad licitadora en
el supuesto de que concurra
alguna a la subasta, salvo que en
el poder aparecieran testimonia-
dos los particulares suficientes
para acreditar la responsabili-
dad. 4) Declaracion jurada de no
hallarse comprendido el licita-
dor en ninguno de los casos de
incapacidad o incompatibilidad
que sefialan los articulos 4.°y 5.°
del Reglamento de Contratacion
de las Corporaciones Locales, de
9 de Enero de 1953. 5) Relacion
detallada del Parque Movil y
Maquinaria de que dispone el
licitador para la ejecucion de la
obra objeto de la subasta.

Fianzas.—La provisional,
600.000 pesetas, equivalente al
3% del tipo de licitacion; y la
definitiva, el 6 % del precio de
remate y con sujecion al articulo
82 del citado Reglamento.

Duracion.—Las obras habran
de quedar totalmente termina-
das en el plazo de 8 meses.

Pago de gastos.—Serdn todos
de cuenta del adjudicatario.

Presentacion de proposicio-
nes.—En la Secretaria del Ayun-
tamiento de Marina de Cudeyo,
dentro de los diez dias habiles
siguientes al de la publicacion
del anuncio de subasta en el
Boletin Oficial del Estado o en
el de la provincia; entendiéndo-
se a partir de la ultima publica-
cion, y en horas de diez a trece.
El término de la convocatoria se
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reduce a la mitad por motivos
de urgencia, conforme a lo pre-
visto en el articulo 19 del repeti-
do Reglamento.

Apertura de plicas.—A las tre-
ce horas del dia siguiente habil a
aquél en que hayan transcurrido
los diez sefialados para la pre-
sentacion de proposiciones.

De quedar desierta la licita-
cion, la segunda subasta tendra
lugar, y en las mismas condicio-
nes de la primera, el décimo dia
habil siguiente al sefialado para
la apertura de plicas de ésta y a
la misma hora.

Exposicion de pliegos y
proyectos.—Estardn de manifies-
to en la Secretaria del Ayunta-
miento y durante el plazo de
presentacion de proposiciones y
dentro del mismo horario.

Modelo de proposi-
cion.—D.......... , con domicilio
B0 25 55 b . calle d€..ivis e
1.2, crneninnimin , €n posesion del

Documento Nacional de Identi-

dad, n.°.......... , en nombre
propio, o en nnmbre y represen-
tacion de D.......... , domicilia-
do en.......... , calle
', |- R . SR— , ente-

rado del proyecto y condiciones
particulares, técnicas, economi-
cas y administrativas que han de
regir en la subasta de las obras
de “ALCANTARILLADO EN
PONTEJOS, 3.2 FASE", se com-
promete realizarlas con estricta
sujecion a los documentos cita-
dos y en la cantidad de..........
(en letra) pesetas y.......... cén-
timos.

(Fecha y firma del proponen-
te.)

Crédito.—Las obras seran
financiadas de la siguiente for-
ma: a) Con una aportacion de la

Excna. Diputacion Provincial
de Santander de 12.000.000 de

pesetas y por estar incluida la |

misma en el Plan Provincial de
Obras y Servicios de 1981; y b),
con una municipal de 8.000.000

M.E.C.D. 2012

de pesetas y con cargo al Presu-

puesto de Inversiones del ejerci-
cio de 1981.

Autorizaciones.—Tanto el
proyecto técnico como las obras
a que el mismo se contrae han
sido aprobadas por la Excma.
Diputacién Provincial de San-
tander y autorizada por ésta la
convocatoria de subasta por
parte del Ayuntamiento de
Marina de Cudeyo.

Reclamaciones.—Dentro de
los ocho dias habiles siguientes
al de la publicaciéon de este
anuncio en el “Boletin Oficial
de la Provincia’, se admitirdn
reclamaciones contra el PLIE-
GO DE CONDICIONES
ECONOMICO-ADMINISTRA-
TIVAS, de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo 24 del
Reglamento de Contrataciéon de
las Corporaciones Locales, de 9
de Enero de 1953. En el supues-
to de presentarse alguna, se sus-
pendera la presente subasta;
procediéndose a un nuevo
anuncio una vez resueltas las
mismas.

Marina de Cudeyo, a 11 de

Julio de 1981. El Alcalde, Anto-

nio Bernoé Castanedo.

AYUNTAMIENTO DE
BAREYO

RESOLUCION del Ayunta-
miento de BAREYO (Santan-
der), por la que se anuncia con-

curso para la adquisicion de
UNA BASCULA PUBLICA.

Objeto.—La adquisiciéon con
destino a servicio publico, de
una bascula puente para autoca-
Miones.

Condiciones especiales.—Al
ofertar el tipo de bdscula, se
expondran las condiciones téc-
nicas del aparato pesador en sus

distintas versiones de las existen-
tes en el mercado.

Tipo de licitacion.—Versara
sobre las circunstancias y ele-
mentos relativos al concurso,
por cuya razon no se sefala tipo
limite de adquisicion.

Fianzas.—Provisional de
sesenta mil pesetas. Definitiva,
con arreglo al articulo 75 del
Reglamento de Contratacion.

Presentacion de plicas.—En
esta Casa Consistorial, de diez a
trece horas, durante los veinte
dias hdbiles siguientes en que
aparezca este anuncio en el B. O.
del Estado.

Acto de apertura.—A las doce
horas del dia siguiente habil en
que hayan transcurrido los vein-
te sefialados para la presenta-
cion de proposiciones.

Documentacion.—Declaracion
jurada a que hace referencia los
articulos 4.° y 5.° del Reglamen-
to de Contrataciéon y documento
que acredite la constitucion de la
fianza provisional.

Gastos.—A cargo del adjudi-
catario todos los que siendo
legitimos tengan relacion con el
expediente.

Modelo de proposicion.—No
se sefiala modelo, pudiendo
hacerlo los concursantes con
arreglo al que estimen oportu-
no, detallando en sus proposi-
ciones cuantos aspectos conside-
ren de interés. La corporacion
adjudicara libremente el con-
curso a la persona o entidad que
a su juicio ofrezca mayores
garantias y considere como mas
beneficiosa a los intereses muni-
cipales, sin tener solo en cuenta
el aspecto econdmico, e igual-
mente, podra declarar desierto
el concurso.

En Ajo (Bareyo), a 17 de Junio
de 1981. El Alcalde (ilegible).
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AYUNTAMIENTO DE
SANTANDER

Edicto

En virtud de providencia de
hoy, dictada por el Iltmo. Sr.
Magistrado-Juez de Primera
Instancia numero doce, de
Madrid, en autos ejecutivos n.°
1.666/80-T. seguidos en este
Juzgado a instancia del Procura-
dor Sr. Ortiz de Salorzano en
nombre y representacion del
BANCO DE CREDITO A LA
CONSTRUCCION, S. A, en
reclamacion de cantidad, se ha
acordado sacar a la venta, por
primera vez, los bienes embar-
gados siguientes:

“Buque para servicios espe-
ciales a plataformas petrolitferas,
de casco de acero, con motor
propulsor y con el nimero de
construccion 207, denominado
“Circos’’, de las siguientes
caracteristicas: Eslora entre per-
pendiculares 38 metros y 100
milimetros; manga de trazado,
11 metros y 582 milimetros;
puntal, 6 metros y 96 milime-
tros. Dos motores principales
marca ‘‘Aesa-Sulzer’” de 3.870
B. H. P. cada uno.”

Para cuya subasta, que ha de
celebrarse en la Sala Audiencia
de este Juzgado en el Edificio de
los Juzgados, Plaza de Castilla
Juzgado de Primera Instancia
numero doce, se ha senialado el
dia 13 de Octubre proximo a las
doce horas, bajo las condiciones
siguientes:

Primera.—Servira de tipo para
esta subasta el dejado en la escri-
tura de constitucion de hipoteca,
o sea 466.517.610 ptas., no
admitiéndose posturas que no
cubran las dos terceras partes
del mismo.

Segunda.—Para tomar parte en
la misma, deberan los licitado-
res consignar, previamente, en
la Secretaria del Juzgado, el 10 %

de dicho tipo, sin cuyo requisito
no seran admitidos.

Tercera.—Que la presente
subasta se saca sin suplir previa-
mente la falta de titulos de pro-
piedad, habiendo mostrado su
conformidad la parte actora,
con lo que respecto a los titulos
consta en la certificacion de car-
gas, expedida por el Sr. Regis-
trador de la Propiedad Mercan-
til de Santander.

Cuarta.—Que las cargas o gra-
vamenes anteriores y los prefe-
rentes —si los hubiere— al crédi-
to del actor continuaran subsis-
tentes, entendiéndose que el
rematante los acepta y queda
subregado en la responsabilidad
de los mismos, sin destinarse
a su extincion el precio del re-
mate.

Quinta.—Que el remate podra
hacer en la calidad de ser cedido
a terceros, debiéndose de con-
signar el precio del mismo den-
tro de los ocho dias siguientes al
de su aprobacion.

Dada cuenta; en Madrid,
digo. Dado en Madrid, a 29 de
Mayo de 1981. El Secretario (ile-
gible).

AYUNTAMIENTO DE
SANTANDER

Don Angel Llamas Amestoy,
Magistrado-Juez de Primera

Instancia numero diez de
Madrid.

Hago saber: Que en procedi-
miento judicial sumario que se
sigue en este Juzgado conforme
al articulo 131 de la Ley Hipote-
caria a instancia de Banco de
Creédito a la Construccion, S. A,
contra D. Aurelio Ruiz Hoyos,
con el namero 1.784-80-B se ha
acordado la venta en primera y

puablica subasta de inmueble
especialmente hipotecado pro-
piedad de demandado que a
continuacion se describira.

Se ha sefnalado para el remate
el dia 5 de Octubre de 1981 a las
once horas, en la Sala Audiencia
de este Juzgado.

Servira de tipo para la subasta
la cantidad de CIENTO SESEN-

TA Y DOS MIL SETENTA Y
OCHO PESETAS y no se admi-
tiran posturas que no cubran
dicho tipo pudiendo hacerse el
remate a calidad de ceder a ter-
cero.

Los autos y la certificacion del
Registro a que se refiere la regla
42 del articulo 131 de la Ley
Hipotecaria estan de manifiesto
en la Secretaria de este Juzgado.

Se entendera que todo licita-
dor acepta como bastante la
titulacion y que las cargas o gra-
vamenes anteriores y los prefe-
rentes, si los hubiere, al crédito
de la parte actora, continuaran
subsistentes, entendiéndose que
el rematante los acepta y queda
subrogado en la responsabilidad
de los mismos, sin destinarse a
su extincion el precio del re-
mate.

Para tomar parte en la subasta
los licitadores deberan consig-
nar en este Juzgado o en el esta-
blecimiento destinado al efecto
el 10 % del tipo de subasta, sin
cuyo requisito no seran admiti-
dos a licitacion.

Finca objeto de subasta.

Piso 3.° derecha de la casa nu-
mero 6, hoy n.° 2, de la Travesia
del Capitan Huidobro en Rei-
nosa (Santander), con varias
habitaciones y servicios del tipo
F. Superficie 85,92 m.? y util de
70,81 m.?, inscrita en el Registro
de la Propiedad de Reinosa al
tomo 881, libro 34, folio 214,
finca n.° 2.722, inscripcion 2.2.

Dado en Madrid, a 9 de Junio
de 1981. El Secretario (ilegible).
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ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

UZGADO DE PRIME-
A INSTANCIA E INS-

TRUCCION NUMERO
TRES DE SANTANDER

Cédula de emplazamiento

En virtud de lo acordado en
providencia dictada con esta

fecha por el Iltmo. Sr.

Magistrado-Juez de Primera
Instancia nim. 8 de Santander,
en los autos del juicio de mayor
cuantia n.° 168/981, que ante

este Juzgado se siguen a instan-

cia de D. José Manuel Rama Leis
y su esposa D.? Maria Teresa
Puente Fernandez, mayores de

edad y vecinos de Astillero,

representados por el Procurador

Sr. Cortazar Cabrillo, contra D.
Manuel Puente Romero, D. Eli-
seo Puente Fernandez y los here-

deros desconocidos e ignorados
que se crean con derecho a la
herencia de D.? Lucia Fernandez
Cubas, o su herencia yacente

caso de no haber sido aceptada,

sobre nulidad de donacién y
otros extremos, por medio de la
presente se emplaza a estos ulti-

mos para que en el improrroga-
ble téermino de cuatro dias

siguientes al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la pro-
vincia, comparezcan en dichos

autos personandose en forma,

bajo apercibimiento de que de

no verificarlo esta segunda vez,
seran declarados en rebeldia,
dandose por contestada la
demanda vy les parara el perjui-
cio que hubiere lugar en dere-
cho.

Santander, a 23 de Mayo de

198 1.—El Secretario (ilegible).

JUZGADO DE DISTRI-
TO DE CASTRO
URDIALES

Don Estanislao Ruiz Jabala, Juez
de Distrito de Castro-
Urdiales (Santander).

M.E.C.D. 2012

Hago saber: Que en este Juz-
gado y Secretaria del que refren-
da se tramita juicio de cognicién
num. 15/81, instado por la
Compania Mercantil Anénima,
Caja de Prevision y Socorro,
S. A., en el que figura como
demandado D. Juan Antonio
Rodriguez Ferndndez, mayor de
edad, cuyo ultimo domicilio fue
en Travesia de Silvestre Ochoa,
n.° 1, de esta ciudad (hoy en
paradero desconocido), y cuyo
juicio y por providencia de hoy
se acordo emplazar por término
de seis dias a dicho demandado,
dandole traslado de la demanda
a fin de comparezca en autos y
conteste a la misma por escrito y
con firma de Letrado, bajo
apercibimiento que de no hacer-
lo sera declarado en rebeldia,
parandole el perjuicio a que
hubiera lugar en derecho.

Y para que sirva de notifica-
cion y emplazamiento a dicho
demandado D. Juan Antonio
Rodriguez Fernandez, cuyo
actual paradero se desconoce,
expido la presente para su
publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia. Haciéndole
saber a dicho demandado que
las copias presentadas por la
parte actora se hallan en la
Secretaria de este Juzgado a su
disposicion por si quiere hacerse
cargo de las mismas.

Castro-Urdiales, a veintitrés
de Junio de mil novecientos
ochenta y uno.—El Juez de Dis-
trito, Estanislao Ruiz.—E] Secre-
tario, Faustino Celada.

JUZGADO DE PRIME-

RA INSTANCIA E INS-
TRUCCION NUMERO
UNO DE SANTANDER

Don Julio Saez Vélez, Magistra-
do Juez de Primera Instancia
num. uno de los de Santan-
der.

Hago saber: Que en este Juz-
gado y Secretaria del que refren-

da se tramita demanda de sepa-
racion conyugal nimero 523 de
1980 en la que se ha dictado sen-
tencia cuyo encabezamiento y
parte dispositiva es del tenor
literal siguiente:

Sentencia: En la ciudad de
Santander, a 5 de Junio de 1981.
El Ilmo. Sr. D. Julio Saez Vélez,
Magistrado Juez de Primera Ins-
tancia numero uno de la misma
y su partido, habiendo visto los
presentes autos de demanda de
separacion conyugal tramitada
en este Juzgado a instancia de
D.2 Maria Mendo Rosado,
mayor de edad, casada, emplea-
da y vecina de Maliafio que litiga
con la concesion del beneficio
legal de pobreza, representada
por el Procurador D. Ramon
Cortdzar Cabrillo y dirigida por
el Letrado D. Pedro Lépez Agu-
do contra D. Candido Sancho
Rodriguez, mayor de edad, casa-
do, en ignorado paradero y en
situacion legal de rebeldia, en
cuyos autos es parte el Ministe-
rio Fiscal.

Fallo: Que estimando parcial-
mente la demanda de separacién
conyugal formulada por el pro-
curador D. Ramén Cortdzar
Cabrillo en nombre y represen-
tacion de D.* Maria Mendo
Rosado, dirigida por el Letrado
D. Pedro Lopez Agudo contra
D. Candido Sancho Rodriguez,
en situacion de rebeldia, debia
decretar y decretaba la separa-
cion matrimonial provisional de
los conyuges D. Candido Sancho
Rodriguez y D.? Maria Mendo
Rosado por causa de sevicias, sin
declaracion expresa de culpabi-
lidad, asi como que los hijos del
matrimonio queden bajo la
potestad y proteccion de la
madre, sin perjuicio del derecho
de visita del padre, decretando,
asimismo, la disolucion de la
sociedad de gananciales, con
derecho de la esposa e hijos a
alimentos y todo ello sin hacer
expresa condena en costas.
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Asi, por esta mi sentencia, de
la cual dada la rebeldia del
demandado, le sera notificada a
éste en la forma dispuesta en el
articulo 769 de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil, lo pronuncio,
mando y firmo.—Julio Sdez Vé-
lez. (Rubricado.)

La anterior sentencia fue
publicada en el mismo dia de su
fecha.

Y para su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia y
sirva de notificacion personal de
sentencia al demandado rebelde
D. Candido Sancho Rodriguez,
expido el presente en Santander
a 15 de Junio de 1981.—El
Magistrado Juez de 1.2 Instancia,
Julio Saez Vélez.—El Secretario,
José Casado.

JUZGADO DE PRIME-

RA INSTANCIA E INS-
TRUCCION NUMERO
TRES DE SANTANDER

Don Jaime Servera Garcias, Juez
de Primera Instancia de
Laredo, en prorroga de
jurisdiccion de este Juzgado
numero tres de Santander.

Hace saber: Que en este Juz-
gado de mi cargo y Secretaria
del que refrenda, a instancia de
D.2 Mercedes Puente Vélez, se
tramita expediente de declara-
cion de herederos abintestato de
D. Luis Puente Vélez, que falle-
ci6 en esta ciudad de Santander
el dia 30 de Agosto de 1975, sin
haber otorgado disposicion tes-
tamentaria alguna, encontran-
dose a su muerte en estado de
soltero, sin descendientes,
habiéndole premuertos sus
ascendientes D. Eustaquio
Puente Madrazo y D.? Natividad
Vélez Castanedo, y sobrevivien-
dole como mas proximos
parientes sus hermanas de doble

vinculo llamadas: Pilar, Felisa y
Mercedes Puente Vélez.

Llamédndose por medio del
presente a los que se crean con
igual o mejor derecho a la
herencia de dicho causante que
sus mencionadas hermanas,
para que en el término de treinta
dias comparezcan en estos autos
reclamdandolo.

Dado en Santander, a 17 de
Octubre de 1980.—El Juez en
prorroga (rubricado).—El Secre-
tario (rubricado).

JUZGADO DE PRIME-
RA INSTANCIA E INS-
TRUCCION DE SAN
VICENTE DE LA BAR-

QUERA

Edicto

Don Antonio Lanzos Robles,
Juez de Primera Instancia de
San Vicente de la Barqueray
su partido (Santander).

Hago saber: Que en el Juicio
declarativo de menor cuantia,
seguido en este Juzgado con el
n.° 49/1980, a instancia de D.
Maximino Gonzalez Gonzalez,
representado por el Procurador
Sr. Diaz Miyar, contra D. Fer-
nando Capellan Garcia, Com-
paniia Lesa y Mutualidad de
Seguros del Instituto Nacional
de Industria (MUSINI), sobre
reclamacion de 51.792 pesetas,
he dictado sentencia, cuyo enca-
bezamiento y parte dispositiva
dice:

“Sentencia: En San Vicente de
la Barquera, a 27 de Junio de
1981. Vistos por el Sr. D. Anto-
nio Lanzos Robles, Juez de Pri-
mera Instancia de esta Villa y su
partido, los presentes autos de
juicio declarativo de menor
cuantia, seguidos en este Juzga-
do a instaacia del Procurador D.
Ramon-Luis Diaz Miyar, en

nombre y representacion de D.
Maximino Fernandez, digo,
Gonzalez Gonzdlez, dirigido por
el Letrado D. Guillermo Alvarez
Miyar, contra D. Fernando
Capellan Garcia, mayor de
edad, casado, conductor y veci-
no de Cobreces, contra Mutuali-
dad de Seguros del Instituto
Nacional de Industria, con
domicilio social en Madrid, y
contra la Compania LESA con
domicilio desconocido, declara-
dos en rebeldia en estos autos
por sus incomparecencias; ver-
sando la accidén sobre reclama-
cion de cantidad.

Fallo: Que estimando como
estimo la demanda presentada
por el Procurador D. Ramon-
Luis Diaz Miyar, en nombre y
representacion de D. Maximino
Gonzalez Gonzalez, contra D.
Fernando Capellan Garcia, La
Compaiiia Lactaria Espafiola,
S. A. y la Mutualidad de Seguros
del Instituto Nacional de Indus-
tria (MUSINI), debo condenary
condeno a los tres demandados,
rebeldes en este juicio, a que
conjunta solidariamente
indemnicen al acto en la suma
de CINCUENTA Y UNA MIL
SETECIENTAS NOVENTA Y
DOS PESETAS, condendndoles
asimismo al pago por terceras €
iguales partes de las costas pro-
cesales.”

Y mediante a que los deman-
dados D. Fernando Capellan
Garcia, la Compania Lactaria
Espafiola, S. A., y la Mutualidad
de Seguros del Instituto Nacio-
nal de Industria (MUSINI), han
sido declarados en rebeldia en
los presentes autos, se publica
dicha sentencia por medio del
presente edicto, para que les sir-
va de notificacion en legal for-
ma, pardndoles el perjuicio a
que hubiere lugar en derecho.

San Vicente de la Barquera, a
27 de Junio de 1981.—El Juez de
Primera Instancia (ilegible).—El
Secretario (ilegible).
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JUZGADO DE PRIME-
RA INSTANCIA E INS-
TRUCCION DE
SANTONA

Don Andrés Diez de Astrain
Rodrigo, en funciones de
Juez de Primera Instancia de
Santona.

Por el presente hace saber:
Que en este Juzgado se tramita
expediente de adopciéon de la
menor Adriana Madrazo Badio-
la, nacida en santander el 28 de
Octubre de 1980, instado por
los conyuges D. Juan José
Modrono Paniagua y D.? Maria
Luisa Badiola Incera, vecinos de
Santona; en cuyo expediente y
por resolucion de esta fecha, se
ha acordado citar a la madre de
la menor, D.? Maria Dolores
Maza Fernandez, mayor de
edad, soltera, y con residencia y
domicilio desconocido, para
que en el término de treinta dias
comparezca en dicho expedien-
te, alegando lo que a su derecho
conviniere; bajo apercibimiento
que de no verificarlo, la parara
el perjuicio a que hubiere lugar
con arreglo a Derecho.

Dado en Santonia, a 20 de
Junio de 1981. (Rubricado.)

JUZGADO DE DISTRI-
TO DE SANTONA

Edicto

Don José Maria del Val Oliveri,
Juez de Distrito sustituto en
funciones del Juzgado de
Distrito de Santona (Santan-

der).

Hago saber: Que en los autos
de juicio verbal civil num. 11/81
de los tramitados ante este Juz-
gado de Distrito y a que se hara
mencion, se ha dictado la Sen-
tencia que, en su encabezamien-
to y parte dispositiva son del
sigulente tenor literal.

M.E.C.D. 2015

Sentencia: Santona, a 22 de
Abril de 1981. D. Andrés Diez-
Astrain Rodrigo, Juez del Distri-
to, en el Juicio Verbal Civil
seguido entre partes: deman-
dante D. Ladislao Gémez Gon-
zalez, mayor de edad, casado,
industrial y vecino de Santofia,
dirigido por el letrado D. Jesus-
Luis Martin Fuentecilla y de otra
como demandados D. Manuel
Alonso Loépez, D.? Remedios
Fernindez Quintana, los here-
deros de D.2 Benita Lavin, D.
Basilio Somarriba Campo,
todos ellos mayores de edad,
casados, labradores y vecinos de
Noja, excepto los inciertos here-
deros dichos, y declarados en
rebeldia procesal en estas actua-
ciones y D.? Pilar Alvarado
Maza, y D.2 Remedios Alvarado
Maza, también de las circunstan-
cias relatadas, versando el Juicio
sobre ejercicio de accion de des-
linde y reconocimiento de dere-
chos, y actuando el demandante
en nombre de la comunidad de
herederos de su difunta madre y
en su beneficio.

Fallo: Que estimando inte-
gramente la demanda interpues-
ta por D. Ladislao Gémez Gon-
zalez en ejercicio de accion de
deslinde y en nombre y benefi-
cio de la comunidad hereditaria
de su difunta madre, en cuanto
viene dirigida contra el deman-
dado D. Basilio Somarriba
Campo debo declarar y declaro:
A) Haber lugar al deslinde de la
finca copropiedad del deman-
dante que se describe en el
hecho primero de la demanda y
se transcribe en el primer Resul-
tando de esta Resolucién en
cuanto se refiere al lindero Este
y Sureste que la separa de la que
es propiedad del demandado Sr.
Somarriba Campo, que se deli-
mitara, debiendo colocarse los
1SOs 0 mojones que determinen
la separacion de ambas fincas en
los puntos senalados como A, B
y H en el plano aportado por el
perito que figura al folio 33 de
este pleito. B) Que el citado

| demandado ha de reconocer al

actor como propietario de la
finca resultante como conse-
cuencia del deslinde, condenan-
do a dicho demandado a que a
la firmeza de esta sentencia se
preste a colocar sobre el terreno

| yen los tres puntos arriba sefa-

lados los isos o mojones delimi-
tadores de los predios, con
expresa absolucion al resto de
los demandados D.? Pilar Alva-
rado Maza, D.2 Remedios Alva-
rado Maza, D. Manuel Alonso
Lopez, D.? Remedios Fernandez
Quintana y Herederos de D.?
Benita Lavin, de los pedimentos
formulados contra los mismos y
sin especial mencion en cuanto a
las costas procesales causadas.
Asi por esta mi sentencia lo pro-
nuncio, mando y firmo. Firma-
do: Andrés Diez-Astrain Rodri-
go (rubricado).”

Y para que asi conste y su fija-
cion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santander y sirva
de notificacién a los demanda-
dos en situacion procesal de
rebeldia que se dice en el enca-
bezamiento, libro el presente
Edicto en Santona, a 5 de Junio
de 1981.—El Juez del Distrito
ST.° (rubricado).

Edicto

Don Francisco Javier Sanchez
Pego, Magistrado de Trabajo
de Santander y su provincia.

Hago saber: Que en esta
Magistratura de mi cargo, se
siguen actuaciones n.° 993/80
promovidas por Juan Olmedo
Mendicouague contra NOVO-
GEL, S. A. y otros en reclama-
cion por cantidad, en cuyos
autos se ha dictado sentencia
con fecha 4 de Diciembre de
1980 estableciendo el siguiente:

Fallo: Que estimando la

demanda, debo condenar y con-
deno a la empresa NOVOGEL,

| S. A., a que abone por los con-
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ceptos reclamados a D. Juan
Olmedo Mendicouague, la canti-
dad 94.070 ptas. netas (salarios
devengados entre el 16 de Junio
de 1980 al 30 de Octubre de

1980).

Asi, por esta mi sentencia,
contra la que no cabe recurso,
en virtud de lo establecido en el
citado articulo 68, asi como el
158 de la Ley de Procedimiento
Laboral, lo pronuncio, mando y
firmo. Notifiquese esta sentencia
al Fondo de Garantia Salarial.

Por todo lo cual, S. S.2 ILma.
da por terminado el acto y por
notificados de esta su sentencia a
los comparecientes y ordena
redactar la presente que, leida,
es conforme y la firma S. §.2
Ilma. y los presentes en el
momento de su lectura, conmi-
go, el Secretario, que doy fe.

Y para que sirva de notifica-
cion a la empresa NOVOGEL,
S. A., actualmente en desconoci-
do paradero, expido el presente
que firmo en Santander a 4 de
Diciembre de 1980. 3.370

Edicto

Don Jests Souto Prieto,
Magistrado de Trabajo nimero
2 de Santander y su provincia.

Hago saber: Que en esta
Magistratura de mi cargo se
siguen actuaciones bajo el n.°
794/80 a instancia de D.? Maria
Teresa Cuevas Cuevas contra la
empresa ‘GOMPER, S. A.”, en
reclamacion por cantidad, en las
que ha recaido sentencia esta-
bleciéndose el siguiente:

Fallo: Que estimando la
demanda interpuesta, debo de
condenar y condeno a “"GOM-
PER, S. A.” a que abone por los
conceptos reclamados a D.2
Maria Teresa Cuevas Cuevas la
suma de 48.786 ptas. Asi por

esta mi sentencia, contra la que |

M.E.C.DO, 20712

no cabe recurso, en virtud de lo
establecido en el articulo 68 de
la Ley de Procedimiento Labo-
ral, asi como el 158, lo pronun-
cio, mando y firmo.

Y para que sirva de notifica-
ciébn a la empresa demandada
“GOMPER, S. A.”, actualmente
en desconocido paradero, firmo
el presente en Santander, a 10 de
Diciembre de 1980.—El Magis-
trado (ilegible).—El Secretario
(ilegible). 3.409

Edicto

Don Francisco Javier Sanchez
Pego, Magistrado de Trabajo
de Santander y su provincia.

Hago saber: Que en esta
Magistratura de mi cargo se
siguen actuaciones bajo el n.c
933/80 promovidas contra la
empresa MUEBLES DEL
NORTE, S. A.” en reclamacion
de salarios, en las que se ha dic-
tado sentencia cuya parte dispo-

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Fallo: Que,
demanda interpuesta por los
trabajadores que ha continua-
cion se mencionaran, debo con-
denar y condeno a la empresa
demandada Muebles del Norte,
S. L., a que, por los conceptos
de salarios de los cinco primeros
dias del mes de agosto de 1980, y
quidacion de partes proporcio-
nales de vacaciones, paga de San
José y gratificaciones extraordi-
narias de Julio y Navarridad
correspondiente a la fecha del
cese en el trabajo, 5 de Agosto
de 1980, y con independencia de
cualquier otro débito- salarial
que, en su caso, pudiera existir,
abone a los demandantes las res-
pectivas cantidades siguientes:
D. Santiago Velez Vitoria,
49.126 ptas.; a D. Juan Ignacio
Gonzadlez Borga, 41.525 ptas.; a

estimando la

D.* Maria José Garcia Lopez,
117.070 ptas. a D. José Antonio
Sarachaga Munecas, 49.126
ptas.; a D.2 M.? Carmen Diaz
Santamaria, 46.773 ptas.; a D.
José Ignacio Diaz, 75.802 ptas.;
a D. Raimundo Morales Vivan-
co, 53.592 ptas.; a D. Jesus Hie-
rro Pedrueza, 51.942 ptas.; a D.
Alberto Irala Galan, 103.426
ptas.; a D.? Rosario Zaballa Pra-
da, 46.893 ptas.; a D. Fidel
Echaniz Aja, 46.893 ptas.; a D.
Andrés Diaz Silva, 56.001 ptas.;
a D. José Ignacio Ruiz Palacios,
49.126 ptas.; a D. Jesas M.2 Sol
Munecas, 49.126 ptas.; a D. José
R. Alvarez Pereida, 46.802 ptas.;
a Pedro Merino Espinosa,
277.500 ptas.; a D.* Rosario
Carranza Vigistain, 107.922
ptas.; a D. Juan Ignacio Barre-
nechea Filgueira, 49.126 ptas.; a
D. Alejandro Merlote Esles,
46.393 ptas.; a D. Pedro Sanchez
Tejedor, 39.632 ptas.; a D. José
M.2 Cuesta Helguera, 53.592
ptas.; a D. Valentin Villota Iza-
guirre, 46.893 ptas.; a D. Juan F.
Ulanga Tabernilla, 42.625 ptas.;
a D. Luis Iturbe Zamanillo,
85.425 ptas.; a D. Francisco
Torre Gabancho, 52.829 ptas.; a
D. Miguel Olivarez Engra,
49.126 ptas.; a D. Francisco
Javier Guerediaga Rodriguez,
61.900 ptas.; a D.2 Maria Merce-
des Garcia Rueda, 46.893 ptas.;
a D.? Luzdivina Alvarez Feraida,
46.893 ptas.; a D.? Emilia Marin
Alonso, 46.893 ptas.; a D. Ale-
jandro Badiola Rodriguez,
60.900 ptas.; a D. Alberto Lastra
Villanueva, 53.592 ptas.; a D.
José R. Arroyo Sanchez, 49.126
ptas.; a D. José M.? Llarena
Barragan, 46.893 ptas.; a Ber-
nardino Gonzalez Iglesias,
46.893 ptas.; a D. Santiago M.

Cobo Garay, 46.893 ptas.; a D.
Juan A. Olivarez Engra, 49.126

| ptas.; a D. Vicente Urrutia Lla-

no, 46.893 ptas.; a D. Jesus Ruiz
Cuberias, 58.538 ptas.; a D. José
Antonio Bravo Gil, 39.638 ptas.;
a D. Manuel Reigadas Martinez,
39.638 ptas.; a D. Eugenio Zubi-



H_—

Numero extraordinario - NGim. 2 BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

Pagina 69

llaga Nieto, 46.898 ptas.; y a D.
Isidro Cabezas Martinez, 49.126

pesetas.

Al notificarse a las partes esta
sentencia hagaseles saber que
contra la misma podréin inter-
poner recurso de suplicacion
para ante el Tribunal Central de
Trabajo, en el plazo de los cinco
dias habiles siguientes al de su
notificacion, debiendo acreditar
la empresa demandada si recu-
rriere tener depositado el
importe total de la condena
incrementado en el 20 % en la
cuenta denominada Fondo de
Anticipos Reintegrables sobre
sentencias recurridas abierta al
efecto en el Banco de Espafia y
2.500 ptas. en la cuenta n.° 1.092
de la Caja de Ahorros de San-
tander. Asi por ésta mi senten-
cia, lo pronuncio, mando vy fir-
mo.—Firmado: Javier Sanchez
Pego. (Rubricado.)

Y para que sirva de notifica-
cion a la empresa demandada
MUEBLES DEL NORTE, S. A,
en desconocido paradero, expi-
do el presente en Santander a 16
de Diciembre de 1980.—El
Secretario (ilegible). 8.455

Don Marcelino Souto Naveira,
Secretario del Juzgado de Dis-
trito del nimero 1 de Santan-
der.

Doy fe y testimonio: Que en
10 verbal de faltas,

75, seguid) en =ste Juzga-

do por lesiones €n ag £sién con-
tra Maria Arriaran Carreras, ha
recaido sentencia, cuyos encabe-
zamiento y parte dispositiva,
copiados literalmente, dicen asi:

Sentencia.—En la ciudad de
Santander, a 14 de Febrero de
1980. E. Sr. D. Rémulo Marti
Gutiérrez, Juez de Distrito n.° 1,
habiendo visto y oido el presen-
te juicio de faltas sobre lesiones
en agresion, en el que han sido
partes el Ministerio Fiscal, vy

M.E.C.D. 2012

denunciada Antonia Arriaran
Carreras, cuyas demds circuns-
tancias se ignoran, con domici-
lio en esta ciudad.

Fallo: Que debo condenar vy
condeno a Maria Antonia Arria-
ran Carreras, a la pena de tres
dias de arresto y costas del jui-
clo. Asi por esta mi sentencia,
definitivamente juzgando, lo
pronuncio, mando y firmo. Fd.°
Rémulo Marti Gutiérrez (Rubri-
cado)

Y para que conste y remitir al
“Boletin Oficial de la Provin-
cia”’, para su insercién en el mis-
mo y sirva de notificacién a
Maria Antonia Arriaran Carre-
ras, expido el presente en San-
tander, a 24 de Mayo de 1980. El
Secretario, Marcelino Souto
Naveira. 1.260

Don Marcelino Souto Naveira,
Secretario del Juzgado de Dis-
trito numero 1 de Santander.

Doy fe y testimonio: Que en
el juicio de faltas ntmero
955/79, seguido en este Juzgado
por hurto, contra Rodolfo L6-
pez Arozamena, ha recaido sen-
tencia, cuyos encabezamientos y
parte dispositiva copiados lite-
ralmente, dicen asi:

Sentencia.—En la ciudad de
Santander 29 de Noviembre de
1979. El Sr. D. Rémulo Marti
Gutiérrez, Juez de Distrito del
n.° 1, hahiendo visto y oido el

preser:te  aicio de faltas sobre
hurto, en 2 qie b~ side nartes
el Ministcrio Fisca] v ~#nuncia-

do Rodolfo Loépez Arozamena,
mayor de edad, soltero, sin pro-

fesion, con domicilio en esta
ciudad.

Fallo: Que debo condenar y
condeno a Rodolfo Lépez Aro-
zamena, a la pena de diez dias de
arresto menor y pago de las cos-
tas. Asi por esta mi sentencia, lo
pronuncio, mando y firmo. Ro6-

mulo Marti Gutiérrez. (Rubri-
cado.)

Y para que conste y remitir al
“Buleun Oficial de la Provin-
, para su insercion en el mis-

mo y sirva de notificacién a
Rodolto Loépez Arozamena,
expido el presente en Santander,
a 24 de Mayo de 1980. El Se-
cretario, Marcelino Souto Na-
velra. 1.261

Don Marcelino Souto Naveira,
Secretario del Juzgado de Dis-
trito numero 1 de Santander.

Doy fe y testimonio: Que en
el juicio de faltas 686/79, segui-
do en este Juzgado por amena-
zas, contra Vicente Pérez Rivero
ha recaido sentencia, cuyos
encabezamientos y parte dispo-
sitiva, copiados literalmente,
dicen asi:

Sentencia.—En la ciudad de
Santander, a 27 de Setiembre de
1979. El Sr. D. Rémulo Marti
Gutiérrez Juez de Distrito del n.°
1, habiendo visto y oido el pre-
sente juicio de faltas sobre ame-
nazas, en el que han sido partes
el Ministerio Fiscal y denuncia-
do Vicente Pérez Navarro,
mayor de edad, soltero, marino,
con domicilio de Santander.

Fallo: Que debo condenar y
condeno al denunciado Vicente
Pérez Rivero a la pena de 1.000
ptas. de multa, que debera satis-
facer en el correspondiente
papel de pagos al Estado,
sufriendo, caso de in»lvioncia el
OPGILUNO arresto sustitutorio; v
cor - |
ICiviaiauau  dCuiuaicia i &, por
esta mi sentencia, lo pronuncio,
mando y firmo: Rémulo Marti
Gutiérrez.—(Rubricado.)

Y para que conste y remitir al
“Boletin Oficial de la Provin-
cia’, para su insercion en el mis-
mo y sirva de notificacion a
Vicente Pérez Rivero, expido el
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presente, en Santander a 24 de
Mayo de 1980.—El Secretario,
Marcelino Souto Naveira. 1.262

Don Marcelino Souto Naveira,
Secretario del Juzgado de Dis-
trito namero 1 de Santander.

Doy fe y testimonio: Que en
el Juicio verbal de faltas n.°
787/79 seguido en este Juzgado
por dafos-imprudencia contra
Humberto Sanchez Cobo, ha
recaido sentencia cuyo encabe-
zamiento y parte dispositiva
copiados literalmente, dicen asi:

Sentencia.—En la ciudad de
Santander, a 27 de Mayo de
1980 el Sr. D. Romulo Marti
Gutiérrez, Juez de Distrito n.° 1,
habiendo visto y oido el presen-
te juicio de faltas sobre dafios-
imprudencia n.° 787/79 en el
que han sido partes el Ministerio
Fiscal y como perjudicado: La
empresa “FISEAT, S. A.”’, con
domicilio social en Bilbao.
Como denunciado: Humberto
Sanchez Cobo, mayor de edad,
casado, industrial y en ignorado
paradero.

Fallo: Que debo condenar y
condeno a Humberto Sanchez
Cobo, a la pena de 5.000 ptas.
de multa o arresto subsidiario
en caso de impago, a que
indemnice a la empresa “FI-
SEAT, S. A.”, en la cantidad de
92.850 ptas. y al pago de las cos-
tas del juicio. Asi por esta mi
sentencia, lo pronuncio, mando
y firmo.—Rémulo Marti.—(Ru-
bricado.)

Y para que conste y remitir al
Boletin Oficial de la Provincia
para su publicacién en el mismo
y sirva de notificacion al conde-
nado Humberto Sinchez Cobo,
que se encuentra en ignorado
paradero, expido el presente en
Santander a 27 de mayo de
1980.—(Rubricado.) 1.268

Edicto

El Ilmo. Sr. D. José Luis Gil
Saez, Magistrado Juez de Ins-
truccion numero 2 de Santander
tiene acordado en sumario 23-
1980 seguido por robo y contra
salud publica, contra Eugenio
Simén Sanchez, dejar sin efecto

su busca y captura por haber
sido habido.

Santander a 30 de Mayo de
1980.—(Rubricado.) 1.278

Don Félix Arias Corcho, Secre-
tario del Juzgado de Distrito
de Torrelavega.

Doy fe: Que en el juicio de
faltas 1.580-79 se ha dictado
sentencia cuyo encabezamiento y
fallo son del tenor siguiente:

En la ciudad de Torrelavega, a
28 de Marzo de 1980: El Sr. D.
José Luis Garcia Campuzano,

Juez Municipal ha visto este jui-

cio verbal de faltas seguido por
lesiones y dafios y a instancia del
Sr. Fiscal en representacién de la
accion publica a virtud de Ates-
tado de la Guardia Civil, en el
que aparecen como denuncia-
dos Manuel Miguel Argumosa,
mayor de edad, soltero, chapista
y vecino de Romuroso, y Fran-
cisco Montes Collado, mayor de
edad, pintor y vecino de Lon-
dres, y perjudicados los anterio-
res y lesionados Francisco Mon-
tes Collado y su esposa Adela
Brandariz Bergondo.

Fallo: Que debo condenar y
condeno a Francisco Montes
Collado, como autor de una fal-
ta de imprudencia anteriormen-
te definida a la pena de 1.000
ptas. de multa, o 2 dias de arres-
to sustitutorio caso de impago,
reprension privada, privacion
por un mes del permiso de con-
ducir, para circular por carrete-
ras espanolas, costas y la indem-
nizacion a Manuel de Miguel
Argumosa de 19.176 ptas.

Lo inserto concuerda con su
original. En fe de ello, cum-
pliendo con lo mandado, y para
su insercion en el Boletin Oficial
de la Provincia y sirva de notifi-
cacion a Francisco Montes
Collado, que se encuentra en el
extranjero, expido el presente en
Torrelavega, a 29 de Mayo de
1980.—(Rubricado.) 1.280

Don Manuel Arenal Saiz, Oficial
‘de Administracién en fun-
ciones de Secretario del Juz-
gado de Distrito numero
uno de Santander.

Doy fe y testimonio: Que en
el juicio de faltas n.° 1.669/79,
seguido en este Juzgado por
lesiones, contra Bernardino Pé-
rez Gomez, ha recaido sentencia,
cuyos encabezamiento y parte
dispositiva, copiados literalmen-
te, dicen asi.

Sentencia.—En la ciudad de
Santander, a 29 de Mayo de
1979. El Sr. D. Rémulo Marti
Gutiérrez, Juez de Distrito nu-
mero uno de la misma, habien-
do visto y oido el presente juicio
de faltas sobre lesiones en agre-
sion, en el que han sido partes el
Ministerio Fiscal y, como
denunciado Bernardino Peérez
Gomez, cuyas demas circunstan-
cias se desconocen asi como su
domicilio.

Fallo: Que debo absolver y
absuelvo libremente de la falta
que se persigue a Bernardino
Pérez GOmez. Asi, por esta mi
sentencia, lo pronuncio, mando
y firmo.—Rémulo Marti Gutié-
ITez.

Y para que conste y remitir al
“Boletin Oficial de la Provin-
cia’’, para su insercion en el mis-
mo y sirva de notificacion a Ber-
nardino Pérez Goémez, expido el
presente, en Santander, a 20 de
Mayo de 1980. El Secretario en
funciones, Manuel Arenal Saiz
(ilegible). 1.286




T

Numero extraordinario - Num. 2

BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

Pagina 71

Edicto

El Ilmo. Sr D. José Luis Gil Saez,
accidentalmente Magistrado
Juez de Instruccion nimero
dos de Santander tiene acor-
dado en sumario 63-1978
seguido por delito contra la
salud publica.

Contra José Luis de la Fuente
Douton dejar sin efecto su busca
y captura por haber sido ha-

bido.

Santander, a 31 de Mayo de
1980. 1.287

Don Manuel Arenal Saiz, Oficial
de Administraciéon de Justi-
cia del Juzgado de Distrito
numero uno de Santander.

Doy fe y testimonio: Que en
el juicio verbal de faltas n.°
903/79, seguido en este Juzgado
por hurto, contra Antonio
Barrio y Carmen Garcia Pousa-
da, ha recaido sentencia, cuyos
encabezamiento y parte disposi-
tiva, copiados literalmente,
dicen asi:

Sentencia.—En la ciudad de
Santander, a 11 de Enero de
1980. El Sr. D. Romulo Marti
Gutiérrez, Juez de Distrito n.° 1
habiendo visto y oido el presen-
te juicio de faltas sobre hurto, en
el que han sido partes el Minis-
terio Fiscal y, como denunciados
Antonio Barrio Gomez y Car-
men Garcia Pousada, mayores
de edad, casado y soltera respec-
tivamente domiciliados en
Huelva.

Fallo: Que debo condenar y
condeno a Antonio Barrio Go-
mez, a la pena de quince dias de
arresto menor y a Carmen
Garcia Pousada, a la pena de
diez dias de arresto menor y cos-
tas del juicio por partes iguales.
Asi, por esta mi sentencia, lo
pronuncio, mando y firmo. Fir-
mado: Rémulo Marti Gutiérrez
(rubricado).

M.E.C.D. 2015

Y para que conste y remitir al
“Boletin Oficial de la Provin-
cia”’, para su insercién en el mis-
mo y sirva de notificacién a
Antonio Barrio Gomez y Car-
men Garcia Pousada, expido el
presente, en Santander, a 20 de
Mayo de 1980. El Secretario en
Funciones, Manuel Arenal
Saiz. 1.288

Don Ventura Villar Padin,
Secretario del Juzgado de
Distrito nimero dos de San-
tander.

Doy fe: Que en el juicio de
faltas n.° 1.415/79, seguido ante
este Juzgado por dafios por
imprudencia, ha recaido la sen-
tencia cuyos encabezamiento y
parte dispositiva son del siguien-
te tenor literal:

Sentencia.—En la ciudad de
Santander a 23 de Mayo de
1980; el Sr. Juez de Distrito nu-
mero dos D. Carlos Huidobro y
Blanc, ha visto este juicio verbal
de faltas seguido a instancia del
Sr. Fiscal en representacion de la
accion publica contra: Alfredo
Martinez Martinez, mayor de
edad, y cuyas demas circunstan-
cias se desconocen, por danos
por imprudencia.

Fallo: Que debo condenar vy
condeno a Alfredo Martinez
Martinez, a la pena de 3.000
ptas. de multa o seis dias de
arresto subsidiario caso de
impago, indeminizacién de
17.505 ptas. a la Empresa Auto-
Norte, S. A., y costas del juicio.
Carlos Huidobro (rubricado).

Y para su publicaciéon en el
Boletin Oficial de la Provincia y
sirva de notificacion en legal
forma al expresado Alfredo
Martinez Martinez, expido la
presente visada por el Sr. Juez en
Santander, a 2 de Junio de
1980.—V.° B.° El Juez del Distri-
to numero dos (ilegible).—El
Secretario (ilegible). 1.306

Edicto

El Ilmo. Sr. D. Julio Sdez Ve-
lez, accidentalmente Magistrado
Juez de Instruccién numero dos
de Santander tiene acordado en
sumario 54-1977, seguido por
homicidio frustrado contra Ale-
jandro Cuenca Loépez, dejar sin

efecto su busca y captura por
haber sido habido.

Santander, a 7 de Junio de
1980 (Rubricado.) 1.817

JUZGADO DE DISTRITO.
REINOSA

Cédula de citacion

Por tenerlo asi acordado en
resolucion dictada en el dia de la
fecha en el juicio de faltas n.°
295 de 1977, sobre: dafos en
accidente de trafico, por medio
de la presente se cita a D. Jesus
Donoso Larrarte, en ignorado
paradero, propietario del turis-
mo Seat-1831-1.600, matricula
M-0439-CD, a fin de que com-
parezca en el Juzgado de Distrito
de Reinosa (Santander), dentro
del término de diez dias, a partir
de la publicacion de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la
Provincia, al objeto de recibirle
declaracién sobre la forma en
que ocurrio el accidente el dia
31 de Agosto de 1977, en la ¢/
José Antonio de Reinosa, cau-
sando desperfectos a un carro de
hacer la compra, quien debera
aportar permiso de conducir,
circulacion y poliza del seguro
del turismo M-0439-CD, con
recibo acreditativo de hallarse al
corriente de pago, asi como D.
N. I. con apercibimiento de que
sino comparece le parara el per-
juicio a que haya lugar en dere-
cho.

Y para que sirva de citacion en
forma al denunciado, Jesus
Donoso Larrarte, expido vy fir-
mo la presente en Reinosa a 3 de
Junio de 1980.—El Secretario
(ilegible) 1.326
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Don Félix Arias Corcho, Secre-
tario del Juzgado de Distrito
de Torrelavega.

Doy fe: Que en el juicio de
faltas n.° 557-78 se ha dictado
sentencia cuyo encabezamiento y
fallo son del tenor siguiente:

En la ciudad de Torrelavega, a
6 de Setiembre de 1979. Vistos
por el Sr. Juez Municipal Félix
Almazin Lafuente, los prece-
dentes autos de juicio verbal de
faltas seguidos a instancia del
Ministerio Fiscal en representa-
cion de la accién publica contra
el denunciado José Luis Mencia
Diaz, denunciante Angel Fer-
nandez Goémez, perjudicado
Renfe y responsable civil subsi-
diario Avis, S. A.

Fallo: Que debo absolver vy
absuelvo libremente de la falta
que ha dado origen al presente
procedimiento a José Luis
Mencia Diez, con declaracién de
las costas de Oficio.

Lo inserto concuerda con su
original. En fe de ello, cum-
pliendo con lo mandado, y para
su inserciéon en el Boletin Oficial
de la Provincia y sirva de notifi-
cacién a José Luis Mencia Diaz,
expido el presente en Torrelave-
ga, a 9 de Junio de 1980.—(Ru-
bricado.) 1.337

Don Félix Arias Corcho, Secre-
tario del Juzgado de Distrito
de Torrelavega.

Doy fe: Que en el juicio de
faltas n.° 1.094/79 se ha dictado
sentencia cuyo encabezamiento y
fallo son del tenor siguiente:

En la ciudad de Torrelavega, a
15 de Febrero de 1980. Vistos
por el Sr. Juez Municipal, José
Luis Garcia Campuzano, los
precedentes autos de juicio ver-
bal de faltas seguidos a instancia
del Ministerio Fiscal, en repre-
sentacion de la accion publica
contra los denunciados, Angel

Bienvenido Diaz Pulgar, Felipe
Amigo Rodriguez, Rafael Posa-
da Mongil y perjudicado Felipe
Amigo y Rafael Posada.

Fallo: Que debo absolver y
absuelvo libremente de la falta
que ha dado origen al presente
procedimiento a los denuncia-
dos con declaracion de las costas
de oficio.

Lo inserto concuerda con su
original. En fe de ello, cum-
pliendo cumplo mandado, vy
para su insercion en el Boletin
Oficial y sirva de notificaciéon a
Angel-Bienvenido Diaz Pulgar y
Rafael Posada Mongil, expido el
presente en Torrelavega, a 9 de
Junio de 1980. 1.340

Don Félix Arias Corcho, Secre-
tario del Juzgado de Distrito
de Torrelavega.

Doy fe: Que en el juicio de
faltas n.° 44/78 se ha dictado
sentencia cuyo encabezamiento y
fallo son del tenor siguiente:

En la ciudad de Torrelavega, a
12 de Febrero de 1980. El Sr. D.
José Luis Garcia Campuzano,
Juez Municipal ha visto este jui-
cio verbal de faltas seguido por
lesiones trdfico y a instancia del
Sr. Fiscal en representacion de la
accion publica, a virtud de Parte
Médico Forense, en el que apa-
rece como lesionada Luisa Her-
nandez Trujillo, mayor de edad,
y vecina de Santander, y denun-
ciado Agustin Gutiérrez Diaz
Caneja, mayor de edad, casado,
empleado y vecino de Santan-
der.

Fallo: Que debo condenar vy
condeno a Agustin Gutiérrez
Diaz Caneja, como autor res-
ponsable de una falta de impru-
dencia anteriormente definida a
la pena de 3.000 ptas. de multa,
o 6 dias de arresto sustitutorio
caso de impago, reprension pri-

vada, privacion por un mes del |

permiso de conducir, costas y la
reserva de acciones civiles a Lui-
sa Hernandez Trujillo.

Y lo inserto concuerda con su
original. En fe de ello, cum-
pliendo con lo mandado, y para
su insercion en el Boletin Oficial
de la Provincia y sirva de notifi-
cacion a Agustin Gutiérrez vy
Luisa Herndndez, expido el pre-

sente en Torrelavega, a 9 de
Junio de 1980. 1.843

Don Félix Arias Corcho, Secre-
tario del Juzgado de Distrito
de Torrelavega.

Doy fe: Que en el juicio de
faltas n.° 1.666/79 se ha dictado
sentencia, cuyo encabezamiento
y fallo son del tenor siguiente:

En la ciudad de Torrelavega, a
12 de Febrero de 1980. El Sr. D.
José Luis Garcia Campuzano, ha
visto este juicio verbal de faltas
seguido por dafios y a instancia
del Sr. Fiscal en representacion
de la accién publica a virtud de
D. Previas, en la que aparece
como denunciada Emilia Mata
Gutiérrez parte Joaquin Ortiz
Lloreda, mayor de edad, solte-
ro, industrial y vecino de San-
tander y perjudicado Joaquin
Ortiz Alberdi, mayor de edad,
casado, y vecino de Santander.

Fallo: Que debo condenar vy
condeno a Emilia Mata Gutié-
rrez, como autora de una falta
de imprudencia anteriormente
definida a la pena de 3.000 ptas.
de multa, o 6 dias de arresto sus-
titutorio caso de impago, costas
y la indemnizacién a Joaquin
Ortiz Alberdi de 48.154 ptas.

Lo inserto concuerda con su
original. En fe de ello, cum-
pliendo con lo mandado, y para
su insercién en el Boletin Oficial
de la Provincia, y sirva de notifi-
cacion a Emilia Mata Gutiérrez,
que se encuentra en ignorado
paradero, expido el presente en
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Torrelavega, a 10 de Junio de
1980. (Rubricado.) 1.844

Don Félix Arias Corcho, Secre-
tario del Juzgado de Distrito
de Torrelavega.

Doy fe: Que en el juicio de
faltas n.® 1.624-79 se ha dictado
sentencia, cuyo encabezamiento
y fallo son del tenor siguiente:

En la ciudad de Torrelavega, a
29 de Abril de 1980. El Sr. D.
José Luis Garcia Campuzano,
Juez Municipal, ha visto este jui-
cio verbal de faltas seguido por
danos trafico, y a instancia del
Sr. Fiscal en representacion de la
accion publica, a virtud de
denuncia de Antonio Coterillo,
mayor de edad, casado, carnice-
ro y vecino de Torrelavega, con-
tra el denunciado José Maria
Tejedor, cuyas demas circuns-
tancias se desconocen y como
responsable civil subsidiario
Maria Victoria Pérez Reguera,
vecina de Madrid.

Fallo: Que debo condenar y
condeno a José Maria Tejedor
como autor penalmente respon-
sable de una falta de impruden-
cia anteriormente definida a la
pena de 2.000 ptas. de multa, o
dos dias de arresto sustitutorio
caso de impago, costas, y la
indemnizacion a Antonio Cote-
rillo Torre de 68.675 ptas., sien-
do responsable civil subsidiario
Maria Victoria Pérez Reguera, e
indemnizacion a ésta de 16.841
pesetas.

Lo inserto concuerda con su
original. En fe de ello, cum-
pliendo con lo mandado, y para
su insercion en el Boletin de la
Provincia, y sirva de notificacion
a José Maria Tejedor, que se
encuentra en ignorado parade-
ro, expido el presente en Torre-
lavega, a 10 de Junio de 1980.
(Rubricado.) 1.345

M.E.C.D. 2012

Don Félix Arias Corcho, Secre-
tario del Juzgado de Distrito
de Torrelavega.

Doy fe: Que en el juicio de

faltas 1.598-79 se ha dictado |

sentencia cuyo encabezamiento y
fallo son del tenor siguiente:

En la ciudad de Torrelavega, a
15 de Febrero de 1980. El Sr. D.
José-Luis Garcia Campuzano,
Juez de Distrito, ha visto este jui-
cio verbal de faltas seguido por
hurto de una bicicleta, y a ins-
tancia del Sr. Fiscal en represen-
taciéon de la accién publica a vir-
tud de denuncia formulada por
Francisco Saiz Ruiz, mayor de
edad, casado, conductor y veci-
no de Torrelavega, denunciados
Jose-Manuel Dominguez
Dominguez, mayor de edad,
casado, especialista y vecino de
Torrelavega, y perjudicado
Francisco Saiz Ruiz.

Fallo: Que debo condenar vy
condeno a Manuel Dominguez
Dominguez, como autor res-
ponsable de una falta de hurto
anteriormente definida x la pena
de 2 dias de arresto menor car-
celario y costas.

Una vez firme esta sentencia
dediizcase testimonio de par-
ticulares al Registro Central de
Penados y Rebeldes.

Lo inserto concuerda con su
original. En fe de ello, cum-
pliendo con lo mandado, y para
su insercion en el N. O. de la
provincia y sirva de notificaciéon
a José-Manuel Dominguez
Dominguez, expido el presente
en Torrelavega, a 10 de Junio de
1980. 1.346

Don Felix Arias Corcho, Secre-
tario del Juzgado de Distrito
de Torrelavega.

Doy fe: Que en el juicio de
faltas 1.004-79 se ha dictado
sentencia cuyo encabezamiento y
fallo son del tenor siguiente:

En la ciudad de Torrelavega, a
27 de Setiembre de 1979. Vistos
por el Sr. Juez Municipal Félix
Almanza Lafuente, los prece-
dentes autos de juicio verbal de
faltas seguidos a instancia del
Ministerio Fiscal, en representa-
cion de la accion publica, contra
el denunciado, Vidal Nevado
Calero, mayor de edad, casado,
encargado de obras y vecino de
Madrid; denunciante Angel Pra-
da Doménech, mayor de edad,
casado, empleado y vecino de
Torrelavega; perjudicado Cia.
Teletonica Nacional de Espaiia,
y responsable civil subsidiario
Construcciones Aldanondo.

Fallo: Que debo absolver y
absuelvo libremente de la falta
que ha dado origen al presente
procedimiento a Vidal Nevado
Calero con declaracion de las
costas de oficio, y reserva de
acciones civiles a la Cia. Telef6-
nica Nacional de Espaiia.

Lo inserto concuerda con su
original. En fe de ello, cum-
pliendo con lo mandado, y sirva
de notificacion a (Constru) Vidal
Nevado Calero, que se encuen-
tra en ignorado paradero, expi-
do el presente en Torrelavega, a
9 de Junio de 1980. 1.8347

Don Feélix Arias Corcho, Secre-
tario del Juzgado de Distrito
de Torrelavega.

Doy fe: Que en el juicio de
faltas 1.457-79 se ha dictado
sentencia cuyo encabezamiento y
fallo son del tenor siguiente:

En la ciudad de Torrelavega, a
7 de Febrero de 1980. El Sr. D.
José-Luis Garcia Campuzano,
Juez Municipal, ha visto este jui-
cio verbal de faltas seguido por
insultos, y a instancia del Sr. Fis-
cal de Distrito, en representa-
cion de la accion publica, a vir-
tud de denuncia formulada por
Lucila Lahera Gonzalez, mayor
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de edad, soltera, pintora, y veci-
na de Torrelavega, y denunciado
Bautista Higuera Martinez,
mayor de edad, casado, conduc-
tor y vecino de Torrelavega.

Fallo: Que debo condenar y
condeno a Lucila Lahera Gon-
zalez, como autora de sendas fal-
tas de malos tratos anteriormen-
te definida a la pena de 2.000
pesetas de multa, o 4 dias de
arresto sustitutorio, caso de
impago, y costas por cada una
de las faltas. Y la libre absolu-
cién de Bautista Higuera Marti-
nez.

Lo inserto concuerda con su
original. En fe de ello, cum-
pliendo con lo mandado, y para
su inserciéon en el B. O. de la
Provincia y sirva de notificacion
a Lucila Lahera, que se encuen-
tra en el extranjero, expido el

presente en Torrelavega, a 9 de
Junio de 1980. 1.848

Don Manuel Sianchez Casielles,
oficial, en funciones de
Secretario del Juzgado de
Distrito de Medio Cudeyo
(Santander).

Doy fe: Que en el juicio ver-
bal de faltas de que se hara men-
cion, se ha dictado la sentencia
cuyo encabezamiento y parte
dispositiva dicen asi:

Sentencia: En Medio Cudeyo,
a 4 de Junio de 1980. El Sr. D.
Remigio Mazorra Vazquez, Juez
de Distrito de Medio Cudeyo,
habiendo visto los presentes
autos de juicio verbal de faltas,
numero 381, de 1979, por dainos
por imprudencia, en virtud de
denuncia de José Maria Santiago
Droman, de treinta y un anos de
edad, casado, maderista y vecino
de Torrelavega, contra José Pas-
toriza Montanés, en la actuali-
dad en ignorado paradero, en
cuyos autos ha sido parte el
Ministerio Fiscal.

M.E.C.DO, 20712

Fallo: Que debo condenar y
condeno a José Pastoriza Mon-
tafiés a la pena de 5.000 ptas. de
multa, indemnizacion de 32.502
pesetas a José Maria Santiago
Droman y al pago de las costas
del juicio. Asi, por esta mi sen-
tencia, definitivamente juzgado
en primera instancia, lo pronun-
cio, mando y firmo. Remigio
Maxorra.

Asi resulta de los particulares
a que me remito. Y para que
conste y sirva de notificacion al
denunciado José Pastoriza Mon-
taifiés y su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia, expido el
presente en Medio Cudeyo, a 4
de Junio de 1980. El Secretario,
Manuel Sanchez. 1.8354

Don Félix Arias Corcho, Secre-
tario del Juzgado de Distrito
de Torrelavega.

Doy fe: Que en el juicio de
faltas 2.081-79 se ha dictado
sentencia cuyo encabezamiento y
fallo son del tenor siguiente:

En la ciudad de Torrelavega, a
15 de Abril de 1980. El Sr. D.
Casto de Castro y Juez, Juez
Municipal, ha visto este juicio
verbal de faltas seguido por
danos trafico y a instancia del Sr.
Fiscal en representacién de la
acciéon publica y perjudicado
José Abascal Ruiz, mayor de
edad, casado, labrador y vecino
de Sierrapando.

Fallo: Que debo condenar y
condeno a Walter Morgante,
como autor de una falta de
imprudencia anteriormente
definida a la pena de 1.000 ptas.
de multa, o 2 dias de arresto sus-
titutorio caso de impago, costas
y la indemnizacion a José Abas-
cal Ruiz de 2.000 ptas.

Lo inserto concuerda con su
original. En fe de ello, cum-
pliendo con lo mandado, y para

Junio de 1980.

su insercion en el B. O. de la
provincia y sirva de notificacion
a Walter Morgante, expido el

presente en Torrelavega, a 10 de
1.855

Don Félix Arias Corcho, Secre-
tario del Juzgado de Distrito
de Torrelavega.

Doy fe: Que en el juicio de
faltas 1.993-79 se ha dictado
sentencia, cuyo encabezamiento
y fallo son del tenor siguiente:

En la ciudad de Torrelavega, a
29 de Abril de 1980. Vistos por
el Sr. Juez de Distrito D. Jose
Luis Garcia Campuzano, los
precedentes autos de juicio ver-
bal de faltas seguidos a instancia
del Ministerio Fiscal en repre-
sentacion de la accion publica
contra el denunciado Francisco
Ifiarza Ruiz, mayor de edad, sol-
tero, y vecino de Torrelavega, y
denunciante Antonio Berrocal
Bajaranos mayor de edad, casa-
do, empleado y vecino de Torre-
lavega.

Fallo: Que debo absolver y
absuelvo libremente de la falta
que ha dado origen al presente
procedimiento a Francisco Inar-
za Ruiz por falta de prueba con
declaracion de las costas de ofi-
cio.

Lo inserto concuerda con su
original. En fe de ello, cum-
pliendo con lo mandado, y para
su insercion en el B. O. de la
Provincia y sirva de notificacion
a Francisco Inarza Ruiz, expido

el presente en Torrelavega, a 10
de Junio de 1980. 1.856

Don Félix Arias Corcho, Secre-
tario del Juzgado de Distrito
de Torrelavega.

Doy fe: Que en el juicio de
faltas 1.744-79 se ha dictado
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sentencia cuyo encabezamiento y
fallo son del tenor siguiente:

En la ciudad de Torrelavega, a
22 de Febrero de 1980. El Sr. D.
Casto de Castro Juez, Juez de
Distrito, ha visto este juicio ver-
bal de faltas seguido por dafos
trafico y a instancia del Sr. Fiscal
en representacion de la accion
publica a virtud de D. Previas en
la que aparece como denuncia-
dos Ramoén Gutiérrez Garcia,
mayor de edad, casado, produc-
tor y vecino de Torrelavega, y
Ricardo Iglesias Saiz, mayor de
edad, soltero, y vecino de
Holanda.

Fallo: Que debo condenar y
condeno a Ricardo Iglesias Saiz
como autor de una falta de
imprudencia anteriormente
definida a la pena de 2.000 ptas.
de multa, o 4 dias de arresto sus-
titutorio caso de impago, costas
del juicio.

Lo inserto concuerda con su
original. En fe de ello, cum-
pliendo con lo mandado, y para
su insercién en el N. O. de la
provincia y sirva de notificacion
a Ricardo Iglesias Saiz, que se
encuentra en el extranjero, expi-
do el presente en Torrelavega, a

10 de Junio de 1980. 1.8357

Don Félix Arias Corcho, Secre-

tario del Juzgado de Distrito

de Torrelavega.

Doy fe: Que en el juicio de
faltas 1.891-79 se ha dictado
sentencia cuyo encabezamiento y
fallo son del tenor siguiente:

En la ciudad de Torrelavega, a
25 de Enero de 1980. El Sr. D.
José-Luis Garcia Campuzano,
Juez de Distrito, ha visto este jui-
cio verbal de faltas seguido por
danos trafico, y a instancia del
Sr. Fiscal, en representacién de
la accion publica a virtud de D.
Previas en el que aparece como

M.E.C.D. 2012

denunciado Mohamed Nitifi y | demas derechos inherentes al

perjudicado el propio denuncia-
do y Antonio Gonzalez Ruiz.

Fallo: Que debo condenar y
condeno a Mohamed Nitifi
como autor responsable de una
falta de imprudencia anterior-
mente definida a la pena de
2.000 ptas. de multa, o 4 dias de
arresto sustitutorio caso de
impago, costas y la indemniza-
cién a Antonio Gonzalez Ruizde
6.162 ptas.

Lo inserto concuerda con su
original. En fe de ello, cum-
pliendo con lo mandado, y sirva
de notificaciébn al interesado,
expido el presente en Torrelave-
ga, a 10 de junio de 1980.1.358

ADMINISTRACION
MUNICIPAL

Convocatoria de oposicion libre para
cubrir en propiedad una plaza de
policia municipal vacante en la plan-
tilla municipal de este Ayuntamiento

En cumplimiento del acuer-
do adoptado por el Ayunta-
miento Pleno en sesién celebra-
da el dia 6 de Marzo de 1981,
por el presente anuncio se con-
voca la provisiéon en propiedad,
mediante oposicion libre, de
una plaza de Policia Municipal
en la plantilla de este Ayunta-
miento, de acuerdo con las
sigulentes

Bases

Primera.—Se convoca oposi-
cion libre para cubrir en propie-
dad una plaza de Policia Muni-
cipal vacante en la plantilla
municipal, clasificada con nivel
de proporcionalidad 4, mas
retribuciones complementarias,
pagas extraordinarias, trienios y

cargo.

Segunda.—E| guardia nombra-
do tendra las funciones que le
correspondan segun la legisla-
cion general, en lo relativo al
cumplimiento de las medidas de
Policia emanadas de las autori-
dades competentes en el Munici-
plo, y en especial, en materia de
orden publico, vigilancia y orde-
nacion del trafico, cooperaciéon
a la representacién cooperativa,
y demas que se le atribuya,
teniendo la de auxilio al orden
publico en general. En acto de
servicio, tendra la consideracion
de agente de la autoridad a
todos los efectos.

T'ercera.—Los que deseen
tomar parte en esta oposicion
habran de reunir las siguientes
condiciones:

a) Ser esparfol, varon, tener la
edad de 21 afos y no haber
cumplido 40 el dia que termine
el plazo de admisién de instan-
cias para optar a la convocato-
ria.

b) No hallarse incurso en
ninguno de los casos indicados
en el art. 36 del Reglamento de
Funcionarios de las Corporacio-
nes Locales.

¢) Observar buena conducta.

d) Carecer de antecedentes
penales.

e) No padecer enfermedad ni
detfecto fisico que impida el nor-
mal ejercicio de la funcién, exi-
giéndose una estatura minima
de 1,65 metros para poder acce-
der a la plaza convocada.

f) Haber prestado el Servicio
Militar o justificar las causas de
excepcion, siempre que no sea
por inutilidad fisica.

g) Hallarse en posesion de
carnet de conducir de la clase
EIB!‘!'

h) Acreditar las condiciones,
aptitud, y preparacion especifica
de esta convocatoria.
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Cuarta.—Las instancias solici-
tando tomar parte en las prue-
bas de la oposicion libre convo-
cada, deberan manifestar que se
reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base
tercera, y se dirigiran al Presi-
dente de la Corporacion, pre-
sentindose en horas de oficina
en el Registro General de este
Ayuntamiento, debidamente
reintegradas, acompafiando el
resguardo justificativo de haber
ingresado en la Depositaria
Municipal la cantidad de 300
pesetas en concepto de derechos
de examen. Se presentaran
durante los treinta dias habiles
siguientes al de la publicacion de
este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

Las instancias tambien
podrdn presentarse en la forma
que determina el art. 66 de la
Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Quinta.—Terminado el plazo
de presentacion de las instan-
cias, la Presidencia de la Corpo-
racion aprobard la lista provi-
sional de aspirantes admitidos o
excluidos, que se hard publica
en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, tablén de anuncios vy
lugares de costumbre, conce-
diéndose un plazo de quince
dias a efectos de reclamaciones,
si las hubiere, que seran recha-
zadas o aceptadas en la resolu-
cién por la que se apruebe la lis-
ta definitiva, que sera hecha pu-
blica en la forma indicada.

Sexta.—El Tribunal de Exa-
men estara constituido de la for-
ma que establece el art. 251 del
Reglamento de Funcionarios de
las Corporaciones Locales.

Séptima.—Las pruebas selecti-
vas de aptitud constaran de los
siguientes ejercicios:

a) Prueba meédica previa:

a’) Examen médico por facul-
tativo, de constitucion, perime-
tros, talla, peso, vista, equili-

brio, dinamometria,
metria y auscultacion.

epiro-

b’) Inexistencia de deformi-
dades o defectos de cualquier
clase, que pudiera impedir,
menoscabar o dar motivos a
menospreciar de algin modo el
ejercicio de la autoridad.

Los anteriores datos se reco-
geran por el facultativo en una

ficha, a cuyo pie consignard, |

como conclusiéon del examen, su
informe de si puede y debe ser
declarado apto fisicamente para
el ejercicio del cargo, informe
que vinculara al Tribunal.

b) Prueba fisica:

a’) Salto de altura:
metros, sin recuperacion.

1,10

b’) Carrera de 100 metros en
18 segundos, con recuperacion
de 15 minutos.

Esta prueba sera calificada
por el Tribunal, asistida por las
personas expresas designadas
por el Presidente.

La declaracion de falta de
aptitud tanto en la prueba médi-
ca como en la prueba fisica,
supondri la eliminacion de los
opositores.

c) Ejercicio cultural, com-
puesto por los siguientes ejerci-
ClOS:

a’) Ejercicio primero:

a) Escritura al dictado.

b) Operaciones aritmeéticas
de las cuatro reglas fundamenta-
les.

El tiempo maximo de dura-
cion de este ejercicio serd de una
hora.

b’) Ejercicio segundo: Ejerci-
cio de redaccion sobre un tema
cultural en general, Administra-
cién Local, o sobre temas rela-
cionados con su funcién, o
redaccion de una parte relacio-
nada con el servicio, durante el
tiempo maximo de media hora.

c’) Ejercicio tercero: Sera
oral, y consistira en contestar a
las cuestiones que formule el
Tribunal durante un tiempo de
quince minutos sobre derechos y
deberes de la Policia Municipal
y Ordenanzas de Policia y buen
gobierno.

d’) Ejercicio cuarto: Sera
oral, y consistird en contestar a
las cuestiones que formule el
Tribunal sobre conocimientos
generales del Codigo de Circula-
cion en materia de circulacion
urbana, y sefales de trafico,
durante un tiempo de quince
minutos.

Las calificaciones se haran por
los miembros del Tribunal de 0
a 10 puntos, estimandose apro-
bados si rebasan la media de
puntuacion de 5 puntos.

Octava.—La fecha y lugar de
comienzo de los ejercicios se
anunciard, al menos, con quince
dias de antelacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, después
de transcurridos dos meses des-
de la convocatoria en este perio-
dico oficial. También la notifica-
ci6bn del comienzo de los ejerci-
cios puede hacerse de forma
directa mediante la comunica-
cion que realice el Ayuntamien-
to, fijando la fecha dentro de los
plazos establecidos.

Novena.—E] Tribunal publica-
ra en el lugar del examen yen la
Casa Consistorial, la relacion de
aprobados, y elevara propuesta
al Alcalde para el nombramien-
to del aspirante que haya apro-
bado la oposicion, no conte-
niendo dicha propuesta un nu-
mero superior al de la plaza a
cubrir.

En el plazo maximo de dos
meses, después de recibida la
propuesta, la Alcaldia se pro-
nunciara sobre la misma, confi-
riendo el nombramiento a favor
del aspirante propuesto, el cual
debera tomar posesion de su
cargo dentro de los treinta dias
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siguientes a la fecha de haberle
comunicado el nombramiento.

Sera en dicho plazo de treinta
dias y previo a la toma de pose-
sion, cuando el aspirante admi-
tido deberd presentar la docu-
mentacion acreditativa de todas
y cada una de las condiciones
exigidas en la base tercera.

En el caso de que no se efec-
tuara la toma de posesién, o de
que no aportare la documenta-
cién exigida en la convocatoria,
el Tribunal puede formular pro-
puesta adicional a favor del
opositor aprobado siguiente en
puntuacion.

Décima.—En lo previsto en la
convocatoria, se estarda a lo dis-
puesto en el Reglamento de
Funcionarios de Administracién
Local y Decreto de 11 de Junio
de 1968 y disposiciones comple-
mentarias posteriormente, que-
dando facultado el Alcalde y el
Tribunal para resolver cuantas
dudas se presenten.

Undécima.—Las presentes bases
y convocatoria podran ser
impugnadas mediante recurso
de reposiciéon ante el Ayunta-
miento en el plazo de un mes a
partir del siguiente dia de su
insercion en el Boletin Oficial de
la Provincia como previo al
Contencioso-Administrativo. En
el caso de presentarse recurso,
quedara en suspenso el plazo
simultdneo de presentacién de
Instancias para la resolucién de
aquél.

Castro Urdiales, 21 de Abril
de 1981.—El Alcalde (ilegible).

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE REINOSA

Anuncio

Bases que han de regir en la oposicion
libre para la provision en propiedad
de una plaza de Auxiliar Adminis-
trativo adscrita a los Servicios de
Administracion general

M.E.C.D. 2015

Primera. Objeto de la convocato-
na.—Es objeto de la presente
convocatoria, la provisibn en
propiedad, por el procedimien-
to de oposicion libre, de una
plaza de Auxiliar Administrati-
vo, adscrita a Oficinas Generales
de Secretaria y a Oficina Muni-
cipal de Turismo, con dedica-
cion de jornada completa, clasi-
ficada en el Grupo de Adminis-
tracion General, Subgrupo de
Auxiliares Administrativos, y
dotada con el sueldo correspon-
diente al coeficiente 1,7, nivel de
proporcionalidad 4, dos pagas
extraordinarias, trienios vy
demas retribuciones o emolu-
mentos que correspondan, con
arrreglo a la legislacion vigente.

Segunda. Condiciones de los
aspirantes.—Para tomar parte en
la oposicién serd necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios,
sin exceder de la edad necesaria
para que le falten al menos vein-
te afios para la jubilacién forzo-
sa por edad.

De conformidad con lo esta-
blecido en la Disposicion transi-
toria 7.2 del Decreto 689/1975,
de 21 de Marzo, el exceso de li-
mite sefialado anteriormente no
afectara para el ingreso en el
Subgrupo de los funcionarios
que viniesen perteneciendo a
otros; y dicho limite podré com-
pensarse con los servicios com-
putados anteriormente a la
Administraciéon Local, siempre
que por ellos se hubiese cotizado
a la Mutualidad Nacional de
Prevision de la Administracion
Local.

c) Estar en posesion del titulo
de Ensenanza Media elemental o
Grado Escolar o similar.

En el supuesto de invocar un
titulo equivalente a los exigidos
habra de acompanarse certifica-
do expedido por el Consejo
Nacional de Educacién que
acredite la citada equivalencia.

d) No padecer enfermedad o
defecto fisico que le impida el
normal ejercicio de la funcién.

e) Carecer de antecedentes
penales y haber observado bue-
na conducta.

f) No hallarse incurso en cau-
sa de incapacidad, segun el ar-
ticulo 28 del Reglamento de
Funcionarios de Administracidon
Local.

Los aspirantes femeninos ten-
drin que haber prestado el Ser-
vicio Social de la Mujer o encon-
trarse exentas de él en la fecha
en que finalice el plazo de los
treinta dias sefialados para la
presentacion de documentos.

Tercera. Instancias.—Las ins-
tancias solicitando tomar parte
en la oposicién, en las que los
aspirantes deberan manifestar
que reunen todas y cada una de
las condiciones que se exigen en
la Base segunda, y que se com-
prometen a jurar acatamiento a
la Constitucién, se dirigirdn al
Presidente de la Corporacion y
se presentaran en el Registro
General de ésta, debidamente
reintegradas, durante el plazo de
treinta dias hdbiles, contados a
partir del siguiente al en que
aparezca el extracto del anuncio
en el “Boletin Oficial del Esta-
do”.

Las instancias también
podrdan presentarse en la forma
que determina el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

Los derechos de examen, que
se fijan en la cantidad de 500
ptas. seran satisfechos por los
aspirantes al presentar la instan-

cia.

Cuarta. Admusion de los aspiran-
tes.—Expirado el plazo de pre-
sentacion de instancias, la Presi-
dencia de la Corporacion apro-
bara la lista provisional de los
aspirantes admitidos y exclui-
dos, que se hara publica en el
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“Boletin Oticial de la Provincia™
y serd expuesta en el Tablon de
Edictos de este Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de
quince dias para reclamaciones,
a tenor del articulo 121 de la Ley
de Procedimiento Administrati-
vo. Dichas Reclamaciones, si las
hubiera, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién por
la que se apruebe la lista defini-
tiva, que sera hecha publica asi-
mismo en la forma indicada.

Quinta. Tribunal calificador.—El
Tribunal calificador estara cons-
tituido en la siguiente forma:
Presidente, el Sr. Alcalde de este
Ayuntamiento o miembro del
mismo en quien delegue. Voca-
les: un representante del Profe-
sorado Oficial, el Secretario de
la Corporacion, el representante
de la Direccion General de
Administraciéon Local y un fun-
cionario técnico o administrati-
vo de Administracion General,
si existiere, que actuara de
Secretario, salvo que recabe
para si estas funciones el de la
Corporacidn.

El Secretario de la Corpora-
cibn podra delegar en un fun-
cionario técnico o administrati-
vo de Administracién General.

Podrian designarse suplentes
que simultineamente con los
titulares respectivos integraran
el Tribunal.

La designacion de miembros
del Tribunal se hard publica en
el “Boletin Oficial de la Provin-
cia”, asi como en el Tabléon de
Edictos de este Ayuntamiento.

El Tribunal no podra consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia
de mads de la mitad de sus miem-
bros, titulares o suplentes, indis-
tintamente.

Se observara en las oposicio-
nes que se celebren en las pobla-
ciones en que existan Secciones
del Instituto de Estudios de
Admon. Local, lo dispuesto en
el articulo 235.4 del Reglamento

M.E.C.D. 2015

de Funcionarios de Administra-
cion Local sobre designacion del
representante del Profesorado
Oficial.

Sexta. Comienzo y desarrollo de la
oposicion.—Para establecer el
orden en que habran de actuar
los opositores en aquellos ejerci-
cios que no se puedan realizar
conjuntamente, se verificara un
SOrteo.

La lista, con el namero obte-
nido en el sorteo por cada opo-
sitor, se hard publica en el “Bo-
letin Oficial de la Provincia’ y
sera expuesta en el Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento.

Los ejercicios de la oposicion
no podran comenzar hasta
transcurridos dos meses desde la
fecha en que aparezca publicado
el anuncio de la convocatoria (o,
en su caso, el ultimo de los
anuncios). Quince dias antes de
comenzar el primer ejercicio, el
Tribunal anunciard en el “Bo-
letin Oficial de la Provincia™ el
dia, hora y local en que habra de
tener lugar.

Los opositores seran convoca-
dos para cada ejercicio en llama-
miento unico, salvo en casos de
fuerza mayor, debidamente jus-
tificados y apreciados libremen-
te por el Tribunal.

Séptima. Ejercicios de la oposi-
cion.—Los ejercicios de la oposi-
cioén seran tres de cardcter obli-
gatorio y uno de caracter volun-
tario.

Primer ejercicio
De caracter obligatorio para
todos los aspirantes. Este ejerci-
Cclo consistira en una copia a ma-
quina, durante diez minutos, en
un texto que facilitara el Tribu-

nal, a una velocidad minima de
250 pulsaciones por minuto.

Se calificara la velocidad desa-
rrollada, la limpieza y exactitud
de lo copiado y la correcion que
presenta escrito.

Segundo ejercicio

De caracter obligatorio para
todos los aspirantes. Este ejerci-
cio consistird en contestar oral-
mente, en un periodo maximo
de treinta minutos, dos temas
extraidos al azar de entre los que
figuren en el programa anejo a
la convocatoria. La realizacion
de las pruebas de este ejercicio
sera publica y se valoraran los
conocimientos sobre los temas
expuestos.

Tercer ejercicio

De caracter igualmente obli-
gatorio. Este ejercicio consistira
en desarrollar por escrito
durante un periodo maximo de
sesenta minutos, un tema sena-
lado por el Tribunal, con amplia
libertad en cuanto se refiere a su
forma de exposicién, a fin de
poder apreciar no sélo la apti-
tud de los opositores en relacion
con la composicién gramatical,
sino también su practica de
redaccion.

Cuarto ejercicto

De caricter voluntario. Ten-
dra tres especialidades que
podran ser elegidas conjunta-
mente o sélo una de ellas por los
opositores que lo soliciten.

a) Taquigratia.—Consistira en
una toma taquigrafica a mano
de un dictado, a una velocidad
de 60 a 80 palabras por minuto,
durante un tiempo maximo de
Cinco minutos.

b) Estenotipia.—Toma este-
nografica, a una velocidad de
100 a 130 palabras por minuto,
durante un periodo maximo de
tres minutos.

c) Mecanizacion.—Manejo de
maquinas de registro de datos
para la entrada en un ordena-
dor.

Octava. Calificaciones.—Los tres
primeros ejercicios seran elimi-
natorios y calificados hasta un
maximo de diez puntos, siendo
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eliminados los opositores que
no alcancen un minimo de cinco
puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que
podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal, en cada

uno de los ejercicios, serd de 0
a 10.

Las calificaciones se adopta-
ran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y divi-
diendo el total por el nimero de
asistentes de aquél, siendo el
cociente la calificacion defini-
tiva.

La puntuacién que se conceda
en cada una de las especialida-
des del ejercicio voluntario no
representara mas de un 10 % de
la suma de puntos obtenidos
por cada opositor en los tres
ejercicios obligatorios.

La calificacion de los ejerci-
cios voluntarios no determinara
la eliminaciéon del opositor de
las pruebas selectivas, sirviendo
s6lo a efectos de la puntuacion
final y determinacién del nime-
ro de orden en la relacion de
aprobados.

Novena. Relacion de aprobados,
presentacion de documentos y nom-
bramiento.—Terminada la califi-
caciéon de los aspirantes, el Tri-
bunal publicara la relaciéon de
aprobados por orden de pun-
tuacion, no pudiendo rebasar
éstos el numero de plazas convo-
cadas, y elevara dicha relacién a
la Presidencia de la Corporacién
para que se formule la corres-
pondiente propuesta de nom-
bramiento. Al mismo tiempo
remitird a dicha autoridad, a los
exclusivos efectos del articulo
11.2 de la Reglamentacion
General para ingreso en la
Administracion Publica, el Acta
de la ultima sesion, en la que
deberan figurar, por orden de
puntuaciéon, todos los oposito-
res que habiendo superado

M.E.C.D. 2015

todas las pruebas excediesen del
numero de plazas convocadas.

Los opositores propuestos
presentaran en la Secretaria de
la Corporacién, dentro del plazo
de treinta dias habiles a partir de
la publicacién de las listas de
aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en la opo-
sicion se exigen en la base
segunda y que son:

1. Certificaciéon de nacimien-
to, expedida por el Registro
Civil correspondiente.

2. Copia autenticada o foto-
copia (que deberid presentarse
acompanada del original para
su compulsa) del titulo de Ense-
nanza Media Elemental, o simi-
lar, o de Graduado Escolar, o
justificante de haber abonado
los derechos para su expedicién.
S1 estos documentos estuvieran
expedidos después de la fecha en
que finaliz6 el plazo de presenta-
c16n de instancias, deberdn justi-
ficar el momento en que con-
cluyeron sus estudios.

3. Certiticado negativo del
Registro Central de Penales o
Rebeldes, referido a la fecha de
terminacion de las pruebas
selectivas.

4. Certificacion de buena
conducta expedido por la
Alcaldia de su residencia, referi-
do igualmente a la misma fecha
anterior.

5. Declaracién jurada de no
hallarse incurso en causa de
incapacidad.

6. Certificado acreditativo de
no padecer enfermedad o defec-
to fisico que imposibilite el nor-
mal ejercicio de la funcién.

Este certificado deberi ser

expedido por la Jefatura Provin-
cial de Sanidad.

7. Los aspirantes femeninos
deberan presentar ademas la

oportuna certificacion oficial de
haber prestado el Servicio Social
de la Mujer o de hallarse exenta
del mismo.

8. Quienes tuvieran la condi-
cion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar
documentalmente las condicio-
nes y requisitos ya demostrados
para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar
certificaciobn del Ministerio,
Corporacion Local u Organis-
mo Publico de que depende,
acreditando su condicién vy
cuantas circunstancias constan
en su hoja de servicios.

S1 dentro del plazo indicado y
salvo los casos de fuerza mayor,
los opositores propuestos no
presentaran su documentacién o
no reunieran los requisitos exi-
gidos, no podrian ser nombra-
dos, y quedardn anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que
hubieren podido incurrir por
falsedad en la instancia solici-
tando tomar parte en la oposi-
cion. En este caso, la Presidencia
de la Corporacién formularid
propuesta a favor de los que,
habiendo aprobado el ejercicio
de la oposicion, tuvieran cabida
en el namero de plazas convoca-
das a consecuencia de la referida
anulacion.

Una vez aprobada la propues-
ta por la Corporacién, los opo-
sitores nombrados deberan
tomar posesion en el plazo de
treinta dias habiles, a contar del
siguiente al en que le sea notifi-
cado el nombramiento; aquellos
que no tomen posesion en el
plazo senalado sin causa justifi-
cada, quedaran en la situacién
de cesantes.

Décima. Incidencias.—El Tribu-
nal queda facultado para resol-
ver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la oposi-
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cion en todo lo no previsto en
estas Bases.

Reinosa, 14 de Abril de
1981.—El Alcalde (ilegible).—El
Secretario (ilegible).

Anexo

Programa de temas para el segundo

ejercicio de la oposicion para provi-

sion de una plaza de Auxiliar Admi-

nistrativo de Administracion Gene-

ral, a que se refiere la Base séptima
de la convocatoria.

Primera parte

DERECHO POLITICO Y
ADMINISTRATIVO

1. La Constitucion Espanola
de 1978. Principios genera-
les.

2. Derechos y deberes funda-
mentales de los espaioles.

3. La Corona. El Poder Legis-
lativo.

4. El Gobierno y la Adminis-

tracion del Estado.

El Poder Judicial.

Organizacion Territorial del

Estado. Los Estatutos de

Autonomia: su significado.

7. La Administraciéon Publica
en el ordenamiento espafol.
Administracién del Estado.
Administraciones Autono-
mas. Administracion Local.
Administraciéon Institucio-
nal y Corporativa.

8. Principios de actuacién de
la Administracion Publica:
eficacia, jerarquia, descen-
tralizacion, desconcentra-
cion y coordinacion.

9. Sometimiento de la Admi-
nistracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho
publico.

10. El administrado. Colabora-
cién y participacion de los
ciudadanos en las funciones
administrativas.

11. El acto administrativo.
Principios generales del

> o

procedimiento administra-
tivo.

12. Fases del procedimiento
administrativo general.

18. Formas de la accion admi-
nistrativa. Fomento. Policia.
Servicio Publico.

14. El dominio publico. El
patrimonio privado de la
Administracion.

15. La responsabilidad de la
Administracion.

Segunda parte

ADMINISTRACION
LOCAL

. Régimen Local espaiiol.
Principios constitucionales y
regulacion juridica.

2. La provincia en el Régimen
Local. Organizacién pro-
vincial. Competencias.

3. El Municipio. El término
municipal. La poblacién. El
empadronamiento.

4. Organizacibn municipal.
Competencias.

5. Otras Entidades Locales.
Mancomunidades, Agrupa-
ciones, Entidades Locales
Imenores.

6. Ordenanzas y Reglamentos
de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

7. Relaciones entre entes terri-
toriales. Autonomia muni-
cipal y tutela.

8. La funcion publica local y
su organizacion.

9. Derechos y deberes de los
funcionarios publicos loca-
les. Derecho de sindicacion.
Seguridad Social. La
Mutualidad Nacional de
Administracion Local.

10. Los bienes de las Entidades
Locales.

. Los contratos administrati-
vos en la esfera local. La
seleccion del contratista.

12. Intervenciéon administrativa

local en la actividad priva-
da. Procedimiento de con-
cesion de licencias.

13. Procedimiento administra-
tivo local. El registro de
entrada y salida de docu-
mentos. Requisitos en la
presentacion de documen-
tos. Comunicaciones y noti-

ficaciones.
14. Funcionamiento de los or-
ganos colegiados locales.

Convocatoria y orden del
dia. Actas y certificados de
acuerdos.

15. Haciendas locales: Clasifi-
cacion de los ingresos.
Ordenanzas Fiscales.

16. Régimen juridico del gasto
publico local.

17. Los presupuestos locales.

Reinosa, 14 de Abril de
1981.—El Alcalde (ilegible).—El
Secretario (ilegible).
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