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ANUNCIOS OFICIALES

Delegacion Provincial de
Trabajo de Santander

CONVENIO COLECTIVO

DE TRABAJO PARA LAS

EMPRESAS Y TRABAJADO-

RES DEL COMERCIO DEL

METAL, DE LA REGION
DE CANTABRIA

CAPITULO I
Ambito de aplicacion

Articulo 1.° Ambito funcio-
nal.—Los preceptos del presente
Convenio Colectivo son de apli-
cacion a las empresas y trabaja-
dores dedicadas a la actividad
del Comercio del Metal.

Art. 2.° Ambito territorial.—El
presente Convenio es de aplica-
cion en las empresas a que se
refiere el articulo anterior, que
desarrollan su actividad en San-
tander y provincia (Regién de
Cantabria).

Afectara igualmente a todas
aquellas empresas que, radican-
do su sede principal de trabajo
€n otra provincia, tengan en ésta
alguna Delegacion o Seccién
que depende de la misma.

Art. 3.° Ambito personal.—El
presente Convenio regirda para
todos los trabajadores que pres-
ten servicios en las empresas a
que se refieren los articulos
anteriores, cualquiera que sea la
categoria que ostenten y la fun-
cion que realicen, con la sola
exclusion de los altos cargos.
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Art. 4.° Ambito temporal.—La
duracion del presente Convenio
Colectivo sera de un ano, a con-
tar desde el 1.° de Abril de 1981,
en cuya fecha entrard en vigor.

A todos los etectos, el presen-
te Convenio Colectivo, se consi-
dera denunciado en tiempo vy
forma.

La parte que desee iniciar las
conversaciones para la negocia-
cion de un nuevo Convenio,
debera formular a la otra parte
la correspondiente propuesta
por escrito, con una antelacién
de, al menos, dos meses a la
fecha de vencimiento de este
Convenio.

Art. 5.° Condiciones personales
mds beneficiosas.—Las condiciones
gersnnales en concepto de retri-

uciones de cualquier clase que,
estimadas en su conjunto y en
computo anual, sean mas bene-
ficiosas que las establecidas en el
presente Convenio Colectivo, se

respetaran, manteniéndose
estrictamente "‘AD PERSO-
NAM”,

CAPITULO 1II
Retribuciones

Art. 6.° Salarios y sueldos.—Los
salarios y sueldos de los trabaja-
dores afectados por el presente
Convenio, seran los que para
cada categoria se senalan en la
tabla anexo n.° 1.

Art. 7.° Antigiiedad.—En razon
a los anos de servicios en la
empresa, se abonardn en con-
cepto de antigiiedad, dos bie-
nios del 3 % cada uno y cuatrie-
nios del 6 %, calculados sobre el
salario o sueldo base de la cate-
goria de cada trabajador.

A estos efectos, se computara
el periodo de aprendizaje de los
trabajadores ingresados en la
empresa con posterioridad al 1

de Abril de 1980.
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Art. 8.° Pagas extraordinarias.—Las pagas ex-
traordinarias de Julio y Diciembre se abonaran en
cuantia de una mensualidad cada una de ellas, cal-
culada sobre los salarios y sueldos del presente
Convenio, mds antigiiedad.

Dichas gratificaciones se haran efectivas en las
fechas del 15 de Julio y 22 de Diciembre, respecti-
vamente. Si estas fechas coincidieran en dias no
laborables, se abonaran el dia anterior.

Estas gratificaciones se abonardn asimismo a
los trabajadores en el Servicio Militar que al tiem-
po de incorporarse al mismo llevaran dos afnos
prestando servicios en la empresa.

Art. 9.° Beneficios.—En concepto de participa-
cion en beneficios, se abonara anualmente una
gratificaciéon extraordinaria, equivalente a una
mensualidad del salario base establecido en el pre-
sente Convenio, mds antigiiedad. Dicha gratifica-
cién se hara efectiva antes del 15 de Marzo de cada
ano.

Art. 10. Horas extraordinarias.—La base para el
calculo del valor de las horas extraordinarias se
determinara dividiendo las retribuciones anuales
por sueldo, antigitedad, pagas extraordinarias de
Julio, Diciembre y paga de Beneficios, entre las
1.916 horas anuales de trabajo.

Las ocho primeras horas extras que se trabajen
en cada mes, se abonardn con un recargo del 75 %
sobre dicha base y las restantes con un recargo del
100 % sobre la misma.

Art. 11. Gratificacion especial por 25 y 50 arios de
servicios.—Todo el personal percibird, cuando cum-
pla 25 afios de servicios en la empresa, el importe
de una mensualidad del salario de Convenio, mas

la antigiiedad.

Independientemente, los trabajadores que
cumplan 50 afios de servicios en la empresa, perci-
birdn una gratificacion de dos mensualidades de
los mismos conceptos.

Art. 12. Gratificacion a escaparatistas.—Los traba-
jadores que no estuvieran clasificados como esca-
paratistas y realizaran, no obstante, esta funcion
con caracter normal, percibiran con este motivo un
complemento de puesto de trabajo por importe
del 10 % sobre el sueldo de Convenio mas antigtie-

dad.

Art. 18. Complemento en bajas por enfermedad o
accidente.—Los trabajadores percibiran la totalidad
del salario, mas todos los demas conceptos retribu-
tivos durante el periodo de 18 meses que coinciden
con el periodo de Incapacidad Laboral Transito-
ria, por enfermedad o accidente.

CAPITULO III

Jornada de trabajo, vacaciones y licencias

Art. 14. Jornada laboral.—La jornada de trabajo
durante el periodo de vigencia de este Convenio
Colectivo, sera de 42 horas semanales, equivalentes
a 1.916 horas anuales de trabajo efectivo.

Art. 15. Horario de trabajo.—Los horarios de tra-
bajo se fijaran de manera que la jornada laboral
no rebase las 20 horas en verano y las 19,30 horas
en invierno.

No se trabajaran los sdébados por la tarde, salvo
las excepciones que se establezcan y los sdbados
por la mafiana las actividades laborales terminaran
a las 13,30 horas.

La fijacion de los horarios de trabajo deberan
hacerse de acuerdo con lo dispuesto en la Orde-
nanza Laboral de Comercio y en la Ley del Estatu-
to de los Trabajadores, y la modificacién de los
mismos unicamente podrd efectuarse mediante los
tramites previstos en la propia Ley del Estatuto de
los Trabajadores y en el Real Decreto 696/1980, de
14 de Abril.

Art. 16. Vacaciones.—Todos los trabajadores
afectados por el presente Convenio disfrutaran de
unas vacaciones anuales retribuidas de 30 dias
naturales. |

Si las vacaciones se disfrutaran fraccionada-
mente, la duracién de las mismas sera de 25 dias
laborables.

La empresa confeccionara, previa consulta con
los representantes legales de los trabajadores, el
calendario de vacaciones al comienzo de cada ano
natural.

De estas vacaciones, 18 dias naturales correlati-
vos, como minimo, se disfrutaran entre el 1.° de
Junio y el 30 de Setiembre.

No podran disfrutar las vacaciones al mismo
tiempo mas del 25 % de los trabajadores de cada
Seccion.

Art. 17. Licencias retribuidas.—Por lo que se
refiere a permisos y licencias retribuidas, se aplica-
ra lo establecido en la legislacion sobre el particu-
lar, con excepcion del permiso por contraer matri-
monio, que sera de 20 dias.

Dicho permiso por matrimonio podra distru-
tarse junto con las vacaciones anuales retribuidas a
que tenga derecho el trabajador, previo acuerdo
mutuo entre la empresa y el trabajador.
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| o | Encargado general: 3 meses
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que se confiera alguna comision de servicio fuera
de su residencia habitual de trabajo, tendra dere-
cho a que se le abonen los gastos que hubiera efec-
tuado, previa presentacion de los justificantes
correspondientes.

En compensacion de aquellos gastos cuya justi-
ficacibn no resulte posible, el personal tendra
derecho, ademas, a una dieta de 125 6 200 pesetas
diarias, respectivamente, segun que el desplaza-
miento sea por media jornada completa.

Art. 19. Ropa de trabajo.—Las empresas entrega-
rin a cada trabajador dos prendas de trabajo
anuales, adecuadas a la funcién del mismo.

A opcidn de la propia empresa, se podra susti-
tuir la entrega de la ropa de trabajo por el abono
de la cantidad de 10.000 pesetas.

No serd obligatorio el abono de esta cantidad a
aquellos trabajadores que no deseen utilizar la
ropa de trabajo facilitada por la empresa.

Art. 20. Personal en servicio militar.—El personal
atectado por el presente Convenio, tendra derecho
a la reserva de su puesto de trabajo durante el
tiempo que permanezca en el Servicio Militar y dos
meses mas.

Los trabajadores que se encuentren en esta
situacion, podran incorporarse al trabajo cuando
tengan permisos igual o superior a 15 dias.

En el caso de permisos inferiores a dicho nu-
mero de dias, quedara a opcién del empresario la
incorporacion del trabajador a la empresa, si lo
solicita.

Art. 21. Indemnizacion por fallecimiento.—En el
caso de fallecimiento de cualquier trabajador con
una antigiiedad de, al menos, un afno en la empre-
sa, ésta abonara a los derechohabientes del mismo
una indemnizacion por importe de dos mensuali-
dades iguales a la Giltima percibida por el trabaja-
dor por todos los conceptos.

Art. 22. Periodo de prueba.—El personal que
ingrese en las empresas afectadas por el presente
Convenio, estara sujeto a un periodo de prueba
variable, segiin la indole de la labor que a cada tra-
bajador corresponde y que sera el que se detalla en
la siguiente escala:

Técnicos Titulados de Grado Superior: 6 meses

Técnicos Titulados de Grado Medio: 6 meses
Jete de Division: 6 meses
Jefe de Personal: 6 meses
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Restante Personal Técnico no titulado: 1 mes
Restante Personal Mercantil propia-

mente dicho: 1 mes
Personal Administrativo: 1 mes
Personal de Actividades Auxiliares: 15 dias
Personal Subalterno: 15 dias

Durante este periodo, tanto el trabajador como
la empresa, podran, respectivamente, desistir de la
prueba o proceder al despido sin previo aviso, sin
que ninguna de las partes tenga por ello derecho a
indemnizacion.

Transcurrido el plazo referido, el trabajador
pasard a figurar en la plantilla de la empresa y el
tiempo que hubiera servido en calidad de prueba
le sera computado a efectos de los aumentos perio6-
dicos por tiempo de servicios.

Art. 23. Trabajos de superior e inferior cate-
goria.—El trabajador que realice funciones de cate-
goria superior a las que correspondan a la cate-
goria profesional que tuviera reconocida, por un
periodo superior a seis meses durante un afio u
ocho durante dos afios, puede reclamar ante la
direccion de la empresa la clasificacion profesional
adecuada.

Contra la negativa de la empresa y previo
informe del Comité o, en su caso, de los Delegados
de Personal, puede reclamar ante la jurisdiccion
competente.

Cuando se desempeiien funciones de categoria
superior, pero no proceda legal o convencional-
mente el ascenso, el trabajador tendra derecho a la
diferencia retributiva entre la categoria asignada y
la funcion que realmente realice.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles
de la actividad productiva, el empresario precisara
destinar a un trabajador a tareas correspondientes
a categoria inferior a la suya, sélo podra hacerlo
por el tiempo imprescindible, manteniéndole la
retribuciéon y demds derechos derivados de su cate-
goria profesional y comunicandolo a los represen-
tantes legales de los trabajadores.

Art. 24. Ascensos.—Los ascensos de categoria
profesional se produciran teniendo en cuenta la
formacién, méritos, antigiiedad del trabajador, asi
como las facultades organizativas del empresario.

Las categorias profesionales y los criterios de
ascenso en la empresa se acomodaran a reglas
comunes para los trabajadores de uno y otro sexo.
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De todo ascenso de categoria profesional que
se fuera a producir, se dara previamente cuenta a
los representantes legales de los trabajadores.

CAPITULO V
Garantias y derechos sindicales

Art. 25. Garantias y derechos de los representantes
sindicales de los trabajadores.—El Comité de Empresa
tendrd las siguientes competencias:

— Recibir informacion, que le sera facilitada
trimestralmente, al menos, sobre la evolucion
general del sector econémico al que pertenece la
empresa, sobre la situacion de la producciéon y ven-
tas de la entidad, sobre su programa de produc-
cion y evolucion probable del empleo en la em-
presa.

— Conocer el balance, la cuenta de resultados,
la memoria y, en caso de que la empresa revista la
forma de sociedad por acciones o participaciones,
de los demas documentos que den a conocer a los
socios y en las mismas condiciones que a éstos.

— Emitir informe con caracter previo a la eje-
cucion por parte del empresario de las decisiones
adoptadas por éste, sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales
c parciales, definitivos o temporales de aquélla.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado
total o parcial de las instalaciones.

c) Planes de Formacién Profesional de la
Empresa.

d) Implantacién o recisiéon de sistemas de
organizacion y control de trabajo.

e) Estudio de tiempo, establecimiento de siste-
mas de primas o incentivos y valoracion de puestos
de trabajo.

— Emitir informacion cuando la fusion, absor-
cion o modificacion del “‘status’” juridico de la
empresa suponga cualquier incidencia que afecte
al volumen de empleo.

— Conocer los modelos de contrato de trabajo
escrito que se utilicen en la empresa, asi como los
documentos relativos a la terminacion de la rela-
cion laboral.

— Ser informado de todas las sanciones
impuestas por faltas muy graves.
— Conocer trimestralmente, al menos, las

estadisticas sobre el indice de absentismo y sus cau-
sas, los accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales y sus consecuencias, los indices de sinies-

e

tralidad, los estudios periodicos o especiales de]
medio ambiente laboral y los mecanismos de pre.
vencion que se utilicen.

— Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las nor-
mas vigentes en materia laboral, de Seguridad
Social y empleo, asi como el resto de los pactos,
condiciones y usos de empresa en vigor, formulan-
do, en su caso, las acciones legales oportunas ante
el empresario y los organismos o tribunales com-
petentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de
seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en
la empresa, con las particularidades previstas en
este orden por el articulo 19 del Estatuto de los
Trabajadores.

— Participar, como se determine por Convenio
Colectivo, en la gestion de obras sociales estableci-
das en la empresa en beneficio de los trabajadores
o de sus familiares.

— Colaborar con la direccién de la empresa
para conseguir el establecimiento de cuantas medi-
das procuren el mantenimiento y el incremento de
la productividad, de acuerdo con lo pactado en los
Convenios Colectivos.

— Informar a sus representados de todos los
temas y cuestiones sefialados en este articulo, en
cuanto directa o indirectamente tengan o puedan
tener repercusion en las relaciones laborales.

Los informes que deba emitir el Comité, a
tenor de las competencias reconocidas en los pa-
rratos 3 y 4 de este articulo, deben elaborarse en el
plazo de 15 dias.

Se reconoce al Comité de Empresa capacidad,
como organo colegiado, para ejercer acciones
administrativas o judiciales en todo lo relativo al
ambito de sus competencias, por decision mayori-
taria de sus miembros.

Los miembros del Comité de Empresa, y éste
en su conjunto, observardn sigilo profesional en
todo lo referente a los parrafos 1, 2, 3 y 4 de este
articulo, aun después de dejar de pertenecer al
Comité de Empresa y en especial en todas aquellas
materias sobre las que la direccidn sefiale expresa-
mente el cardcter reservado. En todo caso, ningun
tipo de documento entregado por la empresa al
Comité, podra ser utilizado fuera del estricto am-
bito de aquélla y para distintos fines de los que
motivaron su entrega.

Los miembros del Comité de Empresa y los
Delegados de Personal, como representantes lega-
les de los trabajadores, tendran a salvo de lo que se
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disponga en los Convenios Colectivos, las siguien-
tes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el
supuesto de sanciones por faltas graves o muy gra-
ves, en el que seran oidos, aparte del interesado, el
Comité de Empresa o restantes Delegados de Per-
sonal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o
centro de trabajo, respecto de los demds trabaja-
dores, en los supuestos de suspensién o extincion
por causas tecnoldgicas o econdmicas.

c) No ser despedido ni sancionado durante el
ejercicio de sus funciones ni dentro del afio
siguiente a la extirpacion de su mandato, salvo en
caso de que ésta se produzca por revocacién o
dimisién, siempre que el despido o sancién se base
en la accion del trabajador en el ejercicio de su
representacion, sin perjuicio, por tanto, de lo esta-
blecido en el articulo 54 del Estatuto de los Traba-
jadores. Asimismo no podra ser discriminado en
su promocion econémica o profesional en razoén,
precisamente, del desempefio de su representa-
cion.

d) Expresar, colegiadamente, si se trata del
Comité, con libertad sus opiniones en las materias
concernientes a la esfera de su representacion,
pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el
normal desenvolvimiento del trabajo, las publica-
ciones de interés laboral o social, comunicindolo a
la empresa.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales
retribuidas cada uno de los miembros del Comité
o Delegados de Personal en cada centro de trabajo,
para el ejercicio de sus funciones de representa-
cion, de acuerdo con la siguiente escala:

Horas
Hasta 100 trabajadores............... 15
De 101 a 250 trabajadores .............. 20
De 251 a 500 trabajadores .............. 30
De 501 a 750 trabajadores ........... _— 35
De 751 en adelante..... e 40

Sin rebasar el mdximo legal podrin ser consu-
midas las horas retribuidas de que disponen los
miembros del Comité o Delegados de Personal a
fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de
Formacion organizados por sus Sindicatos, Institu-
tos y otras entidades de formacion.

Asimismo no se computara dentro del maximo
legal de horas el exceso que sobre el mismo se pro-
duzca con motivo de la designacion de Delegados
de Personal o miembros del Comité de Empresa
como componentes de Comisiones Negociadoras

E.C.0. 2015

de Convenios Colectivos en los que sean afectados
y por lo que se refiere a la celebracion de sesiones
oficiales a través de las cuales transcurran tales
negociaciones y cuando la empresa en que trabajen
se vea atectada por el ambito de negociacion refe-
rido.

Para poder utilizar las oras sindicales estableci-
das en este articulo, para la asistencia a los cursos
de Formacién antes sefialados, serd preciso que la
Central Sindical que convoque a los representantes
de los trabajadores, lo comunique a la empresa, en
que los mismos presten servicios, con una antela-
cion de, al menos, 48 horas.

En cualquier caso, todas las ausencias de los
representantes de los trabajadores para la realiza-
cion de gestiones o consultas propias de su cargo,
deberadn justificarse por escrito firmado por un
miembro de la mdxima responsabilidad de la Cen-
tral Sindical en el sector de que se trate, haciendo
constar concretamente la hora de comienzo y la de
finalizacién de la gestion.

Las ausencias que no reinan este requisito, no
tendrdn el cardcter de legalmente justificadas.

Art. 26. Acumulacion de horas de licencia por asun-
tos sindicales.—Por acuerdo entre la direccién de
cada empresa y el Comité o Delegados de Personal
de la misma, podrdn acumularse en uno o varios
de sus componentes la hora de licencia para asun-
tos sindicales de los distintos miembros del Comité
o Delegados.

CAPITULO VI

Comision de interpretacién del Convenio
y dispnsiciﬂnes varias

Art. 27. Comision Mixta de interpretacion del
Convenio.—Existird una Comisién Mixta Paritaria
para la interpretacion y vigilancia del cumplimien-
to de lo dispuesto en el presente Convenio Colecti-
vo, la cual estara constituida por los sefiores
siguientes:

Por la representacion de los trabajadores
D. Alfonso Gil Callirgos (U. G. T.)
D. Emilio Ruiz Cardin (U. G. T.)
D. Juan Carlos Solorzano Caina (U. S.
D. Genaro Conejo Villanueva (U. S. O.
D. Fernando Villalba Guijarro (CC. 00.).

0.
)

| Por la representacion empresarial

D. Victor Martin Sdenz de Buruaga
D. José Teran Gomez

D. Armando Diaz Pérez

D. José Vicente Lecue Hervas

D. Carlos Herrero Melon.
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Disposicion adicional 1.2.—Pago de diferencias por
aplicacion del Convenio. Las cantidades que corres-
pondan en concepto de atrasos por la aplicacion
de este Convenio, seran satistechas por las empre-
sas afectadas antes del 81 de Julio de 1981.

Disposicion adicional 2.2.—Legislacion comple-
mentaria. En lo no previsto en el presente Conve-
nio, se estara a lo establecido en la Ordenanza de
Trabajo de Comercio y demas disposiciones legales

de aplicacion vigentes en la actualidad o que pue-
dan promulgarse en el futuro.

Disposicion adicional 3.2.—Reuniones con las Cen-
trales Sindicales. La representacion de las empresas
atectadas por este Convenio, se reunira con las
Centrales Sindicales firmantes del mismo y con las
representaciones de las demds empresas dedicadas
al comercio en general, con objeto de unificar cri-
terios sobre problemas comunes.

TABLA SALARIAL

» . —I.;._ﬂtrihucién zinual
Sueldo en razon a las
S ICRRAS mensual horas de trabajo
anuales (1.916)
PERSONAL TECNICO TITULADO
Titulados de Grado SUPEerior........cvvvuiiiiiieiiiiieiiiiiiiiin s, 41.510 622.650
Titulados de Gradomedio ..........oovviieiiiinieiiiiniiiiiiiiiciniann, 38.770 581.550
Ayudantesy Eeenicos SARMATIOS « uww s ssn smsvmmmns s muamne sorasncs msm 34.970 524.550
PERSONAL MERCANTIL TECNICO NO TITULADO
DIFBCHOT saupmnnissnmansinis e e i sa s i s e i o e s A e s 42.570 638.550
JRICAE IS . e ek o 150 835 A R SR RO E P T DRI TR 41.510 622.650
Jetede Personal........coooviiiiiiniiiiiiiiiii 41.050 615.750
s D W S SO —— 41.050 615.750
JEIBBRENGRERS o vu i sunuamn i nusscmnsssmsmes sxms s psmimesus U s e s s v; 41.050 615.750
Encargado GEaeral ..o mmmamsms svisnsssssmsase s snssumewmsss 41.050 615.750
Jete de SDOTEAL . exnpsorme imemn s s SR s R T R 88.770 581.550
JeIE AEAIOATEN o ousuwnvsovmmmsbaaisasaisniess sesesss SHp s PN FT30) 38.770 581.550
Jefe de GIrupD suvuismissksomssase sia@neie s v aeios (o ieRanmiT ssvo ISRy sL poEe 38.770 581.550
JetedeSeccion MErCaritil e s arvovisssrnsionms i smp s oanie isaayat sy 36.490 547.350
Encargado de EstableCmIento. ... .ovs sesssssvan sisssnsanin ssvnvasisapssninivs 36.490 547.350
Vendedor, Comprador € INtErprete ........ccvvivviviiieeiieniieiiieeinnn, 36.490 547.350
PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO
VATTATUOE 550 svsax s o e R A S e SRS RO AR R SN R SR P a g o s 34.970 524.550
DEPENAIENLE  ........eeeeeeeieeeeeeetsseateesetaeee e eteseesareeeiebeesnseenes 35.730 535.950
Ayudante de dependiCnte ... ... svsssniesspusnossiins ssvesissnts sswosmassionees 32.310 484.650
Aprendiz de pEMETai0 . oeomvi ssasudsesiessaisorssvissvsns e sassniosas 18.250 273.750
Aprendiz de segundo a0 . csuemm isare st sasasaa B s ala pIE 19.770 296.550
PERSONAL ADMINISTRATIVO TECNICO NO TITULADO
DATECEOT o vvwovvessmmunsosrsansnesnmonns soesmuns basssesssesanssoesssssssasosvonss 42.570 638.550
Tefede DIvISIOn . .oasrmsonsomsnsrsansnammrosmmpmsi vessionseanpenens apss vsas e sssas 41.050 615.750
Jefe AdmInNIStrativo ....oovvveeieiiiiiiini i 39.690 595.850
SECTELATIO 1« e cvverrsecrsroranononssonsnsssssssnsossossssessssnnsessoesesssssensssos 34.970 524.550
CONIADIE ...civvasvencimvannssseerisnonsssnesussans eaenseymesnns o8 4bss onessssssss 38.010 570.150
Jefe de Seccion AdmINIStrativo ........uvveeiiiiiieiiiineie i, 38.010 570.150

M.E.C.D. 2015
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Retribucion anual
enrazon a las
horas de trabajo
anuales (1.916)

CATEGORIAS Sueldo
mensual

PERSONAL ADMINISTRATIVO PROPIAMENTE DICHO

CONADIE-CAJETO 1uiiviiionisinesiisinm s smnesmneomsmnemmns e sssmonsas 38.010 570.150
Taquimecanografo en idioma exXtranjero...........o.ovevvvvreeeesenseenns 38.010 570.150
Programa de ordenadores..........oocuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e, 38.010 570.150
Oficial AdmINIStratiVo ..ovvuvineensiieitiie et e s ere e enneanens 34.970 524.550
Operador en maquinas contables .............covvieiiiiiiiiiieiinnnnnen. 34.970 524.550
Auxiliar Administrativo 0 Perforista..............ovvuivriiieiiinninsennenns 32.310 484.650
Aspirante de 16 2 18 aMOS ...o.vuuuiiiiiiiiiiiiiiere et e rensenssensseneeneens 18.250 273.750
Auxiliar de'Cajade 16 a I8 afies. ..o sevviiovivms sierin s e 18.250 273.750
Auxiliar de Caja de 18 a 20 afios........... R R oA R AR AR A 31.930 478.950
Auxiliar de Cajamayorde 20 afios.......oo.ivueeeeineeireaieieeineennanns 32.310 484.650
PERSONAL DE SERVICIO Y ACTIVIDADES AUXILIARES

Jefe de Seccion de ServiCios ... oovuuiiininiiriiiiiiieie i vieeereeenaennae, 38.010 570.150
841005 11 e 38.770 581.550
JORT 0] oF: 1 =1 8 1 - R 34.970 524.550
Ayunte de MONLAJE .....vvviieinintit ittt iiiiaireneiaersieaaenen, 32.310 484.650
DD PPN it oo T e 38.450 501.750
VISIBAON cs corsassmmerin sy vws s o euie i oAy sy oRE S s 5 o R s ey sk 38.450 501.750
ROPIHSER cusnvvonmfiesssnsmonns sosssuvesss 655 9o des sibisias i e aiie s amisiss 33.450 501.750
e D 34.970 524.550
AFUHATIIE de COTTAROT cusirimisrmis s SR s i ail SiE st sh saa s ban e amets 32.690 490.350
D R TN i is:osai 5.0 r mmmmstsssn s et g 0 et 35 AR 83.150 497.250
Profesional deoficiode 1.2 .......ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiciiii e, 32.770 491.550
Profesional de oficiode 2.2 ........coiviiiiiiiiiiiiiiiiiicce 31.620 474.300
Brofesional dealinofle 8o, . conmammiimmey sssmmimscmvsmms e s 31.620 474.300
G e T m— 81.170 467.550
MozoiespeciaizZado. o uwmsvinssimenviv i sunmansnigsasies T _—— 30.790 461.850
VOO siovanvs s i S A P RS P D AR S RS R T S R R s 0 31.710 475.650
ABCONEBOTISTR oo mnvmaiimosssan Simme s s s S R s A S M A N o bt 30.410 456.150
TEICIOMISE: v i msivomitmsm et A AR TS 0 AT A oA 5 S0 msmasy = s 30.790 461.850
EmMpaquetadora .....c.uvviiiieiiiiiiieiiiieiiiiin i, 30.790 461.850
Repasadora 0 COSEAOra .......vveuiuuieeeiiiiiniiiiiiniiiieieieeaiiiinerennn. 30.790 461.850
PERSONAL SUBALTERNO

COMISBETE o.covos-sowsioomisn o susarassisrinissass s wiisea’ncwssra aasace vetas o oo msh a sEa s 55768 Wi wasdsi S0 €04 03 30.400 456.000
CODYROE i csaras ez sresiisi i yssshhssos a4 A b W88 A R S B S Y 6 90 30.400 456.000
Vigilante; sereno, ordenanza, POrtero . mavimeeviersvsasis vorsivassusaos 30.400 456.000
Personal de Hmpiera Ti0 o vmmsupsnmmmesss sewssas vy sle s ki saniios 30.400 456.000
Personal de lImpieza DOr-HOTaS soooesmsansersvamvimmonsbesors sie s sia s s 150

El Conductor-repartidor queda asimilado a la categoria de Profesional de oficio de 1.2 o de 2.2, seguin el

vehiculo para el que haya sido contratado.

M.E.C.D. 2012
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

PARA LAS EMPRESAS DEDICADAS A LA

FABRICACION DE DERIVADOS DEL

CEMENTO DE LA PROVINCIA DE SAN-
TANDER

En Santander, siendo las doce horas del dia 2
de Junio de 1981, se reunen los sefiores que se
citan a continuacion, vocales y asesores de la
Comision Negociadora para la revision del Conve-
nio Colectivo de trabajo para las actividades de

fabricaci6 de DERIVADOS DEL CEMENTO de
esta provincia:

ASISTENTES

D. Faustino Moncé Garcia Carra.
D. Jesus Garcia Lostal.

. José Agudo Alvarez.

. Luis Castillo Vélez.

. Manuel Bautista Gonzalez.

. Felipe Arce Solano.

. Elias Marquez Izaguirre.

. Melecio Rojo Meléndez.

. Manuel Sebastian Cuesta.

. Guillermo Rivas.

COoOCOO0OO0COU0O0

Actua como Secretario, D. Jesuis Gomez Cle-
mente.,

Las representaciones de trabajadores y empre-
sarios, de comun acuerdo, hacen constar y convie-
nen:

1.° Para el segundo ano de vigencia del Conve-
nio, es decir, del 1 de Abril de 1981 al 31 de Marzo
de 1982, tanto el salario como el Plus de Convenio
establecidos para el primer afio se aumentan en un

13 %.

2.° En el caso de que el Indice de Precios al
Consumo (IPC), establecido por el Instituto
Nacional de Estadistica llegue a superar, al 30 de
Setiembre de 1981, con respecto al 1 de Abril del
mismo ano, el 6,60 %, se efectuarda una revision
salarial en el exceso sobre el indice asi calculado.
Esta revision se aplicara con efectos al 1 de Abril de
1981.

3.° Ambas partes procederan conjuntamente a
la elaboracion de las nuevas tablas de salarios vy
sueldos y calculo del plus de convenio que resulten
como consecuencia de este acuerdo, asi como a la
tramitacion reglamentaria del mismo, que quedara
unido como anexo al texto del Convenio.

NUEVA TABLA SALARIAL Y PLUS CONVENIO, EN VIGOR A PARTIR DEL 1 DE ABRIL

DE 1981, COMO CONSECUENCIA DEL ACUERDO ESTABLECIDO EL 2 DE JUNIO DE

1981 ENTRE LAS REPRESENTACIONES DE LOS TRABAJADORES Y EMPRESARIOS EN

LAS NEGOCIACIONES DE REVISION DE LAS RETRIBUCIONES, DE CONFORMIDAD
CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 3.° DEL PROPIO CONVENIO

Salarios y sueldos Plus Convenio

NIVELES —m 0 —

Mensual Diario Mensual Diario

I Sin remuneracion fija

1 42.522 | 6.799

II1 33.595 6.799

IV 32.928 6.799

\% 32.261 6.799

VI 31.595 1.052 6.799 2217

VII 30.996 1.033 6.799 2217

VIII 30.8397 1.014 6.799 2217

X 29.798 993 6.799 2217

X 29.199 973 6.799 2217

XI 9538 2217

XII 933 227

XIII 17 anos 17.594 586 186

XIII 16 anos 17.040 567 171

Santander, 2 de junio de 1981.

M.E.C.DO, 20712
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4.° En todo lo que no resulte modificado por
este acuerdo, continuara en vigor, hasta el dia 81
de Marzo de 1982, lo establecido en el Convenio
Colectivo en vigor desde el dia 1 de Abril de 1980.

5.° Las diferencias salariales que proceda abo-
nar con efectos al dia 1 de abril de 1981 como con-
secuencia de este acuerdo, deberan hacerse efecti-
vas por las empresas, como maximo, en tres plazos
y en los meses de Junio, Julio y Agosto de 1981.

En prueba de conformidad con cuanto antece-
de, firman el presente acuerdo todos los asistentes,
en el lugar y fecha arriba indicados.

CONVENIO COLECTIVO DEL COMER-
CIO MIXTO DE INDUSTRIAS QUIMICAS
PARA SANTANDER Y SU PROVINCIA

Articulo 1.° Ambito funcional.—Este Convenio
afecta a todos los centros de trabajo del “Comercio
Mixto de Industrias Quimicas”, pudiéndose adhe-
rir al mismo todos aquellos Convenios Colectivos
de sectores similares que existan en nuestra region
y que, por acuerdo de los interesados, pactasen la
adhesion a éste en las deliberaciones del Convenio
de ambito menor que hayan tenido hasta el
momento.

Art. 2.° Ambito territorial. —El presente Convenio
sera de aplicaciéon en toda la provincia de Santan-
der o region de Cantabria, regulando las condicio-
nes minimas de trabajo por el que han de regirse
las empresas afectadas.

Art. 3.° Ambito temporal. —El presente Convenio
entra en vigor el dia 1 de Enero de 1981 y termina

el 31 de Diciembre de 1981.

El presente Convenio se entendera automatica-
mente denunciado por ambas partes con tres
meses de antelacion a la fecha de su vencimiento.

Art. 4.° Compensacion y condiciones mds benéfi-
cas.—Las mejoras establecidas por este Convenio
no compensaran ni absorberan a las que ya existan
en los distintos Comercios, con caracter reglamen-
tario, ya que constituyen derechos adquiridos por
los trabajadores.

Art. 5.° Clastficacion del personal.—La clasifica-

cion del personal, queda recogida y aceptada en las
tablas anexas mencionadas, integrandose en la
categoria inmediata superior todo aquel personal
cuya categoria haya desaparecido.

Art. 6.° Jornada de trabajo.— La jornada legal de
trabajo efectivo, para todo el personal comprendi-

M.E.C.D. 2012

do en el presente Convenio, se fija en 42 horas
semanales. Asimismo, se pacta de comun acuerdo
el cierre del sabado por la tarde, desde el 1.° de
Enero al 31 de diciembre de 1981.

En cualquier caso el nimero méaximo de horas
trabajadas durante el afio 1981 no podra superar
1.880 en computo anual.

Art. 7.° Vacaciones.—Las vacaciones seran de 30
dias naturales.

Se distrutardn la totalidad de ellas en el perio-
do comprendido en los meses de Abril a Octubre,
con caracter preferente y salvo pacto en contrario
entre los trabajadores y la empresa. En el periodo
de vacaciones se percibiran todas las condiciones
economicas pactadas en el presente Convenio, sin
discriminacion alguna.

Art. 8.° Licencias retribuidas.—Las empresas con-
cederan 20 dias de permiso retribuido por matri-
monio del trabajador o trabajadora, pudiéndose
poner de acuerdo ambas partes, para upir o no, a
los 30 dias de vacaciones. En los demads supuestos
de licencias retribuidas, se estard a lo que marque
la legislacion vigente.

Art. 9.° Licencia no retribuida.—Todo trabajador
tendra derecho a 4 dias de permiso no retribuido
para asuntos propios, al aflo, como maximo, sin
que puedan obtenerse mas de 2 dias consecutivos
cada vez; estos permisos habran de ser solicitados
con 4 dias de antelacién, al menos, por escrito y
por duplicado, con obligacién por parte de la
empresa de acusar recibo del aviso en el duplicado.
No podra ser solicitado este permiso en los meses
de JULIO, AGOSTO y SETIEMBRE, salvo con-
sentimiento de la empresa, ni cuando estén ausen-
tes por cualquier causa mas del 25 % de la plantilla
de la empresa o de la seccidn, si es que ésta estuvie-
ra dividida por secciones.

Art. 10. Salario base.—En los salarios y sueldos
del personal afectado por el presente Convenio
Colectivo serdn las que para cada categoria profe-
sional se detallen en la tabla salarial.

Anexo n.° 1 en jornada normal de trabajo.

Art. 11. Excedencias.—El trabajador con al
menos un ano de antigitedad en la empresa, tiene
derecho a disfrutar excedencias por un plazo no
inferior a un ano, ni superior a cinco. Este derecho
s6lo podra ser ejercitado otra vez por el mismo tra-
bajador, cuando han transcurrido 4 anos desde el
final de la anterior excedencia.

El trabajador excedente conserva sélo un dere-
cho preferente al reingreso en las vacantes de igual
o similar categoria a la suya que hubiera o se pro-
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dujeran en la empresa. En caso de que no hubiera
plaza de su categoria, podra la empresa dedicarle
al puesto que mas le convenga, hasta que pueda
reintegrarle al que tenia de la excedencia.

Art. 12. Antigiiedad.—La antigiiedad se deven-
gara mediante cuatrienios de 7 %, sobre el salario
base, con una limitacibn mixima de 28 afios e
incluyéndose el periodo de aprendizaje. Se respeta-
ran los porcentajes de antigiiedad superiores al li-
mite de 28 afos ya adquiridos anteriormente.

Art. 13. Gratificacion especial por idiomas.—Cuan-
do en la contrataciéon de un trabajador, le fuese
requerido y pactado por su empresa, el conoci-
miento de algin idioma, percibira un plus del 10 %
sobre el salario base sefialado es este Convenio por
cada idioma que se pacte por escrito.

Art. 14. Horas extraordinarias.—El realizar horas
extraordinarias debe tener un proceso de limita-
cion, por lo que las empresas quedaran automati-
camente obligadas a crear un nuevo puesto de tra-
bajo, cuando excedan de un niimero equivalente a
100 horas extraordinarias realizadas por cada tra-
bajador y afio. Por la misma razén, el importe de
dichas horas, sera el que queda fijado en la tabla
Anexa n.° 3.

Art. 15. Gratificaciones extraordinarias.—Las gra-
tificaciones extraordinarias, son tres: MARZO,

JULIO y DICIEMBRE vy se abonaran del 1 al 15 de
dichos meses.

La cuantia de dichas pagas extraordinarias sera
equivalente al importe de una mensualidad del
salario base mas la antigtiedad. Dichas gratificacio-
nes se abonaran en proporcion al tiempo realmen-
te trabajado durante el afio.

Art. 16. Premio de permanencia en la empresa.—
Todos los trabajadores que alcancen 40 anos de
servicio en la misma empresa, percibirin un pre-
mio en metalico, y de una sola vez, consistente en
dos mensualidades del salario base del Convenio
mas la antigtiedad.

Asimismo al cumplir los veinticinco anos de
antigliedad, tendran derecho a una mensualidad
como premio de permanencia en la empresa, a
partir del afio 1982.

La vigencia de estos premios no tendran cardc-
ter retroactivo, y unicamente tendran realizacion
practica a partir de la firma del presente Convenio.

Art. 17. Jubilacion.—En estimulo a su dedica-
cién a la empresa, todo el personal 2 anos antes de
su jubilacion, se le asimilard su salario a la cate-
goria inmediatamente superior.

M.E.C.D. 2012

Art. 18. Incapacidad laboral transitoria.—En caso
de incapacidad laboral transitoria, de cualquiera
de los trabajadores afectados por el presente Con-
venio, se establece que a partir del 25 dia de baja
comenzaran a percibir el 25 % de su salario de con-
venio, de las empresas que les tuvieran contrata-
dos, cualquiera que fuera la causa de dicha incapa-

cidad.

Art. 19. Delimitaciones del conductor.—Los traba-
jadores que presten sus servicios como conducto-
res de vehiculos, tendran las funciones que estable-
ce la Legislacién vigente para este tipo de trabajo.

Art. 20. Dietas y viajes.—A partir de la entrada
en vigor del presente Convenio, se pagara la media
dieta a 750 pesetas, y la dieta completa a 1.500
pesetas.

Los viajes se abonaran previa presentacién de
la factura acreditativa del importe del transporte, y
cuando se haga en vehiculo propio, a razén de 13
pesetas kilometro.

Art. 21. Plus diario de transporte a la empresa.—A
partir del dia 1.° de Enero de 1981, se establece un
plus diario de transporte a la empresa, en la
cuantia de 60 pesetas, por dia de trabajo efectivo.
Este plus, por su naturaleza indemnizatoria, sola-
mente se percibird, por dia efectivo trabajado, con
exclusién, por tanto, de las vacaciones, incapaci-
dad laboral transitoria, festivos y ausencias del tra-
bajo, cualquiera que fuere la causa. Los dias de
media jornada (sabados), la cuantia del plus se
reducira a la mitad.

Art. 22. Garantias sindicales.—Se estara a lo dis-
puesto en la legislacion vigente y a los acuerdos
que pudieran concertarse entre la Confederaciéon
de Organizaciones Empresariales de Santander
(COES) y las centrales sindicales.

Art. 28. Estudios.—Las empresas abonaran a los
trabajadores que cursen estudios de capacitacion,
el 50 % de la matricula y hasta un maximo de
10.000 pesetas afio. Asimismo, la empresa facilita-
ra los permisos necesarios para efectuar examenes.
Este derecho no se aplicara a aquellos trabajadores
que repitan curso.

Art. 24. Seguridad e higiene.—En todas las
empresas, con independencia del nimero de tra-
bajadores que tengan, deberd existir en la forma
que convengan, una Comisién de Seguridad e
Higiene, encargada de vigilar el cumplimiento de
lo dispuesto en la Legislacion vigente en la mate-
ria. El Comité de Seguridad e Higiene podra reca-
bar, si lo considera necesario, informes del gabine-
te técnico de las centrales sindicales, pudiendo és-
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tos tener acceso al Comercio para hacer las com-
probaciones oportunas.

Art. 25. Incentivos por cantidad o calidad de traba-
Jo.—Los incentivos, primas y demas retribuciones
por cantidad o calidad de trabajo si las hubiere, se
regiran por acuerdo entre la empresa que lo haya
establecido y sus trabajadores. Las cantidades que
vengan percibiendo o perciban los trabajadores
por este concepto, no seran absorbibles ni com-
pensables con las retribuciones fijadas en este Con-
venio.

Art. 26. Trabajos de superior e inferior categoria.—

Cuando se traslade a un trabajador a un puesto de

superior categoria, éste consolidard la categoria
superior a todos los efectos, si su permanencia en
el puesto tiene una duracién superior a 8 meses.

Art. 2]. Ascensos.—Los ascensos regirdn para
todas las categorias y en igualdad de condiciones,
en los siguientes criterios: a) revisiéon bianual, b)
por las reglas generales si existen vacantes y en
orden a turnos por las siguientes razones: antigiie-
dad, pruebas de aptitud y concurso de las cate-
gorias inferiores, c) los Delegados de Personal y
Comités de Empresa, serdn informados precepti-
vamente por las empresas de las decisiones adopta-
das en esta materia.

Art. 28. Traslados, cambios y permutas.—Los tras-
lados forzosos, s6lo podrén realizarse con el perso-
nal que lleve al servicio de la empresa menos de 5
anos de antigiiedad. Los traslados que impliquen

cambios de residencia del trabajador sélo podran
realizarse con el personal siempre que retinan los
requisitos que exigen la Legislaciéon vigente con
caracter general.

El trabajador trasladado percibird el importe
de los gastos de locomocién del interesado y fami-
liares que con él convivan y los del transporte de
mobiliario, ropas y enseres, asi como de una
indemnizacion consistente en el abono y por una
sola vez de un mes de salario del Convenio.

Art. 29. Medidas disciplinarias.—En los supuestos
de medidas disciplinarias, las empresas vendrin
obligadas a comunicar por escrito, la medida disci-
plinaria adoptada, al mismo tiempo que al traba-
jador afectado, a la central sindical a la que al mis-
mo pertenece, caso de estar afiliado y de conocerse
por la empresa esta afiliacion, asi como al Comité
de Empresa o Delegado de Personal en su caso.

Art. 30. Contrato de aprendizaje.—Ajustandose
siempre a la Legislacion vigente en cada momento.

Art. 31. Pluriempleo.—Queda prohibida la con-
tratacion de personal en activo, que preste sus ser-
vicios en otras empresas publicas o privadas, as
como los jubilados.

Art. 32. Unificacion de Convenios.—Con el animo
de evitar toda dispersién que pueda dificultar ulte-
riores Convenios Colectivos de ambito regional,
ambas partes se comprometen a no negociar y a
oponerse a su caso a la deliberaciéon y conclusién
de Convenios Colectivos de Trabajo de ambito

TABLA SALARIAL

Ano 1981

CATEGORIAS PROFESIONALES - ANUAL
MENSUAL
N N

L. Jelo AdMIBBIANVO: wuoomissss msorisssms s Seeiiis 55 mm s 46.830 702.450
2 Jelede A MAOEN s s sivsrsnm a0 S e e e 42.880 643.200
3. Encargado de Establecimiento..........ccovovviiiiiiiiiiiinnnnnnnnnn.. 37.660 564.900
4, Viajante yContableé i v viivsciiimisessnmsssscsnmsnmmmansssiavenes 36.310 544.650
5. Corredorde Plaza .........ccooviviiiiiiiniiiiniiiiiiiiiiiiiiiiininannn, 35.730 585.950
6. Dependiente y Oficial Administrativo .........c.covevvvieinnnnnn.... 34.310 514.650

7. Ayudante Dependiente, Auxiliar Administrativo y Auxiliar de
Caja, mayores de 18 @af0S ....covirviiiniiiiiiiiniiiiiieineeannsinss 29.000 435.000
8. Oficial de primera........ccviuiiiniiniiiiiiiciicii e e e 30.000 450.000
9. Oficialdesegunda ........ccoovvviiiiriiiiiiiiiiiii e, 28.000 420.000
10. Avyudante, Peon, Envasadoray Cosedora ............................ 27.000 405.000
11. Aprendiz de 16 afos .............. R S Y R T SR SRR 12.500 187.500
AT B T 17.000 255.000

13. Aspirante de 16 afios, Aspirante de 17 afios, Auxiliar de Caja
de 16 anos, Auxiliarde Cajade 17 afioS ...........oovvvnvinnnnss 12.500 187.500

14. Limpiadora POriBlora oo wemnawseym e e o e ms 100

M.E.C.D. 2012
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menor para esta actividad de comercio, fomentan-
do en lo posible la adhesion a éste de aquellos
Convenios que existen en la actualidad para deter-
minados sectores del comercio. En todo lo no pre-
visto, se estarda en lo dispuesto en la Ordenanza
Laboral del Comercio y demas disposiciones
vigentes.

Art. 338. Adhesion al Convenio Marco Nacio-
nal.—Este Convenio se ajusta a las condiciones del
Acuerdo Marco Interconfederal.

Las empresas que acrediten fehacientemente
haber cerrado el ejercicio econéomico de 1980 con
pérdidas, podrian descolgarse de las condiciones
pactadas en este Convenio, previo informe, que
serd prefectivo de la comision paritaria de que lue-
go se dira.

Art. 34. Comision Paritaria.— Social: D. FER-
NANDO VILLALBA GUIJARRO, D. JOSE VIA
IGLESIAS. Econémica: D. ALEJANDRO QUIN-
TANA SERRANO, D. JESUS ARRARTE GRIN-
DA. |

Art. 35. Pago de atrasos.—Las empresas que
adeuden cantidades a los trabajadores como con-
secuencia de la aplicaciéon de la tabla salarial del
Anexo n.° 1, habrdn de efectuar la liquidaciéon de
los atrasos a convenir entre empresa y trabajadores
en el plazo mds breve posible y en todo caso no
mas tarde del 30 de agosto y dividida en dos pagos.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
PARA LAS “INDUSTRIAS QUIMICAS” DE
LA PROVINCIA DE SANTANDER

CAPITULO 1

Ambito de aplicacion

Articulo 1.° Ambito funcional.—El presente
Convenio Colectivo establece las condiciones de
trabajo entre las Empresas y los trabajadores de la
actividad de Industrias Quimicas.

Art. 2.° Ambito territorial.—El presente Convenio
Colectivo sera de aplicacién en la provincia de
Santander.

Art. 3.° Ambito personal.—Las condiciones esta-
blecidas en este Convenio afectaran a todos los tra-
bajadores de las Empresas comprendidas en los
ambitos anteriores, con la unica excepcion de las
personas que ostenten el cargo de Consejeros o
desempeiien funciones de alta direccion o alta ges-
tion.

Art. 4.° Ambito temporal.—Este Convenio entra-
ra en vigor a todos los efectos al dia 1 de Enero de
1981, y tendra una duracién de UN ANO desde
dicha fecha, finalizando, por lo tanto, el dia 31 de
Diciembre de 1981.

A los efectos legales oportunos, este Convenio
se considera denunciado en tiempo y forma.

Cualquiera de las dos partes podrd instar la ini-
ciacion de negociaciones para el otorgamiento de
un nuevo Convenio Colectivo, en cuyo caso debera
comunicarlo a la otra, al menos, con ocho dias de
antelacion a la fecha en que se pretenda el comien-
zo de tales negociaciones, fecha que deberad ser
anterior al dia 1 de Diciembre de 1981.

Si finalizara el afio 1981 sin que ninguna de las
partes hubiera instado la iniciaciéon de las conver-
saciones para la negociacién del nuevo Convenio,
el presente se prorrogard durante todo el afo de
1982.

Art. 5.° Condiciones personales mds beneficiosas.—
Las condiciones personales en concepto de retri-
buciones de cualquier clase que, estimadas en su
conjunto y en computo anual, sean mas beneficio-
sas que las establecidas en el presente Convenio
Colectivo se respetaran, manteniéndose extricta-

mente ‘“AD PERSONAM”.

CAPITULO II

Retribuciones

Art. 6.° Salarios y sueldos.—Los salarios y suel-
dos del personal afectado por el presente Convenio
Colectivo serian los que para cada categoria profe-
sional se detallan en la tabla anexo nuamero 1.

Art. 7.° Complemento de antigiiedad.—En concep-
to de antigiiedad los trabajadores podran percibir
dos trienios y cinco quinquenios, con arreglo a la
cuantia que para cada trienio y quinquenio se
seflala en la tabla anexo numero 1.

Art. 8.° Complemento por toxicidad, penosidad o
peligrosidad.—Las Empresas adoptaran las medidas
necesarias para evitar o eliminar en lo posible las
condiciones de toxicidad, penosidad o peligrosi-
dad de los puestos de trabajo.

En aquellos casos en que no fuera posible eli-
minar tales condiciones, y mientras las mismas
subsistan, los trabajadores que presten servicios en
puestos declarados legalmente como excepcional-
mente penosos, toxicos o peligrosos, percibiran
por este concepto la cantidad de 104 pesetas por
dia real de trabajo.
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Por acuerdo mutuo entre la Direcciéon de cada
Empresa y el Comité o Delegados de Personal, se
podra sustituir el abono del plus por la reducciéon
de la jornada de trabajo en cuatro horas a la se-
mana.

Art. 9.° Complemento por trabajos nocturnos.—Los
trabajadores que realicen su jornada entre las 22 y
las 6 horas, percibirdin un complemento del 25 %
de los salarios y sueldos fijados para su categoria
en la tabla a que se refiere el articulo 6.°.

Art. 10. Gratificaciones extraordinarias.—Las gra-
tificaciones extraordinarias de Julio y Diciembre se
abonardn a razén de una mensualidad en cada
ocasion sobre los salarios y sueldos sefialados en el
articulo 6.°, mds la antigiiedad correspondiente.

Estas gratificaciones se abonardn asimismo a
los trabajadores que se encuentren prestando el
Servicio Militar.

El pago de las referidas gratificaciones se efec-
tuara los dias 15 de Julio y 20 de Diciembre, res-
pectivamente.

Art. 11. Participacion en beneficios.—En concepto
de participacion en beneficios se abonard una gra-
tificacién de 15 dias de los salarios y sueldos a que
se refiere el articulo 6.°, mas la antigiiedad corres-
pondiente, que se hara efectiva entre el 1 yel 15 de
Marzo de cada afio.

CAPITULQ III
Plus de distancia, viajes y dietas

Art. 12. Plus de distancia.—Se establece un plus
de distancia, que se abonard en la forma y condi-
ciones senaladas en la Orden Ministerial de 10 de
Febrero de 1958, con la tnica modificacion del
importe por kildmetros que se fija en 4 pesetas.

Art. 13. Dietas por desplazamiento en comision de
servictos.—Los trabajadores que por necesidades de
la Empresa tengan que efectuar desplazamientos
en comision de servicios a poblaciones distintas a
aquellas en que radique su centro de trabajo, y que
les obliguen a comer o pernoctar fuera de su domi-
cilio, percibiran en concepto de dietas las cantida-
des siguientes:

— Media dieta: 400 pesetas.

— Dieta completa en desplazamientos de hasta
8 dias de duracion: 1.350 pesetas.

— Idem. en desplazamientos de mds de 3 dias
de duracion: 1.200 pesetas.

Si los gastos originados por el desplazamiento
sobrepasan el importe de las dietas senaladas, el
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exceso sera abonado por la Empresa, previo cono-
cimiento por parte de la misma y posterior justifi-
cacion por el trabajador de los gastos realizados.

Art. 14. Viajes.—Las Empresas abonardan tam-
bién el importe de los viajes que los trabajadores
realicen con motivo de los desplazamientos a que
se refiere el articulo anterior.

Cuando estos viajes se realicen en trenes o
autobuses de transporte publico, el billete sera de
primera clase, cualquiera que fuere la categoria
profesional del trabajador.

CAPITULO IV

Jornada de trabajo, vacaciones, licencias y
excedencias

Art. 15. Jornada de trabajo.—Durante el afio
1981 la jornada laboral sera de 1.940 horas anuales
de trabajo etectivo.

Para el afio 1982 se pacta una jornada laboral
de 1.880 horas anuales de trabajo efectivo.

Los trabajadores en jornada continuada disfru-
taran durante la misma de 15 minutos diarios de
descanso, siempre que dicha jornada tenga una
duracién superior a 5 horas, cuyo descanso se
computara como trabajo efectivo.

Art. 16. Vacaciones.—Todos los trabajadores
afectados por este Convenio disfrutardn de unas
vacaciones anuales retribuidas de 30 dias naturales.

De esta vacacion, como minimo quince dias
naturales habran de disfrutarse de forma ininte-
rrumpida entre los meses de Junio a Setiembre.

La vacacion anual no podra ser compensada en
metalico.

Los trabajadores que en la fecha determinada
para el disfrute de la vacaciéon anual no hubiesen
completado un ano efectivo en la plantilla de la
Empresa disfrutaran de un niimero de dias pro-
porcional al tiempo de servicios prestados.

En caso de cierre del centro de trabajo por
vacaciones, la Direccion de la Empresa consignara
el personal que, durante dicho periodo, haya de
ejecutar obras necesarias, labores de Empresa, etc.,
concertando particularmente con los interesados la
forma mds conveniente de su vacacion anual.

El empresario podra excluir como periodo
vacacional aquél que coincida con la mayor activi-
dad de la Empresa, previa consulta con los repre-
sentantes de los trabajadores.

El cuadro de distribucion de las vacaciones se
expondra con una antelacién de tres meses, como
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minimo, en los tablones de anuncios, para conoci-
miento del personal.

La liquidacion de las vacaciones se efectuara
para todo el personal antes del comienzo de las
mismas, y seran retribuidas conforme al promedio
obtenido por el trabajador por todos los concep-
tos, en jornada normal, en los tres meses anteriores
a la fecha de iniciacién de las mismas.

El personal con derecho a vacacidon que cese en
el transcurso del afio tendra derecho a la parte
proporcional de la vacacién, segin el nimero de
meses trabajados, computindose como mes com-
pleto la fraccion del mismo. En caso de falleci-
miento del trabajador, este importe se satisfara a
sus derechohabientes. El personal a turno podra
empezar a disfrutar sus vacaciones al término de su
periodo ordinario de descanso.

Art. 17. Licencias retribuidas.—El trabajador,
previo aviso y justificacidon, podra faltar al trabajo
con derecho a retribucion durante el tiempo y por
las circunstancias siguientes:

a) Matrimonio: Trabajadores con antigiiedad
inferior a tres anos, 15 dias naturales.

Trabajadores con una antigtiedad en la Empre-
sa superior a tres anos, 20 dias naturales.

b) Alumbramiento de esposa: 2 dias, que
podran fraccionarse en 4/2 dias a opcion del inte-
resado, y que podran ser prorrateados por otros 2
en caso de enfermedad justificada.

c¢) Enfermedad grave o fallecimiento de
parientes hasta el 2.° grado de consanguinidad o
atinidad: 2 dias.

En el caso de los apartados b) y ¢), y cuando el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto, se ampliaran las licencias con arreglo a la
siguiente escala:

— Desplazamientos entre 75 y 250 km: UN
DIA.

— Desplazamientos superiores a 250 y hasta 500
km.: DOS DIAS.

— Desplazamientos superiores a 500 km.: TRES
DIAS.

d) Matrimonio de padres, hijos o hermanos: 1
dia natural en la fecha de la celebracion de la cere-

monia.
e) Traslado del domicilio habitual: 1 dia.

f) Cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal: El tiempo indispensa-
ble.

M.E.C.D. 2015

Art. 18. Excedencias.—El trabajador con, al
menos, un ano de antigiiedad en la Empresa tiene
derecho a disfrutar excedencia por un plazo no
inferior a un afo ni superior a cinco. Este derecho
solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo tra-
bajador cuando hubieran transcurrido cuatro anos
desde el final de la anterior excedencia.

Al término de la excedencia, el trabajador
excedente conservara el derecho a reintegrarse a la
Empresa, en categoria igual o similar a la suya,
siempre que lo solicite, al menos, con un mes de
anticipaciéon a dicha terminacion.

Podr4, asimismo, solicitar excedencia en la
Empresa, con derecho a reintegrarse en la misma,
el trabajador que fuere designado o elegido para el
ejercicio de un cargo politico o sindical.

En este caso, el reingreso en la Empresa podré
efectuarse dentro del mes siguiente a aquel en que
hubiera finalizado el ejercicio del cargo de que se
trate.

CAPITULO V
Derechos y garantias sindicales y asuntos varios

Art. 19. Derechos y garantias sindicales.—Las
Empresas respetaran el derecho de todos los traba-
jadores a sindicarse libremente, y no podran supe-
ditar el empleo del trabajador el hecho de que no
se afilie o renuncie a su afiliacion sindical.

Tampoco podrian hacer a ningan trabajador
objeto de discriminacién alguna como consecuen-
cia de su afiliacion o actividad sindical.

Los Delegados de Personal y miembros del
Comité de Empresa dispondran, en el ejercicio de
las funciones propias de su cargo, de todos los
derechos y garantias establecidos en la legislacion
vigente sobre la materia, y ostentaran la represen-
tacion, legal ante la Empresa, tanto del sindicato a
que pertenezca como de los trabajadores de la pro-
pia Empresa.

Las horas de licencia para asuntos sindicales de
los distintos miembros del Comité de Empresa o
Delegados de Personal podran acumularse men-
sualmente en uno o varios de sus miembros, por
acuerdo de los mismos y sin rebasar el maximo
total de horas.

Cada mes en que los miembros del Comité de
Empresa o Delegados de Personal vayan a proce-
der a la acumulacion de las horas sindicales en la
forma prevista en el parrafo precedente, deberan
comunicarselo al empresario dentro del mes inme-
diato anterior, haciendo constar el hombre o nom-
bres de aquellos en quienes se produzca la acumu-
lacion.
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En los casos de expedientes de regulacion de
empleo y de conflictos colectivos que afecten direc-
tamente a los trabajadores de alguna de las Empre-
sas comprendidas en el ambito de aplicacién de
este Convenio, los representantes sindicales de
dichas Empresas podran ampliar el nimero de
horas para asuntos sindicales que legalmente les
correspondan en 15 horas mensuales mas, en el
supuesto de que fuera necesario. Dicha ampliacién
debera ser, en todo caso, justificada con la previa
comunicacion y posterior confirmacién por parte
del Sindicato al que el trabajador estd adscrito.

Art. 20. Horas extraordinarias.—Solo se realiza-
ran las horas extraordinarias que vengan exigidas
por la necesidad de reparar siniestros u otros
dafos extraordinarios y urgentes asi como en caso
de riesgo de pérdida de materias primas, pedidos o
periodos punta de produccién u otras circunstan-
cias de caracter extructural derivadas de la natura-
leza de la actividad de cada Empresa.

La Direccion de la Empresa informari periédi-
camente a los representantes legales de los trabaja-
dores sobre el numero de horas extraordinarias
realizadas, especificando causas y, en su caso, la
distribuciéon por secciones.

Asimismo, en funcién de esta informacion y de
los criterios mads arriba indicados, la Empresa y los
representantes legales de los trabajadores determi-
naran el cardcter y naturaleza de las horas extraor-
dinarias.

Se abonardn con arreglo a los valores que figu-
ran en la tabla anexo nimero 2 de este Convenio.

El nimero de horas extraordinarias no podra
ser superior a 2 al dia, 15 al mes y 100 al afio. Uni-
camente no se computardan en estas cantidades las
horas extraordinarias trabajadas para prevenir o
reparar siniestros u otros danos extraordinarios y
urgentes.

Art. 21. Ropa de trabajo.—Las Empresas entre-
garan a sus trabajadores, como ropa de trabajo,
dos buzos al ano.

Art. 22. Seguridad e higiene en el trabajo.—En
cuantas materias afecten a Seguridad e Higiene en
el trabajo, serdan de aplicacion las normas y dispo-
siciones establecidas en la Ordenanza General de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, aprobada por
la Orden Ministerial de 9 de Marzo de 1971 y nor-
mativa concordante.

Art. 238. Aprendiz y formacion profesional.—El con-
trato de aprendizaje se considerara de cardcter
especial de conformidad con la legislacion vigente.
Su objeto es el de dotar al trabajador de la cualifi-
cacion profesional necesaria para desarrollar debi-
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damente las funciones propias de su oficio. Una
vez finalizado el periodo de aprendizaje, el trabaja-
dor ascendera automaticamente dentro del grupo
o nivel protesional en el que se encuentre encua-
drado. En todo caso, ello se producird al cumplir
los dieciocho anos.

Los trabajadores menores de dieciocho afios
no podran realizar trabajos nocturnos ni aquellos
que el Gobierno, a propuesta del Ministro de Tra-
bajo previa consulta con las Organizaciones sindi-
cales mas representativas, declare insalubles, peno-
sOs, nocivos o peligrosos tanto para su salud como
para su formacion profesional y humana. Asimis-
mo los citados trabajadores no podrdan realizar
horas extraordinarias.

Las Empresas cuando los trabajadores menores
de dieciocho afios estén matriculados en centros
sociales de ensefanza, ya sea general o profesional,
y previa justificacion de los mismos, concederan
los permisos necesarios para la realizacién de exa-
menes y pruebas.

Art. 24. Comision de interpretacion y vigilancia.—La
comision de interpretacién y vigilancia del presen-
te Convenio Colectivo estard constituida por los
sefiores siguientes:

Por la representacion de los trabajadores

— D. Eugenio Safiudo Méndez.
— D. Carlos Palacio.
— D. Domingo Arenal Porras.

Por la representacion de los empresarios

— D. José Falcones.
— D. Jesus Fernandez.
— D. Casto Monar.

Art. 25. Legislacion complementaria.—En todo lo
no previsto en el presente Convento seran de apli-
cacion las normas legales que sobre la respectiva
materia estén establecidas en la legislacion general,

o se establezcan en el futuro.
Santander, 6 de Marzo de 1981.

SALARIO ANUAL DE LOS
TRABAJADORES AFECTADOS POR EL
PRESENTE CONVENIO, SEGUN SU
CATEGORIA PROFESIONAL
(Horas anuales de trabajo: 1.940, segun el articu-
lo 15 del Convenio)

Categoria profesional Salario anual

Titulados
TS HPEIION s summeswans smseiss 918.213
Perita 0 INgeniero tEeniCn .. s usais axs 792.034
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—

Categoria profesional

Salario anual

=

Categoria profesional

Salario anual

Teéecnicos no titulados

Personal de Ventas

CONrAMALSELe: i\ buscvmapnanersseaneds 665.855 VEIJARLE | oavniisanmissimios sensansvenis 618.541
Analista de Laboratorio................. 555.481 Corredor de PIazai...icovviviveiimsissin 588.381
ENEATEAA0 «oulicusdiosssspmosisasimaviipas 587.033
Caatas, o ovssmsisss s saTRalsm AT 571.242 Personal Subalterno
Auxiliar de Laboratorio................. 492.362 AlNSCeNero Lilicisssaraissvonbispee s 571.242
Aspirante o Aux. de Laboratorio...... 318.899 Capataz e DEONEs i sisviusosusiosive s 527.104
_ i x ) BABSTETO aniiannisnss iaasissiiaunsabvoeiies 508.153
Oficina Técnica de Organiz. de Trab. Basciilero pesador: v svanivernsesis sivss 492.362
JeteSeec. de Organiz.de L% .oommons 728.930 Guarda vigilante............covviviinennn, 479.762
Jefe Sece. de Organiz. de2* ....oonvnve 665.855 Mozo del almacén ..........coovvvennnnn, 479.762
Téenico de Organiz.de 1.2 ..o 634.346
Tecnico de Organiz. de 2.2... v 587.033 Personal Obrero
Auxiliar de Organizacion ............... 527.090 Lirnpiadoras e ssvpsmassn o 479.600
Aspirante de Organizacion ............. 318.899 Aprendiz de 1* i smussssmnsmnsses 219.560
e et Apiendiz de. 22 ;.sasvensanvisiyossoss 254.320
Administrativos Aprendiz de 8.2 ........ocovviiiiiieinnnn, 290.840
Jetede 1.2 .oiiviiiiiiiiiiiiiiii, 828.571 Aprendiz de 4 v siopmavin 327.360
Jefede 2.2 .. oiverssvens exsvsensnsrmsnsanss 728.930 Ofic. 12 Oficios auxilianes ..o mpsu 555.280
Oficialde 1.2 . ..coviiiiiiiiiiecee . 665.855 Ofic. 2.2 Oficios auxiliares.............. 527.120
Oficial de L2 . couvnamspnsianisvemina 602.765 Ofic. 8.2 Oficios auxiliares.............. 499.400
ATRINAE isovnonvirsomimemsyiseamearisass 527.090 Profesional 1.2deindus. .....covmomeees 527.120
ASDITANLE «ovamvimsomussaorsmenyiigs 318.899 Profesional 2.2 deindus. .coveomsasinvers 499.400
Ayudante especialista...........covennnn, 489.280
Técnicos de Oficina R S——— SUUT 479.600
Delineante proyectista .......oooeeeernnns 665.855 Encargado de act. complem. .......... 555.280
Delineante .........ovvvvvvinviinninnenienns 602.765 Ofic. 1.¥deadcuy. complém, .qavasas 527.120
Caleadon s o oo 571.242 Ofic. 22 deactiv. complem.. .....ov0m0 499.400
PEE 41121 RS, 527.090
ASPIFARIE oivuovsisivimsspimmsesirsamsss 318.899
TABLA SALARIAL
Antigiiedad
CATEGORIA PROFESIONAL Salarios
Trienios Quinquenio
Titulados
TECNICO SUPETIOT «.uivtruiarisrairsnsaesessssnsomsssnossossssnsiessnsasssons 63.825 1.923 3.845
Perito 0 INZENIiero tECMICO ....uvvuiviuirensientinniiiaiiiiiiiinieaeinn, 54.623 1.648 3.297
Técnicos no titulados
COTTAINACBIIE o covuvms v ammrs s s o s s s assus sy eays s ase pass sy s s 45.921 1.374 2.747
Arialisel de Laboratorio) cuwmimmesimssnsesssorsapen arsspensnniass ensesih 38.309 1.133 2.266
ENcargado......ccviivemsinmsansusenisencsmissrmmesesentossssnsssnssssssnases 40.485 1.203 2.404
7107 1 7. (RN TP P 39.396 1.167 2.336
Aixiliar de LabDoratorio. v ssninsssasin s iensresssmimnssse onmsssem s 38.956 995 1.998
Aspirante a Auxiliar de Laboratorio..........c...coiiiiiiiiiinn, 21.993 - -
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Antigiiedad
CATEGORIA PROFESIONAL Salarios
Trienios Quinquenio

Oficina Técnica de Organizacion del trabajo
Jete de Seccidén de Organizacidonde 1.2...........ooeviviiiiniinnnnnnn, 50.271 1.512 3.022
Jefe de Seccién de Organizacionde 2.2 ...........coevvvviniininnnnn.. .o 45,921 1.8374 2.747
Técnico de Organizacionde 1.2.........oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiienn, 43.748 1.805 2.609
Técnico de Organizacion de 2.2........ooviiiiiiiiiinnrireeersrinnsinsenns 40.485 1.203 2.404
Aamitinrde OreamiEtaiBn i s onvy i e G SRR 36.351 1.409 2.818
Aspivante de Organizacin .. ol smmmsmssi s 21.993 - -
A dministrativos |
JEIEAE L™ sumionmys vorsnmvonmonnsns i vemsesss i s wis i o s 56.798 1.717 3.434
Jefe de 2.3 ..uiiiiiiiiiiie e e, 50.271 1.512 3.022
B Tar | e L R O ——— 45.921 1.374 2.747
A ] 0 s i s o S s R A9 M SO SRS R VR 41.570 1.236 2.473
PTRILIRE 5.0, 0 O KA i R o 7m0 D A 6 N S M 36.351 1.070 2.143
FaC] 0 1 1 o 1 { 21.993 - -
Teécnicos de Oficina
D eliearibe ProJoetiSta . aom vumili v o Oy s T s Rk TH S EEo P o s 3 45.921 1.374 2.747
DYCLINBRIIE < wrosrssiws sissn-snm v i s s SRS R STV & S i s SN s 41.570 1.236 2.473
B e s e ) T T T 39.396 1.167 2.336
AR . ssum i o ss o B A o SRS R ST AT s b psie s 36.351 1.070 2.143
ARPITAREE o vusoimien i s o i G ik ia s s o nos Soas s in mas o semns em pisanie 21.998 - -
Personal de Ventas
L T 42.658 1.271 2.541
Carnedar G PIABAL correrasmmmm s R o A S 40.578 1.203 2.404
Personal Subalterno
ANTIACONETO! oo rus o vonmnms wiuews s ws s Suavias SR8ssas s ies STa SaRsss i s sais 39.396 1.167 2.336
CaDAtaE CE DEOMER 00umses 5 sk siinis sa sl  FEsR oy s SRR RS N a7 36.352 1.070 2.143
LSO i o A R R S A R S R R R S S5 0 i 35.045 1.031 2.060
BaSElETT DESAHOT v i ivs s has S i T 9B P A A i ezam e 33.956 995 1.993
Guarda vigilante...........oovviiiiniiiiiniii 33.087 962 1.928
Mozode almacén ......cooviiiiiiiiiiiiiiiiii e 33.087 962 1.923
Personal Obrero
LAMPIAAORAE wuivininivinmumm ssimsmssmsasessonamsmemses s sos s 6 ey s i 1.090 962 1.928
Aprendizide 1 . upavnssnniesine seisissmesvasyses v e v g WS TR o SEE 499 - -
APPenZde ™ s s vpena v e s oo G S SR R 8 S 578 — —
APRENIITAE B2 oo vanimsmismpie s assae g S e ns enaisssenin osse s v 661 — -
ADEEHAEAOR.E cuunvusisenusussons S0 ereams e S S AR es Te s semss 744 - =
ONG: 12 DNC/AUR: womeiis tmmes s siomonspiasisn sy Suss i hstmssmnns 1.262 1.125 2.250
Ofic: 22 ORCEUK, s s o0 s s s i s S asaia i smsaim s sinsson 1.198 1.065 2.127
ONC: 32 ORERIE s i s s e i s st s b e s e mam e 1.135 1.002 2.005
Profesional 1.2 dEINAUBIERE «sessisisaaissinsssimsinmsmea e smsemesssnsones 1.198 1.065 2.127
Profesional 2.* de TAUSIIA i sovs vivsmaaiaissis id s s onmasmmnos sesesss 1.135 1.002 2.005
Ayudante especialiStal . .o sisviisin: ieatassrniinui vam s mmmnrensamasesass 1.112 983 1.964
POON .o pmmimosmmsmmmen e b S0 S SRS S S0 SN R B0 o oenaiare: S ms AR i RS MR 1.090 962 1.923
Encargada deactividades completas .............oooiiiiiiiiiiiiiinnn, 1.262 1.125 2.250
Ofic. 1.* de actividades completas..........ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiinininnnn. 1.198 1.065 2.127
Otic. 2.2 de actividades completas.........cocovvviiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnn. 1.135 1.002 2.005

M.E.C.D. 2012
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Valor hora extraordinaria
Categoria profesional

15 % 150 % Trienio Quinquenio
Titulados
TEEHHTO SUPETION ol iapianvuinissdin sl v Gt e en v s e e s ke 828 1.183 25 50
PErTOEEETIC0 s uluahnd sumvausivaiaiony e s s s nanwaimis snavasa s Eesis s 714 1.020 22 43
Técnicos no titulados
CONAMAGSIYE . ooiiviiisisnrrnnsane sasismssams s onsensames sxssmsrns 600 858 18 36
Analista de Laboratorio........coouvvvvivuuiieniiiinnnaienenennnens 501 715 15 30
|30 11 ¢ - U Lo PP 530 758 16 31
@ Vo 7 2 T A SR ——— 5315 735 15 31
Auxiliaride Laboratorio. ... ol ivm v cos s vsssos save o 445 635 13 26
Aspirante o Auxiliar de Laboratorio .........cccoiviiiviiinins. 2817
Oficina Técnica de Organizacién del Trabajo
Jete Seccion:de Organizacionide 1.2 .. covin somasirssus onnas 658 940 20 40
Jete Seccion de Organizacidn de 2.2 . cvisssvvssvsnvmmnvinvs svas 600 858 18 36
Tecnico de Organizacion de 1.% .o vnsvasssosissimonmve s 572 818 17 34
Tetnico ae OrganiZacion de'Q M cussswssnsansivussinss sz 530 758 16 31
Auxiliar de OFgamMzacion . veus s s snisssassaonsonssssasinis 476 680 18 37
Aspirante de OrganiZacion .. .cisessscrss snse varssssisssssosoenss 2817 410
Administrativo
Telede L®  nm oo i s R e S R e R S wa 144 1.063 22 45
JEE G B rminns s s 5 050 B NI, 0 A e A B S0 O 3 658 940 20 40
Oficial de 1.2 .. o en e eaeaenss 600 858 18 36
Oficial de 2.2 ..ot i e 543 775 16 32
ANBKTLAT v s s swmasinn sosss wssmiasicnon iy s s am s moms sas s s s sais s 476 680 14 28
s 5L T I ——————————— 287 410
Técnicos de Oficina
Dl NCARTe P EOOTIAS I vxo cosusmanps sxuesonsmrs sy sansmussmmein:s 600 858 18 36
| DTS §14 U1 4 1 I PP 544 718 16 32
CALCRAIOY . srsiaruisicssivians s oo o om0 S AR SRR AR 515 7385 15 31
DL | 1§ V- 476 680 14 28
ASDILANTE: 1w aoionasens vobeosis s aipassieue sy sase i s e yaseas 287 410
Personal de Ventas
N RRYATECEY o 410w 05 o e o o 5 0 00 30 o S S 558 798 17 33
Corredor de Plaza ..iousuusiisossvins sicismsvisve s snsvia o 530 758 16 31
Personal Subalterno
F 583 iU o [ i 0 1 SRR 515 135 15 31
Caparad dEPEONES cvevisarsivscimummnmmmsmmes vasmenms nuesvse e 476 680 14 28
LASRET O 55 s oo v a0 6§ G B e S e RS B S S 459 655 138 27
Rasciilerc PeSador s vssinnsaniviss sumsasssemvsssvesovesias s 445 635 13 26
Guarda VIgIlante ... .ossive sisn sonissis sniossvesioesssss s sniaaviss 432 618 13 25
MOZ0o-de AVMBCER «uivusini s ey e esmiv s o Ra R s PR e 432 618 13 25
Personal Obrero
51 0y 1 Lo R O —— 432 618 18 25
Aprefdiz de 12 ..csommeononmie sussrsnsrssensnnansens samsrs orree 198 283
Aprendiz de 2P iiunmomesas e ssasers ey o 229 328
Aprendiz de 8i* ...luvasmmissiisasins s desnsanns s 263 375
Aprendiz dedi® .insmsssmeisenrasmecsnresrs e e ssves 295 423

M.E.C.D. 2012
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Categoria profesional

Valor hora extraordinaria

75 % 150 % Trienio Quinquenio
Otfic. de 1.2 de Servicios Auxiliares .......coovvvvieieineeennnn, 501 715 15 29
Dfic. de'2.2de Servicios AMRIHATes wuvoiiviviiiiiiimisineeiis 476 680 14 28
Ofic. de 3.2 de Servicios Auxiliares ......cooveveiiivionriinnnnnnn 450 643 13 26
Profesional de 1.2 de InAustria «.cicoeeeerieiiiiimmoninmnnnson. 476 680 14 28
Profesional de 2.2 de Industria......voeiiiviiennneninennnoesnenns 450 643 18 26
Ayidannte BESPECIRlIBEA .. oumisisa s disaini it peamnnesmsssses 441 630 13 26
=1 R T I 432 618 18 25
Encargado de Actividades Complementarias ................. 501 715 15 29
Ofic. 1.2 de Actividades Complementarias..................... 476 680 14 28
Ofic. 2.2 de Actividades Complementarias..................... 450 643 13 26

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE
COMERCIO TEXTIL

En Santander, siendo las veinte horas del dia
veintisiete de Febrero de mil novecientos ochenta vy
uno, se reune la Comision Mixta de Interpreta-
cion, Vigilancia y Cumplimiento del Convenio
Colectivo de Trabajo de Comercio Textil para la
region de Cantabria, representada por los sefiores,
que se citan a continuacion, con el fin de proceder
a la revision de los articulos 3.° y 6.° de referido
Convenio:

ASISTENTES

Por la Asociacion de Empresarios

D. Ricardo Ribalaygua Garcia.
D. Agustin Lorenzo Gdomez.

Por la Union General de Trabajadores

D. Luis Angel Ruiz Cardin.
D. Antonio Coteron Ruiz.
D.2 M.2 Jesus Llano Maza.

Tras las deliberaciones pertinentes, se toman
los siguientes,

ACUERDOS

El incremento salarial aplicable desde el 1.° de
Enero de 1981, sera del 15,1 % mas el 0,37 % de la

revision semestral pactada ya en 1980.

M.E.C.D. 2012

Las cantidades resultantes figuran en el anexo
n.° 1 que se acompana a la presente acta.

[gualmente se acuerda el establecimiento de un
nuevo horario para este Sector y que sera el
siguiente:

Del 15 de Mayo al 15 de Setiembre, amhos
inclusive, la jornada de Mafiana serade 9 al yla
jornada de Tarde de 4,30 a 8.

El resto del afio la jornada de Marfiana sera de 9
a 1 yla jornada de Tarde de 4 a 7,30.

Se quiere dejar constancia y aclaracién, por
medio del presente acta que en relacion con el ar-
ticulo 6.° del Convenio, la jornada de trabajo sera
de 40 y una y media horas semanales, excepto en el
mes de Diciembre de 1981, en que, ademas, se tra-
bajara todos los sdbados por la tarde, consideran-
do que las horas correspondientes a estos trabajos
de sabado tarde, en coOmputo anual se comprenden
dentro de la jornada legal, sin que tengan caracter
de horas extraordinarias.

A todos los efectos queda vigente el resto del
articulado que contiene el texto del Convenio
Colectivo del Sector firmado por la Comision Deli-
beradora con fecha 22 de Marzo de 1980.

Y para que asi conste y surta sus efectos ante las
partes interesadas y Autoridad Laboral, se expide
la presente, la cual firmamos en Santander en la

fecha y hora anteriormente indicadas.

Por la representacion economica

Por la representacion social
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TABLA SALARIAL

1980 Revis. 1981
GRUPO I.—Personal técnico mercantil no titulado
Jefe de Personal, Jefe de Compras, Ventas y Encargado General....  40.552 40.702 46.848
Jetededuinrsal y Jele de AIMATEN ..o imeninvvesiuse s voromrssuiausg 36.579 36.714 42.258
Encargado de EStabletimiento v sic comsssosississpivins e veasass 33.208 53.380 38.363
GRUPO II.—Personal mercantil propiamente dicho
Y -1 4 L P e 82.020 32.138 36.991
Corredor de Plaza......... e e e e e e e 31.624 31.741 36.534
Jefe de Seccion y Jefe deGIiapo. ... wussonsmavens asumesrs s o 34.588 34.715 39.957
DEPEGIETIIE MANOT 1 o uwiswe e e sues 6 S50 S8 e fi 5o s s i vi s oo 33.820 33.945 39.071
DEDENAICHTE s ucsvam s pn s s om ve s Suvs e s vss i sube Lty SEV U s T4 30.746 30.859 35.519
T — 25.280 25.378 29.204
Aprendiz i W e R T T T Ty 15.7115 15.778 18.155
GRUPO III.—Personal técnico no titulado y personal adminis-
trativo

Jete AdminiStrative (i uulismmammmm iy o s oo s 37.782 81.921 43.648
Jede Section AdTMnIiStEative. v ussissspsrtimapipessspmseriam s e 35.896 85.526 40.890
COTEADIE: vt v s m o e s o Vil e s s W s W S TR 6 DA i 32.020 32.138 36.991
R C AT IO s cvcansm ev i G A s S TR e S R S T e R S 31.088 31.152 35.856
Oficial Administrativo u Oficial Maquinas........c.cceveiiiiniiinian. 30.746 30.859 35.519
Auxiliar Administrativo O Perforista.......vuerienieereinrnienieneennes 27.329 27.430 31.572
ASpirantE o (ol N0 1~ 00 AV - § ¢ U 1< 1P 15.715 15.773 18.155
- 72 o I W RSP, LAV TS ST TR —— 32.020 32.138 36.991
AURIDATACICAIR vcpin vovwspussrmsnamnpnen oo ems swsesnsssi i om s am o 25.690 25.785 29.679
GRUPO IV.—Personal de servicios y actividades auxiliares
_]efe dE-SECCIOH. A SENVIONOE oo ciamannss S erum eias ¥ T RGeS S 34.612 34.740 39.986
IMB VIR <55 vsmmomssnns iie v mass 20 s S S avsssie S04 e R A0 RN S W TP 6T 86.581 36.716 42.260
EACADALALISEA. o .o oo sinanvalis ssisiviensni/oias vs R AR, £ P Y P R 35.396 35.526 40.890
Wete e o T e T S e e L e e W 31.624 31.741 36.5%4
Ayudante 16 [l a0} & - L o) NP 29.721 29.830 34.334
Profesional de oficioy conductor ........coovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiin, 28.044 28.147 32.397
KERTARTEL, - s o W00 B A R OB ST N AR R ORI 29.039 29.146 33.5417
MoZo ePeLiAlIZAAO civviismssuvsnvsseisinmmmomasao s essemese o 27.829 27.430 31.572
B s [ 00 3 08 1] 2 WP 25.690 25.785 29.679
Mozo, pedn, empaquetadora, cosedora de sacos, repasadora de

6 0106 b LI 23.914 24.002 27.626
GRUPO V.—Personal subalterno
Conserje, cobrador, vigilante, sereno, ordenanza, portero y perso-

Nl de BMPIETE . visisponiiess s ve smae sis Esamenees seaepy T Daaer N 23.914 24.002 27.626
Personal ‘de BMpieza POT NOTAS .o iisonis susev v viamsdvasiaeasidvns 128 129 148

M.E.C.D. 2012



%

Numero extraordinario

BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Santander

Pagina 61

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL
DE LAS INDUSTRIAS DE CONSERVAS Y
SALAZONES

En Santander, a las 18,30 horas del dia 27 de
Marzo de 1981, se retine la Comisidn Paritaria del
Convenio Colectivo Provincial de las Industrias de
Conservas y Salazones, a las que asisten los vocales
que suscriben, a efecto de lo dispuesto en el aptdo.
6.° del citado Convenio y con el fin de determinar
las nuevas tablas salarjales, que han de regir
durante el afio 1981.

Teniendo en cuenta que el indice de precios al
consumo, a 31 de Diciembre de 1980, fijado por el

Instituto Nacional de Estadistica, en relacion con
la misma fecha del ano anterior sufrié un incre-
mento del 15,1 % por unanimidad se acuerda lo
siguiente:

Primero. Aprobar, con efectos de 1.° de Enero
de 1981, la Tabla Salarial que figura como Anexo a
la presente Acta.

Segundo. Los atrasos de Salarios que puedan
adeudarse a los trabajadores como consecuencia
de la nueva Tabla que se aprueba, seran abonados
durante el proximo mes de Abril.

Y en prueba de conformidad, firman la presen-
te Acta, con las representaciones que se indican, en
lugar y fecha anteriormente citados.

TABLA SALARIAL DE APLICACION PARA LA INDUSTRIA DE CONSERVAS Y
SALAZONES DE PESCADOS DE CANTABRIA

(En vigor desde el 1.° de enero de 1981)

. Anti-
CATEGORIAS Salario  oyedad
mensual - el

GRUPO I: TECNICOS
Técnicos Titulados
Con titulo superior ............... 70.540 1.511
Con titulo no superior ........... 61.390 1.247
Técnicos no titulados
Jele fabreacion ... 54.311 1.180
Encargado general ................ 49.410 1.132
Encargado seccion ................ 47.884 867

GRUPO II: PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jete Administracion ... 67,681« 1.511
Jete Seccion Administrativa ..... 59.758 1.180
A e 48.868 889
Oficial 2.2 i 44.506 734
o100 <11 o e P 39.099 650
Aspirante 16 anos ................. 28.645
Aspirante 17 anos ................. 26.906
Telefonista................ooveeen. 36.047 640
GRUPO III: PERSONAL SUBALTERNO
5 o S VNSRS I, - : 1/ - 600
LIMACEACTD wsvisvmumssaassmn s 44.666 600
PESACOT cousmmansvamsmiaseviseiusmass 39.032 600
COnauGDr i sy 46.655 801
Guarda Jurado ... v 39.032 600

lari Anti-
CATEGORIAS Salario - oyedad
mensual trienio
Vighante:. coussepasponssiosans 39.032 600
CONSELE covpivansmursasiein 39.032 600
POTRYO cissisasi s s e 39.032 600
OFEERTEOE . v sssovive e s s 39.032 600
Botones o recadero 16 anos ..... 22.320
Botones o recadero 17 afios ..... 26.859
Mujer de limpieza ................. 33.301 509
Salario
dia
GRUPO IV: PERSONAL FABRICACION
IRESET R i o iaisime i 50 s hamnes oo o acacans 1.172 23
Oficial 1% .ccoiiimmmmmmininnd 1.158 23
Oficial 2.2 .. . i 1.134 22

GRUPO V: PERSONAL OFICIOS VARIOS

Maestro ....ooovvveeeieneeinnnennnns 1.315 23
Oficial 1.2, 1.262 23
Oficial 2.2 ..., 1.218 22
AYMBATIER . sl s wiarmevaniiahlis s fivs 1.194 22

GRUPO VI: PERSONAL NO ESPECIALIZADO

PEOH. OEAINAI0 couvcanmnmnmans 1.187 18
AAEINATY s cosaunsrs s 1.113 18
Piniche de 16 afios ..o 805
Pinche dé 17 anos .o : 924

MECGD 2012
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“CONVENIO COLECTIVO” 1981 PRO-

VINCIAL DE “MAYORISTAS DE PRODUC-

TOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS E
INDUSTRIALES”

Articulo 1.° Ambito territorial.—Las estipulacio-
nes de este Convenio obligan a las Empresas y tra-
bajadores de la provincia de Santander, rigiendo
unica y exclusivamente para los Centros de trabajo
dentro de ella establecidos, y en cualquier lugar
donde actiien el personal de la misma plantilla en
Comision de Servicios.

Art. 2.° Ambito funcional.—Este Convenio afecta-
ra a todo el personal de las Empresas encuadradas
en la Agrupacién de Mayoristas de Productos Qui-
micos, Farmacéuticos e Industriales, cualquiera
que sea su categoria, especialidad, profesion y
edad. Igualmente afecta a los Almacenes de Perfu-
meria.

Este Convenio no afectard a aquellas personas
incluidas en los articulos 1.°, 8 C. del Estatuto de
los Trabajadores, Ley 8/80 de 10-3-1980.

Art. 3.° Vigencia.—El Convenio tendra una
vigencia de DOS ANOS, contados desde el 1.° de
Enero de 1981 al 81 de Diciembre de 1982, si bien
los aspectos econémicos que contempla el articulo
6.° se volveran a negociar con anterioridad al pri-
mero de Enero de mil novecientos ochenta y dos y
para citado afo de vigencia. El presente Convenio
se considerara automaticamente denunciado para
su revision el 30-9-1982.

Art. 4.° —Absorciones.—Las mejoras econémicas
que tengan establecidas actualmente las empresas,
podran ser absorbidas con las que, en conjunto, se
establecen en este Convenio, sin que tal absorcion
pueda suponer disminucién de aquellas condicio-
nes laborales colectivas e individuales ya adquiri-
das, las que en cualquier caso seran mantenidas en

su totalidad.

Art. 5.° Categorias profesionales.—Recogedor de
notas sera aquella persona que conoce la escritura
a maquina y tiene como principal cometido reco-
ger notas de pedidos dadas por los clientes, bien
por teléfono o bien directamente. Asimismo, seran
los encargados de suministrar informacion que
soliciten los clientes, referente a los articulos obje-
to de la llamada, y se fija un periodo de dos anos
de aprendizaje o aspirantazgo para obtener la cate-
goria de recogedor de notas.

Una vez finalizado el periodo de aprendizaje,
previa prueba de aptitud, serd asimilado a la cate-
goria profesional de Auxiliar Administratvo.

Los Auxiliares Administrativos, a los 5 afnos de
su ingreso en la categoria, caso de no existir vacan-
te de Oficial, pasaran a percibir el 83,38 % de la
diferencia entre su sueldo y el de Oficial. A los diez
afios de servicio, percibirdn el 66,66 % de la dife-
rencia, y a los 18 afos se le considerara asimilado a
la categoria de Oficial, siempre y cuando pruebe
debidamente que posee los debidos conocimientos
para la expresada categoria, mediante prueba ofi-
cialmente establecida.

Acceso a todos los puestos de trabajo a hom-
bres y mujeres.

Art. 6.° Mejoras econdmicas.—Se establece un
aumento del catorce por ciento (14 %) sobre todos
los conceptos que han venido operando a efectos
retributivos.

Art. 7.° Reuision.—Se establece una Revision
Salarial para el segundo semestre del primer ano
de vigencia del Convenio, consistiendo la misma
en abonar desde el primero de Julio de 1981 y has-
ta el treinta y uno de Diciembre del mismo ano
todo aquello que sobrepase el 7 % de aumento del
Indice del Coste de la Vida de los seis meses ante-
riores, cuyo indice lo marcari el Instituto Nacional
de Estadistica.

Art. 8.° Jubilaciones.—Al producirse la jubila-
cion de un trabajador, las Empresas concederdn a
aquellos trabajadores con mas de 15 afos de anti-
giledad en la Empresa, computados desde su
ingreso en la misma, que deseen jubilarse volunta-
riamente, un premio con arreglo a la escala
sigulente:

mensua-

lidades
Por jubilacién volun. a los 60 afios .......... 12
Por jubilacion volun. a los 61 anos .......... 11
Por jubilacion volun. a los 62 anos .......... 10
Por jubilacion volun. a los 63 afios .......... 9
Por jubilacién volun. a los 64 anos ......... o - B
Por jubilacion volun. a los 65 anos .......... 4

I.a mensualidad real se obtendra de la media
de los ultimos doce meses y el premio serd abo-
nado:

a) Cuando la Empresa lo proponga y el traba-
jador acepte la Jubilacion.

b) Cuando la peticién la formule el trabajador
y la Empresa lo acepte.

¢) Cuando la peticion la formule el productor
y la Empresa no acepte, el trabajador recibira las
mensualidades correspondientes a su edad, mas la
diferencia de meses que existe en la escala, desde el
dia que solicité la jubilacién, hasta el hecho real de
la misma. Estas ultimas mensualidades serdan al
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precio que correspondan en la fecha que solicite
por primera vez la jubilacion.

El trabajador perdera el derecho a este premio
en su correspondiente escala, si no aceptara el
ofrecimiento de jubilaciéon que le fuera formulado
por la empresa.

d) En caso de Invalidez total le seran abonadas
al trabajador las mismas prestaciones que por
Jubilacién anticipada a los 65 anos.

e) Todas las prestaciones establecidas en este
articulo quedardn sujetas a la no variacion de las
Leyes actualmente en vigencia sobre materia de
edad para jubilacion.

El conyuge estando en activo, o en su defecto
los hijos menores de 18 afios, tendrd derecho en
caso de fallecimiento a las mismas percepciones
que por jubilacién voluntaria a los 65 afos.

Art. 9.° Gratificaciones extraordinarias.—Las grati-
ficaciones de Julio y Navidad consistirdn en lo esta-
blecido en la Ordenanza Laboral de Comercio de 4
de Junio de 1975.

Art. 10. Participacion en beneficios.—Consistira en
lo establecido en la Ordenanza Laboral de Cemer-
cio de 4 de Junio de 1975.

Art. 11. Antigiiedad.—El personal percibira
aumentos periddicos por afio de servicios consis-
tentes en el abono de cuatrienios, en la cuantia del
5 % del salario base, correspondiente a la categoria
en que esté clasificado.

Art. 12. Vacaciones.—Se estara a lo dispuesto en
la Orden de 4 de Junio de 1975, del Ministerio de
Trabajo de 24 de Junio de 1971.

Cuando el trabajador no pueda disfrutar las
vacaciones anuales durante los meses comprendi-
dos de Junio a Setiembre de cada afio, tendra dere-
cho a dos dias laborables mas de disfrute, si las
vacaciones se disfrutaran completas; si s6lo se dis-
frutaran 15 dias durante los citados meses, tendra
derecho a un dia mas laborable de vacaciones.

Art. 13. Plus de Asistencia.—E] Plus de Asistencia
actualmente vigente se incrementara, de acuerdo
con lo estipulado en el articulo 6.°, en un 14 %.

Por cada 9 faltas de asistencia, pérdida del mis-
mo sin distincion de causas o motivos de las cau-
sas, digo faltas, y sin distinguir que éstas sean alter-
nas o continuadas, computandose mensualmente
dichas faltas.

Por cada falta de asistencia que no exceda de 8,
se le descontara la parte proporcional del resultan-
te de dividir dicho Plus entre los dias laborables.

Art. 14. Licencias.—Se concederan las siguientes
licencias: Quince dias naturales en caso de matri-
monio. Cinco dias naturales en caso de falleci-
miento de cényuge o hijos. Tres dias naturales en
caso de fallecimiento de padres del trabajador o de
su conyuge, nietos, abuelos o hermanos, prorro-
gandose a 3 dias en caso de traslado fuera de la
Provincia. Un dia en caso de fallecimiento de tios,
sobrino o hermanos politicos. Tres dias en caso de
enfermedad grave o intervenciéon quirdrgica del
conyuge, hijos o padres del trabajador y de su cén-
yuge o hermanos. Tres dias laborables por alum-
bramiento de esposa. Dos dias por traslado del
domicilio habitual. Un dia natural en caso de
matrimonio de padres, hijos, hermanos y herma-
nos politicos.

Art. 15. Condiciones mds beneficiosas.—Se respeta-
ran las condiciones mds beneficiosas que tengan
conseguidas los trabajadores ‘“and. personan’’,
que superen lo pactado en el presente Convenio.

Art. 16. Disposicion final 1.—La Comision Deli-
beradora hace constar expresamente que el con-
junto de Normas contenidas en este Convenio sus-
tituyen integramente aquellas por las que se venia
rigiendo en todos sus aspectos, la relacién laboral
del personal a quien afecta.

Art. 17. Dusposicion final 2.—Lo que no establez-
ca este Convenio se estard a lo dispuesto en la
Ordenanza Laboral, Régimen Interior de Empresa
y demds disposiciones de rango superior.

Art. 18. Comision Paritaria del Convenio.—Se crea
la Comisién Parietaria del Convenio, que se com-
pondrd de un Presidente, un Secretario y cuatro
vocales, de ellos dos empresarios y dos trabajado-
res. Los Vocales empresarios seran D. Rufino
Camus Quesada y D. Manuel Sinchez Lopez y los
Vocales de los trabajadores D. Jesus Gonzélez
Gonzalez y D.2 Maria Concepcién Martinez Carral.
El Presidente y el Secretario seran los mismos que
han actuado como tales en las negociaciones del
Convenio.

Y habiendo conformidad con el presente Con-
venio por ambas representaciones, se firma el mis-
mo en Santander a diez de Febrero de mil nove-
cientos ochenta y uno, de todo lo cual como Secre-
tario certifico.

Cldusula adicional: La Comisién Negociadora
del Convenio se encuentra formada por los
siguientes senores: D. JOSE ANTONIO SOLIS
JUEZ, D. DANIEL JIMENEZ PRIETO, D. JOSE
LUIS LOPEZ ISLA, D. JOSE IGNACIO BALLES-
TER LUNA, D. JOSE LUIS ESPINAR LOPEZ, D.2
MARIA CONCEPCION M. CARRAL, D. JESUS
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GONZALEZ GONZALEZ y D. JOSE PAULINO
GARCIA SAIZ, todos ellos en representacion de
los trabajadores, no encontrandose afiliados a nin-
guna Central Sindical. La representacion de las

empresas la componen D. RUFINO CAMUS

QUESADA, D. MIGUEL A. CASANUEVA
VILLAR, D. MANUEL SANCHEZ LOPEZ y D.
LUIS GANDARILLAS SAEZ, en virtud de repre-
sentacion otorgada por la totalidad de las empre-

sas del sector de la provincia. REITERO FE.

TABLA SALARIAL CORRESPONDIENTE A 2.184. HORAS ANUALES

Sueldo base Cuatrienios Plus asistencia
Jefe AdMINIStratiVo ..oveoveeresvensessarsssssssnsenionsnsiionsinnes 643.500 82.175 28.260
Jefe Seccion AAmINISIativo .....ueuviiiuirivineiineeiiinaieinn, 580.275 29.025 27.840
Oficial AdmINIStrativo ......cooveveeuiriineeeiiiiiieaiserennans.. 550.950 27.525 27.660
A e ADIEHSEEAEIVO cune soscenkamuneniammsmnmmmmns sy ons 497.400 24.900 217.300
Auxihar de Caja .o s sssmens s sewpusssn v 505.200 25.850 27.300
Jele CoMPTras-VENtas v s v seamsnsinsarerimnavev s s vaveoe 620.925 31.050 28.140
Jefe Almacén-Sucursal «....ocveisvsavissmmsviasiisnisimonieiss 587.850 29.400 27.900
Jefe Seccion Mercantil .. ivivisiossneinisnanivoanssnrsmevananes 562.950 28.125 27.720
VARJANIOS tilumuinsomaimnn i somn sinms a0 sobitis o s 54 590 9575 S50 SR CUR oA o' 538.350 26.925 27.600
Corredor PI1aza. ..o smsswns s TR, RO TR 0 7 536.550 26.850 27.480
Deperidiente Mayor. .o cassssossmsomsenms sosssen sans sas ensamnss 550.950 27.525 27.660
DEDCARIEIITE o+ siosivemivsmmnsssimssiamis toss S5 e CErsesrmm ssay 502.275 25.125 27.300
AVOAATIEE i s snosianowmm s vosnmonne o vowamesamics e wusven e wevems s 472.425 23.700 27.120
Aprendiz de 18 aN08 wvivsiswesisosammmssssimmmiosssuimmsinssvas 472.425 23.700 27.120
Aprendiz de 17 aN08 .omvosssnsssimssmvsssmeamssns sEssssoasees 305.325 25.860
Aprendiz de 16/afi08 ,..ouecnosinmomissimsigaenisnsie saueianssovsss 292.125 25.860
ODEEIRLLY. cocr cxnmmmmemmmmenramsse seon sttt S5 Sie SEC B RS 502.350 25.125 27.300
) i -1 6 R —— . S Sy T 488.850 24.450 217.180
Mozo especializado) . sos xssnes o srasesen nrs mruapanesdonmemmensins 480.750 24.000 27.180
Moz, el el Onista, SEren0 s sumusemmsmd sk s 472.425 23.700 27.120
PIOTTEEU 55 00 i v s v o s 8 0 9 54D b 6 A G SR R NS 472.425 23.700 27.120

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

JUZGADO PRIMERA
INSTANCIA E INS-
TRUCCION NUM.
UNO DE SANTANDER

Don Julio Saez Vélez, Ma-
gistrado-Juez de Primera
Instancia numero uno de
Santander.

Hago saber: Que en este Juz-
gado y Secretaria del que refren-
da se tramita expediente de

declaracién de herederos abin-
testato de D. Benito Manuel
Mazpulez Portilla, hijo de los
finados D. Benito y D.? Serafina,
natural de Heras (Santander) y
con domicilio en Santander
donde falleci6 el dia 27 de Mayo
de 1972 en estado de soltero y
sin descencendia, reclamando la
herencia para si y en favor de D.
Pedro-Gonzalo, D. Fidel y D.
Enrique Mazpulez Portilla, her-
manos de doble vinculo del
finado, y para su sobrina D.?
Maria de los Angeles Cardenal
Mazpulez por derecho de repre-
sentacion y por estirpe de su
finada madre D.* Maria Mazpu-

lez Portilla, igualmente hermana
del citado finado, el hermano de
aquél D. Pedro Gonzalo Mazpu-
lez Portilla, mayor de edad,
casado, constructor y domicilia-
do en Santander, llamandose
por medio del presente a los que
se crean con igual o mejor dere-
cho a la herencia de que se trata
para que en término de treinta
dias comparezcan en el Juzgado
a reclamarla.

Dado en Santander, a 27 de
Mayo de 1981.—El Magistrado-
Juez de Primera Instancia, Julio
Saez Vélez.—El Secretario, Joseé
Casado Orozco.
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JUZGADO DE PRIME-

RA INSTANCIA E INS-

TRUCCION NUM. DOS
DE SANTANDER

Edicto

En virtud de haberse asi
acordado por providencia de
esta misma fecha dictada en el

expediente sobre suspension de |

pagos seguidos en este Juzgado
de Primera Instancia numero
dos de esta capital con el niime-
ro 291-81 a instancia del Procu-
rador Sr. Llanos Garcia en
representacion de D. Tomas
Hipélito Higuera Udias y D.2
Maria del Carmen Roldan Fer-
nandez Villarrenaga, industria-
les de esta capital, domiciliados
en Avenida de los Castros nime-
ros 20 y 22, que ejercen activi-
dad en el Camping y Supermer-
cado instalados en la localidad
de Mogro, perteneciente al par-
tido judicial de Torrelavega, y a
los efectos del art.© 4.° de la Ley
de 26 de Julio de 1922, por
medio del presente se hace sabe-
r: haberse admitido a tramite la
solicitud del estado de suspen-
sion de pagos de expresados
solicitantes, habiéndose nom-
brado interventores al Sr.
Representante legal de Cons-
trucciones Rosillo de esta vecin-
dad y los Profesores Mercantiles
D. Gad de la Fuente Rueda y D.
Juan Ignacio Echevarria Gil de
la misma vecindad.

Dado en Santander a 5 de
Junio de 1981.—El Magistrado-
Juez (rubricado).—El Secretario
(rubricado).

JUZGADO DE PRIME-
RA INSTANCIA E INS-
TRUCCION NUM.
UNO DE SANTANDER

Don Julio Saez Vélez, Magistra-
do-Juez de Primera Instan-
cila namero uno de Santan-
der.

M.E.C.D, 20710

Hago saber: Que en este Juz-
gado y Secretaria del que refren-
dada se tramita expediente de
declaracion de herederos abin-
testato numero 241 de 1981 por
fallecimiento de D. José Sudrez
Barquin, hijo de los finados D.
José y D.2 Carmen natural de
Castro Urdiales y vecino de esta
ciudad, en la que falleci6 el dia 8
de setiembre de 1980 en estado
de soltero y sin descendencia,
reclamando la herencia para si
sus hermanos D. Manuel, D.
Angel, D.2 Concepciéon y D.2
Ana Maria Sudrez Barquin.

Y por medio del presente se
llama a las personas que se crean
con igual o mejor derecho a la
herencia de que se trata para
que en el término de treinta dias
puedan comparecer ante este
Juzgado a reclamarla.

Dado en Santander a 12 de
Mayo de 1981.—El Magistrado-
Juez de 1.2 Instancia, Julio Saez

Vélez.—El Secretario, José Casa-
do.

JUZGADO DE PRIME-
RA INSTANCIA DE
TORRELAVEGA

Edicto

Don Miguel Hidalgo Abia, Juez
de Primera Instancia de
Torrelavega y partido.

Hago saber: Que en este Juz-
gado se sigue juicio declarativo
de mayor cuantia 204/81, sobre
indemnizacién de dafos y per-
juicios, causados por realizacién
de obras en finca de los deman-
dados determinados en pared
divisoria de la misma con la del
actor y aseguramiento de dicha
pared, situada al Norte de la fin-
ca del actor, sita en Suances,
Carretera del Faro, sitio de
Sogerra, de 50 areas, 91 centia-
reas, linda: Norte, Victoria Car-
mona y Yolanda Mayorga; Sur,
Rufino Landaluce Vazquez;

Este, Carretera de Barreda al
Faro de Suances y Oeste, carre-
tera a Tagle, promovido por D.
Cesareo Gonzalez Teran, indus-
trial, casado, mayor edad, veci-
no de Torrelavega, contra los
esposos D. Antonio Diaz Wol-
raht y esposa Victoria Carmona
y personas ignoradas, fisicas o
juridicas, desconocidas e incier-
tas, en ignorado paradero que
pudieran estar interesadas en el
juicio y en virtud de resolucién
de hoy se emplaza, por segunda
vez a dichas personas ignoradas
que pudieran estar interesadas
en el juicio, para que en término
de nueve dias siguientes a la
publicacion de este edicto en el
Boletin Oficial de esta Provincia,
se personen en dicho juicio, por
medio Procurador con poder
bastanteado por Letrado, bajo
apercibimiento de pararles el
perjuicio a que haya lugar en
derecho; haciéndoles saber tie-
nen a su disposicion, en la
Secretaria de este Juzgado, las
copias simples para los mismos
presentadas con la demanda.

Dado en Torrelavega, a 17 de
Junio de 1981.—El Secretario P.
S. (ilegible).

JUZGADO DE PRIME-
RA INSTANCIA E INS-
TRUCCION NUM.
UNO DE SANTANDER

Don Julio Saez Vélez, Magistra-
do-Juez de Primera Instan-
cia numero uno de Santan-
der.

Hago saber: Que en este Juz-
gado de mi cargo y Secretaria
del que refrenda se tramitan
autos de juicio de Separacion
Conyugal numero 107/81,
seguidos a instancia de D.?
Maria Violeta San Emeterio
Cobo, mayor de edad, casada,
sin profesion especial y vecina de
Orejo, representada por el Pro-
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curador D. Maximiliano Arce
Alonso, contra D. José Manuel
Pérez Gonzalez, mayor de edad,
casado, en ignorado paradero, y
en situacion de rebeldia, en
cuyos autos se ha dictado sen-
tencia, cuyo encabezamiento vy
parte dispositiva son del tenor
literal siguientes: “En la ciudad
de Santander a 2 de Junio de
1981. El Iltmo. Sr. D. Julio Saez
Vélez, Magistrado-Juez de Pri-
mera Instancia namero uno de
la misma y su partido, habiendo
visto los presentes autos sobre
separacion conyugal tramitados
en este Juzgado a instancia de
D.? Maria Violeta San Emeterio
Cobo, mayor de edad, casada,
sin profesion especial y vecina de
Orejo, municipio de Marina de
Cudeyo, representada por el
procurador D. Maximiliano
Arce Alonso y dirigida por el
Letrado D. Aurelio Oliva G6-
mez, contra D. José Manuel Pé-
rez Gonzalez, mayores de edad,
casado y de la misma vecindad, y
con domicilio actualmente des-
conocido, en situacion de

rebeldia, en cuyos autos es parte’ |

el Ministerio Fiscal.

Fallo: Que estimando la
demanda formulada por el Pro-
curador D. Maximiliano Arce
Alonso en nombre y representa-
cion de D.? Maria Violeta San
Emeterio Cobo, dirigida por el
Letrado D. Auxilio Oliva Go-
mez, contra D. José Manuel Pé-
rez Gonzdlez en situacion de
rebeldia debia acordar y acorda-
ba la separacién matrimonial de
los conyuges D. José Manuel Pé-
rez Gonzilez y D.2 Maria Violeta
San Emeterio Cobo por causa de
abandono de familia imputable
al esposo, quedando los hijos
bajo la potestad y proteccion de
la madre, todo ello, sin hacer
una expresa condena en costas.
Asi por esta mi sentencia, la cual
dada la rebeldia del demandado
le sera notificada a éste en la for-
ma dispuesta en el articulo sete-
cientos sesenta y nueve de la Ley

de Enjuiciamiento Civil, lo pro-
nuncio, mando y firmo.—Firma-
do: Julio Sdez Vélez.

Y para que tenga lugar la
notificaciéon de la sentencia al
demandado rebelde por edictos,
y la misma sea publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia,
libro, el presente
en Santander a 5 de Junio de
198 1.—El Magistrado-Juez de 1.2
Instancia, Julio Sdez Vélez.—El

iiiiiiiiiiiiiii

] Secretario, José Casado Orozco.

JUZGADO DE PRIME-
RA INSTANCIA E INS-
TRUCCION NUM.
TRES DE SANTANDER

Cédula de emplazramiento

En virtud de lo acordado en
providencia dictada con esta
fecha, en los autos del juicio
declarativo de mayor cuantia
numero 156-981 que, ante este
Juzgado de Primera Instancia
numero 3 de Santander, se
siguen a instancia de la Entidad
Mercantil Hijos de M. Garavi-
llas, S. A., representada por el
Procurador Sr. Bolado Madra-
zo, contra D. Francisco Gallego
Martinez, mayor de edad, casa-

| do, Agente Comercial y vecino

de Santander con domicilio en
calle Justicia numero 14 bajo
—actualmente en ignorado para-
dero— por medio de la presente
se le emplaza para que en el
improrrogable término de cua-
tro dias compadezca en estos
autos personiandose en forma,
bajo apercibimiento de que de
no verificarlo esta segunda vez
sera declarado en rebeldia dan-
dose por contestada la demanda
y le parara el perjuicio que
hubiere lugar en derecho.

Santander a 29 de Mayo de
198 1.—El Secretario (rubricado).

JUZGADO DE PRIME-

RA INSTANCIA E INS-
TRUCCION NUM. UNO
DE SANTANDER

Don Julio Saez Vélez, Ma-
gistrado-Juez de Primera
Instancia numero uno de
Santander.

Hago saber: Que en este Juz-
gado y Secretaria del que refren-
da se tramita expediente de
declaracion de herederos abin-
testato por fallecimiento de D.
Pedro Salas Real, hijo de los
finados D. Aniceto y Dominica
cuyo Obito tuvo lugar en esta
ciudad el dia 17 de Setiembre de
1966, en estado de soltero y sin
descendencia, reclamando la
herencia para si sus hermanos
de doble vinculo llamados Ani-
ceto, Antonia, Joaquina, Amelia
y Balnina-Angeles Castora Salas
Real.

Y por medio del presente se
llama a las personas que se crean
con igual o mejor derecho a la
herencia de que se trata para
que en término de treinta dias
puedan comparecer ante este
Juzgado a reclamarla.

Dado en Santander, a 11 de
Junio de 1981.

El Magistrado Juez de Prime-
ra Instancia, Julio Saez Ve-
lez.—El Secretario, José Casado.

Don Feélix Arias Corcho, Secre-
tario del Juzgado de Distrito
de Torrelavega.

Doy fe: Que en el juicio de
faltas seguido en este Juzgado
con el n.° 757/80, se ha dictado
sentencia cuyo encabezamiento y
fallo copiados literalmente dicen
asi:

Sentencia.—En la ciudad de
Torrelavega a 30 de Setiembre
de 1980. Vistos por el Sr. Juez de
Distrito D. Antonio Berengua
Mosquera, los precedentes autos
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de juicio verbal de faltas segui-
dos a instancia del Ministerio
Fiscal en representacion de la
accion publica contra el denun-
ciado Luis Berodia Rodriguez,
mayor de edad, casado, pintor, y
vecino de Torrelavega, y denun-
ciante Angel Diaz Fernandez,
mayor de edad, casado, contra-
tista de obras, y vecino de Torre-
lavega.

Fallo: Que debo absolver y
absuelvo libremente de la falta
que ha dado origen al presente
procedimiento a Luis Berodia
Rodriguez, con declaracion de
las costas de oficio. Asi por esta
mi sentencia, definitivamente
juzgando en primera instancia,
lo pronuncio, mando y firmo.

Lo inserto concuerda bien vy
fielmente con su original.

Y para que conste, y sirva de
notificacion a Luis Berodia
Rodriguez, expido el presente
que firmo en Torrelavega a 18
de Noviembre de 1980.—El
Secretario (ilegible). 3.228

Don Félix Arias Corcho, Secre-
tario del Juzgado de Distrito
de Torrelavega.

Doy fe: Que en el juicio de
faltas seguido en este Juzgado
con el n.° 430/80, se ha dictado
sentencia, cuyo encabezamiento
y fallo copiados literalmente
dicen asi:

Sentencia.—En la ciudad de
Torrelavega a 2 de diciembre de
1980. Vistos por el Sr. Juez de
Distrito D. Antonio Berengua
Mosquera, los precedentes autos
de juicio verbal de falta seguidos
a instancia del Ministerio Fiscal,
en representacion de la accion
publica, contra el denunciado:
Joaquin Poo Vallejo, mayor de
edad, casado, mecanico y vecino
de Puente San Miguel, como
lesionado: Teodosio Cuesta
Gutiérrez, en ignorado para-
dero.

M.E.C.D. 2015

Fallo: Que debo absolver y
absuelvo libremente de la falta
que ha dado origen al presente
procedimiento a Joaquin Poo
Vallejo, con declaracion de las
costas de oficio. Asi por esta mi
sentencia definitivamente juz-
gando en primera instancia lo
pronuncio, mando y firmo.

Lo inserto concuerda bien y |

fielmente con su original.

Y para que conste, y sirva de
notificacion a Teodosio Cuesta
Guuerrez, en ignorado parade-
ro, expido el presente que firmo
en Torrelavega a 2 de Diciembre
de 1980.—El Secretario (ilegible).

3.371

Don Félix Arias Corcho, Secre-
tario del Juzgado de Distrito
de Torrelavega.

Doy fe: Que en el juicio de
faltas 886/80, seguido en este
Juzgado por danos trafico, se ha
dictado sentencia cuyo encabe-
zamiento y fallo copiados literal-
mente dicen asi:

Sentencia.—En la ciudad de
Torrelavega a 27 de Noviembre
de 1980. El Sr. D. Antonio
Berengua Mosquera, Juez de
Distrito, ha visto este juicio ver-
bal de faltas seguido por darfios
trafico, y a instancias del Sr. Fis-
cal de Distrito en representaciéon
de la accion publica a virtud de
denuncia de D. Previas 417/80.
Contra los denunciados Frede-
rik Charles Gross, mayor de
edad, y vecino de Londres vy
Damian Jaime Saiz Saiz, mayor
de edad, casado, ganadero, y
vecino de Villasuso de Cieza.

Fallo: Que debo condenar vy
condeno a Frederik Charles
Gross, como autor penalmente
responsable de la falta anterior-
mente definida, a la pena de
1.100 ptas. de multa, costas e
indemnwizacién a Damidn Jaime
Saiz Saiz de 118.507 ptas. Asi por
esta mi sentencia, lo pronuncio
mando y firmo.

Lo inserto concuerda bien y
fielmente con su original.

Y para que conste, y sirva de
notificacion a Frederick Charles
Gross, expido el presente que
firmo en Torrelavega a 27 de
Noviembre de 1980.—El Secreta-
rio (ilegible). 3.829

Don Feélix Arias Corcho, Secre-
tario del Juzgado de Distrito
de Torrelavega (Santander).

Doy fe: Que en el juicio de
faltas seguido en este Juzgado
con el n.° 1.010/80, se ha dicta-
do sentencia, cuyo encabeza-
miento y fallo copiados literal-
mente dicen asi:

Sentencia.—En la ciudad de
Torrelavega a 29 de Enero de
1981. Vistos por el Sr. Juez de
Distrito D. Antonio Berengua
Mosquera, los precedentes autos
de juicio verbal de faltas segui-
dos a instancia del Ministerio
Fiscal, en representacion de la
accion publica, contra los
denunciados: Emilia Valdés
Valdés, Maria Valdés Valdés,
Francisca Alunda Fuentes, Jesus
Alunda Fuentes, Fermin Alunda
Fuentes, todos mayores de edad,
y vecinos de Torrelavega. Lesio-
nado: Ramoéon Goya Garcia,
mayor de edad, casado, fontane-
ro, y vecino de Torrelavega,
digo, en ignorado paradero.

Fallo: Que debo absolver y
absuelvo libremente de la falta
que ha dado origen al presente
procedimiento a Ramén Goya
Garcia, Emilia Valdés, Maria
Valdés, Francisca Alunda, Jesus
Alunda y Fermin Alunda Fuen-
tes, con declaracidn de las costas
de oficio. Asi por esta mi senten-
cia, definitivamente juzgando en
esta primera instancia, lo pro-
nuncio, mando y firmo.

Lo inserto concuerda bien vy
fielmente con su original.

Y para que conste, y sirva de
notificacion de Ramén Goya
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Garcia, que se encuentra en
ignorado paradero, expido el
presente que firmo en Torrela-
vega a 29 de Enero de 1981.—El
Secretario (ilegible). 257

Don Félix Arias Corcho, Secre-
tario del Juzgado de Distrito
de Torrelavega.

Doy fe: Que en el juicio de
faltas, 714-80, se ha dictado sen-
tencia cuyo encabezamiento y
fallo son del tenor siguiente:

En la ciudad de Torrelavega, a
4 de Diciembre de 1980. El Sr.
D. Antonio Berengua Mosquera,

Juez de Distrito, ha visto este jui-

cio verbal de faltas seguido por
dafos trifico, y a instancia del
Sr. Fiscal, en representacion de
la accién publica a virtud de D.
Indeterminadas, 96-80, en el
que aparece como denunciado
Primo Gomez Gonzalez, mayor
de edad, casado, obrero y vecino
de Torrelavega y perjudicado el
denunciado y Mrs. A. M. Brit-
ton.

Fallo: Que debo condenar y
condeno a Alfredo Britton como
autor de una falta de impruden-
cia anteriormente definida a la
pena de 1.100 ptas. de multa, o 2
dias de arresto sustitutorio caso
de impago, costas, y la indemni-
zacion a Primo Gomez Gonzalez
de 15.398 ptas.

Lo inserto concuerda con su
original. En fe de ello, cum-
pliendo con lo mandado, y para
su entrega y notificacion a Alfre-
do Britton que se encuentra en
el extranjero, expido el presente
en Torrelavega, a 4 de Diciem-

bre de 1980. 3.396

Don Félix Arias Corcho Secreta-
rio del Juzgado de Distrito de
Torrelavega.

Doy fe: Que en el juicio de
faltas, 607-80, se ha dictado sen-
tencia cuyo encabezamiento y
fallo son del tenor siguiente:

En la ciudad de Torrelavega, a
16 de Diciembre de 1980. El Sr.
D. Antonio Berengua Mosquera,
Juez de Distrito, ha visto este jui-
cio verbal de faltas seguido por
dafos trafico, y a instancia del
Sr. Fiscal, en representacion de
la acciéon publica a virtud de D.
Indeterminadas, 84-80, en el
que aparece como perjudicado
Esther Velarde Gonzilez, mayor
de edad, casada, enfermera y
vecina de Torrelavega, y denun-
ciado Claude Sable.

Fallo: Que debo condenar y
condeno a Claude Sable, como
autor de una falta de impruden-
cia anteriormente definida a la
pena de 1.100 ptas. de multa, o 2
dias de arresto sustitutorio caso
de impago, costas y la indemni-
zacion a Esther Velarde Gonza-
lez de 2.142 ptas.

Lo inserto concuerda con su
original. En fe de ello, cum-
pliendo con lo mandado, y para
su insercidon en el Boletin Oficial
de la Provincia y sirva de notifi-
cacion a Claude Sable, que se
encuentra en el extranjero, expi-
do el presente en Torrelavega, a
16 de Diciembre de 1980.

3.463

Don Félix Arias Corcho, Secre-
tario del Juzgado de Distrito
de Torrelavega (Santander).

Doy fe: Que en el juicio de
faltas n.° 194/80, seguido en este
Juzgado, se ha dictado senten-
cia, cuyo encabezamiento y fallo
copiados literalmente dicen asi:

Sentencia.—En la ciudad de
Torrelavega a 12 de Setiembre
de 1980. Vistos por el Sr. Juez de
Distrito D. José Luis Garcia
Campuzano, los precedentes
autos de juicio verbal de faltas
seguidos a instancia del Ministe-
rio Fiscal, en representacion de
la accion publica, contra el
denunciado: José Gomez Go-
mez, en ignorado paradero.
Resultando lesionados: Belén

Diaz Cuesta, menor de edad, y
vecina de Ruente.

Fallo: Que debo absolver y
absuelvo libremente de la falta
que ha dado origen al presente
procedimiento a José Gomez
Gomez, con declaracion de las
costas de oficio. Asi por esta mi
sentencia, definitivamente juz-
gando en esta primera instancia,
lo pronuncio, mando y firmo.

Lo inserto concuerda bien y
fielmente con su original.

Y para que conste, y sirva de
notificacion a José Gomez GO-
mez, que S€ encuentra en igno-
rado paradero, expido el pre-
sente que firmo en Torrelavega a
5 de Marzo de 1981.—El Secreta-
rio (ilegible). 612

Don Félix Arias Corcho, Secre-
tario del Juzgado de Distrito
de Torrelavega.

Doy fe: Que en el juicio de
faltas n.° 573/80, seguido en este
Juzgado, se ha dictado senten-
cia, cuyo encabezamiento y fallo,
copiados literalmente, dicen asi:

Sentencia.—En la ciudad de
Torrelavega a 19 de Diciembre
de 1980. Vistos por el Sr. Juez de
Distrito D. Antonio Berengua
Mosquera, los precedentes autos
de juicio verbal de faltas segui-
dos a instancia del Ministerio
Fiscal, en representacion de la
accion publica, contra la denun-
ciada: Maria Encarnacién Soler
Gonzilez, mayor de edad, solte-
ra, camarera y vecina de Llanes.
Como denunciante: Teresa
Ceballos Andrés, mayor de
edad, casada, sus labores, y veci-
na de Suances. Perjudicada:
Carmen Lopez Vallina, mayor
de edad, y vecina de Francia.

Fallo: Que debo absolver y
absuelvo libremente de la falta
que ha dado origen al presente
procedimiento, a Encarnacion
Soler, con declaracion de las
costas de oficio, y reserva de
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acciones civiles a los perjudica-
dos. Asi por esta mi sentencia,
definitivamente juzgando en esta
primera instancia, lo pronuncio,
mando y firmo.

Lo inserto concuerda bien vy
fielmente con su original.

Y para que conste, y sirva de
notificacién a Carmen Lopez
Vallina, expido el presente que
firmo en Torrelavega a 5 de
Marzo de 1981.—El Secretario
(ilegible). 615

Don Félix Arias Corcho, Secre-
tario del Juzgado de Distrito
de Torrelavega.

Doy fe: Que en el juicio de faltas |

seguido en este Juzgado con el
n.° 673/80, se ha dictado senten-
cia, cuyo encabezamiento y fallo
copiados literalmente dicen asi:

Sentencia.—En la ciudad de |

Torrelavega a 13 de noviembre
de 1980. Vistos por el Sr. Juez de

Distrito D. Antonio Berengua |

Mosquera, los precedentes autos
de juicio verbal de faltas segui-
dos a instancia del Ministerio
Fiscal, en representacion de la
accion publica, contra el denun-
ciado Fatho-Allah Rahal, mayor
de edad, casado, vendedor
ambulante, y vecino de Paris.
Como denunciante: José Maria
Ildetonso Aguero Ceballos,
mayor de edad, casado, contra-
maestre, y vecino de Requejada.

Fallo: Que debo absolver vy
absuelvo libremente de la falta
que ha dado origen al presente
procedimiento a Fath-Allah
Rahal, con declaracién de las
costas de oficio. Asi por esta mi
sentencia, definitivamente juz-
gando en esta primera instancia,
lo pronuncio, mando y firmo.

Lo inserto concuerda bien vy
fielmente por su original.

Y para que conste y sirva de
notificacion a Fath-Allah Rahal,
expido el presente que firmo en

M.E.C.D. 2012

Torrelavega a 11 de Marzo de
1981.—El Secretario (ilegi-
ble). 673

Edicto

Don Francisco Javier Sanchez
Pego, Magistrado de Traba-
jo nimero uno de Santander
y su provincia.

Hago saber: Que en esta
Magistratura se siguen actuacio-
nes bajo el n.° 695/80 promovi-
das contra D. Angel Diaz Fer-
nandez en reclamacion de resci-
sion laboral, en las que con
fecha 9 de Setiembre del
corriente ano se ha dictado sen-
tencia cuya parte dispositiva
RS covmiesin it ihasts s es s mrenes

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Fallo: Que estimando la
demanda interpuesta por D.
Antonio Escudero Garcia, debo
declarar y declaro rescindida a
su instancia en virtud de justa
causa la relaciéon laboral que
venia manteniendo con el
demandado D. Angel Diaz Fer-
nandez, con efectos a partir del
dia de hoy, y a cuyo demandado
debo condenar y condenc a
estar y pasar por estas declara-
ciones y a que abone la deman-
dante por tal concepto una
indemnizacién de 119.600 ptas.

Al notificarse a las partes esta
sentencia hagaseles saber que
contra la misma podrin inter-
poner recurso de suplicacién
para ante el Tribunal Central de
Trabajo en el plazo de los cinco
dias habiles siguientes al de su
notificacion, debiendo acreditar
el empresario demandado, si
recurriere, haber depositado el
importe total de la condena
incrementado en el 20 % en la
cuenta denominada Fondo de
Anticipos Reintegrables sobre
sentencias recurridas abierto al
efecto en el Banco de Espana vy
250 ptas. en la cuenta n.° 1.092

de la Caja de Ahorros de San-
tander.

Asi por esta mi sentencia, lo
pronuncio, mando y firmo.—
Firmado: Javier Sanchez
Pego.—Rubricado.

Y para que sirva de notifica-
cion al demandado D. Angel
Diaz Fernandez, hoy en desco-
nocido domicilio, expido el pre-
sente en Santander, a 21 de
Octubre de 1980. El Secretario
(ilegible). 2.912

ADMINISTRACION
MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO DE
CAMARGO

Bases para proveer mediante oposi-

cion libre una plaza del Subgrupo de

Administrativos de Administracion

General del Ayuntamiento de
Camargo

Primera. Objeto de la convocato-
ria.—Es objeto de la presente
convocatoria la provision por el
procedimiento de oposicion
libre de 1 plaza de administrati-
vos de Administracion General
del Ayuntamiento de Camargo,
la cual estd dotada con el sueldo
correspondiente al coeficiente
2,3 nivel profesional 6, pagas
extraordinarias, trienios vy
demas retribuciones o emolu-
mentos que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente.
Esta convocatoria se publicara
en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y se hara publica en el
tablon de edictos de la Corpora-
cibn asi como también un
extracto del anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.
Publicindose el resto de los
anuncios por los mismos
medios.
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Segunda. Condiciones de los
aspirantes.—Para tomar parte en
la oposicién sera necesario:

a) Ser espanol.

b) Haber cumplido en la
fecha de la convocatoria la edad
de 18 anos sin exceder de la
edad necesaria para que falten al
menos 10 afios para jubilacion
forzosa por edad.

c) Hallarse en posesion del ti-
tulo de bachiller superior o
equivalentes conforme estos ul-
timos a lo que esté determinado
o determine el Ministerio de
Educacién y Ciencia.

d) No padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el nor-
mal ejercicio de la funcion.

e) Carecer de antecedentes
penales y haber observado bue-
na conducta.

f) No hallarse incurso en cau-
sas de incapacidad e incompati-
bilidad segun el articulo 36 del
Reglamento de Funcionarios de
Administraciéon Local.

Tercera. Instancias.—Forma vy
plazo de presentacion:

1. Las instancias solicitando
tomar parte en la oposicién en
las que los aspirantes deberdn
manifestar que rednen todas vy
cada una de las condiciones que
se exigen en la base segunda vy
que se compromete a prestar
juramento segun la férmula
establecida al efecto, se dirigiran
al Presidente de la Corporacién
y se presentaran en el Registro
General de ésta debidamente
reintegradas durante el plazo de
treinta dias habiles contados a
partir del siguiente del que apa-
rezca en el anuncio en los Boleti-
nes Oficiales del Estado o Pro-
vincia segun corresponda.

2. Las instancias también
podran presentarse en la forma
que determina el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

M.E.C.DO, 20712

8. Los derechos de examen
que se fijan en la cantidad de
200 pesetas seran satisfechos por
los aspirantes al presentar la ins-
tancia y no podran ser devueltos
mas que en caso de no ser admi-
tidos al examen por falta de los
requisitos exigidos para tomar
parte en la oposicion.

Cuarta.—Admision de aspiran-
tes.—Terminado el plazo de pre-
sentacion de instancias, la Presi-
dencia de la Corporacién apro-
bara la lista provisional de los
aspirantes admitidos y excluidos
que se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia y sera
expuesta en el Tablon de Edictos
de la Corporacion concediéndo-
se un plazo de quince dias para
reclamaciones a tenor del articu-
lo 2.2, 121, de la Ley de Procedi-
miento Administrativo. Dichas
reclamaciones si las hubiere
seran aceptadas o rechazadas en
la resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva, que
sera hecha publica asimismo en
la forma indicada.

Quinta. Tribunal calificador.—El
Tribunal calificador de t oposi-
cion estara constituido de la
siguiente forma:

Presidente: El de la Corpora-
ciéon o miembro de la misma en
quien éste delegue.

Vocales: Un representante del
profesorado oficial, el Secretario
de la Corporacion, un represen-
tante de la Direccion General de
Administraciéon Local y un fun-
cionario Técnico o Administra-
tivo de Administracion General,
s1 existiere que actue de Secreta-
rio salvo que recabe para si estas
funciones el de la Corporacion.

El Secretario de la Corpora-
cion podra delegar en un fun-
cionario técnico o Administrati-
vo de Administracion General.

Podran designarse suplentes
que simultineamente con los
respectivos titulares integrardn
en el Tribunal.

La designacion de los miem-
bros del Tribunal se hara publi-
ca en el Boletin Oficial de la
Provincia asi como en el tablon
de edictos de la Corporacion. El
Tribunal no podra constituirse
ni actuar sin asistencia de mas de
la mitad de sus miembros titula-
res o suplentes, indistintamente.
La publicacion del Tribunal se
verificara al menos un mes antes
del comienzo de celebracion de
las pruebas.

Sexta. Comienzo y desarrollo de la
oposicion.—Para establecer el
orden en que habra de actuar
los opositores en aquellos ejerci-
cios que no se puedan realizar
conjuntamente, se verificara un
sorteo.

La lista con el nimero obteni-
do en el sorteo por cada oposi-
tor, se hard publica en el Boletin
Oficial de la Provincia y sera
expuesta en el tablén de edictos
del Ayuntamiento.

Los ejercicios de la oposicidon
no podran comenzar hasta
transcurridos tres meses desde la
fecha en que aparezca publicado
el anuncio de la convocatoria (o
en su caso el ultimo de los anun-
cios). Quince dias antes de
comenzar el primer ejercicio, el
Tribunal anunciara en el Boletin
Oficial de la provincia el dia,
hora y local en que habra de
tener lugar.

Los opositores seran convoca-
dos para cada ejercicio en llama-
miento unico. Salvo casos de
fuerza mayor, debidamente jus-
tificados y apreciados libremen-
te por el Tribunal.

Séptima. Ejercictos de la opost-
cion.—Los ejercicios de la oposi-
cidon seran los cuatro siguientes:

Primer ejercicio (escrito).—
Consistira en desarrollar por
escrito durante el periodo maxi-
mo de dos horas, un tema de
caracter general determinado
por el Tribunal inmediatamente
antes de celebrarse el ejercicio y
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relacionado con las materias
comprendidas en el programa
anejo a la convocatoria aunque
no se atenga a epigrafe concreto
del mismo, teniendo los aspi-
rantes amplia libertad en cuanto
a su forma de exposiciéon se
refiere.

Se valoran especialmente en
este ejercicio la facilidad de
redaccion y el nivel de forma-
ciéon general.

Segundo ejercicio.—De cardc-
ter obligatorio para todos los
aspirantes. Consistird en expo-
ner, oralmente, en un periodo
maximo de cincuenta minutos,
cinco temas extraidos a suerte de
entre los comprendidos en el
programa anejo a la convocato-
ria: uno de Principios de Dere-
cho politico y constitucional;
uno de Derecho Administrativo:
uno de Principio de Derecho
financiero, y dos de Administra-
cién Local.

La celebracién de las pruebas
de este ejercicio sera publica.

Si la Corporacién hubiere
adicionado al programa minimo
temas sobre materias especificas
no incluidos en aquél, se forma-
ran con ellos otro grupo de
materia y, en tal supuesto, la
exposicion habrd de incluir un
tema mds a desarrollar por el
opositor, que se extraerd igual-
mente al azar de entre los com-
prendidos en dicho grupo
ampliandose en diez minutos el
periodo méaximo de exposicion.

Tercer ejercicio (practico).—Se
desarrollara por escrito durante
un periodo maximo de tres
horas y consistira en la redac-
cion de un informe con pro-
puestas sobre cada una de dos
cuestiones que propondra el
Tribunal inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio, rela-
tivas a tareas administrativas
cuya relacion corresponda a
funcionarios del Subgrupo.

M.E.C.D. 2015

Durante el desarrollo de esta
prueba los aspirantes podran en
todo momento, hacer uso de los
textos legales, colecciones de
jurisprudencia y libros de con-
sulta de los que acudan provis-
tos.

En este ejercicio se valorari la

sistemdtica de planeamiento y |

formulacién de conclusiones vy el
conocimiento y adecuada expli-
cacion de la normativa vigente.

Cuarto ejercicio.—De caricter
voluntario. Tendr4 las dos espe-
cialidades siguientes, que
podrian ser elegidas conjunta-
mente o sélo una de ellas por los
opositores que lo soliciten.

a) Prueba de idiomas. Con-
siste en la traduccién directa, sin
ayuda del diccionario, de un
texto elegido por el Tribunal y
referido al idioma o idiomas
modernos, que al respecto, esta-
blezca la convocatoria de la opo-
sici0n.

b) Mecanizacion. Consiste en
pruebas propuestas por el Tri-
bunal que acrediten el conoci-
miento de madquinas elemen-
tales.

Octava. Calificacion.—Todos
los ejercicios seran eliminatorios
y calificados hasta un méaximo
de diez puntos, siendo elimina-
dos los opositores que no alcan-
cen un minimo de cinco puntos
en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que
podra ser otorgados por cada
uno de los ejercicios serd de cero
a diez.

Las calificaciones se adopta-
ran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y divi-
diendo el total por el nimero de
asistentes a aquél, siendo el

cociente la calificaciéon defini-
tiva.

Las calificaciones de cada
ejercicio se haran publicas el
mismo dia en que se acuerden y

seran expuestas en el tabléon de
edictos de la Corporacion.

El orden de calificacion defi-
nitiva estara determinado por la
suma de las puntuaciones obte-
nidas en el conjunto de los ejer-
cicios.

La calificacion de los ejerci-
cios voluntarios lo determinara
la eliminacién del opositor de
las pruebas selectivas, sirviendo
solo a efectos de la puntuacién
final y determinacién del nime-
ro de orden en la relacién de
aprobados.

Novena. Una vez terminados
los ejercicios de la oposicién el
Tribunal publicard la relacién
de aprobados por orden de
puntuacion, no pudiendo reba-
sar éstos el numero de plazas
convocadas y sin que quepa
asignar en ningun caso, la califi-
cacion de aprobados sin plaza u
otro semejante, elevando dicha
relacion a la autoridad compe-
tente para que elabore la pro-
puesta de nombramiento perti-
nente.

Los opositores propuestos
presentaran en la Secretaria de
la Corporacién dentro del plazo
de treinta dias habiles contados
a partir de la publicacion de la
lista de aprobados, los siguientes
documentos acreditativos de las
condiciones que para tomar
parte en la oposicion se exigen
en la base 2.2.

I. Certificacién de nacimien-
to expedida por el Registro Civil
correspondiente.

2. Copia auténtica o fotoco-
pia (que debera presentarse
acompanada del original para
su compulsa) del titulo de bachi-
ller superior o equivalente o jus-
tificante de haber abonado los
derechos para su expedicién. Si
estos documentos estuvieren
expedidos después de la fecha en
que termine el plazo de presen-
tacion de instancias, debera jus-
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tificarse el momento en que
finalizo sus estudios.

8. Certificado negativo del
Registro Central de Penados y
Rebeldes, referido a la fecha de
terminacion de las pruebas
selectivas.

4. Certificado de buena con-
ducta expedido por la Alcaldia
de su residencia también a la
misma fecha.

5. Declaracion jurada de no
hallarse incurso en causa de
incapacidad.

6. Certificado acreditativo de
no padecer enfermedad o defec-
to fisico que impida el normal
ejercicio de la funcién. Este cer-
tificado debera ser expedido por
la Jefatura Provincial de Sani-

dad.

Quienes tuvieren la condicion
de funcionarios publicos, esta-
ran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombra-
mientos debiendo presentar cer-
tificacion del Ministerio, Corpo-
racion Local y Organismo Pu-
blico de que dependan acredi-
tando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su
hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y
salvo los casos de fuerza mayor,
los opositores propuestos no
presentaran su documentacion o
no reunieran los requisitos exi-
gidos, no podran ser nombra-
dos y quedardn anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia solici-
tando tomar parte en la oposi-
cion. En este caso, la Presidencia
de la Corporacion formulara
propuesta a favor de los que,
habiendo aprobado los ejerci-
cios de la oposicion, tuvieran
cabida en el nimero de plazas
convocadas, a consecuencia de
la referida anulacion.

Una vez aprobada la propues-
ta por la Comision Municipal
Permanente los opositores nom-
brados deberan tomar posesion
en el plazo de treinta dias habi-
les, a contar del siguiente al en
que les sea notificado el nom-
bramiento; aquellos que no
tomen posesion en el plazo
sefialado, sin causa justificada,
quedardn en la situacion de
cesantes.

Décima. Incidencias.—El Tribu-
nal queda autorizado para resol-
ver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la oposi-
cién en todo lo no previsto en
estas bases.

Anexo II

Programa del segundo ejerci-
cio.

Parte primera: Derecho Politico
y constitucional

Tema 1. El Estado. Concepto.
Elementos. Formas de Estado.

Tema 2. La division de pode-
res. Relaciones entre los poderes
del Estado.

Tema 3. La Constitucion
espafiola de 1978. Principios
generales.

Tema 4. Derechos y deberes
fundamentales de los esparioles.

Tema 5. La Corona. El Poder
Legislativo.

Tema 6. El Gobierno y la
Administraciéon del Estado.

Tema 7. El Poder Judicial.

Tema 8. Organizacion territo-
rial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: su significado.

Parte segunda: Derecho admi-
nistrativo

Tema 9. La Administracion
Publica en el ordenamiento
espafiol. La personalidad juridi-
ca de la Administracion Publica.
Clases de Administraciones Pu-
blicas.

Tema 10. Principios de actua-
cion de la Administracion Pabli-
ca, eficacia jerarquia, descentra-

L

lizacion, desconcentracion vy
coordinacion.

Tema 11. Sometimiento de la
Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho
Pablico. La Ley: sus clases.

Tema 12. El reglamento: sus
clases. Otras fuentes del Dere-
cho Administrativo.

Tema 13. El administrado.
Colaboracién y participacion de
los ciudadanos en las funciones
administrativas. El principio de
audiencia del interesado.

Tema 14. El acto administra-
tivo. Concepto. Elementos.

Tema 15. Principios generales
del procedimiento administrati-
vo. Normas reguladoras.
Dimensién temporal del proce-
dimiento administrativo: dias y
horas hébiles; computo de pla-
zos. Recepcion y registro de
documentos.

Tema 16. Fases del procedi-
miento administrativo general.
El silencio administrativo.

Tema 17. La teoria de la inva-
lidez del acto administrativo.
Actos nulos y anulables. Conva-
lidacién. Revision de oficio.

Tema 18. Los recursos admi-
nistrativos. Clases. Recursos de
alzada. Recurso de reposicion.
Reclamaciones econdmico-
administrativo.

Tema 19. Principios genera-
les y clases de contratos adminis-
trativos. La seleccion del contra-
tista. Derechos y deberes del
contratista y de la Administra-
clon.

Tema 20. Los derechos reales
administrativos. El dominio pu-
blico. El patrimonio privado de
la Administracion.

Tema 21. La intervencion
administrativa en la propiedad
privada. La expropiacion for-
zZOsa.

Tema 22. Las formas de la
actividad administrativa. El
fomento. La policia.

Tema 23. El servicio publico.
Nociones generales. Los modos
de gestion de los servicios publi-
Cos.



Numero extraordinario

BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Santander

Pagina 73

Tema 24. La responsabilidad | locales. Incompatibilidades. Ré-

de la Administracion Publica.

Parte tercera: Principios de de- |
recho financiero

Tema 24 bis. Consideracion
economica de la actividad finan- |
ciera. El Derecho financiero.
Los sujetos de la actividad finan-
ciera.

Tema 25. El gasto publico y
sus clases. El control del gasto
publico. Idea general del gasto
publico en Espana.

Tema 26. Los ingresos publi-
cos: concepto y clases. El im-
puesto. Las tasas fiscales.

Tema 27. Principios inspira-
dores de la Ley General Tributa-
ria.

Tema 28. El presupuesto,
doctrina clasica y concepciones
modernas acerca del presupues-
to esparfiol.

Tema 29. La Ley General Pre-
supuestaria.

Parte cuarta: Administracion
[.ocal

Tema 30. Régimen Local
espafiol: principios constitucio-
nales.

Tema 31. La provincia en el
Régimen local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 32. El Municipio. El
término municipal. La pobla-
cion. El empadronamiento.

Tema 33. Organizaciéon muni-
cipal. Competencias.

Tema 34. Régimen general de
las elecciones locales.

Tema 35. Estructuras supra- |
municipales. Mancomunidades.
Agrupaciones. La comarca.

Tema 386. Ordenanzas
Reglamentos de las Entidades

Locales. Clases. Procedimiento |

de elaboraciéon y aprobacion.
Tema 387. Relaciones entre

entes territoriales. Autonomia
municipal y tutela.

Tema 38. La funciéon publica
local y su organizacién.

Tema 39. Derechos y deberes
de los funcionarios publicos |

M.E.C.D. 2012

gimen disciplinario.

Tema 40. Derechos econémi-
cos de los funcionarios. Dere-
chos pasivos. La Seguridad
Social.

Tema 41. Los bienes de las
Entidades Locales. Régimen de
utilizacion de los de dominio
publico.

Tema 42. Las formas de acti-
vidad de las Entidades Locales.
La intervencién administrativa
en la actividad privada. Procedi-
miento de otorgamiento de
licencias.

Tema 43. El servicio publico
en la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios publicos.
Consideraciéon especial de la
concesion.

Tema 44. Intervencién admi-
nistrativa en defensa del medio
ambiente.

Tema 45. Procedimiento
administrativo local. El registro
de entrada y salida. Requisitos
en la presentacién de documen-
tos. Comunicaciones y notifica-
ciones.

Tema 46. Funcionamiento de
los organos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia.
Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados
de acuerdos.

Tema 47. Legislacion sobre
régimen del suelo y ordenacién
urbana: sus principios inspira-
dores. Competencia urbanistica
municipal.

Tema 48. Instrumentos de
planeamiento. Procedimiento
de elaboracién y aprobacion.

Tema 49. Ejecucién de los
Planes de Ordenacion. Sistemas
de actuacion urbanistica. La cla-
sificacion del suelo.

Tema 50. Intervencion en la
edificacion y uso del suelo.

Tema 51. Haciendas Locales.
Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas Fiscales.

Tema 52. Régimen juridico
del gastc publico local.

Tema 53. Los presupuestos
locales. Contabilidad y cuentas.

Camargo, 18 de Mayo de
1981.—El Alcalde, José Maria
Barcena Bolado. 1.242

AYUNTAMIENTO DE
CAMARGO

Convocatoria para cubrir en propie-

dad, mediante el procedimiento de

oposicton una plaza de aparejador

vacante en la plantilla de funciona-

ri0s de este Ayuntamiento, con arre-
glo a las siguientes:

Bases

Primera. Objeto de la convocato-
na.—Es objeto de la presente
convocatoria la provision, por el
procedimiento de oposicion, de
una plaza de aparejador, vacante
en la plantilla de funcionarios de
este Excmo. Ayuntamiento, per-
tenecientes al Subgrupo de Téc-
nicos de Administracion Espe-
cial Clases Técnicos Medios,
dotadas con el sueldo corres-
pondiente al nivel de proporcio-
nalidad 8 (coeficiente retributivo
3,6), pagas extraordinarias, trie-
nios y demas retribuciones o
emolumentos que correspondan
con arreglo a la legislacion
vigente.,

Segunda. Condiciones de los
aspirantes.—De acuerdo con las
condiciones generales de capaci-
dad para el ingreso al servicio de
la Administracion Local, esta-
blecidas en el articulo 33 del
Texto Articulado de la Ley
41/1975, de las Bases del Estatu-
to de Régimen Local, para ser
admitidos a las pruebas previas
los aspirantes deberan reunir las
siguientes condiciones:

a) Ser espanol.

b) Estar comprendido en la
fecha de la convocatoria dentro
de la edad minima de 18 anos,
sin haber cumplido los 60. A los
solos efectos de la edad maxima,
se compensara el limite, con los
servicios prestados anteriormen-
te a la Administracion Local,
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siempre que se hubiese cotizado
a la Mutualidad Nacional de
Prevision de la Administracion
Local.

c) Estar en posesion del titulo
de aparejador o arquitecto téc-
nico, o en condiciones de obte-
nerlo en la fecha en que temine
el plazo para presentacion de
instancias, en cada caso.

d) Carecer de antecedentes
penales y haber observado bue-
na conducta.

e) No padecer enfermedad o
defecto fisico que le impida el
normal ejercicio de la funcién.

f) No hallarse comprendido
en ninguna de las causas de
incompatibilidad enumeradas
en el articulo 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administra-
cion Local.

g) No haber sido separado
mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de
la Administracion Local, ni
hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

Tercera. Incompatibilidad del
cargo.—Ademas de las incompati-
bilidades especificas establecidas
para el cargo en la legislacion
vigente, el cargo es incompatible
con cualquier otro remunerado
con fondos del Estado, provin-
cia o Municipio, sociedad o
empresa que tenga caracter ofi-
cial o relacién con los citados
organismos, aunque dichas
retribuciones tuvieran el carac-
ter de gratificacibn o emolu-
mentos de cualquier clase.
Igualmente, se considerara
incompatible con la elaboraciéon
de cualquier clase de proyecto,
prestaciones o servicios por si o
mediante persona interpuesta a
empresas o particulares, dentro
de la jurisdicciéon del Ayunta-
miento.

Las infracciones en esta mate-
ria se consideran como falta
muy grave de probidad profe-

sional, a efectos de lo dispuesto
en el articulo 106 del Reglamen-
to de Funcionarios, falta que
sera, en todo caso, determinante
de destruccion.

Cuarta. Instancias y admision.—
Las instancias solicitando tomar
parte en la oposicion, en las que
los aspirantes deberan manifes-
tar que reunen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la
base segunda y que se compro-
meten a jurar O prometer cums-
plir fielmente las obligaciones
del cargo con lealtad al rey y a
guardar y hacer guardar la
Constituciéon como norma fun-
damental del Estado, se dirigi-
ran al ilustrisimo sefior Alcalde-
Presidente de este Excelentisimo
Ayuntamiento durante el plazo
de treinta dias hibiles, contados
a partir del siguiente al en que
aparezca el ultimo de los anun-
cios de la convocatoria que se
publicard en el “Boletin Oficial
de la Provincia’ o del oportuno
extracto en el “Boletin del Esta-

do”’.

Las instancias tambien
podran presentarse en la forma
que determina el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

Los derechos de examen, que
se fijan en la cantidad de qui-
nientas pesetas, seran satisfechos
por los aspirantes al presentar la
instancia, y no podran ser
devueltos mas que en caso de no
ser admitidos a examen por falta
de los requisitos exigidos para
tomar parte en la oposicion.

Quinta. Admision de aspiran-
tes.—Terminado el plazo de pre-
sentacion de instancias la Cor-
poracion aprobara la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se hara publica
en el “Boletin Oficial de la Pro-
vincia”’ y en el del Estado sera
expuesta en el tablon de edictos
de la Corporacion, conforme a
lo dispuesto en el articulo 5.°
apartado 2, de la Reglamenta-

cion General para el ingreso en
la Administracion Publica, de 27
de junio de 1968, concediéndose
un plazo de quince dias para
reclamaciones, a tenor de lo dis-
puesto en el articulo 2.°, 121, de
la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. Dichas reclamacio-
nes, si las hubiere, seran acepta-
das o rechazadas en la resolu-
cion por la que se apruebe la lis-
ta definitiva, que sera hecha pu-
blica, asimismo, en la forma
indicada.

Sexta. Tribunal calificador.—El
Tribunal calificador estara cons-
tituido en la siguiente forma:

Presidente: El de la Corpora-
cién o miembro de la misma en

quien delegue.

Vocales: Un representante de
la Direccidon General de Admi-
nistracion Local.

Un representante del Profeso-
rado Oficial del Estado (profe-
sor de la Escuela Especial de
Aparejadores.

Un representante del Colegio
Oficial de Aparejadores.

El Arquitecto Municipal o un
Arquitecto, funcionario de
Administracién Local.

Secretario: El de la Corpora-
cion o funcionario en quien
delegue.

El Tribunal quedara integra-
do, ademas, por los suplentes
respectivos que, simultineamen-
te con los titulares, habran de
designarse para el Secretario del
Tribunal y vocalias del mismo
no delegables.

La designacion de los miem-
bros del Tribunal se hard publi-
ca en el “Boletin Oficial de la
Provincia’ y en el del Estado, asi
como en el tablén de edictos de
la Corporacion.

Los componentes del Tribu-
nal deberan abstenerse de inter-
venir, y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran
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las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal no podra consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miem-
bros titulares o suplentes, indis-
tintamente.

La publicacién del Tribunal
se verificara, al menos, un mes
antes del comienzo de la cele-
bracion de las pruebas.

Séptima. Comienzo y desarrollo
de la oposicion.—Para establecer el
orden en que habrdn de actuar
los opositores en aquellos ejerci-
cios que no se puedan realizar
conjuntamente, se verificara un
sorteo. La lista con el niimero
obtenido en el sorteo por cada
opositor se hara publica en el
““Boletin Oficial’’ de la Provincia
y en el del Estado, y sera expues-
ta en el tablén de edictos de la
Corporacion.

Los ejercicios de la oposiciéon
no podran comenzar hasta
transcurridos cuatro meses des-
de la fecha en que aparezca
publicado el altimo de los anun-
cios de la convocatoria.

Quince dias antes de comen-
zar el primer ejercicio, el Tribu-
nal anunciard en el “Boletin
Oficial” de la provincia y en el
del Estado el dia, hora y local en
que habra de tener lugar.

Los opositores seran convoca-
dos para cada ejercicio en llama-
miento unico, salvo caso de
fuerza mayor, debidamente jus-
tificado y apreciado libremente
por el Tribunal.

Octava. Ejercicios de la oposi-
cion.—Los ejercicios de la oposi-
cidén seran los tres siguientes:

Primer ejercicio.—Consistira
en el trazo de una via o urbani-
zacion de un sector con determi-
nacion de perfiles longitudina-
les, perfiles transversales tipo,
mediciones y presupuesto del
movimiento de tierras y de los
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materiales que constituyen su | los textos legales y libros de con-

urbanizacion.

Este ejercicio se desarrollard |

€n un tiempo maximo de cuatro
horas y bajo la vigilancia del
Tribunal.

Para el desarrollo de esta
prueba, los aspirantes deberin
venir provistos del material
necesario.

Segundo ejercicio.—Consistird
en contestar oralmente, en un
periodo maximo de sesenta
minutos, tres temas extraidos al
azar, uno de cada una de las par-
tes del programa anejo a esta
convocatoria.

La realizacion de las pruebas
de este ejercicio serd publica.

Se valoraran los conocimien-
tos sobre los temas expuestos, y
s1 una vez desarrollados los dos
primeros temas el Tribunal
apreciase deficiencia notoria en
la actuacion del aspirante podra
invitar a éste a que desista de
continuar el ejercicio.

Concluida la exposicion de la
totalidad de los temas, el Tribu-
nal podra dialogar con el aspi-
rante sobre materias objeto de
los mismos y pedirle cualquiera
otras explicaciones complemen-
tarias. El didlogo tendrid una
duraciéon maxima de quince
minutos.

Tercer ejercicio (prictico).—
Redaccién priactica de un traba-
jo que versara sobre una de las
siguientes materias:

Mediciones y presupuestos.

Levantamiento de planos de
parcela y emplazamiento.

Cédula urbanistica.

Apeos y demoliciones.

Valoracion de terrenos y edi-
ficios.

Informes sobre ruinas.

Informes urbanisticos.

Durante el desarrollo de esta
prueba los aspirantes podrin
hacer en todo momento uso de

1

sultas de los que acudan provis-
tOs.

Novena. Calificacion de los ejer-
cicios.—Todos los ejercicios seran
eliminatorios y calificados hasta
un maximo de: 5 puntos, el pri-
mer ejercicio y de 10 el segundo
y tercero, siendo eliminados los
opositores que no alcancen un
minimo de 2,5 puntos en el pri-
mer ejercicio y de 5 puntos en
cada uno de los restantes.

El nimero de puntos que
podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal serin los
siguientes:

De cero a cinco puntos el pri-
mer ejercicio y de cero a diez el
segundo y tercero, respectiva-
mente.

Las calificaciones se adopta-
ran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y divi-
diendo el total por el nimero de
existentes en aquél, siendo el
cociente la calificacién defini-
(iva.

Las calificaciones de cada
gjercicio se haran publicas en el
mismo dia en que se acuerden, y
seran expuestas en el tabléon de
edictos de la Corporacion.

El orden de clasificacion defi-
nitiva estara determinado por la
suma de las puntuaciones obte-
nidas en el conjunto de los ejer-
cicios. En caso de empate se
resolvera a favor del aspirante
de mayor edad.

Décima. Relacion de aprobados,
presentacion de documentos y nom-
bramientos.—Terminada la califi-
cacion de los ejercicios el Tribu-
nal publicard la relacion de los
aprobados por orden de pun-
tuacion, no pudiendo rebasar
éstos el numero de plazas convo-
cadas en cada uno de los turnos,
y elevara dicha relacion a la Pre-
sidencia de la Corporacion para
que se formule la correspon-
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diente propuesta de nombra-
miento.

Al mismo tiempo remitira a
dicha autoridad, a los exclusivos
efectos del articulo 11.2 de la
Reglamentacién General para el
ingreso en la Administracion
Publica el acta de la ultima
sesion, en la que habran de figu-
rar por orden de puntuacion
todos los opositores que,
habiendo superado todas las
pruebas, excediesen del numero
de plazas convocadas.

Los opositores propuestos
presentaran en la Secretaria de
la Corporacién dentro del plazo
de treinta dias habiles, a partir
de la publicaciéon de la lista de
aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en la opo-
sicion se exigen en la base
segunda, y que son:

1.°© Certificacion de naci-
miento, expedida por el Regis-
tro Civil correspondiente.

2.° Titulo o testimonio nota-
rial del mismo, de arquitecto
técnico o aparejador, expedido
por la Escuela Oficial corres-
pondiente, o el resguardo del
pago de los derechos del titulo.

Si estos documentos estuvieran

expedidos después de la fecha en
que finalizé el plazo de admision
de instancias, debera justificar el
mMomento en que terminaron sus
estudios.

8.° Certificado negativo del
Registro Central de Penados y
Rebeldes referido a la fecha de
terminacién de las pruebas
selectivas.

4.9 Certificado de buena con-
ducta, expedido por la Alcaldia
de su residencia, referido tam-
bién a la misma techa.

5.° Declaracién jurada de no
hallarse incurso en causa de
incapacidad.

6.° Declaraciéon jurada de no

haber sido separado mediante |

expediente disciplinario del ser-
vicio del Estado o de la Admi-
nistracion Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

7.° Certificado acreditativo
de no padecer enfermedad o
defecto fisico que le imposibilite
para el normal ejercicio de la
funcion. Este certificado debera
ser expedido por la Jefatura
Provincial de Sanidad.

8.° Quienes tuvieran la con-
diciéon de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar
documentalmente las condicio-
nes y requisitos ya demostrados
para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio,
Corporacion Local u Organis-
mo publico del que dependan,
acreditando su condicion vy
cuantas circunstancias consten
en su hoja de servicios.

Siendo el plazo indicado, y
salvo casos de fuerza mayor, el
OpOSItOor Propuesto no presenta-
se su documentacion o No reu-
niese los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado y quedardn
anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubiere podido
incurrir por falsedad en la ins-
tancia solicitando tomar parte
en la oposicion. En este caso, la
Presidencia de la Corporacion
formulara a favor del que,
habiendo superado todas las
pruebas, figuren con mayor
puntuacion.

Una vez aprobada la propues-
ta por la Comision Municipal
Permanente, el opositor nom-
brado debera tomar posesion en
el plazo de treinta dias habiles a
contar del siguiente al en que le
sea notificado el nombramiento.

Si no tomara posesion en el
plazo indicado, sin causa justifi-
cada, quedard en la situacion de
cesante.

Undécima. Incidencias.—El Tri-
bunal quedara autorizado para
resolver las dudas que se presen-
ten y tomar los acuerdos necesa-
rios para el buen orden de la
oposicion en todo lo previsto en
estas bases.

Duodécima. Ley reguladora de
oposicion.—El solo hecho de pre-
sentar instancia solicitando
tomar parte en esta oposicion
constituye sometimiento expre-
so de los aspirantes a las bases
reguladoras de la misma, que
tienen consideracion de ley
reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria,
bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal, podran
ser impugnados por los intere-
sados en los casos, formas y pla-
zos establecidos en la vigente
Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, a partir de la publica-
cion del extracto de esta convo-
catoria en el “Boletin Oficial del
Estado™.

Santander, 23 de Abril de
1980.—El Alcalde (ilegible).

Programa de oposiciones de apa-
rejador, técnico medio de Adminis-
tracion Especial.

[. ADMINISTRACION
PUBLICA

1. La provincia: Organizacion
y competencia de las pro-
vincias en régimen comun.
La cooperacién provincial a
los servicios municipales.

2. El Municipio: Organizacion
y competencia del Munici-
pio en régimen comun.

3. Las Ordenanzas y regla-
mentos de las Entidades
Locales. Clases Procedi-
miento de elaboracion vy
aprobacion.

4, Los organos de gobierno
provinciales. La presidencia
de la Diputacion Provincial.
El Pleno de la Diputacion y
las Comisiones Informati-
vas.
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10.

11;

12,

Los organos de gobierno
municipales. El Alcalde.
Nombramiento. Deberes y
atribuciones.

El Ayuntamiento. Composi-
cion. Designacion de conce-
jales. El Pleno y la Comisién
Permanente. Régimen de
sesiones. La suspension de
las Corporaciones Locales.

. La organizacién de los ser-

vicios administrativos loca-
les. La Secretaria General.
Intervencion y Depositaria
de Fondos. Otros servicios
administrativos.

Los bienes de las Entidades
Locales. Clases. El dominio
publico local.

El patrimonio de las Entida-
des Locales. Los bienes
comunales. Los montes
vecinales en mano comun.
Los bienes de las Entidades
Locales Menores.

El servicio publico de la
esfera local. Los modos de
gestion. Consideracion
especial de la concesion.:

Derechos y deberes de los:

funcionarios publicos loca-
les. Los derechos econémi-
cos. La Mutualidad Nacio-
nal de Prevision de la Admi-
nistracion Local.

El presupuesto de las Enti-
dades Locales. El gasto pu-
blico, los ingresos locales.
La imposicion privativa
municipal. Las contribucio-
nes especiales.

II. URBANISMO

135,

14.
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El planeamiento municipal.
Los planes generales muni-
cipales de ordenacién. Los
planes parciales de ordena-
cion. Proyectos de urbaniza-
cibn. Los programas de
actuacion urbanistica.

La formaciéon de los planes
territoriales de urbanismo
de caracter municipal.
Competencia plazos, estan-
dares urbanisticos. Procedi-
miento para su aprobacion.

15,

16.

17.

18.

19.
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La suspension de licencias.
Los planes de iniciativa par-
ticular.

La clasificacion del suelo.
Limitaciones y deberes por
razon de la clasificacidn,
cesiones obligatorias, cos-
teamiento de la obra urba-
nizadora. El patrimonio
municipal del suelo: Con-
cepto, naturaleza juridica,
régimen aplicable.

La ejecucion de los planes
de ordenacién: Competen-
cia y principios generales.
Actuacién por poligonos.
Sistemas de actuacion:
Determinacion aplicable.
Los principios de afectaciéon
de plusvalias y de justa dis-
tribucién de beneficios y
cargas.

Parcelaciones. Legislacion
urbanistica y legislacion
hipotecaria. La reparcela-
cion: Concepto y funcion.
Naturaleza juridica. Crite-
rios legales. Iniciacion:
Efectos, procedimiento.
Aprobacion: efectos, recur-
SOS.

Las expropiaciones urbanis-
ticas. Clases. Procedimiento
expropiatorio. Criterios de
valoraciéon. La carga de la
edificacion forzosoa. Ante-
cedentes. La obligacién de
edificar: naturaleza y ambi-
to. Inmuebles sujetos a edi-
ficacién forzosa. El Registro
Municipal de Solares. Pro-
cedimiento de enajenacién
forzosa.

Intervencién en la edifica-
c1on y uso del suelo el some-
timiento a la licencia. La
reaccion contra las licencias
ilegales. Nulidad de pleno
derecho e infraccion
urbanistica grave. La sus-
pension. Revision y anula-
caon. La via de recurso: legi-
t. nacion publica y plazo.
Supuestos de responsabili-
dad de la Administracién en
casos de anulacion. La
renovacion de las licencias.

20.

Ordenes de ejecucion. La
declaracion de ruinas.
Obras sin licencias y orden
de ejecucion. Infraccion
urbanistica. Clases. Respon-
sabilidad. Sanciones. Pres-
cripcion.

| III. SERVICIOS DE COMPE-
TENCIA MUNICIPAL

21,

22,

23.

24.

23,

26.

Lesiones en edificaciones de
tipo normal: lesiones de
adaptacién o encaje. Lesio-
nes por cedimiento o asien-
to. Lesiones por aplasta-
miento. Lesiones por rota-
cion. Lesiones por corri-
miento. Lesiones debidas a
fendmenos endogenos. Pre-
cauciones y remedios ante
estos tipos de lesiones.
Lesiones en edificaciones de
tipo especial: estabilidad y
lesiones en arcos de bdve-
das. Lesiones en cupulas.
Lesiones en torres. Precau-
ciones y remedios ante estos
tipos de lesiones.
Restauracion de edificios
lesionados: Examen, inda-
gacion vy restauracion de
edificaciones nuevas y vie-
jas.

Ideas generales sobre las
Ordenanzas del Cuerpo de
Bomberos. El fuego: teoria
del fuego, su origen y pro-
pagacion. Propagacion de
un incendio en un edificio.
Estudio de algunos cuerpos
desde el punto de vista de la
combustiéon.  Clasificacion
de los fuegos. Tipo de extin-
tores: su escripcion y ma-

nejo.
Socorrismo: Principios
generales del socorrismo.

Quemaduras. Asfixia. Res-
piracion boca a boca. Masa-
je en el corazdon. Intoxica-
cion por gases.

[deas generales sobre los
sistemas de distribucion de
aguas, alcantarillado vy

depuracion de aguas de una
ciudad.



M.E.C.D. 2015

Pagina 78

BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

30 julio 1981

27. Ideas generales sobre redes |

de alimentaciéon y desagiie
de aguas de un edificio de
viviendas.

28. Ideas generales sobre las
servidumbres legales de
interés privado.

29. Ideas generales sobre pavi-
mentaciones tradicionales y
modernas.

30. Ideas generales sobre sanea-
miento de alumbrado pu-
blico y en edificios.

Camargo, 18 de Mayo de
1981.—El Alcalde, José Maria
Barcena Bolado. 1.241

AYUNTAMIENTO DE
CASTRO-URDIALES

Anuncio

Convocatoria de concurso libre de
méritos para provision en propiedad
de wvarias plazas de funcionarios
vacantes en la plantilla municipal del
Ayuntamiento de Castro-Urdiales

El cumplimiento del acuerdo
adoptado por el Ayuntamiento
pleno en sesion celebrada el dia
27 de Marzo de 1980, y resolu-
ciéon de la Direccion General de
Administracion Local de 6 de
Agosto de 1980, por el presente
anuncio, se convoca la provision
en propiedad mediante concur-
so de méritos, de una plaza de
pintor, una de carpintero, una
de ayudante de jardinero, una
de conductor, una de albanil y
dos plazas de conserje, con arre-
glo a las siguientes bases:

Bases

Primera. Comprende esta con-
vocatoria la provision en pro-
piedad, mediante concurso de
meéritos de las plazas vacantes
antes indicadas, clasificadas con
el nivel de proporcionalidad 3,
mas pagas extraordinarias, trie-
nios y demas derechos inheren-
tes al cargo.

Segunda. Los que deseen
tomar parte en esteé COncurso
habran de reunir las siguientes
condiciones.

a) Ser espanol.

b) No hallarse incurso en
ninguno de los casos indicados
en el articulo 36 del Reglamento
de funcionarios de las Corpora-
ciones locales.

c) Observar buena conducta.

d) Carecer de antecedentes
penales.

e) No padecer enfermedad ni
defecto fisico que impida el nor-
mal ejercicio de la funcion.

f) Acreditar las condiciones,
aptitud y preparacion especifica
en esta convocatoria.

Tercera. El mérito Ginico y pre-
ferente de este concurso sera la
antigitedad que puntuara a
razon de 0,20 por ano de servi-
cios prestados al Ayuntamiento
en calidad de interino, contrata-
dos, temporeros o eventuales, es
decir, serd requisito indispensa-
ble para concursar el estar pres-
tando servicio al Ayuntamiento
en el momento actual en cual-
quiera de las situaciones indica-
das.

La puntuacion que se obtenga
en concepto de antigiiedad se
sumara al total de las puntuacio-
nes de aprobado que se otorgue
en los tres ejercicios, que se
practique como consecuencia de
las tres pruebas previas que debe
realizar cada concursante.

La edad maxima para concur-
sar sera de 55 anos.

El horario de trabajo sera el
habitual que tengan establecido
los funcionarios de la Adminis-
tracion Local, debiéndose pres-
tar la jornada completa por los
concursantes que sean aproba-
dos y nombrados con caracter

| de propiedad.

Cuarta. Instancias y admision.—
Las instancias solicitando tomar
parte en las pruebas del concur-
so libre convocado, deberan
manifestar que se reiinen todas y
cada una de las condiciones exi-
gidas en la base segunda, y se
dirigirain al Presidente de la
Corporacion presentandose en
el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Castro-
Urdiales debidamente reintegra-
das, acompafiando resguardo
justificativo de haber ingresado
en la Depositaria Municipal la
cantidad de 100 ptas. en concep-
to de derechos de examen.

Durante el plazo de treinta
dias habiles, contados a partir
del siguiente al que en que apa-
rezca el anuncio de la convoca-
toria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Las instancias tambien
podran presentarse en la forma
que determina el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. Terminado el plazo
de presentacion de instancias, la
Presidencia de la Corporacion
aprobara la lista provisional de
aspirantes admitidos o exclui-
dos, que se hard publica en el
citado Boletin Oficial de la Pro-
vincia, tablén de anuncios vy
lugares de costumbre, conce-
diéndose el plazo de quince dias,
a efectos de reclamaciones.
Dichas reclamaciones, si las
hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucion por
la que se apruebe la lista defini-
tiva, que sera hecha publica en
la forma indicada.

Quinta. El Tribunal clasifica-
dor de méritos estara constitui-
do en la forma que establece el
articulo 251 del Reglamento de
Funcionarios de Corporaciones
Locales.

Sexta. Las pruebas selectivas
de aptitud constaran de los
siguientes €)ercicios y meritos:
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a) La primera prueba versara
sobre la lectura de un texto ele-
gido previamente por el Tribu-
nal, y escritura al dictado con
una duracion maximo de una
hora.

b) La segunda prueba versara
sobre operaciones con las cuatro
reglas, otorgandose el plazo de
una hora para su desarrollo.

c) La tercera prueba de carac-
ter tedrico practico consistira en
la redaccion de un informe o
hacer alguna obra o instalacidn,
propuesta por los Servicios Téc-
nicos Municipales (Arquitectu-
ra), segun la especialidad de
cada una de las plazas para las
que Se concurse.

La duracion de esta prueba
sera como maximo de una hora.

El Tribunal elevara propuesta
a la Corporacion de los aspiran-
tes que hayan obtenido la califi-
cacion adecuada, pudiendo los
miembros del Tribunal otorgar
para cada uno de los tres ejerci-
cios de 1 a 10 puntos. La suma
total de éstos se dividird por el
numero de miembros del Tribu-
nal y el cociente unido a la pun-
tuacién de la antigiiedad sera la
calificacion definitiva, estable-
ciéendose que para obtener la
calificacion de aprobado es
indispensable obtener, como
media aritmética en cada una de
las tres pruebas, una media de
Cinco puntos.

Las decisiones del Tribunal se
adoptaran por mayoria de los
presentes, no pudiendo actuar
sin mas de la mitad de sus
miembros.

Los ejercicios seran publicos.

Previamente a la calificacion
de las pruebas selectivas los aspi-
rantes seran reconocidos clinica
y radiolégicamente por los me-
dicos municipales, para justifi-
car que gozan de buena salud y
no padecen defecto fisico, que
les imposibilite para el ejercicio
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normal de la funcién encomen-
dada. A este fin, se convocari a
los aspirantes al acto del recono-
cimiento meédico quedando
automaticamente eliminados los
que no acudan al mismo.

Séptima. El Tribunal elevara
propuesta a la Corporacién a
favor de los aspirantes que
hayan obtenido la calificacién
de aprobados, pudiendo decla-
rar desierta la convocatoria, si a
su juicio, ninguno de los aspi-
rantes reune las condiciones
necesarias para ser nombrado.

Octava. La techa y lugar del
comienzo de los ejercicios se
anunciard al menos con quince
dias de antelaciéon en el Boletin
Oficial de la Provincia, después
de transcurridos dos meses des-
de la publicacién de la convoca-
toria en este peridodico oficial.
También la notificacién del
comienzo de los ejercicios puede
hacerse de forma directa
mediante la comunicacién que
realice el Ayuntamiento, fijando
la fecha dentro de los plazos
establecidos.

Novena. Comenzados los ejer-
cicios el Tribunal podra requerir
en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su
identidad. Si llegase a conoci-
miento del Tribunal, que algu-
nos de ellos careciere de los
requisitos exigidos en la convo-
catoria, se les excluira previa
audiencia del propio interesado,
pasandose, en su caso, el tanto
de culpa a la Jurisdiccién Ordi-
naria sl se€ apreciase inexactitud
en la declaracion que formule.

Décima. Los aspirantes pro-
puestos para las diversas plazas
que se convocan, desempenaran
los respectivos servicios en la
forma que se distribuyan vy
encarguen, por el Jefe de servi-
cios correspondiente. Y al finali-
zar las pruebas selectivas aporta-
ran en las oficinas de Secretaria,
dentro del plazo de treinta dias
habiles a partir de la fecha de la

calificacién del ultimo ejercicio,
los documentos siguientes:

a) Toda la documentacion
establecida en la base segunda, y
declaracion jurada de no haber
sido expulsado de ningun
empleo del Estado, provincia o
Municiplo u Otro Organismo
autonomo de la Administracion.

b) Certificado médico con-
forme se ha indicado en la base
sexta.

Si dentro del plazo indicado,
salvo casos de fuerza mayor, el
propuesto no presentara su
documentacién, no podra ser
nombrado y quedaran anuladas
las actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que
hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la documentacién pre-
sentada. En este caso, el Tribu-
nal formara propuesta Unica-
mente a favor de los aspirantes
que hayan superado las pruebas
de aptitud con la documenta-
cion reglamentaria.

En el caso de que, a juicio de
los facultativos de la Corpora-
ci6n, el concursante propuesto
padezca defecto fisico o enfer-
medad que le impida desempe-
nar normalmente el cargo,
podra someterse a nuevo reco-
nocimiento por otros dos nue-
vos médicos de su eleccion vy si
hubiera discrepancia de criterio
entre unos y otros la Corpora-
cion pasard el asunto al Colegio
de Médicos, a efectos de ulterior
reconocimiento, por los Cole-
gios que designen si asi proce-
diere. Los dictdmenes emitidos
se elevaran a la Corporacion, la
que decidira sobre lo comunica-
do en este ultimo caso al Tribu-
nal para que lo tenga en cuenta
de su resolucion.

Undécima. El plazo para tomar
posesion de los nombrados sera
de treinta dias habiles, a contar
desde el siguiente al de la notifi-
cacion del acuerdo al interesa-
do. Entendiéndose que, si no lo
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hiciere dentro de este plazo sin
causa justificada, renuncian a su
empleo.

Duodécima. Se faculta al sefior
Alcalde, para la admision o
exclusiéon del solicitante, nom-
bramiento del Tribunal y reso-
lucién de cuantas incidencias se
deriven de la tramitacion de este
concurso, hasta la entrega del
expediente al Tribunal. Debien-
do el Ayuntamiento pleno ratifi-

car la resolucién definitiva de | recurso de reposicion ante la

nombramiento.

Trigésima.En lo no previsto en
estas bases regird el Reglamento
de Funcionarios de Administra-
cion Local, Reglamento de Ré-
gimen General de oposiciones y
concurso de 27 de Junio de 1968
y demds disposiciones concor-
dantes.

La presente convocatoria
podra ser impugnada mediante
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Corporacion Municipal en el
plazo de un mes, a partir de la
publicacion de la misma en el
Boletin Oficial de la Provincia y
como previo al recurso
contencioso-administrativo ante
la Jurisdiccion correspondiente.

Castro-Urdiales a 30 de
Diciembre de 1980.—El Alcalde
(ilegible.)—El Secretario (ilegi-

ble.)



