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IRUNCIOS OFICIALES

~te «Covino, Ranes,

DELEGACION PROVINCIAL
DEL INSTITUTO NACIONAL
PARA LA CONSERVACION
DE LA NATURALEZA
DE SANTANDER

Recibido en esta Jefatura el
expediente de deslinde del mon-
Sisniegas y
Tejadilloy, numero 124 del Ca-
talogo de los de utilidad publica
de la provincia de Santander, per-
teneciente al pueblo de Dobres,
del término municipal de Vega de
Liébana, se hace saber que, en
cumplimiento de lo dispuesto en
los articulos 120 y 121 del Regla-
mento de Montes de 22 de febre-
ro de 1962, se abre vista del mis-
mo en las oficinas de este Servi-
¢i0 Provincial, calle Rodriguez,
durante el plazo de quince dias
habiles, contados a partir del si-
guiente al de la publicaciéon del
presente en el «Bolein Oficialy de
la provincia, para que pueda ser
€Xaminado todos los dias habiles,
desde las nueve a las catorce ho-
fas por los interesados, admitién-
dose durante los quince dias si-
guientes las reclamaciones que se
Présenten sobre-la practica del apeo
0 sobre propiedad de las parce-
las que hayan sido atribuidas al

“}gnte al realizar aquella opera-
Cion.

S0lo podran reclamar contra la
Practica del apeo los que hayan
aSistido personalmente, o por me-

?‘ﬂ de representante, a dicho ac-
0.

hEH Cuanto a reclamaciones so-
Ie Propiedad, se advierte que
S0l0 seran admisibles de haberse
E:'Eﬂﬁﬂtﬂi_iﬂ los documentos co-
*Spondientes en el plazo ante-
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rior al apeo (fijado por edicto de
de esta Jefatura publicado en el
«Boletin Oficial» de la provincia
numero 145, de 3 de diciembre
de 1975), debiendo expresarse en
dichas reclamaciones el propdésito
de apurar mediante ellas la via
administrativa, como tramite pre-
vio a la judicial-civil.

Lo que se hace publico para
general conocimiento.

Santander a 15 de octubre de
1976.—El 1ingeniero jefe provin-
cial, Carlos Labat Nardiz.
| 1.937

DELEGACION PROVINCIAL -
DE TRABAJO
DE SANTANDER

Convenios Colectivos Sindicales

Visto el Convenio Colectivo Sin-
dical, de ambito provincial, del

«Grupo Transportes Mecanicos de
Mercancias por Carreteray; y

Resultando: Que la Delegacion

Provincial de la Organizacién Sin-
dical con fecha 3 de agosto de

1976 remite para su homolo-
gacibn a esta Delegacion Pro-
vincial de Trabajo Convenio Co-
lectivo Sindical, que ha sido sus-
crito el 29 de julio pasado, previas
las deliberaciones oportunas y me-
gociaciones llevadas a cabo por la
Comisién deliberante designada al
efecto, acompanado del estudio sa-
larial comparativo de la repercu-
si6bn econémica de las mejoras pac-
tadas e informe sindical razonado
suscrito por el delegado de la Or-
ganizacién Sindical:
Considerando: Que esta Dele-
gacion de Trabajo es competente
para dictar la presente resolucién
sobre lo acordado por las partes
en el Convenio Colectivo Sindical
en orden a su homologacion, asi

como en su caso disponer su ins-
cripcion en el Registro corres-

pondiente, y su publicacién, todo
ello de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 38/
1973, de 19 de diciembre, de Con-
venios Colectivos Sindicales, y el
articulo 12 de la Orden ministe-
rial de 21 de enero de 1974, para
su desarrollo;

Considerando: Que con fecha 13

de agosto del ano en curso se remi-
ti6 éste a la Direccion General de
Trabajo, de acuerdo con la legis-
lacion vigente, la cual, con fecha
21 de septiembre, nos devuelve el

expediente, haciendo constar que,
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examinado por el Consejo de Mi-
nistros en su reunion de 16 de

septiembre de 1976, lo ha autori-
zado en base al Decreto 696/75,

de 8 de abril, con las adaptacio-
nes siguientes:

«l.2—Fijar el incremento sala-
rial en el 18,24 por 100 calculado

sobre los del Convenio anterior,
que equivale al del I. C. V. en los
doce meses precedentes y dos pun-
tos; incremento que se adiciona-
rd, sin absorcién ni compensacion,
a los salarios que vinieran perci-
biéndose en abril de 1976, sin que

dicha suma exceda de los salarios
pactados.»

«2.* — La eventual repercusion
€n precios requiere autorizacion.y

Vistas las disposiciones legales
citadas y demés de general apli-
cacion,

Esta Delegacion de
acuerda:

Primero.—Homologar el Conve-
nio Colectivo Sindical de Trabajo,
de ambito provincial, del «Grupo
Transportes Mecanicos de Mercan-
cias por Carreteray, con las adap-
taciones siguientes:

1.2 «Fijar el incremento sa-
larial en el 18,24 por 100 calculado
sobre los del Convenio anterior,
que equivale al del I. C. V. en
los doce meses precedentes y dos
puntos; incremento que se adicio--
nard, sin absorcién ni- compensa-

cion, a los salarios que vinieran
percibiendole en abril de 1976, sin

Trabajo

que dicha suma exceda de los sala-

rios pactados.»

«2.2— La eventual repercusion
en precios requiere autorizacion.»

Segundo. — Inscribir el Conve-
nio Colectivo Sindical de Trabajo,

de ambito provincial, del «Grupo
Transportes de Mercancias por Ca-
rreteray en el Registro de esta
Delegacion Provincial de Trabajo,

y_disponer su publicacién en el
«Boletin Oficialy de la provincia.

Tercero.—Comunicar esta reso-
luciéon a la Delegacion Provincial
de la Organizacién Sindical para
su notificaciéon a la Comisién De-
liberadora, a la que se hara saber,
de acuerdo con el articulo 14,2
de la Ley 38/1973, de 19 de di-
ciembre, que por tratarse de re-
solucion aprobatoria no cabe re-

curso contra la misma en via ad-
ministrativa.
Santander, 29 de septiembre de

1976. — EIl delegado de Trabajo
(ilegible).

Convenio Colectivo Sindical de
Trabajo para las empresas y tra-
bajadores de Transportes Mecani-
cos de Mercancias por Carretera,
encuadrados en el Sindicato Pro-
vincial de Transportes y Comuni-
caciones de Santander

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Seccion 1.* — Ambito territorial,
funcional y personal

Articulo 1.° Ambito territo-
rial. — Las disposiciones del pre-
sente Convenio obligan a todas
las empresas que radican en la
provincia de Santander y a las
que . residiendo en otro lugar . ten-
gan establecimiento dentro de la

provincia en cuanto al personal
adscrito en ellas.

Articulo 2.° Ambito funcio-
nal.—El Convenio obliga a todas
las empresas de transporte que se
rijan por la vigente Ordenanza de
Transportes por Carretera, de 20
de marzo de 1971, y modificacio-
nes establecidas por Orden del Mi-
nisterio de Trabajo de 9 de julio
de 1974, y encuadradas en las
Agrupaciones de Tracciéon Meca-
nica de Mercancias en General,
Traccion Sangre, Agencias® de
Transporte y Despachos Centrales

y Auxiliares de Ferrocarriles con |

vehiculos automadviles.

Articulo 3.° Ambito personal.
El presente Convenio obliga a la
totalidad del personal ocupado por
las empresas afectadas por €l y

-de todo aquel que ingrese duran-

te la vigencia del mismo, tanto
s1 realiza una funcién técnica co-
mo si s6lo representa sus esfuer-
zos fisicos, con las exclusiones re-
guladas en la Ley de Relaciones
LL.aborales de 8 de abril de 1976.

Seccion 2.* — Vigencia, duracidn,
prorroga, rescision y revision

Articulo 4.° Vigencia.—La vi-
gencia del Convenio serd de dos
anos, y las condiciones econdémi-
cas pactadas se retrotraeran al dia
1 de mayo de 1976, excepto las

e

referentes a las dietas, que ten-
dran caracter de aplicacién el dia
1 de julio de 1976.

El dia 1 de mayo de 1977, la ta-
bla salarial se incrementara en e]
mismo porcentaje que como ay-
mento del indice del coste de I
vida para el periodo de 1 de ma-
yo de 1976 al 30 de abril de 1977
senale el Instituto Nacional de Es-
tadistica, incrementado éste en
tres enteros mas. Dicho porcenta-
je se aplicara a los diferentes con-
ceptos retributivos, salario base y
plus de asistencia.

Articulo 5.° Denuncia. — Este
Convenio se entendera prorroga-
do tacitamente por periodos anua-
les, salvo que cualquiera de las
partes lo denuncie con antelacion
minima de tres meses a la expira-
cion de su plazo de vigencia ini-
Cial, o de la prorroga en curso.

Sera causa justificada de denun-
cla para las partes la concurren-
cia de las circunstancias siguien-
tes:

a) Que por el Ministerio de
Trabajo, o por Convenio Colecti-
vo Nacional, se dicten normas de
caracter general sobre materia que
sea objeto de acuerdo en el pre-
sente Convenio.

b) Que por el Ministerio de
Trabajo se modifiquen las normas
establecidas en el Decreto numero

56/1963, de enero, sobre cotiza-

cion de Seguros Sociales y Mu-
tualismos Laborales. Se entendera
modificacion de dichas normas la
alteraciéon de la base impositiva
o salario estimable cuando los
aumentos de los mismos sean Su-
periores en cuantia global al 15
por 100 de las cuotas empresaria-
les que se hayan abonado por este
concepto en la fecha de la vi-
gencia de esta norma.

Articulo 6.°—La denuncia s?l‘iﬁ
por escrito, que incluird certifl-
cado del acuerdo tomado a ffﬂl
efecto por la representacion Sif-
dical correspondiente, y en la cual
se razonarian las causas de la 1é-
solucidon o revisién solicitada. Eﬂ
caso de solicitar revisién parcial,
se relacionaran los puntos con-
cretos a que afecte la misma, @
fin de que se inicien seguidamen-
te las conversaciones, previa per-
tinente autorizacion.

Articulo 7.°—Si las conversad
ciones o estudios tuvieran lugarl
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en tiempo que excediera de la vi-
gencia del Convenio, se entendera
sste prorrogado hasta finalizar la
negociacion, sin perjuicio de lo
que se acuerde en el nuevo Con-
yenio.

Seccion 3.* — Compensacion, ab-
sorbibilidad y garantia personal

Articulo- 8.°— Las condiciones
pactadas forman un todo organi-
co indivisible, y a los efectos de
su aplicacion practica, seran con-
sideradas globalmente.
 Articulo 9.° Compensaciéon. —
Las condiciones pactadas son
compensables en su totalidad con
las que anteriormente rigieran por
mejora pactada o unilateralmen-
te concedidas por la empresa (me-
diante mejora voluntaria de suel-
dos, salarios, primas o pluses, gra-
tificaciones, beneficios volunta-
rios 0 por conceptos equivalentes
0 analogos), imperativo legal, juris-
prudencia contencioso - adminis-
trativa, pacto de cualquier clase,
contrato individual, usos y cos-
tumbres locales o por cualquier
otra causa.

Articulo 10. Absorbibilidad.—
Habida cuenta de la naturaleza
del Convenio, las disposiciones le-
gales que se dicten en el futuro
que 1mpliquen variacién econo-
mica en todos o en algunos con-
ceptos retributivos seran absorbi-
das por los aumentos acordados
en aquél, por lo que Unicamente
tendran eficacia si considerados
globalmente, y sumados a las vi-
géntes con anterioridad al Con-
venio, superan el nivel total de
¢Ste. En caso contrario se consi-
derardn absorbidas por las mejo-
s pactadas en este Convenio.

Articulo 11. Garantia perso-
nal—Se respetaran las situacio-
€S personales que con caracter
global excedan del Convenio, man-

tméndose estrictamente «ad per-
sOnamy,

Seccion 4.« — Comisién Paritaria

Articulo 12.—Se constituye una
OMision Paritaria interpretadora
del Convenio integrada por:
Presidente: El del Sindicato pro-
YIncial de Transportes, o persona
I quien delegue,

Secretario: El del Sindicato Pro-

YIncial de Transportes y Comuni-
CaClones,
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Vocales: Por representacion de
las empresas, don Vicente Baldor
Blanco, don Blas Valiente Sarria,
don Santos Postigo Vicente y don
Pedro Liafo de la Peiia.

En representacién de los traba-
jadores: Don José Luis Fuentes
Pérez, don José Alberto Sanz

Diaz_, don José Diaz Garcia v don
Sergio Rodriguez Suco.

CAPITULO II

Régimen de trabajo

Seccion 1.* — Organizacion
del trabajo

Articulo 13. — Ambas partes
convienen en que el constante
aumento de la productividad cons-
tituye el principal medio de elevar
el nivel de vida de la empresa y
de todos sus productores.

- Articulo 14.—Son facultades de
la empresa:

l.>—I.a determinacién y exigen-
cia de los rendimientos normales
fijados en el “presente Convenio.

2.°—La adjudicacién del nime-
ro de elementos o de la tarea ne-
cesaria correspondiente al rendi-
miento minimo exigible.

3.>—La fijacion de las normas
de trabajo que garanticen la bon-
dad y seguridad del servicio, asi
como el establecimiento de las
sanciones para el caso de incum-
plimiento. Ambos extremos se de-
terminaran en escritos debidamen-
te autorizados, publicados por la
empresa, de los que se dara pre-
vio aviso a los interesados.

>—Exigir la atencién, vigilan-
cia y limpieza de los vehiculos,

qutiles, maquinaria, etc.

5.—La movilidad y redistribu-
cion del personal de la empresa
con arreglo a las necesidades - de
la organizaciéon y de la produc-
cion. En todo caso se respetara la
categoria profesional y se conce-
dera el necesario periodo de adap-
tacion.

6.°—La aplicacion de un siste-
ma de remuneracién con incen-
tivo.

7.—El mantenimiento de la
organizacién del trabajo en los ca-
sos de disconformidad de los tra-
bajadores, expresada a través de
la representacion sindical en es-
pera de la resolucion de la Dele-
gaciéon de Trabajo, previo informe
del Sindicato.

8.—La pérdida total o parcial
del plus de Convenio, al enten-
derse éste como contraprestacion al
rendimiento minimo exigible, no
tiene caracter de sancion al no
alcanzar dicho rendimiento mini-
mo, salvo lo dispuesto en el ar-
ticulo 17.

9.°—La adaptacion de normas
de actividad de trabajo que re-
sulten del cambio de método ope-
ratorio, vehiculos, maquinaria, uti-
llaje, etc.

Articulo 15. —El rendimiento
minimo exigible se computara
diario, semanal, quincenal o men-
sualmente, segun determine pre-
viamente la empresa.

Articulo 16.—Previa la deter-
minacion del rendimiento nor-
mal, aquellos trabajadores que no
alcancen por causas que le sean
imputables, perderan el mencio-

nado plus diario, semanal o men-
sual.

Sera causa de la aplicacién del
articulo 77 de la Ley de Contrato
de Trabajo el no alcanzar, en las
repetidas circunstancias, durante
tres semanas, para el computo se-

- manal, dos quincenas para el quin-

cenal y dos meses para los de
computo mensual el rendimiento
minimo exigible dentro de los tres
ultimos meses.

Seccion 2.* — Bases de producti-
vidad
Articulo 17. Definicion. — L.a

actividad normal de la que des-

arrolla un operario medio, entre-

nado en su trabajo, consciente de
su responsabilidad pero sin el es-
timulo de una remuneracién por
incentivo. Este ritmo puede man-
tenerse facilmente un - dia tras
otra sin excesiva fatiga fisica vy

mental, y se caracteriza por la rea-

lizacion de un esfuerzo constante y
razonable.

Los conductores de vehiculos
con tarjeta de radio de accion
nacional, deberan recorrer, como
rendimiento normal por conduc-
tor y jornada, dependiendo del ti-
po de vehiculo y recorrido, los ki-
lometros exigidos por cada tipo y
situacion y que establezca la Co-
mision Nacional de. Productivi-
dad.

Los conductores de vehiculos,
cualquiera que sea la tarjeta de
transportes, que en la jornada rea-
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lice un recorrido inferior a los
100 kilometros, para alcanzar la
actividad normal es condiciéon 1n-
dispensable que tomen parte acti-
va en el acondicionamiento de la
carga en la caja del vehiculo, si
bien la mercancia se la llevaran
hasta la misma caja.

Seccion 3. — Rendimientos
e ncentivos

Articulo 18.—En rendimiento
que corresponda con la actividad
normal, es el rendimiento mini-
mo exigible, y la empresa podra
determinarlo, oida la Organiza-
ciébn Sindical, y exigirlo en cual-
quier momento, y sin que el no
hacerlo pueda interpretarse como
dejacion de su derecho.

Articulo . 19.—La remuneracion
del rendimiento minimo exigible
queda determinada por el salario
base y plus de asistencia.

Articulo 20. — Para establecer
incentivos debe partirse del ren-
dimiento minimo exigible que co-
rresponde al salario normativo
(salario base mas plus de asisten-
cia).

Articulo 21.—Los incentivos po-
dran ser colectivos (seccidon, cade-
na, grupo, etc.) o individuales,
segin determine la empresa, € in-
cluso combinando diversas moda-

lidades.

Articulo 22.—La prima corres-
pondiente deberda suponer un 10
por 100 minimo sobre el salario
del Convenio fijado en la tabla,
siempre que exista aumento en el
rendimiento sobre la actividad
normal minima- que corresponda
a este plus de asistencia.

‘Articulo 23.—Una vez estable-
cido el sistema de incentivos, las
empresas podran revisarlo cuando
las cantidades de trabajo, canti-
dad optima, superen el 40 por 100
de las consideradas como rendi-
miento minimo exigible en relacion
con los incentivos.

Articulo 24. — Las empresas,
justificadamente, podran limitar
y reducir proporcionalmente los
pluses, primas o incentivos que
tengan ya establecidos, o que se
puedan fijar en lo sucesivo, a to-

' dos los trabajadores que por falta

de aptitud, atencién, interés u
otras causas de indole subjetiva,
no obtuviesen el debido rendi-
miento o perjudicaran la calidad

-

o cantidad de produccion, sin per-

juicio de las demas medidas que

pudieran aplicarse en dicho caso.
Particularmente, a los conducto-

res mecanicos, conductores, con-
ductores de moto y furgoneta y
ayudantes, podra reducirseles pro-
porcionalmente los pluses, pri-
mas o incentivos en los siguientes
supuestos:

a) Realizacion de 1itinerarios
distintos a los normales fijados
por la empresa. |

b) El empleo innecesario de

tiempo.

¢y No cuidar del mantenimien-
to, entretenimiento y limpieza ex-
terna del vehiculo asignado.

d) Abandono negligente del

' vehiculo por motivos no justifi-

cados y pérdida o extravio de mer-
cancias.

e) Negativa de proseguir €l re-
parto o conducciéon atn definida
que sea la jornada de trabajo, en
cuyo caso, la obligada prolonga-
cion sera retribuida comio® horas
extraordinarias.

f) No dar cuenta puntual a la
empresa de las denuncias notifica-
das-que le sean impuestas 0O ac-
cidentes sufridos.

g) Realizaciéon de alcance o

accidentes imputables a impericia
o negligencia del conductor.

En cuanto a mozos de almacén,
especializados, ordinarios, moZzos
de carga o descarga, auxiliares de
almacén y personal de administra-
cion afectos a los traficos de mer-
cancias, salidas y llegadas:

a) No estibar las mercancias
en los vehiculos o en los almace-
nes con la debida garantia para
que no se produzcan averias.

b) No manipular, en cada ca-
so, los bultos en forma debida ¥y
respetando las seflalizaciones de

los embalajes, evitando golpes que

danen el contenido.

¢) Negativa a prolongar la jor-
nada de trabajo para finalizar
cargas, descargas o adaptacion de
mercancias en el almacén en ca-

sos justificados por exigenclas del

SETVvicio.

d) ‘Al igual que en lo citado
anteriormente, se les abonara la
prolongacién de jornada como ho-
ras extraordinarias. _
~Articulo 25. — Los incentivos,
cuando se hubieren establecido,
podran ser suspendidos con carac-
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ter general, por secciones u obre-
ros, cuando las finalidades perse-
guidas por el sistema sean inal-

canzables, o por disminucién de
actividad en la empresa.

En ningun caso podran ser sus-
pendidos los incentivos en los su-
puestos de efectuarse ensayos en
nuevas tareas o se proceda a la
reparacion o reforma de las ins-
talaciones, siempre que en tales
supuestos la productividad previs-
ta por el sistema sea alcanzada.

Articulo 26.—Las empresas que
con anterioridad al Convenio tu-
viesen establecidas primas, éstas
podran ser absorbidas por el plus
de asistencia hasta el rendimiento
minimo exigible.

CAPITULO III

De personal

Seccion 1.* — Situaciones
del personal

Articulo 27. Personal fijo.—
Es el que, formando parte de

la, pantilla de la empresa me-

diante ingreso a través del con-
trato de aprendizaje o tras el pe-
riodo de prueba, cubre las necesi-
dades productivas en forma per-
manente.

Articulo 28. Personal interino.
Es el que sustituye al fijo por
ausencia de éste, causando baja
definitiva en la empresa cuando
se' reincorpora el personal fijo a
quien sustituye, sin derecho a 1i0-
demnizacion por despido.

Articulo 29. Personal eventual
Es el contratado para atender ne-
cesidades productivas, trabajos
nuevos o extraordinarios superio-
res a los normales y cuyas nece
sidades no puede cubrir el perso:
nal fijo.

El contrato del personal evel
tual sera, como méaximo, de Ues
meses, prorrogables por otros tres:

Articulo 30.—Plazo de preaviso:
El personal que desee cesar en el
servicio de la empresa debera aies
nerse a lo dispuesto en la Orde-
nanza Laboral (articulo 159).

Seccién 2.° — Jornada de trabajo:
prolongaciéon de jornada Y recu
| peracion de fiestas

Articulo 31. — La jornada €8
trabajo seréd de 44 horas semana-
les. , ;
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Articulo 32.—Con arreglo a las
- disposiciones vigentes, a fin de
atender casos de evidente necesi-
dad se prolongara la jornada de

irabajo hasta el limite fijado por

dichas disposiciones.

Articulo 33. — L.a duracion de
la jornada laboral de dos conduc-
tores de un vehiculo en tanto no
tome parte activa en su conduc-
cién, si esta la misma a cargo de
los conductores, se computara por
mitad, si bien a todos los efectos
de percepcion de salario, incluso
horas extraordinarias, se conside-
rara como trabajo activo.

Articulo 34.—En compensacion
de las mejoras de este Convenio,

y en beneficio de la productivi-
dad, las horas extraordinarias,
cuando sea necesario realizarlas
por exigencias del servicio, y has-
ta el tope maximo permitido por
las disposiciones vigentes, vincu-
lara a todo el personal afectado.

Seccion 3.“—V acaciones, licencias
y permisos

Articulo 35. Vacaciones.—To-
do el personal disfrutara de unas
vacaciones anuales retribuidas, de
acuerdo con lo previsto en la Or-
denanza Laboral de Transportes
de 20 de marzo de 1971 y modifi-

cacion de la misma de 9 de julio
de 1974,

Articulo 36. Licencias. — L.as
licencias en caso de matrimonio
seran de 10 dias naturales, abona-

das con el salario Convenio mas
la antigiiedad.

Articulo 37. Permisos. — Se
considerara permiso con derecho
a la remuneracién pactada, ex-
¢epto el plus de asistencia y los
Incentivos, en los casos siguientes:

1°>—De 1 a 5 dias en el caso
de tener que atender asuntos pro-
PI0S que no admitan demora,
Slempre que las necesidades -del

S€rvicio lo permitan, pUI’ una vez
al afio,

dSe considerardn permisos con
erecho a la remuneracién pacta-

da, excepto los incentivos, en los
Siguientes casos:

a) De 2 a 8 dias, a determinar
i‘fﬁgun distancia, en caso de muer-
€ de conyuge, padres, hijos, her-

Manos, abuelos, nietos y padres
Pﬁlltlt‘,ﬂs_ -

b) De 2 a 5 dias, a determinar
segun distancia, en los casos de
alumbramiento o enfermedad gra-

ve de la esposa, hijos, padres de
uno u otro coényuge, nietos, abuelos

o hermanos.

Articulo 38.—FEn los casos de
concurrencia de los vocales, jura-
dos y enlaces sindicales a Or-
ganismos Laborales competentes,
siempre que su asistencia sea obli-

gada por citacién previa en los

mencionados Organismos, se les

abonara el salario base, el plus de
asistencia, la antigiiedad y la pri-
ma correspondiente a la actividad
media alcanzada en el trimestre
anterior, y siempre que concurran
las circunstancias siguientes:

1.2—Que se acredite debidamen-
te el tiempo de asistencia en los
Organismos Laborales.

2.2—Que el tiempo de perma-
nencia en dichos Organismos ha-
ya sido indispensable para eva-
cuar la citacion y desplazamlenms
consiguientes.

CAPITULO IV

De las retribuciones

Seccion 1.2 — Condiciones eco-
nomicas

Articulo 39.—Las retribuciones
pactadas en el presente Convenio
son las que figuran en €l anexo
primero del mismo, y se compo-
nen de los siguientes conceptos:
Salario base, plus de asistencia Yy
salario Convenio.

La empresa podra liquidar, tan-
to los salarios como los emolu-
mentos convenidos, por dias, sema-
nas, quincenas O meses, segun
convenga a su organizacion.

Articulo 40. Salario de cotiza-
ciébn.—Las empresas se atendran
a los baremos que legalmente es-
tén establecidos para cada una de
las categorias.

Articulo 41. Plus de asistencia.
El plus de asistencia que se esta-
blece en el presente Convenio se
percibira por dia de trabajo a ren-
dimiento minimo exigible, méas la
parte proporcional del domingo.
Se percibira también en las vaca-
ciones, licencias por matrimonio
y en los casos sefialados en los

articulos 37 y 38, y en domingos"

y festivos.
Para determinar el plus de asis-

tencia diario se consideraran los
meses de 30 dias.

Este plus de asistencia se perci-
bira en todos aquellos casos de
baja por enfermedad cuando ex-
ceda de 30 dias de baja, y a par-
tir desde el dia -de la baja; en
casos de accidentes debidos a
aquellos casos arriba especifica-
dos, excepto cuando el productor
se encuentre sancionado.

Articulo 42. Premio de anti-
giedad. — El premio de antigue-
dad se abonara de acuerdo con lo
estipulado en la vigente Ordenan-
za. Laboral y sobre las tablas es-

tablecidas en el anexo numero 1,

aplicandose los porcentajes corres-
pondientes sobre el salario Con-
venio.

Seccion 2.¢ — Gratificaciones ex-
traordinarias

Articulo 43. — La gratricacion
extraordinaria de Navidad sera de
30 dias, y la del 18 de julio sera
de 25 dias, abonandose ambas de
acuerdo con el salario Convenio y
en la parte proporcional al tiempo
trabajado, incrementando, en su
caso, la antigiiedad correspon-
diente.

Articulo 44. Participacion en
beneficios.—Se atendera a lo esta-
blecido en la vigente Ordenanza
Laboral y se abonara sobre el sa-
lario Convenio, incrementado, en
su caso, con la antigiiedad corres-
pondiente.

Articulo 45. Horas extraordi-
narias. Su valor estara deter-

minado en el anexo primero del
Convenio, mas la parte propor-
cional de la antigliedad.

Articulo 46. Dietas.—Las die-
tas seréan, como minimo, las ex-
presadas en este Convenio, pues
en este aspecto como en todos la
empresa podra acordar otras su-
periores:
~a) Personal superior, técnico,
jefes de seccion, negociado, jefes
administrativos y jefes de taller:
pernoctar y desayuno, 313,50 pe-
setas; comida, 365,75 pesetas, y
cena, 365,75 pesetas; total, 1.045
pesetas.

b) Oficiales admmlstratw oS,
encargados generales y encarga-
dos: Pernoctar y desayuno, 259,50
pesetas; comida, 302,75 pesetas, y
cena, 302,75 pesetas; total, 865
pesetas.
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.¢) Resto del personal: Pernoc-
tar y desayuno, 189 pesetas; co-
mida, 220,50 pesetas, y cena,
220,50 pesetas; total, 630 pesetas.

Seccion 3. — Indisciplina y des-
obediencia en el trabajo, premios,
faltas y sanciones

Articulo 47.—Se estara a lo dis-
puesto en la Ordenanza Laboral
de Transportes por Carretera y
demas legislacion vigente.

El personal sera responsable en
todo momento de las sanciones
que pudieran corresponder por
infraccion del Reglamento y Co-
digo de la Circulacién impuestas
por las autoridades competentes,
teniendo obligacion la empresa de
comparecer y presentar pliego de
descargos, si1 procede.

Articulo 48.—Todo aquel con-
ductor que en la revisién perié-
dica sea declarado incompetente,
o falto de condiciones fisicas o
psiquicas para conducir vehicu-
los, se atendra a lo dispuesto en
la vigente legislacion.

Articulo 49. Conductor de am-
bito nacional. — El que conduce

~un vehiculo con esta clase de tar-

jeta, estando obligado, ademas, a
dirigir y vigilar la carga y descar-
ga del vehiculo, participando acti-
vamente en el acondicionamiento
de la mercancia en el mismo, to-

mara parte en las reparaciones
del vehiculo que conduce y ayu-
dara a trabajos y reparaciones de
potros vehiculos distintos al que
habitualmente conduce, y cuando
no disponga de éste.

Conductor de -ambito comarcal
o local.—Es el que conduce un
vehiculo con esta clase de tarjeta,
con obligacion, ademads, de dirigir
y vigilar la carga y descarga del
vehiculo, a participar activamen-
te en el acondicionamiento de la
carga o descarga en la caja del
vehiculo, ademas de las obligacio-
nes enumeradas en el apartado
anterior.

Conductor repartidor de agen-
cias de transporte.—Es la persona

que conduce vehiculos autoriza- -

dos con cualquier tarjeta, estando
obligados a intervenir directa-
mente en la carga y descarga del
vehiculo, entrega y recogida de la
mercancia a los clientes de la
empresa.

Disposiciones adicionales

a) Las partes contratantes ha-
cen constar que, por estar limi-
tados los precios en los transpor-
tes de mercancias a la aplicacién
de unas tarifas méximas cuya al-
teraciébn o supresion corresponde
a la Administracion, el presente

—

Convenio no puede supeditar jp.
fluencia a aquellas cuya notorjg
insuficiencia proviene de la falty
de actualidad de éstas por varja.
c10n o circunstancias y. costos.

b) Las tablas de salarios apro-
badas son las que figuran comg
anexo a este Convenio.

¢) En las empresas que tep.
gan establecido o establezcan e] sjs.
tema de remuneracién por incenti-
vo, que senala el apartado sexto de]
articulo 14, podra absorber o com-
pensar las posibles horas extras
que se produzcan por aquella pri-
ma que se derive del sistema, siem-
pre que ésta sea igual o superior
al importe de aquéllas.

d) Las condiciones que cada
empresa tenga establecidas seran
consideradas en su conjunto, tan-
to en lo que se refiere a la retri-
bucién en si como en lo referen-
te al computo o valoraciéon de las
ventajas que tenga ya estableci-
das.

Por ello, las cantidades que se

expresan seran absorbidas con las
mejoras voluntarias que ya exis-
ten.

Y en prueba de conformidad
con el texto del Convenio, firman
los componentes de la Comision
Deliberadra, en Santander a 29 de
julio de 1976. — (Hay varias fir-
mas ilegibles.)

ANEXO 1

Tabla de salarios, plus de asistencia y horas extraordinarias

Categoria

e —

l.—Personal superior y técnico:

Je e e RerVICIOS i rir s i s
Inspector prineipal ... oiisirees
Ingenieros y licenciados ........... :
Auxiliares y titulados de In. y Si-

5 Ty ot e SR B i S s N
Ayudantes técnicos sanitarios .....

2.—Personal administrativo:

NS e USEECIONT ., i iacas et tant oo
Jefe-de-nesociado’ +. 5. v s
Ofieial de primera ... i
Oticial “de segunda “....oviniiain :
Auxiliar administrativo ............
Aspirante de 16 y 17 afios .........
Aspirante de 14 y 15 afios .........

Salario Plus
base asistencia
Pesetas Pesetas

Mes 24.600,— 2.700,—
» 20.850,— 2250—

» 21750, — 2.400,—

o b 17950 = 2100

» 12.300,— 1.200,—
Mes 16.500,— 1.800,—
» 15.300,— 1.650,—

» 14.100,— 1.410,—
» 12.200,— 1.300,—

» 11.600,— 1.260,—

» 7.850,— 1.150,—

» 7.050,— 1.110,—

Salarie Horas |
Conyvenio extraordinarias
Pesetas Pesetas
27.300,— 217,—
23.100,—. 184,—
24.150,— 192, —
19.350,— 154,—
13.500,— 107,—
18.300,— 146,—
16.950,— 135,—
15.510,— 123,—
13.500,— 107.—
12.860,— 102,—
9.000,— 72,—

8. ].60_.,—— 65:__
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Salario Plus Salario Horas
base asistencia Convenio extraordinarias
Categoria — — — O
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
3 —Personal de agencias
de transporte:

pacargado general ..ot . Mes 14.100,— 1.410,— 15.510,— 123,

Encargado de almacén ............. ! » - 12.900,— 1.200,— 14900 = 112,—

T T A R T e R A e e » 12.300,— 1.110,— 13.470,— 107 —

Auxiliar de almacén o basculero.. Dia 377,— 60,— 437,— 105,—

Wozo especiahizado-......c...iviiev. » 377,— 60,— 437, — 105~

Mozo de carga, descarga y repar-
tidor 'de METrCancias .:....cevisess » 362,— 60,— 422 — 100,—

4.—Transporte de mercancias.

Jefe de trafico de primera ......... Mes  15.100,— 1.410,— 6510 — 132 —

Jefe de trafico de segunda ........ : » 13.900,— 1.260,— 15.160,— 120,—

Jefe de trafico de tercera ......... » 13.300,— 1.260,— 14.560,— TS ==

Eonductor MECANICO: v.vusssiviinsysive: Dia A3 — 60,— 4o 7=

AT (B 1 Wt e e S N S S R » A06-— 60,— 476,— 11—

Conductor de motociclos y furgo-

i e RNt e R S e :>> 384,— 60,— 444,— 106,—
= 1 E e e e S et S S » 377,— 60,— 437, — 105,—
Mozo especializado - .cuioaeaiviniians » 377, — 60,— 437 — 105,—
Mozo de carga, descarga y reparto » 362,— 60,— 422 ,— 100,—
J.—Transporte de muebles:

e POl 0 N (o o e S I s e Mes 12.600,— 2.100,— 14.700,— 117,—

spector VISIEador: .ovoiivvevenesives » 11.900,— 1.900,— 13.800,— 110,—

Encargado de almacén y guarda- |
TS 0] GRS SRR P s G » 11.700,— 1.830,— 13.530,— 108,—

O e e N Pt 0 R Dia 416,— 60,— 476,— 114, —

EPITONISTEA it aiohs s o a0sa 5 A6 60,— 476,— 114,—

Mazo: especializado . .e.oovinieninnn. » 377,— 60,— 437, — 105,—

R R e » 360, — 60,— 422 — 100,—

Carpintam .............................. % 416,— 60,— 476,— 114,—

Conductor mecanico ...........ooeen. » 43]1,— 60,— 491,— 117,—

BRNOUCTON. ) oo i o i s » 416,— 60— 476,— 114, —

Conductor de furgonetas y moto-

T e e e S I T i e S Y] % 384, — 60,— 444 — 106,—
0.—Personal de talleres:
fBic de . cquipo i it it s Soee D 43— 60,— 461,— 117,—
Oficial de primera S IR AT A e % 423, — 60,— 483, — 115,—
Oficial de segunda ............oieene N 408 ,— 60,— 468,— 111, —
Oficial de tercera ............. o oA » - 392 — 60,— 452, — 108,—
Peén especializado ...........ocoeo... ) 307 — 60,— 437,— 105,—
BEOT 01 dINArio o sivisvisioshsies sy, » 362.— 60,— 422, — 100,—
Aprendiz de primer afio ............ » 200,— 34— 234,— 55—
Aprendiz de segundo afio .........  » 295 — 40,— 265 — 61 —
Aprendiz de tercer afio ............ » 245 — 40,— 289, — 68,—
/.—Personal subalterno: _

Cobrador de facturas ............... Mes ' 11.250.— 1.830,— 13.080,— 103,—
BTONISTD on o i s ot i » 11.250,— 1:330,— 13.080,— 103,—
Blnnte |, v e » 10.800,— 1.830,— 12.630,— 100,—

Limpiadora (jornada completa)... »  10.800,— 1.830,— 12.630,— i
Olones de 15 y 16 afos ......... » 6.000,— 900,— 6.900,— 55—

Botones de 16 y 17 afios ......... » 6.750,— 1.050,— 7.800,— 62,—
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DELEGACION PROVINCIAL
DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA
DE SANTANDER

SECCION DE ENERGIA

Resolucion de la Delegacion Pro-

vincial del Ministerio de Industria

de Santander autorizando el esta-

blecimiento de la instalacion eléc-
frica que se cita

Visto el expediente incoado en
la Seccibn de Energia de esta De-
legacion Provincial del Ministerio
de Industria de Santander, a peti-
cion de «Hidroeléctrica Ibérica,
Iberduero, S. A.», con domicilio
en Bilbao, calle Gardoqui, 8, so-
licitando autorizacién y declara-
ci6n, en concreto, de utilidad pi-
blica para el establecimiento de
una linea eléctrica, y cumpli-
dos los tramites reglamentarios
ordenados en el capitulo III del
Decreto 2.617/1966, sobre autori-
zacion de instalaciones eléctri-
cas; y en el capitulo III del Re-
glamento aprobado por Decreto
2.619/1966, sobre expropiacién
forzosa y sanciones en materia de
instalaciones eléctricas, y de acuer-
do con lo ordenado en la Orden
de este Ministerio de 1 de febrero
de 1968 y Ley de 24 de noviem-
bre de 1939, sobre ordenacién y
defensa de la industria,

Esta Delegacidén Provincial del
Ministerio de Industria de Santan-
der, a propuesta de la seccién co-
rrespondiente, ha resuelto:

Autorizar a «Iberduero, S. A.»,
la instalacién-eléctrica cuyas prin-
cipales caracteristicas son las si-
guilentes:

Linea ae€rea trifasica a 13,2
KV., con origen en el centro de
transformacién, numero 126, «La
Calleja», y final en el centro de
transformacion, nimero 146, «Ta-
lledo, y derivacién al centro de

transformaciéon, nuimero 147, «Los
Cuadrosy.

Longitud total, 1.609 metros.

Expediente numero 2.308-6.

Declarar, en concreto, la utili-
dad publica de la instalaciéon eléc-
trica que se autoriza, a los efectos
senalados en la Ley 10/1966 so-
bre expropiaciéon forzosa y sancio-
nes en materia de instalaciones
eléctricas y su Reglamento de

aplicacion de 20 de octubre del ]

ano 1966.

Asimismo, se aprueba el pro-
yecto de ejecucion de dicha ins-
talacion.

Santander, 16 de septiembre de
1976. — EIl delegado provincial,
Manuel Aybar Gallego.

DELEGACION PROVINCIAL
DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA
DE SANTANDER

SECCION DE ENERGIA
Visto el expediente incoado en

la Seccion de Energia de esta De-
legacion Provincial del Ministerio

de Industria de Santander a peti- |

cion de «Hidroeléctrica Ibérica
Iberduero, S. A.», con domicilio
en Bilbao, calle Gardoqui, 8, so-
licitando autorizacién administra-
tiva y aprobacion del proyecto de
ejecucion de una instalacién eléc-
trica, y cumplidos los tramites re-
glamentarios ordenados en el ca-
pitulo IIT del Decreto 2.617/1966,
de 20 de octubre, sin que se haya
formulado oposicién u objecion,

Esta Delegacion Provincial del
Ministerio de Industria de San-
tander, a propuesta de la Seccion
de Energia, ha resuelto:

Autorizar a «Iberduero, S. A.»,
la instalacion eléctrica siguiente:
Expediente numero 2.665-6.
Término- municipal afectado:
Castro Urdiales. -

Caracteristicas principales: Cen-
tro de transformacion, tipo intem-
perie, sobre apoyos de hormigon,
13.800/398-320 V., 100 KVA.. de-
nominado «Resamanoy..

Sector numero 136.

Alimentacion aérea a través de
la linea E. T. D. Castro-Samano,
circuito III, y aprobar su proyecto
de ejecucion.

Dicha autorizacién se concede
de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley de 24 de noviembre de 1939,
Orden ministerial de Industria de
1 de febrero de 1968 y con las
condiciones generales 1.2 y 5.2 del
apartado 1.° y la del apartado 2.°
del articulo 17 del Decreto 1.775/
1967, de 22 de julio.

Santander, 16 de septiembre de
1976. — El delegado provincial,
Manuel Aybar Gallego.

—

—_—

DELEGACION PROVINCIAL
DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA
DE SANTANDER

SECCION DE ENERGIA

Visto el expediente incoado ep
la Seccion de Energia de esta De-
legacion Provincial del Ministerio
de Industria de Santander, a peti-
c16n de Hidroeléctrica Ibérica Iber-
duero, S. A., con domicilio en Bil-
bao, calle Gardoqui, numero 8,
solicitando autorizacion adminis-

‘trativa y aprobacion del proyecto

de ejecucion de una instalacién
eléctrica, y cumplidos los trami-
tes reglamentarios ordenados en
el capitulo IIT del Decreto 2.617/
1966, de 20 de octubre, sin que
se haya formulado oposiciéon u
objecién,

Esta Delegacién Provincial del
Ministerio de Industria de Santan- .
der, a propuesta de la Seccién de
Energia, ha resuelto:

Autorizar a Iberduero, S. A,
la instalacion eléctrica siguiente:
Expediente numero 2.588-6.
Término municipal afectado:

Guriezo.
Caracteristicas principales: Cen-

tro de transformacion, tipo intem-
perie, numero 219, sobre apoyos

de hormigén, denominado «Bal-
bacientay, de 25 KVA, 5.000/

230-133 V., con su aparamenta
de proteccion, medida y maniobra,
y aprobar su proyecto de ejecu-
c10n.

Dicha autorizacién se concede
de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley de 24 de noviembre de 1939
Orden Ministerial de Industria de
1 de febrero de 1968, y con las con-
diciones generales 1.2 y 5.2 del
apartado 1 y la del apartado 2 del
articulo 17 del Decreto 1.775/1967,
de 22 «de. jubio. =%

Santander, 23 de septiembre de
1976.—FE]1 delegado provincial, Ma-
nuel Aybar Gallego.

ANUNCIOS D SUBASIE

AYUNTAMIENTO
DE CAMALENO

Resolucion del Ayuntamiento
de Camalefio (Santander), por la
que se anuncia la subasia para
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contratar las obras del proyecto de
abastecimiento de agua al pueblo
de Besoy, de este Municipio.

Objeto. — Adjudicacion de las

obras de' abastecimiento de agua
al pueblo de Besoy, de este Mu-
nicipio, segin proyecto redactado
por la Excma. Diputacion Provin-
cial de Santander.

~ Plazo de ejecucion.—Tres me-
ses, a partir de la fecha de re-
planteo, y el plazo de garantia de
seis meses, a partir de la fecha de
recepcion provisional.

Tipo de licitacion.—745.136 pe-
setas. |

Garantia provisional. — 18.628
pesetas.

Garantia definmitiva.—El 5 por
100 del importe de la adjudicacion.

Pagos. — Contra certificaciones
de obras expedidas por el técnico
director de las mismas. Existe con-
signacion suficiente en el presu-
puesto ordinario. |

Proyectos y pliegos de condicio-
nes.—Estan de manifiesto en la
Secretaria de este Ayuntamiento,
exponiéndose el pliego de condi-
clones conjuntamente con la con-
vocatoria en el plazo de ocho
dias, subordinandose la celebra-
cion de la subasta a que no se
presenten reclamaciones contra
aqueél.

Presentacion de plicas.—En la
Secretaria del Ayuntamiento, de
nueve a catorce horas, y durante
veinte dias habiles, siguientes a la
ultima publicacién de este anun-
cio en el «Boletin Oficial del Es-
tado» y de esta provincia.

Apertura de plicas.—FEl dia si-
guiente habil de la terminacién
d¢] plazo de presentacién de pli-
€as, y hora de las doce. Las adju-
dicaciones se haran a riesgo y ven-
ra del adjudicatario, corriendo
POr cuenta del mismo los gastos
de los anuncios. -

Caso de declararse desierta la
Primera subasta, se celebrara la se-
sunda, sin previo anuncio, en los
MISmos precios v condiciones, a
los diez dias habiles siguientes, y
hora de Ias doce.

Modelo de proposicién

dDﬂﬂ---.. mayor de edad, vecino
..., con domicilio en..., y Do-
‘Umento Nacional de Identidad

i ‘*ﬂf’-_r;"'—‘.,

i\ 'ﬂ._ﬂ; 2015

numero..., por si (0o en represen-
tacion de..., lo que acredita con
la escritura de poder que se acom-
pana), enterado del anuncio de la
subasta para la adjudicacion de las
obras de abastecimiento de agua
al pueblo de Besoy, de este Muni-
cipio, publicado en el «Boletin
Oficial» de‘la provincia nimero...,
de fecha..., y de las condiciones
facultativas y economico-adminis-
trativas que rigen la subasta, ofre-
ce la cantidad de... (en letra) para
la realizacibn de la mencionada
obra, y declara bajo su responsabi-
lidad que no se halla incurso en
ninguna de las causas de incapaci-
dad o incompatibilidad previstas
en el Reglamento de Contratacion

de las Corporaciones Locales, es-

tando en posesion del Carnet de
Empresa con Responsabilidad, vy
acompafia documento acreditativo
de la constituciéon de la garantia
provisional para participar en la
subasta.

Lugar, fecha y firma del lici-
tador.

Camalefio, 16 de octubre de
1976.—FEl] alcalde, José¢ Calvo.
1.944
AYUNTAMIENTO
DE LAREDO

Anuncio de subasta de obras de

restauracion de aceras y retran-

queo de cierres del edificio «Doctor
Velasco» |

Objeto.—Lo constituye la eje-
cucion de las obras ‘de traslado de
cierres y pavimentacion de aceras
en el inmueble denominado edifi-

- cio «Doctor Velasco», en la calle

Lopez Sefia, conforme al proyecto
de la Oficina Técnica Municipal.
Duracién.—Tres meses, desde el
dia siguiente al de la notificacion
del acuerdo de adjudicacién defi-
nitiva.
Tipo.—Es de 487.635 pesetas, a
la baja. '
Garantias.—ILos licitadores de-
beran prestar fianza provisional de
9.752 pesetas, y el adjudicatario,
fianza definitiva del 4 por 100 del
importe de la adjudicacion.
Ademas de las formas de garan-
tia del Reglamento de Contrata-
cion de Corporaciones Locales, se

admitira aval bancario simple, co-
mo provisional, y el solidario, co-
mo definitiva.

Exposicién de documentos.—En

la Secretaria Municipal, de diez a
trece horas en dias habiles.

Documentos a presentar.—A la
proposicion se acompanaran los si-
guientes documentos:

a) Documento que acredite la
perosnalidad juridica.

b) Declaracién en que el lici-
tador afirme, bajo su responsabili-
dad, que no se halla comprendido
en ninguno de los casos de incapa-
cidad e incompatibilidad de los
articulos 4.° y 5. del Reglamento
de Contratacion.

¢) Documento que acredite la
constituciéon de fianza provisional.

d) Carnet de empresa con res-
ponsabilidad.

e) Documento acreditativo de
estar al corriente en el pago de la
Seguridad Social.

f) Documento que acredite que
tiene cubiertos los riesgos de acci-
dentes de trabajo con Mutualidad
L.aboral.

Presentacion de proposiciones.—
En la Secretaria, dentro de los diez
dias siguientes al de la publicacion
de este anuncio en el «Boletin
Oficialy de la provincia, en horas
de nueve a catorce, de dias habiles.

Apertura de plicas.—Al dia si-
guiente habil al del vencimiento de
los diez dias de presentacién de
plicas, a las 13 horas, en la Casa
Consistorial.

Modelo de proposicion

«Don..., contratista de obras, ve-
cino de..., con domicilio en..., con
D. N. I. nimero..., con carnet de

~empresa con responsabilidad..., en

nombre propio (o de la sociedad
de que se trate), en plena posesion
de su capacidad juridica y de obrar,
y enterado del pliego de condicio-.
nes juridico-econémico-administra-
tivas, toma parte en la subasta con-
vocada por el Excmo. Avyunta-
miento de Laredo para la ejecucion
de las obras de traslado de cierre
y restauracion de acera, en inmue-
ble denominado «Dr. Velasco», en
calle Lopez Senia, conforme al
provecto de la  Oficina Técnica
Municipal, aprobado en sesion del
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Pleno de 18 de agosto de 1976, a
cuyos efectos hace constar:

a) Ofrece el precio de licita-
cion' rebajado en...

b) Acompafa los documentos
exigidos en el pliego de condicio-
nes.

c) Acepta cuantas obligaciones
se derivan de dicho pliego.

(Fecha y firma.)»

Laredo, 20 de octubre de: 1976.
El alaalde (1legible).

JUNTAS VECINALES
DE ADAL Y CICERO

(Ayuntamiento de Barcena
de Cicero)

Objeto.—Proyecto de urbaniza-
cion de varios caminos municipa-
les en Adal y Cicero.

T1po.—4.194.734 pesetas,
Plazo de ejecucion.—Cinco me-
Ses.

Garantias. — La provisional,
82.921 pesetas. La definitiva se
constituira de conformidad con el
articulo 82 del Reglamento de
Contratacion.

Modelo: de proposicion.—Don...,
vecino de..., calle de..., nimero...,
€n nombre propio, o en nombre
y representacién de..., domiciliado
€n..., calle de..., numero..., se
compromete a ejecutar las obras
de..., con estricta sujecién al pro-
yecto, pliego de condiciones y de-
mas documentaciéon, en la canti-
dad de... (en letra) pesetas. Sefia-
lando como domicilio para oir no-
tificaciones en el de don..., calle
de..., nimero... (para los domici-
liados fuera de este término mu-
nicipal).

(Fecha y firma.)

Se acompanara declaraciéon de
capacidad y compatibilidad de
acuerdo con los articulos 4.° y 5.°
del Decreto de 9 de enero de 1953.

Presentacion de plicas y examen
de documentacion.—FEn la oficina
de la Junta Vecinal de Adal
(A. C. Teléfonos), dentro de los
veinte dias héabiles siguientes a Ja
publicacion de este anuncio en el
«Boletin Oficial del Estado», en
horas de nueve a trece. |

Apertura de plicas.—A las once
horas del dia siguiente habil a

aquel en que termind el plazo de
presentacion.
Reclamaciones.—Dentro de los
ocho dias habiles siguientes a la
publicacion de este anuncio en el
«Boletin Oficialy de la provincia

se admitiran reclamaciones contra

el pliego de condiciones, de acuer-
do con el articulo 24 del Decreto
de 9 de enero de 1953.

En el caso de presentarse recla-
maciones se suspendera la presen-
te licitacion, procediéndose a nue-
vo anuncio de subasta una vez re-
sueltas las mismas.

Santander, 8 de octubre de 1976.
El presidente de la Junta Vecinal
(1legible).—El secretario (ilegible).

———

AHINISTRACION DE JUSTICIN

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

Sala de lo Contencioso - Admi-
nistrativo

Edicto

Por el presente anuncio, se hace

saber que ante esta Sala se ha
iIncoado recurso contencioso-admi-

nistrativo con el numero 320 de
1976, interpuesto por dofia Car-
men Abascal Pérez, representada
por don Florentino Delgado Arija,
contra la resolucion del Jurado
Provincial de Expropiacion Forzo-
sa de Santander, de fecha 24 de
abril de 1976, acordando fijar el
precio que RENFE debera abonar
a la actora por la expropiacion de
una finca para la instalacion de
una linea de alta tension.

LLo que se publica en este pe-
riodico oficial para conocimiento
de cuantas personas o entidades
puedan estar legitimadas como de-
mandadas o coadyuvantes, con el
fin de que les sirva de emplaza-
miento y puedan comparecer, si
les conviniere, segin lo estable-
cido en los articulos 60, 64 v 66
de la vigente Ley de 27 de diciem-
bre de 1956, reguladora de la ju-
I‘]SdICCIOH contencioso-administra-
tiva.

Burgos, 16 de septiembre de
1976.—El1 secretario (ilegible).—
Visto bueno, el presidente (ilegi-
ble).

—

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

Sala de lo Contencioso - Admj.
. nistrativo

Edicto

Por el presente anuncio, se hace
saber que ante esta Sa]a se ha

incoado recurso cnntenmosn-adm]-
nistrativo con el nimero 331 de

1976, interpuesto por dofia Marfa
del Carmen Incera Diez, mayor de
edad, casada, encargada de Ges.
tion Personal y vecina de Santan-
der, representada por el procura-
dor don Tomas Berrueco Quinta-
nilla, y seguido con la Adminis-
tracion General del Estado, cop-
tra Resolucién de la Direccidn Ge-
neral de Trabajo de 9 de julio de
1976, dictada en el recurso de al-
zada interpuesto por la empresa
«l'abacalera, S. A.», de Santander.
contra Resolucion de la Delegacion
Provincial de Trabajo de Santan-
der de 18 de mayo de 1976, recai-
da en expediente sobre clasifica-
cion profesional, referente a la
recurrente.

Lo aue se publica en este pe-
riddico oficial para conocimiento
de cuantas personas o entidades
puedan estar legitimadas como de-
mandadas o coadvuvantes, con ¢l
fin de que les sirva de emplaza-
miento v puedan comparecer, Si
les conviniere, seguin lo estable-
cido en los articulos 60, 64 vy 66
de la vigente Ley de 27 de diciem-
bre de 1956, reguladora de la ju-

risdiccion contencioso-administra-
tiva.,
Burgos, 20 de septiembre de

1976.—FE1 secretario (ilegib]e)-—:
Visto bueno, el presidente (ilegi-
ble).

JTUZGADO DE PRIMEUA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. UNO DE SANTANDER

Don Julio Saez Vélez, magistrac{ﬂ
juez de Primera Instancia nt-
mero uno de Santander,

Hago saber: Que en este Juzga-
do y Secretaria del que refrenda

se tramitan autos de juiclo decla-

rativo de mayor cuantia numero
55 de 1974, a instancia de «Socie-
dad Iberlca de Molturacién, S. A»
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(SIMSA), representada por el pro-
curador don Fermin Bolado Ma-
drazo, contra «Internacional Pro-
duce Inc.», con domicilio en Es-
tados Unidos de Ameérica, nume-
ro 1 de Chase Manhattan Plaza,
Nueva York N. Y. 10.005, en re-
clamacion de cantidad, en cuyos
autos se ha dictado providencia del
tenor literal siguiente:

«Providencia. Juez sefior Saez
Vélez. Santander a catorce de oc-
tubre de mil novecientos setenta
y seis. Dada cuenta, por represen-
tado el anterior escrito con los do-
cumentos que le acompanan, Una-
se a los autos de su razéon. Y ha-
biendo transcurrido el término del
emplazamiento sin que la deman-
dada emplazada personalmente se
haya personado en los autos, se
la tiene por contestada la deman-
da, siguiéndose los autos en su
rebeldia. '

Notifiquesela esta providencia a
medio de edictos a publicar en el
«Boletin Oficialy de la provincia
y tablon de anuncios de este Juz-
gado y las demas notificaciones
que ocurran, en los estrados del
Juzgado. — Lo mand6é y firma
5. 8.2, doy fe.—Julio Saez Vélez.—-

Ante mi, José Casado.» (Rubrica-

dos.)

Y para su publicacién en el ta-
blén de anuncios de este Juzgado
y sirva de notificacién a la de-
mandada «Internacional Produce
Incy, expido el presente, en San-
tander a catorce de octubre de
mil novecientos setenta y seis.—
El magistrado juez de Primera
Instancia, Julio Séez Vélez.—Fl
secretario. José Casado.

Dofia Maria Victoria Benito Bar-
dom, oficial, en funciones de
secretario del Juzgado Munici-
pal de Torrelavega,

Doy fe: Que en el juicio de
faltas que se sigue en este Juzga-

do con el numero 453 /76, se ha

dictado 1a sentencia Cuyos enca-
bezamiento y fallo, copiados lite-
falmente, dicen asi: .

«Sentencia. — En la ciudad de
Torrelayega a 12 de julio de 1976.
El sefior don Florencio Espeso Ci-
fuelo, juez municipal, ha' visto es-
1€ juicio verbal de faltas, seguido

por desobediencia, y a instancias
del senor fiscal municipal, en re-
presentacion de la acciéon publica,
a virtud de denuncia de la Policia
Municipal, y diligencias indeter-
minadas numero 166/76 del Juz-
gado de Instruccion del partido, y
como perjudicados, José Maria
Azpiau Delgado y Bernardo Az-
piau Delgado, de 26 y 21 afos de
edad, respectivamente, solteros,
industriales y vecinos de esta ciu-
dad, contra Maria Angeles Rive-
ro Bedia, de 25 anos de edad, ca-
sada, industrial y vecina de Torre-
lavega; Pilar Pérez Gazalla, de 21
anos de edad, soltera, sus labores
y vecina de Torrelavega; José Ma-
nuel Garcia Herrera, de 22 afos
de edad, soltero, obrero v vecino
de Tagle; Antonio Angel Herrera
Fernandez, de 44 anos de edad,
casado, comisionista y vecino de
Torrelavega; Josette Bazquiy, de
22 anos de edad, soltera y vecina
de Torrelavega; Viviane Michelle,
de 31 anos de edad, soltera, sus
labores y vecina de Torrelavega.

Fallo: Que debo - condenar vy
condeno a Antonio Herrera Fer-
nandez, como autor de una falta
de lesiones, a la pena de 8 dias
de arresto menor; de otra de ma-
los tratos, a la pena de 500 pesetas
de multa, y de causar escandalo en
esparcimientos nocturnos, a la pe-
na de 2.000 pesetas de multa vy
reprension privada; a Jos€¢ Manuel
Garcia Herrera, por otra analoga
a la anterior, a la misma pena

de 2.000 pesetas de multa y re-

prension privada; a Pilar Pérez
Gazalla, por una de escandalo en
esparcimientos nocturnos, a la pe-
na de 2.000 pesetas de multa vy
reprension privada, y por otra de
desobediencia leve a los agentes
de autoridad, otras 2.000 pesetas
de multa y reprensiéon privada, y a
Maria Angeles Rivero Bedia, por
dos idénticas a las anteriores, a
2.000 pesetas de multa por cada
una (4.000 pesetas) y reprension
privada, y por la de blasfemias,
a la de 6.000 pesetas y cinco dias
de arresto menor, y a los cuatro
condenados, a las costas del juicio
por cuartas partes iguales, reser-
vandose a los perjudicados las ac-
ciones civiles que puedan corres-
ponderles.

Asi, por esta mi sentencia, lo

pronuncio, mando y firmo.—Fir-
mado, Florencio Espeso Ciruelo.»

Concuerda con su riginal, al
que me remito.

Y para que conste, y su inser-
cion en el «Boletin Oficialy de la
provincia, y sirva de notificaciéon
a Pilar Pérez Gazalla, que se en-
cuentra en ignorado paradero, ex-
pido la presente, en Torrelavega
a 25 de agosto de 1976.—El juez
municipal, Florencio Espeso Ci-
ruelo.—FEl oficial, en funciones de
secretario, Maria Victoria Benito
Bardom. 1.621

Don Manuel Sanchez Casie]ies,

oficial, en funciones de secre-

tario del Juzgado Comarcal de
Medio Cudeyo y su comarca
(Sontander),

Doy fe: Que en el juicio verbal
de faltas numero 193 de 1973, se
ha dictado la sentencia cuyos en-
cabezamiento y parte dispositiva
dicen asi:

«entencia. — En Medio Cude-
yo a 6 de octubre de 1976.—Visto
por el sefor don Remigio Mazo-
rra Vazquez, Juez comarcal de Me-
dio Cudeyo y su comarca, el pre-
sente juicio verbal de faltas nu-
mero 193 de 1976, seguido por
lesiones por imprudencia, en vir-
tud de atestado de la Guardia
Civil de Tréafico, contra Jean Ne-
veu, de 57 anos de edad, sacerdo-
te v en la actualidad en ignorado
paradero, en el que aparece como
perjudicado el menor Roberto Go-
mez Crespo, de 5 afos de edad,
escolar y vecino de Solares. y en
cuyos autos ha sido parte el Mi-
nisterio Fiscal; y

Fallo: Que debo condenar y
condeno a Jean Neveu a la pena
de 500 pesetas de multa, repren-
sion privada y privacion del per-
miso de conducir por 30 dias, pa-
go de costas e indemnizacién al
representante legal del menor Ro-
berto Gomez Crespo en la canti-
dad que se fije en ejecucién de
sentencia.

Asi, por esta mi sentencia, defi-
nitivamente juzgando en esta pri-
mera instancia, lo pronuncio, man-
do y firmo.—Remigio Mazorra.
(Rubricado.)

Publicacion...

Leida y publicada fue la ante-
rior sentencia, por el sefior juez
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que la dictd, estando celebrando
audiencia publica al siguiente dia
de su fecha.—Doy fe.—Manuel
Sanchez. (Rubricado.)»

Y para que sirva de notificacion
al denunciado Jean Neveu y su
insercion en el «Boletin Oficialy
de la provincia, expido el presen-
te, en Medio Cudeyo a 6 de oc-
tubre de 1976.—FEl juez comarcal,
Remigio Mazorra Vazquez. — El

oficial, en funciones de secretario,
Manuel Sanchez Casielles.

1.911
AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER
Edicto

«Proanco, S. A.», ha solicitado
de esta Alcaldia licencia para
traslado de su actividad de «pro-
tecciones anticorrosivasy, a empla-
zar en calle Pena Bejo, s/n.

En cumplimiento del articulo
30, numero 2, apartado A), del
Reglamento de actividades moles-
tas, insalubres, nocivas y peligro-
sas, de 30 de noviembre de 1961,
se abre informacién publica por
término de diez dias hébiles para
que quienes se consideren afecta-
dos de algiin modo por la activi-
dad que se pretende establecer
puedan hacer las observaciones
pertinentes.

El expediente se halla de mani-
fiesto y puede consultarse durante
las horas de oficina en la Secreta-
ria de =ste Ayuntamiento.

En Santander, 15 de octubre de

1976.—El alcalde, Alfonso Fuen-
te Alonso.

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Don José Manuel Zubiaurre
Rivero solicita permiso de este
Excmo. Ayuntamiento para ins-
talar elementos frigorificos, cor-
tadora, etc., con 4,49 CV.,, en la
calle Menéndez Pelayo, nimero
14, accesorio.

Durante el plazo de diez dias
se admitiran reclamaciones.

Santander a 18 de octubre de
1976.—EIl alcalde (ilegible).

Impuesto sobre circulacion
de vehiculos

Se pone en conocimiento de to-

dos los titulares de vehiculos au-
tobuses v camiones dedicados al
servicio publico, asi como de los
turismos, también de servicio pu-
blico, de auto-taxis con tarjeta de
transporte V. T. o de alquiler con
o sin conductor, matriculados an-
tes del dia 1 de enero de 1976,
que, teniendo en cuenta lo dis-
puesto en las Ordenes ministeria-
les de 28 de marzo y 24 de sep-
tiembre ultimos, el primer plazo
a satisfacer del impuesto munici-
pal de circulacion correspondien-
te al presente afo serd igual al
importe de lo devengado en 1975,
entendiéndose dicho
cuenta de la cuota de 1976, y
concediéndose para el pago un
plazo de prérroga hasta ¢l 31 de
diciembre préximo.

El resto se abonara en la for-
ma y plazos que oficialmente se
determine.

A la vez, se advierte a los pro-
pietarios de cualquier clase de
vehiculos matriculados a partir
del dia 1 de enero del corriente
afio la obligaciéon de pagar la cuo-
ta integra dentro de los quince
dias siguientes a la matriculacion.

Para el resto de los vehiculos

| ya esta cerrado el plazo del pe-

riodo voluntario de cobranza, en-
contrandose actualmente en fase
de rrivroga con el recargo del
15 por 100, hasta su pase a la
Agencia Ejecutiva, para su exac-
cibn por via de apremio con el
recargo de unico ‘grado del 20
por . 100.

Santander a 16 de octubre de
1976.—El alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE MEDIO CUDEYO

Bases gue, de conformidad con las
Resoluciones de la Direccion Ge-
neral de Administracion Local de
18 de agosto y 7 de octubre de
1975, han de regir en la oposicion
libre para la provision de una
plaza de auxiliar de Administra-
cion General de las Corporaciones
Locales, vacante en este Ayun-
tamiento de Medio Cudeyo

Primera. Objeto de la convo-
catoria. — Es objeto de la pre-

Ingreso a -

e

sente convocatoria la provision ep
propiedad, y por el procedimientg
de oposicion libre, de una plaza e
auxiliar de Administracion Gene.
ral en este Ayuntamiento de Medjg
Cudeyo, encuadrada en el Subgry-
po de Auxiliares de Administracin
General, y dotada con el sueldg
correspondiente al coeficiente 1.7
dos pagas extraordinarias, trienjos
y demas retribuciones y emolumen-
tos que correspondan con arreglo
a la legislacion vigente.

Segunda. Condiciones de log
aspirantes.—Para tomar parte en
la oposicion sera necesario:

a) Ser espainol.

b) Tener cumplidos dieciocho
anos, sin exceder de la edad nece-
sarla para que falten, al menos,
veinte anos para la jubilacién for-
zosa por edad.

De conformidad con lo dispuesto
en la Disposicion transitoria 7.2 del

Decreto 689/75, de 21 de marzo,

el exceso de limite de edad sena-
lado anteriormente no afecta
ra para el ingreso en el citado Sub-
grupo de Administracion General

a los funcionarios que vinieren
perteneciendo a otros, y dicho li-

mite podra compensarse con los
servicios computados anteriormen-
te a la Administracion Local,
siempre que por ellos se hubiese
cotizado a la Mutualidad Nacio-
nal de Prevision de la Adminis-
tracion Local.

c) Estar en posesion del titulo
de Ensefianza Media Elemental 0
de Graduado Escolar o similar.

En el supuesto de invocar un ti-
tulo equivalente a los consignados
habra de acompafiarse certifica-
ci6n al respecto expedida por el
Consejo Nacional de Educacion,
en la que acredite la citada equl
valencia.

d) Carccer de antecedentes P&
nales y haber observado buena
conducta.

e) No padecer enfermedad ©
defecto fisico que impida el nor
mal ejercicio de su funcion.

f) No hallarse incurso en Cat-
sa de incapacidad, segin el ar
ticulo 36 del Reglamento. de Fufl-
cionarios de Administraciéon ‘Lo-
cal. |

Los aspirantes femeninos (el
dran que haber prestado el Servt
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cio Social de la ‘Mujer o encon-
frarse exentas de él en la fecha
en que finalice el plazo de los

ireinta dias senalados para la pre-

sentacion de documentos.

Tercera. Instancias.—IL.as ins-
tancias solicitando tomar parte en
la oposicion, en las que los as-
pirantes deberan manifestar que
reinen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en la
base segunda, y que se compro-
meten a jurar acatamiento a los
Principios Fundamentales del Mo-
vimiento Nacional y demés Le-
yes Fundamentales del Reino,
s¢ dirigiran al presidente de
la Corporacién y se presentaran
en el Registro General de ésta,
debidamente reintegradas, duran-
te el plazo de treinta dias ha-
biles, contados a partir del siguien-
te al en que aparezca el extracto
de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», en el que se
hard expresa cita del nimero y fe-
cha del «Boletin Oficialy de la
provincia en que se publican inte-
gramente las bases y programa que
regiran esta oposicion.

Las instancias también podran
presentarse en la forma que de-
termina el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen, que s¢
fijan en la cantidad de trescientas
pesetas, seran satisfechos por los

aspirantes al presentar las instan-
clas.

Cuarta. Admisibn de aspiran-
tes.—Expirado el plazo de pre-
sentacion de instancias, la Presi-
dencia de la Corporacién apro-
bard la lista provisional de los
aspirantes admitidos y exclui-
- dos, la que se hara publica en el

«Boletin Oficialy de la provincia
Y sera expuesta en el tablon de

edictos de la Casa Consistorial,
toncediéndose un plazo de quince
dias para reclamaciones, de con-
formidad con lo dispuesto en el
articulo 121 de la Ley de Pro-
Cedimiento Administrativo. Dichas
r?clamacit}nes, si las hubiere, se-
Tdn aceptadas o rechazadas en la
~ T®olucién por la que se apruebe la
ESta definitiva, que ser4 hecha pu-

lica, asimismo, en la forma indi-
Cada,

EC.D. 2015
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Quinta. Tribunal calificador.—
El Tribunal calificador
constituido de la siguiente forma:
Presidente, el de la Corporacion,
o miembro de la misma en quien
delegue; vocales: un representante
del Profesorado Oficial, el secre-
tario de la Corporacion, el repre-
sentante de la Direccion General
de Administracion Local y un fun-
cionario técnico o administrativo

" de Administracion General, si exis-

tiere, que actuara de secretario,
salvo que recabe para si estas fun-
ciones el de la Corporacion.

El secretario de la Corporacion
podra delegar en un funcionario
técnico o administrativo de Admi-
nistracion General.

Podran designarse suplentes que,
simultaneamente con los titulares
respectivos, integraran el Tribunal.

La designacion de los miembros
del Tribunal se hara piiblica ¢n el
«Boletin Oficialy de la provincia,

asi como en el tablén de anuncios

de la Corporacion.

El Tribunal no podra constifuir-
se ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistinta-
mente.

Se observara en las oposiciones
que se celebren en las poblaciones
en que existan secciones del Insti-
tuto de Estudios de Administracion
Local lo dispuesto en el articulo
235.4 del Reglamento de Funcio-
narios de Administracion Local
sobre designacién del representan-
te del Profesorado Oficial.

Sexta.

de la oposicion.—Para establecer

el orden en que habran de actuar

los opositores en aquellos ejerci-
cios que no se puedan realizar
conjuntamente se verificard un
sorteo.

La lista, con el nimero obteni-
do en el sorteo por cada opositor,
se hara publica en el «Boletin Ofi-
cialy de la provincia, y sera expues-
ta en el tablon de edictos de la
Corporacion.

Los ejercicios de la oposicion
no podran comenzar hasta trans-
curridos dos meses desde la fecha
en que aparezca publicado el anun-
cio de la convocatoria.

Quince dias antes-de comenzar el
primer ejercicio, el Tribunal anun-

estara

Comienzo y desarrollo

— s re——

ciard en el «Boletin Oficialy de la
provincia el dia, hora y local en
que habra de tener lugar.

LLos opositores seran convocados
para cada ejercicio en llamamien-
to unico, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y
apreciados libremente por el Tri-
bunal.

Séptima. Ejercicios de la opo-
sicibn.—I.os ejercicios de la opo-
sicibn seran: tres de caracter
obligatorio y uno de caracter vo-
luntario.

Primer ejercicio.—De caracter
obligatorio para todos los aspiran-
tes.—Este ejercicio consistira en
una copia a maquina, durante diez
minutos, de un texto que facili-
tara el Tribunal, a una velocidad
minima de 250 pulsaciones por
minuto.

Se calificara la velocidad des-
arrollada, la limpieza y exactitud
de lo copiado y la correccién que
presente el escrito.

Segundo ejercicio.—De caracter
obligatorio para todos los aspi-
rantes.—FEste ejercicio consistira
en contestar oralmente, en un pe-
riodo maximo de treinta minutos,
dos temas extraidos al azar en-
tre los que figuren en el programa
anejo a la convocatoria. La rea-
lizaci6én de las pruebas de este ejer-
cicio serd publica y se valoraran
los conocimientos sobre los temas
expuestos.

Tercer ejercicio.——De caracter
igualmente obligatorio. — Este
ejercicio eonsistira en desarrollar
por escrito, durante un periodo
méximo de sesenta minutos, un
tema sefialado por el Tribunal, con
amplia libertad en cuanto se re-
fiera a su forma de exposicién, a
fin de poder apreciar, no solo la
aptitud de los opositores en rela-
cibn con la composicibn gramati-
cal, sino también su practica de
redaccién.

Cuarto ejercicio. — De caracter
voluntario. Tendra las tres espe-
cialidades siguientes, que podran
ser elegidas conjuntamente o soélo

una de ellas por los opositores que
lo soliciten:

a) Taquigrafia.—Consistira en

la toma taquigrafica a mano -de
un dictado, a una velocidad de 60

a 80 palabras por minuto, durante
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un tiempe maximo de cinco mi-
nutos.

b) Estenotipia.—Toma esteno-
grafica, a una velocidad de 100
a; 130 palabras por minuto, duran-

‘te un tiempo maximo de tres mi-

nutos.

c) Mecanizacion. — Manejo de
magquinas de registro de datos para

" la entrada en un ordenador.

Octava. Calificacion. — L os
tres primeros ejercicios seran eli-
minatorios y clasificados hasta un
maximo de diez puntos, siendo
eliminados los opositores que no
alcancen un minimo de cinco pun-
tos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podra
ser otorgado por cada miembro del
Tribunal, en cada uno de los ejer-
cicios, sera de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran
sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por
el nimero de asistentes de aquél,
siendo el cociente la calificacion
definitiva.

" La puntuacion que se conceda
al opositor en cada una de las es-
pecialidades del ejercicio volunta-
rio no representara nunca mas de
an 10 por 100 de la suma de los
puntos que haya obtenido en los
tres ejercicios obligatorios.

El orden de calificacion defini-
tiva estara determinado por la
suma de puntuaciones obtenidas
en el conjunto de los ejercicios.

Novena. Relacion de aproba-
dos, presentaciéon de documentos
y nombramientos.—Terminada la
calificacién de los aspirantes, el
Tribunal publicarad la relaciéon de
aprobados por orden de puntua-
cion, no pudiendo rebasar éstos el
nimero de plazas. convocadas, y
elevara dicha relacion a la Presi-
dencia de la Corporacion para que
se formule la correspondiente pro-
puesta de nombramiento.

Al mismo tiempo, remitira a
dicha autoridad, a los exclusivos
efectos del articulo 11,2 de la Re-
glamentacion General para ingre-
so en la Administracion Piblica,
el acta de la dltima sesion, en la
que habran de figurar todos los

opositores que, habiendo superado
la totalidad de las pruebas. exce-

dieran del numero de plazas con-
vocadas. :

El opositor propuesto presen-
tard en la Secretaria de la Cor-
poracion, dentro del plazo de trein-

ta dias habiles, a partir de la

publicacién de la lista de aproba-
dos, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar
parte en la oposicién se exigen en
la base segunda, y que son:

1. Certificacion de nacimiento,
expedida por el Registro Civil co-
rrespondiente.

2. Copia autenticada o fotoco-
pla (que debera presentarse acom-
paflada del original para su com-
pulsa) del titulo de Ensenanza Me-
dia Elemental, o similar, o de Gra-
duado Escolar, o  justificante de
haber abonado los derechos para
su expedicién. S1 estos documentos
estuvieran expedidos después de la
fecha en que finaliz6 el plazo de
presentacién de instancias, debera
justificar la fecha en que conclu-
yeron sus estudios.

3. Certificado negativo del Re-

gistro Central de Penados y Re-
beldes, referido a la fecha de la
terminacion de las pruebas selec-
tivas.

4. Certificado de buena con-
ducta, expedido por la Alcaldia de
su residencia, referido igualmente
a la misma fecha anterior.

5. Declaracion jurada de no
hallarse incurso en causa de inca-
pacidad. -

6. Certificado acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto
fisico que impeosibilite el normal
ejercicio de la funcién. Este cer-
tificado debera ser expedido por
la Jefatura Provincial de Sanidad.

7. Los aspirantes femeninos
deberan presentar, ademas, la
oportuna certificacion oficial de
haber prestado el Servicio Social
de la Mujer o de hallarse exentas
del mismo.

8. Quienes tuvieran la condi-
cion de funcionarios publicos es-
tarAn exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obte-
ner su anterior nombramiento, de-
biendo presentar certificacion del
Ministerio, Corporacion Local u
organismo publico de que depen-
dan, acreditando su condicion ¥y

——

cuantas circunstancias constan ep
su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y
salvo los casos de fuerza mayor,
el opositor propuesto no pre-
sentara su documentacién o no.
reuniera los requisitos exigidos,
no podrda ser nombrado, y que-
daran anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren podido
Incurrir por falsedad en la instan-
cia solicitando tomar parte en la
oposicion. En este caso, la Presi-
dencia de la Corporacion formula-
ra& propuesta a favor del que,
habiendo aprobado los ejercicios
de la oposicion, siguiera en califi-
cacion al propuesto como conse-
cuencia de la referida anulacion.

Una vez aprobada la propuesta
por la Comision Municipal Perma-
nente, el opositor nombrado debera
tomar posesion en el plazo de trein-
ta dias habiles, a contar del si-
guiente al en que le sea notifica-
do el nombramiento; si no tomase
posesion en el plazo sefalado sin
causa justificada, quedara en la
situacion de cesante. |

Décima. Incidencias.—FEl Tri-
bunal queda facultado para resol-
ver las dudas que se presenten ¥
tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la oposicion
en todo lo no previsto en estas
bases.

Programa a que se refiere
el segundo ejercicio de esta”
convocatoria

I. Principios de Derecho po-
litico y constitucional:

1.—Fl1 Estado.—Territorio, po-
blacién y poder.

2.—La divisibn de poderes.—
Funciones y poderes del Estado.

3.—I.a Constitucion.—El poder
constituyente.

4—Tas Leyes Fundamentales
espafiolas. Estudio especial de I
Ley Organica del Estado.

5.—1I.as Cortes Espaiiolas.

6.—IL.a organizacién judicial €s°
pafola.

II. Principios de Derecho ad-
ministrativo:

7.—La Administracién publica
y el derecho administrativo.




Nuamero 129

BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

e

g —Fuentes del Derecho Admi-
nistrativo.—Leyes y Reglamentos.

9—las personas juridicas pu-
blicas.—Personas publicas, terri-
toriales, corporativas e institucio-
1ales.

10.—El acto administrativo.—
Principios generales del proce-
dimiento administrativo. Fases del
pmcedimientﬂ.

11.—Aspectos juridicos de la
organizacion  administrativa: —
Concepto de Organo.—Jerarquia
administrativa.—lLa competencia
administrativa. — Desconcentra-
cion y delegacion.

12.—Los 6rganos superiores de
la Administracion Central Espa-
fiola.—El Presidente y el Vicepre-
sidente del Gobierno y sus Comi-
siones Delegadas.—IL.os Ministros.

13.—Los 6rganos periféricos de
la Administracién Central lespa-
fola.—Jl.os Gobernadores civiles.

14—ILas Comisiones Provincia-
les de Servicios Técnicos.—Dele-
gaciones y Servicios periféricos de
la Administracion Central.—El al-
calde como delegado del poder
central.

15—La Administracion institu-
cional.—I.as Corporaciones publi-
cas.—L.0s organismos autdénomos.

III. Administracién Local:

16.—La Administracién Local.
Concepto y evolucion en Espafa.
Entidades que comprende:
17—La provincia.—Organiza-
ton y competencia de la provin-
Ca del régimen comun. — Regi-
meénes provinciales especiales.
18—F1 Municipio.—Organiza-
Cion y competencia del Municipio
de régimen comun.—Regimenes
Municipales especiales.

19.—Las ordenanzas y Regla-
Mentos de las entidades locales.—

Clases.— Procedimiento de elabo- |

[acion y aprobacién.

.QQ.ENncién general del proce-
dimiento administrativo local. Los
reci_lrsns administrativos contra las
‘lidades locales.-——IL.a revisién de
% actos administrativos locales
POr la  Jurisdiccién contencioso-
WAministrativa.

d21-~——LaS normas de actividad
¢ las entidades locales.—TL.os

IViciog publicos locales y sus
Modos de gestion.
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22.—Nocién general de la Ha-
cienda de las entidades locales.
El presupuesto de las entidades
locales.

23.—ILos organos de gobierno
provinciales.—lL.a Presidencia de
la Diputaciéon. — El Pleno de la
Diputacion y las Comisiones in-
formativas.

24.—I.os organos de gobierno
municipales. — El alcalde. — El
Pleno y la Comisiéon Permanente
del Ayuntamiento.—lL.as Comisio-
nes informativas.

25.—l.a organizacibn de los
servicios administrativos locales.—
L.a Secretaria General. Interven-
cion y Depositaria de Fondos.—
Otros servicios administrativos.

26.—Relaciones entre la Ad-
ministraciéon Central y Local.—
Descentralizacion administrativa.
La tutela de las Corporaciones
[Locales.

27.—Organismos centrales de la
Administracion Centfral compe-
tentes respecto a las entidades lo-
cales.

28.—FEl control y fiscalizacién
de la gestion econd6mica y finan-
ciera de las entidades locales.

29.—La funcién publica en ge-
neral y los funcionarios de las en-
tidades locales.—Organizacion de
la funcién pablica local.—Los gru-
pos de funcionarios de Administra-
cion Especial y General de las en-
tidades locales.

30.—Derechos y deberes de los
funcionarios publicos locales.—
lLos derechos econdomicos. — La
Mutualidad Nacional de Prevision

de la Administracion Local.

Medio Cudeyo a 16 de septiem-
bre de 1976.—FEl alcalde, José
Ignacio Villamor. 1753

AYUNTAMIENTO
DE LAREDO

Anuncio

La Comision Municipal Perma-

nente, en sesion del dia 20 de octu-

bre corriente, y con referencia al
expediente de concurso para cu-
brir en propiedad cinco plazas de
operarios en la plantilla de funcio-
narios, ha acordado admitir al
concurso a los solicitantes presen-
tados, a saber:

Don Francisco Camino Cavada,
don Luis Manuel Cancio Zabala,
don Francisco Miguel Cancio Za-
bala, don Jaime Palacios Nazabal
y don José Antonio Merino Rojo.

Se concede un plazo de quince
dias para reclamaciones.

[aredo, 21 de octubre de 1976.
El alcalde, Guillermo Setién Ron.

AYUNTAMIENTO
DE LAREDO

[La Comision Municipal Per-
manente, en sesion de 24 del pa-
sado mes de septiembre, ha to-
mado, en el expediente de oposi-
cion para cubrir una plaza de
conductor y una de oficial elec-
tricista, los siguientes acuerdos:

Primero.—Admitir a la oposi-
cion a todos los solicitantes, a sa-
ber:

Para conductor: Don Juan Je-

sus Ochoa San Emeterio v don
José Ona Baglietto.

Para oficial electricista: Don
José Luis Abad Zapatero y don
Juan Francisco Martinez Lucio.

Se concede un plazo de quince
dias para reclamaciones.

Segundo. — Designar el Tribu-
nal que ha de juzgar las pruebas
de ambas plazas, que quedara
compuesto asi:

Presidente: Don Guillermo Se-
tién Ron, alcalde, como ftitular,
y don Santos Marino Linaje, te-
niente de alcalde primero, como
suplente.

Vocales: Don Miguil Angel
Montes Fernandez, arquitecto
municipal, como titular, y don
Francisco Mancebo Gomez, apa-
rejador municipal, como suplen-
te.

Representante de la Direccion
General de Administracion Local,
don Belarmino Garcia Garcia,
jefe del Servicio de Inspeccion y

Asesoramiento de  las Corpora-
ciones Locales, como titular, y
don José Luis Sanchez Santiago,
secretario del Ayuntamiento de
Santofia, como suplente.
Representante del Profesorado
Oficial del Estado, don Zacarias
Albala Gonzéalez, catedratico de
Tecnologia del Instituto Nacio-
nal de Bachillerato de Castaiieda,
como titular, v dos Pedro Clave-
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ro San Emeterio, maestro del ta-
ller mecanico del Instituto Na-
cional de Bachillerato de Santo-
fia, como suplente.

Secretario: Don Manuel Valen-
tin-Fernandez de Velasco, secre-
tario del Ayuntamiento, como ti-
tular, y don José Maria Linaje
Goya, subjefe de negociado, co-
mo suplente.

[Los aspirantes podran recusar-
los cuando concurran las causas
previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, por escrito y en cualquier
momento del procedimiento, sus-
pendiéndose e€ste.

.o que se hace publico, a los
efectos establecidos en el articulo
6. del Decreto de 27 de junio
de 1968.

Laredo, 16 de octubre de 1976.
El alcalde, Guillermo Setién Ron.

AYUNTAMIENTO
DE CASTRO URDIALES

Anuncio

A los efectos de los articulos 30
del Reglamento de 30 de noviem-
bre de 1961, 4.°-4 de la Instruc-
ciébn de 15 de marzo de 1963, v
conforme a lo dispuesto en la dis-
posicion transitoria 3.* del preci-
tado Reglamento, se hace publico
que la empresa «Derivados del
Fuor, S. A.», ha solicitado la cons-
truccién de un almacén industrial
para depésito de espato-flior hu-
medo a granel en su factoria sita
en Ontén (Castro Urdiales).

Lo que se hace saber a fin de
que en el plazo de diez dias, a con-
tar desde la insercién de este edic-
to en el «Boletin Oficialy de la
provincia puedan formularse las
observaciones pertinentes.

Castro Urdiales a 7 de octubre
de 1976.—FEl alcalde (ilegible).—
El secretario (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE TORRELAVEGA

Anuncio

Resolucion de este Ayunta-
miento por la que se hace publica
la relacion de aspirantes admiti-
dos y excluidos a la oposicion
convocada para proveer en pro-

piedad una plaza de técnico de
Administracion General.

27 octubre 1976

Aspirantes admitidos

Don José Antonio Gonzalez

- Ortiz.

Don Florencio Espeso Ramos.

Dofia Maria Teresa Espeso Ra-
mos.

Dona
Pastor.

Dona Maria del Rosario Sanz
Fernandez-LLomano.

Don Jesus Angel Sierra Fer-
nandez.

Maria Teresa Merino

Aspirantes excluidos

Ninguno.

Durante el plazo de quince
dias, conforme a la base tercera
de la convocatoria, pueden for-
mularse reclamaciones sobre las
anteriores relaciones.

Torrelavega a 14 de octubre de
1976.—El alcalde, Carlos Monje.

1.923

AYUNTAMIEHTO
DE CABEZON DE LA SAL

Por medio del presente, se €x-

pone al puablico por el plazo de.

quince dias habiles, y ocho mas
siguientes, el padrén de contribu-
yentes, asi como el presupuesto
para las obras de embellecimien-
to. del rio Rey, en concepto de
contribuciones especiales a apli-
car a los afectados por beneficios
especiales obtenidos por los mis-
mos por la referida obra.

Cabezén de la Sal, 19 de octu-
bre de 1976.—FEl alcalde, Ambro-
sio Calzada.

AYUNTAMIENTO
DE CORVERA DE TORANZO

Edicto

Restaurante «Miralpas» solicita
licencia municipal para el ejercicio
de la actividad de instalacion de
gas propano en Villegar.

Lo que en cumplimiento de lo
establecido en la vigente legislacion
sobre actividades molestas, insalu-
bres, nocivas y peligrosas, se hace
publico para que quienes pudieran
resultar afectados de algin modo
por la mencionada actividad que
se pretende instalar puedan formu-

lar las observaciones pertinentes en

el plazo de diez dias, a contar de

—

—

la insercion del presente edicto ep
el «Boletin Oficial» de la provincia,

Corvera de Toranzo a 7 de octy-
bre de 1976.—FEl alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE AMPUERO

El Ayuntamiento, en sesién ce-
lebrada el dia 1 de octubre ac-
tual, aprob6 la siguiente lista de-
finitiva de aspirantes admitidos vy
excluidos en el concurso para
proveer en propiedad una plaza
de guardia municipal.

Admitidos
Don Prudencio Velasco Peia.
Excluidos

Don Emilio Gémez de la Pena,
por exceso de edad. :
Ampuero a 1 de octubre de
1976.—El alcalde (ilegible).
1.940

=ifle-

Relacion de los Ayuntamien-
tos que, de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 790.2
de la Ley de Régimen Local,
exponen al publico, por espacio
de quince dias y ocho mas, con-
tra la Administracion de! Pa-
trimonio:

Villacarriedo. (1.943)

Arenas de Iguna.

Relacion de los Ayuntamientos
que, de conformidad con lo pre-
ceptuado en el articulo 790.2 de
la Ley de Régimen Local, exponen
al pablico, por espacio de qunce
dias y ocho mas, contra las cuen-
tas de presupuestos:

Arenas de Iguna.
M

“BOLETIN OFICIAL” ‘
DE LA PROVINCIA DE SANTANDER

TARIFAS

ptas.

w2y
Suscripcion anual .............e 360
Suscripcién semestral .......-- 200
Suscripcién trimestral ........- ‘Wg
Nam. suelto del afio en curso =
Num. de afios anteriores ...... B

Inserciones.—Cada palabra ...

(El pago de las inserciones S€ ver:
ficarA por adelantado-)




