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INUNCIOS OFICIALES
JUNTA PROVINCIAL
DE. BENEFICENCIA
DE SANTANDER

| Llorente, en Turieno (Camalefio)

A los efectos senalados en los ar-
fieulos. 53 y siguientes, de la Instruc-
tion de Beneficencia, se hace eptiblico
mra conocimiento de los interesados
Mesta Fundacion, que en esta Junta
fovincial de Beneficencia se instru-
¢ expediente de clasificacion de
findacion benéfica creada por don
esus Garcia Llorente, pudiendo exa-
Buinar el expediente y presentar las
gilegaciones que se estimen oportunas,
lurante el plazo de quince dias, con-
lados a partir del siguiente a la in-
sercion de este anuncio en el “Bole-
in Oficial” de la provincia, durante
gy plazo obrara el mismo a su dis-
fosicion en las oficinas de Secretaria
€ esta. Junta Provincial de Benefi-
teicia (edificio del Gobierno Civil).
Santander, 17 de febrero de 1060,

1 gobernador civil-presidente, José
Rtlorza Aristorena.
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§ JUNTA MUNICIPAL -
* § DEL CENSO ELECTORAL
DE BARCENA DE CICERO

1B LaJu'nta- Municipal del Censo Elec-
1 # . ; - * U
il de Bircena de Cicero, en sesién

'J-'J ) r
22 de enero de 1966, quedd cons-

£, por renovacién, en la forma
Buiente -

,_ PTES1dentE: Juez de Paz, don Ma-
W€l Segovia Iopes.
T'TI"":EPI"&sidentr—: 1.9: Concejal, don
-a\?}wl Rndriguez. Torre,
o SCPresidente 2.0: Ex-juez de Paz,
"1 J05€ Veci San Roman.

G oeal : Presidente de la Herman-
2403indical don José Villasante Gu-

Vﬁtﬂl suplente : Concejal, don Emi-

Valle Gonzilez.
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Vocal suplente : Juez de Paz susti-
tuto, don Manuel Bedia Canales.

Vocal suplente: Presidente de la

Seccién Econdmica Sindical, don An-

dres Mazo Casanueva.

Barcena de Citero a 14 de febrero
de 1966.—El juez de Paz-presidente,

Manuel Segovia Lopez.

JUNTA DE OBRAS Y SERVICIOS
DEL PUERTO DE’'SANTANDER

Devolucion de fianza

De acuerdo. con las normas esta-

| blecidas en el Decreto” ntimero 1.099

de 24 de mayo de 1962, se va a pro-
ceder a la devolucién de la fianza
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definitiva  de diecinueve mil nove-
cientas noventa y una pesetas y se-
senta céntimos (19.991,60) constitui-
da a disposicién del ilustrisimo se-
nor presidente de esta Junta de Obras
y Servicios del Puerto, por el contra-
tista “Mayor Hermanos, S. R. C.”
para responder de la ejecucién de las
obras del proyecto de ““Adquisicion
de dos motores monopoleas rapidos”.

Lo que se comunica a los intere-
sados para que puedan 'incoar los
procedimientos tendentes al embargo

de la garantia, con arreglo al Decreto
antes mencionado.

Santander, 15 de febrero de 1966.
El secretario-contador, Javier -Her-

gueta 'y de Garamendi.

Derechos de insercion e impuestos:
154,50 pesetas.

JUNTA DE OBRAS Y SERVICIOS
DEL PUERTO DE SANTANDER

Devolucién de fianza

De acuerdo con las normas esta-
blecidas en el Decreto niimero 1.099
de 24 de mayo de 1962, se'va a pro-
ceder a la devolucion de la fianza
definitiva de siete mil seiscientas

ochenta y dos pesetas (7.682,00)
constituida a disposicién del ilustri-
simo sefior presidente de esta Junta
de Obras y Servicios del Puerto, por
el contratista “Mayor Hermanos,

S. R. C.” para responder de la eje-
cucion de las obras del proyecto de

“Adquisicion de dos taladros de co-
lumna”. - 2

Lo que se comunica a los intere-
sados para que puedan incoar los
procedimientos tendentes al embargo
de, la garantia, con arreglo al Decreto
antes mencionado.

Santander, 15 de febrero de 1966.
El secretario-contador, Javier Her-
gueta y de Garamendi.

Derechos de insercion e impuestos :
154,50 pesetas.
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DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE SANTANDER

Convenios Colectivos Sindicales

Visto Convenio Colectivo Sindical
para la empresa “Corcho, S. A.”, acor-
dado entre las representaciones Eco-
nomica y Social de la misma, y

Resultando que con fecha 3 del pa-
sado octubre fue remitido a esta De-
legacién, por la de Sindicatos, el cita-
do Convenio, con informe que, entre
otros extremos, contenia el de que su
implantacion no implicaba aumento en
los precios de los articulos que fabrica
citada entidad. - h

Resultando que, solicitado el precep-
tivo informe de la Direccién’ General
de Prevision, fue emitido el 9 de ocu-
bre pasado, en el sentido favorable, co-
mo_sigue: “Visto que sus-clausulas no
contienen precepto alguno que contra-
venga las normas de aplicacion de da
Seguridad Social a los trabajadores
comprendidos en el mismo y, en espe-
cial, las reguladas en el articulo 6.° del
Decreto de 56-1963, de 17 de enero,
procede informar favorablemente dicho
Convenio, en cuanto se refiere a la-.com-
petencia de esta Direccion General, sin
que quepa oponerle reparo alguno” ;

Resultando "qtie en la tramitacion -de
este expediente se han’ observadn las
formalidades Eegales

Considerando que la competencia de
esta Delegacion para resolver sobre
lo acordado por las partes en el Con-
venio Colectivo Sindical, en orden a

su apmbacién o a la -declaracion. de -

inefitacia total o parcial, viene dada
conarreglo a lo dispuesto en el articu-
lo 13 de la Ley de 24 de abril de 1958,
en relacion con los articulos 19 a 22
del Reglamento de 22 de julio del mis-
mo ano; \

Considerando que, examinado el
texto del Convenio, éste se ajusta, en
su forma y contenido, a lo establecido
en los articulos 17 y 12 de la preci-
tada T.ey y correlativos del Reglamen-
to para su aplicacion, sin que concu-
rra causa alguna de ineficacia de las
que’ se sefialan en el articulo 20 del
mismo, ni haya lugar a tramitacion es-
pecial por repercusion en los precios;
por consiguiente, procede su aproba-
cion v su publicacion en el “Boletin
Oficial” de la provincia, a tenor de lo
dispuesto en los articulos 16,y 25, res-
pectivamente, de la Ley y REngH’lﬂn—
to vigentes ;

Vistas las disposiciones citadas, la
Orden de 19 de hoviembre de 1962 y
demds de general aplicacion,

Esta Delegacion de Trabajo acuer-
da: |

Primero. Aprobar el Convenio Co-

lectivo Sindical para la empresa Cor-

cho, S. A., que se aplicara al centro
de trabajo.que esta empresa tiene en
el barrio de La Reyerta, de Santan-

der.

Segund{) Dispﬂner- su publicacion

en el “Boletin Oficial” de la provincia.

Tercero. Dar traslado de esta re-
solucion al delegado provincial de Sin-
dicatos para su notificacion a las par-
tes, con la advertencia de que contra
la misma no calye recurso algtno en
la- via administrativa. ‘

Santander, 13 de noviembre de 1965.
El delegado de Trabajoy Benigno Pen-
das Diaz.

CAPITULO PRIMERO
Objeto vy ambito de aplicacion

Articulo primero. Objeto.—El pre-
sente Convenio Colectivo establece y
regula las normas por que han de re-
oirse las relaciones laborales entre la
empresa ¥Corcho, S. A.” y su perso-

‘nal, con vistas a fomentar el espiritu

de justicia social y el sentido de unidad
de produccion y comunidad del traba-
jo, asi como la mejora del nivel de
vida de los trabajadores y la elevacion
de Ta productividad, dentro de las mas
correctas y armoniosas relaciones de
trabajo entre la empresa y los produc-
tores de la misma. -

Articulo 2.° Ambito territorial.—
Este Convenio Colectivo serda de apli-

cacion al centro de trabajo que la em-.
presa tiene en la actualidad en el ba-

rrio de La Reyerta, de esta ciudad.

Articulo 3.° Ambito personal.—
Quedan sometidos a las disposiciones
del presente Convenio todos los pro-
ductores de la empresa, con indepen-
dencia de su categoria profesional y
de las condiciones partmulares que en
los mismos puedan concurrir, quedan-
‘do excluido de su ambito de aphmc_mn
el personal directivo a que hace rela-
cion el articulo 7 de la vigente Ley de
Contrato de Trabajo y el articulo 3.°
de la Reglamentacion Siderometalar-
gica por que se rige la empresa.

Se consideran incluidos en esta ex-
cepcion los siguientes cargos: Director
general, subdirectores generales, secre-
tario - general, interventor general vy
cualquier otro que, al ser creado, sea
investido de las funciones aludidas en
el parrato anterior.

Si el personal elegido para cualqme-
ra de estos cargos perteneciese a un
escalafon de la empresa, continuara

figurando en éste, con la indicacion “en .

puesto directivo”, hasta su cese en este
puesto, en que volvera a situacion ac-
tiva- en el escalafén, quedando en sus-

- penso . la aplicacion del Convenio pre-

" nomicas que se establecen ﬂrel

sente desde su nnmbramlenm na
guno de aquellﬂs cargos, hasta
Articulo 4.° Ambito tempnﬂl
troactivo. — El Convenio tendrg L
duracion de dos anos, y . Entm "
vigor a partir del dia primerg dﬂa
siguiente a la firma del texto foju
del Convenio por ambas partes, ¢ ,,dl
zando a regir las relaciones la];;g
de la empresa y sus pmduetmr&s de
tal momento, sin perjuicio de 3%
bacion por las autoridades mm |
tes. .!__
Articulo 5. Jerarquia de nos .
El presente Convenio regulara '
laciones: laborales existentes m-;s',
o Corcho, 5. AT v Esus traba] dor
estando . supeditadas sus- notmgg
aquellas disposiciones legales de f
raleza obligatoria, pero deblenda 0
siderar en todo lo .demas los paf
contenidos en el presente texﬁg
mayor rango que la Reglaman 1
Nacional del Trabajo en la n.i.
Siderometalurgica, que sera pm‘
de aplicacién subsidiaria al pres
Convenio. . |

Articulo 6.° Derogaciones de i
mas. — El presente Convenio dem "1,
todas las normas anteriormente e
blecidas para la regulacion legal del
relaciones laborales entre "Cl} u.r
S. A.” y sus productores, pur ni.
siderar las contenidas en el pres
Convenio como mas béneﬁcms
general, para el personal que

tablecidas por aquéllas. :*

|
Articulo 7.° Revision y rescm
Al término del plazo de v:lgenei&’"
pregente Convenio Colectivo se «wle
derd el mismo renovado tacitamel
si no ha sido denunciado con tresiX
ses de antelacion a su expuacmn
alouna de ambas partes. 3

leesqulera de las mejoras &f

Vil -.'.

sente Convenio seran absnrhlblﬂs‘
cnmpensables en el supuestu e o
quier aumento de retribucion Sads
que pudiera ordenarse en el futurof
disposiciones legaleg de rangﬂ I
rior, sin que ello sea causa def€
, del Convenio hasta tanto que 119
re su plazo de vigencia.
Articulo 8.° NDrmas de apil "'"
: s .s.
boral que 195 pI‘DdllCt{}I'ES hubler
sentado con anterioridad a la '*“‘
vigencia de este Convenio, ante s '"
ganismos, autoridades o0 "'-i'-"'?:‘-.'
.competentes, no se veran a’fef:tﬁ a5 1,
los acuerdos del mismo, ¥ se !
en un todo, por las dzspnsmmnﬂss :
mentos y normas establemdas
terioridad. |
Articulo 9.° Repercusion @ y
cios.—L.os pactos contentdﬂseﬂ i
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e Convenio no supondran aumento

it

iuno €n los precios que para la ven-
*°4e sus productos tiene establecidos

. la actualidad ““Corcho, S. A.”.

e CAPITULO -H
f’orgamjﬂﬂﬁidﬂ jerdrquica del trabajo
feo -~ en la empresa

Articulo 10. Iacultad y respﬁnéa-
hilidad —Corresponde a la Direccién

‘hilidad de organizar el trabajo en la
| forma que lo considere cmn}reniente,
iendo obligatoria su aceptacion para
los productores. La Direcciéon -respon-
'Eﬂg;é del uso de esta facultad ante la
‘empresa y ante el Es-tadﬂ. e s
- (Como consecuencia de este principio
de organizacion, corresponde también
2 la empresa el control y regulacion
e la disciplina de la mism_a, discipli-
ma que en formi de organizacion je-
rarquica ird decreciendo desde la Di-
eccion de la empresa hasta los man-
dos de categoria inferior, debiendo
‘mantenerse en todo caso el principio

wolicitudes de todo orden que, a través
siempre del superior jerarquico del so-
licitante, seran elevadas hasta la Di-
Lfeccion, a quien compete la resolucion
definitiva. del asunto.

Todo productor atendera en su tra-
“bajo las instrucciones emanadas’de la
‘Direccion, jefes de departamento, je-
1es de talleres o de secciones que re-
presenten a la misma.

- La responsabilidad de los mandos
superiores por los actos de los -subordi-
nados es absoluta, cabiendo la posibili-
dad de la delegacién de la autoridad,
Sique por este motivo cese en ningtin
@S0 la responsabilidad conferida a la
wff ffrarquia que hubiese - delegado sus
B funciones,

. Se tratard en todo lo posible de que
dcada productar le sea encomendada
la gjecucion: de una funcién definida,
éra conseguir con ello el maximo ren-
(imiento, elemento éste necesario para
-I;'-df.ffSRITBHD de la empresa.

-;ﬁrticuln IT. Jerarquia de mando.—
S_m perjuicio ° de las facultades que
YpEten a Ja Direccidon de la empre-
*h €0 cuanto a orgahizacién de tra-
280 del personal que tenga mando, las
Jarquias de 1a empresa son las si-
Sulentes: | |

F ) Personal _de :alta dir&;;cién, eX-
fltido de [a aplicacion de este Conve-

.
L
1

Fag tonforme™a o expuesto en ‘el ar-
_L“ (s 3'{1 T

b) Personal directivo, en el que se
”F?_@El'ﬁﬂdfzn los jefes de las distintas
%51011&5 de produccion o departa-
O generales,

'- t)' Mandos intermedios, en los que

Mep

e la empresa la facultad y responsa-

\fe jerarquia y conexion respecto a las

les que ocupe.

estan incluido tanto jefes de talleres

que carecen de autonomia como los
maestros, encargados, contramaestres
y cronometradores de los distintos ta-
lleres o -secciones o jefes de pequefias
oficinas.

d) _Jefes de equipo; personas que,
designadas libremente por personal di-
rectivo en base a la confianza, son las
que realizan el trabajo propio de su

categoria profesional y las ordenes de

los mandos intermedios a los' que se
refiere el parrafo. anterior, y que, al
propio tiempo, asumen el control de un
grupo de trabajadores no inferior en
ntniero a tres ni superior a acho:

Estando hasada la designaciéon de

estos cargos en la confianza, la comi-
sién de cualquier falta puede dar ori-
gen a que la empresa, una vez perdi-
da aquélla, podra retirarles su jerar-
quia de mando y designar a otro pro-
ductor para tal cometido.
Articulo 12." Mision de mandos.—

Cada mando, en‘el area’ que tiene en-
comendada, tendra la autoridad y res- |

ponsabilidad precisas para:

1. Lograr una produccién, cum-
pliendo las exigencias marcadas en or-
den a los costos y a la calidad.

2. Mandar a su personal de forma
humana y eficiente, para lograr su sa-

tisfaccion en el trabajo y perfecciona-
miento en sus condiciones humanas y

laborales. :

3. Conseguir un.auténtico progre-
so técnico que permita el desarrollo de
la empresa.

CAPITULO III
 Censos, plantillas y registros

Articule 13. Censo laboral.—Con
referencia al 31 de diciembre de cada
ano, la empresa confeccionara el cen-
so de todos sus productores. Para la
confeccion de este censo, los produic-
tores estan obligados a facilitar a la
empresa, en el modo y forma que por
¢ésta sea solicitado, los siguientes da-
tos: nombre y apellidos, domicilio, es-
tado, nombre y apellidos «del cényuge,
numero de personas por las que se de-
vengue el plus familiar, destino actual
en la'empresa, con expresién exacta de
su puesto de trabajo, y cargos repre-
sentativos en la empresa, Sindicato,
Mutualidad y otros organismos oficia-

El censo a que se refieren los pa-
rrafos anteriores deberd estar redac-
tado por la- empresa antes de finali-
zar el mes de febrero de cada afio, y

- sera expuesto en el tablén de anuncios

de la empresa, para que por los pro-
ductores puedan hacerse las- observa-
ciones oportunas en cuanto a su re-
daccién, .

& L]

Articulo 14. Plantilas—La plan-
tilla de la empresa vendrd dada en
funcion de las medidas de organiza-
cion de trabajo. -

Articulo 15. Personal eventual.—
Cuando la empresa lo considere nece-
sario, podra contratatr personal even-
ual para tiempo, obra o servicio de-

terminado, y el contrato suscrito cén

el mismo quedara automaticamente re-
suelto, sin-derecho a nueva prorroga,
salvo acuerdo expreso entre las par-
tes, en el momento en que el plazo ter-
mine o la obra sea finalizadg, En cuan-
to a las prorrogas de los contratos de
trabajo, se estara a lo dispuesto en el
articulo 76 de la Ley de Contrato de
Trabajo de 26 de enero de 1944.

El personal eventual quedara suje-
to al periodo de prueba previsto en el
articulo 21 del presente Convenio.

Articulo 16. Escalafones.—Ia em-
presa tendra; en todo momento, a la
disposicion de su personal, los escala-
fones de cada categoria profesional en
los distintos grupos y con los. requi-
sitos que sefiala la Reglamentaciéon Na-
cional en la Industria Siderometalfir-
gica.

Los escalafones de personal se pu-
blicaran y fijardn en el tablén de anun-
cios de la empresa, y esta publicacién
se realizard haciendo referencia al es-

‘calaton y a los parciales por grupos

profesionales.

La publicacién del escalafon se rea-
lizara dentro del mes de marzo de ca-
da afio, y los productores quedan fa-
cultados para formular las observacio-
nes que consideren oportunas dentro
del mes de abril siguiente a aquel en
que la empresa publico su escalafon.

Articulo 17. Expediente de situa-
cion.—I.as reclamaciones contra los es-
calafones que publique la empresa se

- presentaran necesariamente por escrito

ante la Jefatura de Personal de la em-
presa, q/ue resolvera sobre la proce-
dencia o improcedencia de la misma,
en un plazo maximo de quince dias,
transcurridos los cuales sin que se dicte
la correspondiente resolugion debera
entenderse la reclamacion desestimada.

Contra la resolucion expresa o ta-
cita-de la Jefatura de Personal podra
recurrirse ante la Delegacion Provin-
cial de Trabajo, previa reclamacion
ante el Jurado de Empresa. Esta recla-

‘macion previa se formulara en el plazo

de diez dias, a partir de la fecha de
resolucion de la Jefatura de Personal o
del vencimiento del plazo de los quince
dias que tiene dicho organismo para
resolver, si la resolucion es tacita, sien-
do igualmente de diez dias el plazo pa-

| ra recurrir ante la Delegacion Provin-

cial de Trabajo.
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CAPITULO:IV
Admisiones vy despidos

Articulo 18. Condiciones para el
ingreso.—Compete a la Direccion de
la empresa, o al jefe de personal por
delegacion de aquella, la libre facultad
des contratar a los productores que lo
<soliciten, sin mnecesidad de ajustarse
para ello a condiciones de edad, capa-
cidad fisica u otras cualesquiera; sien-
do preferidos, en igualdad de condi-
ciones, los hijos y hermanos de pro-
ductores d& la empresa.

Artlcula 19. Requisitos para el in-
giescr —Todo productor que pretenda
ingresar en la empresa se dirigird a
ésta mediante escrito dirigido-al jefe
de la misma, al que acompafiaran los
requisitos siguiehtes:

a) Tres fotografias de carnet.

b) Documento de identidad para
justificar ésta.

c) Certificado de trabajo extendi-
do por la empresa en que anteriormen-
te hubiese estado empleado.

Toda falsedad en los datos familia-
res, personales o profesionales del as-
pirante producira automaticamente la
nulidad del contrato por vicio en el
consentimiento, quedando resuelto el
mismo una vez comprobada esta cir-
cunstancia, sin indemnizacion alguna
pard el productor que en ella hubiese
incurrido:

Articulo 20. Reconocimiento médi-
co.—Todo productor, para ingresar en
la empresa, debera pasar. el previo re-

conocimiento médico, que tendra las si- |

glijentes finalidades :
a) Diagnosticar la existencia de en-
fermedad contagiosa.

b) Valorar la capacidad del aspi-

rante para el trabajo en general.

c) Determinar su aptitud para la
tarea especifica que debe realizar.

d)‘ Precisar, si el reconocido pre-
senta predisposicion a enfermedades
que pudieran producirse o agravarse
en la tarea que va a ser destinado.

e) Recoger los datos necesarios
para rellenar la ficha médica ordinaria,

. si el aspirante es admitido.

El cumplimiento de estas funciones
sera a cargo de los servicios médicos
de la empresa. :

Articulo 21. Periodo de prueba.—
En todo caso; los ingresos se conside-
ran hechos a titulo de prueba, varia-
ble segtin la indole de los puestos a
cubrir, y su duracion sera la siguiente:

Tiécnicos titulados 6 meses.
Técnicos no titulados 2 meses.
Administrativos y subal-

22 x o e R S R e I mes
Profesionales de -:::-ﬁcm I mes
AEPrERdICEss - ctase s T Tl I mes

MEC.D 2D15 © °

Hspectalistasin.. ioioh i, I mes
Peones ordinarios y pin-
ol b PR G TG R (A 2 semanas.

Durante el periodo de prueba, tan-

to el productor corao la empresa po-.

dran, respectivamente, deststir de la
prueba o proceder al despido, sin ne-
cesidad de preaviso, y sin que ninguna
de las partes tenga derecho a Indem-
nizacion alguna, percibiendo unica-
mente el productor la remuneracion
que le corresponda por los dias tra-
bajados, segtin los® correspondientes
jornales percibidos,

‘En el caso de causar baja por en-

fermedad durante el periodo .de prue-
ba, éste queda suspendido, reanudan-
dose al reincorporarse al trabajador el
productor, una vez dado de alta, ex-

cepto en el supuesto de peones ordi--

narios y pinches, quienes deberan ini-
ciarlo ‘de nuevo ante la corta duracion
de aquél.

Si el contrato es por tiempo cierto
o por| obra determinada, el mismo se
dara por caducado una vez llegada la
fecha de su vencimiento o terminada
la obra, aun cuando el productor hu-
biera causado baja’por enfermedad o
cualquier otra causa.

Il personal eventual, para pasar a
ser fijo, quedara sometido al periodo
de prueba nuevamente. |
_ Articulo 22. Admisién definitiva.—
Transcurridos los plazos referidos en
el articulo anterior, el productor ingre-
sara en la empresa, de acuerdo con los
condiciones estipuladas en el contrato
que para estos”efectos se hubiese sus-
crito.

El permda de pr ueba de que queda
hecho mérito no es obligatorio para la
empresa, pudiendo, por lo tanto, ésta
proceder a la admision de su personal,
‘con renuncia total o parcial a su uti-
lizacion.

Articulo 23. Despidos—El pro-
ductor podra despedirse libremente de

la empresa, solicitando su baja por es-.

crito de la Direccién o de la  Jefatura
de Personal, con ocho dias naturales
de anticipacion, s1 se trata de personal
obrero, y de quince si se trata de ad-
ministrativo o subalterno, y de treinta
si se trata de téenicos:
tal preaviso, perderi el derecho a la
liquidacion pendiente que no se refiera
a salarios de dias" trabajados.
También queda facultada la empresa
para proceder al despido del productor
que hubiese incurrido en @lguna de las
justas causas a que hace referencia el
articulo 77 de la vigente Ley de Con-
trato de Trabajo, y que causisticamen-

te son enumeradas en el capitulﬂ de-

este Convenio dedicado al régimen de
discipling, y cumpliendo los requisitos

-pediente de crisis, la resnlucmn dg %

| recuperacion de fiestas—ILa jornad
~legal de trabajo para el personal: .m

te minutos -::11*11*105 de lunes a vmrnea

~anterior, como consecuencia de laﬁﬂﬁ‘

de no mediar

:":3’*-

exigidos en el DECI‘EtD de 17 de cTem
de 1963, texto refundido .de pro bl
miento laboral,

Lo dispuesto en los dos parrafg&
teriores se cmnplementa con la f
tad de pmceder a la resolumén
suspension del contrato de tl'aha
cuando, por causas deb1damente}
tlﬁCE}.ddS la De]egacmn de Trak, ﬁ
autorice, previo el correspondiente .;'

contratos de los productﬂres 0 de gl
gunos de ellos, de conformidad gy
m dlSpOSlClDHES legales aphcableg
efecto.

{
[ '.i"

CAPITULO Vv « S
Jornada de trabajo, recupemcmmf
descansos

Articulo 24. Jornada de traba;u.p

pleado no dependiente de talleres se
de 44 horas semanales, sobre la ba&
de ocho horas diarias de lunes a Vier-
nes y cuatro horas el sabado, con are:
glo al horario legalmente aprobado,
En cuanto al resto del personal, tar
to émpleado como obrero, la ]Dmﬂda
de trabajo sera de 47 horas seman!
les v, salvo en los casos de tumes
continuados, sera de ocho horas yveim.

y de cinco horas y veinte minutos 6
sabados, asimismo con arreglo alli
rario Iegﬂmente aprobado. '

[Los horarios anteriores dejana w,
vo la facultad concedida en, la Re
mentacion de Trabajo para estableag
la jornada de verano en las circunstal
cias y condiciones establecidas eﬂﬁi
citado texto legal y disposiciones aqnt
plementarias. !

Articulo 25. - Fiestas recuperables‘“
No obstante lo dispuesto en el articl

tencia de fiestas recuperables, ¥ P
evitar las complicaciones y dlﬁcultaﬂﬁ
que su acumulacion pueda present&fﬂ
los productores, se establece un ‘”‘ﬁ
ma de recuperacién a trayés de 0@
el afio, incrementandose, por taﬂtﬂi
_]Dl‘]l“ld"l normal en didz minutos &€
rios, llevandose en el departamentw
Personal una cuenta. especial de/T&
peracién en la ‘que por cada dﬁ‘
't*xﬂﬂjo se abonaran diez minutos }‘
cada dia de fiesta recuperable "'
0 se cargaran las horas COIfE s g
cdientes a“tal jornada. i

Articulo 26 Dias “puente” 3'
recuperacion’ —Previo acuerdor de
Direccién General de la Empresa’if
Jurado de la misma, podran €
cerse ‘“puentes” para aquellas n'f
nes o departamentos de la empres
que ello sea factible, cuncretandﬂﬁ’ o

.i
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8B acion. de los mismos, |

s 1 Peﬂrti.;ulb 27. .Eﬂt_I’E'L(IEL \ sallda‘.—-_?a-
m conseguir un'nfmrmtdad en la inicia-
i - y terminacion de las laboreia de
| :li'.'l;?': prﬂductares de la empresa, éstos
o (cberan presentarse en el puesto de
o v preparados para iniciarla, lo
s tarde, a la hora exacta de.la se-
falada para su comienzo, siendo con-
dicion imprescindible haber marcado

-

b
]
=

| 1
=
L.

vidual que cada productor tiene asig-
| nada en el lugar de marcaje.

. [a entrada al trabajo de los pro-
~ ductores se regulara en la forma si-
guiente: media hora antes de la fijada
B dar comienzo el trabajo se dara
, B [ primera sefial, en un toque largo
de sirena 0 campana, e mmediatamen-
te se abrirdn las puertas; un cuarto de
hora antes de comenzar las labores se
" dard la segunda sefial, que consistira
“en dos toques largos, y cinco minutos
antes de la hora ordenada se hari ac-
fuar la tercera sefial, que consistira en
1n toque corto.

* Los retrasados sufrirdn la pérdida de
B nedia hora de trabajo, cuando la de-
fga " mora sea inférior a cinco minutos; en
-
o ff sncion que corresponda con arreglo-a
los preceptos legales.

T |

€5

|. "n.

st labor hasta que no se avise, me-
diante sefial actistica, la hora exacta
de finalizacion de la jornada. En ese
“momento. podrdn suspender su labor,

E=
-l
el

traordinario y con los recargos a que
posteriormente se hara mencion.

Salver autorizacién especial, no seré
permitido al personal de la empresa la
fiffada ni la permanencia en®el taller
Woficinas fuera de las horas de su jor-
Nada de trabajo.

* Articulo 28. Trabajoa turnos.—ILa
;%mpﬁesa,se reserva el derecho de res-
fablecer el trabajo por turnos o rele-
Y05, previa autorizacién de la Delega-
.ﬁﬂl} Provincial de Trabajo, cuando las
&esidades de 1a produccién lo exijan,
- djuicio de la Direccidn.

_=___'-P-ar;a este personal se establecerg un
SStema de rotacion.para el trabajo en
-,-ﬂgmmgﬂ, con la finalidad de que siem-
.j.%-_.que Sea
f"&mﬂl dos domingos consecutivos.

& En 1o trabajos continuos, el traba-

' saliente que haya de ser releva-
ﬂ-‘ﬂf’ abandonara su trabajo sin que

~BY€ SU sustituto, o sea, debidamente
- 2%ado. /A este fin, el mando inme-

- fig L F A ) el
S0 superior debers disponer sus re-

7L e

I

s hora de entrada en la tarjeta indi-

Los productores- no interrumpiran

B slvo casos excepcionales en que, por
w B girlo el trabajo, deban permaneécer
- i -Ell_e.'l mismo, satisfaciéndoseles el tiem-
o Do mvertido en forma de trabajo ex-

i

taso de ser superior se aplicard la

posible no trabaje el per-

‘to en que debio ser relevado.. Si el tiem-

~minado vulgarmente ‘“de bocadillo”,

prolongacion de la jornada, antes de
transcurrir una hora desde el momen-

po de demora en el relevo diera lugar
a deduccion de las percepciones del
sustituto por esé tiempo, su importe
incrementara las percepciones del re-
levado como compensacion al retraso,
sin perjuicio de la remuneracién de
su trabajo extraordinario.

Todo el personal que, por necesidad
de organizacion de los servicios, hu-
biese de desempefiar su habitual fun-
cion diaria en jornada de trabajo inte-
rumpida dutante ocho horas, o traba-
jando de un modo contintio con arreglo.
a turnos o relevos, disfrutara de trein-
ta minutos de descanso en la misma,
computables como tal jornada de tra-
bajo, procurando que el mismo, deno-

no desorganice la- marcha normal del
trabajo y de la produccién, ajustandq
su horario, por lo tanto, a tales-necesi-
dades y siempre procurande que no
se desvie con exceso de la hora habi-
tualmente establecida hacia el medio
de la jornada.

Los productores que se empleen en
trabajos habituales o continuados per-
1itidos por excepcion los domingos o
dins festivos, disfrutaran, al menos, de
una hora libre durante el tiempo que
se celebren los actos religiosos, para el.
cumplimiento de los deberes de esta
indole, salvo que fuese compatible el
cumplimiento de aquéllos con el hora-
rio de la jornada de trabajo domini-
cal o festivo. I.a Direccion de la em- -
presa sefialara la hora en que deba
asistir el personal de acuerdo con el
horario de misas existente en la loca-
lidad, con ghjeto de que falte al trabajo
el menor niimero de productores, sin
que por tal concepto pueda hacerse
destuento alguno que merme su sala-
110.

Cualquiera que sea el tiempo traba-
jado, habran de gozar de un_ descanso
continuado de 24 horas dentro de los
siete dias, comenzados a contar por el
mismo domingo o dia de fiesta, y de-
bera limitarse el nimero de horas de
trabajo a las indispensables para sal-
var el motivo de la excepcion de tra-
bajo en tales dias. .

Articulo 29. Trabajos en dias fes-
tivos.—I.os ohreros que trabajen en
dias considerados festivos, autorizados
a tales efectos, en los que el trabajo
no deba cesar, se regiran por las si-
gutentes condiciones: Ios dias de fies-
ta no recuperable seran considerados
como domingos, teniendo, por tanto, el
personal que en dichos dias trabaie
derecho a otro cualquiéra de descanso,

_—
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IES ceran aquéllos y la forma de recu- | levos o convenir con el -interesado la ] independienemente del que correspon-

da por el domingo vy concedido dentro
de la semana siguiente a la fiesta, o
si tal descanso no fuera posible, a que
se le abhone el jornal de la fiesta no
recuperable, como si fueran horas ex-
traordinarias. | |

Articulo 30. Recuperacién en ca-
sos extraordinarios. — Cuando, por
causa de fuerza mayor (interrupcion
de la fuerza motriz, accidentes atmos-
fericos, etc.), no imputable a la em-
presa, hubieran de suspenderse los tra-
bajos, las pérdidas por tal concepto
deberan ser recuperadas repartiéndolas
entre los dias laborables de las sema-
nas siguientes. En todo caso, no podrd
dedicarse mas de:una hora por dia a
las recuperaciones referidas, y el tiem-
po de exceso sobre la 'jornada legal se
pagara a prorrateo del jornal diario;
pero si‘se trabajasen mas de 52 horas
a la semana, las que excedan de éstas
se pagaran eomo extraordinarias. |

Articulo 31. Descansos.—El des-
canso para el almuerzo de los produc-
tores que trabajen a régimen de jor-
nada normal sera, como minimo, de
hora y media. ‘

[Las obreras con hijos en el periodo
de lactancia podran disponer de una
hora al dia para la alimentacién de
éstos. Dicha hora podri ser dividida
en dos periodos de 30 minutos, utili-
zables uno de ellos por la mafiana y

el otro por la tarde. Asimismo, si la

madre lo prefiere, y siempre gue el ni-
o sea llevado al taller o establecimien-
to donde aqguélla ‘preste los servicios,
podra dividir la hora en cuatro perio-
dos de 15 minutos, utilizables dos pof
fa mafiana y otros dos por la tarde. El
tiemno destinado a la lactancia, siem-
nre que no exceda de una hora diaria,
sera computado como jornada de tra-
baio para todos los efectos legales,

- En todo caso, se observaran las dis-
nosiciones contenidas en la Ley de 18
de julio de 1940 y en su Reglamento
de 25 de enero de 1041, disposiciones
ambas relacionadas con el descanso do-
minical retribuido.

CAPITULO VI
Pernusos, licencias v ausencias

Articulo 32. Permiso retribuido.—
[La empresa concedera a su personal
permiso retribuido por las siguientes
casas: =
- Matrimonio del trabajador.

2.2 Alumbramieno de esposa.

3. Enfermedad grave del conyuge,
de los hijos o de los padres. -

- 4.2 Muerte de padres, descendien-
tes, ascendientes y hermanos.

5.2 Examenes del trabajador.
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6.2 Cumplimiento inexcusable de

deberes ptiblicos y reuniones sindicales
y de mutualidad. :

7.2 Citaciones de la autoridad ju-
dicial. o

Atticulo 33. * Matrimonio.—Todo el
personal fijo de la empresa tendra de-
recho a disfrutar, al contraer matrimo-

nio, licencia retribuida de diez dias la-

borables. \

Articulo 34. Alumbramiento espo-
sa.—Previa la oportuna justificacién
ante la Jefatura de Personal de la em-
- presa, todos los productores tendran
derecho a disfrutar de un permiso re-
tribuido de dos dias laborables con mo-
tivo del alumbramiento de su esposa.

Articulo 35. Enfermedad grave del
cofiyuge, de los hijos o e los padres.—
Con motivo de estas causas, podrin
los productores disfrutar de un permi-
so retribuido por un periodo no supe-
rior a dos dias. En los casos de enfer-
medad de abueles y nietos, tal licencia
no podra exceder, en ningtin caso, de
un dia. i

El productor queda obligado a jus-

tificar, a satisfaccién de la empresa, la .

certeza de la enfermedad y gravedad
de la misma. Caso de no justificarlo,
su ausencia se considerard como falta
al trabajo, agravandose, ademas, por
la de engafio a la Jefatura desPersonal.

Articulo 36. Muerte—FEn caso de
fallecimiento dé padres, cényuge, hijos
v hermanos, los productores tendran
derecho a ausentarse del trabajo con
derecho a retribucién, por um plazo no
superior a tres dias para los de la ca-

pital y provincia y cinco dias para los

de fuera de la provincia.

En el caso de fallecimiento de ascen-
dientes y nietos, el permiso retribuido
~seta de dos dias, y en el de tios car-
nales, de un dia.

En el caso de que el permiso del
productor,” por las condiciones esta-
blecidas en este y en el anterior ar-
ticulo, coincidiese con domingo o fes-
tividad recuperable o no recuperable,
este diarse considerard que ha-de com-
putarse para la determinacién del li-
mite maximo a que tenga derecho el
productor, por razén de los motivos
anteriores. -

Los derechos concedidos en los dos
articulos anteriores hacen ‘referencia,
no solo a los parientes por consangui-
nidad, sino también a aquellos que lo

son por afinidad, normalmente llama-
dos politicos.

“Articulo 37. Ex4dmenes.—Con la fi-
nalidad de favorecer, en todo lo posi-
ble la formacién pm%esinnal y cultural
de los productores, los que estudien pa-
ra_obtener un titulo profesional disfru-
taran, sin descuento en su retribucion,

MEL D 2UlD

"t

permisos para examinarse en el centro

docente respectivo, previa justificacién
ante_la Direcciéon de la empresa de te-

ner formalizada la matricula, teniendo |

este derecho quienes sean suspendidos
en la mitad de las asignaturas matricu-
ladas, no se presenten a examenes o
no sean aprobados en nna misma asig-
natura en dos convocatorias consecu-
tivas. Estos permisos no pueden ser
descontados de las correspondientes va-
caciones. |

La Direccién de la empresa queda-
facultada para exigir al productor la
justificacion necesaria para la demos-
tracion de la relacion entre el tiempo
disfrutado como permiso y el emplea-
do en atencion a los exdmenes que nio-
tivaron la concesion del permiso.

Articulo 38. Deberes piiblicos.--Los
productores, justificandolo debidamen-
te, tendran derecho a faltar al trabajo.
sin pérdida en su reribucién, cuando
sean convocados en forma reglamenta-
ria para el cumplimiento de funciones
inexcysables de caracter ptiblico o sean
derivadas de los cargos colectivos de
caracter sindical que ostenten, siempre

que se trate de reuniones preceptivas o,
reglamentariamente convocadas por los -

jefes de las unidades sindicales en las
que los trabajadores las desempefien.

o1 las ausencias al trabajo se pro-

~ longaran por mas de dos jornadas con-

secutivas, o se repitieran mas de cin-
co dias al mes, el trabajador perdera
su derecho a exigir el salario o dife-
rencia entre aquél y las indemnizacio-

~nes que perciba por el desempefio del

cargo sindical. -

Si tales productores trabajaran a
prima, destajo o tarea, tendrdn derecho
a percibir en dichas licencias la media
de lo percibido por los referidos con-

| ceptos durante la semana.

Articulo 39. Asistencia a actgs ju-
diciales.—Sera considerada como cum-
plimiento de deber inexcusable de ca-
racter pablico la asistencia a actos ju-
diciales-en que el productor sea citado
en forma legal como testigo, en asun-
to judicial en el que él mismo, y por

sentencia firme, no sea declarado autor,

complice o encubridor del delito ori-
ginador de la intervenciéon judicial.

Articulo 40. Permisos sin sueldo.—
En casos previamente justificados, la
empresa podra conceder permiso sin
sueldo a sus productores, debiendo ser
solicitado éste al jefe de Personal, a
través de las distintas jerarquias su-
periores existentes entre el productor
y el citado jefe.

En el caso de ser concedido e] per-
miso se proveera de una autorizacidn
de salida al productor, la cual seri re-
cogida en la ‘conserjeria de salida del

cesario. -0

-

centro de trabajo, quien la harg e
para su constancia, al departamepgy
Personal. | o

Articulo 41. Excedencias, -
productores con mas de cinco afiog
antigtiedad podran - solicitar *exegle
cia voluntaria, cuya duracién ng o,
ser inferior a tres meses ni gyges
a un afio, B

La excedencia se entenders sjogn
concedida, sin derecho a sueldo g
tribucion alguna, y no podrd utiliz.
para prestar servicio en otra érmpms
salvo autorizacidn ‘expresa. e

La empresa deberd conceder ey
dencia a sus productores, por una g
vez y por un periodo de tiempyy
superior a un afio, cuando medien fy
damentos justificados de orden fap
liar, estudios, salud, etc.

También podra conceder la. excede
cia por un periodo de seis meses y
una sola vez, aun sin motivo justif
cado, siempre que sea solicitada oy
el productor y el niimero de snl-'--‘_"
tes no sea superior al 2 por 100
lajplantilla de la empresa. . =

Articulo 42. Excedencia por mafr
monio—El personal femenino inge
sado en'la empresa, cualquiera quesa
la fecha de su entrada en la mism
tendra los mismos derechos que el per
sonal masculino, en cuanto a exceden
cia, en conforntidad con lo dispuests
en la Ley de 22 de julio de 1961 sob
derechos politicos, profesionales  d
trabajos de la mujer, no siendo, @
consecuencia; el matrimonio de la 'i

ma motivo de excedencia forzosa. 8 1

Este personal femenino tendrd def pos
recho a reingresar en la empresa elff bie
los casos de.incapacidad para el tnff |
bajo o fallecimiento del marido o s § nic
paracion legal, y siempre que no fef me
base los 5o afios de edad. = A !

Articulo 43. Plazo.—La soliciful § son

de la excedencia deberid presentastlh de
por escrito en la Jefatura de Personifli o
de la empresa, con un mes de antit:
pacion, cuando menos, a la fecha dest
disfrute, al objeto de permitir que pIr
la empresa sea contratado el pef_f-
eventual que ha de sustituir al qued®
frute de la excedencia, si ello fuera i€

Articulo 44. Servicio miﬁtalf._-"-_.
personal incorporado a filas tendrd
recho a una licencia, sin sueldo, d
te todo el perjodo que dure agt

F, A I'r-

dos meses mds, asi como a interrufif

i
i

ésta y reintegrarse al trabajo’si 0V
viese del Ejército permiso superiors
tres meses. e

Durante su estancia en el EJéf™
percibira de la empresa las pagas
traordinarias y el plus familiar @55
tenga derecho. | =i

: I_I.J-

i




:_ :‘I\'-;;.'..f:.. Th

s pagas extraordinarias no ;serén
féchaS- al perscnna}l que realice el
e o militar en calidad de volanta-
Jurante €l tiempo que permanezca
;ﬁ las, sobre el que le correspondiese
er P;'ﬁr en caso de servicio obligatorio
wiiit -
*ﬁiﬂffmiﬁsti'tutﬂ contratado por el tiem-
e dure el servicio militar de un
.-_ijadﬂf cesara automaticamente al
__- rporarse éste, de]?iﬁndc} avisa’.rgn?,le
4 gy cese con ocho dias de antelacion.
“Articulo 45. Enfermedad.—En ca-
o de enfermedad prolongada del pro-
Juctor, éste tendra derecho ‘a que se
e reserve indefinidamente el puesto de
gjg, siempre y cuando que dentro
del plazo de un mes siguiente al alta
definitiva, y previa justificacion de su
fotal recuperacion, se dirija a la’ Je-
wfura de Personal solicitando su rein-
oreso en la empresa. -
" Fl productor contratado como susti-
futo para el tiempo en que dure la en-
i frmedad del sustituido cesara auto-
B miticamente al servicio de la_empresa
B an pronto como se incorpore el pro-
dictor enfermo. |
. Bl personal sustituto sera contrata-
do por escrito, indicando la causa de
sustitucion. ’
R CAPITULO VLI
Pago de salarios y anticipos

Articulo 46. . Periodicidad del pa-
go—El pago de los jornales se efec-
.ﬁﬂi‘fk mediante liquidacion mensual de
todos los devengos del pérsonal obre-
10, de la que se deduciran los antici-
pos decenales que dicho personal hu-
biera. percibido. "

El pago al personal subalterno, téc-
nco y administrativo, se hard igual-
mente por meses. |
Articulo 47. Dias de pago.—El per-
‘snal obrero percibira la liquidacion
de sus devengos el dia 5 de cada mes,
iﬁ;tllsiguie.nte habil, en base del siguien-
e régimen administrativo:

) El dia 15, 0 el anterior habil,

Sbrard un_ anticipo sobre el jornal de-
 ¥gado en Ja primera decena, que se
'-:ﬂ;tﬂrrmnaré en funcion de la totalidad
ﬂﬂl’]&s horas de todo tipo trahajadas,
Mas'la parte dominical o festivo y los
PUSEs @ que se hubiese hecho acree-

4,
I i
——

b) El dia 25, o el anterior habil
.Ei_.ﬁ'_.tad'a mes, se pagara el anticipo co-
%ﬁfyl?ondie‘nte a los jornales devenga-
08 durante 14 segunda decena, deter-

inados con idéntico criterio que en el

S PUs de ayyda familiar correspon-

e al mes en curso.

u)e,lEI di& 5, 0 el siguiente habil si
e fuera festivo, se practicara al per-

Y
o

.'-.. ' . . !
Mrtado anterior; pagando asimismo
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sonal obrero la liquidacion definitiva
de sus haberes del mes anterior, dedu-
ciendo del total a percibir los anticipos
que a cuenta de dicha liquidacién cada
operario hubiera recibido.

Al personal empleado se le pagara
el tltimo dia habil de cada mes.

Vacaciones.—Al personal obrero le
sera pagada la retribucién que le co-
rresponda’ percibir en el tiempo en que
ha de estar de vacaciones, el dia 1nme-
diatamente anterior al primero efecti-
vo de aquel.

Pagas extraordinarias—I.as pagas
extraordinarias seran abonadas: la del
18 de julio, el dia 17 o el inmediato an-
terior si aquel fuera inhabil, y la de
Navidad, el 22 de diciembre o inme-

- diato anterior, si aquél fuera inhabil.

Plus familiar.—FE]l plus familiar al

personal empleado se le abonara con

st ndmina mensual.

Articulo 48. Lugar—El pago de

salarios se efectuara por los pagadores
en las oficinas de los respectivos talle-
res. Al personal obrero.enfermo se le
abonara su indemnizacién legal en los
dias de pago previstos en el articulo
anterior, en las mismas oficinas.

El personal empleado percibira su
retribucion en la Caja de la Sociedad.

Articulo 49. Justificantes. — Para
la liquidacion mensual a que se.hace
referencia en el articulo 47, la empre-
sa entregard a todos y cada uno de sus
productores una nota impresa y ex-
plicativa, en la que se especificara con
toda claridad, y por conceptos separa-
dos, cada una de las cantidades co-

‘rrespondientes al productor, bien sea

por jornal o sueldo, incentivo en cual-
quiera de sus modalidades, horas ex-
traprdinarias, gratificaciones, quinque-
nios, jornada dominical o descanso se-
manal retribuido,
plus familiar o cualquiera otra clase de
devengos, como pluses-por trabajo noc-
turno, excepcionalmente penosos, to-
x1cos o peligrosos, etc. De la suma de
tales cantidades se deducira, con ex-

presa fijacion del importe de cada uno |

de Jos conceptos, las cantidades que el

productor haya recibido, como antici- -

pos a cuenta, retencién para el pago
de las cuotas de subsidios y seguros
sociales, cuota sindical, aportacion a
la Mutualidad y cualquiera otra clase
de conceptos que sean a cargo del pro-
ductor.
- En el momento de hacerse efecti-
va por los productores lasretribucion
del trabajo, éstos suscribiran el opor-
tuno recibo. | | :
Los anticipos decenales establecidos
en el articulo 47 se efectuarian me-
diante recibo que suscribird y firmara
cada productor.

(4
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Articulo 50.' Reclamaciones. — En
el momento del cobro debera el pro-
ductor manifestar su disconformidad

respecto de la cantidad que percibe,

por corresponderle otra segtn la no--
mina o recibo que firme. Si1 a ello hu-
biere lugar, se regularizara la recla-
macion del trabajador el dia de pago
siguiente a aquel en que se hubiese
formulado dicha reclamacion. |

Si no hiciese ninguna manifestacion
de disconformidad, se presupone que
se le ha liquidado exactamente la can-
tidad que resulte de la néomina o re-
cibo.

Articulo 51. Anticipos extraordi-
narios.—Previa justificacion por par-
te del productor de la urgente necesi-
dad de dinero, admitida por la empre-
sa, esta.podra facilitar anticipos rein-
tegrables sobre los salarios devengados,
sin que en ningtn caso pueda, la can-
tidad anticipada, exceder del 50 por
100 de su percepcion mensual.

CAPITULO VIII
Régimen de retribucién

Articulo 52. Retribucion.—Se con-
sidera como renta de trabajo la tota-
lidad- de las percepciones que corres-:
ponden al productor por-la labor rea-
lizada por cuenta y dependencia ajena,
y entre ellas, como basica, el salario.

Articulo 53. Salario contractual.—
Se entiende por salario o sueldo con-
tractual la remuneracion en dinero 0,
en especie que percibe el trabajador
por cuenta ajena, bien por unidad de
tiempo o de obra, por plazos determi-
nados o duracion indefinida como con-
traprestacion directa y por razon ex-
clusiva del esfuerzo que realiza y del
resultado que con €l obtienen. .

Para la pércepciéon del salario o suel-
do contractual, se estara a las condicio-
nes pactadas. | - |

Forman parte del salario contractual
las percepciones siguientes:

1.° La remuneracion minima sefa-
lada con caracter obligatorio por el Mi-

-nisterio de Trabajo y los complementos

a la misma convenidos por ‘el presente
Convenio Colectivo. |

2. Las primas de antigiedad obli-
oatorias o pactadas, en relacion con el
tiempo de trabajo en la empresa.

3. Il.as percepciones correspon-
dientes a horas extraordinarias, o bien
sean sefialadas con caracter obligatorio
o mediante pacto. |

4. La remuneracion obligatoria o
pactada de los descansos dominicales,
festivos, vacaciones y dias analogos.

5. Las primas devengadas por cir-
especificas del trabajo
prestado, tales como las de caracter
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nocturno y los penosos, insalubres, pe-
ligrosos o cualesquiera otros de natu-
raleza similar.

6. Las cantidades que obligatoria-
mente hayan de abonarse. por tiempo
de espera, reserva o interrupcién del
trabajo. .

7.° Las pagas extraordinarias lega-
les y pactadas. ' ,

8. Las primas, premios y comisio-

es y cualesquiera otra modalidad de

. remuneracion con 1ncent1vcr sean de

caracter legal o pactado.

0. El valor de los servicios que
disfrute el trabajador, tales como vi-
vienda, explotacién de tierras de labor,
combustible, agua, energia y otros su-
ministros en especie, siempre que por
disposicion legal, costumbre o conven-
cidon expresa, se considere como for-
mando parte del salario. |

10.° El importe de la manutencién
y alojamiento facilitades por la empre-
sa, cuando tengan el caracter sefialado
en el niimero anterior.

11.°° Cualquier otra percepcion que
reciba el trabajador en compensacion
directa de su esfuerzo y rendimiento,

‘1o incluida en el articulo siguiente.

Articulo 54. Otras retribuciones no
salariales.—De acuerdo con lo expues-
to en el articulo anterior, no formaran
parte del salario:

1.° Las prestaciones de caracter fa-
miliar, es decir, Subsidio Familiar o
Plus Familiar.

2. Las prestaciones e indemniza-

~ciones de la seguridad social.

3. Las cantidades que se abonen
en concepto de dietas, gastos de viaje
o de locomocion, distancia, desgaste de
herramientas o cualquiera otra clase
de indemnizacion que implique re€m-
bolso de un gasto efectuado por el tra-
bajador a causa de su trabajo.

7l R v 7

indemnizaciﬂnes corres-

-pondientes a suspensiones o despidos.

5. Ia participacion directa en los
beneficios de la empresa.

6. lLas cantidades en especie o en
metalico que libremente conceda la' em-
presa a sus trabajadores sin requerir
aceptacion o contraprestacion especifi-
ca obligada por parte de éstos. Tales
asignaciones, totalmente independien-
tes de los demas conceptos retributivos,
no da derecho a reclamaciéon si se re-
ducen o suprimen.

Articulo 55. Salario minimo.—Pa-
ra todos los efectos juridicos dérivados
del contrato de trabajo, se considerara
como salario base, el establecido en las

tablas de la Reglamentacmn de Tl‘&bajﬂ
_en la Industria Siderometaltirgica, in-

crementado con el premio de antigiie-
dad.

Articulo 56. Tabla de sueldos y sa-
larios.—De conformidad con lo pac-
tado en este Convenio Colectivo, la
tabla de sueldos y salarios vigente en la
Reglamentacion Nacional Siderometa-
lurgica quedara establecida para todos
los productores de la empresa, con
arreglo a los siguientes cuadros:

a) Emﬁ:léados

Sueldo

Categoria base
” Convenio
Aspirantes (Hasta 16 afios). 1.650—
Botones (Hasta 18 afnos)... 2.300,—
Cocnieta ... ety o s

Dependiente auxiliar Econo-

22 P R S SR S 3.200,—
Gudrdas jurades’ :i....oi.... 3.300,—

Telefonista, auxiliar de Or-
ganizacion, ordenanzas, °
calcadores, auxiliares ad-

. b) Obreros
g y
Categoria
Ofacial de 1.2 . 0. viaiae 391 =

J.‘ a o ! '.;...-L -

g E}E z.ﬂ ................... 83,,
Bepectalista i i st it 75 0
Peln . i ivom st 70’ |
Pinche 17 afos. ... ridi . 54,

29 -~ ™

1O @fOS) 5%, usesi i e BN
LN 8R0S i s sosan veavie, 28 R D
A B0 Y RS 3El E.
~F -
Aprendiz de 4.° afio ..., 08
" de 3 9V .
i de 2o ¥ 0
3} dE I 0 22 | 1%

Los jefes -de equipo permblra;z_
cantidades de la presente tabla jn
mentadas en un 20 por 100,

Articulo 58. Quedan exlifidasy
las tablas salariales que anteceden ;
categorias siguientes:

]efes de 2.2 Jefes de 1.2

EeE R R R e e

="

T

ministrativos y analistas Delineantes ]}rﬂyectwtas ayudn
AET2 N ot 3-500,— | tes téchicos sanitarios, pEI’ItDS}'
Dependiente prmmpal Eco- nicos mdustriales, avud*‘mtes de ingy
AOMIALD e e e 4.000,— | niero, licenciados -e ingenieros, R
Chofer camidén v analista En atencion al desempefio de cargilibl
=TS s e e 4.500,— | de categorias'superiores, rigiéndosesii
Efeatoados o lnns s s 4.800,— | retribuciones mediante los acuerlufff ol
Técenico Organizacién de 2.2 5.000,— | privados entre los que-. desempenaﬂ s
Maestro de 2.%, delineante *| les cargos y la empresa. . Rw
de 2.* y oficial adminis- Articulo 50. Los obreros perd uit s
tratvoyde 2.2 i e . 5.600,— | ran, en concepto de prima por te “I ta
Maestro de 1.2, delineante miento, las cantidades que se expred df]
de 1. y técnico Organi- en el cmdm siguiente, en funcmntfﬂ o
ZACION. de T8 1 5 ik« S 6.150,—  actividad obtenida durante la jorna@ife i
g
g .l S B e
Coteastia Actividad Actividad Actividad Act;ﬁ.’,_liﬂd ;
: 60 70 80 g0 B
en
Oficialide 18550 o, 17,25 34,50 57,50 80,50 e
SR S I7.25 34,50 57,50 80,50
Modepa oo I72k 34,50 57,50 80,50
Especialistas. .......... 17,25 34,50 57,50 8050 §
Reony. i 3a Tl 1728 34,50 57,50 8050 =

[Los valores intermedios de actividad

se calculardn por medio de interpola-
cion lineal.

Las primas de los montadores y los
auxiliares, durante el tiempo de monta-
je fu era de su residencia, seran deter-
minadas por el jefe de Instalaciones
Especiales, pudiendo oscilar entre los
importes corespondientes a actividades
entre 60 y 8o puntos/hora.

g :
En caso de no poderse determinar

permanencia en fibrica.
Los empleados no tienen prima por

- rendimiento.

| esta prima, percibiran la prima media -
obtenida enla dltima temporada de

Articulo 60. Premid de &ﬂﬁg“"
dad.—Todos los productores de ]'
empresa disfrutardn ademas de &
sueldo o jornal base minimo, y M
recompensa de su vinculacion a la@ “ﬁ
presa, de quinquenios con arrEglﬂa g '_
cuadros que a, continuacién $€
blecen™ : -

a) Empleados

Para todos los empleados, cualdi®
que sea su categoria, cada qlﬂﬂq“
representa un § por 100 sobre Uft¥ .
do base de tres mil pesetas, 10 que :
presentard un aumento de 150 P¢

_por cada cinco afios de serﬂcm‘eﬂ»
empresa,

i

Ay
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. b) Obreros

| (Pesetas dia)

~ (ategoria I Q 2 Q 3 Q 4 Q 5 Q 6 0 7 O 8 O 0 0 10 Q

Oficial de 1.7 ... . 445 8,00 13.35 17,80 22,25 26,70 31,15 35,60 40,05 44,50
R e 2 4,18 8,35 12,53 10,70 20,88 25,05 20,23 33,40 37,58 41,75
B3 ... . 3,90 7,80 11,70 15,60 10,50 23,40 27,30 31,20 35,10 30—

epecialista .- 3,75 7550 11,25 15, 1875 . . 22,50 26,25 30— . 33,75 37,50

- i BooL e a0, MhE o THSe 2% UglRel nafes Vs Eg Sl ae i

tParEt el computo de la antigf.ie‘dad,
2 fectos de los aumentos periédicos,
Ia fecha inicial de la_n}lsmaien los gru-
P“s Pécnico, Administrativo y Sub-
alterno sera la de ingrgsa en los mis-
s, a excepcion ‘del tiempo de aspi-
ol rntado. Al grupo “Obrero” se le com-
k f:ﬂt&l‘a la antigiiedad a partir del 1.° de
4l ¢nero de 1930, para los que prestaron
s servicios en la ‘empresa en dicha
echa; al personal obrero que tuviera
wncedidos estos beneficios con ante-
voridad a la fecha sefialada, le serén
respetados.

gualmente le sera computable el
tempo de excedencia forzosa para nom-
Jrmiento de un cargo puiblico o sindi-
wl, asi como el invertido en el cum-
gimiento del servicio militar, salvo que
Gsfe se hubiese realizado en régimen de
wlintariado, en cuyo caso, tinicamente
secomputara para el calculo de antigtie-
fad, el correspondiente a la duracién
(el servicio militar normal. No se es-
-ﬂjﬁﬂré el Ning(n caso, para . compu-
lirel premio de antigiiedad, el tiempo
fque el productor haya permanecido
€ situacion de excedencia voluntaria.
Se computard la antigiiedad en ra-
#nala totalidad de los afios prestados
i la empresa, cualquiera que sea el
8'p0 profesional o categoria en que

i

O
e

se encuentre encuadrado el productor.
También se estimaran los servicios
prestados en periodo de prueba, asf
como el del personal eventual y com-
plementario, cuando éste pase a formar
parte de la plantilla de la empresa.

En todo caso, los que asciendan de
categotia o cambien de grupo, percibi-
ran sobre el salario base de aquella a

que se incorporen los quinquenios que

les correspondan desde su ingreso en
la empresa, computada la antigiiedad
en la forma sefialada en las normas an-
teriores, pero calculada en su totalidad
sobre el nuevo sueldo base.

Es ilimitada la acumulacién de pe-
riodos para la percepcién del beneficio
de antigtiedad, sin que pueda estable-
cerse tope al numero de ellos.

Los aumentos por afios de servicio,
comenzaran a devengar a partir del dia
siguiente a aquel en que el productor
haya cumplido el periodo establecido
como determinante del premio de anti-
gliedad.

En caso de que un trabajador cese
en la empresa por sancibn o por su
voluntad, sin solicitar la excedencia vo-
luntaria, y posteriormente reingresase
en la empresa, el computo de antigiie-
dad se efectuard a partir de la fecha
de este ultimo ingreso, perdiendo todos

a) Empleados

los derechos de antigiiedad anterior-
mente adquiridos. |

Articulo 61. Pagas extraordina-
rias.—A fin de que los productores
puedan solemnizar las fiestas de la Na-
tividad del Sefor y del 18 de Julio, la
empresa abonard a todo el personal
las gratificaciones siguientes:

El personal empleado percibira el
importe de un mes en Navidad y el de
quince dias el 18 de julio, y el personal
obrero disfrutara de quince dias en ca-
da una de ambas festividades.

Dichas gratificaciones seran calcu-
ladas con arreglo al salario del Conve-
nio, con los aumentos que por antigiie-
dad le correspondan.

Se abonaran integramente al perso-
nal que en las fechas del 17 de julio y
21 de diciembre pertenezcan a la plan-
tilla de la empresa, atin cuando estu-
viese dado de baja por enfermedad,
accidentes o vacaciones, licencias ex-
traordinarias, etc., no satisfaciéndose
por el contrario a quienes estén disfru-
tando de excedencia voluntaria.

Articulo 62. Horas extraordinarias
v destajos fuera de jornada.—ILas ho-
ras extraordinarias y destajos fuera de
jornada seran abonados con arreglo
a los cuadros siguientes:

Se fijard el valor de las horas extraordinarias segtin los siguientes cuadros:

Sueldo

o

Dias laborables: Las dos primeras horas

.:I]BSE

Quinquenios

—

;;,,Eﬂﬂ?eﬂiﬂ

0 I 2
1650 g

L SR

000 16 34 I720" N 181
B 7540 18,30 10,20
00 1 18,80 19,70
U (. 10,00 20,80
B 2100 2260 23,50
5““ 24,40 25,30 26,20
. 26— 26,00 27,80
tmo 2710 28— 28,00
rgf“” 30,40 R1,30' 732,20
B 3330 3420 35,10

3 4 5 6
10,— 10,90 20,80 21,70
20,10 21,— 21,00 22,80
20,60 21,50 22,40 23,30
21,70 22,60 23,50  .24,40
24,40 25,30 26,20 27,10
27,10 28 — 28,00 29,80
28,70 20,60 30,50 31,40
20,80 30,70 31,60 32,50
33:10 ' 34— 3290 - 3580
36— =1-136,00: i 37,80V 38,70

7 8 0 10
22,60 23,50 24,40 25,30
23,70 24,60 25,50 20,40
24,20 25,10 26,— 26,90
25,30 26,20 27,10 28,—
28,— 28,00 20,80 30,70
30,70 31,60 32,50 33,40
32,30 33,20 34,10 D0
3340 3430 3520 36,10
36,70 37,60 38,50 30,40
3060 40,50 41,40 = 42,30
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Dias laborables:
Dias festivos: Todas las horas

Horas restantes

Sueldo - - — - - *“*-- |
C{?I?frzni{} Quinquenios
B

]

0 I _ 2 3 _ 4 _ 5 0 : 7 8 o . us ]

— .

| ]
1.650 10,30 | |
2.300 14,40 - | |
3.000 18,30 19,80 20,80 21,80 22,80 23,80 zg,&] 25,80 23,84:: 27,80 288

3.200 20— 2L 22-— 23— 24— 25— 20,— 27— 20,— 20,— 30~
3.300 20,60 21,60 22,60 23,60 24,60 25,60 20,60 27,60 28,60 20,60 gG’&
3.500 21,00 _226,90 2;;37,90 2;,90 2500 26,00 27,90 2800 20,90 30,00 i
4.000 25,— 20—  27,— . 20,/— 29— 39— = S Oy = 385 34— - 38~
4.§m 28,20 29,20 30,20 31,20+ . 132,20 . 383,20 -3:;:20 35,20 3%20 37,20 3%;,:&:
4-- 00 305_ 31.!"_'_ 32:"_' 333_ 34: 351_ 3 o 37F_ 3 PR 39.1* 40-—-

5000 31,30 32,30 33,30 34,30 35,30 36,30 ' 37,30 38,30 39,30 40,30 4Ii3g g

5.600 358,_‘ 36 e 37:_ 38!_ 391_ 40,— 41,— 42,— 43— 44:_"" 45;—-:- [

6.150 30,50 39,50 40,50 41,50 42,50 43,50 44,50 45,50 46,50 47,50  LRn P |

d k

B

b) Obreros Categoria Pesetas{ |

| = B

Horas extras AT P Es‘geeialista RN S : 13,36 I ¢

{50 el Ll G, 12,64 | B

Horas de fes- - - —R

1 lab bl tiV'DS | : . : v i 3

Dias a. orables B L s Prasl oo - | Se considerara trabajo nocturro di

2 primeras L realizado entre las 22 y las 6 horas, ¢

: e et Queda exceptuado del cobro de et ¢
Categoria y tur;as suplemento el personal de vigilancia

Sin toxico, Con té;{im, noche, porteros y serenos, que hubieraflf .

Tt R T DENoso y DENOSO v sido especialmente contratados paifi ¢

Sin toxico, Sin toxico, " peligroso seligioss realizar su funcién durante el periols |

P:ﬁgf_zsf‘é Piﬁﬂizs}é - nocturno exclusivamente. (

PO BiSties De igual manera, seran. excluidos @ |

este suplemento de retribucion todifF &

Oficif it LA e — 0,38 0,45 aquellos trabajos habitualmente et

G AT 23’_ | 0J36 5 13 ‘tuados en jornada diurna que hubiertj ¢

e .18’50 s D’33 0’39 de realizarse obligatoriamente en &l ¢

Banstiifichs 17’ o oA o 22 & 23 perfodo nocturno, a consecuencia &f ¢
Sl 10 17’_ : 9’ A 30 - 26 hechos o acontecimientos calamitost!

La antigiiedad, el toxico, penoso y |

peligroso, y la nocturnidad repercu-
tiran en la tabla anterior, salvo en los
destajos, proporcionalmente a los va-
lores establecidos para tales conceptos
en las tablas fijadas en los articulos 60,
64 y 63 de este Convenio, respectiva-
mente.

Los jefes de Equipo percibiran las
cantidades de la presente tabla incre-
mentadas en un 20 por 100.

La Direcciéon de la empresa podra
imponer con caracter obligatorio el tra-
bajo en horas extraordinarias en aque-
llos casos en que, considerados de fuer-
za mayor, o por existir averias de re-
paracion perentoria que afecten a la
produccion, originen graves quebrantos
de forma irremediable.

Respecto a las horas extraordinarias
necesarias para casos de produccion,
aun cuando las mismas son de libre

aceptacién por parte de los trabaja-
dores, la representacion Economica es-
pera, v la representacion Social prome-
te, que la colaboracion entre trabaja-
dores y empresa, continuara siendo si-
milar a la actual.

Articulo 63. Plus de nocturnidad.—
Todo obrero que hubiere de trabajar
durante la noche, disfrutard de un su-
plemento de remuneracion denominado
“Plus de nocturnidad”, ascendente a
las cantidades que se consignan en el
cuadro siguiente:

Plus de ﬂﬂct-umia_fad

Categoria Pesetas/dia
Gfcial de 122 ...... 3 15,36
AR N PN S 14,48
s tAE R 13,68

o catastroficos.

El suplemento mencionado anterior
mente se abonard sobre la totalidal
de las horas trabajadas por el prodi®
tor cuando el periodo nocturno ¥
superior a cuatro horas, y en r:asnwﬂ‘
trario, el referido plus se abonara i
camente sobre las horas realmente i
bajadas. |

Este suplemento de nocturnidad 8
compatible con los que se deriven
los satisfechos por horas extraordi
rias, toxicidad, peligrosidad y trabaj®
excepcmna]mente peligrosos.

Articulo 64. Trabajms excepeion
mente penosos, toxXicos, pehgrﬂsnsl
sucios.—Al personal obrero qﬂﬂ
de realizar labores que resulten &
cionalmente penosos, t6xicos,. peh,
sos o sucios se le abonara una ””"
cacion sobre' su jornal de Cﬂn?
en proporcién al tiempo trabajad?
las citadas labores, de cunfﬂfmlda
el cuadro siguiente:

e gt et TP N T L

— oy

BRI~
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Categoria Pesetas/dia
e
OﬁCial dE I T R 15,36
""*-‘- p - de 8 S R 5o ieE 8o 14,4.8
B 0 de3® i 13,68
— Espe{;ialista o 13,36
iy Pﬂfﬁﬂ ******** ey : 12,64
N | Piﬂche 17 AROS. e 6,75
e 16 E,.ﬁCIS ......... ' 5,60
SN afios L. 5,28
0 VT i (e R 5,28
_ B Aprendiz 4.° ano ...... 6,06
6 e e 5,76
1 PIRDAE s | 5,238
H R 70 5,28
Al — .
X [a empresa, de acuerdo con las dis-

0 posiciones que . en Elifl(]a caso sean dic-
tadas por la Direccion E}enerali de Tra-
s [ hejo o por la De_legaizmn Provincial de
Trabajo, determinara la existencia o
0 del derecho al referido plus.
it En el caso de que por mejora de las
= mstalaciones o por cualquier otro he-
5 B cho desaparecieran las condiciones de
) penosidad, tﬂxiciclggd, peligrosidad o su-
edad en el trabajo, una vez que haya
B sido confirmada la desaparicién de es-
0 4l s causas por la Delegacién Provincial
B (e Trabajo, dejara de abonarse la ci-
el fada honificacion.
B [l hecho de que en un trabajo con-
curran al mismo tiempo el caracter de
ser excepcionalmente penoso, toxico,
peligroso o excepcionalmente sucio. no
dara lugar a que satisfaga mds de una

minimo  reglamentario del productor,

tionado tanto por ciento, aunque las
taracteristicas anteriormente expuestas
toncurran en el trabajo realizado.

Articulo 65. Vivienda.—Cuando al
productor le sea concedida vivienda
vinculada al contrato de trabajo, se
tonsiderard como retribuciéon del mis-
o la renta que no sea exigida, calcu-
lindose en relacién al costo de las de
ndlogas caracteristicas existentes’ en
1 localidad. |

En todo caso debera acreditarse la
6 lﬂl}'ﬂ aceptacion del productor y el al-
o Mler serd calculado con moderacion
Hansolo para asegurar el interés legal

fl capital invertido en las edificacio-
- Las viviendas responderan ademas
 lag exigencias de salubridad e higie-
o "€ normales,

B . “Nelcaso de resoluciéon del contrato
“Etrabajo, el productor tendra derecho
q Permanecer en la casa durante un
S, salvo en el caso de que el motivo
A la resolucién hubiese sido el falleci-
enfo de] productor en accidente de
?‘Fmba,lﬂ, en cuyo caso, la viuda e hijos
*?m"?ﬂl Permanecer en la misma duran-
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te seis meses sin satisfecer renta algu-
na, debiendo abandonar la vivienda una
vez transcurido este periodo.

~ Articulo 66. Vacaciones.—El per-
sonal empleado de la empresa tendra
derecho a un permiso anual de quince
dias laborables y el personal obrero a
quince dias naturales.

El personal que con cardcter normal
venga trabajando a destajo, prima o
tarea. percibira durante el periodo de
vacaciones el promedio de lo que venia
obteniendo durante los tres meses filti-
mos.

las vacaciones seran concedidas
preferentemente en verano, y se otor-
garan de acuerdo con las necesidades
del servicio, procurando complacer al
personal en cuanto a la “época de su
disfrute, dando preferencia al méas anti-
guo en el servicio, salvo en el caso de
que la empresa decida suspender Ia

produccion con cierre de la fabrica du-

rante un periodo determinado del afio,
en cuyo caso se disfrutara la vacacién
por todos los productores en dicho pe-
riodo. |

Del periodo de vacaciones anterior-’
mente expuesto, quedard exceptuado
el personal menor de 21 afios, si se tra-
ta del personal masculino, y de 17, si
se trata del personal femenino, para los
cuales dicho periodo de vacaciones ha-
bra de ser de 20 dias laborables, de
acuerdo con la Orden de 29 de diciem-
bre de 1045, cualquiera que sea la ca-
tegoria y grupo a que pertenezcan,
siempre que estos dias sean para asis-
tir a campamentos, cursos, viajes, - etc.,
del Frente de Juventudes, con tal que
las Delegaciones del mismo comuni-
quen a la empresa, con la antelacién
minima de un mes, los nombres de los
productores que hubiesen de hacer uso
de este derecho. |

Articulo 67. Gratificaciones extra-
ordinarias voluntarias.—Se  establece
con caracter permanente una gratifica-
cion voluntaria de quince dias para los
grupos de mgenieros y licenciados, téc-
nicos, administrativos y subalternos, y
de treinta dias de salario base para los

restantes grupos, teniendo dicha gra-

tificacion la consideracién de premio

La gratificacién correspondiente a los
grupos primeramente sefialados, se hara
efectiva juntamente con la gratificaciéon
reglamentaria del 18 de Julio.

En cuato a la gratificacién del per-
sonal obrero, se hard efectiva en dos
partes de quince dias cada una en las
fechas de 1 de abril y 1 de octubre.

[Las mencionadas gratificaciones se
subordinan, no obstante, a Ia asistencia
y puntualidad en el trabajo, con arreglo
a las siguientes normas :

———

1.* De una a dos faltas de asisten-
cia al trabajo, pérdida del importe de
dichos dias. '

2.2 - De dos a cuatro faltas de asis-
tencia al trabajo, cometidas en el semes-
tre correspondiente, pérdida de media
gratificacion.

3.% De cuatro faltas en adelante,
peérdida de toda la gratificacién.

4.* De cuatro a diez faltas de pun-
tualidad, pérdida de media gratifica-
cion, |

5.2 De diez faltas de puntualidad
en adelante, pérdida total de la grati-
ficacion.

6.* El premio de presencia que se
establece, sera percibido en proporcién
al tiempo prestado de servicios en la
empresa. '

7.2 A efectos-del premio que se es-
tablece, se computaran como faltas los
permisos particulares que soliciten los
productores de cualquiera de los gru-
pOS.

8.8 Igualmente se computaran co-
mo faltas las ausencias superiores a las
reglamentarias, en caso de enfermedad
de cualquier pariente del productor.

0. -Las ausencias de los producto-
res por enfermedad o accidente, para
que puedan ser excluidas, deberan estar
debidamente justificadas mediante los
correspondientes partes oficiales de ba-
ja, tnico documento que justificara la
falta, debiendo, en tales casos, dar
cuenta a la Jefatura de Personal el pri-
mer dia de la falta.

10.* las faltas de asistencia o de
puntualidad, independientemente de la
pérdida del premio de presencia en la
cuantia correspondiente, dardn lugar a
las sanciones disciplinarias que regla- °
mentariamente procedan.

11.2  Estas gratificaciones seran per-
cibidas por los productores que perte-
nezcan a la empresa en las menciona-
das fechas.

Articulo 68. Premio de jubila{:iéﬂ,

- Se establece en favor de los producto-

res de la empresa un premio de jubi-
lacion con arreglo a la siguiente escala
y condiciones :

=

Pesetas

Limpiadoras, camareras y ‘

PEONER . i st bt bt 15.000
Guardas, especialistas y al-

M CENENOG i Rk ot i 2.0 21.000
Delineantes, oficiales adminis-

trativos, encargados, capa-

taces y oficiales de taller ... 25.000
Jetes de 2.7, delineantes pro-

yectistas y verificadores ... 27,500

Maestros, jefes de 1.2, jefes

de . taller, peritos, técnicos
y licenciados

llllllllllllll

30.000
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Para tener derecho a la percepcion
de dicho premio, es preciso que los pro-
ductores, cualquiera que sea su cate-
goria, tengan una antigtiedad minima
en la empresa de cinco afios.

La cantidad anteriormente sefialada
sera mncrementada en mil pesetas mas

por cada cinco anos de antigiiedad su-'

perior a los cinco afios que, como mini-
mo, se establece para tener derecho al
premio de jubilacion.

Articulo 69. Subsidio de defun-
cion.—Asimismo se establece un sub-
sidio de defuncion en beneficio de las
viudas e hijos de aquellos productores
fijos de plantilla que fallecieran por
cualquier causa cuando prestaran ser-
vicio para la misma; cuyo subsidio se
ajustara a la siguiente escala y. condi-
ciones :

Pesetas
Limpiadoras, camareras y
PEQHIES " 50 55t i vation vy s o i 15.000
Guardas, especialistas y al-
THACCACYOR vtidays ot smesiss oo 21.000
Delineantes, oficiales adminis-
trativos, encargados, capa-
taces y oficiales de taller ... 25.000
Jefes de 2.2, delineantes pro-
yectistas y verificadores ... 27.500
Maestros, jefes de 1.2, jefes
de taller , peritos, técnicos
NRICENBIATOB, o viian venva 30.000

Tendra derecho al subsidio de de-
tuncion la esposa del fallecido, cuanao
retuna las siguientes condiciones :

a) Haber hecho vida conyugal con
el causante hasta su muerte o que en
caso de separacion legal hubiese sido
declarada inocente u obligado judicial-
mente el marido a prestarle alimentos.

b) No haber abandonado. a sus hi-

jos, observando una conducta honesta

y moral. . :

Tendran también derecho a este sub-
sidio los viudos de la mujer trabajado-
ra fallecida, si reuniese las siguientes
condiciones :

a) Hallarse incapacitado de manera
permanente y absoluta para toda clase
de trabajos.

b) Que a juicio del Jurado de Em-
presa, carezcan de medios de subsis-
tencia.

c) Que reuna las condiciones sefa-
ladas anteriormente en cuanto ala viu-
da. %

Tendran derecho a esta prestacion
los hijos menores de 21 afios que se
expresan a continuacion

a) Loshijos legitimos, legitimados,
naturales-reconocidos y adoptivos del
causante. Estos ultimos deberan haber

sido adoptados con dos afios de ante-
lacion, al menos, a la fecha de falleci-
miento.

b) Los hijos citados en el parrafo
anterior que el conyuge hubiera lleva-
do al matrimonio.

c) Que quede plenamente probado
que vivian con el causante y a sus ex-
pensas.

d) Que no tengan derecho a pen-
sibn de una Institucion de Prevision
Laboral o de Seguro de Accidentes de
Trabajo o de Enfermedad Profesio-
nales.

[La limitacion’ de 21 afios no se ten-
dra en cuenta para las mujeres, cuando
dependan economicamente del fallecido,
ni en los casos de los hijos de cualquier
sexo que estén imposibilitados total-
mente para trabajar.

Articulo 70. A todos los efectos, se
fija el valor del punto del Plus de Avu-
da Familiar, en la cantidad de ciento
quince pesetas, modificable en ambos
sentidos por cualquier disposicion que
en el futuro se pueda dictar sobre esta
materia.

Articulo 71. - Retenciones legales.—
Sera de cuenta de obreros, empleados
y subalternos el pago de las retencio-
nes legales y, en su consecuencia, la
empresa practicara las deducciones que
correspondan por Seguridad Social e
Impuesto sobre Rendimiento de Tra-

bajo Personal.

Articulo 72. Desgaste de herra-
mienta.—Como norma general, la em-
presa facilitari a sus productores las
herramientas de trabajo que necesiten
para el desempefio de su cometido.

No obstante, cuando por la indole
de su trabajo, los productores empleen
en su cometido herramientas de su pro-
ptedad, con autorizacion escrita de la
empresa, percibiran las siguientes bo-
nificaciones mensuales por este con-
cepto:

Pesetas
Profesionales y especialistas.. 13—
Aprendices y pinches ......... 8,50
Resto de oficios vy profesiones:
Profesionales y especialistas.. 8,50
Aprendices y pinches ......... 4,50

Articulo 73. Plus de Distancia y de
transporte. — LLos productores tienen
derecho a la percepcion del Plus de
Distancia y de Transporte Urbano, de
acuerdo con las normas .establecidas
por las disposiciones aplicables al caso.

Articylo 74. Dietas.—El personal

w

1

o

destinado a montajes fuera de 13'1313’
disfrutara de las siguientes dietag.
l.os montadores, una dieta,'djaﬁia,_
de 250 pesetas, durante el tiempg que
se encuentren fuera de su residengjy

Los auxiliares, una_dieta diari ¢,
225 pesetas, durante el tiempo quﬂse
encuentren fuera de su residenciy

Las dietas anteriores se reduciry,
al 50 por 100 en caso de no pernoy

fuera de casa.

r
[
I

CAPITULO IX
Rendimientos

Articulo 75. De acuerdo con jg
principios que establece la Ley de Cop
venios Colectivos, y siendo deé mufy
interés para la empresa y sus prodye
tores el asegurar un satisfactorio niyl
de productividad que redunde en beng.-r
ficio de todos, se adoptaran las medida
necesarias de organizacion, selecﬂi&ﬁﬁ
de personal y adaptacion del mismg
a los puestos de trabajo mas adecuados
asi como una medida objetiva del fr-
bajo para todos aquellos casos genera-
les en los que se pueda introducir ui
sistema de rendimiento controlable

Articulo 76. La determinacion de
emplear el sistema de trabajo a prima,
es de libre miciativa de la empresa, asi:
como la duracion de tal modalidad,
siendo preceptivo para el productor i
aceptacion de tales métodos de trabajo

[La empresa procurara que la mayo:
ria posible de los puestos de trabajo
desempenados por sus productores s
encuentren sometidos al sistema @&
control del rendimiento primado quese
establece en los articulos siguientes
Iin aquellos supuestos en que no s
factible la introduccién de tal sistemd
de trabajo, se establecera una valord
cion indirecta del mismo para obtenet
unos resultados proporcionales a o8
de los puestos de trabajo a cqntrﬂl;-'
procurando proporcionarlos, en los G
sos posibles, a aquellos puestos a o8
que auxilian en- sus funciones. .

Articulo 77. El rendimiento en €
trabajo en la empresa se calculara cOF
arreglo al sistema actualmente en Vigt
en la misma, con base en el metots
“Bedaux”, mediante la concesiﬁﬂ.*q&'
valores punto a cada una de las 9%
raciones a realizar dentro de cada pue
to de trabajo. |

La determinacion de los valores pitt
to de cada operacién que componé <
labores desarrolladas en cada detef®
nado puesto de trabajo, se nbtéﬂdf?g{
mediante los oportunos cmnﬂmﬁm}gﬁ‘f
o si ello no es factible, mediante ”Iﬂ-‘ﬂ:
treos de trabajo”. _ 112‘

La medida de trabajo unitaria, €=
se denomina punto, se cﬂrrespoﬂ---ﬁﬁ%'

F - -
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I' cantidad de trabajo que efecttia un
gapﬁfﬂfiﬂ normal, capacitado y entrena-

l: do pagﬂ el puestﬂ_, duraﬂ:ce un mintto

¢ ) la actividad normal, 11'1:{.1u}rer1d-::r el
B empo de descanso necesario.

£ Articulo 78. La actividad minima

“ B exigible es la que hay que desarrollar,

para obtener 60 puntos por hora de
traba]o. 4w

La actividad optima es la que puede
desarrollar un trabajador normal, ca-

oitado y conocedor del trabajo, a lo
largo de l1a jm*na_da y _de su vida labo-
rl, y que se estima cientificamente en
8o puntos por hora de trabajo.

% El rendimiento minimo exigible a
I cada productor sera el que corresponde
08 31z actividad minima de 60 puntos/ho-
: ra, considerandose cualqu'le.r otra in-
B ferior, por ser escasa y deficitaria, san-
& B onable, como disminucién voluntaria
1
]
il
10

--;-'_5’ enel rendimiento normal de la labor en
I8 o] frabajo, salvo que dicha actividad
minima no se obtenga durante tres dias
S0 seouidos o sicte alternos durante un
“ 8 mes. en cuyo caso sera considerada
&8 tomo disminucion voluntaria y conti-
I niada en el rendimiento normal del
B (rabajo.
Ie A los efectos de computo de la acti-
vidad desarrollada por cada productor,
no seran considerados los tiempos im-
productivos en los que aquél deba que-
dar inactivo por causas ajenas a su
U B voluntad.

pbe i iea L GEa s TES

” No serd sancionable la no obtencidn
"B e la actividad minima exigible en los
B duestos de que influyan causas ajenas a
1“{ la voluntad del productor, determina-
EE {as éstas de manera clara y palpable.

i También se considerard disminucion

voluntaria, continuada o no, segtin los
€as0s, del rendimieto normal de la la-
] labor, aquellos en los que un productor
s § 2 grupo o equipo de ellos que efec-
‘. tan una operacion de trabajo con-
- B "Mamente, disminuyan durante un
x B St rendimiento medio, tomado éste
B ®los dos meses inmediatamente ante-
d Tiares, en 1n porcentaje superior al 10
o @ ° 100, sin que existan causas que lo
, ]ux‘itlflq.uen_

o Atticulo 4o, Cualquier productor
e f¢ la Cmpresa es considerado apto v
. @ 3 para desempefiar cualquier tra-
« @ 10 Similar a los que normalmente
" "t desarrollando dentro de su sec-
- 9, por cuyo motivo se entiende que
9§ _Ilq- fiecesita periodo de aprendizaje
i M1 variar, no de puesto, sino de ope-

'E‘Emnﬁﬁ a desarrollar dentro del misz-

pr:&‘ifsﬁln podran solicitarse por' el
. Of eimplantarse por la empresa
_'ﬂsgﬂhdbe aprendizrflje o de ‘adapta{:ién
et 2POT determinada, sin que sea

¢ durante el mismo un rendi-

Exigih

o

"

miento minimo, en los puestos de ope-
rarios recién ingresados en la empresa
o de cambio de puestos de trabajo,
stempre y cuando implique modifica-
cion absoluta de las labores que hahi-
tualmente venia desarrollando.
Articulo  80. Cualquier operario
podra ser saturado de trabajo sefaldn-
dose por la empresa las tareas adecua-
das, sin que por ello se deba aumentar
la retribucion que viniese percibiendo.
Articulo 81. Los productores so-
metidos al sistema de trabajo a control,
en el supuesto de que por causas aje-
nas a su voluntad no puedan trabajar

toda o parte de la jornada en trabajos

controlados, tendran garantizada la per-

- cepeion de su salario de Convenio, in-

crementado en el 25 por 100 del sueldo
legalmente establecido.

Articulo 82. Los cronometrajes o
muestreos de trabajo para la determi-
nacién de los valores punto de cada
operacion, se efectuara por la Oficina
de Tiempos de la empresa, como tinica
y exclusiva entidad competente al efec-
to, siguiendo la técnica basada en el
sistema “Bedaux”’.

- Los cronometrajes efectuados por
la Oficina de Tiempos seran, desde su
implantacion por la empresa, obligato-
rios para todos los productores afec-
tados.

Sin embargo, y sin perjuicio del es-
tablecimiento obligatorio para los tra-
batadores, podran éstos, en el plazo de
diez dias, a contar de la implantacién
del cronometraje,, solicitar la revision
del mismo ante la Comisién Mixta de
Cronometraje a la que se refiere el p4-
rrafo siguiente, mediante escrito, en
el que se justifiquen las causas en las
que se basen los errores imputados al
cronometraje.

La.Comision Mixta de Cronometra-

je, estara formada por tres miembros
designados por la empresa, y otros tres
nombrados por el Jurado de Empresa
de entre sus miembros.

Las reclamaciones que se formulen
contra los cronometrajes se resolveran
por la Comision mediante acuerdo ma-
yoritario, que serd obligatorio y defi-
nitivo para el reclamante, y en el su-
puesto de que la Comisién no llegase
a adoptar tal acuerdo, la decision defi-
nitiva de la- reclamacién se someteria
al arbitraje decisorio de la Comisién
Nacional de Productividad.

Si Ja reclamacién se resolviera favo-
rablemente al reclamante, dado que los
productores vienen ohligados a aceptar
desde su implantacion los cronometra-
jes en la Oficina de Tiempos, la empre-

sa vendria obligada, una vez efectuadas-

las correcciones correspondientes en
hojas de trabajo, a -abonar las diferen-

cias existentes a favor del productor
reclamante.

S1 por el contrario se desestima la
reclamacion o, pese a ser estimada par-
cialmente, resultase que el productor no
ha alcanzado la actividad minima exi-
gible, seria ello causa de sancién, con
arreglo a lo previsto en los articulos
correspondientes del presente Convenio
Colectivo.

Articulo 83. Seran causas de revi-
sion de los valores punto de cada opera-
cion de trabajo y, consiguientemente,
de los cronometrajes o muestreos de
trabajos, las siguientes :

a) Por mejora o cambio en los mé-
todos de fabricacion o modificacion de
las instalaciones.

b) Por cambio de valoracién del
sistema de trabajo de control para pa-
sar al sistema establecido en los articu-
los anteriores.

c) Por error de calculo al estable-

cer el cronometraje o muestreo de tra-

bajo en un tanto por ciento superior
al quince por ciento.

d) Por aumento o reduccién del
equipo de trabajo existente en un De-
partamento o por modificacion de las
condiciones de trabajo o de abasteci-
miento de materiales, siempre que esto
suponga reduccion, aumento o modifi-
cacion de condiciones y sea” efectuado
desnues de establecido un cronome-
traje,

La revision podra ser solicitada por
los productores mediante escritos diri-
eidos simultaneamente a la Oficina de
Tiempos y a la Comision Mixta de
Cronometrajes o por la empresa a tra-
vés de su Oficina de Tiempos, previa
comunicacion a la citada Comision.

CAPITULO X
Traslados

Articulo 84. Se podran realizar los
traslados de puesto de trabajo por los
siguientes motivos: .

a) A peticion del interesado.

b) Por mutuo acuerdo entre la em-
presa v el productor.

¢) Por causas de fuerza mayor..

d) Por necesidad del servicio.

e) Por prescripcion de los servicios
médicos de la empresa.

Articulo 85. Traslado a peticion
del interesado.—Este traslado se efec-
tuara, previa aceptacion y conformidad

de la empresa, pasando el productor a

percibir sus incentivos con arreglo al
nuevo puesto de trabajo, sin derecho
a indemnizacién de ninguna especie.
Articulo 86. Traslado por mutuo
aciuerdo entre la empresa y productor.
En este supuesto, se procedera de con-
formidad con el acuerdo al que lleguen

f
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ambas partes, pasando el productor a
percibir la retribucién, con sus incen-
tivos, que le correspondan en el nuevo
puesto de trabajo.

Articulo 87. Traslado por causas
de fuerza mayor.—No seran indemni-
zables aquellos cambios que sean debi-
dos a causa de fuerza mayor no impu-
tables a la empresa, entendiéndose como
tal causa de fuerza mayor los siguien-
tes casos: |

Averia de maquinaria.

Falta o disminucion de pedidos.
Espera de materiales.

Faltal de fluido eléctrico.

Tiempos improductivos o de espera,

producidos por causas ajenas al traba-
jador ; éste percibird exclusivamente,
el salario de su categoria, pero la em-
presa se compromete, siempre que sea
posible, a dedicar a los operarids afec-
tados a otros trabajos que permitan la
posibilidad de obtencion de un mayor
Ingreso y que sean compatibles con su
calificacion profesional.
- Cuando el trabajador sea destinado
a otras labores, cobrara el jornal de su
categoria y la prima que corresponda
al puesto que desempefie.

Articulo 88. Traslado por necesi-
dad de servicio.—Si la Direccion es-
timara necesario cambiar a uno o va-

108 productores que presten servicio

en cualquier departamento o seccion
a otro departamento o.seccion dentro
de la misma empresa, podra hacerlo
con las condiciones y normas que se
insertan a continuacion :

a) Clase de traslados: Se recono-
cen dos clases de traslados: provisio-
nales y definitivos. Son provisiorales
aquellos traslados cuya duracion sea
inferior a seis meses. Soa definitivos
aquellos traslados reconocidos asi por
la Direccion de la empresa desde el pri-
mer momento, y aquellos otros cuya
duracion haya sobrepasado el plazo de
sels meses y que por esta circunstan-
cia se convertiran automaticamente en
definitivos.

b) Forma -de los traslados: Para
efectuar cualquier traslado se solici-
tara la voluntariedad de los trabaja-
dores que deseen el cambio, escogién-
dose por la Direccion de la empresa,
de entre los voluntarios, aquel o aque-
llos a quienes juzgue mas idoneos pa-
ra el puesto. Si no hubiese volunta-
rios, o st habiéndolos no fuesen idéneos
para el puesto, la empresa, como norma
general, trasladard a aquellos produc-
tores de menos antigiiedad en el puesto
de trabajo que son objeto de reduccién.
En igualdad de antigiiedad en la em-
presa, y en caso de igualdad en ambos
conceptos, decidird libremente la em-
presa,

¢) Excepcion al contenido del apar-
tado anterior: En casos especialisimos
en que la empresa necesite trasladar a
un operario determinado, aun cuando
en su secciéon o depaptamento no so-
bren sus servicios, pero que deba ser
el el trasladado, por tener un oficio
o conocimientos especificos necesarios
para cubrir una vacante en otro de-

partamento, en este caso, saliéndose de -

las normas establecidas en el parrafo
anterior, podra hacerlo, ateniéndose a
las condiciones siguientes:

1. Si al productor mencionado se
le 'perjudica por pasar de un puesto
de control a otro no controlado, se le

indemnizard con las cuantias que se

determinan mas adelante.

2. Siempre que sea posible, a los
operarios a quienes se traslade de la
forma mencionada se les mantendri

en el nuevo puesto la antigiiedad del
anterior,

Unicamente, y en el caso de que se .

perjudicase a los compafieros del nue-
vo puesto de trabajo, dejaria de man-
tenérsele total o parcialmente la anti-*
guedad antes mencionada.

3.% . A los productores afectados por
este cambio excepcional no se les po-
dra volver a trasladar en el plazo de
un ano, si no es a su puesto de origen.

d) Nuevas instalaciones.—Cuando
hayan de ponerse en servicio nuevas
maquinas o instalaciones, el personal
que haya de ocupar estos nuevos pues-
tos de trabajo serd libremente desig-
nado por la empresa entre el personal
de plantilla, y ello aun cuando la en-
trada en servicio de aquéllas deter-
mine el paro de -otras similares que
fabriquen ~los nuevos productos. El
personal libremente designado por la
empresa sera sometido a un periodo
de instruccion y adaptacion, cuya du-
racion sera fijada por el departamen-
to de Métodos.

Queda bien entendido que la apli-
cacion de este apartado no determina-
ra el despido de ningtin productor so-
brante en la seccién. .

S1 transcurrido el periodo de ins-
truccion y aprendizaje a que se refie-
re el presente apartado, los operarios
que, a juicio de la Direccion, no de-
mostrasen las aptitudes necesarias. po-
dran ser .sustituidos. I.a Comisién de
tiempos comprobard previamente si se
dan tales circunstancias.

Para estos fines se utilizaran opera-
rios demostradores, quienes ejecutaran
las tareas que ofrezcan duda o puedan
ser motivo de discusion.

Articulo 89. Indemnizaciones para
los casos de cambio de puesto de tra-

bajo por necesidades de servicio.—I.os
productores tendran derecho, en el su-

“ puesto de cambio de puesto de 4,

 puesto de trabajo. Si pasare doy

~del articulo 88, produzca el traslal

. ’ .||
previstas en el articulo anteriob=s

-

rI
1
v e

CCen g

jo por necesidades de servicig
indemnizaciones que se estah]
los apartados. siguientes:”

- . " -

1. Traslados provisionales _ »
el caso de traslados prnvisionajﬁﬁ--f
productor, durante el periodo de é&
lado, cobrard el mismo salario, magp
prima que obtenga dentro de] nllﬁm

puesto de trabajo controlado 3 g
sin controlar, cobrard el mismo salagy:
la. prima correspondiente al pyg
puesto de trabajo, y si ésta fuerg i
ferior a la media obtenida en los frs
meses ultimos en su puesto de Origey
percibira ademas la diferencia egp
ambas primas. |

2.2 Traslados definitivos—En eg
supuesto, el productor cobrard el i
mo salario, mas la prima que obtery
en el nuevo puesto de trabajo, sinig
guna otra indemnizacién en el uy
de que el puesto de trabajo de origg
y el nuevo estén ambos sometidos 4
mismo sistema de control, asi com
también en el -caso de que el trashi
sea de un puesto sin controlar a i
controlado.

"n: — s e e il I i Sl SmesTeD e A o e M =

— ﬁ: - f:'l_-'"lz'l. - flr:r "ﬂh y o ] —

St el traslado es de un puesto con
trolado a otro sin controlar, el pw
ductor percibira, por una sola vez§
por via de indemnizacién por el tra
lado, el resultado de multiplicar
290 dias de trabajo anual la diferend
entre la prima media diaria obtei®
en el puesto de origen durante los t§
altimos meses y- la prima media di
ria obtenida durante el mismo pefit
do por los compafieros del puestl}.df
trabajo al que ha sido destinado.

Asimismo, tendrian derecho los pit
ductores a una indemnizacion, por il
sola vez, de mil quinientas peseld:
como compensacion por la pérdidﬂ.ﬁ_‘.‘:
antigitedad en el puesto, en el caso (¢
que el traslado definitivo, al efectiidt
se de conformidad con el pé.rraf_uil'?]'

s . a_

f
de un productor que no sea el &
moderno en su puesto de trabajo '
el departamento deé origen ¥, €O
cuentemente, todos aquellos tfﬂ?l-:_-
definitivos en los que se respete E]
den inverso de antigiiedad pard €8

tuarlo, no dard origen a la indemfit
cibn prevista en este parrafo.

Articulo go. Tas indemnizacos

—

podran ser percibidas por 3‘1“.5 'f]
productores que tengan su P“ﬂﬁm'_' '
trabajo consolidado. 1

Se considera que un trab&jadﬂr" ;
ne el puesto de trabajo ~cONSOFE g

F -

cuando lleve en el mismo mas % g

i
i 1 E

et | ke

afio con pleno derecho y no €St

b,

!
L
4
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A cubriendo baja de otro produc-
- ausente por causa .de en'ferm_edad,
Jccidente, Servicio militar, vacaciones,
ermisos voluntarios y oficiales, exce-

dencia, €tC. ; : :
por excepcion, se consideraran ya

 nsolidados los puestos de trabajo que
tengan 105 productores con ant1gued§1d
je un mes a la firma de este Convenio.
Articulo QI T;;aqsl:adc; por pres-
wipeion de los servicios médicos de
Empresa.-—En este supuesto, si la cau-
@ N0 es productora de 1ncapacidad
reglamentada que produzca la baja de-
mitiva de la empresa, y siempre que
10 fuese posible el seguir trabajando
en st puesto habitual, aquélla podra
irasladarlos a los puestos de trabajo
que mejor se acomoden a su estado
de salud o aptitudes fisicas, adaptin-
dose, en cuanto a indemnizaciones se
refiere, a los supuestos previstos en 1os
articulos anteriores.
- Articulo 92. Aprendizaje en el
mevo puesto de trabajo—En cual-
quier clase de traslado, si procediese
por razon de la labor a desarrollar, se
wncedera al productor trasladado el
periodo de adaptacion o aprendizaje,
de conformidad con lo dispuesto en el
drticulo 79 del presente Convenio Co-
prof@ letivo. Durante este periodo'de apren-
7\ (dizaje, el productor trasladado perci-
Tacl bird la prima media diaria que haya
ohtenido durante el mes precedente en
S puesto de origen, sujetindose en
fodo Jo demas a lo pactado en el pre-
sente capitulo. |

CAPITULO XI

dprendizaje y formacion profesional
Ascensos

Articulo 93.  Aprendizaje—ILa em-
presa dedicara su atencién a la for-
macion de aprendices mediante la for-
malizacion del oportuno contrato en
M€ se plasmen las condiciones en que
faprendizaje sers proporcionado por
i _]3 dlipresa, y las obligaciones de quien

§ "0 aprendiz lo suscriba. -

Il ntimero de aprendices sera equi-
P j""alﬁm‘ﬁi’al 5 por 100 de su plantilla,
ol diéndose que para los efectos de
i ~,thfml.nar el citado porcentaje no se-
. “ltenidos en cuenta los productores
f *Menecientes a la mano de obra in-
MWlificada, como peones, guardas, per-
3l de limpieza, etc.

Y Mbas partes contratantes —em-
.-Elfﬂsay aprendiz— no podran rescindir

&&-Cﬂntratn de aprendizaje, una vez
R B “&rurridn el periodo de prueba, na-
i lr‘h"mﬂs que por las causas consigna-
"B " la Ley de Contrato de Trabajo.

:t_mﬂ-se considerara rescindido el con-
0 de aprendizaje por el hecho de

et
ol
1lo

4l

..j: "E|:|
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incorporarse el aprendiz ml servicio
militar. En este caso, el contrato de
aprendizaje sufrird una interrupcién,
que se reanudara al reintegrarse a su
puesto de trabajo una vez cumplido el
servicio militar.

ILa duracion del aprendizaje, si se

poseyese titulo o diploma expedido por

la Escuela Profesional, durarid dos
anos; en tal caso, el aprendiz ingresara
en la fabrica o taller con el salario asig-
nado al tercer afio. Si no' poseyese el
titulo o diploma antes citado, la du-
racion del aprendizaje serd de cuatro
anos aprobados. Estos periodos o pla-
zos de aprendizaje son necesarios e in-
dispensables para poder alcanzar la ca-
tegoria de obrero cualificado.

Si en el cuarto afio no resultara
aprobado, podra continuar examinin-
dose hasta el sexto, por periodos anua-
les, v st a la terminacion. de este tlti-
mo periodo no resultara aprobado, pa-
sara a ser considerado como especia-
lista. |

Articulo g4. Convocatoria.—Cuan-
do la empresa necesite cubrir plazas
de aprendices, publicara en el tablon
de -anuncios la convocatoria y el ni-
merc de plazas a cubrir, concediendo
un plazo minimo de quince dias para
la presentacion de la instancia vy do-

-

cumentacion que deba acompafiarla.

Todo aspirante a aprendiz sufrira
un examen de capacitacion, para ser
considerado como tal. En caso de ser
ieual Ja calificacion obtenida en el exa-
men. tendran preferencia para la adju-
dicacion de las plazas convocadas los
hijos o huérfanos de productores de la
empresa.

Articulo 95. Formacion de apren-
dices.—I.a empresa cumplird su obli-
oacion. de la formacion técnica de sus
anrendices mediante un contante v
eficaz control de los trabajos reali-
zados por los mismos, previa la ex-
plicacion tedrica y demostracion del
trabajo que les, sea encomendado. El
aprendiz queda obligado a asistir a las
clases que se establezcan, y la empresa.
por no disponer de escuela gratuita de
capacitacion, satisfara a sus aprendi-
ces la subvencién anual necesaria para

nago de los derechos de matricula v

castos complementarios de material v
libros. '

Anualmente, los aprendices sufrirdn
un examen, cuya aprobacion es requi-
sifo previo para su ascenso al aprendi-
zaie del afio siguiente.

Los exdmenes a. que se refiere el pa-
rrafo anterior se verificardn por un
tribunal, compuesto por el jefe de per-
sonal de Ja empresa o persona delega-
da, el jefe de taller en que el aprendiz

haya practicado la mayor parte del
tiempo y dos oficiales elegidos a sor-
teo, entre los que forman la plantilla de
la empresa.

Para el paso del aprendiz a la cate-
goria de oficial, serd requisito nece-
sario el sufrir un examen, que sera su-
pervisado y calificado por un tribunal
constituido por:

a) Un maestro de taller, nombra-
do por la Delegacion de Trabajo, que
asumira la presidencia.

b) Dos oficiales designados por la
Organizacion Sindical.

c) Una representacion de la em-
presa.

d) Una representacién de la Escue-
la Oficial de Capacitacion Profesional
de la localidad correspondiente; y

e) Una representacion de la Dele-
gacion Comarcal Sindical.

Articulo 96. Formacién profesio-
nal—Para conseguir un mejor perfec-
cionamiento en las condiciones labora-
les de los productores, la empresa se
compromete a organizar conferencias
v coloquios a las que asistan los pro-
ductores que voluntariamente acepten
el ofrecimiento, v en los que, bajo la
direccion de la empresa, se discutiran
v comentaran temas que tiendan a una

mavor capacitacién en su formacion

profesional. |

Articulo 97. Ascensos de categoria
reglamentaria.—T.os ascensos del per-
sonal de categorias reglamentarias in-
feriores se llevaran a efecto en la for-
ma dispuesta en el articulo 2o de la
Reglamentacién Nacional de Trabajio,
mediante los tres turnos de antigiiedad,
libre designacion y concurso oposicion.
Sin embargo, en los ascensos que co-
rrespondan al turno de antioiiedad se
requerird una prueba previa de apti-
tud minima para el puesto por parte

del trabajador a quien corresponda el

ascenso, prueba que se hara por orden
riguroso de antigtiedad, de tal manera,
que si el operario que tiene el niime-
ro uno del escalaféon para ascender no
restltase apto, se examinarid al inme-
diato siguiente en dicho escalafén, has-
ta encontrar finalmente el operario que
supere las pruebas.

Estas pruebas de .aptitud para as-
censo por antigiiedad serdn realizadas
por la empresa. Si el operario resul-
tare apto, ascendera automaticamente :
si no resultare apto v no se confor-
mara con el resultado de las pruebas,
tendra de?echo a que le examine el tri-
bunal a que se refiere el articulo &8
de la Reglamentacion Siderometalfir-
gica.

Queda exceptuado de este sistema
de ascenso el personal de categoria su-
perior v los técnicos no titulados con

i
e e it o
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mando directo sobre el personal, ¢u-
yos puestos se cubrirdn por libre de-
signacion de la empresa.

Artictilo 98. Especialistas.—FE] per-
sonal de esta categoria podra ascender
a oficial profesional de tercera median-
te la realizacion de la correspondiente
prueba, cuando, por existir vacantes
de oficiales de tercera, se convoquen
plazas para el ingreso de personal aje-
no a la empresa.

Si el especialista tiene lertificado
de aptitud de una Escuela Profesional,
podra optar a la plaza, sea cual fuere
su antigiiedad. Si no lo tuviese, serd
preciso que lleve un minimo de dos
aflos como especialista en la empresa.

Declarada su aptitud, ocupara, con
preferencia al personal del exterior, Ia
primera vacante.,

También podra ascender a oficial de
tercera, por realizar con resultado sa-
tisfactorio las pruebas finales del cur-
so de formacion profesional acelerada.

En todos los casos, para realizar exa-
menes que permitan el paso de espe-
cialista a oficial de tercera, seri pre-
cisa previa autorizacién de la Direc-
cion General de Ordenacién del Tra-
bajo. '

Articulo g9. Oficiales; profesiona-
les y administrativos; técnicos de ofi-
cina. laboratorio y organizacién.—As-
cenderan por aplicacién de las normas
sobre la materia de la Reglamentacién
Nacional, teniendo en cuenta lo dis-
puesto en el articulo g8,

Por el turno de libre designacién
ascenderdn los mejor calificados en
conjunto no ascendidos por otro turno.
en el curso de perfeccionamiento. si
se hubiese celebrado, y en la valora-
cion de méritos llevada a cabo.

Articulo 100. Subalternos.—Ascen-
deran por aplicacién de la Reglamen-

~tacion de Trabajo en la Industria.

Articulo 101.  Técnicos de taller no
titulados—Ascenderdn por libre de-
signacion, previo un periodo de prue-
ba, en el que habran de ser declarados
aptos, en los cursos en que participen
y en la prueba prictica que se les
ponga, principalmente de resultados a
conseguir en cada uno de los factores
principales que intervienen en el ren-
dimiento de sus talleres.

Técnicos no titulados sin mando di-
recto sobre el personal.—Para ascen-
der a las categorias de delineante de
primera, delineante de segunda, cal-
cador, reproductor fotografico, analis-

tas de primera y analistas de segunda,

se seguiran las siguientes normas
Primera. De rigurosa antigiiedad

entre los clasificados en Ia categoria

inmediata inferior relacionada con Ia

- plaza superior a cubrir,

Segunda. De concurso oposicién
entre los productores de la categoria
inmediata inferior, relacionada con la
plaza a cubrir y dando, en igualdad
de condiciones, las mismas preferen-
cias que-las sefialadas para el oTupo
de administrativos.

Lercera.,
la empresa entre la totalidad de su per-
sonal, cualquiera que sea el grupo a
(que pertenezcan.

Articulo 102. Técnicos titulados.—
Cualquier ascenso se hard totalmente

por libre designacién de la Direccion
de la empresa.

CAPITULO XII
Seguridad e higiene

Articulo 103. Jurado.—Correspon-
de al Jurado de Empresa entender en
todo lo relativo a prevencién de ac-
cidentes, seguridad e higiene y hienes-
tar del trabajo, vigilando el cumpli-
miento del Reglamento de 31 de enero
de 1040 y proponiendo la adopcién de
medidas que la técnica y la experien-
cia aconsejen.

Articulo 104. Comisién. — Para

-desempefiar su cometido, el Jurado po-

dra designar una Comisién, formada
por el presidente, el secretario y dos
vocales, la cual estard permanentemen-
te asesorada por el ingeniero de segu-
ridad y.por el jefe de los servicios
medicos de empresa, y por un maxi-
mo de cuatro técnicos no titulados y
obreros designados por el Pleno del
Jurado.

Articulo 105. Garantia. — Ia em-
presa “Corcho, S. A.”, en su deseo
de que todos los trabajos se lleven a
cabo con la maxima seguridad, estable-
ce la obligacion de todo mando de exi-
mir de la realizaciéon de un trabajo a
su personal si no han sido tomadas
las medidas preventivas necesarias, de-
biendo corregirse las deficiencias exis-
tentes tan pronto como sean denun-
ciadas por los trabajadores.

Articulo 106. Funciones. — Son
funciones del Jurado y de la Comisién,
en su caso, las siguientes:

a) La vigilancia del cumplimiento
de lo legislado sobre la materia y, en
general, de cuantas medidas se adop-
ten para proteger la salud y la vida
de los trabajadores.

b) La investigacién sobre los acci-
dentes y, enfermedades profesionales,

-1as causas determinantes de ellos y las

medidas a adoptar para evitarlos,

c) La confeccién de estadisticas so-
bre accidentes y enfermedades profe-
sionales.

d) La organizacién de la licha con-
tra incendios en la empresa.

De libre designacién por

las reglas de seguridad e higiene, &

23 febrerg o

e) La vigilancia del funciun'
to de los servicios higiénico-ganiﬁg
f) La inspeccion periddics gl
maquinas y las instalaciones al_—ﬁ'ﬁ'
de comprobar el cumplimient, '_ﬂel“'_-
normas de seguridad. ey
g) La proposicién de sanCioneg .
infraccion de las normas de SegUrit
e higiene.
h) La organizacion de Campgi
de lucha contra accidentes, \
1) “Emitir informe con desting 54
Inspeccion del Trabajo sobre fag
tertas que le sean consultadas,

Articulo 107.  Reuniones, — py
tratar de las misiones que le estange
fiadas, el Jurado o Ia Comisin, g
SU Caso, se reunira una vez, por lym
nos, al mes, y siempre que sea con
cada por su presidente, haya oegiy
un accidente grave.o haya indicios
cionales de peligro para los trabaj
dores. Sus acuerdos deberan comy
carse a la Direccidén de la empresa g
una vez aprobados-por ésta tends
caracter ejecutivo. '

Las reuniones de Jurados de
presa se ajustaran, en cuanto a su oo
vocatoria, procedimiento y celebragj
de las reuniones, a lo dispuesto ent
Reglamento de Jurados de Empres

En cuanto a la representacion d
Jurado, se estard a lo dispuesto en
articulo 44 del Reglamento de 11 ¢
septiembre de 1953,

Articulo  108.  Responsabilidad-
En cada taller o departamento, el el
es el responsable de la observancia &

como de los accidentes que ocurtil
por la mobservancia de’aquéllas.

Articulo 109. Servicios médicos—
En la empresa “Corcho, S. A fi
ciona una clinica de los servicios e
dicos de empresa, en la que se aststiré
a los enfermos y accidentados, en pf
meros auxilios, y 4 cuantos traba_jﬂ;
dores deban acudir a aquélla por api
cacion del Reglamento de los serit
cios médicos de empresa. I

Articulo 170.  Accidentes—Alpi
ducirse cualquier accidente se darai
mediatamente parte idel mismo, G&
cunstancia en que ha ocurrido, P&
etccion utilizada, ete., enviandolo ‘33“
indicacion de los testigos que _I':’;h_aE
presenciado a los servicios medicos®
empresa, para que éste dé el o
legal reglamentariamente establecidd
los efectos de la cumpmba’citﬁn E;E- __
hechos resefiados y adopcijf'ﬂ‘ de
medidas oportunas para evitar St =
peticion. )

Articulo 111. Informacion '
sonal.—Todo el personal de la €M
sa estard debidamente informado *;-
las normas que rijan en cada mom&=

i
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| en el servicio de accidentes del traba-

io Un ejemplar de las cuales se en-
contrard” expuesto en cada uno de los

‘tablones de anuncios de la empresa.

Articulo 112. Prevenciones gene-
rales:

a) Los locales de la empresa esta-
4n dispuestos de tal forma que posean
la ventilacion e iluminaciéon méas ade-
cuadas al trabajo que en ellos se rea-
lice. _

b) Los fosos o aberturas que exis-
tan estaran debidamente protegidos
con tapas o barandillas.

¢) Los depositos que contengan
gases a presion dispondran de un ma-
németro con Mdicacién de la. presién
de servicio y una valvula de seguridad
que ha de ser revisada periddicamente.

d) kos motores de combustién,
hornos o estufas que desprendan gases
perjudiciales para la salud, dispon-
dran de tubos de escape que conduzean
éstos al exterior.

e) Los equipos eléctricos de la ma-
quinaria o motores estardn dispuestos
de tal forma que no sea posible alcan-
zar con la mano las partes sometidas a

tension.

f) Todos los elementos utilizados
para la suspensién de cargas, cables,
cadenas, etc., asi como las transmisio-
nes v los restantes elementos de faci
desgaste, seran comprobados periddi-
camente, al objeto de asegurarse de
que se encuentran en perfectas condi-
tiones y sin riesgo alguno para su fun-

cionamiento.

#) Por todos los locales de la em-
presa se hallaran distribuidos extinto-
res de incendios, y préximo a ellos se
encontraran las instrucciones de st ma-
nejo, que deberdn conocer todos los
obreros y empleados designados para

hacerse cargo de los mismos en caso
de incendio.

h) Ta empresa facilitard, en todos
105 casos en que sea preciso, los dispo-
Sitivos o elementos de proteccién ne-
tesarios, incluido calzado, guantes, cas-
(08, etc., quedando obligados sin ex-
tisa alouna a su uso todos los tra-
Rjadores que los tengan asignados.

1) Los locales de trabajo tendran

1as condiciones y dimensiones precisas

Para la mejor seguridad y bienestar
de los trabajadores.

1) La superficie del pavimento por

3 "ﬁda trabajador no serid menor a dos
- Metros cuadrados, v el cubo de aire
U€ diez metros chibicos, sin contar. en

imbos casos, Ta superficie y volumen

- Wpado por las maquinas o aparatos,
- Stalaciones, materiales, ete. El techo
. € los Jocales no ser4, en ningtin caso,
- Merior 3 tres metros; el pavimento

i

sera hormigoneo y liso y de material
resistente y susceptible de lavado.

k) Las paredes serdn lisas, pintadas
en tonos claros, y estaran continuamen-
te en perfecto estado de conservacidn.
La separacion entre las maquinas no
sera, en ningun caso, inferior a ochen-
ta centimetros, que alcanzard 1,50 me-
tros cuando se trate de hornos, calde-

ras, hogares u otras maquinas que sean
, OZ {

focos radiantes de calor.

1) El aire serd renovado mediante

ventilacion natural en todos los depar-
tamentos, e incluso en aquellos en que

esté aconsejado mediante ventilacién
artificial, garantizandose en todo mo-
mento a los trabajadores que la tem-
peratura, humedad y pureza de aqué-
lles no sera molesta y perjudicial para
stt salud. ,

m)  La iluminacién de los locales
satisfara las condiciones de seguridad
del personal y dispondra de iluminacién
natural, completandose, en aquellos lu-
gares en que resultare insuficiente, con
luz artificial elegida por los técnicos
de seguridad y servicios médicos de
empresa, estando el ntimero de focos,
sit intensidad y distribucién, en rela-
cion con la altura y superficie de los
locales y del trabajo que realiza.

LLa intensidad de la iluminacién. sera
uniforme en cada uno de los locales,
siendo mas intensa en el que ofrezcan
mayotr peligro de accidentes.

n) La limpieza, que se realizard
fuera ide las horas de trabajo, sera
hecha con el mayor esmero, cuidan-
dose especialmente de que el pavimen-
to no quede encharcado y se conserve
limpio de aceites, grasas y otros ctier-
pos que le hagan reshaladizo.

0) Proximos a los lugares de tra-
bajo existiran retretes con agua abun-
dante v descarga automdtica, a razén
de un minimo de uno por cuarenta
obreros masculinos y uno por cada
veinte de personal femenino, estando
separados unos de otros. Las cabinas
seran de' un metro o 1,20 metros de
superficie y ‘2,50 metros de altura, y
sus paredes y suelos serdn lisos e im-
permeables. Las paredes estaran pin-
tadias en tonos claros, siendo el azulejo
blanco en una altura de setenta cen-
timetros, en forma que permita el la-
vado con liquidos desinfectantes o anti-
septicos, lo que se llevarid a cabo una
vez al dia y siempre que fuera pre-
CiSo0.

p) Los locales destinados a aseo
del personal, lavabos, duchas, etc., ten-
dran la amplitud relacionada con el
personal que debe hacer uso de los
MiSMos. -

) Los vestuarfos dispondrin de
bancos y perchas en niimero propor-

cional al de obreros que los utilicen
y estaran instalados de tal forma que
permitan la mayor higiene y buenas
condictones respecto de cubicacidn, su-
perficie, ventilacion, renovacién y pu-
reza del aire, iluminacién, temperatu-
ra, humedad, etc.

r) Todo el personal de la factoria
puede hacer uso de los locales de co-
medores, quedando sometidos a la dis-
ciplina que proceda y a las sanciones
que corresponda aplicar al personal
que haga uso indebido de los mismos o
no mantenga la disciplina y correccion
a que la convivencia con los compafie-
ros obliga, pudiendo llegarse a impo- -
ner la suspension del derecho al uso
del comedor por un periodo maximo
de seis meses en los casos de faltas
graves repetidas.

Articulo 113. Prohibiciones.—De-
beran observarse terminantemente las
siguientes prohibiciones

a) Fumar dentro de los talleres o
en los locales en que existan materia-
les inflamables, y en todos los talleres,
en general, desde’ una hora antes de la
salida. _

) Depositar materiales de cual-
quier clase en los pasillos de circula-
cion, impidiendo el paso y transito por
los mismos,

¢) Practicar curas por persona aje-
na a los servicios médicos al personal
accidentado, salvo casos de urgencia,
e Ja electrocucion u otros similares.

d) Tocar los mecanismos de los
motores o maquinas herramientas que
ofrezcan peligro directamente. :

e) Efectuar operaciones o recam-
bios de piezas durante el tiempo de
marcha de las maquinas.

&

I)  Quitar los mecanismos de segu-
ridad de las maquinas en movimiento.

g) Modificar dichos mecanismos a
pretexto de mayor rendimiento.

h) Poner en marcha mecanismos de
transmision sin seguridad plena de que
el personal encargado de la miquina
no corre peligro alguno.

i) Poner en marcha a mano los vo-
lantes de las maquinas, ya que debe
hacerse uso de las palancas de puesta
en marcha o dispositivos que las sus-
tituyan. |

1) Acercarse a las mdquinas de
transmsiones que no les estin asig-
nadas y transitar per lugares que no
sean los pasos previamente sefialados.

k) = Estacionarse en pasillos v sali-.
das en casos de incendio o' accidente.

1) Pararse o pasar bajo cargas en
suspension. . 4%

m) Transportar directamente car-

pas excesivas que puedan producir
dafio inmediato.
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n) Subir o apearse de vehiculos en
marcha., .

o) Pintar con pistola al duco o
cualquier otra pintura sin estar pro-
vistos de mascarilla.

El incumplimiento de cualquiera de
las prohibiciones anteriormente esta-
blecidas implicard la comisién de falta
sancionable como leve, grave o muy
grave, dependiendo de la gravedad o
perjuicios causados a personas, cosas,
maquinaria o funcionamiento normal
de la empresa.

Articulo 114. Obligaciones. — Los
trabajadores de la empresa estaran
obligados:

a) A mantener el perfecto estado

de limpieza y conservaciéon de las ma-

quinas y herramientas que les estin
asignadas, y a comunicar a sus supe-
riores cualquier deficiencia que obser-
ven en su funcionamiento.

b) A prestar su ayuda a cualquier
companero que sufra accidente de tra-
bajo, parando las maquinas o trans-
misiones que lo origina y avisando al
mando inmediato superior del hecho
ocurrido, asi como a prestar su cola-
boracion al salvamento del personal en
peligro.

¢) A colaborar con los trabajadores
encargados del manejo de aparatos ex-
tintores y a usar las mangas de riego
u otros medios a su alcance en caso
de incendios, siempre que ello no cons-
tituya peligro inminente para su vida.

Articulo 115. Obligaciones de la

empresa.—En orden a la proteccion

personal de los productores, la empresa
se obliga a proporcionar a los mismos:

. Mascaras o caretas respiratorias
cuando, por la indole de la industria
o trabajo, no sea posible conseguir una
eliminacion satisfactoria de los gases,
vapores, polvos u otras emanaciones
nocivas para la salud.

2. Anteojos y protectores de pan-
talla adecuados contra toda clase de
proyecciones de particulas solidas, li-
quidas o gaseosas, calientes o no, que
puedan causar dafio al productor.

3. Anteojos y protectores especia-
les contra radiaciones luminosas o ca-
loriferas peligrosas, cualquiera que sea
su_origen.

4. Mascaras y cascos metdalicos pa-
ra toda clase de proyecciones violen-
tas o posible caida de materiales pe-
sados.

5. Guantes, manoplas, manguitos,
cubrecabezas, mandiles, polainas y cal-
zados especiales para proteccién ‘con-
veniente del cuerpo contra las proyec-
ciones, contaminaciones y contactos
peligrosos en general,

6. Trajes o equipos para el trabajo
cuando la industria ofrezca marcado

&
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peligro para la salud o para la integri-
dad fisica del productor, de conservar
éste durante el trabajo su traje habi-
tual.

7- Aparatos respiratorios de tipo
aislante “ciclo cerrado” o del tipo de
mascara en comunicacién mediante tu-

beria con una fuerza exterior de aire

puro para aquellos trabajos imprescin-
dibles a realizar en atmbésferas altamen-
te peligrosas.

8. Cinturones de seguridad para
trabajos en alturas. |

9. Cualquier otro elemento dispo-
sitivo o prenda que pueda proteger
al productor contra los riesgos propios
de su.profesion.

Articulo 116. Prevenciones en ta-
lleres de maquinaria.:—FEn todos los ta-
lleres en que exista maquinaria se ten-

dran en cuenta las siguientes preven-
ciones :

a) Las correas de transmisién que
queden al alcance de la mano estaran
provistas de  dispositivos de protec-
cion.

b) Las correas que estén con las
(fue deban maniobrarse frecuentemente
lo estaran de forma que no existan ele-

mentos mecanicos que puedan dafiar
la mano.

c) Los engranajes al alcance de la
mano dispondran de dispositivos de
seguridad o topes.

d) Tas muelas de rectificar tendran
proteccion capaz de retener los frag-
mentos desprendidos en caso de rotu-
ra, debiendo los envolventes dejar li-
bre la muela necesaria: para el tra-
hajo.

Articulo 117. Los servicios médicos
de la empresa deberdn estudiar, desde
el punto. de vista higiénico, todos los
locales de trabajo, las operaciones in-
dustriales, las materias primas utili-
zadas y los productos intermedios al-
canzados en los procesos industriales:
igualmente deberan conocer las carac-
teristicas de todos los puestos de tra-
bajo de la empresa para determinar

| sus requerimientos sicofisiolégicos. Es-

te estudio debe comprender necesa-
riamente tales condiciones ambientales
de ventilacion, iluminacién, tempera-
tura y humedad de los locales de tra-
bajo, asi como los riesgos de intoxi-
cacion y enfermedades producidas por
rutdos, vibraciones, trepidaciones, ra-

~diaciones o materiales de trabajo.

Articulo 118. Como consecuencia
de las funciones sefialadas en el articu-
lo anterior, los servicios médicos de
empresa vienen obligados a redactar
inicialmente, y después a revisar anual-
mente, una ficha higiénica de la indus-
tria, cuyo modelo serd facilitado por

____""--....,"'

la organizacién de los servicios mé.
dicos de empresa. .
Articulo 119. ILas medidas Dreven.

de la 'industria deben ser Proyectagdss
por el tecnico de seguridad o el que
la empresa designe al efecto, de acyer.
do con el servicio médico de empregy
Analogamente se procedera con lagme.
didas que se estimaran necesariaments
con motivo de la adopcion de nyeyy
metodo de trabajo, nuevos Procesgs
industriales o ampliacién o reforma de
locales de trabajo sobre los que el seryi.
cio médico de empresa debera ser con.
sultado siempre.

existentes y las medidas que los tée.
nicos de seguridad estimen convenien-
tes, de acuerdo con el servicio médi
co de‘empresa, se someters a la apo-
bacion del Comité de Seguridad e Hi
giene vy, obtenido ésta, se elevara a la
Direccién de la empresa, y copia de
ellos a la organizacion de los servicios
médicos de empresa.

Articulo 120. * El personal de los
servicios médicos de empresa queda
obligado, por el secreto profesional, a
no revelar nineuno de los datos cono-
cidos en el cumplimiento de las misio-
nes que le son confiadas, exceptuando-
se los relacionados con la salud del
personal o con los riesgos hallados,
siempre que de ellos se derive un hien
individual o social evidente,

ILa wvulneracion de los secretos in-
dustriales que el médico de empresa
hava conocido por razdn de su cargo
sera, independientemente de las res-
pongabilidades penal y civil que pudie-
ran exigirse por los perjuicios causa-
dos, motivo de cese definitivo y de st
exclusion de Jas relaciones oficiales CE.E
personal facultativo de los servicios me-
dicos de empresa.

Articulo 121. ILas funciones de los
servicios meédicos de empresa no St
pondran nunca obstaculo o menoscaho
de las correspondientes al Comité €
Seguridad e Higilene.

Articulo 122. Higiene de los traba-
jadores—Todo obrero de la empres
sera reconocido, cuando menos, una Ve
al afio, aparte de los casos que mds
adelante se determinan.

LLos datos obtenidos en el recond
cimiento y exploracién complementatit
serdn anotados en las fichas oficiales
cuyo modelo se facilitard por la 0rg%
nizacién de los servicios médicos €8
empresa.

Articulo 123. Ningtin producto!
sera admitido en la empresa sin un ré°

« nalidades siguientes:

23 febrero 1965 X

conocimiento previo, que tendra Jas I
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tivas derivadas del estudio higiénie

Una vez estudiados los problemss
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2) Diagnosticar la existencia de en- | pacidad para la tarea qué realiza, el

rermedades contagiosas. |

p) Valorar la capacidad del aspi-
ante para el trabajo en general.

¢) Determinar su aptitud para la
mrea especifica que debe realizar.

d) Precisar st el reconocido presen-
ta predisposicion a enfermedades que
pudieran producirse o agravarse en la
mrea a que va a ser destinado.

¢) Recoger los datos
para rellenar la ficha médica ordinaria
o el aspirante es admitido, quedando
obligado el servicio médico de empresa
s ajustarse al modelo de ficha a que
¢ refiere el articulo anterior.

Articulo 124. Como resultado del
reconocimiento previo, se extendera a
cada productor una cartilla sanitaria
en la que constaran los datos esenciales
obtenidos en los interrogatorios y ex-
ploraciones. Esta cartilla sera facilita-
da por la empresa, segun instruccio-
nes dictadas por la organizacion de los
servicios medicos de empresa y de
acuerdo con el modelo que se establez-
¢a por Ja misma.

Articulo 125. Sila empresa contra-
tara a alguna persona con periodo in-
ferior a treinta dias podra prescindir-
s¢ del reconocimiento previo, siempre
que el operario muestre la cartilla sa-
ntaria y de ella se deduzca la necesi-
dad de no realizarse.

En todo caso, transcurridos treinta
dias desde la admision del obrero, aun-
que este no pasara a formar parte de
la plantilla de la empresa, el servicio
‘médico cumplimentard la ficha oficial.

Articulo 126. Si fuera observada
alguna enfermedad en los operarios re-
conocidos que aspirasen a ingresar en
la empresa, fuesen o no admitidos en
la misma, seran advertidos de ella vy,
€N su caso, remitidos al médico de fa-
milia del Seguro Obligatorio de En-
fermedad, con un volante en el que se
hard constar el hallazgo patolégico. Si
este hubiera sido el resultado de los
reconocimientos anuales ordinarios, el
medico de empresa remitirad el enfer-
mo al médico de familia, como en el
€dS0 anterior, y éste, en su caso, ex-
pedira el volante para el especialista
Crrespondiente. Simultaneamente lo
Pondra en conocimiento del jefe de
Personal de la empresa. Si la enfer-
Medad hallada en los reconocimientos
Ordinarios fuera de caracter profesio-
mal, el enfermo sera enviado al Seguro
de Enfermedades Profesionales. En ta-
les Casos, el enfermo sera estudiado por
el médico de empresa, de modo que
Pueda formularse diagndstico preciso.

Si se encontrara en el operario de-
tCto fisico no constitutivo de enfer-
- Medad, pero que pueda limitar la ca-

necesarios

[
\

medico de empresa. debe notificarlo al
jefe de personal con las recomenda-
ciones oportunas, utilizando para esta
notificacion el volante correspondiente,
cuyo modelo serda facilitado por la

SN E.

Articulo 127.
faltase al trabajo por mais de treinta
dias, y esta ausencia no se debiera a
permiso ordinario, debe ser reconoci-
do antes de reincorporarse al trabajo.
Este reconocimiento estara dirigido a

‘comprobar las posibles alteraciones que

el obrero presentase como consecuen-

c1a de la enfermedad padecida, si la

ausencia se debia a esta causa, y en
todo caso a determinar su estado fi-
S1CO. :

Articulo 128. Los obreros que rea-
licen trabajos toxicos, penosos o ‘peli-
grosos seran reconocidos repetidamen-

te cada afio, segtin las siguientes nor-

mas : ] /

a) Reconocimientos semestrales:

1. lLos que verifiquen esfuerzos fi-
sicos constantes.

2. Los que, en el curso de su tra-
bajo habitual, deban realizar frecuen-
temente grandes esfuerzos.

3. Los que, por la naturaleza de su
trabajo, estan expuestos a caidas desde

- alturas superiores a tres metros.

4. lLos expuestos a trabajos pul-
vigenos.

5. Los que manipulan con disol-
ventes o estén sometidos a su accidn.

6. Los obreros del plomo, del mer-
curio o del arsénico.

7. Los dedicados a trabajos con
clierpos radiactivos.

8. lLos expuestos a las inhalacio-
nes de gases, humos, vapores o nieblas
toxicas o a la accién de liquidos o so-
lidos toxicos. |

b) Reconocimientos mensuales:

1. lLos obreros sometidos a la ac-
cion del aire comprimido.

2. los dedicados a las tareas se-
fialadas en el apartado a), grupos 4,
5,6, 7 v & siempre que su exposicién
a estos peligros estuviera cercana a los
limites considerados de seguridad.

Articulo 129. Ewentualmente, el
servicio médico reconocera también a
los -trabajadores que le sean enviados
con esta finalidad por el jefe de perso-
nal o jefe de talleres, a causa de dis-
minucion en su rendimiento individual,
y los que se presentaran espontinea-
mente por padecer molestias o sintomas
de enfermedad.

Articulo 130. El médico de empre-
sa debe recibir del jefe de personal o
del jefe de talleres los informes con-
venientes que solicite sobre la adap-

Cuando un obrero -

tacion de los nuevos obréros a la tarea

que le fuere asignada a su ingreso.
Articulo 131. En todo caso, los
servicios medicos de empresa aten-
deran a los obreros que enfermaran
durante el trabajo, asi como realizaran
la primera cura de los operarios acci-
dentados. |

Articulo 132. El personal auxiliar
sanitario tendra la misma jornada la-
boral que el personal de talleres y auxi-
liara en todas sus funciones al perso-

‘nal médico de empresa.

Por tal causa tendra la obligacion
inexcusable de permanecer en su pues-
to de trabajo durante toda su:jorna-
da laboral, o durante el turno que le
corresponda, - cumpliendo las normas
relativas establecidas en el capitulo y
preceptos referentes a turnos.

El incumplimiento de este precepto
serd causa de sancion por comision de
falta, segtin su gravedad.

Articulo 133. El servicio médico de
empresa remitira trimestralmente a la
O. S. M. E. un parte de los casos de
accidentes y enfermedades causadas,
segura o probablemente por el trabajo
o con ocasion del mismo; este parte
se ajustara al modelo que se facilite
por el mencionado organismo.

Articulo 134. Cuando se produjera
algtin caso de accidente grave, el meé-
dico de empresa, en colaboracion con
¢l técnico de seguridad a quien corres-
ponda esta mision, realizara un estudio
del mencionado accidente, para pre-
cisar su causa, forma en que se pro-
dujo v proponer conjuntamente las
medidas oportunas para evitar su re-
peticion. En caso de eniermedad pro-
fesional, esta informacién se hara siem-
pre, cualquiera que sea su gravedad.

[a informacién practicada se remi-
tira a la Direccion de la empresa y a
la’0. 5. M. E.

Articulo 135. El servicio médico de

empresa, de acuerdo con el jefe de

servicios de accidentes del trabajo y
el técnico de seguridad, seleccionara a
los obreros precisos para la practica
de auxilios de urgencia y equipo de
salvamento en los casos de electrocu-
tacion, incendios o explosiones.
Articulo 136. El servicio médico de

. empresa difundira entre los producto-

res los conocimientos necesarios para
la prevencion de enfermedades profe-
sionales v accidentes propios del tra-
bajo que realiza. |
Articulo 137. Cuando lo dispusie-
ran las autoridades sanitarias oficiales,
el servicio médico de empresa colabo-
rara en la esfera de su competencia,
en la realizacién de campaiias de edu-
cacion preventiva, asi como llevard a
cabo las vacunaciones que se ordenen,
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cooperando al cumplimiento de las dis-
posiciones de las citadas autoridades,
en orden a la prevencion de enferme-
dades comunes.

Articulo 138. Como consecuencia
del analisis de los puestos de trabajo
y de la determinacion de aptitudes
personales, los servicios médicos de
empresa informaran a la Direccion de
la misma sobre la distribucion mas con-
veniente de obreros y empleados en los
distintos puestos, vigilando = directa-
mente, y por medio del jefe o jefes de
talleres, la adaptacion de los produc-
tores a las tareas asignadas.

Articulo 139. Cuando se establez-
can nuevos métodos de trabajo, los
servicios medicos de empresa, que de-
hen ser informados de ellos, los estu-
diaran desde el punto de vista biolé-
gico, con el objeto de disminuir la fa-
tiga que pudiera ser incrementada con
los' citados métodos.

Articulo 140. Los servicios médi-
cos de empresa deben informar sobre
la capacidad fisica de los trabajadores
que pueden realizar lahores nocturnas,
trabajos extraordinarios, a prima vy,
en general, labores con incentivo, de-
terminando en todos los casos los™ li-
mites generales y en cada uno de ellos
los particulares.

Articulo 141. Il.os servicios médi-
cos de empresa determinaran las ta-
reas que pueden realizar los menores,
mujeres y disminuidos fisica y siqui-
camente, dedicando una especial vigi-
lancia a los mismos.

Los servicios médicos intervendran
-en la seleccion y vigilancia médica de
la formacion de aprendices y en la se-
leccion, reorientacion y formacion pro-
fesional, en su caso, de enfermos cro-
nicos o invalidos parciales por cual-
quier causa.

Articulo 142. Teniendo el Comité
de Seguridad de Higiene por objeto ve-
lar por la integridad fisica y la salud
del personal de la empresa en relacion
con su trabajo, el jefe de los servicios
medicos de empresa formara parte del
Comité, con voz y voto en lo que se
refiere a materias relacionadas con las
funciones de tal servicio.

Articulo 143. Los vocales del Ju-
rado deberan poner en conocimiento
de los correspondientes jefes de depar-
tamento las infracciones que acerca de
las normas de seguridad e higiene se
produzcan, y en el caso de no obtener
un satisfactorio resultado lo pondrén
en conocimiento de sus representantes
en el Comité de Seguridad e Higiene,
quienes lo expondran en la primera
reunion y dardn cuenta al Jurado.

Articulo 144. 'l.os servicios médi-
cos de empresa confeccionaran cada

IMEC.D, 7015 - >
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afio, para su envio a la O. S. M. E.
del I. N. P., y para conocimiento «de
la Direccion y Jurado.de Empresa,
una Memoria con sujecion a las normas
determinadas en el Reglamento de di-
chos servicios y disposiciones comple-
mentarias.

Articulo 145. Independientemente
de las prescripciones establecidas por
el Seguro Obligatorio de Enfermedad,
para las altas y bajas de productores,
todos aquellos trabajadores que duran-
te sus horas de trabajo deseen acudir
a los médicos del Seguro Obligatorio
de Enfermedad se deberan proveer del
volante que al efecto les serd entre-
gado por la empresa, justificativo de

la asistencia ‘a dichos facultativos, asf

como horarios de la consulta y resul-
tado de la misma. los cuales deberan
ser reintegrados a la Jefatura de per-
sonal debidamente cumplimentados y
firmados por los respectivos médicos.

En el supuesto'de que el productor
sea dado de baja por el Seguro Obli-
gatorio de Enfermedad. y dado que los
servicios médicos de la empresa han
sido autorizados para actuar como ins-
pectores privados del Seguro Obliga-
torio de Enfermedad, la empresa se re-
serva el derecho de realizar cuantas ins-
Jecciones crea oportunas a juicio de
la Direccion, Jefatura de personal o
del propio servicio médico, para ins-

peccionar y visitar en sus domicilios,

cuando lo crea oportuno v a través del
nencionado servicio médico de empre-
ca, a aquellos productores de la mis-
ma dados de baja por el médico del
Seguro, asi como por extension podra
hacerlo respecto de los accidentados,
dando cuenta por escrito a la Jefatura
de personal de las irregularidades ha-
ladas en dichas wvisitas de inspeccion,
para acquellos casos en los que no se si-
gan las indicaciones y prescripciones
establecidas o recomendables para su
proceso de curacidon, por los faculta-
tivos correspondientes.

Tales irregularidades serdn sancio-
nables con arreglo a lo establecido en
el capitulo de faltas y sanciones. tenien-
do en cuenta principalmente el infor-
me de los servicios sanitarios de.la em-
presa.

Articulo 146. En lo no previsto en
este Reglamento, en relacién con los
servicios médicos de empresa, se estara
a lo dispuesto en el Reglamento de los
mismos de fecha 21 de noviembre

de 1950.

Articulo 147.  El incumplimiento
de cualquiera de las normas indicadas
anteriormente motivara la aplicacion

de la sancién que corresponda segtn

—

este Convenio y la legislacion eSpeciy
aplicable, siendo  propuesta sy jmp.
sicion a la Direccion de la empregy

brero 1q66°

"CAPITULO XIII

Discipling en el trabajo

Articulo 148. Competencia, e
facultad exclusiva de la Direccifn g
la empresa la de premiar y Corregiy
disciplinariamente a sus prodiictore
en la medida que se hicieren acreedturé;
a ello. |

Articulo 149. Premios y sancis.
nes—Corresponde a la Direccién ¢
la empresa el establecer premios comy
reconocimiento a la lealtad y meregs
mientos de sus productores, asi comp
sanciones para castigar las infracefo-
nes por los mismos cometidas, debién.
dose tmponer estas ultimas conformeg
las' disposiciones que, de acuerdo con
el vigente procedimiento laboral. seran
expuestas a continuacidn :

Articulo 150. Premios. —La en-
presa establecera, en beneficio de sus
productores: _

a) Premio anual de puntualidady
asistencia. |

b) Premio de iniciativa a sus suge-
rencias. _ |

c) Premio de permanencia en la
plantilla de la empresa.

d) Premio de jubilacion.

Articulo 151. La empresa estable-
ce un premio o gratificacion volyuntaria
cuya cuantia y regulacion queda de-
terminada en el articulo 67 del capi "
tulo VIIT del presente Convenio Co-
lectivo. 194 | |

Articulo 152. Premio de iniciativa
Para estimular la vinculacion de los
productores a la empresa y despertat
en los mismos el espiritu de superd
cion de ésta, establece entre sus tré-
bajadores un premio de iniciativa, a
aquellos que aporten ideas cuya aplicd-
cion pueda suponer un beneficio eco:
némico o técnico en la explotacién dé
la sociedad. .

[Las 1niciativas deberin ser depuf‘:l'
tadas en el oportuno buzén y deberan
estar redactadas en forma clara y ter
minante, para que el contenido pﬂﬁd&:
ser facilmente aceptable y aplicable pof
la Direccion de la empresa. _

ILas iniciativas seran premiadas €c0=
nomicamente, a criterio de la Direcciol
de la empresa. )

Articulo 153.  Premio de perm&
nencia en la plantilla de la empresd.—
Todo productor que hubiese perniafit
cido 25 afios ininterrumpidos al serv"
cio de la empresa tendr4 derecho a U
premio, consistente en el importe _*___e- |
una paga extraordinaria, y todo pro
ductor que hubiese permanecido 4%
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27105 minterrumpidos al servicio de la
empresa percibira dos pagas extraor-

Jinarias, reguladas las mismas de la
rorma siguiente:

Cada paga consistira en el importe
de treinta dias de némina, segtin el pro-
medio calculado respecto de lo perci-
hido por el productor en cuestion du-
ante los tres ultimos meses por los
conceptos de salario de Convenio, mas
atigiiedad, mas plus de nocturnidad,
mis incentivos; con exclusion de las
pagas extraordinarias que pudieran
haberse devengado en el periodo com-
putable de los tres meses citados.

[istas pagas extraordinarias se de-
yengaran el mes siguiente a aquel en
el que se cumplan los 25 6 40 afios de
servicio ininterrumpido en la plantilla
de la empresa. ‘

Articulo 154. Premio de jubila-
cion—Se establece, asimismo. un pre-
mio de jubilaciéon, cuya cuantia y re-
gulacion queda determinada en el ar-
ticulo 68 del capitulo VIII del presen-
te Convenio.

Articulo 155. Faltas.— Las faltas
cometidas por ei personal de la em-
‘presa se calificaran. segtin su impor-
| fancia, en leves, graves y muy graves.

La calificacion e imposicion de las
faltas leves podra hacerla el primer
mando superior a la autoridad del de-
partamento de personal en que trabaje
el productor sancionado. Las faltas
graves y muy graves seran calificadas
¢ iImpuestas por el jefe de personal,
previo informe del jefe de taller o de-
partamento en que preste sus servi-
cios el productor sancionado.

Articulo 156. Faltas leves. — Se
tonsideraran como faltas leves las san-
tones y omisiones voluntarias en’ las
que el daflo o perjuicio ocasionado,
bien sea material o moral, sea de pe-
quenia consideracion. |

Entre ellas se consideraran como ta-

les faltas leves : | :
L De una a tres faltas de puntua-
llld:?ld cometidas en la asistencia al tra-
bajo, durante el periodo de un mes.
i la debida justificacién.

2. No cursar en el tiempo oportu-
10 ]a baja correspondiente, cuando fal-
teal trabajo por motivos justificados,
410 ser que pruebe la imposibilidad
le haberlo efectuado.
3. El abandono del trabajo sin cau-
4 Justificada, aun cuando sea por bre-
Y€ tiempo. Si como consecuencia del
MSMo se causase perjuicio de alguna
“sideracién a la empresa, o fuese
512“5%1 df:_ accidente a sus compafieros
= Mabajo, esta falta podrd ser consi-
| 'g's_l'ﬂda Como grave o muy grave, segiin
B CaS0os.

nal.

4. Pequenios descuidos en la con-
servacion del material.

5. Falta de aseo y limpieza perso-

6. No atender al ptiblico con la di-
ligencia y correccion debidas.

7. No comunicar a la empresa los
camblos de residencia o domicilio.

8. Las discusiones sobre asuntos
extrafios al trabajo durante la jornada.
Si tales discusiones produjeran escan-
dalo notorio, podran ser consideradas
como faltas graves,

9. Faltar al trabajo un dia al mes
sin causa que lo justifique.

10. Comer durante las horas de tra-
bajo, salvo los que tengan tareas que
se verifiquen en turnos continuados o
minterrumpidos de ocho horas.

11. Recibir visitas durante las ho-
ras de trabajo.

12. IFaltas de educacion en el tra-
to con los compafneros.

13. Silbar, tararear o cantar du-
rante el trabajo, aun cuando la letra
de las canclones no sea contraria-a la
moral. al respeto debido a’'la religion,
a instituciones del Estado. a los supe-
riores o a 'los companeros de trabajo;
en este supuesto se considerarj muy
grave.

14. Fumar en los lugares que este
prohibido.

15. Dejar ropas o efectos fuera de
los sitios indicados para su guarda,
conservacion o custodia.

16. Usar los equipos de aseo (ja-
bones, cepillos, esponjas, toallas, etc.)
pertenecientes a otros productores.

17. Entrar en la fabrica u oficina
tuera de las horas correspondientes al
turno sefalado para su trabajo, cuan-
do no proceda expresa autorizacion u
orden que no acredite permiso del jefe
del taller.

18. Agarrar correas en marcha.

19. Poner en marcha motores o
maquinas sin cuidar de que tal accion
pueda producir accidentes a terceros.

20. Limpiar o engrasar las maqui-
nas que se hallen en movimiento, cuan-
do tales operaciones estan prohibidas.

21. Lavarse, cambiar de ropa o
calzado antes de sonar la sefial de sa-
lida. .

22. Prestar concurso personal a la-
bores de su oficio o profesion, en ta-
lleres distintos a aquel en que esté
adscrito.

23. Leer periddicos, novelas y to-
da clase de impresos, durante las ho-
ras de trabajo, en los lugares en que
éste se realice 0 en los retretes.

24. Dejar papeles o trapos en el
suelo o fuera de los lugares designados
para recogerlos. ‘

25. Faltar a las reglas de limpieza
de los instrumentos de trabajo o de
higiene personal.

26. Estar en la factoria sin la cha-

pa de identificacion,

27. Escupir en los talleres o de-
pendencias de la fabrica.

28. Dejar de avisar a su jefe inme-
diato de los defectos del material y de
la necesidad de elementos para conti-
nuar trabajando.

20. Acumular en los locales de tra-
bajo materias nocivas ‘0 peligrosas,
susceptibles de descomposicion o de
producir infeccion.

30. Retrasarse en presentar la baja
del médico en caso de enfermedad.

31. Reparar o cambiar piezas en las

maquinas, salvo cuando los motores,

transmisiones o maquinas afectadas
por la operacion se encuentren en re-
poso y garantizados contra arranques
accidentales, por tener montado el dis-
positivo de seguridad. *

32. Permanecer durante las horas
de descanso junto o sobre calderas, ho-
gares, hornos, focos de calor, depdsi-
tos, pozos, andamios, andamios e ins-
talaciones, pasarelas, motores, maqui-
nas, transmisiones. maquinaria e insta-
laciones de alta tension y, en general,
en ctialquier Iugar que ofrezca peligro.

33. Emplear el sistema de anda-
mios a base de machines, salvo que las
obras sean de escasa importancia y la
altura del piso del andamio mas ele-
vado no exceda de cinco metros sobre
el terreno, y siempre que retna las con
diciones precisas de resistencia, estabi-
lidad y seguridad.

34. Trabajar sin ponerse gafas, cas-
co, caretas, guantes, delantales o cal-
zado adecuado para evitar accidentes.

35. Cualquier otra infraccion que
pueda apreciarse como de categoria si-
milar.

Articulo 157.- Faltas graves y sus
sanciones.—Se consideraran faltas gra-
ves :

1. Mas de tres faltas no justifica-
das de puntualidad-en la asistencia al
trabajo, cometidas durante un periodo
de treinta dias. Cuando tuviese que
relevar a un compafiero, bastara una
sola falta depuntualidad para que ésta
se considere como falta grave.

2. Faltar dos dias al trabajo. du-
rante el periodo de treinta dias sin cau-
sa justificada, o cualquier dia, aunque
sea uno solo, s1 fuera inmediato pos-
terior a otro dia festivo. |

3. No comunicar con la puntuali-
dad debida los cambios experimenta-
dos en la familia, que puedan afectar
a los seguros sociales obligatorios y al
plus familiar, establecido en el capitu-
lo correspondiente. La falta malicio-
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sa de estos datos se considerara como
falta muy grave. |

4. Entregarse a juegos, cualquiera
que sea, durante la jornada de tra-
bajo, o alborotar dentro del taller, fa-
brica u oficina.

5. No prestar la atencion debida al
trabajo encomendado. |

6. La simulacion de enfermedad o
accidente.

7. La desobediencia a los superio-
res en cualquier materia de trabajo.
Si implicase quebranto manifiesto en
la disciplina, o de ella se derivase per-
juicio notorio para la empresa o com-
pafieros de trabajo, se consideraran
faltas muy graves.

8. La simple incorreccién en ade-
man o en la respuesta al dirigirse al
encargado, maestro o jefe del grado
superior inmediato. "

9. Simular la presencia de otro tra-
bajador fichando o firmando por él.

10. La negligencia o desidia en el
trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.

11. La imprudencia en actos -de
servicio; si implicasen riesgo de acci-
dente para él o para sus companeros
o peligro de averia para las instalacio-
nes, podréd ser considerada como falta
muy grave. i

12, Realizar, sin el oportuno per-
miso, trabajos particulares durante la
jornada, asi como emplear para usos
- propios herramientas de la empresa,
aun fuera de la jornada de trabajo, sin
autorizacion.

13. Las reincidencias en faltas le-
ves, aunque de distinta naturaleza, ha-
biendo mediado sancion.

14. -La disminucion voluntaria en
el rendimiento nermal de su labor.

15.  Ausentarse del taller o aban-
donar el trabajo saliendo de la facto-
ria.

16. Introducir en el recinto del tra-
bajo bebidas alcoholicas.

17. La blasfemia no habitual.

18. - Utilizar maquinas 6 herramien-
tas que no se hallen en perfectas con-
diciones de funcionamiento '

19. - Entrar en los lugares de eva-
cuacion o aseo, destinados al personal
de distinto sexo.

20. Evacuar necesidades fisicas fue-
ra de los lugares adecuados.

21. Realizar trabnjos particulares

que no requieren tiempo superior a -

quince minutos, ni empleo de materia-
les sustraidos a la empresa.

22. Faltar de palabra al transmitir
ordenes a los subordinados o empleados
o emplear en el lenguaje vocablos gro-
seros, procaces o malsonantes.

23. Trabajar en maquina o lugares

proximos a transmisiones con ropa no |

sujeta. abrochada o cefiida convenien-
temente.

24. Incumplir conscientemente las
prevenciones dictadas para evitar ac-
cidentes y, en general, cuanto se refiera
a seguridad o higiene en el trabajo.

25. Encender fuego en los talleres
fuera de las estufas de calefaccron.

26. Limpiar y engrasar motores,
transmisiones y maquinas, salyo cuan-
do esten parados o en marcha muy lenta
o sea, cuando ofrezcan garantia absolu-
ta re seguridad para los obreros. Si es-
tas labores fueran realizadas por perso-
nal tlo especializado y experimentado
por su propia iniciativa, se considera-
ran faltas muy graves.

27 Efectuar trabajos en las liueas
de alta tension, sin asegurarse antes
de que ha sido convenientemente des-
conectada y aislada la seecion en que
se va a trabajar.

28. Colocar encima de los depodsi-,

tos, cubas, calderas y recipientes ana-
logos que contengan liquidos corro-
sivos, calientes o que, en general, ofrez-
can peligro cuando sean -abiertos, ta-
blones o pasarelas que no sean solidos
y estén provistos de barandillas.

29. Emplear en los andamios ro-
dillos o materiales que puedan desli-
zarse o dar lugar al basculamiento de
los mismos.

30. Utilizar los montacargas sin
autorizacion -

31. Montar en los vehiculos los tra-
bajadores que no estén al servicio de
los mismos.

22. Subir a los vehiculos o bajar
de ellos cuando estuvieran en marcha.

33. Pasar sin necesidad por debajo
de cargas en suspension.

34. Pararse debajo de cargas en
suspension.

35. Entrar en los locales aislados
de los lugares de trabajo en que se
hallen los motores de energia eléctrica
no acoplados directamente a las ma-
quinas, salvo aquellos operarios dedi-
cados al servicio de los mismos.

36. Establecer hornos, "hogares,
etc., o realizar operaciones que re-
quieran el empleo de un dispositivo
de fuego libre, en los locales especial-
mente peligrosos.

37 Ejecutar trabajos,
que sea su clase, que requieran el em-
pleo de maquinas, aparatos o titiles que
puedan dar lugar a la produccion de
chispas, mientras subsista el peligro de
incendio.

38. Aproximar a los radiadores de
calefaccién materias o productos - peli-
OTOSOS.

39. Practicar en los lugares que
ofrezcan peligro de incendio o explo-

cualquiera

si6n, operaciones con riesgo no peljr,

sas (salvo necesidades ineludibleg g,

fabricacion).

40. Realizar cualquier clase dg g
lectas entre el personal del taller o de
partamento, sin autorizacion,

41. Lscribir letreros en las pag.
des de los talleres, oficinas o retretes

42. Encubrir al autor o autores dE
cualquiera de las faltas que se ¢gp.
sideran muy graves. |

43. Tolerar al personal subordip,.
do el uso indebido de maquinas que g
ofrezcan garantia suficiente de perfe.
to funcionamiento. '

44. Dificultar en cualquier formg

el cumplimiento de la mision confiy.
da a los guardas, vigilantes y portergs,

Articulo 158. Faltas muy graves y

sus sanciones.—Se consideran faltag

muy graves las siguientes:
1. Mas de diez faltas no justifica-

das de puntualidad en la asistencia al

trabajo, cometidas en un periodo de
seis meses o mas de veinte durante un
ano.

2. Faltar al trabajo durante ecineo
dias al mes sin causa justificada.

3. El fraude, deslealtad o abusode

confianza en las gestiones encomenda-
das, y el hurto o robo, tanto a sus com-
pafieros de trabajo como a la empresa
o cualquier persona, dentro de las de-
pendencias de la empresa, o durante
actos de servicio en cualquier lugar.

4. Hacer desaparecer, inutilizar 0
destrozar, causar desperfectos en pri-
meras materias, titiles, herramientas,
maquinas, aparatos, instalaciones, edr
ficios, enseres y documentos de la em-
presa.

5. La condena por delito de robo,
estafa, hurto o malversacién cometido
fuera de la empresa o por cualquier
otra condena que pueda implicar par
esta desconfianza hacia el autor y, €8
todo caso, las de duracién superior @
seis afios dictadas por la autoridad jt*
dicial.

6. La continuada y habitual falia
de aseo y limpieza de tal indole qué

produzca queja justificada de sus com=

paneros de trabajo.

7. La embriaguez durante el tr&
bajo o fuera del mismo, siempre g
en este segundo caso fuera habitual.

8- Violar el secreto de la corfe
pondencia o documentacion reservada
de la empresa. |

0. Revelar a elementos extrafios
datos de reserva_obligada. |

10. Dedicarse a actividades ¢t

evidentemente impliquen competet? -

a la empresa. - /o
11. Los malos tratos de palab

obra o falta grave de respeto y €oms®

|:l
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deracion 2 los jefes, asi como a los
compafieros y subqrdmac_ios.

2. La blasfemia habitual.

13. Realizar propagandas politico-
sociales_de cualquier orden dentro de
| factoria o aconsejar a los obreros
o| incumplimiento de sus deberes.

. 14. Causar accidentes graves, por
qegligencia o 1mprudencia inexcusa-
bles. _

5. Abandonar el trabajo en pues-
to de responsabilidad.

16, La disminucién vpluntaria y
continuada en el rendimiento normal
' de-la 1abor. |

17. El originar frecuentes e injus-
tificadas rifias y pendencias con sus
compafieros de trabajo.

18, Las derivadas de lo previsto en
os parrafos 3. 6.° y 9.° del articulo
anterior. .

19. La reincidencia en faltas gra-
ves, aunque sean de distinta natura-
leza, sitempre que hayan sido sancio-
nadas. |

20. Falsear los datos en la docu-
mentacion exigida para el ingreso.

21. Falsear los datos que hayan de
constar en las declaraciones juradas
que, con caracter colectivo, solicite la
empresa.

22, Modificar o cambiar el obrero
por su propia cuenta los aparatos o dis-
positivos de proteccidn, sin la autori-

zacion. oportuna del patrono o sus re-
presentantes.

23. Retirar sin autorizacion los me-

canismos previstos adaptados a las
maquinas.

24. Faltar tres dias consecutivos
Sil aviso i justificacién, o durante
tres dias aislados y subsiguientes a
festivos, en el periodo de un afio.

25. Hacer variaciones o tachadu-
1as en el chapero o elemento de con-
trol de trabajo o retirar chapas perte-

Necientes a otros obreros por segunda
vez. .

20, Hurtar objetos pertenecientes
d los subordinados, compafieros y su-
Periores o0 a la empresa.

27. Sacar materiales de la fibrica,
taller u oficina, sin el conveniente per-
iSO escrito o sin exhibirsele volunta-
Hamente al guarda, vigilante o por-
tero, ,

.28' Maltratar las méaquinas o he-
ffamientas, -materiales de trabajo o
Qusar averias voluntariamente en los
Elementos mecanicos o manuales.

20. Faltar al estricto cumplimiento
de lag prescripciones dictadas para su
‘Uracién, al personal lesionado, por
&l médico o practicante.

39, Prolongar voluntariamente la

| Wracién de 1as lesiones.

31. Causarse deliberadamente  le-
siones que puedan hacerse pasar por
accidente de trabajo.

32. Pretender hacer pasar por ta-
les lesiones las producidas fuera del
recinto de la factoria y sin hallarse en
acto de servicio.

33. Colaborar directa o indirecta-
mente en la ejecucion de cualquier fal-
ta calificada como muy grave en este
Convenio.

34. Negarse a facilitar, con diligen-
cia y exactitud, cuantos datos infor-
mativos le sean pedidos por la Direc-
c16n a sus representantes para la in-
formacion de estadisticas en cumpli-
miento de las disposiciones legales.

35. Negarse a comparecer ante el
instructor de cualquier expediente pro-
movido para apreciar y sancionar, en
su caso, una falta denunciada contra el
mismo interesado u otra persona de la
misma empresa..

36. La ofensa verbal o de gesto a
los ingenieros, jefes de personal, altos
cargos y gerentes de la empresa. °

37. Intervenir o inmiscuirse sin
autorizacion en los procesos de pro-
duccion ajenos a su funcion y departa-
mento donde se esté destinado.

38. El abuso de autoridad en cual-
quiera de sus formas.

Articulo 159. Clases de sanciones.
Las sanciones a imponer, segtin las fal-
tas cometidas, son las siguientes:

Por faltas leves: 'Amonestacion ver-
bal, amonestacién por escrito, suspen-
sion de empleo y sueldo hasta dos dias
y multa de un dia de haber.

Por faltas graves: Multa de uno a
seis dias de haber, traslado de puesto
dentro de la misma fabrica o centro de
trabajo, suspension de empleo y suel-
do de tres a quince dias.

Por faltas muy graves: Suspensién
de empleo y sueldo de dieciséis a se-
senta dias. Inhabilitacién por un pe-
riodo no superior a cinco afios para
ascender de categoria, traslado forzo-
so a distinta localidad sin derecho a
indemnizacién alguna, y despido.

Articulo 160. Sanciones por abuso
de. autoridad—FEl abuso de autoridad
por parte de los sefiores jefes sera siem-
pre considerado como falta muy grave.
Quien considere ‘haberlo sufrido lo
pondran inmediatamente en conoci-
miento del jefe de personal mediante
escrito justificado.

El jefe de personal realizara inme-
diatamente las gestiones oportunas pa-
ra esclarecer el asunto y tomar las me-
didas oportunas, imponiendo la sancion
correspondiente.

Articulo 161. Procedimiento laho-
ral.—De acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 93 y 102 del vigenie tex-

to refundido de procedimiento laboral,
aprobado por Decreto de 17 de enero
de 1963, no sera preceptiva la incoa-
cion de expediente alguno para la im-
posicion de sanciones,

Cuando la sancion a imponer sea de
despido, en los casos a que se refiere
el articulo 77 de la Ley de Contrato de
Trabajo, se podra proceder al mismo,
sin. mas requisito que el de comunicar
por escrito al productor el acuerdo de
sancion, haciéndole constar en-el mis-
mo la falta cometida y la fecha de la
comunicacion, debiendo el productor
firmar el oportuno recibo y, caso de no
querer hacerlo, se solicitara la coope-
racion de dos productores, que se limi-
taran a certificar del hecho de la nega-
tiva: del productor a la recepcion del
escrito en que se le comunica el des-
pido. :

Articulo 162. Sanciones a trabaja-
dores que ostenten cargos electivos de
caracter sindical.—Para imposicién de
sanciones en cualquiera de sus formas
a productores que ostenten cargos elec-
tivos de caracter sindical, sera pre-
ceptiva la instruccion de expedientes en
el plazo maximo de un mes, a partir
de la-fecha en que la falta fue realiza-
da o descubierta. Durante este periodo
sera oido el trabajador por cinco dias,
admitiéndosele los descargos y pruebas
que proponga, tal y como se consigna
en los articulos 103 y siguientes del
texto refundido de procedimiento la-
boral, ajustandose a estos preceptos la
tramitacion y sustanciacion de los ex-
pedientes que puedan incoarse.

Articulo 163. Conciliacion sindi-
cal—Es requisito previo para la tra-
mitacién de cualquier proceso laboral
el intento de celebracion del acto de
conciliacion, ante el organismo sindi-
cal correspondiente.

Articulo 164. Prescripcion de las
faltas.—I.as faltas leves prescribiran al
nes y Jas graves y muy graves a los
tres meses del dia en (e se produ-
jeron. ,

Articulo 165. Expedientes perso-
nales—Jl.a empresa anotard en'los ex-
pedientes personales de cada uno de
los productores los premios. que les
fueron concedidos y las sancinnes que
les fueron imptdestas.

Las notas desfavorables se conside-
raran anuladas, tratandose de faltas
lcves, si hubiera transcurrido un ano
sin haber reincidido en nueva sancioén.
S1 se tratase de faltas graves y muy
graves, el plazo anteriormente indica-
do se elevara a tres y cinco afios, res-
pectivamente. ILa cancelacion de las
faltas personales, en los casos anterior-
mente expuestos, se realizard automa-
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‘ticamente por el transcurso del tiempo
citado, sin haber incurrido en nueva

sancion.

CAPITULEQ XIV

Relaciones humanas vy asistencia social

Articulo 166. Relaciones humanas.
La-empresa “Corcho, S .A.”, conscien-
te de que cada hombre posee una dig-
nidad esencial, de la que se siguen de-
rechos y obligaciones, procurara que
todas las técnicas de diréccién estén
animadas por un espiritu de auténtico

respeto hacia la dignidad de los traba-
jadores.

Se considera como fundamental que
la politica de la Direccién General lle-
ne las aspiraciones de los trabajado-
res y permita establecer una auténtica
comunidad de trabajo en la empresa.
por lo que se prestari especial atencién
al desarrollo de la funcién social y al
establecimiento de wuna filosofia del
mando claramente inclinada a la re-
solucion de los problemas sociales.

Articulo 167. Informacién. — I.a
Direccion general de la empresa, al ob-
jeto de contribuir al establecimiento
de unas relaciones humanas auténticas,
informard periédicamente al personal
y al Jurado de Empresa sobre todo lo
que ayude a comprender mejor el tra-
bajo del productor y la funcién que
en " Corcho, S. A.”, desempefie, asf

como todo lo que aumente su sentido -

de solidaridad con la empresa o re-
fuerce la impresion de la importancia

de su trabajo y del aprecio con que es
recibido éste.

Articulo 168. Secretaria Social—
Dentro del departamento de personal,
(11 11 !
“Corcho; S. A.”, establece una sec-
cton con el nombre de Secretaria So-

cial, que atender el aspecto humano

cuestiones que la agrupacién social de
los trabajadores presenta y que cen-
tralizard y dirigira los servicios socia-

les establecidos en beneficio de los +ra-
bajadores.

Serd mision de esta Seccién Social -

a) Informar a la Direccién, a tra-
ves del jefe del departamento de per-
sonal, del aspecto humano de las con-
diciones de los trabajadores de la em-
presa.

b) Fomentar y coordinar los servi-
cios sociales de la empresa.

Articulo 169, Servicios sociales.—

Entre los servicios sociales encomen-

dados a la Seccién Social se encuentran
los siguientes:

Viviendas.

Economato.

Comedores,

Asistencias social y religiosa.

MIE.C.O. 2015

Articulo 170. Organo de relacio-
nes personales y humanas.—Ia Secre-
taria Social debe ser aquel érgano que

itva para, en todo momento, recibir
a los trabajadores que llegasen dispues-
tos a contar lo que para ellos constitu-
ye un grave problema, y que puede no
ser comprendido ni por sus mandos ni,
4 VECCS, pOr sus propios compafieros o
familiares, haciendo necesario que
exista alguien que les escuche y pon-
ga de su parte lo necesario para re-
solver sus problemas, o al menos pa-
ra ponerles en el camino de resolver
la situacion que da lugar al nacimien-
to del problema.

Articulo 171I.
tuacion y ayuda de la empresa, en or-
den a resolver el problema de vivien-
das que se presentan a sus trabaja-
dores, se llevard a cabo a través de
la Seccion Social, que, previos los in-
formes correspondientes, propondra los
candidatos a ser adjudicatarios de los
prestamos que para la adquisicién de
viviendas pueda conceder Ia empresa,

segtin las posibilidades econémicas de
la misma.

Articulo 172. Economato—I a em-
presa ha establecido un economato la-
boral en beneficio de sus trabajadores
y regido de acuerdo con las Ordenes de
14 de mayo de 1958 y 12 de junio del
mismo afio, asi como por las restantes
disposiciones complementarias aplica-

bles.

El Jurado de Empresa nombrar4 sus
representantes en la Junta administra-
tiva del Economato, a través de los cua-
les se mantendran las relaciones con
el mismo o se perseguird la “finalidad
de abaratar para los trabajadores y
sus beneficiarios, los articulos denomi-

nados basicos por las repetidas dis-
posiciones.

Los articulos expedidos en el eco-

nomato seran vendidos a precio de
costo.

Articulo 173. Comedores.—I.a em-
presa, para evitar molestias y despla-
zamientos a sus productores, tiene es-
tablecido un local destinado a come-
dor, que retine las condiciones de lim-
pieza, luz, ventilacion y temperatura,
para que sus productores puedan rea-

lizar en €l las comidas a que se vean

obligados durante su permanencia en
la empresa.

Para esta finalidad, la empresa su-

ministrara :
a) El cocinero o cocineros necesa-

rios, en relacién con el ntimero de pro-
ductores.

b) El combustible necesario para
la cocina.

c) El menaje de cocina adecuado.

Viviendas.—I.a ac-

23 febrero 1966

=

~

|
d) Ios platos de aluminio, poree.
lana o esmalte y los vasos necesarigg
asi como los cubiertos precisos Parg
su empleo en las comidas. 3
Articulo 174.  Administracién—j,
administracion del comedor, siempra.
bajo la jefatura o control superior dg
la Secretaria Social de la empresa, cg.
rrerd a cargo de dos trabajadores, e
gidos libremente por los pr{::-ductﬂre:é,_ |
y que se renovardn o turnaran en e .
puesto, segun determinen éstos, fe.
niendo a su cargo las siguientes fu.
ciones: -
a) Elevar al jefe de comedor lag
quejas o sugerencias del personal en
relacién con las comidas. !
b) Asesorar al jefe de comedor res-
pecto de la disposicién de las comi
das y direccion de cocina, presentén.
dole incluso mentis apropiados par
cada dia, que seran tenidos en cuenta,
siempre que lo permitan las circunstan.
cias del mercado y no suponga grave
perjuicio  para los trabajadores de I
cmpresa. | .
¢) Supervisar las liquidaciones que
se hagan de los gastos o ingresos de
los comedores, examinando incliso los
justificantes de los mismos. Dos veces
al mes, en dias libremente elegidos,
comprobar la pesada de los articulos y
st total “empleo en las comidas, asi
como algunas de las compras que se
lleven a cabo. Este derecho podra ejer-
citarlo, asimismo, en cualquier momen-
to en que se creyese necesario.

d) Asesorar al jefe de comedor
respecto de las modificaciones de ‘pre-
C10S (Jiie sean necesarias hacer y de los
lugares mas apropiados donde convie-
ne aprovisionarse.

e) Determinar la cantidad de cada
articulo que debe gastarse en cada pla-
to por persona. a fin de que, a la vista
de las personas que se calcula habran -
de utilizar los servicios, partiendo del
numero que los utilizé el dia anteriof,
automaticamente * pueda determin’ar__FI !
jete de comedor la cantidad de ge =
neros que es preciso gastar en las co-
midas. - 9,

f) Asistir a las comidas, a fin de
poder recibir las quejas que pudierd
haber, para transmitirlas al jefe dﬁ]
servicio. Asimismo, dar al personal las =
explicaciones que sean necesarias $0°
bre el régimen de comedores y condi=
ciones de las comidas. e

g) Cuidar del orden, disciplina ¥ =
limpieza de los locales. .

Articulo 175.  Liquidacién. —Las =
cuentas seran liquidadas en los miS™Es
mos dias de pago de némina, hacief=
dose Ja oportuna liquidacién de los gas= =
tos, para que cada trabajador Hb‘?’%f.
el importe integro de las comidas que
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haya realizado, a cuyo. efecto los en-
cargados del comedor, a través del jefe

de comedor o Secretaria Social, pasa-

. r4nnota a la af:lminitjatracir:’,:-n de la em-
pfesa, del importe del descuento por
comida que haya de hacerse en cada
yne de los productores. .
Articulo 176.  Asistencia . social.—
En la empresa ”C‘DI'Ch{]', S. A se
organiza la asistencia social de tali for-
ma que pueda prestar a 1{‘.35 trabajado-
res y-a sus familiares funciones de ase-
‘soramiento y gestion, al objeto de re-
solver los problemas que se les pre-

senten a aquéllos, sin necesidad de qite-

tengan que abandonar su trabajo, con
los consiguientes perjuicios.

El asesoramiento seri de tipo juri-
dico, extralaboral, social y humano,
pudiendo recibirse en consulta; no sélo
‘a los trabajadores, sino a las- esposas,
padres e hijos de éstos. ;

CAPITULO XV < «

Comsion mixta de interpretacién

: ~del Convemwio y de vigilancia

Articulo 177. Cuantas cuestiones,

- dudas y divergeicias se produzcan o

puedan producirse sobre la interpre-
tacion y aplicacion del presente Con-

venio se someteran a la Comisién de

vigilancia o de interpretacion, segitin
proceda, y que se establecen en este
scapitulo.
Articilo 178, La Comisién de vi-
gilancia estard compuesta por dos vo-
cales economicos y dos vocales socia-
les, elegidos por el Pleno de la Comi-
sion deliberante, v la Comisién de in-
lerpretacion estara formada por la
totalidad de los miembros de 1a Comi-
sion deliberadora, presididas ambas Co-
. misiones por el delegado provincial de
Sindicatos, quien también nombrara
el secretario . de las Comisiones, de
acuerdo con lo previsto por las normas
sobre Convenios Colectivos. \
Articulo 179. Las Comisiones a que
%€ refiere este capitulo se reuniran, a

peticion, tanto de 1la parte social como

(e la parte economica, mediante soli-
ttud que al efectq dirija cualquiera

(e las partes al presidente de las mis-
mas,
Articulo 180, Los acuerdos de la

mixta de interpretacion ; del

Had se adoptaran por mayorfa de los
Miembros

Sl€mpre v cuando asista la mitad mas

- "0 de sus componentes.

A_rticu]g 1381. [a Comisién de vigi-
hcia tendri como misidn primordial
Stablecer Jas normas para.adaptar los
Pactos convenidos entre la empresa y
rabajadores a la actual situacion
€cho en el centro de trabajo.

asistentes a las reuniones, -

' La Comision de interpretacién ten-
dra la mision de interpretar las nor-
mas de este Convenio y aclarar cual-
quier duda que su interpretacién pueda
presentar, de acuerdo con el espiritu
que ha presidido su redaccién.
Articulo 182. TLos acuerdos de las
Comisiones de vigilancia e interpreta-
cion no podran invadir en ningtn mo-
mento el ambito a que alcanzan las
atribuciones de las jurisdicciones pre-
vistas en las normas legales que re-

gulan la legislacién de Convenios Co--

lectivos.

Asimismo, los acuerdos serin recus=
rribles, segtin proceda, ante la Dele-
gacion Provincial de Trabajo o ante la
Magistratura de Trabajo.

Santdnder, 13 de agosto de 1965 —
Hay varias firmas ilegibles.

Derechos de insercién e impuestos :
23.023 pesetas.

JEFATURA DE OBRAS
PUBLICAS DE SANTANDER

Expediente de devolucién de fianza

Pot “Dragados y Construcciones,
Sociedad Andénima”, se ha solicitado
la devolucion de la fianza definitiva
constituida para responder de la eje-
cucion de las obras de Ensanche y
afirmado;, Kms. 214, 215, 222 y 225
de la C® Ps. 1.2 San Sebastidn-Bil-
bao-Santander (Ramal" Solares-Var-
gas-Tortelavega).

Lo que se pone eh general conoci-
miento para que, en el: plazo de
quince (15) dias habiles, contados a
partir de la publicacion del presente
anuncio en el “Boletin Oficial”’ de
la provincia, las entidades y particu-
lares puedan acreditar ante los Ayun-
tamientos de Castafieda y Sta. Maria
de Cayoén, términos municipales afec-
tados, hue han presentado ante la au-
toridad judicial las reclamaciones per-
tinentes contra el mencionado contra-

tista por los dafios y perjuicios oca-

sionados con motivo de dichas obras
por deudas de jornales o materiales
0 por indemnizaciones derivadas de

accidentes de trabajo; advirtiéndose

que este requisito es imprescindible

- para que surtan efectos dichas recla-

maciones, de acuerdo con lo precep-
tuado en la Real Orden de g de mar-
z0 de 1909, en relacién con el articulo
05 del pliego de condiciones génerales
de 13 de marzo de 1903.

ILos citadog Ayuntamientos remiti-
ran a esta Jefatura, dentro de los
treinta (30) dias esiguientes a esta
publicacion, certificado de haber si-
do expuesto al piiblico este antncio
en el sitio de costumbre durante los

—

primergs quince dias, haciendo cons-
tar s1 se han presentado o no recla-
maciones, acompanandolas, en su ca-

so, con el resguardo expedido por la

autoridad judicial acreditativo de que
se han presentado previamente ante
Bl |
Santander, 11 de febrero de 1966.
El ngeniero jefe (1legible).
Derechos de insercion e impueéstos:
314,30 pesetas.

JEFATURA DE OBRAS
PUBLICAS DE SANTANDER

Expediente de devolucién de fianza

Por “Dragatos y Construcciones,
Sociedad Anénima”, se ha solicitado
la devolucion de la fianza definitiva
constituida para responder de la eje-
cucion de las obras de Ensanche y
afirmado, , Kms. 209 al 213 de
la C.2 Ps. 1.2 San Sebastian-Bilbao-
Santander (Ramal Solares-Vargas-

.I'I'l.

Forrelavega).
. Lo que se pone en general conoci-
miento para que, en el plazo de
quince (15) dias hébiles, confados a
partir de la publicacion del presente
anuncio en el “Boletin Oficial” de
la provincia, las entidades y particu-
lares puedan acreditar ante los Ayun-
tamientos de Liérganes y Penagos,
términos municipales afectados, que
han presentado ante la autoridad ju-
dicial las . reclamaciones pertinen-
tes contra el mencionado contra-
tista por los dafios y perjuicios oca- °

.stonados con motivo de dichas obras

.

por deudas de jornales o materiales
o por indemnizaciones derivadas e
accidentes de trabajo; advirtiéndose
que este requisito es imprescindible.
para que surtan efectos dichas recla-
maciones, de acuerdo con lo precep-
tuado en la Real Orden de g de mar-
zo de 1909, en relacion con el articulo
05 del pliego de condiciones generales
de 13 de marzo dé 1903. |

Los ‘citados Ayuntamientos remiti-
ran a esta- Jefatura, dentro de los
treinta (30) dias siguientes a esta
publicacion, certificado de haber si-
do expuesto -al paiblico este anuncio
en el sitio de costumbre durante los
primeros quince dias, haciendo cons-
tar s1 se han presentado o no recla-
maciones, acompanandolas, en su ca-
50, con el resguardo expedido por la
autoridad judicial acreditativo de que
se han presentado. previamente ante
ésta. |

Santander, 11 de febrero de 1966.
El ingeniero jefe (ilegible).

Derechos de insercién e impuestos :
314,30 pesetas. |
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ADMON. ECONOMICA

DELEGACION DE HACIENDA
DE SANTANDER °

El Ministerio de Hacienda ha dic-
tado la siguiente Orden ministerial,
con fecha 7 de enero de 1966: = °

“Vista la propuesta de la Comision
Mixta designada para elaborar las
condiciones a regir en el Convenio
‘que se indica, este Ministerio, en uso
de las facultades que le otorgan las

Leyes de 28 de diciembre de 1963 y
de 11 de junio de 1964, y lar Orden
de 28 de julio de 1964, ha tenido a
bien disponer lo siguiente:

Primero. Se aprueba el Convenio
fiscal de ambito provincial con’ la
Agrupacion de Cales y Yesos, de San-
tander, con limitacion a los hechos 1im-
ponibles por actividades radicadas den-
tro de la jurisdiccion de su territorio,
para exaccion del impuesto géneral so-
bre el trafico de las empresas por las
actividades de fabricacion de cales.y |

a detallarse :

et ._.a,r

yesos con extraccion directa de g
teras de la materia prima, para | mﬂ
riodo del afio 1966, y con la mencj
de S-I5. '

Segundo. Quedan sujetos al Cop
venio los contribuyentes que ﬁ,g‘il"&n.
en la relacion definitiva aprobada por
la Comision Mixta en su propuests

Tercero. Son objeto del Cﬁmvmiﬂ.
los hechos imponibles dimanantes do
las actividades expresadas, que pagy

Hechos imponibles

Trafico de las empresas:

Blabr o wrenta @ TADEIC. it esanis cemelios
Fab. y venta usuarios

lllllllllllllllllllll

Articulos Bases tributarias
103 8.500.000
103 2.000.000
SR DAL o 10.500.000

WArbitrio provincial

lllllllllllllllllllllllllll

WO OE OB E W BB FE SR E R BB R E N E EE R KNSR R R EE B RE N R W R RN R R

Tipo

Cuotas
1,5 127.500,—
1,8 36.000,—
163*5G01'"

5450":},__

218.000,—

En las bases anteriores y cuotas co-
rrespondientes se han excluido las ope-
- raciones con las provincias de Santa

Cruz de Tenerife y las .Palmas de-

.~Gran Canaria, como asimismo con
Plazas de Soberania del Norte de
Africa. |

Cuarto. lL.a cuota global a satisfa-
cer por el conjunto de contribuyentes
- acogidos al Convenio, y por razon de
los hechos imponibles convenidos, se
fija en doscientas dieciocho mil pese-
tas.

Quinto. Las reglas de distribucion
de la cuota global para determinar la
individual de cada contribuyente seran
las que siguen: Volumen de venta de-
ducido el ntimero de operarios, ener-
—gia consumida y facturacion.

Sexto. El pago de las cuotas indi-
viduales se efectuara en cuatro plazos,
con vencimiento en 15 de marzo, I§
de junio, 15 de septiembre y 15 de
diciembre de 1966

Séptimo.
venio .no exime-a los  contribuyentes
de sus obligaciones tributarias por pe-
riodos y conceptos no convenidos, ni
de expedir, conservar y exhibir las fac-
turas, copias, matrices u otros docu-
mentos librados o recibidos, ni de He-
var -los libros y registros preceptivos;
ni, en general, de las obligaciones for-
males, contables o documentales esta-
blecidas, salvo la presentacion de de-
claraciones-liquidaciones trimestrales.

~Octavo. En la documentacion a ex-
pedir segun las normas reguladoras
é

L]

&

ECD 2015

La aprobacion del Con-'

del impuesto se hard constar necesa-
riamente la mencion del Convenio.

Noveno. La determinacion de las
cuotas adicionales; la tributacion apli-
cable a las' altas y bajas que se pro-
duzcan durante la vigencia del Conve-
nio; el pfocedimiento para sustanciar

las reclamaciones de los agrupados, y |

las normas y garantias para la ejecu-
cion del. Convenio, y los efectos del
mismo, se ajustaran a lo que para es-
tos fines sefiala la Orden de 28 de

julip de 1964.

Décimo. Los actos sujetos a im-
posicion, las bases tributarias y los
plazos de pago de las cuotas indivi-
duales establecidos en este Convenio
para el impuesto general sobre el tra-
fico de las empresas regiran, asimismo,

- para el arbitrio provincial creado por

el articulo 233-2) de la Ley de Refor-
ma del Sistema Tributario de 11 de
junio de 1964, salvo para los concep-
tos que el mismo exceptfia; en ejecu-
¢ion de cuyo precepto y de la presente
norma se procederd a aplicar automa-
ticamente a las bases tributarias el tipo
uniforme de gravamen que sefale el
(Gobhierno para el arbitrio provincial.

Undécimo. ILos componentes de la
Comision Ejecutiva de este Convenio

- tendran, para el cumplimiento de su’

mision, los derechos gy deberes que
determinan el articulo g9 de la Ley
(General Tributaria de 28 de diciémbre
de 1963 'y la norma 12.2, apartado 1),
parrafos a), b), ¢) y’d) de la Orden
‘ministerial de 28 de julio de 1964..

'1.096,85 pesetas.

~Leyes de 28 de diciembre de 1903 ¥

Disposicion final. — En todo lo no
regulado expresamente enla presente
se estara a lo que dispone la Orden
de 28 de julio de 10964.

[.o que digo a V. 1. para su cono-
cimiente y efectos. -

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 24 de enero de 1966.-P. Dy
Félix Ruz Bergamin.” RS
® Santander, 20 de enero de 1966—
El delegado de Hacienda (ilegible).

Derechos de insercion e impuestos:

4

DELEGACION DE HACIENDA
DE SANTANDER '*

El Ministerio de Hacienda ha dit:
tado la siguiente Orden ministerial
con fecha 7 de enero de 1960: 8

“Vista la propuesta de la Comision:
Mixta designada para = elaborar 18
condiciones -a regir en el Convemls
que se indica, este Ministerio, en WSS
de las facultades que le otorgan &= -;
de 11 de junio de 1064, yla@f&m!
de 28 de julio de 1964, ha fenidd &
bien disponer lo siguiente: .

Primero.. Se aprueba el Convell™ g
fiscal de ambito provincial C‘Jﬂh‘
Agrupacion de Articulos de AlambiE
y Derivados, de Santander, con llé‘
tacion a los hechos imponibles pof €5
tividades radicadas 'dentro de 1a Iﬂ
diccion de su territorio, para ﬁxﬂ,
del impuesto general sobre el t&EE
de las empresas por las actiVI'dﬁgﬁ;_ 2

;3
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fgbricﬁﬂiéﬂ y venta a industriales de
rticulos derivados del alambre, "para

elperiudn del afio 1'966, y con la men-
sion de S-36. |

=

Segundo. - Quedan sujetos al Con-
venio los contribuyentes que figuran
en la relacion definitiva aprobada por
Ja Comision Mixta en su propuesta.

%

Tercero. Son objeto del Convenio
los fiechos imponibles dimanantes de
las actividades expresadas, que pasan
a detallarse : t

E

Hechos imponibles Articulos Béses tributarias Tipo Cuotas
‘Trafico de las empresas:

Fab. ¥ venta industriales .............. 5 103 Q. SQD_QQ{; T,E 127.500,—
Fab. y venta a usuarios .......... e 193 10.000.000 1,8 180.000,—
SUME .. b s i 13.500.000 307.500,—

{ . : ; -
B0, provincial ..., it e s ORI S ol i SR e 2 PN 102.500,—

- e i e P e D 410.000,—

m——

- En las bases anteriores y cuotas co-
. rrespondientes se han excluido las ope-
raciones con las provincias de Santa
Cruz de Tenerife y las Palmas de
Gran Canaria, como asimismo 'con
Plazas de Soberania del Norte de
Africa.
Cuarto. La cuota glebaf a satisfa-
cer por el conjunto de contribuyentes
- acogidos al Convenio, y por razén de
los hechos imponibles convenidos, se
fija en cuatrocientas diez mil pesetas.

Quinto. Las reglas de distribucién
de la cuota global para determinar la
individual de cada contribuyente seran
las que siguen : Volumen de ventas de-
ducido del niimero de operarios, cla-
Sificacion de éstos y energia consu-
mida, |
Sexto. El pago de las cuotas indi-
Viduales se efectuard en cuatro plazos,

, 00 vencimiento en 15 de marzo, 15
(e julio, 15 de septiembre y 15 de di-
tiembre de 1966, |

- S¢ptimo.  L.a aprobacién del Con-
i "0 no exime a los contribuyentes
de sus obligaciones tributarias por pe-
?ii_}'dﬂs Y conceptos no convenidos, ni
€ E&xpedir, conservar y exhibir las fac-
Mras, copias, matrices 1 otros docu-
- €ntos librados o recibidos, ni de lle-
- W los libros y registros preceptivos:
W en general, de las obligaciones for-

af‘._----'dflﬁg- salvo la presentacién de de-
- “fCones-liquidaciones trimestrales.
i Qﬁtﬂ‘-’ﬂ. En la documentacién a ex-
?leﬁlr segun las normas reguladoras™
. . '"Mpuesto se hard constar necesa-
- €hte 3 mencién del Convenio.

- Noven,

m"‘[ﬁs contables o dncumeptales esta@ |

b La determinacién de las
. adicionales; la tributacién apli:

- Felix Ruz Bergamin.”

gl |

cable a las altas y bajas que se pro-
duzcan durante la vigencia del Conve-
nio; el procedimiento®para sustanciar
las reclamaciones de los agrupados, y

L

las normas y garantias para la ejecu-

cion del Convenio, y los efectos del

mismo, se ajustardn a lo que para es-
tos fines sefiala la Orden de 28 de
julio de 1064.

Decimo. " Los actos sujetos a im-
posicion, las bases tributarias y los
plazos de pago de,las cuotas indivi-
duales establecidos en este Convenio
para el impuesto general sobre el tra-

L]

fico de las empresas regirdn, asimismo, -

para el arbitrio provincial creado por
el articulo 233-2) de la Ley de Refor-
ma del Sistema Tributario de 11 de
junio de 1964, salvo para los concep-
tos que el mismo exceptiia; en éjecu-
cion de cuyo precepto y de la presente
norma se procedera a aplicar automa-
ticamente a las bases tributarias eltipo

uniforme de gravamen que sefiale el

Gobierno para el arbitrio provincial.

Undeécimo. Los componentes de 1

| Comision Ejecutiva de este Convenio

tendrdn, para el cumplimiento de su
mision, los derechos y deberes que

determinan el articulo 99 de la” Ley

(zeneral Tributaria de 28 de diciembre
de 1963 'y la norma 122, apartado 1),

parrafos a), b), ¢) y d) de la Orden
ministerial de 28 de julio de 1964.

Disposicion final. — En todo lo no

regulado expresamente en la presente.

se'estard a lo que dispone la Orden
de 28 de julio de 1964.

- Lo que digo'a V. I. para su cono-
cimiento y efectos.

Dios guarde a V.eI. muchos afios.
Madrid, 24 de enero de 1966.-P. D.,

santander, 31 de enero de 1966.—
El delegado de Hacienda (ilegible).

Derechos de insercién e impuestos :
I1.170,80 pesetas.

DELEGACION DE HACIENDA
DE SANTANDER

El Ministerio de Hacienda ha dic-
tado la siguiente Orden ministerial,
con fecha 28 de enero de 1966 : r

“Vista la propuesta de la Comision
Mixta designada para elaborar las -
condiciones a regir en el Convenio
que se indica, este Ministerio, en “uso
de las facultades que le otorgan las
Leyes de 28 de diciembre de 1963 y
de 11 de junio de 1964, y la Orden
de 28 de julio de 1964, ha tenido a
bien disponer lo siguiente: -

Primero. Se aprueba el Convenio
fiscal: de ambito provincial con la
Agrupacion de Recuperadores de Cha-
tarra, de Santander, con limitacién a
los hechos imponibles por actividades
radicadas dentro de la‘ jurisdiccién de
su territorio, para exaccién del impues-
to general sobre el trafico de las em-
presas por las actividades de comercio
al mayor .de chatarra, para el periodo
del afio 1966, -y con la mencién de
S-11.

Segundo. Quedan sujetos al Con-
venio los contribuyentes que figuran
en la relacion definitiva aprobada por
la. Comisién Mixta en su propuesta.

Tercero. Son objeto del Convenio
los hechos imponibles dimanantes de

las actividades expresadas, que pasan.
a detallarse:
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“Plazas de Soberania del Norte de
Abrica. |
Cuarto. lLa cuota global a satisfa-

venio no exime a los contribuyentes

' de expedir, conservar y exhibir las fac-
.turas,- copias, matrices u otros docu-

- Fab. vy venta mayor
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Hechos 1mponibles Articulos Bases tributarias Tipo, Cuotas
Trafico de las empresas:
. - = ]
W etita ] DOT THANOTA <oy oviosavioss sarsaith 186 190.000.000 0,3 570.000,—
SR L i, tvdecs 100.000.000 570.000—
It DR OR RO ARG S T S e le L T R s s P s i SR e b e s 100.000,—"
T ¥ ¢ ' 3 "‘-"-?:..
A e} U IR i A . 760.000,—
En las bases anteriores y cuotas co- | cable a las altas y ‘bajas que se pro- Madrid, 28 de enero-de 1066.-P, ]‘ff

rrespondientes se han excluido las ope-
raciones con las provincias de Santa
Cruz de Tenerife y las Palmas de
Gran Canaria, como asimismo con

cer por el conjunto de contribuyentes
acogidos al Convenio, y por razon de
los hechos imponibles convenidos, se
fija en setecientas sesenta mil pesetas.

Quinto. Las reglas de distribuciéon
de la cuota global para determinar la
individual de cada contribuyente setans
las que siguen: Volumen de ventas de
facturacion, buques adquiridos por los:
desguazadores.

Sexto. El pago de las cuotas indi-
viduales'se efectuara en cuatro’ plazos,
con vencimiento en 15 de marzo, Ij5
de junio, I5 de septiembre y 15 de
diciembre de 1966. |

Séptimo. ILa aprobacion del Con-

de sus obligaciones tributarias por pe-
riodos y conceptos no convenidos, ni

mentos librados o recibidos, ni de lle-
var los libros y registros preceptivos:
ni, en general, de las obligaciones for-
males, contables o documentales esta-
blecidas, salvo la presentacion de de-
claraciones-liquidaciones trimestrales.
Octavo. En la documentacion a ex-
pedir segun las normas reguladoras
del 1mpuesto se hara-constar necesa-
riamente la mencion del Convenio.
Noveno. La determinacion de las
cuotas adicionales; la tributacion apli-

ticamente a las bases tributarias el tipo

cimiento y efectos.

duzcan durante la vigencia del Conve-
nio; el procedimiento para sustanciar
fas reclamaciones de los agrupados, y
las normas y -garantias para la ejecu-
cion del Convenio, y los efectos del
mismo, se ajustaran a lo que para es-
tos fines sefiala la Orden de 28 de
julio de 1964.

Décimo. Los actos sujetos a 1m-
posicion, las bases tributarias y los
plazos de pagﬂ de las cuotas indivi-
duales establecidos en este Convenio
para el impuesto general sobre el tra-
fico de las enipresas regiran, asimismo,
nara el arbitrio provincial creado por
el articulo 233-2) de la Ley de Refor-
ma del Sistema Tributario de 11 de
junio de 1964, salve para los concep-
tos que el mismo excepttia; en ejecu-
cion de cuyo precepto y de la presente
norma se procedera a aplicar automa-

uniforme .de gravamen que sefiale el
(Gobierno para el arbitrio provincial.

Undécimo. Los componentes de la
Comision Ejecutiva ‘de este Convenio
tendran, para el cumplimiento de su
mision, los derechos y deberes que
determinan el articulo g9 de la Ley
General Tributaria de 28 de diciembre
de 1063 v la norma ‘12.2, apartado 1),
parrafos a), b), ¢) vy d) de la Orden
ministerial de 28 de julio de 1964.

Disposicion final. — En todo lo no
regulado expresamente en la presente
se estara a lo que dispone la Orden
de 28 de julio de 1964.

Lo que digo a V. I. para su cono-

) |

'DELEGACION DE HACIEXD)

“de Tas facultades que le otorgan l

Dios guarde a V. I. muchos anos.

“a detallarse: | ;

Félix Ruz Bergamin.”
Santander, 7 de febrero de 1

El delegado de Hacienda (1leg1b1E)
Detechos de insercion e 11111}11@51;@,

I.023 pesetas. :

DE SANTANDER

El Ministerio de Hacienda ha die
tado la siguiente Orden ministeri]
con fecha 7 de enero de 1966%

“Vista la propuesta de la Comisioy
Mixta designada para elaborar I§
condiciones a regir en el Cmnvemﬁ
que se indica, este Ministerio, en usn

[eyes de 28 de diciembre 'de 19651:
de 11 de junio de, 1964, v la Orden’
de 28 de julio de 10964, ha tenidoa
bien disponer lo siguiente: |
- Primero. Se aprueba el Convefiio
fiscal de ambito provincial -con i
Agrupacion de Fabricantes de Alpar
gatas, de Santander, con limitacion
los hechos imponibles por actividade
radicadas dentro de la jurisdiﬂqi’tﬁﬁjﬁ?
su territorio, para exaccion del impues:
to general sobre el trafico de laseém
presas por las actividades de fabrica-
cion y venta mayor, para. el perlﬂdﬁ
del afio 1966, y con la menciénede S

Segundo. Quedan sujetos al Cois
venio los contribuyentes que figurd
en la relacion definitiva apmbadaﬂ-m
la- Comisién Mixta en su. propuesis

Tercero. Son objeto del Conv i)
los hechos imponibles dimanantes
las' actividades expresadas, que P ‘”'f

Hechos 1mponibles

“Trafico de las empresas:

------------------------

Fab. y venta menor
Comercio mayor

& B FE AR R AR R R

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Arbitrio prcﬁrinci&l"

llllllllllllllllllllllll

Articulos Bases tributarias Tipo Cuotas
@ j |
193 750.000 S 11.250~
103 750.000 1,8 13.5000.
103 - 12.000.000 o 0,3 36.0001'_‘3;;4
S o et 13.500.0C0 | 60.7507 =
1,5 1,8 y (3,3 pur OO s mo ol s S e, 20-2594‘;""'
Ko et Totala o itk o> 81.000,—
5 &
B

L
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En las bases anteriores y cuotas co-
respondientes se han e‘;xf:l_.mdu_las ope-
aciones con las provincias de Santa
Cruz de Tenerife y las Palmas de
Gran (Canaria, cmn}o asimismo con
"B plazas de Soberania del Norte de

Afgz:;*tﬂ. La cuota global a satisfa-
- e por el conjunto de contribu}ientes

acogidos al _Cﬂnvﬁinm, y por razon de
5 los hechos imponibles {Ennvemdns, s¢
' fija en ochenta y una mil pesetas.
4] Quinto. Las reglas de distribucion
B e la cuota global para determinar la
VB dividual de cada contribuyente serar
las que siguen : Volumen de operacio-
nes deducido de ‘gperarios, materia
prima, maquinaria 'y energia consu-
@ mida .
A Sexto. El pago de las cuotas indi-

con vencimiento en 15 de marzo, It
de junio, I5 de septiembre y 15 de
‘diciembre de 10966. .

~ Séptimo. La aprobacién del Con-
yenio no exime a los contribuyentes
' de sus obligaciones tributarias por pie=
| riodos y conceptos no convenidos, ni
‘deexpedir, conservar y exhibir las fac-
turas, copias, matrices u otros docu-
mentos librados o recibidos, ni de lle-
var los libros y registros preceptivos:

males, contables o documentales esta-
blecidas, salvo la presentacién de de-
tlaraciones-liquidaciones trimestrales.
, Octavo. En la documentacién a ex-
pedir segin las normas reguladoras
el impuesto se hard constar necesa-
“famente Ja mencién del Convenio.

- Noveno. La determinacién de las

—

julio de 1064.

" duales establecidos en este Convenio

viduales se efectuard en cuatro plazos,

i, en general, de las obligaciofies for-:

tiotas adicionales; la tributacidon apli- -

cable a las altas y bajas que se pro- |
duzcan durante la vigencia del Conve-
nio; el procedimiento para sustanciar
las reclamaciones de los agrupados, y
las normas y garantias para la ejecu-
cion del Convenio, y los efectos del
mismo, se ajustaran a lo que para es-
tos fines sefiala la Orden de 28 de

=9

Décimo. Los actos sujetos a im-
posicion, las bases tributarias y los
plazos de pago de las cuotas indivi-

para el impuesto general sobre el tra-
fico de las empresas regiran, asimismo,
para el arbitrio provincial creado por

el articulo 233-2) de la Ley de Refor-
ma del Sistema Tributario de 11 de
junio de 1964, salvo para los concep-
tos que el mismo exceptiia; en ejecu-
cion de cuyo precepto y de la presente
norma se procedera a aplicar automa-
ticamente a las bases tributarias el tipo
uniforme de gravamen que sefiale el
Gobierno para el arbitrio provincial,

Undécimo. Los componentes de.la
Comision Ejecutiva de este Convenio
tendran,” para el cumplimiento de su
mision, los derechos y deberes que
determinan el articulo 99 de la Ley
General Tributaria de 28 de diciembre
de 1963 y la norma 12:, apartado 1),
parrafos a), b), ¢) y d) de la Orden
ministerial de 28 de julio de 1964.

Disposiciéon final. — En todo lo no
regulado expresamente en la presente
se estara a lo que dispone la Orden
de 28 de julio de 1964.

Lo que digo a V. I. para su cono-
cimiento y efectos.

=1

Dios guarde a V. I. muchos afios.

i

Madrid, 24 de enero de 1966.-P. D.,
felix Ruz Bergamin.” A

Santander,. 31 de enero de 1966.—
Ikl delegado de Hacienda (ilegible).

Dereches de insercién e impuestos:
055 pesetas. '

=

DELEGACION DE HACIENDA
DE SANTANDER

El Ministerio de Hacienda ha dic-
tado la siguiente Orden ministerial,
con techa 28 de enéro de 1966 :

““Vista la propuesta de la Comisién

- Mixta designada para elaborar las.

condiciones a regir en el Convenio
que se indica, este Ministerio, en uso
de las facultades que le otorgan las
Leyes de 28 de diciembre de 1003 .y
de 11 de junio de 1964, y la  Orden
de 28 de julio de 1964, ha tenido a
bien disponer lo siguiente:- |

Primero. Se aprueba el Convenio
fiscal de Ambito provincial con la

Agrupacion de Bailes v Salas de Fies-

tas. de Santander, con limitacién a los
hechos imponibles por actividades ra-
dicadas - dentro de la jurisdiccion de
su . territorio, para exaccién del im-
puesto general sobre el trafico de las
empresas por las actividades de espec-
taculos de: bailes y similares, para el
periodo del afio 1966 y ¢on la men-

cion de S-3.

Segundo. Quedan sujetos al Con-
venio los contribuyentes que figuran
en la relacién definitiva aprobada por
la Comision Mixta en su propuesta.

Tercero. Son objeto del Convenio
los hechos imponibles dimanantes de

las ‘actividades expresadas, .que pasan
a detallarse :

i
P
|

-

-

Hechos imponibles Articulos _Bases tributarias Tipo Cuotas
) - |
Tréfico de las empresas:
I 201 8.400.000 g v . 84.000—
B SDHTEIAL i cnect st i 8.400.000 84,000,—
Bthitrio provincial ..o, 0,38 "POEST00. i it ai s e et s PR 20.400,—
= Tetal. W vin oo 113.400,—

. ; ¥
En las bases anteriores Yy cuotas co-

iﬁ@?ﬂﬂdien‘ﬁes se han excluido las ope-
N -1C provincias de Santa
B %2 de Tenerife y las .Palmas de

3
A3
i

3 b U Canaria, como asimismo- con
= A]?&S de Soberania del Norte de
Alrieg |

La cuota-global a satisfa-
oo 20T €l conjunto de contribuyentes

¥ h
Tiioade

lllll

ect

0s imponibles convenidos, se

‘h

Convenio, y por razén de |

fija en ciento trece mil cuatrocientas
pesetas, _ ~
Quinto. Las reglas de distribucién _
de la cuota global para determinar la
individual de cada contribuyente serin’
las que siguen: Volumen de recauda-
cion en taquilla, o vales de servicio.
Sexto. El pago de las cuotas indi-
viduales se efectuard en cuatro plazos,
en 15 de marzo, 15 de junio, 15 de
septiembre y 15 de diciembre de 1966.

*]

Septimo. La aprobacién del Con-
venio no exime a los contribuyentes
de sus obligaciones tributarias por pe-
riodos y conceptos no convenidos, ni
de expedir, conservar y exhibir las fac-
turas, copias, matrices u otros docii-
mentos librados o recibidos, ni de lle-
var los libros y registros preceptivos:
tf, en general, de las obligaciones for-
males, contables' o documentales esta-
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blecidas, salvo la presentacion de de-
claraciones-liquidaciones trimestrales.
Octavo. En la documentacion a ex-
pedir segun las normas reguladoras
del impuesto se hara constdt necesa-
riamente la mencion del Convenio.

Noveno. Iia determinacion de las
cuotas adicionales; la tributacion apli-
cable a las altas y bajas que se pro-
duzcan durante la vigencia del Conve-
no; el procedimiento para sustanciar
las reclamaciones de los agrupados, y
las normas y garantias para la ejecu-
cion del Convenio, y los efectos del
mismo, se ajustaran a lo que para es-
tos fines sefiala la Orden de 28 de
julio de -1964.

Decimo. Los actos sujetos a im-
posicion, las bases tributarias y los
plazos de pago de las cuotas indivi-
duales establecidos en este Convenio

- pdra el impuesto general sobre el tra-
fico de las empresas regiran, asimismo,
para el arbitrio provincial creado por
el articulo 233-2) de la Ley de Refor-
ma del Sistema Tributario de 11 de
junio de 1964, salvo para los concep-
tos que el mismo exceptlia; en ejecu-

_c10n de cuyo precepto y de la presente

norma se procedera a aplicar automa-
ticamente a las bases tributarias el tipo

Ill
(&

uniforme de gravamen que sefale el
(Gobierno para el arbitrio provincial.
Undécimo. Los componentes de la
Comision Ejecutiva de este Convenio
tendran, para el cumplimiento de su
misipn, los derechos y deberes que
determinan el articulo gg de la Ley
. General Tributaria de 28 de diciembre
de 1963 y la horma 12.%, apartado 1),
parrafos a), b), ¢) y d) de la Orden

" ministerial de 28 de julio de 1964.

Disposicion final. — En todo lo no
regulado expresamente en la presente
se estara a lo que dispone la Orden
de 28 de-julio de 1964.

Lo que digo a V: I. para su cono-
cimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid; 28 de enero de 1966.-P. D.,
Félix Ruz Bergamin.”

Santander, 7 de febrero de 1966.—

Il delegado de Hacienda (ilegible).
~ ~ Derechos de insercion e impuestos:
I.050,00 pesetas. :

7

- DELEGACION DE HACIENDA
DE SANTANDER

El I\’[il’listﬂfiﬁ de Hacienda ha dic-
tado la siguiente Orden ministerial,
con fecha 28 de enero de 1966 :

bien disponer lo siguiente:

venio los contribuyentes que figuran

ol

“Vista la:propuesta de la Cgm{g%,
Mixta designada para elaborar E&
condiciones a regir en el Cﬁnveaio
que se indica, este Ministerio, eq y
de las facultades que le otorgap o2
[Leves de 28 de diciembre de 19533
de 11 dg¢ junio de 1964, y la Ordy
de 28 de julio de 1964; ha tenidy,

.

Primero. ,Se aprueba el Conveny
fiscal de ambito provincial con |y
Agrupacion de Mayoristas de Prodigp.
tos Quimicos y Farmacéuticos, de Sy
tander, con limitacién a los hechos i
ponibles por actividades radicadyg
dentro de la jurisdiccion de su tei.
torio, para exaccion del impuesto ge.
neral sobre el trafico de las empresy
por las actividades de comercic al ma.
yor de productos quimicos y farmacéy
ticos, para el periodo del afio 1966,y
con la mencion de S-7.

- Segundo. Quedan sujetos al Cop

en la relacion definitiva aprobada por
la Comision Mixta en su - propuest

Tercero.” Son objeto del Convenia
los hechos imponibles dimanantes de
las actividades expresadas, que pasan
a detallarse: | b

Héchm‘s imponibles Articulos Basestributarias Tipo Cuotas
Trafico de las empresas: : =
_. :
= Ventd 'de mayoristas ..........iomie.. . 186 ~ 269.781.650 0,3 809.344—
s Shia e el 260.781.650 800.344—
= Arhitrios provineial . il O T TR TOD s b o ke e | S R 260.781,— S
| Fotal st e v 1.079.125— Z

=

En las bases anteriores-y cuotas co-
rrespondientes se han excluido las ope-
raciones con las provincias de Santa

Cruz de Tenerjfe y las Palmas-de
Gran C(Canaria, como asimismo con
Plazas de Soberania del Norte de

Adtica = . -

%

Cuarto. . La cuota global a satisfa-
cer por el conjunto de contribuyentes
acogidos al Convenio, y por razon de
los hechos imponibles convenidos, se
fija en un millén setenta y nueve mil
ciento veinticinco pesetas.

' Quinto. Las reglas de distribucién
.de ‘la cuota global para determinar la
individual de cada contribuyente seran
las que siguen: Volumen de ventas de-
ducido de facturacion.

Sexto. ' L
viduales se efectuara en cuatro plazos,

con vencimiento en 15 de marzo, k5

>

2015

El pago de las" cuotas indi-

de junio, 15 de septiembre y 15 de
diciembre de 1966. |

Séptimo. La aprobacion del Con-
venio no exime a los contribuyentes
de sus obligaciones tributarias por pe-
riodos y conceptos no convenidos, ni
de expedir, conservar y exhibir las fac-
turas, copias, matrices u otros docu-
mentos librados o ‘recibidos, ni de lle-
var los libros y registros preceptivos;
ni, en general, de las obligaciones for-
males, contables o documentales esta-
‘blecidas, salvo la presentaciéon de de-

| claraciones-liquidaciones trimestrales.

Octavo. En la documentacion a ex-
pedir segun las normas reguladoras
del 1impuesto se hara constar necesa-
riamente la mencion del Convenio.

- Noveno. La determinacion” de las
cuotas adicionales; la tributacién apli-
cable a las altas y bajas que se pro-

duzcan durante la vigencia del Conve-

=t N

nio ; el procédimiento para sustaﬂfiﬁ? |
las reclamaciones de los agruga-}dﬂs{_}:f
las normas y garantias para la eject
cion del Convenio, y los efectos dd
mismo, se ajustaran :5_1"10 qﬁe para €
tos fines sefiala la Orden de 26 dﬂ
julio ‘de 1064. B
- Décimo. Los actos sujetos a i
posicion, las bases .tributaria.slj’f,
plazos de pago de las cuotas difs
duales establecidos en este Convet®
para el impuesto general snbréf-e%}r'
fico de las empresas regiran, ";
para el arbitrio provincial creado =
el articulo 233-2) de la Ley de Rei
ma del Sistema Tributario de TT g
junio de 1064, salvo para los CONCHIgE"

s

: - . e . - atecl”
tos que el mismo e}{CEPtHH; ell Ej

cién de cuyo precepto y de la Pre=i g
A . ’ . e LS
norma se procederd a aplicar aut=

v : . . o] IV
ticamente a las bases tributarias &=

Y 5
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giforme de gravamen que sefiale el

. Gobierno para el arbitrio provincial.

Undécimo. Los -componentes de la
Comision Ejecutiva de este Convenio
tendran, para el cumplimiento de su
‘mision, los derechos y deberes aue
determinan el articulo g9 de la Ley
‘General Tributaria de 28 de diciembre
de 1063 y la norma 12.%, apartado 1),
parrafos a), b), ¢) y d) de la Orden
ministerial de 28 de julio de 1964.

Disposicion final. —En todo lo no

*regulado expresamente en la presente
s estara a lo que dispone la Orden
de 28 de julio de 1964.

- Lo que digo a V. I. para su cono-
cimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 28 de enero de 1966.-P. D.,

- Félix Ruz Bergamin.” IRE

Santander, 7 de febrero dé 1966.—
El delegado de Hacienda (ilegible).

~ Derechos de insercion e impuestos :
1.047,55 pesetas. e

_-——‘—-A_r-\_

ANUNCIOS DE SUBASTA

DELEGACION DE HACIENDA

, DE SANTANDER

Resolucion de g de febrero de 1§66
por la que se anuncia subasta para la
venta de una miquina de coser

- Por acuerdo del ilustrisimo sefior
delegado de Hacienda en esta provin-

- ta del dia de hoy, se saca a la venta
¢ publica subasta para el dia 25 de
narzo proximo, a las doce horas, ante
la, mesa. constituida. al ‘efecto, en el
Sa'lu]:l de Actos de esta Delegacién de
acienda, una mdquina de coser,
marca “Alfa”, de pie, niimero de fa-

bricacién A-581541, declarada aliena-.
ordenada su enajenacién por

ble "y

OlfdeneS Ministeriales de 14 de enero
pasado. | 5. |

el tipo para esta subasta es de
ochocientas pesetas al alza. . >

inPar& tomar parte en la misma es

.;913 General de Depésitos o en cual-
,ﬁl}&ra de sus Sucursales, el 26 por
% de la cantidad que sirve de tipo.
'I’_,_T':_*dos los gastos que se hayafl ori-
| _%ﬂdq 0 se originen seran de cuenta
‘;iii_'}{_!nen- resulte adjudicatario, faci-
~ litand
e;gn Que se interese. :

Elsantaﬂdf:r, 9 de febrero de 1966.—
_ ﬁ_J;fﬁ de la Seccion (ilegible).—WVis-
- oueno, el delegado de Hacienda

-h'.. . ] = F ; -
- -cfechos de insercién e impuestos .

“@ 70 pesetas.

r 4
. =
P..-_ \ L 2

di-
f'r L
ST T

&

_ _dlsp&r}sable consignar ante la mesa -
- dacreditar que se ha depositado en la”

., 10Se en esta Seccidn la informa-.

rrespondiente,

AYUNTAMIENTO DE NOJA

Anuncio de rectificacién

Habiéndose padecido error‘en el
anuncio de subasta publicado en el
“Boletin Oficial” de la provincia nf-
mero 19, de fecha 14 de febrero de
1960, omitiéndose el modelo dé pro-
posicion, «que se inserta a continua-
C1011 :

Modelo de proposicién

i1 (o) s W N S RIR A , vecino de
con domicilio en ........... , habién-
dose enterado del anuncio publicado
en el “Boletin Oficial” de la provin-
cia de fecha _ y habiendo he-
cho “el depédsito correspondiente, asi
como también aceptado las responsa-
bilidades y obligaciones que imponen
las condiciones sefialadas al efecto,
s€ compromete a ejecutar las mismas
por la cantidad de pesetas
(en letra).. Son pesetas

------------

llllllllllll

(en

numero). Asimismo, se compromete-

a ejecutar las obras ajustindose al
proyecto y a las ‘reglamentaciones
establecidas por las Leyes protectoras
del Trabajo y de Contratacién.
(Fecha y firma del proponente).
. Noja, 21 de febrero de 1966.—

El alcalde (ilegible).

, Derechos de insercién e impuestos :
184,00 pesetas. '

JUNTA VECINAL
DE SAN BARTOLOME (VOTO)

Subasta

El siguiente dia hdbil después de

transcurridos veinte, contados desde .

el siguiente al de la publicacién de es-
te anuncio en el “Boletin Oficial” de
esta provincia (todos dias habiles),
tendrd lugar en el Salén de Actos del
Ayuntamiento de Voto, bajo la presi-
dencia de esta Junta Vecinal, la subas-
ta de los productos forestales si-
guientes : J
Cuatrocientas una hayas, del monte
de este pueblo, sitio de “Hayal de San
Bartolomé”, aforadas en 267 metros
cubicos de madera y la misma can-
tidad de estéreos de lefia, bajo el ti-
po-de licitacién de ciento noventa mil
novecientas pesetas (190.900,00). .
La subasta tendra lugar a las once
horas del primer dia héabil después
de las veinte transcurridos a partir
del anuncio y podran acudir a ella
los profesionales con certificado co-
llevandose a efecto
conforme a las normas especiales es-
tablécidas y lo dispuesto en.la Ley de
Régimen Local y Reglamento de
Contratacidn. - |

I.as proposiciones para optar a la
subasta habran de ajustarse al mode-
lo que abajo se inserta y reintegrarse °
con arreglo a-la Ley del Timbre, de-
biendo presentarse en la Secretaria
del” Ayuntamiento de Voto desde la
fecha de publicacion de este anuncio
hasta las diez horas del dia de la su-
basta, debiendo acompanarse los jus-

tificantes de cénstitucién del depésita

provisional, fijado en el 5 por 100 del
tipo de licitacion, que asciende a 9.545
pesetas, y acreditar la personalidad,
aptitud y capacidad del licitador.

LLas demas normas por que haya
de regirse la subasta se contienen en
el pliego de condiciones gue se halla
de manifiesto en la Secretaria del
Ayuntamiento y en el domicilio d
esta Junta. |

Modelo de proposicion

| FaY R At ... de ... afios de edad,
natural de ,........, provincia de
...... ;con vecindad i 5. oo iiany POT
si (0 en represeatacion de ..... e Jges
con . certificado - profesional de la
clase . ot , namero ......, en rela-
cidén con la subasta de 4o1 hayas,
anunciada en el “Boletin Oficial” de .
la provincia del dia ..... seaasing QLTECE
la cantidad de ...........: pesetas (en
letra). : | '

San Bartolomé, 11 de febrero de
1966.—El alcalde, Antonio Arafijo.

Derechos de insercién-e impuestos :
304,40 pesetas. :

]
iiiiii

ORGANIZACION SINDICAL
DE SANTANDER

Se convocan concursos restringidos
para:

1.2 Adquisicién de maquinas de
escribir. | | - |

2.9 Aayguisicion mobiljario meta-
lico con destino Obra Sindical de
Prevision Social. o e

3.9 ' Adquisicién mobiliario meta-
lico con destino Delegacién Comar-
cal de Santofia. |

LLos pliegos de condiciones y mate-
rial a adquirir se hallan de manifiesto
en la Secretaria Provincial de Sindi-

catos, C/. Santa Clara, niumero 5.

El plazo de presentacion de pliegos
es de quince dias habiles, a partir del
siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el “Boletin Oficial” de la
provincia. -

Santander, 19 de febrero de 1666.
El secretario provincial (ilegible).

-

Derechos de insercion e impuestos:
141,75 pesetas. |
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~ ADMON. DE JUSTICIA

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
DE TORRELAVEGA

Edicto

Don Manuel Rico Lara, juez de pri-

mera instancia de Torrelavega y
partido,

= Hago saber: Que en este Juzgado
se sigue juicio voluntario de testa-
mentaria de los bienes dejados a su
fallecimiento por dofia Isabel Diaz
Martinez, vecina que fue de Orefa,
en donde  fallecié, instado por dofia
Casilda y dona Cristina Luguera
Diaz y' en virtud- de resmucmn de
hoy, por medio del presente se cita a
los herederos de la causante dofia Lu-
divina y dofia Isabel Luguera Diaz,
en ignorado paradero, para que, en
término de quince ‘dias, contados des-
de el siguiente a la pubhcacmﬂ de es-
te edicto en el “Boletin Oficial” de
esta provincia, se personen en forma
en el juicio, bajo apercibimiento de
ser declaradas rebeldes. Igualmente,
se las cita para que el dia primero de
marzo proximo y hora de las cuatro
de-la tarde, asistan a la diligencia de
inventario de bienes dejados por la

causante y que practicara este Juzga-

do en Orena y concretamente en el
~domicilio que fue de la causante y en
el que fallecid, bajo apercibimiento
-~ de practicarse con los que concurran,
estando representadas las citadas, por
su ignorado paradero, por el \{'[11115—
terio Fiscal, hasta su comparecencia
. en el juicio o puedan ser citadas en
forma personal. - i
Dado en Torrelavega a 19 de fe-
frero de 1966 —EIl juez, Manuel Rico
Lara.—El secretario, P. S., P. Puente.

Derechos de insercion e impuestos :
258,80 pesetas. |

AUDIENCIA TERRITORIAL
* : DE BURGOS

Cédula de citacién

=

En virtud de lo acordado por el
sefior juez ‘de primera instancia de
esta ciudad y su partido, por provi-
dencia dictada en expediente de do-
minio promovido por don Luis Maza
Lazbal, mayor de edad, médico y ve-
cino de Madrid, representada por el
procurador sefior Pelayo Pascua, pa-
ra la reanudacion del tracto sucesivo
sobre el piso tercero con su desvin,
de la casa numero ‘cinco de la calle
de la Mar, hoy Queipo de Llano, de
esta ciudad, se cita a los desconocidos

Y EC.D i’s{a

causahabientes de don José Maria y
don Simon Gutiérrez Torre, para que,
en término de diez dias, puedan com-
parecer en forma en dicho expedien-
te, para alegar lo que a su derecho

convenga con los apercibimientos le-

gales. |

Dado en Castro Urdiales a 17 de
febrero de 1966.—Ll secretario (ile-
gible).

Derechos de insercion e impuestos :
100,25 pesetas.

(g

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

Sala de lo* Contencioso-administrativo

Por el procurador don Manuel Gar-
cia Gallardo, en nombre y con poder
de la Compania Mercantil “Sociedad
Anonima Vehiculos Automoviles”
(S. A. V.A.), domiciliada en Vallado-
lid, se ha interpuesto ante esta Sala
recurso contencioso-admistrativo con-
tra la resolucion dictada por la Junta
Arbitral de Aduanas de Santandeér, de
fecha 30 de noviembre de 1965, en

el expediente de controversia ntimero
8-965, en virtud de protesta formu-’

lada en declaracion de consumio nt-
mero 2.397-64.

En cumplimiento de lo que dispone 1
la vigente Ley de esta Jurisdiccién,
se publica este anuncio para conoci-
miento de los que tuvieren interés

. directo en el asunto y quisieren coad-

yuvar en él a la Administracion.

Burgos a 14 de febréro de 1966.—

Kl secretario de Sala, J. Navarro.

Derechos de insercion e impuestos :
154,05 pesetas. :

Don Rafael Losada Fernandez, ma-
gistrado, juez de instrucion na-
mero uno de.Santander,

Doy fe: Que en este Juzgado se
tramita .carta orden dimanante del
sumario 88 de 1965, sobre escandalo
publico, contra Guadalupe Vaquero
Barcena, la que ha sido condenada,
entre otras, a la multa de cuatro mil
ochocientas treinta y tres pesetas ca-
torce ‘céntinios; otro caso suftrira
veintinueve dias de prision.

En su virtud y desconociéndose el
paradero de mencionada penada, se
la requiere al pago de la multa, por
medio del presente. -

.Dado en Santander a catorce de fe-
brero de mil novecientos sesenta y
seis—El juez, Rafael Losada Fer-
nandez.—El secretario, Antonio Al-
varez Rodriguez.

“BOLETIN OFICIAL” DE LA PBOV-IHEL

Pbr el presente acordado en ,Jl
rio 380-65, por incendio en los pye
blos de Pando y Ulda, se hacg ¢l
ofrecimiento de acciones del artiogl
109 de la Ley de Enjuiciamientg C
minal a Eugenio Saiz Lavid.

Torrelavega, 9 de febrero ﬂe 1966 €
El juez de instruccion (11eg1ble) |
P. El secretario (ilegible). % | 5

|
¢

ADMON. MUNICIPALH

AYUNTAMIENTO DE CASTRQ
- URDIALES '

Se hdce saber que se halla expuegfy
al puablico, en las Oficinas de Secre-
taria de este Ayuntamiento, por p[
plazo de quince dias, a partir de esta
fecha, el padrén de Contribucién
Rustma. de este Municipio, a fin de
oir las reclamaciones que pudieran
presentarse al mismo.

Castro Urdiales, 16 de febrero de
1666.—EI alcalde E. Gﬂnza,lez Cua-

dra.

ANUNCiOS PARTICULARES

FERROCARRILES DE VIA
- ESTRECHA, FEVE

Linea 'de Santander a Bilbao '

Relacién de hallazgos habidos en
esta Linea (Seccion Santander) du-
rante el afio 1965 ;"

Una cubierta de auto, usada.

Un abrigo. de sefiora, usado.

Das sacos de abono mineral:

Una bicicleta, usada.

Un atado varillas de hierro. _

Derechos de insercion e 1mpuestds [
67,80 pesetas. |

)
Vs
.f

+
-5

Pe A B A

o

Suscripciones de Ayuntamientos,
ATV il s i o A, s e

Suscripciones de partlnulares 1'
colectividades, afio ............
Suscripciones de particulares .‘i i
colectividades, semestre ...... 165,
Suscripciones de particulares Y
colectividades, trimestre ......
Numero suelto, dentro del afo...
Nimero suelto, de afios ante=
PIDPES. . o sl e S b ey ;
Anuncios e insermunas sujetos a.
pago, linea

Dep. legal. SA. 1. 1958.—Imp. PN'"



