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ADMINISTRACION PROVINCIAL

GOBIERNO

DE SANTANDER
CIRGULAR NUMERO 24

En uso de las atribuciones que me
confieren las disposiciones vigentes,
he tenido a bien autorizar a la Alcal-
dia de Ampuero para que el dia I9
de abril actual lleve a cabo una batida
contra los animales daninos con es-

tricnina.

Santander, 14 de abril de 1964.—El
gobernador civil interino, Antonio '

Sanz Villanueva.

ANUNCIOS OFICIALES!

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE SANTANDER

Convenios Colectivos Sindicales

Visto Convenio Colectivo Sindical
para las empresas encuadradas en el
Grupo Provincial de Fabricantes de
Caramelos, acordado entre las repre-
Seltaciones economica y social de las
Mismas, presididas por el mspector
de Trabajo, don Enrique Varela Ron-

2011, v

Resultando que en 18 del pasado
Warzo fue remitido a esta Delegacion
Por la de Sindicatos el citado Conve-
MO, con informe sobre el mismo en el
entido de que su implantacion no im-
blicarfa aumento en los precios de los
tabrican las empresas

drticulps que
afectadas,

S m— G e r—— —

Vistas las disposiciones citadas, la
Orden de 19 de noviembre de 1962 y
demas de general aplicacion,

Esta Delegacion de Trabajo acuerda.

Primero.—Aprobar el Convenio Co-
lectivo Sindical para las empresas si-
tas en Santander y provincia dedica-
das a la fabricacion de caramelos.

Segundo.—Disponer su publicacion
en el “Boletin Oficial” de la provin-
cia, y

Tercero—Dar traslado de esta Re-
solucion al delegado provincial de Sin-
dicatos para su notificaciéon a los inte-
resados, con la advertencia de que con-
tra la misma no cabe recurso alguno
| en la via administrativa.

* | Santander, 7 de abril de 1964.—El
ANUNCIOS DE SUBASTAS delegado de Trabajo, Benigno Pendas.
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Considerando que la competencia de
esta Delegacion para conocer de la
cuestién planteada esta determinada en
el articulo 13 de la Ley de Convenios
Colectivos Sindicales y en los g a 22
de su Reglamento.

Considerando que, examinado el tex-

|

tivEe?“me.”d” que 5(:}1it::ituuth:gﬁr el precep-
o P-H orme de la Direccion General
e .El:“i:‘u’lau_m, en 2 del c:m'nf:nte abril
. “Vacuado en el sentido de que el
Myenio no contiene precepto alguno

fhe estg ¢
Mas de
Gal,

Rex

€S - '
u:fg EJ:p[rr{wnt.tr s¢ han
Malidades legales,

n contradiceion con las nor-
aplicacion de la Seguridad So-

ultando que én la tramitacion de

observado las

to del Convenio, éste se ajusta en su
forma y contenido a lo establecido en
los articulos 11 y 12 de la Ley de 24
de abril de 1958 y correlativos del Re-
glamento para su aplicacion, sin que
concurra causa alguna de ineficacia
de las que se senalan en el articulo 20
del mismo ni haya lugar a tramitacion
especial por repercusion en los precios,
por lo que es procedente su aproba-
cion,

Sera prorrogable por la tdcita de
afio en afio. Para que esta prorroga
no se produzca serd necesario que una
o ambas partes lo denuncie con ante-

rioridad igual o mayor de tres meses.

a la fecha de su vencimiento, o de sus
subsiguientes prorrogas.

Articulo 3. Al ser las condiciones
de este Convenio, en las materias que
en ¢l mismo se regulan, mas favora-
bles que las disposiciones legales vi-

'Ii
i
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gentes hasta la fecha, sustituyen aqué-
llas a éstas durante la duracion del
1111S1M0.

CAPITULO II

'Disposiciunes generales

Articulo 4.° Las condiciones eco-
némicas de todo orden que en el Con-
venio se establecen, y dado su carac-
ter de mas beneficiosas que las mini-
mas legales establecidas, seran consi-
deradas a todos los efectos como ab-
sorbibles y compensables por cuan-
tas establezcan en el futuro y con
caracter general cualquier disposicion
oficial o resolucion administrativa de
obligado cumplimiento en esta clase
de 111(1115’[11;1. |

Articulo 5.° Las mejoras econo-
micas que para el personal afectado
representa la aplicacion de las clausu-
las del presente Convenio, se declaran
exentas de cotizacion por cualquier

concepto de seguridad social, mutua--

lidad y plus familiar, y en consecuen-
cia, tales cotizaciones y fondo de plus
familiar se realizara sobre las mismas
bases y cuantia que establece la legis-
lacion vigente en la fecha de entrada
en vigor del presente Convenio o por
aquellas otras disposiciones de carac-
ter general que durante s vigencia
se promulguen.

Articulo 6.° Garantias.—Se respe-
tan integramente las condiciones mas
bheneficiosas que, colectiva o indivi-
dualmente, puedan disfrutar los pro-
ductores afectados por el presente
Convenio.

CAPITUILO I11

Régimen de retribuciones

Articulo 7.° Los productores afec-

tados por el presente Convenio tendran’

derecho a una retribucion de acuerdo
con la siguiente escala:

Retri-
bucion
diaria

CATEGORIA —

Ptas.

Personal técnico no titulado

Encargado general ............... 160
7 BT (e e R Sty S e g S 150
Personal obrero (masculino)

Encargado de seccion ............ 115
55107 1 S L S SR D 100
IS B R R . iare 2h e s v s s W ns 876
AT U RER ey 8 [ty s itk vivn s ) 80
PR BREICINT 8 7. AT S e Knddi s kg 2 45
Aprentiz de 1% aBo v 25

Retri-

bucion

diaria

CATEGORIA =

Ptas.

Choferes I AN SR ST 100

DAl dOTEST . Vil T i vase e nen 75

B A OIELOS . s s e a s o bt s 9O

|55 0 e st e B e e s e o 65

Pinche de T4 a 16 anos ......... 25

Idem de 16 3 17 ahos ...ccosnns > 35

[demi de 17 a I8 afl0S), . ousvss i 45
Personal femenino

Eesioadas lih e i s . 80

Envolvedora de 1.# de maquina. 75

Envolvedora de 2.2 de maquina. 65

Envolvedora a mano de 1.2 ... 70

Envolvedora a mano de 2.2 ... 60

Aprdamtar o e s A 60

Aprendiza de L D 25

Aprendiza de 2.2 aho ..... IS 33

i L —— — T ———— e —

Personal mercantil administrativo
y subalterno

— S i m———

Retri-

bucion

men-

sual

Ptas.

Jete de Verta: oiniaon i 4.000
RAAZTARES v iniiii on b oAt s 3.500
Cotredot de-DIAZa cocooneiosmriss 3.000
Jefecde 1.9 cidiinnis sk . 4.700
Sl (% i st ne s T e et . 4.200
CHICT B8 T v ormassitonsa 3.700
W30 0 | R R S S 3.200
ARINAT i casnaaioe s 1.800

Auxiliar con mas de tres anos

He BRI Yh . s e L ns 2.200
Aspirante de 14 a 16 afios ...... I.200
Idem de 167a' 17 afigs .5 .80 [.400
Idem de 17 .28 anos v s 1.600
Retri-

bucion

diaria

Ptas.

AIMACCHEIOS issiidisnissnesiisins 100
BasCUIero =i v didos s o £ 80
CHIATHAT & 8 s pote g Sl 80
Repartidores: (. eii. s chssisr it 80
Mujeres de limpieza ........ove.-- 05

——

— —————— = e —— —

El productor se-hace acreedor a la
retribucion que para cada caso se e€s-
tablece en la presente escala por el do-
ble concepto de su asistencia al tra-

.

bajo y la ejecucion de su tarea a 1111 3
rendimiento normal, de manera que 1&
diferencia entre la escala salarial que
antecede y las minimas legales regla.
mentarias, tiene el caracter de ung °
prima por asistencia y rendimientg
normal. 23
Articulo 8.° Los domingos y diag
festivos de descanso obligado, asi co-
mo las vacaciones reglamentmas y
pagas extraordinarias de “18 de Ju-
lio” y “Navidad”, se satisfaran con
*1rrecrln::} a la nueva escala salarial es-
t*1h]ec1d4 en el articulo 7. 0 del presen-
te convenio. |
- Articulo 9. Antiguedad.—Consi-
derando beneficioso el - concepto
de “antigiiedad” que actualmente dis-
fruta el personal obrero que el fijado
para el personal administrativo, se
establece aquel sistema de antiguedad
para dicho personal administrative,’
equiparandole, en el procedimiento, al
personal obrero.

Tanto al personal obrero como al
administrativo, le sera satisfecho el
premio de antiguedad en los porcen-
tajes que establece la legislacion vi-
gente para el personal obrero, sobre
la base del salario de calificacion es-
tablecido, para cada caso, en el pre-
sente Convenio. -

Articulo 10. Horas e xtraordimna-
rias.—Para el pago de horas extraor-
dinarias servira como base la escala
salarial pactada, estandose a cuanto
establecen las normas en rigor, para
su regulacion.

1

&,

CAPLFULO=IV

Disposiciones varias

Articulo 11. Para todo lo no pré-
visto en el presente Convenio se estas
rd a cuanto resulte de la aplicacion de
las (llbpﬂblLlOHEb vigentes en la ma-
teria.

Articulo 12, Las partes firmantés
del Convenio hacen constar que, en st
opinion, las disposiciones y pactos
convenidos en el mismo no determi=
nan un alza de precios, no obstant€
las mejores condiciones que para ¢
personal afectado se establecen. ;

Articulo 13. Para la puesta €& =
vigor del presente Convenio y st pos =
terior vigilancia e interpretacion, fﬂﬂ’.
cionaria una Comisién integrada POF
dos T‘E‘plE‘-:EIlt:.lIltt‘H sociales y dos E‘-"“'f E
nomicos, de los que han formado X i
Comision Deliberadora. Como prest
dente y secretario actuaran los que Iﬂr
son de dicha Comision, =~

M |
(Hay varias firmas 1leg1hlES)

il
Derechos {lr: insercion y timbre dﬁ
'l' 1
publicidad : 1,723 pesetas.
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" DELEGACION PROVINCIAL

i Convenios Colectivos Sindicales
L

= Visto el Convenio Colectivo Sindi-
. cal acordado entre las representacio-
~ pes legales de empresarios y traba-

~ adores de “General Fabrica Espafio-

la del Caucho, S. A.”, presidida por

.1'_-:|' ﬁh.. .

don José Llaneza Fernandez, y,

- Resultando: Que en 21 de febrero

Gltimo fue remitido a esta Delegacion

i’ 'Ijﬁr la de Sindicatos el citado Conve-
 nio, informandole al pyropio tiempo,

en ¢l sentido de que su implantacion

.~ npo implicaba ‘aumento de precios de

los articulos que la empresa fabri-

- caba.

Resultando: Que solicitado mforme

‘de la Direccion General de Prevision,

en cumplimiento de lo dispuesto en la
Circular de la de Trabajo, nimero
254, de 1 de julio de 1901, fue evacua-

do el 2 del corriente en el sentido de

que el articulo 37 crea una prestacion
complementaria para el personal en-
fermo, con cargo a un fondo que se
nutre con la aportacion de los obreros,

- consistente enel 1 por 100 de los sala-

rios, y con otras de la empresa, des-
arrollandose en un anexo senalado

~con el nimero 3 del articulo 6.° del

Decreto de 56/1963, de 17 de énero.
Resultando: Que en la tramitacion
de este expediente se han observado
las formalidades legales.
Considerando: Que la competencia
de esta Delegacion para conocer de
la cuestion planteada, esta determina-
da en el articulo 13 de la Ley de Con-
venios Colectivos Sindicales y en los

19 y 22 de su Reglamento.

Considerando~ Que el Convenio
por razon de su contenido y forma,
se adapta a lo que disponen los ar-
ticulos 11 vy 12 de la Ley antes citada
¥ alos correlativos de su Reglamento,
Si.que concurra causa alguna de ine-
ficacia, de las que se relacionan en el
articulo 20 del mismo, procede su apro-
bacién, con la modificacion que més
ffbajﬂ se dira, y su publicacién en el

Boletin Oficial” de la provincia, a

tenor de 1o dispuesto en los articulos

0y 25 de 1a [.ev y Reglamentos an-

tes citados.

Vistas las disposiciones citadas, la
rden de 19 de noviembre de 1962 y
€mas de general aplicacion,

Estq Delegacion de Trabajo,
aCuerdy -

2 Aprobar el Convenio Colectivo
Sindjcy] para la empresa de Torrela-
Y€8a “General Fabrica Espafiola del
Ca'-}?hﬂ, S, A” con la tinica rectifi-
?mﬂn de dejar sin efecto el articulo
Z¥ianexo niimero 5 del mismo, vy,

I- I II||

2.2 Disponer su publicaciéon en el

“Boletin Oficial” de la provincia.
Santander, 7 de marzo de 1904.—

El delegado provincial de Trabajo-

Benigno Pendas. |

Convenio Colectivo en la empresa.
“General Fabrica Espaifiola del
Caucho, S. A.”, de Torrelavega

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién

Articulo 1.° Funcional.—El pre-
sente Convenio Colectivo regula las
relaciones laborales entre “General
Fabrica Espafiola del Caucho S. A.”,
cuyo objeto principal es la fabrica-
cion y venta de neumaticos para ve-
hiculos y demas articulos de caucho
sin limitacion alguna, y el personal de
la empresa, excepcion hecha del per-
sonal directivo, técnico titulado, jefes
de servicio y deméas empleados con
clasificacion similar, a los cuales, en
ningun caso, afectaran las presentes
estipulaciones. ' _

Articulo 2.° Territorial. — Este
Convenio sera de aplicacion en las
factorias que tiene la empresa en To-
rrelavega v en Puente San Miguel,
asi como en aquellas otras que pudie-
ra establecer dentro del ambito pro-
vincial.

Articulo 3.° Temporal—Su dura-

cion sera de dos afios, contando a par-

tir de la fecha de puesta en vigor, que
sera la de uno de marzo de mil nove-
cientos sesenta y cuatro.

Serd prorrogable por la tacita de
un afio. Para que esta prorroga no se
produzca, es necesario que una o am-
bas partes lo denuncien con antela-
cién igual o mayor a tres meses de la
fecha de su vencimiento, o de sus sub-
siguientes prorrogas, mediante escrito
dirigido a la Delegacion Provincial
de Trabajo.

CAPITULQO 11

Disposiciones generales

Articulo 4.° Absorciones. — lL.as
mejoras economicas contenidas en es-
te Convenio, dado su caracter de mas
beneficiosas que las minimas legales,
seran absorbibles y compensables con
cuantas en el futuro pudiera establecer
cualquier disposicion oficial.

Articulo 5.° Exenciones., — L a
aportacion en los regimenes de Segu-
ridad Social v Plus Familiar no expe-
rimentaran incremento alguno sobre
la actual como consecuencia de las
condiciones economicas estipuladas en
el presente Convenio Colective,

e

Articulo 6.° Revision. — Cual-
quier disposicion oficial que implicara
modificaciones sustanciales a las esti-
pulaciones del presente Convenio, po-
dria motivar el planteamiento de la
revision del mismo, tanto por la Di-
reccion -de la empresa como por la
representacion de los trabajadores.

Articulo 7.° Pluses y devengos es-
peciales.—A excepcion de los pluses
de nocturnidad y distancia, quedan
absorbidos cuantos devengos comple-
mentarios establece el Reglamento de
Industrias Quimicas.

CAEIT ULQ LT}

Ingresos y ascensos

. Articulo 8° Ingresos.—La admi-
sion de nuevo personal se ajustara a
las normas legales y a las bases esta-
blecidas por la empresa.
~ Se reconoce turno preferente para el
ingreso a los hijos del personal de la
Compafiia que superen las pruebas de
seleccion correspondientes.

En orden a las vacantes de personal
femenino, se dara igualmente prefe-

rencia de ingreso a las viudas de pro-

ductores de la empresa, siempre que
las mismas sean de edad inferior a 45
afios y retiinan las condiciones y apti-
tudes necesarias.

~ Articulo 9.2 Ascensos—El perso-
nal de plantilla tendrd derecho prefe-
rente para ocupar las vacantes que
pudieran producirse y cuando supe-
ren las pruebas de aptitud que al efecto
se establezcan.

[L.os ascensos se produciran en los
turnos previstos en el Reglamento de
Régimen Interior de la empresa y los
Tribunales al efecto se constituiran de
acuerdo con lo que dicho Reglamento
senala.

CAPITULO IV
Aprendizaje

Articulo 10. Creado en Torrela-
vega un Centro Estatal de Formacion
Profesional, en el que podran adqui-
rir la capacitaeion necesaria los hijos
del personal de la empresa, al finali-
zar los estudios la actual promocion
de aprendizaje dejara de funcionar la
[Escuela existente en “General Fabrica
Espanola del Caucho, S. A.”

CAPITULO V
SECCION 1
Régimen de retribucion

Articulo 11. Se mantiene la valo-
racion de puestos de trabajo llevada
a cabo en su dia, de acuerdo con los
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A

sistemas que recogen los anexos 1 y 2
del presente Convenio. |

Articulo 12. Aquellos productores
que consideren que sus puestos de tra-
bajo no se hallan correctamente valo-
racdos por haberse modificado las cir-
cunstancias de los mismos, podran
pedir la revision en el término de tres
meses, a partir de la entrada en vigor
del presente Convenio, haciendo cons-
tar los motivos en que se fundamenta
dicha peticion.

En cualquier momento procedera la
revision de la valoracign, siempre que
se alteren las condiciones del puesto.

A titulo enumerativo, entre otros,
pueden citarse los motivos de revision
siguientes :

& . y 5 ‘5
a) Mejoras en la mecanizacion.

b) Cambios en las especificacio-
nes y métodos de naturaleza funda-
mental.

c) Modificaciones en el ambiente
de trabajo.

Las reclamaciones sobre califica-
cién que pudieran producirse, seran
tramitadas a la Direccion, a traveés del
Jurado de Empresa.

Revisados los puestos de trabajo,
de conformidad con lo estipulado an-
teriormente, la resolucion que la Di-
reccion adopte sera comunicada al Ju-
rado de Empresa. En el supuesto de
que éste sustentara criterio diferente,
intervendra la Comision de Vigilan-
cia del Convenio, estandose, en ulti-
ma 1nstancia, al arbitraje por un Or-
ganismo Técnico, tal como la Comi-
sion Nacional de Productividad u otro
similar,

Articulo 13. Los niveles de califi-
cacign correspondientes al personal
obrero, son los siguientes :

I

X 261

Puntuacion
Nivel Minima Maxima
I 31 45
I 46 60
| R T h 61 75
My e A 76 Qo
N St oo ives Q1 105
N 106 120
VIl 121 135
V11l 136 150
|}, GRS N AR [51 165
IR AT R 166 180

Articulo 14. Para el personal en-
cuadrado en los grupos de empleados vy
subalternos, se hallan establecidos los
escalones siguientes

Puntuacion
Nivel Minima Maxima
|15 S A 81 100
|1 ATl 101 120
LETE 121 140
N e s 141 160
e 161 180
N e 181 200
bV [ e & 201 220
b ) e i 221 240
IX 241 260

280

SECCION 11

Rendimientos

Articulo 15. De conformidad con
lo definido en el Reglamento de Re-
oimen Interior, en sus articulos 43 y
44, el rendimiento minimo exigible a
cualquier productor sera el de 60
Puntos BEDAUX.

Articulo 16.—Todo trabajador de

“General” queda obligado a admitir

la saturacion de su puesto de trabajo
cuando por las condiciones especifi-
cas de aquél tuviera tiempos muertos
durante la jornada o la tarea enco-
mendada requiriese para su realiza-
ci6on una actividad inferior al minimo
exigible que anteriormente se senala.
En todo lo no definido aqui expre-
samente, se estard a lo dispuesto en el
Reglamento de Régimen Interior.

SECCION 1II

Salarios 5

Articulo 17. El personal obrero
tendra derecho a un salario de califi-
cacibn por jornada de trabajo, de
acuerdo con la siguiente escala:

i

;]

Salario de  Salario de

Nivel calificacion calificacion
dia hora
P geaie s oo 30,— 10,—
) = T 84,40 10,55
I11 89,20 11,15
IV o 04,40 11,80
e AR 100,— 12,50
1V 100,40 13,30
L 8 R e 112,80 14,10
VA 119,60 14,05
fee. Bt s 127,20 15,00
Ry el b 135,20 16,00
Aprendices
De 1.°* afio 32,— 4,—
De 2.2 afio, 40,— 5y
De 3.¢r afio 48,— 6,—
I De 4.° afio. 56,— 7 y—

El productor se hace acreedor gj
presente salario de calificacion por g]

doble concepto de su asistencia al tra-

bajo y la ejecucion de su tarea, a un

rendimiento normal, de manera que lg

diferencia entre estos salarios de ca-
lificacion y los minimos reglamenta-
rios tiene el caracter de una prima por
asistencia y rendimiento habitual y

por ello sera satisfecho durante lag
trabajadas,

jornadas efectivamente
asi como el periodo de vacaciones re-
tribuidas y el premio anual de asiduj-
dad y conducta en el trabajo. Igual-
mente, se satisfara este salario de ca-
lificacion en las gratificaciones de
“18 de Julio” y Navidad.

Las restantes jornadas de retribu-
cién que las disposiciones vigentes de-

terminan seran satisfechas con el sa~

lario de 8o pesetas, para todos los ni-
veles de calificacion.

Se establece a continuacion un cua-
dro de las jornadas y el salario con el

que se retribuyen:

A) Con el salario de calificacion:

Tornadas Taborables - ik 1 o 286
Vacaciones retribuidas ... ... ... 1§
Premio de asiduidad al trabajo. 30
Gratificacion ‘““18 de Julio”... ... 15
(Gratificacion de Navidad ,.. ... 1§

LLos domingos y festivos compren-
didos dentro de los 15 dias de vaca-

——

:

d

ciones, seran retribuidos a razon de

80 pesetas.

B) Con el salario de 80 pesetas:
I OBIARIO8! 5 s oie) wdi ws inie, wae i T
B eStIVOB or i Sailens, suw b o) e o bit

Articulo 18. Para los empleados
y subalternos se establecen los Si=
ouientes salarios de calificacion:

=
m—

Nivel Anual Mens ual
I oot sndinihis 53.200,—  3:8008
S e s 58800,# 4.200,—
11T 60.900,—  4.350,—
1y e 65.800,—  4.700,—
LR e T 70.000,—  5.000,—
N 73.500,—  5.250,—
V1I. 75.600,—  5.400,—
VR 1oat e 80.500,—  5.750,—
IX i o il see - 85.400,— 6. IO
X vir eiviees wee 88.000,—  6.3505
— —

En esta retribucion se hallan inclul®
dos los pluses que por razones de trds

bajo pudieran corresponder, excepto

los de nocturnidad. 3
Al igual que con el personal obrer®
debera entenderse que la presenté T€

tribucion, en la que excede de 108 Eﬂla_: - §
pers

rios que actualmente disfrute el

sonal, tiene el doble concepto de plus

B

A



)

i
.

i
- L

en pert
calarios minimos reglamentarios. Pa-
~ cado este periodo, serda encuadrado en
o] escalon que resulte, de acuerdo con
¢l puesto de trabajo asignado.

i
ol
u
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~ de asistencia al trabajo y premio por

endimiento correcto.

=

B Articulo 10,

<

Para el personal de

~ quevo ingreso y en tanto permanezca

- F

odo de prueba, podran fijarse

Articulo 20. Para el personal obre-

" ro, asi como para los empleados y

subalternos que no disfruten impor-

~tes superiores, los premios de antigiie-

dad quedan fijados en los siguientes
valores mensuales ::

p——
R

Premio mensual

Porcentaje Pesetas
5% 112,50
10% 225,—
20% 450,—
30?5 675fF“
40% 900, —
50% 1.125,—

Articulo 21. lLos traslados de
puesto efectuados con caracter tem-
poral se regularin de acuerdo con lo
que se sefiala en el anexo numero 3.

En cuanto a los traslados definiti-
vos, se estara a lo dispuesto en la le-
gislacion laboral vigente.

- SECCION IV

. Primas

Articulo 22. En los trabajos con
régimen de incentivo a la produccion,
el operario podra mejorar su retri-
buciéon en funcion directa al aumento
de actividad conseguido sobre el mi-
nimo exigible.

Siendo el rendimiento minimo exi-
gible de 60 Puntos BEDAUX y el op-
timo normal de 85 Puntos, la razon
83/60=1,42 nos dara el salario opti-
mo normal que cualquier operario
puede llegar a obtener. '

De acuerdo con la razon anterior, el

personal obrero situard sus ingresos .

dentro de los siguientes limites en
funcion del rendimiento:

Salario de calificacion

Nivel a 60 Puntos BEDAUX
Ll 80,—
B - 84,40
s . 39,20
14V, 04,40
B 100,—
Qs 106,40
I 112,80
B 119,60
R 127,20
B . _ 135,20

Prima para 85 P.

(Salario X 0,42)  Salario total
33,60 113,60

3 35:45 119,85
37,46 126,66
39,65 134,05
42F"* 142F_*
44,69 151,09
47,37 160,17
50,23 160,83
53,42 180,62
56,78

191,08

C—
————

=

—— — = =

Articulo 23. Con independencia
de las retribuciones fijadas en la ta-
bla de salarios de empleados y subal-
térnos, se establece para este personal
un premio de valoracion al merito que
Sera revisado anualmente, pudiendo
dumentarse, reducirse o suprimirse.

El pago de este premio se hara
mﬂi}sualmente. y su cuantia individual
S€Td determinada por la Direccion de
la Empresa con entera libertad en
CHanto a las personas a quienes afecte,
481, como respecto al procedimiento
(Jue €n cada caso se juzgue convenien-
'€ utilizar, v con el solo compromiso
t;r?;ﬁtiinur a este régimen complemen-
o de retribucion una cantidad no

Or a 300.000,00 pesetas anuales.
Cai:;;zm:l]” 24. Kl salario de califi-
if: se recibe por la cualidad espe-

I€a del puesto que se ocupa y por
ri?ﬁ?:“ﬂiuiutu‘ﬂ de :lﬁiﬁi'f‘ﬂfi:l_},' rendi-
| 0 normal a que se refieren los

= —

articulos 17 y 18, y por ello no que-
da vinculado al trabajador mas que en
cuanto éste desempena el puesto de tra-
bajo.

[.a categoria profesional sera siem-
pre la que corresponda al trabajador,
de acuerdo con el Reglamento de Reé-
oinien Interior y disposiciones legales
sobre la materia.

Articulo 25. Los tiempos impro-
ductivos o perdidos seran retribuidos
con el salario de calificacion tnica-
mente, siempre que el operario haya
de permanecer en su puesto de trabajo.

[.a empresa procurara, no obstante,
v cuando ello sea posible, dedicar los
operarios afectados a aquellos pues-
tos disponibles para que permitan au-
mentar sus Mgresos.

Articulo 26. En el término de
tres meses, contado a partir de la en-
trada en vigor del presente Convenio,
se establecerd un régimen de incenti-

vos para el personal ocupado en pues:
tos de trabajos en los que no exista
esta modalidad de retribucion.

Sobre la base del incentivo que en el
primer mes obtenga el personal a que
se refiere el parrafo anterior, sera re-

- tribuido el tiempo que transcurra des-

de la entrada en vigor del Convenio.

No seran de aplicacion estas nor-
mas al personal femenino de limpieza,
por cuanto ¢ue en el salario de 8o pese-
tas asignado se considera incluido el
concepto de incentivo.

SECCION V
Horas extraordinarias

Articulo 27. Teniendo en cuenta
que los salarios de calificacion esta-
blecidos son muy superiores a los mi-
nimos legales, la formula para el pago
de horas extraordinarias sera la si-
oulente:

* Jornal de calificacion X 1,4

3

Es decir, que todas las horas extra-
ordinarias seran retribuidas al sala-
rio de calificaciéon hora, incrementado
con el 40%. Igual incremento del
40% experimentard la prima ganada
en estas horas.

SECCION VI
Plus Familiar

Articulo 28. Durante la vigencia
del presente Convenio y en tanto no
sufran alteracion las normas regula-
doras del Plus Familiar, el valor del
punto sera de 125 pesetas. «

[.as modificaciones que se produz-
can en el ntimero de puntos deberan
ser sometidas a la consideracion de la
Direccion de la empresa por la Co-
mision Administradora del Plus Fa-
miliar.

CAPITULO VI

Vacaciones y excedencias

Articulo 29. Vacaciones.—Las va-
caciones las disfrutara colectivamente
el personal de fabricacion, procurando
que coincidan con las fiestas de la
Patrona de Torrelavega.

Causas de fuerza mayor o de nte-
rés para la organizacion de la Compa-
fifa ,pueden determinar que se cambie
la fecha o que se establezcan turnos
para disfrutarlas.

Fl resto del personal disfrutara sus
vacaciones de acuerdo con lo dispues-
to en el apartado B), parrafo 3) del
articulo 51 de la Reglamentacion Na-
cional de Industrias Quimicas,
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- Los empleados técnicos y adminis-
trativos empezaran a disfrutarlas
siempre en lunes y no podran fraccio-
narlas en periodos que sean inferiores
a una semana completa.

Articulo 30. Excedencias volunta-
rias.

a) Para estudios. — [.a empresa
concedera las excedencias que solicite
el personal por causa de estudios,
siempre que acredite gue es incompa-
tible el trabajo en la industria con la
marcha y aprovechamiento de los es-
tudios. [Estas excedencias se concede-
ran sin sueldo v el beneficiario queda
obligado a renovarlas por cursos na-
turales, acreditando ante la empresa
el resultado de los altimos examenes.

b) Por otros motivos. — La em-
presa podra conceder excedencias vo-
luntarias cuando, a su juicio, se con-
sidere conveniente o necesaria, vistas
las circunstancias de cada caso.

CAPITUI:O VII
Premios

Articulo 31. Se mantiene el “Pre-
mio de Asiduidad y Conducta en el
Trabajo”, consistente en un mes de
la retribucion fijada en eI presente
Convenio.

L.as faltas de asistencia que reducen

o anulan el derecho a este premio, se-.

ran consideradas semestralmente, co-
rresponndiendo el 50% del premio a
cada uno de los semestres.

' [La escala de descuentos a aplicar
sera

Primer semestre:

IR | B WU e 0 descuento
2 »2 32
....... s 020 %
o S A R S e A 460%: 7
R N S e e oL &
TR e i e - 100% N
: Segundo semestre
UL AL B A A 10% descuento
Rt e lael et 209
S e s Ao st -2 40% &
LRSS et e R 60% &
AR 100% =

Se mantendra el computo anual de
penalidades para quienes produzcan
menos de dos faltas en el afo.

El premio se satisfara en la tltima
decena de diciembre.

Previo conocimiento del Jurado de
Empresa, la Direccion se reserva el
derecho de modificar la tabla ante-
rior, volviendo a la que figura inserta
en el Reglamento de Régimen Inte-
rior, en el supuesto de que por aumen-
to de las faltas de asistencia esta me-
dida se hiciera necesaria,

M.E.C.D. 2015

Articulo 32. Premios anuales a los
mejores comportamientos.—De acuer-
do con el crecimiento de la plantilla

7 primeros premios a 4.500 pesetas cada uno
a 2.000 :
a I.000

3

8 segundos
25 terceros

M)

CAPLETEIED TvfIII 3
Atenciones sociales

Articulo 33. Viviendas.—Se man-
tiene el fondo para la concesion de
préstamos al personal con destino a la
construccion o adquisicion de vivien-
das en las siguientes condiciones ge-

‘nerales :

a) El fondo del préstamo es de
1.200.000,00 pesetas.

b) Con cargo a este fondo se con-
cederan prestamos hasta un importe
de 40.000,00 pesetas.

c) LEstos préstamos devengaran
un mteres del 3% y deberan ser amor-
tizados en 10 anos, contados desde la
techa de su concesion.

Como apéndice ntimero 4 de este
Convenio, se inserta el Reglamento
para la regulacién de los préstanios,
el cual fue aprobado en su dia por el
Ministerio de la Vivienda y aceptado
por el mismo, al amparo de lo dispues-
to en el articulo 15 de la Orden de 1
de febrero de 1958, la sustitucion de
obligacion de construir viviendas pa-
ra el personal, en el supuesto de que
tal pbligacion fuese algun dia decre-
tada para esta empresa.

Articulo 34. Ropa de trabajo.—El-

personal obrero masculino recibira
anualmente dos equipos de ropa para

trabajo, consistente cada uno en ca-

misa v pantaldn, o buzo, segtin se de-
termina para cada servicio.

Los equipos de personal femenino
consistirdn en batas de trabajo.

Estos equipos tendran un afio de
duracion v se renovaran en el mes de
mayo. El personal de nuevo ingreso
recibira el equipo una vez transcurri-
do el periodo de prueba v no le sera
renovado hasta el mes de mayo si-
outente en que se hayan cumplido do-
ce meses, al menos, de la 1ltima en-
trega.

Oueda establecido que el personal
estara obligado a usar esta ropa dentro
de la fabrica, constituyendo falta leve,

v como tal sancionable, el incumpli-

miento de esta disposicion.

X1 personal empleado de laborato-
rios, oficina téenica v servicio médico,
utilizaran batas facilitadas por la em-
presa.

Articulo 35, Servicio de bar—Se
ampliaran los servicios de bar exis-

pondra la nrq{u*umuun de un depar—

-
=

de la empresa, se sustituyen los qug
constan en el Reglamentu de R gimen
Interior por los siguientes: ‘

"}i
-
-;:

L
o)
-_

22 22 23

27 23 LB

.l"!

tentes en la actualidad, al objeto de
poder facilitar al personal, a precig:
razonable, bebidas calientes, tales co- =
mo cafe¢, té, leche, caldos,. etc. -3

El servicio funcionari, exclusiva-
mente, a las horas sanaladas A

Articulo 36. Becas de estudios.—
La empresa concedera becas de estu-
dios para hijos de sus 1)rﬂdtlctﬂres‘;"
destinando a este fin la cantidad de
50.000 pesetas al afio.

Las condiciones requeridas para dp.é;
tar a estas becas seran libremente de-
terminadas por la empresa.

Articulo 37. (Dejado sin efecto).

CAPTITULE X
Seguridad e higiene
Articulo 38. 1)

[La empresa dis-"=
tamento. o seccion de prevencion de
accidentes, al mando del cual est&r-a_.-.l_ B |
un ingeniero de fabrica. = -
2) - El mgeniero asistira a las ret-
niones del Cmmte de Seguridad e Hi-
giene, informando al mismo de las
incidencias del servicio, tales como
accidentes ocurridos, causas, medidas"
de prevencion "Ldnpmdﬂb etc., etCon
3) lLa Comision de Seguridad e
Higiene, oira el informe del ingeniero.
jefe del Servicio de Prevenciéon de
Accidentes. Propondra las medidas
pertinentes dentro de su, funcion, to-
mara los acuerdos correspondientes,
informara al Jurado de Empresa dé
los mismos, vy, en general, cumplird
cuanto dispone el Decreto de 37 (el S
enero de 1Q40. g - _
4) La Comision de Seguridad € =
Higiene tendrd, en estas condiciones,
la atribucion que le confiere la emprés
sa, de asesoria y censura sobre las ac-*-'. -
tuaciones del Servicio de Prevenciofn
de Accidentes. "Ef
5) Para el mejor cumplimiento d#
su funcion, el Comité de Seguridad €ips
Higiene, dispondra, dentro de los trés ~1,|. |
dias inmediatos a la reunidn 111&1151131
preceptiva, del tiempo necesario, pre=
via autorizacion de su ]efe Il]lﬂEdIﬂt@r-
para efectuar las inspecciones ocula-
res (que juzgue precisas, al objeto del
mejor cumplimiento de sus nhltgaciﬂ <
nes, 75
6)  Tgualmente, v cuando se prﬂd“ﬁ"
ca algtn accidente en fabrica, culﬂ

o

L]
Tl

gl
R

i
d Il

1MEr
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*

ier miembro del Comité de Seguri-

ek

- 1.d e Higiene en el Trabajo quedara

: -
| -

~ jacultado para, con la oportuna auto-
. rizacion de su superior jerarquia, acu-
~ dir al lugar del siniestro, al objeto de
- {omar antecedentes de lo ocurrido que
~ {e permita llevar a la Comision de Se-
" ouridad e Higiene el oportuno infor-
me y proponer las medidas de seguri-

dad que estime necesarias.

e CAPITULO X
Disposiciones varias

" Articulo 39. Los vocales que, co-

o representantes de las partes, han

intervenido en la formalizacion de es-

te Convenio, declaran unanimemente

que, en su opinion, las disposiciones

|y pactos del mismo 1o determinan un
alza de precios en los productos de la
empresa, no obstante el hecho de que
las mejores condiciones economicas
que para el personal se establecen re-
presentan un aumento en las obliga-
ciones de la entidad.

Articulo 40. Para la puesta en vi-
gor del Convenio y su posterior Vigi-
lancia y aplicacion, funcionara una
Comision integrada por los miembros
sociales v econdmicos que han forma-
do la Comisién de Deliberacion. Como
presidente v secretario de la misma
actuaran los que lo han sido del Con-
venio. .

Articulo 41. Clausula derogatoria.
Las estipulaciones del presente Conve-
nio, mas favorable en su conjunto pa-

. ra los trabajadores a quienes afecta,
sustituyen a las existentes a su entra-
da en vigor.

(Varias firmas ilegibles).

. ANEXOS

Ntimero 1.—Valoracion de tareas
para puestos de trabajo manuales.

Niimero 2.—Valoracion de tareas
para puestos de empleados.

Niimero 3.—Regulacion de trasla-
dos temporales.

Namero 4—Reglamento de conce-
S10n de préstamos para la construc-
€10n de viviendas. ;

Ntimero 5.—Prestaciones comple-

.

Mentarias a enfermos.

. ANEXO NUMERO 1

VALORACION DE TAREAS PARA
PUESTOS DE TRABAJOS MANUALES

Experiencia previa

Este factor mide el tiempo preciso
Ei&ra adquirir los conocimientos teo-
£0S vy practicos que requiere el
'.DU'ESI;Q‘

. .a. '.l.

Se concede un punto por mes hasta
60 puntos como Maximo.

Periodo de aprendizaje

Mide so6lo el tiempo necesario para
poder realizar los cometidos y funcio-
nes concretas que entrafia el puesto
de trabajo, para poder desempenar
la tarea de forma satisfactoria desde
el punto de vista de cantidad y cali-
dad del trabajo realizado.

Se concede un punto por mes has-

ta un maximo de 25 puntos.
Chmp:lejidad del proceso

Considera este factor la diversidad
y frecuencia de los detalles o precau-
ciones que han de tenerse en cuenta
o tomarse para realizar correctamente
el trabajo, incluyendo hasta que punto,
en intensidad y frecuencia, se ha de
estar pendiente de la tarea durante su
realizacion. '

12 categoria, 1 punto.—Proceso
con pocos detalles que se repiten muy
frecuentemente.

22 categoria, 5 puntos.—Proceso
con pocos detalles, que se repiten con
hastante frecuencia. :

3.2 categoria, 9 puntos.—Proceso
con pocos detalles, que se repiten con
poca frecuencia.

4.2 categoria, 13 puntos.—Proceso
con hastantes detalles, que se repiten
muy frecuentemente.

£ cdtegoria, 17 puntos.—Proceso
con bastantes detalles, que se repiten
con bastante frecuencia.

6.2 categoria, 21 puntos—Proceso
con bastantes detalles, que se repiten
con poca frecuencia.

72 categoria, 25 puntos.—Proceso
con muchos detalles, que se repiten
muy frecuentemente.

{2 categoria, 30 puntos.—Proceso
con muchos detalles, que se repiten
con hastante frecuencia. =

0.2 categoria, 35 puntos.—Proceso
con muchos detalles, que se repiten
con poca frecuencia.

Destreza manual

Considera este factor el grado de
habilidad manual que exige el trabajo
por el manejo de materiales, maquinas
o ‘herramientas.

Se concede hasta un maximo de 12
puntos.

1.2 categoria, 1 punto—Ninguna
habilidad. :

22 categoria, 3 puntos.—Se requie-
re minima habilidad manual.

3.2 categoria, 5 puntos.—>Se requie-
re cierta habilidad manual con fre-
cuencia.

1.2 categoria, 7 puntos.—Se requie-

- re cierta habilidad manual continua-
mente. |

5.2 categoria, ¢ puntos.—Se requie-
re gran habilidad manual con frecuen-
cia. : '

6.2 categoria, 12 puntos.—Se re-
quiere gran habilidad manual conti-
nuamente. '

Responsabilidad por material
0 equipo

Valora este factor las pérdidas, de-
terioros, desperdicios, etc., en los ma-
teriales, equipo o maquinas que pue-
dan ocurrir por un descuido o mala
ejecucion del trabajo.

Las pérdidas que son posibles pero
muy improbables a aquellas en las
que no puede influir el operario, no
se consideran.

Se concede un maximo de 40 puf-
tos.

1.2 categoria, 1 punto.—l.as peérdi-
das son de hasta 500 pesetas.

22 categoria, 2 puntos.—l.as perdi-
das son de hasta 1.000 pesetas.

3.2 categoria, 4 puntos—Pérdidas
que no sobrepasen de 2.000 pesetas.

4.2 categoria, 10 puntos.—Pérdidas
no superiores a 5.000 pesetas.

5.2 categoria, 20 puntos.—Pérdidas
no superiores a 10.000 pesetas. .

6.2 categoria, 40 puntos.—Pérdidas
superiores a 10.000 pesetas.

Efectos en operaciones subsiguientes’

Considera este factor si la falta de
cuidado puede hacer que el trabajo de
las operaciones que sigan sea mas
dificil, imposible o que sea necesario
“hacer operaciones adicionales.

Se concede hasta 23 puntos como
mMaximo. |

1.2 categoria, 1 punto.—Pequeno
cuidado. La falta de cuidado tiene
consecuencias de poca consideracion
en trabajos subsiguientes (hasta 500
pesetas).

2. categoria, 3 puntos. — Cuidado
normal ; su falta puede ocasionar di-
ficultades de cierta consideracion en
operaciones subsiguientes (hasta 1.000
pesetas).

3.2 categoria, 6 puntos—Hay que
cumplir precauciones especificas para
evitar consecuencias de alguna consi-
deracion (hasta 2.000 pesetas).

1.2 categoria, 12 puntos.—Se preci-
san un cuidado y atencion constantes
para no causar pérdidas elevadas
(hasta 4.000 pesetas).

g.® categoria, 24 puntos.—Se pre-
cisa una completa seguridad en la eje-
cucién del trabajo, va que, por falta
de cuidado, pueden derivarse pérdidas

(superiores a las 4.000 pesetas).
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Atenci6n a las érdenes

Considera este factor hasta qué
punto es necesario que el trabaja.dor
siga exacta y detalladamente las ins-
trucciones sefialadas. No debe ser éste
confundido con la complejidad del
proceso.

Se concede un maximo de 1o puntos.

1.2 categoria, 1 punto—Atencion
natural a las 6rdenes dadas, discipli-
na, etc.

2% categoria, 4 puntos. — Pocos
cambios en las 6rdenes dadas. durante
la jornada.

3.2 categoria, 7 puntos.—Frecuentes
cambios en las instrucciones dadas
durante la jornada.

4.2 categoria, 10 puntos.—El niime-
ro de cambios en las ordenes dacas
exige una continua atenciéon a ellas,
ejecutandolas con gran exactitud y
detalladamente en cortos intervalos.

Monotonia

Valora este factor en qué grado el
trabajo que se realiza es mas variado
y repetido, y como consecuencia mas
o menos distraido para el operario.

Se estimara, pies, la duracién de los

ciclos y de la variabilidad de los tipos
de trabajo que se realizan en el puesto.

Se concede un maximo de 5 puntos.

1.% categoria, 1 punto.—Ciclos de
trabajo cortos, distintos y distraidos.

2.% categoria, 3 puntos.—Ciclos de
trabajo largos, distintos 0 cortos re-
petidos.

3.% categoria, 5 puntos.—Ciclos de
trabajo muy cortos; repetidos o lar-
gos, repetidos.

Posicién anermal -

Valora este factor la postura que
.exige el trabajﬂ de quien lo ejecuta y
hasta qué grado puede considerarse
comoda o forzada.

“ categoria, I punto.—Amplia mo-
vilidad. Posicion comoda.

2.% categoria, 3 puntos. Bastante
movilidad con intervalos de posicién
forzada.

3.2 categoria, 6 puntos.—Movilidad
restringida, con intervalos de posi-
cion forzada.

4.2 categoria, 8 puntos.—Movilidad
restringida, con frecuentes posiciones
anormales.

5.2 categoria, 10 puntos.—Posicion
anormal permanente.,

Energfia a desarrollar

Mide este factor el esfuerzo fisico
exigido por el trabajo para su correcta
ejecucion,

M.E-C:D. 2015

se concede un maximo de 20 pun-
tos. ‘ _
1.2 categoria, 1 punto.—Trabajo li-
gem que so0lo esporadicamente obliga
a mane; ar pequefios pesus
¢ categoria, j puntns.——Ligeru es-
'l’ur:-rzc- fisico; trabajo que requiere, de
modo regular, el manejo de pequefios
pesos, ocasionalmente peso mediano.
3.4 categoria, 10 puntos.—Esfuerzo
fisico sostenido; trabajo que exige
una continuidad de esfuerzo manejan-
do peso ligero o mediano. Normalmen-
te ciclos de trabajo, de corta duracién,
de continua actividad.
4.2 categoria, 15 puntos.—Conside-
rable esfuerzo fisico por trabajarse
continuamente con materiales de peso

medio o esporadicamente con materia-
les pesados.

5.2 categoria, 20 puntos.—FEsfuerzo
fisico verdaderamente considerable
por exigir el puesto de un alto grado
de vigor y energia fisica o por mane-
jar casi ininterrumpidamente mate-
riales pesados.

Tension nerviosa

Este factor mide el esfuerzo o fati-
ga mental o visual que se experimenta
al realizar el trabajo segiin el tiempo
de duracién del esfuerzo y la intensi-
dad del mismo.

Valora, pues, la frecuencia v con-
centracion del esfuerzo mental o vi-
sual.

Se concede

puntos.

1.1 categoria, 1 punto—FEl escaso

estuerzo mental o visual.

hasta 1tn maximo de 10

Se concede hasta un maximo de 10
puntﬂs.'

[.% categoria, 1 punto—Escaso es-
fuerzo mental o visual.

2.% categoria, 3 puntos—Pequefio
esfuerzo mental o atencién visual in-
termitente por ser la operacién pric-
ticamente automadtica o porque las
obligaciones requieren atencién sola-
mente a largos intervalos.

3.* categoria, 6 puntos.—Moderado
v frecuente esfuerzo mental o aten-
cion visual. Normalmente el ciclo de
trabajo es intermitente o la operacién
exige que una maquina complete un
ciclo y durante la espera se ha de
prestar poca vigilancia

4." categoria, 8 puntos.—Destacada y
continua atencion mental o visual,
Normalmente la operacidon requiere
una constante vigilancia,

5.% categoria,

[0 puntos.—Se re-

__..._‘: !
e
_.

B/
quiere esfuerzo mental o atencion vie s
sual concentrado y continuo, E}mlg‘lﬁq.,g
do el trabajo una mmdmacmn \TISD-:

motora durante periodos pr ulungadgg

Enfermedad

Mide este factor el peligro que parg
la salud puede llevar consigo el trabg- .
Jo por sus condiciones Elll]hl&l‘lt’lIES |
por el esfuerzo desarrollado. g

Se conceden 12 puntos como mi-
Ximo. |

1.2 categoria, I punto—Trabajos en
los que la exposicion a enfermedades
es infima.

22 cdtegﬂrm 4 puntos.—Trabajos
con exposicion a enfermedades.

i€ ategnrl 8 puntos—Trabajos
con exposicion a enfermedades pro-
fesionales con incapacidad parcial.

4.% categoria, 12 puntos—Trabajos
con exposicion a enfermedades profe-

sionales con incapacidad toral o
muerte,

Accidentes

Valora este factor el peligro queé
para la integridad fisica del operario
puede comportar el trabajo, pese a
existir medidas de f*es:unrhfl adecua-
das.

Se concede un méximo de 1o puntos.

1.4 categoria,

I punto.—Accidentes
poco frecuentes y leves, con rozadu-
ras, pequenos cortes, contusiones, ete., -
que no suponen haja en el tmhaiﬂ

2% categoria, 3 puntos.
cion a accidentes menos leves cofi re-
lativa frecuencia, por ejemplo: cortes,
fracturas en manos o pies, lesiones-en
0jos por particulas, que motivan baja
en el trabajo.

32 scategoria, 5 puntﬂs.—mﬁxpusi-
cion a accidentes graves poco frectien-
tes, con posible incapacidad pareial:

4.“‘ t:ttﬁgurirl, 7 ]mntns,—E}{pﬂsiL _
cion a accidentes graves con mayor
frecuencia y de los que se pueden de-
rivar incapacidad parcial, por ejen-
plo: pérdida de miembro, Gjﬂ etc,

5.4 categoria, 10 puntc
cion a accidentes muy graves,
pueden suponer incapacidad total Oy

mmcluso, muerte.

que

Desagrado

Este factor mide las condiciones dél
lugar del trabajo y hasta qué punto ==
estas condiciones lo hacen molestos =
Considérense la existencia. ”mtlda'd v
relativa y continuidad de polvo, SUTSS
ciedad, humos, calor, frio, ruido, Vi
bracion, humedad, etc,

o
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e coticede un maximo de 10 puntos.

L 1.2 categoria, 1 punto.—Condicio-
1es practicamente ideales de trabajo.
Ausencia de elementos desagradables.
.~ 52 categoria, 3 puntos—DBuenas
condiciones de trabajo. Puede existir
una ligera suciedad o cierta exposi-
-’fﬁ'-ﬂcasimml a alguno de los elemen-
s citados.

- 32 categoria, 3 puntos.—Condicio-
" jes algo desagradables debido a la
‘Tiﬁe’s&ﬂ-cia de uno o mas elementos de
~ Jos citados, pero no continuamente,
~ i se trata de mas de uno.

St categoria, 7 puntos. — Exposi-
~ cion continua a varios elementos des-
~ agradables o a uno s6lo si es particu-
~ Jarmente molesto.

+ i

2 categoria, 10 puntos.—Continua
¢ intensa exposicion a varios elemen-
to desagradables en extremo.

ANEXO NUMERO 2

VALORAGION DE TAREAS PARA
PUESTOS DE EMPLEADOS

Factor ; Estudios previos.

| Este factor mide el nivel educativo
§  (conocimientos técnicos) que exige el
.~ puesto analizado para ser desempena-
do satisfactoriamente por una persona
de capacidad normal.

Se tendran en cuenta, unicamente,
los estudios que requiera la tarea y no
otros que de hecho posea el titular de
la misma (prescindiendo de los me-
dios por los que los haya adquirido).

Grado 1.°—Instruccion elemental,
caracteristicas de la ensefianza prima-
mia: leer, escribir y operaciones arit-
méticas elementales (caso tipico.
transcripcion de datos con’ calculos
elementales, etc.).

Grado 2.°—Estudios especiales (su-
PErpuestos a los de ensenanza prima-
r1a) que pueden cursarse en un perio-
df} fle tiempo inferior a 2 afios (Casos
Upicos: mecanografia, reproduccion
¥ calco de planos, dibujo a escala de
Planos sencillos. puestos que exigen
fOnocimientos técnicos elementales re-
fﬂfl(_lﬂs a una especialidad con mate-
Maticas elementales de taller, inter-
Pretacion e planos sencillos, aparatos
“€ medida también sencillos, etc.).

| Lrado 3~—Iistudios especiales que
E‘;E?EH cursarse en  umn periodo de
% PO cm_nyrmululn t'lrll."l't‘ dos v Cua-
S Hanos, (Casos especificos : dominio
't:rl:-:.it““”m {"};“'Hﬂj[‘l'“, I'I:{"IILL‘,L'EI.*I‘II cle
- HESpondencia de todo tipo; ejecu-
: ' ton e ll];lnnh' de detalle de L‘HlleIHI;HH

parciales sencillos, cronometraje, ta-
quimecanografia, puestos que exigen
conocimientos tecnologicos referidos
a un oficio o proceso de fabricacion
con matematicas de taller, interpre-
tacion de planos, aparatos de medida
de precision, usos de formularios, et-
cétera). | ;

Grado 4.°.—Estudios especiales que
pueden cursarse normalmente en un
periodo de tiempo comprendido entre

cuatro y seis afios. (Casos tipicos: do-

minio de dos o mas idiomas extranje-
tos; interpretacion y ejecucion, con
instrucciones, de toda clase de planos,
preparaciones, cronometrajes y fija-
cion de tiempos, etc.).

Grado 5.°—Estudios especiales que
exigen para ser cursados un periodo
de tiempo comprendidos entre seis y
ocho afios. (Casos tipicos: ejecucion
de provectos corrientes (dispositivos
u obras), confeccion de normas de
organizacion cientifica del trabajo en
alguna determinada especialidad.

Grado 6.°—FEstudios caracteristicos
de carreras oficiales auxiliares que

exigen para ser cursadas un periodo

de tiempo comprendido entre los ocho
v diez afios. (Casos tipicos: confec-
cién de todo tipo de anteproyectos,
implicando su prevision v revision de

los va realizados: confeccion y estu-

-

dio de todo tipo de normas y Leyes de
revision de las que se vavan estable-
ciendo).

Grado 7.%—Estudios caracteristicos
de carreras oficiales superiores que

‘exigen para ser cursadas un periodo

de tiempo superior a 10 anos.
 Factor : Experiencia.

FEste factor mide el tiemipo normal-
mente necesario para (ue una persona
de capacidad normal (v que posea los
conocimientos que se indican en el
factor estudios previos como exigidos
por su tarea) pueda conocer las ca-
-acteristicas concretas del trabajo que
se le encomiende v desempenarle con
un rendimiento medio satisfactorio.

Debe considerarse el tiempo conti-
nuo tedricamente necesario v no la
suma de tiempos reales que de hecho
han transcurrido hasta que una perso-
na lega a ocupar el puesto analizado
(1a experiencia no debe confundirse
con la antigiiedad en el puesto v pue-
de haberse adquirido en cualquier
parte ),

Grado 1.%—Hasta tres puntos.

Grado 2.9—Desde tres a seis meses.

Grado 3.°—Desde seis meses a un
ano.

Grado 4.°—Desde uno a dos afnos.

Grado 5.°9—Desde dos a cuatro
anos. |

Grado 6.°—Desde cuatro a seis
anos. '

Grado 7.°—Desde seis a ocho afnos.

Grado 8°—Mas de ocho anos.

Factor: Complejidad de obligacio-
Ies. '

Este factor mide la libertad de deci-
sion v la actuacion independiente ante
situaciones nuevas o ante varias situa-
ciones posibles.

Depende, = fundamentalmente, del

grado de supervision ue se ejerce So-

bre el puesto, del tipo de oOrdenes e
instrucciones recibidas y de la natura-

leza rutinaria, variada o compleja del

trabajo.

[La iniciativa puede referirse tanto
al planteamiento como a la ejecucion
misma del trabajo.

Grado 1.°—Accion independiente
practicamente nula por tratarse de un
trabajo rutinario que sigue un proceso
simple y detallado.

Grado 2.°—Accion independiente
para discernir los casos anormales
que se presenten en el proceso de
trabajo. No decide sobre la solucion

de la dificultad (salvo que existan
precedentes claros), sino que se pro-
ponen a su jefe posibles formulas para
que éste tome la decision.

Grado 3.°-—Accion independiente
para planificar y ejecutar trabajos re-
lativamente variados para los que
existen métodos coenocidos e instruc-
ciones normalizadas. Debe consultar
cuando se trate de casos complejos.
Ocasionalmente puede tomar decisio-
nes por tratarse de trabajos que no
admiten demora.

Grado 4.°—Accion independiente
para planificar y ejecutar trabajos
diversos para los que so6lo se conocen
métodos o normas generales. Deben
tomarse decisiones importantes en ca-
s0s previstos.

Grado 5.°—Accion independiente
para planear trabajos complejos y to-
mar decisiones normalmente definiti-
vas ante problemas que implican bas-
tante complejidad, sin que exista
priacticamente supervision o eésta solo
se dé en casos muy excepcionales,
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Grado Tipo LIL tmlm Ljo lipu tlE instrucciones Amlntu ELEtLlElClUl’lE,b Tipo de supervision
I ROUDAG i ; bmlples Pl‘:;ictlcamente i - PR R e Constante. &
2 RePEEIHVO: -~ Govicves vone DDetalladaan. o s inrn o Propuesta de solucion ..... .... Frecuente. .
3 Relativamente varmdu. Normalizadas ......... .. Planificacién con métodos 4
_ ' BICI CONOCIAOE: oot c vy oonBsPoradica;
4 Matiado - S mi s e GenaRales g .... Planificaciéon con métodos
DENerales . o Driinmes ks En casos excepcionales,
5 COMPIEIO. vt e . Orientaciones generales Planificacion de trabajos

complejos

lllllllllllllll

Practicamente nula.

Factor : Esfuerzo mental.

Este factor mide la atencién o com--

centracion mental que el desempefio
satistactorio de un puesto de trabajo
exige a una persona de C’lp’l(ﬁld'ld
normal. -

Debe considerarse‘aqui tension ner-
viosa provocada por la urgencia en la

a) Continuidad o duracién del es-
fuerzo (apréciado en % de la jor-
nada).

b)

Intensidad o. presion del es-
fuerzo.

Cuadro-esquema de clasificacién

————
—

obtengan por separado, en cualquierg
de las dos siguientes escalas : '

A) - Contacto dentro de la empresq,

Grado 1.—Relaciones
(que exigen solo cortesia para evitar
fricciones.

irado 2.—Relaciones que exigen
colaboracion para obtener o suminis-

- LLos numeros de las casillas indi-

ﬁﬂnﬂusmfii a fecha fija, de un trabajo GEELE R f : g : trar imnformacion no rutinaria o para
¢ rado de esfuerzo, v. a ¢

determinado. - & STZe, Y. & CAAd ] ghtaner la aceptacién en casos sersl

El grado del esfuerzo vendra dado
por la combinacion de los aspectos
siguientes :

puesto.de trabajo se asignard el ma-

vor de los que, por cualquier concepto,
le corresponda.

= = —= ——

Hasta

rutinarias

jantes a los de control con 111&:t1‘11111E11— g

tal técnico.
Grado 3.—Relaciones con otros
productores, de igual o distinta cate-

Belay il Del 41 al Mis del goria, en las que se precisa especial
Intensidad 20%% 40% 60 % 61 % tacto, discrecion y fuerza persuasiva
' | para lograr asentimientos en discu-
Vi | | stones de problemas o para obtener la
i)lnmm o A : 3 1 ! : aceptacion en casos semejantes a los
- 3 : . M
meﬁ iz snin b * L & = < de control de tipo apreciativo
r 5 i ; Sl & . -
;\f[ﬂ;‘l“‘ Shesl LS 2 O 3 + Grado - 4.——Relaciones con otros
DET B s o 3 4 9 8 productores, de igual o distinta cate-
—— e = —— = ——————————— | goria, en las que se precisa. un' pa
i # :i Te : ) ' "'h LR i 1- !
Factor: Responsabilidad por pro- Cuadro-esquema de clasificacion clevado grado de tacto, discrecién §
CES“‘ | v S -- _..-_ - & - . & " - t- 1-. . . 1. I ] . i ¥ f 'v-‘ dE )
- : S S : Perjuicio Perjuicio para | 'C€ION y colahoracion en runciones eSSy
Este factor mide el perjuicio medio | Grado  econdmica el prestigio | dsesoramiento o en otros semejantes
I}r[}hﬂh]e que puede causarse a 1::'1 enl- . a las fi.f_‘- preparacion vV Elq{}]'lfjlllf.’tfa]ﬁ
¥ = £olo s ™ T Ir_ s
presa como consecuencia de errores o | Minimo de trabajo
. - . g . 2 : f 1111 »
defectuosa ejecucion del trabajo. -' P”‘:‘? ,.‘x}hnmm. B) Contacto fuera de la f’“?!’”’-‘?ﬂ -
- TR e 3 Medio £ oco. Grado r—Relaciones rutinarias pa-
Para la apreciacion del perjuicio 4 Micho Medio L R e SRS inarias pa-
: . ra las que sélo se exige una normal
habrian de tenerse en cuenta los si- 5 (Grave \T.m ho. 5 = :
: D el S e educacion.
guientes. aspectos: E s Grado” 2—Relaciones para las qué
Factor: Responsabilidad por con- Lo

1)

economicos causados por:

Perjuicios preponderantemente

Peérdidas de dinero.
Pédidas de tiempo o demora.

Reparticion de operaciones por uno
0 mas puestos.

Averias o deterioros en el equipo
de trabajo.

b) Perjuicios para el prestigio de
la empresa causados por:

Retrasos en los servicios a clientes.

Incumplimiento de plazos.

Devolucion de productos notoria-
mente defectuosos o con grandes por-
centajes de defectuosos,

ME.C.D:2015

e — — —

tactos personales.

Este factor mide la responsabilidad
en que se mcurre por el trato directo
con los subordinados, de dentro o fue-
ra de la empresa, siempre que este
trabajo sea exigido por el puesto de
trabajo para un adecuado desempeno

‘del mismo.

Habran de tomarse en cuenta fun-
damentalmente,. los sicuientes aspec-
tos :

a) El posible descontento causa-
do por el personal de la empresa.

h) Los posibles perjuicios econd-
micos causados a la empresa.

¢) Ll posible desprestigio causa-
do ala empresa.

Il grado asignable a cada puesto de
trabajo serd el mayor de los que se

fuerza persuasiva para obtener acep-

- se exige cierto tacto v discrecion pa-.

ra obtener o suministrar informacion
no rutinaria, pero normal.,
Grado 3.—Relaciones para las qué

se exige especial tacto y delicadezd,= =
pero en asuntos en los (que solo puﬂdﬁ‘ |
ocasionarse perjuicios determinados &

algunos productores de la empresa.

Grado 4—Relaciones para las qué

se requiere especial tacto Y delicade-
za por tratarse de :
chentes cuyo descontento podria rés
percutir en perjuicio de no mucha
cuantia o facilmente reparables.
(irado 5—Relaciones para las que
se exige un especial tacto y delicades
za por tratarse de clientes nn])nrt'mtes
cuyo descontento puede 1(|u-rultlr‘ eny
Irtljllu 10 de cierta nn]nnl,num 0" Eﬂ

cierto desprestigio para la uluprﬂs&

v

]Jlnveedmes e

P e

L
=

<L

*:—
1
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g ) Contacto dentro de la empresa.

Tipo de relaciones Exigencias Objetivo Consecuencias
RN AR g e i B AUCACION “oietviinss ivistonie Informacion: rutinaria ... ' Pequenas fricciones.
NGl e sl e %s . Cierto tacto v.......oeeeiennrs - Informacion no rutinaria,

' pero mnormal. Obtener
: S conformidad (control
; con instrumental) ..... . Pequefios defectos de coor-
. dinacion.

De cierta dificultad... Bastante tacto y discrecion Asentimiento en discusio-
| nes de problemas. Acep-
tacion (control aprecia- .
: BP0 otners s smenipy ... Falta de coordinacion.
De bastante dificultad. Mucho tacto, discrecion y
-~ fuerza persuasiva ........ -Aceptacion y colaboracion
(Asesoramiento, prepa-

raciones, cronometrajes) Falta de colaboracion 'y
coordinacion.
B) Contacto fuera de la empresa.
Tipo de relaciones Exigencias Objetivo Consecuencias

RUGEINAENTA. 5 vans s eniod Educacion y cortesia ...... Informacion rutinaria ... Desagrado.
Naopmales...oia .o umvinn Cierto tackd « s veivivennn.. Informacién rutinaria, pe-

ro normal .....eesieieees Mala impresion. Molestias.
De cierta dificultad... Bastante tacto y discrecion Asentimiento y colabora-

cién en pro del personal
de la émpresa ............ Pérdida de ventajas para el

i personal.
4 De bastante dificultad. Especial tactoy delicadeza. Aceptacion de proveedores i
1 e | | y clientes normales ...... Pequefios perjuicios econo-
5 De mucha dificultad.. Mucho tacto, discrecion y micos a la empresa.
fuerza persuasiva ........ Convencimiento y acepta-

cion de clientes 1mpor-

anbEs bt S Pavinicio. economico. de
cierta importancia o cier-
to desprestigio para la
empresa.

e ————

[l

-
= —— P

Factor: Condiciones de trabajo. noso o desagradable para el titular de | vo, olores, temperaturas extremas,
Este factor mide hasta qué punto la funcion. Tazags, xtlbm(f”?nes’ suciedad, hume-
dad, luz insuficiente, etc.

las cir _ B — - AR e i q o
reunstancie > s am- ~ rars sencla, can- : _
% istancias o condiciones am Debe Lun.bidﬂ \rse ].El. presencia, ca Se valorari dentro de este factor
dlentales del lugar donde debe des- | tidad relativa y continuidad de expo- | ¢] esfuerzo fisico (pesos manejados,
arrollarse el trabajo hacen a éste pe- sicion o factores molestos, como pol- | esfuerzos, posiciones incomodas ).

.

e e e —_ ——— T

e —

Intensidad
Factores desagradables - Tiempo : Mim. Med. Not.
Biienas condiciones ... ) S Binra s : I I I
IeSencia de un factor desagradable.. - Hasta 20 POr TOO0 “oervvencorecronsaioeses 1 1 I—2
| 21 8. 40 POL TOO: wuvinn s itiany snsinsetnanatoss I =2
4T 4 60 POr 100 ...iviiiiiiiiiiiiiniinen, I [—2 2
. - Mas (de.00 DOE IO «ouit snne e saisin fasssi | —2 2 2—3
1cia de factores desagradables:.. Hasta 20 pOr T00 ......oviiiuiiiiiiniiiiie.. 2 2 2—3
21 a 40 por 100 ........ L ara o, A haTa e a0 2 2 2=—3
41 260 POT TOO «1vvrerirninieeninn, ek 2 2—3 3
e ' Mds ‘de 60 POT 100, i shvvss bsivaasss 2—3 3 3—4
Icia de tres o mas factores des-
#8radables ....... PITRe QLR Sl U asta 20 POT TOO 1rerassvis s ina s s e 3 3 34
2T a 40 POY JTOO «iviivmiranrsrnrrnrsnrssnas % ] iR 24 4
AT @ 60 PO TOO «ovivirirriivaniriniainss “ 3—4 4

5
Mis de 00 POr T00. . iunrisuyssssies 4 g 3

e ———————————




Grado  Namero de subordinados Personal de taller Personal empleado
ILGREE S T R S5 i R tnialy SR BRI 0 0y Ordenanzas.
i Peones-ayudantes |
2 De seaiiz il ciabisnan. Avudantes especialistas Auxiliares.
Oficiales de tercera Almaceneros.
2 e 13 i e e voenenenn. Oficiales de segunda Oficiales de segunda.
4 B0 R o BN S vovsennens Oficiales de primera '
g =i DERT ai80 Yt o e ... Capataces Oficiales de primera.
| | DEhﬂE'th:: :
6 DS BB TR0 BTN i hva Contramaestres e Provectistas.
' Jefes administrativos de secunda,
" | By K0 ST 12 0 Bt RS i Peritos. ,
Jefes administrativos de primera.
Grados |
Factores I 2 3 4 g 6 7 8
Estudios previos ........ AT 18 36 54 72 %0 108 126 —
BXpeiiencia oo s e e 18 36 54 22 go 108 126 ol 44
Complejidad de obligaciones ........... 16 32 48 64 80 -
Estuerzo mental ..... PN 10 20 30 40 50
‘Responsabilidad econémica ............ 12 24 36 48 60
Responsabilidad contacto con otros... § 12 18 24 30
Condiciones de trabajo” ... .iu. v 8 106 24 Tl v 40
Responsabilidad por mando ............ 12 24 36 48 60 72 84

M.E.C:D. 2015
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Factor. Responsabilidad por mando.

Este factor mide la responsabilidad
derivada de dirigir, ensefiar, organi-
zar y vigilar el trabajo de otras per-
sonas que se hallan a sus ordenes di-
rectas.

El grado dependera de la combina-
cion de los siguientes aspectos: :

a) Numero total de personas su-
bordinadas.

L

Cuadro-esquema de clasificacion

El grado se obtendra cuando los
indices de la primera columna que co-
rresponden a las casillas respectivas
de ntmero de subordinados y catego-

ria maxima, y dividiendo la suma t@a
sultante por el ntmero de ":Llillﬂlldﬂg

Si el cociente es entero, se q}}lxcm
al que resulte ; si es demnnl se apli-
caré el inmediato superior o inferigp
segun lo que haga aconsejable 1&«.
apreciacion conjunta de los tllstmt@g;

elementos.

= . b
L
-

Categoria maxima

-

e —

ANEXO NUMERO 3z

REGULACION

DE TRASLADOS TEMPORALES

Supuestos

1. Operarios entrenados.

el SR eTIOT s
A nivel inferior ...

2—Entrenamiento.

2. 1. A puestos con prima de en-
9108 i 00 T3 € o M et S SRS
2, 2. A puestos sin ]‘rrmm de entre-
namiento TR e emel | B S

3. Instructores
4. A puestos en prueba ......
5 A puestos no calificados ...

Puesto habitual

—

Ocupado

Puesto habitual

L —

Vacante

Nueva remuneracion ..........
Promedio anterior

4 F @ 8 @ F 4 @A

Promedio anterior

Promedio anterior
anterior. .......
anterior
anterior

10)
10)
10

Prome:
Promec
I'romec

llllllllllllllllllllllll

Nueva remuneracion.
Salarios de calificacion
nuevas tarifas.

Prima de entrenamiento.

Salario de calificacion anterior, St i

imferior al nuevo, L
"romedio anterior ,.... .ot
Salario de calificacion anterior. xi
Salario de calificacion anterior, 51

er A LD B w FEE
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ANEXO NUMERO 4
~ REGLAMENTO DE GONCESION

}ﬁﬁ}FHESTf\MﬂH PARA LA CONSTRUCCION
DE VIVIENDAS

Articulo 1.9 El presente Regla-

_mento regula la concesién de présta-

“mos al personal para la construccion
~  adquisicion de viviendas subvencio-
i '_ﬁﬂfdﬂs.

Articulo 2.2 Las presentes. estipu-

* faciones, reguladoras de la concesion
Je los préstamos, han sido aprobadas
- por el Excmo. sefior ministro de la

Vivienda con fecha 31 de julio de
1962, aceptandose que los prestamos
que puedan ser concedidos serian
computados en su dia, si se extendiese
4 esta provincia la obligacion de edifi-
car viviendas para alojamiento del
personal.

Articulo 3.°¢ Clase de viviendas.—
Los préstamos, cuvo otorgamiento se
recula a continuacion, serdn concedi-
dos tinicamente para la construccion o
adquisicion de viviendas por nuestro

. personal que tenga la consideracion

legal de “‘subvencionadas”, de acuer-
do con lo dispuesto en el Decreto de
I de julio de 1955 v posteriores dis-
posiciones concordantes.

Articulo 4.°© Personal con derecho
a la concesion de préstamos.—Ten-
dran derecho a solicitar de la Direc-
cion de la empresa un preéstamo para
adquirir o construir una vivienda sub-
vencionada, todos aquellos trabajado-
des de la Compaifiia que, llevando un
minimo de cinco afios al servicio de
la misma, retinan las siguientes con-
diciones:

a) Tener menos de 55 afios en el
momento de cursar la solicitud.

b) Ser casado o viudo con familia
d 5u cargo.

¢) No ser propietario, ni el n1 su
conyuge, de vivienda en Torrelavega,
m ser arrendadores, ni titular de casa
bﬂnificadn o protegida por algtn Or-
ganismo, con acceso a la propiedad.

Articulo 5.° Circunstancias prefe-
rentes.-—Siendo limitado el niumero de
Prestamos, a los fines indicados, que
Puede conceder la empresa, es necesa-
10 establecer, en alguna manera, un
Orden de préstamos que tienda, en
::“dﬂ caso, a que éstos cumplan su fin
S:“ﬂl;tl ;na}-’m* Ef!CF-lE:]EL _Pm' tal ‘1'5126111.
tﬂllcia;} lecen las siguientes circuns-
ditﬂti? D‘referentﬂr-; a efecto de adju-

on :

a) Mayor ntimero de familiares
q;': Irlﬂl"n*ix-':u] [:f:m'f*l, y dentro de ellos,
] nsl';f: tuvieran” mayor numero de

rabajando en la empresa.
Ge ldﬂ ]1.'\"[:[}'['11' nimero de afios al servi-
A empresa,
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¢) Menor cantidad solicitada en
preéstamos.

d) Mejor expediente personal.

e) Menor categoria profesional.

f) Proximo matrimonio.

En cualquier caso tendrda condicion
de maxima preferencia el que pudiera

acreditar mayor necesidad de vivienda.

En el supuesto de que el mayor nu-
mero de solicitantes fuera superior al
numero de préstamos que la empresa
pueda conceder, la preferencia absolu-
ta sera determinada por la suma de
mayor ntimero de las circunstancias
sefialadas, ponderadas conjuntamente.

Articulo 6.° Fondo de présta-
mos.—1.a empresa crea un fondo glo-
bal de pesetas 1.200.000. Las amortiza-
ciones precedentes de los préstamos
concedidos revertiran a este fondo pa-
ra la concesién de nuevos prestamos
durante todo el plazo de duracion del
Convenio Colectivo.

Articulo 7.* Cuantia—Los pies-
tamos seran concedidos por la cuantia
solicitada y hasta un importe maximo
de 40.000 pesetas.

Articulo &.°
devengara un interés anual del 3 por
100.

Articulo ¢.° Plazo de amortiza-
cion. — Cada préstamo deberd ser
amortizado integramente en el plazo
maximo d€® diez afios, contados a par-
tir de la fecha de su concesion. Los

beneficiarios podrin, no obstante, an-

ticipar la amortizacién total o parcial-
mente cuando lo . consideren conve-
niente.

Articulo 10. las cuotas de interes
y amortizacion se calcularan por anua-
lidades constantes y seran retenidas al
personal por meses vencidos, al objeto
de facilitar en lo posible el reintegro.

Articulo 11. Tramitacion—El pro-
ductor interesado suscribird una soli-
citud a la Direccion de la empresa én
demanda del préstamo, en la cual de-
bera detallar las siguientes circunstan-
cias :

4) Cuantia del préstamo solicitado.

h) Manifestaciones de no poseer Vi-
vienda propia ni tener adjudicada al-
guna con acceso a la propiedad.

¢) - Circunstancias preferentes, st se
dieran, en su caso.

Una vez comunicada la concesion
del préstamo y antes de hacerlo efec-
tivo. debera remitir copia de la califi-
acion provisional otorgada por la
Delegacion Provincial de la Vivienda,
cuando se trate de préstamo de cons-
truccion, v copia de la cédula de califi-
cacion definitiva cuando se trate de
aclquisicion de una vivienda subven-
cionada,

Articulo 12, Forma de pago.—>5i

Santander

El préstamo concedido
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el préstamo fuera para la adquisicion
de vivienda, la empresa satisfara su
importe, por cuenta del solicitante, di-
rectamente al vendedor de la misma.

En caso de construccion por el be-
neficiario, el préstamo sera satisfecho
contra certificacion de obra, firmada
por el arquitecto-director de la misma.

Articulo 13. Garantias de reten-
cién.— Para la amortizacion del pres-
tamo y pago de intereses, la empresa
queda expresamente facultada por el
productor prestatario, para detraer de
sus retribuciones laborales hasta un

13 por 100 del total de las mismas, en

los periodos en que debe de realizarse
el pago.

Articulo 14. Queda expresamente
prohibido al productor prestatario
arrendar o enajenar la vivienda antes
de la autorizacién por escrito de la
Compafifa, la cual serd concedida en
aquellos casos en que se estime que tal
accion es de absoluta necesidad.

Articulo 15. Garantias.—Al otor-
oar el préstamo, la Compania podra
exigir algunas de las siguientes ga-
rantias :

1.2 Hipoteca sobre la vivienda ad-
quirida con el préstamo.

22 (Constitucién de un seguro de
“ida, concediendo a la empresa dere-
cho a percibir la parte no amortizada
del capital prestado o intereses, en su
caso.

32 Garantia personal- del deudor
o de otras personas.

Articulo 16. Garantia hipotecaria.
En caso de cese de las relaciones labo-
les del productor prestatario con esta
empresa, sea cual fuere su causa, an-
tes de la total amortizacion del presta-
mo, aquél se obliga a constituir hipo-
teca sobre la vivienda en garantia de
la devolucion del capital no amortiza-
do, intereses y costas, si procediese.

Articulo 17. Vigencia.— La con-
cesion de préstamos y aplicacion de
este Reglamento tendra igual dura-
cion que la del presente Convenio, y
experimentard en cuanto a prorrogas
v revisiones las mismas vicisitudes del
Convenio Colectivo.

Articulo 18. Si como consecuencia
de lo estipulado en el articulo anterior,
cesara la aplicacion de este Reglamen-
to. debera entenderse que los benefi-
ciarios por préstamos serian manteni-
dos hasta la cancelaciéon normal de los

IM1SMOS.

ANEXO NUMERO j5
PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS
A ENFERMOS

(Dejado sin efecto).
Derechos de insercién y timbre de
publicidad: 13.316 pesetas.
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JUNTA PROVINCIAL
DE BENEFICENCIA
DE SANTANDER

Trigésima sexta relacion de solicitu-

des de auxilio de Ancianidad presen-

tadas en la Junta Provincial de Bene-
ficencia de Santander.

Capital y provincia
SAN ROMAN DE LA LLANILLA

Numero de orden, 2.831; Ramona
(somez Gonzalez, barrio de Somonte,
169, hija de Antonio y Presentacion.

RIBAMONTAN AL MAR
Ntmero de orden, 2.832; Maria Mi-

lagros LLavin Pérez, vecina de Carria-

zo, hija de Ricardo y Mariana.
Nuamero de orden, 2.833; Ramona
Maza Hoyo, vecina de Galizano, hija
de Gabriel v Gregoria.
CIEZA

Numero de orden, 2.834; Ludivina
Marcano Buenaga, vecina de Cieza-
Collado, hija de Amparo y Bernarda.

RIBAMONTAN AL MAR

Nuamero de orden, 2.835; Jestis Pe-
draja Salvarrey, vecino de Galizano,
hijo de José y Aurea.

LLo que se hace-ptiblico para general
conocimiento v a efectos de dar el dehi-
do cumplimiento a. lo dispuesto en el
articulo noveno del Decreto de la Pre-
sidencia del Gobierno, de fecha 14 de
junio de 1962, invitando a que mani-
[testen cuanto sepan quienes puedan
rectificar cualquier error de la rela-
cion anterior, con objeto de lograr la
mejor aplicaciéon de los fondos previs-
tos en el Decreto citado.

Santander, 13 de abril de 1964.—El
gobernador civil presidente, José Elor-
za Aristorena.

COMANDANCIA MILITAR
DE MARINA DE SANTANDER

Se hace publico que por Navis, S. L.
(Productos Quimicos), de Santander,
se ha solicitado en 14 del pasado mes
de marzo un aumento de 180 tonela-
das anuales en el cupo de recogida de
algas yargazos del género*“Gelidium”,
que tiene concedido por O. M. de
14-7-060 (B. O. E, ntimero 182",

Dentro del plazo de quince dias ha-
biles, contados a partir del de publica-
cion de este edicto en el ‘““Boletin Ofi-
cltal” de la provincia de Santander,
inclusive éste, quien se considere per-
judicado puede alegar lo que tenga por
conyeniente, haciéndolo a esta Coman-
dancia de Marina y por escrito,

Santander, 10 de abril de 1964.—El
comandante de Marina, Aquiles Vial.

Derechos de insercion y timbre de
publicidad; 122 pesetas.

e e

ANUNCIOS DE SUBASTA

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Concurso

El Excelentisimo Ayuntamiento de
Santander convoca concurso publico
para la compra de dos autobuses tipo
urbano para el Servicio Municipal de
Transportes ,con arreglo al pliego de
condiciones aprobado al efecto, cuyo
resumen es el siguiente :

1. Objeto.—Adquisicion de dos
autobuses tipo urbano, cuyas caracte-
risticas seran las que para el motor y
carroceria senala el ingeniero indus-
trial -en las condiciones técnicas.

2.2 Tipo de licitacion.—Il.os con-
cursantes ofreceran los vehiculos en
el precio maximo de 1.300.000 pesetas
por unidad, es decir, en un precio to-
tal de 2.600.000 pesetas.

3.2 Forma de pago—El precio de
los vehiculos se abonara en el plazo
de un mes, contado a partir de la en-

trega de los mismos, que se efectuara

a los dos meses de la adjudicacion de-
finitiva.

4.2 Plazo de garantia—Un afio
para que al final del mismo se infor-
me por ‘el ingeniero industrial sobre
las condiciones y funcionamiento de
los autobuses, cuyo dictamen negati-
vo determinaria la nulidad de la com-
pra, o bien 50.000 kilometros de reco-
rrido para cada uno de los vehiculos,
pudiendo optar el Servicio Municipal
de Transportes Urbanos la mas con-
veniente, con arreglo al servicio que
han de prestar.

5.2 Normas sobre las mejoras.—
[Los concursantes, en sus proposicio-
nes, pueden atenerse a una de estas
normas: a) Cubrir el tipo del concur-
sO, esto es, ofrecer los vehiculos en
el precio exacto que sirve de licitacion.
b) Consignar la baja que tengan por
conveniente. c¢) Ofrecer otras com-
pensaciones, tales como las relaciona-
das con los servicios que van a pres-
tar.

No sera estimada como correcta ni,
por tanto, valida, la proposicion que
tenga contenido comparativo, sino que
los ofrecimientos habran de ser abso-
lutos y concretos, sin relacion ni re-
ferencia alguna a los que otros pue-
dan ofrecer.

6.° Fianzas.—l.a fianza provisio-
nal asciende a la cantidad de 36.000

pesetas y la definitiva a 72.000 pese-
tas.
7.7 Plazo para la presentacion de

proposiciones.—Veinte dias habhiles,
contacdos desde el siguiente al de la

—_—_— - -_— S o e —

publicacion de este anuncio en el “Bl.:l--'
letin Oficial del Estado™, en la Q.
cialia Mayor (Oficiales I.Jetradgs)
hasta las doce de la mafiana. By

8.9 Desarrollo del concurso—§,

efectuara conforme a las normas esgy_
blecidas en el articulo 40 del Regls-
mento de Contratacion de las Corpo-
raciones lLocales, en relacion con g
articulo 21 y siguientes del mismo,

0.° Pago de gastos.— Serin de
cuenta del adjudicatario los gastos gz
que se refiere el articulo 47 del Regla-
mento de Contratacion y los demjs

u
-
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que, siendo legitimos, tengan relacién

con el expediente del concurso.

10. DBastanteo.—Cuando los con-
cursantes acudan por representacion
acompafiaran poder necesario, que se-
ra bastanteado por el secretario de la
Corporacion,

11.. Discrecionalidad de la adjudi-
cacion.—El Excelentisimo A yunta-
miento, cualquiera que sea el resulta-
do de la apertura de pliegos, puede
declarar desierto el concurso o adju-
dicarle a quien de los licitadores esti-
me conveniente, sin atender exclusiva-
mente al contenido econdomico de la
proposicion, sino apreciando disere-
cionalmente el conjunto de circuns-
tancias. |

12. Sanciones al adjudicatario.—
Sin perjuicio de los casos en que pro-
ceda la rescision del contrato, la de-
mora en la entrega de los vehiculos,
cuando no medie causa legal que o
impida, sera sancionada con multa de
500 pesetas diarias, exigibles de la ga-
rantia constituida. _

13. Proposiciones.—Se reintegra-
ran con poliza del Estado de 6 pesetas
v sello municipal de 6,30 pesetas, v s€
ajustaran al siguiente modelo: |

Don...... , con domicilio en......, €a-
lle de......, enterado del pliego de cof-

diciones técnicas y econdémico-adniis
nistrativas ,ofrece dos autobuses tipo
urbano (se indicaran las demas €&
racteristicas exigidas), para venders
losal Servicio Municipal de Transpor-
tes Urbanos de Santander en el precto
total de...... (én letra)...... pesetas, ¥
se compromete al cumplimiento de 185~
demas condiciones si le fuera adjud"‘_
cado el concurso. (Fecha y firma
proponente).

4. Documentos que habran d€
acompanarse a la proposicion—a/
[Las memorias, informes y documentos
que se estimen precisos para este cofis
curso. b) 'dﬁ
[dentidad .c) Escritura de constitte
cion de la Sociedad concursante.
Poder, debidamente bastanteado, quﬂ

. S y =
acredite la representacion para @€HES

LI

L4

Documento Nacional s

5h

L

¥
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dir al concurso. e) Resguardo acredita-

U
N

tivo de haber constituido el importe
'E la garantia provisional. f) Decla-
acion jurada de no hallarse compren-
*"*ﬁiﬂn el licitador en ninguna de las
B causas de incapacidad e 111(::::1111}1‘[1_1)1«
ﬁTifl&d que sefialan los articulos 4.9 y
39 del Reglamento de Contratacion
.ﬂﬂﬂ las Corporaciones l.ocales.

o que se hace publico’ para gene-
ral conocimiento.

~ Santander, 14 de abril de 1964.—LEl
alcalde, Manuel G.-Mesones y Diaz.
Derechos de insercion vy timbre de

:pu}zghmdml . 862 pesetas.

f

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Concurso

- El Excelentisimo Ayuntamiento de
Qantander convoca concurso publico
para la adquisicion de maquinas cal-
culadoras y de contabilidad, con arre-
glo al phegm de condiciones aprobado
al efecto, cuyo resumen ‘es el ‘si-
guiente :

i. Objeto del contrato.—Adquisi-
cion de un equipo de maquinas para
los servicios de mecanizacion de con-
feccion de nominas, contabilidad, re-
caudacion de exacciones municipales
y recibos de tarifas de servicios mu-
nlmlﬂhmdns

2 Tipo de licitacién.—Por cada
concursante sera fijado el precio en
que ofrezca el respectivo equipo.

3. Forma de pago.—A la entrega
de las maquinas se abonara el primer
plazo, equivalente al veinticinco por
ciento del precio total. Para el pago
del resto se formularan las oportunas
propuestas por los licitadores.

4. Normas sobre las mejoras.—
Para la resoluciéon del concurso el
Excelentisimo Ayvuntamiento podra
discrecionalmente tener en cuenta:
1) El precio mas economico. b) Las
Caracteristicas en relacion con los tra-
Dajos a efectuar. ¢) El plazo o plazos
que se concedan para el pago del res-
to del precio: d) Cualquiera otra com-
P€nsacion que para los intereses mu-
Micipales pudieran ofrecer los licita-
dores.

En todo caso, cualquiera que sea el
‘€sultado de la apertura de pliegos, el
‘Yuntamiento se reserva la facultad
de declarar desierto el concurso o ad-
Judicarle 4 (ue estime mas convenien-
' '€, sin atender e una manera prefe-

"ente 3 Jas condiciones que quedan
- SMumeradas.
: > Garantias.—La fianza provisio-

Al asciende a la cantidad de 10,000
Pesetas y la definitiva sera la que co-
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rresponda, habida cuenta del precio
fijado en la adjudicacion, conforme
a los tipos minimos sefialados en el
articulo 82 del Reglamento de Con-
tratacion de las Cmrpurdcmnes Lo-
cales. |

6. Plazo para la presentacion de
proposiciones.— Veinte dias habiles,
contados desde el siguiente al de la
publicaciéon de este anuncio en el ' Bo-
letin Oficial del Estado”, en la Ofi-
cialia Mayor (Oficiales Letrados),
hasta las doce de la mafiana.

7. Desarrollo del concurso.— Se
efecturara de conformidad con las nor-
mas establecidas en el articulo 40 del
Reglam&ntﬂ de Contratacion, en rela-
cidn con el articulo 21 y siguientes del
mismo.

8 Pago de gastos.— Seran de
cuenta del adjudicatario los gastos a
que se refiere el artiiculo 47 del Re-
glamento de Contratacion y los demas

que, siendo legitimos, tengan relacion-

con el expediente del concurso.

9. Bastanteo.—Cuando los concur-
santes acudan por
acompafaran poder necesario, que se-
ra bastanteado por el secretario de la
Corporacion.

10. Modelo de proposicion.—>e
reintegrara con poéliza del Estado de
6 pesetas y sello municipal de 6,30 pe-
setas y se ajustara al siguiente:

Do . ,, con domicilio en......, ca-
ile de...... , Documento Nacional de
Identidad ntimero......, por si 0 en re-

presentacion de...... (segun proceda),
enterado del pliego de condiciones que
ha de regir en el concurso para el su-
ministro al Excelentisimo Ayunta-
miento de Santander de maquinas cal-
culadoras de contabilidad, pliego de
condiciones que acepta en todas sus
partes, ofrece las siguientes ...... (de-
tallar las que se ofrecen con sus ca-
racteristicas) en el precio total de......
a percibir el veinticinco por ciento a
la entrega de las maquinas y el resto
en los siguientes plazos...... (detallar
los que se concedan), y se mmprmﬂe—
te al cumplimiento de todas las demés
condiciones si le fuera adjudicado el
concurso. (Fecha y firma del licita-
dor).

11. Documentos que habran de
acompanarse a la proposicion.--a) Do-
cumento Nacional de Identidad. b)
Poder, debidamente bastanteado, que
acredite la personalidad del licitador
cuando no concurra en st propio nom-
bre. ¢) Resguardo de haber constitui-
do la garantia provisional. d). Decla-
racion jurada de no hallarse el con-
cursante en ninguna de las causas de
incapacidad e incompatibilidad que
sefialan los articulos 4.° y 5.° del Re-

representante,
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glamento de Contratacion de las Cor-
poraciones Locales.

[.o que se hace publico para generdl
conocimiento,

Santander, 14 de abril de 1964.—El
alcalde, Manuel G.-Mesones y Diaz.

Derechos de insercién y timbre de
ptublicidad : 742 pesetas.

AYUNTAMIENTO DE RUENTE
Edicto

Aprobado por el Ayuntamiento el
pliego de condiciones para la repara-
cion de un kilometro de carretera en

el pueblo de Ucieda, se expone al pu-
blico, por término de ocho {:1115 para
oir reclamaciones.

‘Caso de no haberlas, el dia dos de
junio proximo tendra lugar en la sala
capitular de este Ayuntamiento la su-
basta de las obras, presupuestadas en
120.275 pesetas, a la hora de las doce.

El pliego de condiciones puede exa-
minarse en la Secretaria del Ayunta-
miento, durante las horas de oficina.

El plazo para la presentaciéon de las
proposiciones terminara el dia uno de
junio, a las cuatro de la tarde, o sea,
el anterior a la subasta.

Las proposiciones o plicas, debida-
mente reintegradas con poliza de seis
pesetas, se ajustaran al siguieute mo-
delo:

Ruente, 10 de abril de 1964. m—EI al-

calde, ‘3*.110'let{} Teran.
Modelo de proposicion
Don......, vecino de...... , ha exami-

nado el presupuesto y condiciones que
han de regir en la-subasta y ejecucion
de las obras de reparacion de la ca-
rretera de Ucieda, y aceptandolas en
todas sus partes, se compromete a
realizarlas por la cantidad de......

A los efectos de lo dispuesto por el
articulo 30 del Reglamento de Contra-
tacion, hace constar no hallarse com-
prendido en ninguno de los casos de
incapacidad o incompatibilidad sena-
lados en los articulos 4 v 5 del expre-
sado Reglamento.

(Feclﬂ y firma).

Derechos de insercion y timbre de
publicidad : 255 pesetas.

JUNTA VECINAL
DE CABANZON

Por plazo de veinte dias se saca a
subasta pablica el aprovechamiento -
forestal de 70 pinos, 17 eucaliptos y
22 castafios, en El Jerral de Caban-
z6n, con 161 metros de madera y 37
estéreos de lefia, bajo el tipo de tasa-
cion de ochenta lllt] pesetas, en ultima
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subasta, rigiendo las condiciones de
las anteriores. L.a subasta se celebrari
el dia vigésimo primero habil siguien-
te al de la publicacion de este edicto,
a las doce, en el Ayuntamiento.

Cabanzon, g de abril de 1964.—El
presidente, Maximino Garcia.

Derechos de insercion y timbre de
publicidad: g7 pesetas.

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
DE LAREDO

EDICTO

Don José Luis Gil Saez, juez de ins-
truccion de la villa de Laredo y
su partido. '

Por el presente hace saber: Que en
virtud de lo acordado en providencia
dictada con esta fecha en la pieza de
responsabilidad civil, dimanante del
sumario 70-963, seguido por muerte
en accidente de circulacion contra
Eleuterio Gundin Cantero, se anuncia
la venta en ptiblica subasta, por tér-
cera vez y sujecién a tipo alguno, del
siguiente bien embargado al penado:
Una motocicleta marca “Guzzi”, ma-
tricula S-23.300, que se encuentra de-

poitada en el vecino de esta localidad

M.E.C.D; 2015

Agustin Andrés Vallejo.

Que el remate tendra lugar en la sa-
la audiencia de este Juzgado, sito en
el nimero 1, piso 1.° derecha, de la
calle Menéndez Pelayo, de esta villa,
el dia ocho del proximo mes de mayo,
y hora de las doce de su manana.

Dado en Laredo a once de abril de
mil novecientos sesenta y cuatro.—El
juez de Instruccion, José Luis Gil
Saez; el secretario (ilegible). = 129

Derechos de insercion y timbre de
publicidad : 188 pesetas.

ADMON. DE JUSTICIA

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
DE INFIESTO (OVIEDO)

Cedula de citacion de remate

Acordado por el sefior juez de pri-
mera 1instancia de Infiesto, en provi-
dencia de esta fecha, dictada en juicio
ejecutivo promovido por don José Ma-
ria Rubio Vallina, mayor de edad, ve-
cino de Infiesto, por medio de la pre-
sente cedula se cita al ejecutado vy
demandado don Gregorio Auseron, ma-
yor de edad, empleado, casado, vecino
de Torrelayega, calle José Maria Pe-
reda, 48, 6.9, E, actualmente ausente en
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paracdero ignorado, para que dentro del
termino de nueve dias se persone en
los autos oponiéndose, si le conviene,
a la ejecucion que contra ¢él ha sido
despachada por auto de 18 de octubre
de 1963, y por cantidad de seis mil
pesetas de prmcipal mas cinco mil pe-
setas por costas, gastos e intereses. [Las
copias de demanda y documentos se
encuentran en la Secretaria de este
Juzgado a su disposicion.

Se le hace saber expresamente ue
se ha practicado embargo de sus bienes
sin el previo requerimiento de pago
por ignorarse su paradero, cuya dili-
gencia lleva fecha de hoy.

Dado en Infiesto a ocho de abril de
mil novecientos sesenta y cuatro
juez, (ilegible). _

Derechos de insercion y timbre de
publicidad : 207 pesetas.

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
DE SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

Edi{?tﬂ

En virtud de lo acordado en los au-

tos del juicio de menor cuantia pronio-
vido por el procurador. don Ramon
Diaz Miyar, en nombre y representa-
cion de donia Teresa de Cos Sanchez,
contra don Fidel de Cos y Cos, su es-
posa, dona Maria Fernandez; contra
don Ramoén de Cos”y Cos, su esposa,
donia Catalina Diaz, y contra las per-
sonas desconocidas e 1mnciertas que pu-
dieran tener algtuin derecho sobre la
herencia de doha Teodora de Cos, se
emplaza a éstas por téermino de nueve
dias para que comparezcan en forma
en los autos y contesten a la demanda,
haciendoles saber que en caso de com-
parecencia en forma se les concederan
seis dias para contestar a la demanda,
en cuyo casp se les entregara copia dé
ella y documentos acompanados, aper-
Clhlﬁ‘ﬂdﬂlﬂ& que, st 10 comparecen en
cdicho plazo, seran declarados en re-
beldia.

Dado en San Vicente de la Barque-
ra a ocho de abril de mil novecientos
sesenta y cuatro.—UEl secretario, Jesus
Seoane—FEl juez de primera instan-
cia, Antonio Gomez.

Derechos de 1nsercion
publicidad: 200 pesetas

v timbre de

T =

ADMON. MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO DE LUENA

[Xn cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 700 de la l.ey de Régimen

|

[Local, se halla expuesto al puhhcu en |
la Secretaria municipal, el Ehpﬂdlﬂﬂtﬁ K

de la cuenta de presupuesto y de la aq.
ministracign del patrimonio, correg.
pondiente al ejercicio de 1963, con to-
dos los justificantes y el dictamen de

la Comision de Hacienda; durante la

exposicion de quince dias, y ocho mds,
podran formularse, por escrito, los re-
paros y observaciones a que haya Iy
oar. |
Formadas las listas cobratorias de]
arbitrio sobre la riqueza rastica y yr
bana para el presente afio de 19y,

-

qunddn expuestas al publico en la Se.

cretaria de este Ayuntamiento, por plah
zo de ocho dias, a los efectos de exa-
men y reclamacion.

Luena, 8 de abril de 1964—EI al-
calde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
SANTILLANA DEL MAR

Confeccionados los Padrones de
Entrada de Carruajes en edificios par-

ticulares, rodaje de carros y bicicle-

tas y el arbitrio municipal de perres
del afio actual, quedan expuestos en
la Secretaria de este Ayuntamiento
por espacio de quince dias, para su
examen y reclamaciones por los cotl-
tribuyentes interesados.

Santillana del Mar a 13 de '1br11.
de 1964.—FEl alcalde (1legible). -

AYUNTAMIENTO
DE PESAGUERO

Formada la rectificacion del padron
de habitantes de este Municipio, con
relacion al 31 de diciembre de 1963
se halla expuesto al ptiblico, por plazo
de quince dias, en la Secretaria de este
Ayuntamiento, a efectos de reclama-
clones.

Pesaguero, 6 de abril de 1964.—El
alcalde, Wladimiro Salceda.
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TARIFA :
Ptas.
e
Suscripciones de Ayuntamientos, :
IO e R Tl . sl S 200,00
Suscripciones de partlculares y '
colectividades, afio ....... . 226,00
Suscripciones de particulares y |
colectividades, semestre 165,00
Suscripciones de particulares y
colectividades, trimestre ...... 80,00
Numero suelto, dentro del afio... 2,29
Numero suelto, de afos ante- -
S TOCT e e ks I G 4,25
Anuncios e Inserciones 'sujetos I
a pago, linea Gro-ﬂ,.
Dep, legal. SA, 1. 18568, Imp. Pruv!nﬂmh'b- '..




