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“0pr la presente intereso de los sefiores Alcaldes, Guar- |
daovil y demds agentes de mi autoridad vigilen el exacto

.
| -

"."i.';"-g:‘ja_'l’fi en la «Gaceta» del dia primero del mes en cur-
yen el <Boletin Oficial»> del dia cuatro del mismo mes,
“lie la tasa del trigo, poniendo en conocimiento de este
Qobierno civil las infracciones que se cometan para 1mpo-
,@ji?sfsanciﬂnes establecidas en el mencionado Decreto.

Santander 12 de Julio de 1934.

Wplimicuto del Decreto del Ministerio de Agricultura
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Articulo 3.2 Bajo la presidencia del Ministerio de Tra-
bajo se constituye una Junta Nacional encargada de la or-
denacién y desarrollo de un plan de obras, de la que for-
mardn parte los Subsecretarios de Obras publicas, Sani-
dad, Agricultura e Instruccion publica, los Directores
oenerales de Trabajo y Prcpiedades, el Interventor general
de la Adminisiracion del Estado, un representante desig-
nado por el Instituto Nacional de Prevision, otro por Ia
Federacion de Caja de Ahorro, cuatre por el Consejo de
Trabajo, dos de la clase patronal y dos de la clase obrera
y un representante patrono y otro obrero del Instituto de
Reforma Agraria.

Articulo 4.° Los servicios administrativos de la Junta
seran de estadistica y contabilidad, se constituiran con

El Gobernador civil, personal de los diferentes Ministerios, que seran es;necialrw& WL T

mente adscriptos a dicha oficina, considerdndose esas pla®

(1)

lgnacio §. Campomanes. -
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DISPOSICIONES MINIS
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. Presidencia del Consejo de Ministros

¥ ';E_-Pfgsidente de la Repiiblica Espafiola,
--.'._-_:aiﬂd'ﬂs I0s que la presente vieren y entendieren, sabed:

- -*Q”-? las Cortes han decretado y sancionado la siguiente

7]

U parg,  + Para remediaren lo Pﬂsibld la crisis actaal
“ltw; y Nasta tamgu que por las (_,Drt’es se dicte una ley
w%“lﬂﬁ.ar?iuello aminore, se procedera, en los términos
g c::ll 0S siguientes establecen, a incrementar los
Y Jag i'nit.ia'?'tra el paro, realizar obras piblicas y estimu
Srbe, Ivas privadas que tiendan directamente a ab-
“Ani Obrerog parados.
':'i.:ﬂzciz'u El Gobierno incrementara 1'05 fondos de
2 que é'sfﬂalpuntra el paro en un millon de pesetas
| Liafﬂ“ftacind' Sin- demora alguna, reduzca al 1 por 100
| Sigip, . €S de las entidades primarias, les conceda
B ain ;ie- i]we al 75 por 100 las bonificaciones del Esta-
| & duracién anual de las mismas y acuda en

' Arlitu |El l B
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Ia.-.‘?is;is ;quﬁllus entidades que sufran mas 1ntensamente

Wargy 6 \tabajo, dentro de la orientacion general que

BT 5

Dﬂcretn de 25 de Mayo de 1931,

- . . e T ok T T
zas como *de plantilla y sin que tengan .derecho a otgos
~emolumentos que los que por su destino les corresponden.

Deberd organizar y maf ‘1 er aldia el flthde! paro
obrero por profésiones . Jicios y partidos.judiciales, es- -
tudiando sus causas, sus &pocas de agudizacion, de inten-
sidad y las caracterislicas peculiares en cada caSo, que
permita prever el paro y tener preparada la obra indicada
para su resolucion. G AN

Estudiard con el mismo cardcter informativo las carac-
teristicas peculiares en cada caso, que permita prever el
paro y tener preparada la obra indicada para su resolucion.

Estudiara con el mismo cardcter informativo las caracte-
risticas que, de un modo general, deban reunir las obras
destinadas principalmente a resolver o a aliviar crisis de
trabajo (wimero y clase de jornales, época de trabajo et-
cétera), llevar cuenta de las cantidades invertidas y obras
realizadas del plan, a cuyo efecio (mensualmente o cuan-
se considere necesario solicitarlo de ellas), las Ordenacio-
nes de pagos remitiran relaciones de los pagos y reinte-
gros liechos y los servicios de los Ministerios, relacion de
las obras que se comiencen y terminen en dicho periodo.

Prevenir a la Junta de las necesidades en orden a emi-
sion o negociacion de Deuda. |

Sera Jefe de la oficina de los servicios administratives
el Jefe de la oficina de colocacion del Ministerio de Traba-
jo, que actuarda de Secretario, con voz, pero sin voto, de
la junta

Articulo 5.° Serdn atribuciones de la Junta:

1.° Proponer al Gobierno la preferencia con gue hayan

. - ‘.
i
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de realizarse las obras para que ‘atiendan a las necesidades
del paro obrero, suspensién de los trabajos, localidades a
que ha de afectar, etc.

2.° Proponer asimismo al Gobierno la cuantia y el
momento en que deban hacerse las emisiones y negocia-
ciones de la Deuda, necesaria Para el desarrollo de la fi-
nalidad de esta Ley.

« Articulo 6.° La Junta podra proponer y el Gobierno
acordar la realizacidn de las siguientes obras:

1) Las que tengan proyecto aprobado y crédito consig-
nado en:presupuestos ordinarios,

b) Cualquiera de las consignadas en el plan de obras
publicas contra- el paro, que la Ponencia interministerial
nombrada por-el Gobierno ha redactado y presentado a la
Mesa de las Cortes.

c) Las que Propongan los Ayuntamientos y Diputa-
ciones, siempre que retinan los requisitos que luego se
dirdn y en las localidades respectivas hayan sobrevenido o
pueda sobrevenir un paro extraordinario.

d) Cualesquiera Cuya conveniencia sea extraordinaria
para absorber el paro.

Las obras a que se refieren los apartados b), c) y d),
sOlo podrén realizarse de acuerdo con lo que previene el

articulo 3.° de la Ley promulgada el 21 de Marzo de 1934.

Articulo 7.° La ‘preferencia de las obras publicas en

general, serd propuesta y acordada con sujecion a las si-
gulentes normas:

1.*  Las que sefiala el articulo 2.° de |a Ley citada.

2.°  Que su- paralizacidn pueda acordarse sin grave
detrimento de lo construido.

3. Que las cantidades consignadas en su presupuesto
Para mano de obra sean superiores al coste de los ma-
teriales.

Articulo 8. La preferencia de las obras de construc-
cion y ampliacion de edificios publicos, dependientes de
los Ministerios, sera propuesta y acordada con sujecién a
las siguientes normas:

1.*  Los edificios para cuya construccion se cedan, a

titulo completamente gratuito, solares adecuados, sea por

los particulares o por las Corporaciones locales.

2." Los quedeban construirse o ampliarse en locali-
dades donde con caracteres mis intensos se manifieste el
paro involuntario en la industria de la construccidmn.

3% Los que haya de construirse o ampliarse en las
localidades en' que la construccidn de la obra respectiva
resulte aconsejada por la conveniencia de liberar al Erario
del  pago de alquileres de locales, determindndose en este
grupo la prioridad por orden de mayor a menor carga
para el' Tesoro en relacién al importe de las obras a
realizar.

Articulo 9. Los expedientes administrativos para la
realizacion de las obras a que se refieren los articulos
precedentes, se sujetardn a lo dispuesto en los articu-

los 4.° y siguientes de la Ley promulgada en 21 de Marzo
de 1934,

Articulo 10.

En los pliegos de condiciones se consig-
nara

la obligacién de abonar los jornales sefialados como
minimo por el Jurado mixto en la localidad respectiva.
Articulo 11.  Todas las ofertas de trabajo que se pro-
duzcan con ceasién de obras que se inicien a virtud de lo
preceptuado en esta Ley, habran de cubrirse, necesaria e
Inexcusablemente, con obreros nacionales o con los que,
sin ser espanoles, estén equiparados a ellos, por reunir las
condiciones para ellos requeridas en la legislacion vigente,
Igualmente todos los materiales que hayan de emplear-
se en las obras que se inicien o adquisiciones que se
hagan de conformidad con esta Ley, habrdn de ser de pro-

. das en la legislacién en vigor sobre proteccién a'ly
[

.

duccién nacional, sin mds excepciones que las Aottt

tria nacional. Ui

Los adjudicalarios de las subastas o CONCUrsSQg g,
celebren serdn responsables del cumplimiento de di%ﬁ?
gislacién. T

Articulo 12, La ejecucién de las obras y tfﬂbaj_m s
rrespondera integramente a los Ministerios I‘ESpeﬁ*;
por medio de sus Centros u organismos pErmanEntES'_'

Articulo 13.  Para obtener los recursns'necesaﬁh;
destino al pago de las obras que se ejecuten ep el -;_:-.I;_:_
cio de 1934, a que se refiere esta Ley, se auloriza 4] o
bierno para que pueda emitir y negociar en ung 0 ,.;;;;
veces, en el citado ejercicio, para sbtener Ia cantidad g '|
millones en Deuda publica amortizable en Setenta }*'L‘-it'i
anos, con interés maximo del 5 por 100 anual, lipre 4.
Impuestos, pagadero por trimestres vencidos, cuyag fefh‘.
de vencimiento fijard el Gobierno al disponer | emisidy,
La amortizacion de esta deuda tendrg lugar por Sortegs 4

empezara a los cinco afios de sy emision, reintegrandog
a la par los titulos amortizados, por el sistema de angaj.
dades iguales, comprensiva de los intereses y amortizs.
cion, reservandose el Estado el derecho de anticipar gy
amortizacion, siempre mediante el pago de su valor mﬁﬁ
nal y por sorteo si la amortizacion fuere parcial, i3
Los titulos de la Deuda creados por esta Ley gnzﬁn_
de todas las garantias, inmunidades y privilegios de Jss
demas deudas del Estado, y dada su condi ién de amort-
zables, se computardn por todo su valor en toda clase de
afianzamiento al Estado, Diputaciones, Ay untamientos y
cualesquiera otras Corporaciones publicas o adminis
trativas. ke
Se autoriza al Gobierno para negociar los titulos cuya
emision ordena esta Ley, pudiendo ceder directamente sin
subscripcidn piiblica, si asi 1o estima conveniente a los in-
tereses del Tesoro, los titulos emitidos al In5'titut:@-lﬁ£-;éﬁgi",
nal de Prevision, a las Confederaciones de Cajas de Aho-
rro, a la Caja Postal de Ahorro y a las Cﬂmpaﬁ['as.':df__ﬁ'-.
guros nacionales y extranjeras que necesiten adquirt §
Deuda del Estado para sus reservas.
El Gobierno, para la obtencién de la suma de los 5Uﬂ1
llones  sefialada para el actual ejercicio, podra opilar emis
emitir la. Deuda del Estado en la forma y cuantia a que ¢
refieren los pdrrafos precedentes o Deuda del TESQ{E{_ |
igual naturaleza'y condiciones de la prevista en-el Uhas
puesto ordinatio aprobado para.el segundo sgme_str&;-ﬁi_
actual ejercicio. .
Las cantidades correspondientes serdn necesariament
formalizadas en las cuentas del mismo ejercicio en qﬂ'ﬂ-
obtengan. L e
En glms presupuestos del Estado se consignaran mﬁ
mente las cantidades necesarias para 2l pago de los _;5
reses, negociacion, amorlizacion y demds gﬂﬁtﬂﬁ"d#’_ 5‘
Deuda. (4 g
Articulo 14, Se da fuerza de Ley al Decretﬂ*de? G
Marzo de 1933 creando el Instituto de Crédito df—'gﬁ* ,
Jas generales de Ahorro popular, dejando a salv?tu'ﬂ{._ |
do de derecho por que se rigen las vigentes IHS“M"*
0 enlidades andlogas reguladas por Leyes especid B oy
teriores. . | 21‘*@w
En armonia con lo que dispone el arliClJThE"‘rﬁ cajas
Estatutos de creacién del Instituto de Crédito deﬂw .'
generales de Ahorro popular, este Qrganismo, de@;
nato de Politica social inmobiliaria, quedﬂ'ﬂu_f?ﬂdﬂs_ﬁﬂf'
la concesidn y entrega de los prestaimos Cﬂﬂﬁl'g"lehs;.prﬂ*
vigente legislacion de Casas baratas a tmiu_sﬂq’l-:}ﬂ_ icio
yeclos que previamente tuvieran la cahficacion €




qismos Y revision de'los que se entienda no hayan
§ #'% la finalidad de esta Ley.
. M’H“E”te de Deuda publica emitido con destino a

: ':-'*gtr;mﬁié“ de Casas baratas y econdmicas, en virtud
' -?;¥_aﬁt9rizuciurles otorgadas por Decretos de 18 de
%g ‘de Julio de 1925, elevados a Ley en 9 de Di-
%;;Lde_]g_iil. se aplicara al pago de la prima a la
consignada en el articulo 35 del Decreto-ley
F !de Octubre de 1924 y a cubrir la diferencia en prés-

ﬁip;otecafiu pfﬂpuestn inmediatarnE!ﬂ.e al que r-e-alice
':'_utg_._de-(:rédllﬂ hasta completar, si tue‘r-a necesario,
_ﬁhw;pmr.cientﬂ que auloriza la ley de Lasa_s baratas.
“ce entenderdn comprendidas entre las operaciones que
1 [nstituto pueda realizar los préstamos autorizados en el
" ulo 21 de sus Estatutos, cuando se olorguen para |a

I
d
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}Ia‘igaciﬁn ‘de prpyectns't,:ia Casas baratas que hayan de
.@zﬁﬁg bajo la_ inspeccion dtf: los Ayunta.mlentos, bren
?apm' éstos directamente, bien por Sociedades o pai-
ioylares a los que 03 a"‘:’lL}ﬂiEipiUS presten su colaboracion
" ara el fomento de la vivienda barata.

" Articulo 15. Las Sociedades inmabiliarias que en sus
Beatufos contengan, como Waico objeto o fin social, la
fﬁst-p_u-crji-:jn de viviendas, bien para explotarlas dn*e;ta-
“gente por arriendo u otra forma juridica andloga, bien
§ pura cederlas por venta al contado o a plazos partrcu_lare_s,
| a.r’-é:n- ubhgadas _al pago de ig CDI!’[I‘IbL‘iC_IDl‘] territorial
- oon recargos municipales por las tierras y viviendas de que
~ean duefias, quedando exentas de todos los demds im-
f u del "Estado y arbitrios municipales y provinciales
/ n no se exijan a los particulares o propietarios de tie-
Jjils y edificios o solares, incluso los Derechos reales y
imbre coirespondientes a la constitucién, modificacion,
ltansformacion y disolvicion de tales Sociedades.

Jl--;*{ff'tir:ula 16. La Cdamara encomienda al Gobierno la
‘presentacion, en el piazo de tres meses, de un proyecto de
ﬁﬁf‘g‘.-urn contra el paro forzoso ordinario y demds medidas
:%u?e"s': consideren convenientes para remediar el paro ex-
lraordinario.

3 Atliculo 17. De la ejecucion de esta Ley el Gobierno
‘ard cuenta razonada a las Cortes.

~ Por tanto
M. '

- Mando a todos los cindadanos que coadyuven al cum-
Plimiento de esta Ley, asi como a todos los Tribunales y

. '._im.mﬁﬂ.ﬂdﬂs que la hagan cumplir.
1%M3ﬂrjﬂ, siete de Julio de mil novecientoe freinta y cua-
0. =Niceto Alcald-Zamora y Torres.—El Presidente del

,_“Enngfiﬁ de Ministros, Ricardo Samper Ibafiez.
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Administracion de Propiedades y Contribucion
| Territorial de Santander

CIRCULAR

oy 'Hﬂt‘_i-_ﬂﬂ'dﬁ transcurrido el plazo fijado en'la circular de
ol

1_,3{}]&1“]1“'“{3 F]E 1034 inserta e el numero 75_de este
-EwamQﬁml»} fecha 22 deigual mes, para que los
| _ﬁﬁﬁﬁlde I;Eﬂtqs de la provincia rm:r}ttan a e_sta _Admmlstfa-
Neg Emﬂ_mﬂledades y Contribucion Territorial, relacio-
s “ﬁﬁlﬂadas de los editicios propiedad del Estado que
_zgnseﬁanzfﬁupaf:lﬂs por escuelas nacionales de If’rln?ﬂra
m'uni“ilaal y estén enc}amd&&: en sus respectivos terminos
.",mazﬂ.‘dﬁ' €s, S€ conmina con un nuevo e improrrogable
elﬁgmiﬁ'ﬁﬂ‘l_l'l'm dias a los Ayuntamientos que se relacionan
Safy . 26100, para que envien la certificacion expre-
Ao, ‘€N seq posttiva o de cardcler negativo, advirtién-
"€, transourrido dicho plazo sin remitirla, se pro-

e

%q
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pondréd al [imo. Sr. Delegado de Hacienda la imposicion
de la multa reglamentaria respecto de aquellos senores
Alcaldes y secretarios que no hayan cumplimentado el
servicio, y se nombrard un comisionado que pase a reco-
oer Jas expresadas certificaciones a los Ayuntamientos
que no las hayan enviado, con dietas y gastos de viaje,
también a cargo de los sefiores Alcaldes y secretarios res-

pectivos.

Ayuntamientos que se citan

Alfoz de Lloredo, Argofios, Barcena de Pie de Concha,
Cabuérniga, Camargo, Castaineda, Castro y Cillorigo, Cas-
tro Urdiales, Comillas, Entrambasaguas, Herrerias, Lien-
do, Mazcuerras, Miera, Molledo, Penarrubia, Pesaguero,
Polaciones, Polanceo, Reinosa, Reocin, Ribamontdn al
Mar, Rionansa, Las Rozas, San'Felices de Buelna, Santo-
fia, Torrelavega, Udias, Valderredible, Vega de 'Liébana,
Villafufre, Villaverde de Trucios y Voto. 599

Santander, 13 de Julio de 1934.—EIl administrador de
Propiedades y Conlribucion Territorial, José . Colomer.

2.% Agrupacion de Jurados Mixtos de Trabajo

Jurado WMixto de Construcciones Navales de Santander

Bases de trabajo para el personal empleado de la Socie-
dad Espafniola de Construccion Naval {Talleres de
Reinosa), aprobabas por el Jurado Mixto de Cons-
lrucciones Navales, en sesion celebrada al efecto el
dia 27 de funio de 1934.

Base 1.* Las presentes bases regulardn las condicio-
nes de trabajo, derechos y obligaciones de los empleados
admintstrativos, técnicos y subalternos de la Sociedad Es-
panola de Construccion Naval en su facloria de Reinosa,
siendo normas fundamentales por las que han de regirse
los conlratos individuales o colectivos que se celebren.

Todos estos contratos seran soaietidos a la intervencion
sefialada en el articulo 26 de Jurados Mixtos del 27 de
Noviembre de 1931.

A estas normas se atenderd tambtien en la redaccion de
los Reglamentos de trabajo.

Base 2.* La especificacion detallada de las profesio-
nes, cargos y denominaciones que definiran a los emplea-
dos de todas clases, serdn consignadas en una de las Ba-
ses siguientes. .

Base 3.* Sin perjuicio y, ademas de lo que se esta-
blezca en los contratos de trabajo, los empleados obser-
vardn rigurosa disciplida y acatamiento a las 6rdenes con-
cernientes al servicio que reciban de sug superiores en
cargo, a los que guardaran las consid:racicnes y respeto
debido, recibiendo de ellos un trato correcto y justo.

Los empleados estan obligados a procurar, en primera
instaucia, por medio de reuniones conciliatorias entre sus
representantes legilimos, expresamente autorizados para
ello, y los de la Sociedad, la solucion de discrepancias o
reclamaciones y aclaraciones de dudas, antes de recurrir
al arbitraje de los vrganismos oficiales.

Base 4.° La jornada maxima de trabajo de todos los
empleados, serd la legal de ocho horas diarias o cuarenta
y ocho semanales. No obstante, se respetard el régimen
establecido en la actualidad para las diversas profesiones
y Servicios.

Base 5. Durante un mes, a eleccion de 'los emplea-
dos, entre el 15 .de Junio y 15 de Septiembre, se estable.
cera una jornada intensiva o, en su defecto, variacion del
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horario actual, sefialando la Direccién cudl de estas dos
riodalidades se seguird durante dicho mes.

Base 6. Se establecen como festivos, inhdbiles para
el trabajo, ademds de los domingos, los dias 14 de Abril,
1.” de Mayo, 21 de Septiembre (San Mateo) v 25 de Di-
ciembre.

St la Direccidén y la representacién obrera acordasen
hacer fiesta algtin otro dia recuperando las horas, los em-
p:eados seguirdn el mismo régimen.

Base 7.* 'Se considerardn horas extraordinarias las
que sobrepasen de la jornada legal de oché horas. Las
que sobrepasen de la jornada de siete horas ya estableci-
da o de cualquier otra reducida que pueda establecerse,
no se computaran como extraordinarias, pero si se abo-
naran como horas suplementarias ordinarias.

Base 8. EIl trabajo en horas extraordinarias se regu-
lara por las leyes vigentes en su duracion y retribucion.

Base 9." Se procurard reducir el trabajo en horas ex-
traordinarias a las estrictamente indispensables y se apli-
cara la ley de Descanso dominical en cuantos cases sean
previstos en la misma.

Base 10.* El sueldo hora de la jornada se calculars
dividiendo la asignacién mensual por el producto de la
multiplicacion de veintiséis dias por las siete u ocho ho-
ras de la jornada de trabajo de cada servicio.

Base 11.* Se concedera permiso, sin derecho a remu-
neracion al empleado que, por designacién del personal,
tenga que asistir como representante a Congresos regio-

nales o nacionales de Asociaciones profesionales o repre-

sentar a la Asociaciacidn en gestiones o intervenciones ofi
ciales. Estos permisos, a voluntad del Interesado, se des-
contaran de sus vacaciones normales o de su sueldo, en-
tendiéndose que los dias descontables en las vacaciones,
seran los que excedan de los siete que marca la ley.

Base 12.* Cuando algin empleado tenga que desem-
penar algun cargo ptblico, se le respetardn los derechos
que la ley conceda.

Base 13.* Anualmente se concederdn al empleado las
siguientes vacaciones retribufdas:

De 1 a 5 afios, como empleados en estos talleres, 15
dias; de 5 a 10 idem, 21 dias; de 10 a 15 idem, 25 dias;
de mas de 15 afios idem, 28 dias.

Base 4.* Cuando un empleado solicite permiso des-
pues de haber hecho uso de las vacaciones concedidas en

la base anterior, le serd concedido sin retribucion, siem-

pre que quede garantizada la buena marcha del servicio,
a juicio de sus superiores.

A los efectos anteriores, los compaferos del mismo de-
partamento o seccion, manifestardn previamente su con-
tormidad a repartirse €l trabajo del empleado que necesi-
te hace: uso de esta licencia.

La duracion de estos permisos serd variable y no exce-
derd de cuatro meses durante un afio. Se dari por cadu- |
cado el permiso en cualquier momento que se hiciese ne-
cesaria la presencia del empleado, o, si se comprobase que
utilizaba el permiso para prestar sus servicios en otra en-
tidad. En todo caso se le avisard con una semana de anti-
cipacion para que se incorpore a su puesto.

Base 15.*  Se establecerdn las categorias que se citan
a continuacion:

GRUPO DE MAESTROS Y CAPATACES

— —_ = ——

1.9 Maestros.
2.°  Maestros auxiliares,
3.° Maestros especialistas, capataces. , |

Maestros.— Tendrdan amplios conocimientos practicos
y teoricos precisos para interpretar las drdenes de rabajo

gratificacion del 10 por 100 de su sueldo por == A
responsabilidad. :

que reciban, conducir la fabricacién de Cuantag o8
ejecuten en sus talleres en forma correcta y Ei‘ﬂnﬁ"-
fiscalizar la exactitud de los productos Por I‘Ecﬁn-:f
tos en las diversas fases de la fabricacién y g final "
vigilando el exacto cumplimiento de las €SPECifican |
Reunirdn las especiales condiciones de Cardctey TS
gia, tolerancia, seriedad, espiritu de justicia y hueﬂ--'

.d 11

plo que se requieren para el mando. )

i -
= -
o=
k

L -
s

Sabra mantener en todo momento el orden, diﬁﬁ
v exacto cumplimiento en el trabajo de todos Sus. *ﬁ,..
dinados con arreglo a las normas que se fijardn ep ;
glamentos de trabajo, velando con el mayor Clidagy &
la seguridad del personal. L

Informarédn a sus jefes directos de cuanto Stced
talleres, tanto en sn régimen de organizacion y
como en todo lo concerniente a la fabricacign.

Los conocimientos fundamentales que dEberﬁn'p:
serdn los siguientes:

[nterpretacion de planos y trazado, e interpretagiﬁ,f
todos los croquis que en la fabricacidn sean
Proyectos de dispositivos y herramental,

Confeccion de presupuestos de obras. -
Cenfeccion de dispositivos y herramental. e
Planes de fabricacion. 4
Maquinas e instalaciones mds indicadas para ej_e__ﬂ&_t&'ﬁ: .ﬁ_‘-;;
de las que tenga a su disposicion. R
Aptitudes de los operarios indicados para su
funcionamiento y ejecucién de los diversos trabajos,
Condiciones de trabajo de las mdquinas para maxim
rendimiento. I
Calculo de tiempos necesarios para ejecutar todas y
cada una de las operaciones. ol

aen g
discipiip

A

necesaripg, -

] L

“INL|

- o 'l i > j.‘?‘.

Control de herramientas, energia, combustible, |ubrifi-
cantes y demds aprovisionamientos. A Bl
Suministrar datos de coste. e

LIEL S
Bt |

Llenar hojas de trabajo y primas. RO,
Manejar los aparatos de medida y remnacimienﬁﬂ,#
cesarios. :

Maestros auxiliares.— Debiendo auxiliar a los: mas
lros en sus diversos cometidos, alternar con ellos, en cafd
de trabajo o relevo y substituirlos en sus ausenciaﬁ,ﬁ-ﬁ%
ran tener los mismos conocimientos que ellos, aungue e
grado inferior. Deben considerarse como 'j;:;_;'f?
maeslros que no han llegado a reunir o perf&cc.iqq&if:__jil
conocimientos o condiciones para tal cargo, o 'E]"-J_Ej*_"-'_'.
habiendolos adquirdo, no han podido llegar a maest®

por no existir vacante. e

Maestros especialistas.—Seran considerados ﬂﬂ;n?gi,_g
xiliares de los maestros y reuniran, por tanto, l.aS'-GﬂEIa:-,

nes y conocimientos de los maestros auxiliares, F'Eﬁj:-
limitacion a sus especialidades. | ﬂbr;;
Tendran a su cargo la ensefianza del personal 0PF-Z

; : odos 10
para lo que eslaran capacitados para efectuﬂ;l‘-_ mi{;%

lrabajos a que su especialidad se refiera. Pﬂdl"afn_:
a maestros auxiliares, cuando amplien sus CONOCHEEEE

. " '.‘!'”ﬂ'l e

a los que para esle cargo se exige. -- ‘tl;t

: m4s d€ "
Observaciones.—En los talleres donde haya ;‘j

maestro, asumirdn el mando y la responsabill a-pﬁj}
sencia de un superior el mas antiguo en la Cﬂtegm;a@ﬁ-

Para ninguno de los anteriores cargos se neCestEEs
seer titulo académico.

—_

En los talleres donde exista solamente un ma.ﬁirﬁr;-uﬂ_f

e R . - 2l
Xiliar o especialista, por no precisarse mas, ré

3 Db : 'tr-'Dﬂr:_.f'ﬂi 2
51 se fusionasen dos o mads talleres, los Mmaes e



gﬁxﬂiares y especialistas que se conserven en la nue-
o o nizacion conservardn sus categorias y antigtiedad.

org T S
g .ﬂfﬂcgs,-—bﬂﬂ aquellos que tengan personal a sus
_, sin requerir conocimientos especiales. Pero reuni-

e, | 5 k
B condiciones que carresponden en general a todo
Aan :

i mando.

o queelerce
, LE i

;H_—:.'-

i .‘rJ'T
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GRUPO DE DELINEACION

| =r
‘

4 l“ Jefes de seccion.

o Delineantes de primera.

" 5o Delineantes de segunda.

"-;P:E_rs_onal subalterno: Calcadores, reptoductores de pla-
s archtveros. il 3¢

s de seccign. —Se consideraran Fomc:_:’tales, los que
tegaﬂa su cargo el servicio de delineacion cualquiera
| - sea el niimero de empleados que lo integren.
'--:..'*,Rh_uﬂifﬁn las mndicimnds. y dotes de man'du necesarias
 para poder Ef;ectuarila organizacion, dlStt‘Ibu’CHﬁﬂ y COMpro-
" pacion de los trabajos del personal a sus Ordenes.

~ Delineantes de primera.—Deben estar capacilados pa-
" los siguientes estudios y trabajos:

" [evanlamiento de toda clase de planos y sus detalles,
- yasean del natural, de esquemas o de anteproyectos ya
~ estudiados.

"~ (Croquizacion de piezas y mecanismos en genetal, en
_njunin o detalle, partiendo de planos de conjunto o del

bt

 natural,

" [nterpretacion, teniendo a la vista plano de conjunto o
" lmecanismo de las partes brutas de forja o fundicion y
*,*ff".!ﬂiifﬁ maquinas, segin sus diversas funciones.

~Ayudar a los ingenieros en los cdlculos, en la parte que
. permiten los conocimientos enunciados para esta categoria.
" Cubicacién y obtencion analitica del peso, en toda clase
e piezas, pariiendo del natural o de planos que las repre-
senlen.

~ Cilculo de secciones necesarias en elementos de maqui-
~ 135 0 de estructuras, siempre que sean conocidas las con-
,ﬁ:_ﬂii:if::’int-:s de trabajo y esfuerzos a que estén sometidas.

- Pedidos de materiales para obras a ejecutar.

Suministro de datos para presupuestos.

I Delineantes de segunda.— Deben estar capacitados pa-
- fa clectuar los siguientes trabajos:
- Galcar y copiar planos a diversas escalas,
- Ejecucion de planos de detalles, partiendo de croquis
_'ff_lﬁt'nil'iadus y acotados, o interpretindolos de planos de
1 .;:-ﬂ“-_ll-]untu en los cuales no sea necesario hacer deduccion
de SUS dimensiones mas que por simples operaciones arit-
Meticas,

Cubicaciones.

Cdleulo de pesos de materiales.

E:'Eqmz}icién del natural de piezas sueltas,

*'OY¥€cclones y acotacion de piezas sencillas.

--'---Calcﬂ'd”rES.—Sus actividades se limitardn a la copia de
| .ﬁ_i:ﬂ‘il'lﬂse de dibujos por media de papeles tr.ansparentes
i, €Clamente y a escala para croquis sencillos, claros
S Ilerpretudos.

Reﬂrﬁducfgres de planos.—Ejecutaran reproducciones

L._ IdE d- !
€ dj o Talit
— Uibujos, yaligndose de prensas 0 maquinas.

I
o

1
‘ Wy

Ll
¥
E
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-::: Ar 1 & P e T ] & H
lodg El tVeros.—Su mision serda coleccionar y ordenar
Pe 45¢ de planos y dibujos.
r Sy . : . iz
e Sﬂti?ffﬂf administrativo.—Contables, cajeros y jefes
e '0n. Se comprenden dentro de este grupo:
pgrsun;l] € dirijan y lleven por si propios o con ayuda de

4 sus ordenes todos los trabajos relativos a la
de libros y estén en posesion de los conoci-

b

los asientos de contabilidad, derivados de las operaciones
adminisirativas a que den lugar las diversas fabricaciones
y trabajos que se ejecuten en estos talleres; los que con
su responsabilidad y los debidos conocimientos de Tene-
duria para sus asientos en el libro de caja, con el cargo y
abono que corresponda, efecttien pagos y cobros; los que
por si solus ejecuten trabajos administrativos de senalada
importancia, asumiendo la total responsabilidad del fun-
cionamiento de su seccién, o los que, teniendo personal a
sus ordenes, cuiden de la organizacidén y distribucion del
trabajo, ejerciendo sobre el mismo el control de su labor
y la vigilancia necesaria para la mejor realizacion de los:
trabajos en la seccion o de servicio de su cargo.

Oficiales.—Son comprendidos bajo esta denominacion,
los empleados que, bien enoficinas o talleres, ejecuten, apar-
te de otros trabajos de su cometido, algunos de los siguien-
tes: Estudios de ordenes y andlisis de los cargos y abonos
que contengan, determinando si es correcta su aplicacion;
liquidaciones de obras; comparacion de costes con presu-
puestos; formulacion de presupuestos; estados de fabrica-
cidn v situacion de Ordenes; determinacion de costes y
desarrollo de los mismos; estudios analiticos sobre pro-
duccion; costes y gaslos generales; estudios comparati-
vos, basados en datos estadisticos; liquidacion de factu-
ras, tanto nacionales como exiranjeras, para la debida de-
terminacion de los costes de adquisicion; facturacion y
recibos de expediciones, revision de portes; tletes y de-
mds gastos de recepcidn, y cualquier otro frabajo de indo-
le especial que sea necesaric efectuar dentro de la seccion
o servicio a que se halle asignado. Los corresponsales
que redacten por si la correspondencia en mas de un
idioma y los taguimecandgraios. Poseeran, ademas, los
necesarios conocimientos contables v otros de indole ad-
ministrativa, que les permita interpretar, desarroliar y po-
ner en practica cualquier idea o sugerencia de sus supe-
riores en cargo en relacion con la eficacia y utilidad del
trabajo que les esté encomendado.

Auxiliares de primera.—Los que ejecuten habitual-
mente algunos de los trabajos siguientes en oficinas y ta-
lleres.

Entradas y salidas de materiales en almacén; ficheros
de existencias; valoracion de materiales; toma de mano de
obra: confeccién y cédlculo de libretas de jornales; extracto
de las mismas; entradas y salidas de materiales en talleres;
situacion de Ordenes en cuanto a cada taller se refiere;
ficheros de coste; recopilacion de datos de fabricacion
para la determinacion de los costes; pases de los asientos
del Diario principal y auxiliar a los correspondientes
ficheros o libros; confecciéon de balances de comproba-
cién y auxiliares; registros de efectos a negociar y a pa-
gar; formulacion y revision de facturas a cargos de clien-
tes: los mecanografos con conocimientos de redaccion
para los documentos relacionados con los trabajos en las
diversas oficinas, y, en general, lcs que ejecuten trabajos
secundarios de cardcter administrativo y tengan, ademas,
los conocitientos requeridos para los oficiales en un gra-
do inferior, pero en una amplitud tal, que estéu capacita-
dos para, en cualquier momento, pasar a desempeifar un
cargo de su categoria en otra seccion o servicio, sin que
padezca ni se paralice en nada la nueva labor que le fue-
ra encomendada.

Auxiliares de segunda.— Personal que ejecuta en ofici-
nas labores secundarias, complementarias de las que rea-
lizan los auxiliares aventajados, y no posecan conocimien-
tos bastantes para substituir a estos tltimos en la totalidad
de sus cometidos, asi como los mecanografos dedicados a

cesarios para la perfecta y clara redaccion de ) trabajos de copia.



PERSONAL SUBALTERNO (ORDENANZAS)

Base 16.° Los maestros, en todas sus categorias, y los
capataces, cuando trabajen de noche, percipirdn una boni-
ficacion del 15 por 100 de su sueldo. Se entenders por
trabajo de noche el del relevo que ordinariamente trabaja
de diez de la noche a seis de la mafana.

Base 17. El personal empleado afecto a talleres se
sometera al régimen de los mismos.

Los servicios de los escribientes en talleres se conside-
raran como meéritos para su conceptuacidn y traslado a
oficinas generales. Estos servicios se organizardn en for-
ma que el mayor nlimero posible de escribientes tengan
la misma jornada de trabajo. que los de oficinas, y aque-
llos que no sea posible incluirles en esta norma, seran
compensados con una gratificacion

Base '18." Como regla general, los empleados percibi-
ran sus haberes mensualmente el Gltimo dia hdbil de
cada mes. Podrdn, sin embargo, cobrarlos, si asi lo de-
sean, por decenas o quincenas anlicipadas, previa la auto-
tizacion de’la Direccion.

Base 19." ‘Todos 'los impuestos que en la actualidad
pesan sobre las utilidades del trabajo, seguirdn siendo
compenscados por la Empresa, en forma de sueldo.

Base 20." A los empleados que desempefien funcio-
nes de sus servicios fuera de la localidad, se les abonar4
el viaje en primera y a'los de sueldo superior a 450 pesetas
mensuales; en segunda, a los de sueldo superior a 250 pe.
Setas, y en tercera, a los de sueldo inferior a este altimo,
y a todos, para gastos de estancia y alojamiento, una die-
ta diaria igual al importe de un dia de haber, aumentado
en un 50 por ciento para comisiones de duracion inferior
a un mes,

Base 21." En todo traslado de personal por conve-
niencia de la Sociddad, serd de cuenta ce ésta el abono de
gastos de viaje del empleado y su familia, mds una canti-
dad, convenida de antemano, para cubrir las atenciones
de instalacion en la nueva residencia.

Base 22.* Las vacantes que se produzcan les seran
ofrecidas a los empleados despedidos de la misma o su-
perjor categoria que por antigiiedad les correspondan vy
que se hallen inscriptos en la Oficina de Colocacion
Obrera. Si €stos aceptasen, se efectuard el reingreso pre-
via demostraciéon de que conservan aptitud profesional. Si
no se cubriesen las vacantes en la forma expuesta ni con
otios de la misma categoria pertenecientes a la sociedad,
antes de llegar a convocar concuarso u oposicion para cu-
brirla podrdn solicitarla los de la categoria inmediata in-
ferior que existan en la fdbrica, y demostrada por los as-
pirantes competencia para el nuevo cargo, serd adjudicada
en igualdad de condiciones al mas antiguo en la profesidn.

Si no se cubriesen las vacantes en ninguna de las for-
mas expuestas, se efectuard por concurso u oposicidn, y
en igualdad de condiciones se dard preferencia en el or-
den siguiente:

1.° Huérfanos de empleados y obreros.

2.° Empleados y obreros.

3.7 Hijos y familiares de empleados y obreros.
4.° Personal ajeno al establecimiento.

‘Se exceptuan de estas normas los jefes de seccion, con-

tador, cajero y personal afecto a la secretaria de la Di-
reccion.

Base 23." Los empleados de nueva entrada se consi-
derardn como provisionales durante .un periodo de prueba
de scis meses de duracion, como maximo, durante el cual
se regiran por las normas del personal temporero.

Base 24." No podrd obligarse a ningin empleado a

prestar servicios distintos de aquellos i
'IE | e

tratado. ;-

Base 25." Solamente prestardn Servicios eq ki ,
los empleados de la misma que tengan can;iﬁtérhg%
bien como fijos, meritorios o temporeros, No pﬂdd? L
tanto, hacer practicas retribuidas ni Ejecutar-ng.n" I.la-*
bajo de los correspondientes a empleados, Persagy

L]
i

tra.
al establecimiento, siempre que €sto represente pEiﬁn
para el personal. Se exceptiian los casos de pﬂrsﬁ;ll‘_‘-‘“ﬁf
la Sociedad contrate temporalmente como Exllfzrtm; q
efectuar instalaciones, implantar sistemas de fﬁhrigmﬁ ity
administracion y proporcionar ensefianzas. g

Base 26.* No serd permitido llevar a domicilig 4 'S
bajo correspondiente a la oficina, ni podr4 la Sociedag o
comendar a particulares u oficinas ajenas a |3 Eml‘-}resa
sus filiales trabajos que habitualmente desempEﬁeﬁ ?

=

empleados.

Base 27.* Solamente podrd admitirse personal te
rero para los casos concretos de aumento de trabajo eyeq.
tual. El personal admitido como tal, cesar4 en SUS. puestos
al desapareﬁcer las causas que motivaron sy ingreso. N
podran, bajo ninguin concepto, permanecer en dicha §j.
tuacion mas de dos afos. 3

Al personal temporero que la Empresa admita en lo gy
cesivo, solo le afectardn las presentes bases reguladoras gy
lo que se refiere a jornada de trabajo y sueldos,

Base 28." Por ausencia motivada por el servicio mili-
tar, no podra darse por terminado el contrato de trabajo
pero quedando facultada la Sociedad, en el ‘momento en
que ¢l empleado se presente, para prescindir de los seryi-
cios del que hubiese ocupado su puesto. No obstante,
cuando la ausencia del empleado se prolongue por liempo:
que exceda de dos meses, contados desde la fecha en que
hubiese obtenido su licencia militar ilimitada o su pasea:
segunda situacion, se entenderi terminado el contrafo,
salvo en el caso de enfermedad justificada y mientras no
exceda del plazo que las leyes determinan. '

Base 29.* En caso de enfermedad, y cuando el ¢ 5
pleado haya prestado servicios durante un afio, le e
abonado el sueldo integro durante tres meses. . e

Cuando haya prestado servicios mas de tres afos, £
le abonardn cinco meses el sueldo integro. e

Cuuando pase de diez afios de servicios, se le ‘.ﬁbﬁ"ﬂ. |
siete meses el sueldo {ntegro. A

La Direccion se reserva el derecho de cnmpl’dhﬂf”‘“
termedad mediante el reconocimiento efectuado per 1
dico que designe, y en caso de disentir del dlﬂg““ﬁ
del médico del empleado, se recurrird al arbitraje ﬂeﬁ“
tercero, designado por ambos facultativos. i R

En todo caso, al cabo de un afio de Enfer'mﬁdﬂ'dg st .
tes no se hubiese declarado cronica o recayese "[“Emg:;_,_f-
facultativo de inutilidad fisica o intelectual, 'qllfdﬂ'faj-’ﬂ? :ﬁ'
bitrio de la'Sociedad mantenerlo en plantilla, Cﬂ“"?ﬂ--;:éﬁ;'
bucion que estime oportuna, por el plazo que 'ﬂl_ T‘"]Mm,
de su enfermedad aconseje, o bien le serd abﬂ“‘adﬂ_hﬂ- ey
demnizacion que en estas bases se fija para €asos = and-
pido, quedando en este tltimo caso el -Empl’ea’ﬁl_“ﬂ;p_m_:"
logas condiciones que un despedido por causa AOE=
diente de su voluntad. rendas 8

Base 30.* Para casos de fallecimiento de ‘E‘“F’IH@:-
la Sociedad mdntendrad el seguro colectivo que €=
tualidad tiene establecido. ]

Base 31.* En los casos de accidentes sufrid
SI0n 0 por consecuencia del desempeio dE_]aﬁ
propias de los empleados, enfermedad ﬂdqu'”daiﬂ
por lales causas, se aplicardn las leyes vigentes -

juicio de lo que en relacion con enfermedades y

m .;f.
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_ sgpalan en estas normas. Las lesiones o muer-
gieh! o airada a un empleado deben consi-
4" ) gentencia judicial recaida demostrase haber te-
@8 " usa asunto relacionado con el trabajo o des-
= LTI : . . .

';‘dﬁs'“s funciones en el establecimiento.

Se estimardn causas justas de despido las
sigh™ qeia al trabajo; la- indisciplina o desobediencia a
_-'vﬂ%”-a,mg; con arreglo a las leyes; los malos-tratamien-
i !w falta grave de respelo y consideracion al patrono,
" centantes O A los compafieros de ’trabajﬂ; laineptitud
P | (rabajador respecto a la ocupacion o trabajo para que
=--,;mﬁcadaﬁ; la disminucion voluntaria y continuada
jones =~ ! :
4| rendimiento normal de trabajo, y el hacer alguna ne-
4 o ¢ : -
& conocimeinto’eXpreso y licencia del patrono.

| ueda dar pOF terminado el contrato lassiguientes: la fal-
@wﬂ;:ab respeto y consideracién debidas, o malos tra-
desus obreros o O€ Sus dependientes; la falta de pago o
| acion conveni-
' exigirle el patrono trabajo distinto del pactado, salvo
e l03 €asos de urgencia prescritos en la ley; modifica-

I 1-.- N " - 8 -

§ burse el centrato o incumplimiento del mismo.

-'-"-'f_ridﬂﬁ' por consecuencia del desempefio de su

P es: faltas repetidas e injustificadas de puntualidad

= glamentos de trabajo cuando los hubiere y estuvie-
O miembros de su familia:que vivan con ¢€l, a susie-
o contratado; el fraude o abuso de confianza en las ges-
sociacion de comercio o de industria por cuenta: propia,
.;‘;Bagﬁ-aS;“ Se estimardn justas para que el trabajador
“amientos por parte del pairono, de sus representantes,
i puntualidad en el abono de la. remuner
;udﬂl--Regla-menm establecido: para.el trabajo al cele-
- :ﬁ,.'.' 34.°

.,1

:_End__rsi-también la indemnizacion a percibir.

Bgﬁﬁe 35.* Sila Sociedad se viera obligada a efectuar
iareduccion de personal, se ilevard.a cabo por antigiie-
tiden la fdbrica. para el personal del primer grupo de
laclasificacion que figura en estas bases, en sus respecti-
i@ prefesiones y categorias, y por antigiiedad, en el em-
pleo.dentro de su profesién y categoria para el de los
- Olros.dos grupos.

- O¢ exceptuan los jefes de seccion, contador, cajero y

'I. ? " == ¢ = Al
- PeIsonal afecto a la Secretaria de la Direccion.
Base 36,

 HI€se refieren las bases precedentes.
33_‘ alglin empleado hubiese sido reingresado después
““13 baja a voluntad propia, se le contard la antigiie-
‘ -_.,_id}‘?_*-llar.tir de la fecha del daltimo reingreso.
'._:_..N'bﬁ;'ﬂmp'leadﬂs procedentes de otros departamentos de
']':“zihﬁgt‘ff"ﬁdf Si su n:as\a.do fué a peticlirfm prnpia, perderan
-Eéntﬁﬁggl?dﬂd’ contandose ésta a partir del dia de su pre-
il cn estos:talieres.
Eﬂ.ﬁﬁ:ur de_ la fecha de pr.n.mulgac:it:’m de estas ba'_ses y
ﬁ‘img ;ersssta_]a anormalidad actual, consecuencia de
;ﬁ'.éniu; E trabajo, el traslado de Qersunal d_e otros de_pgr—
i "ura t_E: modo farzagn, se hara con caracter provisio-
";'db;qﬂf"'e“ € Fl p]azu de tiempo que la crisis subsista, a fin
| Lhﬁﬂl..'hg-“ hingun caso pueda ocasionar perjuicies al per-
oar . .Y SXistente por producir un sobrante que dé lu-
Pide de alguno de estos tltimos.

Los despidos deberdn ser avisados a los

; 180il¢ o1, un mes de air?licipacit:'m, y gie no hacerlo
Ademse Onara esta mrusua_ndad por _de_.sPldﬂ.

1 Como indemnizaciones, recibiran un mes por

g
3 : &.4 '-_ y
lirge . CrVicio, cuando estos no excedan de cuatro, A par-

o

e LA . . _ [
“ﬁtlﬁnuztm recibiran media mensualidad mds por afio o
€ afo, hasta un maximum de nueve mensualida-

:T- dES

Podra rescinairse el coatrato de trabajo por
. milio acuerdo entre ambas partes, entre las cuales se

o Para el computo de la antigiiedad se ten- |
- Ui en cuenta la reduccion que stiponga las ausencias a |

— e L N ——

= e D RN —— T
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des a los catorce afios de antigiiedad. Con mas de qui ice
afios de antigiiedad recibird; cualquiera que sea ésta, diez
mensualidades. Las indemniziciones se hardn efectivas al
efectuarse los despidos, o en plazos; si'asi lo prefiere el
empleado. A los empleados que hubieren prestado sus
servicios como obreros, se les abonara las indemnizacio-
nes anteriormente expresadas, considerando su antigiiedad
desde que empezo a prestar servicios de empleado.

Si fuesen readmitidos antes del plazo de tiempo que
cubre la indemnizacidn, reintegrardan a la Sociedad la dife-
rencia correspondiente.

Base 38.° Las sanciones que sea necesario imponer
por faltas cometidas: al personal, consistiran en aniones-
taciones 'y suspensiones de empleo y sueldo, de duracion
propoicional a la falta, sin que’ pueda' exceder de quince
dias. Por una sola vez se impondra suspension de empleo
y, sueldo durante un mes, entendiéndose que esta excep-
¢ onal sancién lleva consigo el apercibimiento para la ex-
pulsién. No se impondrdn multas como sancion.

BASES ADICIONALES:

Primera. Teniendo en cuenta’la: crisis de {rabajo que
cufre esta industria, para no crearla dificultades mayores,
y sacrificando justas aspiraciones y necesidades muy sen-
tidas de mejoras econdmicas, no se fijan en estas bases
los sueldos minimos para las diversas profesiones y cate-
gorias de empleados, manteniéndose la situacion y suel-
dos actuales. 3

Si las circunstancias variasen favorablemente, se trata-
r4 este asuntc en momento en que el resultado de un ba-
lance no acuse pérdidas. |

Entretanto, mientras la crisis subsista, los empleades
confian en que la Sociedad seguird haciendo, como hasta
ahora, todo lo posible por conservar la mayor parte de
su personal.

Segunda. Los empleados actualmente denominados
eventuales formardn un grupo a extinguir.

Les seran de aplicacion estas bases, excepcion hecha
del seguro de vida.

Al ser puestas en vigor estas bases, pasardn a distrutar
de todos los beneficios que gozan los empleados, tantos
empleados eventuales como vacantes se hayan producido
durante el afio actual, para lo que seran propuestos para
empleados fijos, con mejora de los sueldos inferiores. a
250 pesetas mensuales, por orden de antigiiedad.

En lo sucesive, cada vacante producird el mismo. etecto
respecto a un empleado de este grupo de eventuales.

El personal de asignacién semanal sera clasificado en
dos clases:

1.° Los que pasaran al cuerpo de eventuales y segui-
ran las normas para éstos fijadas.

2.9 Agquellos otros que, de un modo.andlogo a 1o efec-
tuado con los obreros, constituirdn un personal especial a
extinguir, con asignacion semanal y bases complementa-
rias que se redactardn como apéndices a éstas. Este per-
sonal serd aquel que no siendo personal obrero propia-
mente dicho, no lo es tampoco empleado de un modo
bien definido.

Tercera. Estas bases no tendran efecto retroactivo.
Tendran de duracion un afo, a partir de su aprobacion
definitiva, cuyo plazo serd prorrogado por un afio mas si
con dos meses de anticipacion a la fecha de su vencimien-
to, no manifestase deseos de modificarlo cualquiera de
las partes contratantes.

Santander, 30 de Junio de 1934, —E| presidente, Julio
F. Divar.—El secretario, Julio Valin.

Nota.—A tenor de lo dispuesto en el articulo 29 de'la
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ley de Jurados Mixtos, se hace saber que la interposicion
d= recurso contra estas bases, puede hacerse en el plazo
de diez dias, contados a partir de la publicacion en el
«Boletin Oficial> de la provincia.

———

ANUNCIOS DE SUBASTAS
Alcaldia de Santander

Esta Alcaldia hace pidblico que a las doce horas del dia
diez de Agosto proximo, y en el salén de actos publicos
de esle Excmo. Ayuntamiento, se celebrari la subasla para
la adjudicacion en arrendamiento de la publicidad en co-
lumnas y kioscos anunciadores de la propiedad de este
Ayuntamiento, y con arreglo a las condiciones que se
hallan de manifiesto en el Negociado de Policia.

Santander, 13 de Julio de 1934.—E| Alcalde, T. Gerez.

—

Administracion Principal de Correos de Santander

B CONCURSO

.
P{f}?‘-’f@rﬁgeh-de:.hla-._,Direcrcidn general de Correos, se con-
voca a conclrso’ para-detar la estafeta de Laredo de local
adecuado, con habitacion' para el jefe de la misma. por
tiempo de cinco afios, que podran prorrogarse por la tacita
de uno en uno, y sin que el precio mdximo del alquiler
exceda de mil doscientas pesetas anuales. Las Proposicio-
nes se presentaran durante los veinte dias siguientes al de
la publicacién de este anuncio en.el «Boletin Oficial> de
la_ provincia, a las horas de oficina, en la referida oficina
de Correos, y el altimo dia hasta las cinco de la tarde, pu-
diendo antes enterarse alli quien lo desee de las bases del
concurso.—El administrador principal, José Maria Sudrez.

— OO —

Junta de Plaza y Guarnicion de Burgos

Necesitando esta Junta los articulos que al final se deta”
llan, y para las plazas que se indican, se celebrard un con-
cierto de adquisicién, el dia 31 del actual, a las diez horas
y treinta minutos, en el local del Parque de Intend=ncia de
esta Plaza, situado en la calle de San Francisco, niimero
diecisiete, con arreglo a las normas que sefiala la circular
de 12 de Junio altimo («D. O.> del Ministerio de 1a Gue-
rea, numero 140).

Las ofertas se presentardn en la Secretaria de la Junta,
todos los dias laborables, de once a doce, y el dia que se
celebre la Junta de nueve a nueve y treinta horas.

En dicha Secretaria eslardn de manifiesto al publico,
durante las mismas horas y dias, los pliegos de bases que
han de regir para estas compras y un muestrario de ar-
ticulos que sirvan de orientacion a los vendedores, confor-
e previene el articulo 7.° de la circular antes citada.

Se entiende que la hora oficial por la gue han de regir-
S€ estos actos, serd la que marque el reloj del veslibulo
del Parque de Intendencia, que se nrocurard sea la misma
hora que el reloj instaladoen el Ayuntamiento de esta capital.

Las adjudicaciones, que serdn definitivas y hechas por
la Junta en el acto de la reunion, obligan a los adjudicata-
r1os a formalizar seguidamente los conciertos de venta y a
la_constitucion de un depésito del diez por ciento en me-
talico a disposicién de la Junta.

Los que deseen tomar parte en esta licitacién redacta.
ran sus proposiciones con un solo cardcter o tipo de letra
legible y clara, bien manuscritus, de pufio y letra del ofe-
rente o mandatario legal, o bien mecanografiadas, ajustén-
dose exactamente al modelo siguiente;

—

Don...., por si 0 en nombre y representacion ge 4 b
domiciliado en..., calle de..., nimero...., enteradg d 2
cio publicado para la adquisicién de articulos con 4 &
no a... y conforme con todos los requisitos eXigidog o
pliegos de bases y condiciones vigentes, ofrece, oy
tales métricos, kilos, litros o raciones (en letra) de_ *I'llbn
cedente de..., al precio de.... pesetas.... céntimos (en"fﬁ%?

para entregar en el mencionado Establecimientg 0 p?m)f

ADQUISICIONES .

-

am

oy

PARA EL PARQUE DE INTENDENCIA DE BURGO.SHI

Harina de segunda, 130 quintales métricos: Cebada, 90q
Paja de pienso suelta, 448; lefla para hornos, 460 ’hlﬂ
para hornos, 310. | il:

PARAGEL DEPOSITO DE INTENDENCIA.DE LOGRORQ

Harina de primera, 5 quintales meétricos; Cebada, 781-
paja de pienso empacada, 1.402; lefia para Cocinas, 7‘{]@;(55:
lefia para hornos, 269; paja larga, 265. &

PARA EL DEPOSITO DE INTENDENCIA DE PAMPLONA

Harina de primera, 40 quintales métricos; harina de sp.
gunda, 14; cebada, 479; paja de pienso empacada, 764;
sal, 10; habas, 20; carbén de cok, 20; lefa, 100.

Para la plaza de Bilbao.—4.400 raciones de cebad*a.-tyf
4.400 raciones de paja empacada. A

Para la plaza de Santander. —2.200 raciones de ceba-
da y 2.200 raciones de paja empacada. - e

Para la plaza de Santoiia.—6.000 raciones de cebada

y 0.000 raciones de paja empacada. A
Para la plaza de Estella.—3.200 raciones de cebaday
3.200 raciones de paja empacada. A

El suministro para las plazas de Bilbao. Santandef;
Santofia y Estella, serd para el mes de Septiembre, pudieg-
do ser aumentado o disminuido segtin las necesidades del
servicio, comprometiéndose en el primer caso ¢l oferente
a suministrar el exceso a: mismo precio que el de adjudi=
cacion, sin derecho a reclamacion en ambos cases.

Burgos, 12 de Julio de 1934. —E! secretario, .AI_'F:?JIJ{
Llorente. —V.° B.°, el presidente, Felipe Valero. EJDETf
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ANUNCIOS OFICIAL ES
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Ayuntamiento de Suances - s i

Las cuentas municipales con sus justificantes CGI’i‘ﬂ
pondientes a los ejercicios 1932 y 1933, se hallan dﬂ'_"“f‘"ﬂ;
nifiesto en la Secrelaria municipal, durante el pl'ﬂ'%l{-':
quince dias y ocho mds después, conforme y a los efecton
que determina el articulo 126 del Reglamento de_H?Fi&é[:_
da municipal vigente y parrafo I. del articulo 579 N
Estatuto municipal. R

Suances a 9 LEE: Julio de 1934. - El Alcalde acc@ﬁﬂﬂ;-
Juan Miguel. he -ﬂ

._'_..-_.“_-___-—!_ _'-E
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NUNCIOS PARTICULARESS

e sy

I cripciones. efc.

" - ® 3 , U_ [rar = hindl
INTERESANTE. —Se pone en canncnnl@;}%fﬁ; |
los Ayuntamientos y Juzgados que ha sido nombr e

- - l '._:T g,
rresponsal de «El Consultor de los Ayuntamt_ﬂ_ﬂﬁﬂi .:;ui’ﬁ-"f' |
Luis Ferndndez Portilla, oficial de la i,)uautacmnt,as bst
deberan dirigirse para todos los pedidos, caentdsy ===
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