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sobre las elecciones sindicales
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PORQUE HEMOS DE.LUCHAR AHORA PARA IMPONER REPRESENTANTES SINDICALES COMBATIVOSRRCH e
- e =

En el n2 1 de "EL COMUNISTA", que publicamos al mismo tiémpb que &ste, nos referimos a la ne-.
cesidad de elaborar ghora una PLATAFORMA DE LUCHA con todas nuestras reivindicaciones, y en 1
que apareciera la exigencia de AUTENTICOS REPRESENTANTES OBREROS, En este n2, dedicado especi
mente a esta cuestifn, explicamos nuestra opinibn, la de los ctémunistas de SEAT,

+ Opinibn que sometemos a %a discusiﬁn:dé TOD0S los trabajadores, pues somos TODOS
los gue hemos de tomar 1z decisibn, después de qigqutirln colectivamente en los talleres,

15 ECHAR A LOS ACTUALES CARGOS SINDICALES

| No es necesario extendernos demasiadec en Ios motivos para echar a estos hombres que hady pre-
tenden llmarse nuestros representantes; En el '\ y VI Convenios les hemos viste actuar. En los
despidos, en los accidentes de trabajo, en todas las cuestiones importantes, o no les hemos
visto por ninguna parte, o les hemos visto al lade de la empresa, FUERA CON ELLOS !

o

2. $QUE ES FL SINDICATO OFICIAL (la CNS).?

El.Sindicatn Oficialy la CNS, es una organizacibn fascista, controlada por el gsbierno de los
gorandes capi;alistas, en el que quisrem poner juntos a patrenos y obreros, para que los capi~
talistas manden y los trabajadores obedezcan. Todos los cargos "de mando" son designados a
~dedo desde arriba. En fin un “modela" de "democracia orgénieca"- franquista,

Pero los verticalistzs de 1a CNS quieren aparentar demagogicamente que respstan la voluntad
democréatica de los trabajaderes y han establecido sobre el papel la eleccibn democrAtica de
los cargos sindicales en las empresas y algunos de las juntas sociales. Esto les iba bien
mientras tenfan en sus manos la posibilidad de coaccionar a su capricho e imponer SUS candi-
datos (falangistas y lacayos a 1z emprséﬁj; Luegn han utilizado técticas de presifn indirec-
ta, de soborno més 0 menos conscientes Pero la inteligentes y audaz UTILIZACION DE LAS POSIBI-
LIDADES LEGALES_HH_PERMITIDU YA EN MUCHOS LUGARES ROMPER SU JUEGD Y transfprmar los cargos |
sindicales elegidos desde abajo en un INSTRUMENTO DE LUCHA EN MANOS DE LOS TRABAJADORES. Eiluf

no re?uerza la CNS, sino que la DEBILITA al convertir 1os cargos sindicales en 15 CGMTRARIG‘ |
~de lo que pretendfan los falangistas., Natuarlmente elle no es fécil, EXIGE LUCHA. |
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3. LA UTILIZACION DE LAS POSIBILIDADES L EGALFES
M

Significa aprovechar al maximo las contradicciones de las estructuras fascistas, SIN dejarse” |
asimilar por éstas, denunciéndsolas constantemente, combipando el trabajo legal con el ilegal.
En el desarrollo de la lucha obrera en régimen de dictadura polfitica, ya LENIN sefialabz la ne-
cesidgd_de crear un mnvimientn de masas "LO MENOS CLANDESTING Y LO MAS AMPLIO POSIBLE" y para |
elleo indicaba que debia ttabajarse en los "sindicatos reaﬂcidnarins", incluso en los que nrgaﬁ

" nizaba el policfa Zubatnv, Se"tratab, Y SE 'l'R.*imih:,lr de facilitar la-incorporacibn a la lucha del

méximo némero de-trabajadores. En este amplio movimiento de masas, lo.que hoy Son nuestras CO-
MISIONES OBRERAS, es necesario utilizar los méximos elememtos legales pasibles. Los carges sin

dicales asi entendidos son el BRAZO LEGAL "de las COMISIONES 0BRERAS; su actuacibn debe por taﬁ
to entenderse fundida con la lucha obrera. No son hembres que vayan a resolver ELLOS SOLOS |
nuestros problemas. SIN LA PRESENCIA CONSTANTE DEL MOVIMIENTO OBRERO, de la lucha de los tra |
bajadores, no resolverdn NADA. Perc con un movimiento obrero que empuje, la presencia de car-

ges sindicales combativos EACILITA la lucha, Esta-es la constante experiencia en los (ltimos
afios en numereosas empresas, como-LERDANS, SIEMENS, AEG, PIRELLI, TRANVIAS, RAMO DEL AGUA, HIS |
PAND OLIVETTI, PERKINS, STANDARD, ctc., y ostos dfas en 12 CONSTRUCSION de SEVTLL AL |
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Presisamesnic por ello el gobisrno tiene miedo a nuevas elesccimnes. Por algo serd.Es porgue

conoce mejor gue algunos la fuerza obrera para imponer autenticos representantes sindicales:

luchadores. Es porque recuerda la amplia movilizaci6n gug representaron las dltimas esleccio-

nNes sindicales en condiciones mucho menos favorables que las de ahora. En otofio del 69 retra-
. saron.ya por 1 afic las elecciones, lo que significa gue segln la propia ley fascista el man-
- .dato de-los actuales cargos sindicales YA HA CADUCADO y usurpan ilegalmente sus puestos, Aho=
Ta de nuevo vacilan. Las declaraciones de los jerargﬁs del Sindicato 0Ofiicial son contradicto-
rias, se habla de nuevos aplazémientqg. &g

4. NUESTRA EXPERIENCIA 2t o i, 2

Es cierto gue hasta ahora nuestra experiencia en SEAT es méAs bien negatiqﬁ. Incluso hombres
-.gque en un momento nos parecieron luchadores han fracasado. &éPOR QUE? "Es importante que lo e-
. Xaminemos y saguemos conclusienes justas, QUE NGBS AYUDEN EN LA LUCHA, E1 DERROTISMO No puede

ser nuestro método de trabajo, crea confusién que sbloc sirve a nuestros explotadores.

En SEAT el Sindicato Oficial y la empresa han conseguido lo gue -en otros sitios les ha sali-
do mals atrapar-en su red a los cargos sindicales. Con amenzasa,- presiones, favores (pisos,
enchufes, etc.), dindoles tareas burocraticas, de papeleo inutil, o dedicandoles a resolver
problemas individuales (que no atacan a la explotacibn) y pequefios, han logrado aislarles de

- los trabajadores, Y ELLOS SE HAYJ DEJADO AISLAR. Y cuando han habidg luchas importantes les

hemos tenido en la acera de enfrente.

PERO ELLO'NO ES INEVITABLE, sino resultado a la vez de nuestra Propia debilidad, del movimien
to obeero, y de la cobzrdfa de estos hombres. Las @ltimas luchas han demostrado gue hoy en

SEAT, cemo en otras muchas empresas; existen centenares de dirigentes obreros, - en condiciones
de encabezar la lucha abiertamcnte si sabasmos nrientar correctamente 1a accibn, SI FACILITA-
MBS PRECISAMENTE-EL CAMINO PARA QUE SURJAN AL FRENTE DE SUS COMPANERGS. Este camino puede ser

.ta imposieibn de elecciane§_sindi:alﬁs impulsadas y controladas por los trabajadores.:Y el

cargo sindical en manos de esﬁaé*ﬁUEdfﬂéfﬁbférﬁSg apayadﬂswgur"fﬁdﬂs-lﬂﬂjirabajadares;usgré
Una importante AYUDA en la lucha contra la empresa y el Sindicato Dficial. >
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__§{MEQHHZQR EN LA IMPOSICION DEL SINDICATO DE CLASE x REFORZAR LAS COMISIONES OBRERAS

En toda lucha los trabajadores compr8bamos la necesidad desl SINDICATO DE ELASE, UNITARIO, DE-
MOCRATICO E INDEPENDIENTE, La eleccidn de auténticos luchadores-obreros para ocupar los car="
gos sindicales, controlados y apoyados por el movimiento obeero, haciendo frente a los inten-~
tos de coaccifn vy asimilacibn por parte del Sindicato Oficizal y la empresa, significa un im~-
portante avance en la oreacidn de 6rganos precpios de los trabajadnres;'Es pues un pasc impor-
tante hamia el SINDICATO DE -CLASE. En este sentido la conquista de los cargos sindicales de~

‘Be unirse-al afianzamiento y consolidaci®n -de las COMISTONES OBRERAS, gue dirigen e impulsan

TODA la lucha unitaria de los trabajadores., v que se reforzaran con esta lucha.
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6. QUE HACER

# Hemos de ligar la preparacién dB® la CANDIDATURA OBRERA con la defensa y discusibn de la pla
taforma de lucha en cada taller y seccibn. La discusibn conjunta de la plataforma reivindi-
cativa y la necesidad de imponer AUTENTICOS REPRESENTANTES O0BREROS, HARA SURGIR EN CAPA TA-

oo AL E a 10s compafieros dispuestos z luchar, capaces de defender los intereses de todos, CON
S 5 ﬁpDYD DE TODDS;

der esta plataforma de lucha, a someterse 2 las decisiones colectivas de los trabajadores
- reunidos en asamblea,

« Los candidatos deben comprometerse ante los tfabajadures, en LAS ASAMBLEAS OBRERAS, a defen

e No vamos a esperar a que la empresa o el Sindicato Oficial tomen la iniciativa y sc deci-
dan a convocar elecciones sindicales. lampoco esperaremos g que los actuales cargos sindip-
cales decidan dimitir, HEMOS DE tCHARLES, presionar para que se vavane Y si no s2& van "ofie
cialmente, hemos de INMPONER a 1a empresa que reconozeca a NUESTROS HEPHESENTRMTEE}“?_nuandD
los actualecs lacayos del juradc no les sirvan los dejaran caer comoc fruta sodzida, HEMOS DE
TOWAR LA IMNICIATTVA. TX"STEN PUENAS CONBICIONES PARA UNA ACTITUD GFENSTYA DF LA CLAST OBRERA
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