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Le roevaricid: de nuestro bOLeTlﬂ es una necesgidady La neceg

dad que tenemos los obreros de una prsnsa nuestra pare denunclar

la explotacidn de que nos hace victimas la empresa y la sociedad
capitalista. ‘ * -

En el hablaremos.de todos nuestros problemas, de todo 1o quc
nuestros opresores-no--guieren gue hablemos. LA VVERBDAD-DE “NUBESTRA IX -
.PLOTACION ' PR |

Hacer este boletin cuesta rliesgos y trabajo:

11 PASATO A TUS GONPANF“OQ DISCUTELO CON ELLOS !}
INDICE

QUE PASA EN RECAMBIOS {Eégﬂl?
LAS ELECCIONES SINDICALES (Pag., 2) gt
QUE PASA CON LOS PECNICOS. DE ORGANIZACION - TICHICOS EIPECIA

: __. T Nl
NUESTRA IUCHA (Pag. 5) : . T
LA CALIFICACION DE PUESTCS DE TRABAJO (Pag. 7)
Q ; i1} UR PLSA EN RECAMBIOS 111F
Te »covre fe roecambios esta viviendo mas palpabiﬁm&ﬂte la farsa

.~ 1i& seguridad,
sPara que slrven tantos papelitos de propaganda en los sobres
de cobro ¥ pues sencillamente para justificar una oficina més,
Ilientras los encargados de la scauridaf se pasan el éla hacien-
do a:surdos, como dates llena |
te de polvos, mientras los médicos se creen con derecho de pegar
nroncazos por cualdu+ r accicente minima mientras la empresa pone
sanclones a los trabajadores por no 7_5var bObdﬁg mientras € Girss -
tor de segurigad e higiene de la fébrice se dsdica hacer pentominas
por la TVE, nosotros estamos trabajando en”las peoned condiciones.

=

In recambics ha sucodido un hecho alarmante por su pel gresi-
dad, ‘que en cualuier momentd puede Provocar un grava accldente.

Se ha demosirado nue lzs instelaciones de propanc estan en ma-—
las condiciones. | _

En febrero del 69 hubo un gscap
20 S8e repivio otra Voo el °8Capt, P
mer ho hebido eli Ultino escane cue D
cuenciasnpor Su Maznigud.

e de zas, en octubre del migiid
r Yltimo el dialS del pasado
dia haber terniud graves conse-
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¢,Que ha hecho 1la ﬂegurjdqd entre tanto?! uocarse los- co—--rics!
-&gue ha hecho la empresa? lo mismo, y es que por lo visto, para que

1o arreglen, primero tiene que ocurrir un grave aceidente quetabim |
-los 0jos de la gente,como ha ocurrido en SEAT donde hace dos sema- ?
“nas ‘tres trabaaadoreﬂ se han convertido en hogeras humanas por un
caso similar, uno de los obrercs seguramente merira.
1 No podemos seguir corriendo riesgos+. Tras nuestrs pTOteSua
al inginiero nos hemos asesorado debidsmente por tecnicos en la in -
teria y hemos comprobado que la instalacidn de gas en condiciones
indevidas se debe a variss razenes, la mas importante es gue cual- |
quier instaladidn de este tipo tiene que estar como minimo & 6 Me '
tros de disteancia de donde pasen vehiculos de traceidn motor v de

e a e

Sl S L e e . e e | rh TR e TS e i e 1

0

enchuves, muelas ¥y CTros aparatos que pusdan producir chispas, .y

€sT0 no se cumple; pero no gcaba agul la cosa, en toda la nave hgy

mas de 20 ventanas obstruidas ¥y por si fuera poco lz instalacidn

de los hornos en medio de la nave sin ninguns separacidn de lug md-

qQuinas representa un atentado, ademds se producen escapes de monis - |
a9 pa,;gagyu; iZﬁﬂ%ﬁ_LLQﬁOﬁﬁinguﬁ coneLoL wwal ﬁ; ambien te es inso- |

portab1e ¥ perjucducisl. - 2 -

En recambios estabos diswp

de peligrc, en aszmblesn de ge
seguir, N, - | | ~ |
En ls _ale no hay seguridad, NOSO TF* TEEEMOS QUE IMPTLAN-
TARLA. |

=

estog en acabar con esta situacidn
idn se esta plenteando el camine z

— T —— . S — ——— — — i —— —— —— — i ——

LAS ELEGCIORES SINDICALES

Pora <l prdéximo meg de octubre (si el estado espafiol lo orde-

na) habran nueves eleccionss sindicsles, ¥y seran para 8 afios.
Para que la empresa no engafle a 10% nuevos representantss. =n

k ran ocupadas 4 afios mél

lo quedaran 24 plagzas, lzs demss seomt |
los mismos carzes c¢ue hagta ahows se haw Veo.... .r. traicionarnos.

La mayav~ﬁar+h de los Gorerns concientes Sabel0s— 10 Jue -radre—~
sente un sindlcate vertical, donde todos los cargos de arribs a ba-
Jo estan puestos y controlados por el estads, v en el estado Saay
algun obrero? solamente par@ ser conceial de barric se necesiia
una fianza de 200.000 |

sQuien sera el mas inﬁicaﬂo pafa defendﬂr nuestros derechoan?
sel sindicato CeN.S. o NOSOTROS MISMOS

Compailieros, haee 31 afios que nos dicen estesr defendiendo unos
sefiores que su intereses principal es el aumento de la produccidn
Sin aumei: o=’ 108 EalmfFﬂS? pues estos gefiores que dirigen el gin-

6
%,

&r

’l

:-.L"n

i

diceto-eomorGarcte Ramal {antien~ 220> Co B8 ¥ v iui i

tante de asocilacicric. ue iz patronal) estan 1122008 8. wismo :
PO a las acciones de las empresas ¥ 21 govierno ante el cual di-—

Cen presentar nuestros i1nterssss,

Ya es hara que empecemos & mirar de resolver nuestros prodle-
masS Sin neceslidad de recurrir s un sindicato facista, pues lo ¥ni-
co gue hara sera trzi~lonarncs , verdevars a la patronal.
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NUESTRA LUCHA

No se trata agui de ir analizando detalle por detalle todo 1o
que ha ido ocurriendo atraves de todo el procesc de lucha que CoO-
‘menzo ante el Ultimo convenlio; pero si es importante que veamos
lo positivo y lo negativo, para & partlr de d”ﬁi mejorar y ser -mas
fuertes.

LO POSITTVO

La participacion

Tias asambleas

Desenmascarar 1los organis

Aumento de conciencia ¥ 1

Soliidaridad _

TA PARTICIPACION. Por primera vez desde hace muchos anos 1e
dos los trabajadores hemos participado, nos hemos novilizado ante
un problema gue nos afecta, cOmo siempre debenos hacer. |
En este sentido la elaboracion de la platafcrma reivindicativa
hecha por todos nos hizc tomar conciencia del probvlema gue hlbames
a abordar y nos hizo sentir 1la necesidad de movilizarnosS. Hemos
v1sto sdemas gue nadie nos va regalar nada, nil la  empress, hi ¢l
sindicato vertical ni mucho menos el jurado; sclo nosotros H0x Foral
do conciencia de nuestra flierza como ‘artifices de ia Dfoﬂ'chuh P
dremos acabar con la opresidn. i |
TAS ASAMBIEAS, En Fegaso no ‘se-habian hecho assmbieas. Este

afio a partir de la reunion por secciones hemos 11lsgactd & las asam-
bleas con la asistencia Ge lg tctazidacd e rro . Taog asgmbleas
han posibilitado que nuestra union se forgaae dia s dla-con nueztra
presencia en alguna nave o en el patio, cue todas nuestras menifog-—-
taciones y decisionc~ a2 hieciesen entre tcdos, que haplando €
mente-pudiesemos desenmascarar més, si caebe, el caracier de 18 &M=
presa, de los jurados y de t0dos lOSiTg&PL“mOS legalies que S0 '
tan al servicio de l& pdtf@imia |
DESENMASCARAR T0S ORGANISMOS. ¢ Que ¥- I oo 2] Sindicats =in-
te la denuncia de 16s trabagad,¢,u“& THyeario & d8 paislc £
les a los juradecs que ellcs son bunos chlcos ¥ G
dores no estan conterntos que se aguanten. (Que ha G
sque hacen 1i0s ministros?. Demagogis z todo pasto. Esto L
visto clarameﬂte en el pro es0 de 1&5 asamblaaﬁ v 1o

1—1 tm

[
1D L5 :
esiﬁad de organlizarsc

dicato de clase, si queremos acabar con la GXD ]
mos hacerln ccn nuestra lucha.

AUMENTO DE CONCIENCIA Y NECHSIDAD I B OORCANG LAZiNedsG DI il i
de todo es que los trabagadorem hemos hido gumentando nuestro nivel
de conciencis de clase v hemos ido viendo la necesidad de organi-
zarnos pare. poder coordinar y discutlr mejor nuesiras geciones.ur-
canizados haremos =1g0 sin 0rganizarnos no podriamos intentar nuda .

T,A SOLIDERIDAD., mesotros no luchemas solos,; en +odas 1as gpﬂ
presas importantes nuUesuvive -. ruoi'sS o Tlageds juchasg ¥ ﬂe
ran llevandolas en contra de la explotacidn; Sl FGFYE L ING oD
sabemos gque el problema no eg de una so6lA Pahice gino de 4
tencig del cerni+aliamo. En michag cmpresasg an COﬂﬁegui&o mejors:s
salariale. .uy importantes, pero cn cualguisr casc 10 méds digno de

(¢) Ministerio de Cultura 2005
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| destacar son aguellas cmpresas que desbordando su reivindicacidn
economica han luchado por los intereses de toda la clase obrera,
como por ejemplo AEG y Maguinista. Nosotros hemos colaborado en
estas luchas con lasrecogidas de dinero para ayudar a los huelgiis-
tas y despedidos, ¥y es poslitlvo que lo hapgamos siembpre, pero no de-—
bemos pararnos aqui. Como y=a hemos dicho antes solo tenemos Un O
nemigo comun y por tanto, la lucha, cualguiera que sea, es la iu-
cha de todos los trabajadores; por esto debemos considerar serie-
mente 1la necesidad de pasar a otros aspectos ma&s importentes de la
solideridad. |

LO NEGATIVO

o

slta de informacidn
| 1 miedo a bajar la actividad

| “oF PALTA DE INFORMACION. La falta de informacidn clara despues

| de cada asamblea a originado a veces, malcs entendidos, principal-

mente en los turnos de tarde y noche debido a qus todas las asam-

bleas se hacian por la maflana y no hemos sabido lanzar hojas que

informasen claramente de ls situacidn, con lo cual la tarea de los

que s0lo gquerian dividirnos cresndo la confusidn, les quedaba ol

| © Titada. En adelante tendmos gue corregir este fallo informendc con

| hojas o haciendo asambleas por la tarde, pero en cualquier ¢aso es
importante que todos tomemes mucho interes en informar siempre &
nuestros compafieros de turno de todo lo gque sucede. 243

“ BL MIEDC A BAJAR LA ACTIVIDAD, La empresa Vvive a costa-de nues-

tro trabajo, solo de nuestra produccidn salen los miles de mil ones
de beneficio que va obteniendo. para repartirselos entre unos clizn-
tos, mientras nosotros uno eubrimﬂs nuestras necesidades. Si quore-
mos que nuestras asambleas tengan fuerza pars hacer atender nucs-
tras peteciones, tenemos gue aﬁectar g la empress en la activicad;
solo agi perjudicandole en los beneficios que se reparte la obli-
garemos = atendernos. Ante este convenio no hemos logrado ser la
totalidad en bajar la actividad a 60, por lo cual nuestra fuerza
quedaba reducida desde-el principio. Tengemoglo.en-cuenta pars la
préxima vez. |

SOBRE MADRID +
Y= es conocida straves de las asambleas la lucha
ejemplar que han llevado acabo nuestros compafiercos de la actoria

de Madrid. Gracias a ellos no se doblegaron en ningun momento he-
mos conseguido el dltimo aumento, lo cual demuestra que sl ellos
solos han conseguido més de no haberse consumado la traicidn por

los jurados de agul, nuestra fuerza hubiese sido mucho mayoxr y hu-
biramos econseguido mucho més. En Madrid se han hecho més de 20 g~
sambleas, algunas de ellas con asistencia de casi 3000 trabajscores.
Se mantuvo baja la produccidén durante las dos Yltimas fases del con~
venio., Se hicieron manifestaciones dentro de la fédbrica para cca-
bar con los esquircles gue no gquerian seguir la luchas. Se Gej aron

de hacer horas extras en la tosalidad, y en actos de soliderzdad

se llegaron a recoger hadta 60.000 ptas. en un solo dfa. Hemos de
resaltar que cuando se firmo el convenio agul en Barcelona, a..to-
maticamente se hiza en Madrid una ssamblea donde se informo ¢~ TO-
ds nuestra lucha y sc dieron los nombres de guienes nos habls. Ven-

di1do.

)
11
I
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(C) Wimisterio de Cultura 2005




"
T e e
; e ————— e — = e e N -
— e = -
- Lt P s O e T - i e e e s e — - = - e —— e — e

pag-?

: HABLEMOS DEL JURADO. Del jurado no vale la pena ni de habliar
' yva hemos gastado demasiado tinta, esos servidores de la empresa
solo se merecen el arrinconamiento ¥y el desprecio total, porgue y=
;ﬁgﬁos sabemos de que pie calzan. No solo han traicionado nuestros
intereses sino que ademas han llegado actuar COmMO asSqUErosos COli-
fidentes, como por ejemplo LOPEZ cuando lec iba & declr gl gerecnte
que habia que terminar con las asambleas o como aquel pobre disz- '

—~ P 7

s “blo que iba a llorar diciendo en el sindicato "es que los trabaje-
: - dores se meten con nosotros y nos insultan", pero dejemoslio, peis
: que ya volvemos otra vez a dedicarles demasiado tlempo.

TLAS HORAS EXTRAS. ‘Las horas extras no lag da la empresa psri
ayudar a nadie, da horas para sacarnos mas el jugo, las da sobre
todo cuando hay un convenio para desunirnos y disfrazar i0g migo-
rables asumentos, luego cuando ha pasado el chaparrorn las qulta gin
tener en cuenta a nada ni a nadie. .

Compafieros nuestra luck2 es precisamente para consegulr Urn Sa=
| ~ lario digno en las ocho horas, debenos hacer 1o posible Por agazin-

tar hasts el mAximo sin hacer horas porque todavia hay compaficiss
parados en la plaza Urgquinaona y tambien ellos tienen mijer e hi-
jos que atenders,

Es muy lamentable que mientras nUEsSTros compaliercs Ge Macdiid
| lecian bsja produccibn y dejaban lias horasg para exiglir a 1ig eorio-
| s8-mis salario, nosotros estuviesemos haciende horas L0 “iﬁ
| producecidn gue ellos no guerian sacar; g£ras iue = 1la. combativicad
| ‘ de Madrid hemos cobrado mis dinero. Reutriemoslo.
| LAS ULTIMAS AS LEAS. Mucha geﬂt pensaba que-acabado ei COL~
venio acabada nuestra lucha, Herc se han equlvecado, los obrersis
| en este convenio hemos sacade algo mucho mé&s lmportante gue cug, e
| ' quier reivindicaclon econcmica, esto 1o doﬁuestrap Las 1579
| ' 'sambleasr o cyadies ‘hemos ggistido Dy iieamwel . TOLO . Ll L.
,aa responsabilidad de movernos ante cualguicr problema.

g T ey | WSS Em——

|l
|
|

CLASIFICACION DE PUESTOS_DE TRABAJC

Bs bien conocido el afan que tienen las empresas capitalls-
tas pars explotar al méximo a log trabajadores, empleaﬂﬂﬁ vars -
1lo diversos sistemas, llamados de Organizacidn y Produccion,Tom-
bien se emplea en algunas empresas el cgistems da “QV*T”““”‘:*“+ﬁﬂ
la gestidn, y en otras participacidn mincritaria de accloiies. f
s nadie se le escapa que cstos sistemes, en segin que palses,;st.o
es para acentuar el sistema capitalisza en SUS.proepias manos
En nuestro pals, el capitalismo 8010 se preoccupa por aﬂh
t8cnicas que en otros palses ya se comnslderan atresadas, En Call-
bio, no permiten por medio de las fucrzas represivas, nilnguna £-
pertura de las que en esTOS: palges se pegeen, 003? so. '%n mini-
mo de derechos democraticos, libertad de asoclaclon, ingiettoy
libres, eCtees =

Al capitalismo espafiol: s6lo le intcrese apl]
produccidén, olvidandose de los Apw-q g dg log OF .
poder obtener mayor produccidn, con =" SR IFE A Hagoa i

f*]_l' bl )
St 1
'ﬁ
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e 108 travajadores propongan su pr0p10 réglmen 1nter10r y:mucho
IMenos quﬂ opinen c¢n la marcha de la empresa. Estas tdenicss con a-
plicadas por hombreg ’“Peﬁlu¢12&d059 instrumentos dedl C&git&lLdJG
ancerno, para Jla explotacidns:  hombres preparados por los - propios
cmpresarios y dispuestos & colakorer-con 8stos a can tbio de unas
migajas scondmicas.

a en esta fabrica, vemes que hace

Haciendo 1un poco de histori
aigance gios se Implantaron 10s ¢ DPOﬁrtPaJOG per 81ﬂteme BEDANX
gile-Tusron impueztos -2 los trabalztores por un Ffalso f@pf@Suﬂf&ﬂ“

] 2
te sindieal, fiel cclaborador de la empres llamado. PIO NATAD,*ﬂoy
alto cargo direcctive de la empresa alimenticia Gellina Bldnoa; el
‘cuel ‘en un convenio cedid en 25% de los Fiempos a todos los obre-
ros a cazmbio de una mejora econémica que al poco- tiempo.despucs,
en 0tro convenio de poca aportacidn ecénomica y el-incesante auumn—
to del coste de vide se quedsd en nada de mejora pare los irabaja-
dores vy en mucho para la smpresa, la cual obtuvo un. incremento de
producoidn’ de uh 33%. _ e 5
Este hechs y otros més, trajo consigola clars visidn de noso-
los cbreros que habigmos sido engafiados Una vez mMAS; nOs M-
tames do diversas iormaﬂ haste llegar.-al conflicto, colectivo,
| que fue reprimido por las faerzas represivas al servicio .del conital.

Jns vez implantado este sistema de los cronometrajes, aparccid

, o 10 y- anticuado, por 1los empresarios americanos,
que 1cs orincipales inveniores da los moderncs sistemas de exples

iz galificacidn de los puestos de trabajo.

Qi
-

o tembién fue 1leaﬂTaQO con ls coloboracidn de
~cpresentantes sindicales, abusando de la confianza

nabiz ;ayuait;ﬂﬂﬁ obteniendo tambien su recompeii-~

nc, &g o de Personal de 1la empresa metalurgicsa

1lamado MATEO, y los otrog dos 1lam2cos QASANOVA -
T
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fuﬂe;ana an toda su rigidez debido =z .lg falta
glista existente en fabrics., pero tcdo y con
nes gue 108 quieren sclucionar g su favor con 1
gsindicales, 108 cualcs se presten on
segulda accptar las pxr u:zfaﬂ dﬁ la empre ¢l casc g-
;3 ion rnicos ge izacidn,
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s; con todo egto cuandc la revisidén es para rebajsar
itecidon se efectua de forma ascelerada.

::“l"

S 1ones en que el trabajo requiere una ca-
rmal como son (448 Utilaije, Modelos,Departa-
0S¥ tantaﬂ Oﬁras més5 pues se le va

5.
etadkaa Sl duds en eL caso coatra—
ificedo. L0 que & nadle se le escapa es que
, _unos puestos de trabajo estan mucho mas
reelons, cowe por ejemplo los encargados,; ad-

esto demuestra que esta nif-
cce on nads por las lagunas que-hay.
gl1t0s mandos gprensivos, que
.30 € inventar'ur?ﬂncias para
1 1las interminables prorrogas
DOCEYr DPresumir en la sociedad de consumnn
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de urn nive l de vida gue es completemente falso.

El dnico interés que tisnen los trabajsdores en este proble-
me, o8 quis se les spligue con JUSTICIA este sistema de puestos de
trabaljo para una mejore aclonomics ¥y prefesicnal, ya que el salario
oo insuficiente tisnen gue’aprovechar todas las conivradicciones pa-—
ra relvindlicar un mejox nivel dc viéa v un respetc como clese.

rera combatir sste serie de snomallas es necesario que cadsa
Tueshojedor 0o Gsperd vor sl solo se le haga justicia, tiene guc
snalazew primers a a luw de las leyes capitalistas si su situe-
sidn wvicla imeluso dichas’leyes,2l mismo tiemps .comprender gue
no 5 el 80lo ¢i gue sufre esta _njusticia y por taento necesits
Giscutirle con 105 compafisros.sun ¢on acuellos a 1os gque el

| problena-en ecncreto nc glascwa, para vuscar une peticlon ccujur
DEEENSInA POR EL CORJUNTO DE LOS TRAB/JADORES frente 2 la politices
e dAividirnos de 1o carsos capitalistas de lz cmpresa @ csta €3
la garantia nara congcgulir oue cedansin angafios.esta es la garenth
de-gu¢ Ag@os progresady en nurstra fuerze ¥ an la capacidad de
resCivey nuewss provleras y conguistar cada vez mas muiestres dere-
h hng,
Partiicipencs c¢n 1os problemas de taﬂﬂs NUeSToS companeros € inta-
tomogsolunionsrlios con la UNIDADU gue neceglitamos de clase obrera
explotada por la™unidsd® de log copitelistas y su estado.
Iuchende 21 mismo ticmpo por levandar ung orgarnizacidn de clase
en 1z fabrica v una fuerse union con las orgenizecionss de clasc
de otras fabricas gue luchando por 1o migmo gue nosSOTres ven tamhier
R TA NRCESTIDAD DE N SINDICATO DE CLASE como cobletivo superior de

= niestrs luachs—.
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