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SECCION OFICIAL

5 maygo de 1913. (Gaceta del dia 13.)—
Real. decreto reorganizando las Juntas
nrovinciales de Instruccién piblica, las
locales de primera ensefianza -y las Sec-
ci}ones provinciales de Instruccién pu-
blica:

ExprosicioN.—Sefior: El adjunto decreto
forma un breve Codigo de la Administia-
cién provincial y local de la- primera ense-
fAanza, que comprende por igual las Juntas
provinciales y municipales, auxiliares efica-
ces de la Inspeccion, y las Secciones admi-
nistrativas, verdadera prolongacién buro-
cratica del Ministerio de Instroccién publi-
ca en provincias. _

Constituyen, en .efecto, las Juntas pro-
vinciales y municipales, tal como las pien-
s2 el Ministro que suscribe, algo asi como
un arsenal viviente de datos, de iniciativas,
de experiencias, de comprobacionés perma-
nentes, donde Ja Inspeccion pueda hallar a
toda hora medios de ilastracién prictica
que completen sus Observz ciones y des-
pierten sus actividades propias para el me-
jor camplimientc de su
que toca a la ensehanza- en’ general, sino
también en lo que se refiere 2 las circuns-
tancias especiales de cada localidad, 2 las
que debe en todo caso atender la funcion
docente en aquello en que el objeto recep-

fin, noséloen lo
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tivo de la ensefianza, por si mismo y por
hibitos o accidentes de lugar y de tiempo,
den la panta para la conducta del maestro
en lo didactico y en lo educativo, en lo
intelectual y en lo moral.

Al lado de las Juntas provinciales y mu-

nicipa'es deben funcionar las Secciones ad-
ministrativas, que siendo también, aunque
no en tan amplia medida como aquellas,
suxiliares de la fancién inspectora, tienen
por principal objeto descargarla del menes-
ter burocratico que entorpeceria el desarro-
llo de su importante cometido, y facilitar la
marcha general de la Administracion de la
ensefianza primaria, siendo, como queda
indicado, la extensién metddica del orga-
nismo central. De falta de meétodo se re-
siente el funcionamiento de las Secciones
administrativas, y a imponérselo viene este
decrero; para que sabiendo todos a que
ajustarse en todo, resuite anificada la ac-
cién del Estado en la esfera primaria do-
centes= == | =t ‘
Punto menos que imposible, Sefior, €s
deslindar de una manera absolata el come-
tido especial de cada uno de €stos Cuerpos
que sz crezn.o se reforman, por lo mismo
que el fin es comun y las funciones no
pueden menos de Sser similares y a veces
‘dénticas. El autor de este decreto sometido
a la aprobacion de V. M, ha procurado es-
-2blecer de una manera rizurosa estas dife-
rencizs de actos en casos equivalentes; ¥y
para prevenir el hecho de que no lo permi-
ea |2 nataraleza de los actos mismos, ha
cuidado de marcar bien la de cada organo,
para que su propia esenciay caricter eviten
12 confusién de atribuciones, siempre 0Ca-
<ionada 2 trastornos ydificultades en el ejer-
cicio de las funciones publicas.
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Claro es que este decreto, que no puede-

menos de considerarse como un ‘todo ar-
monico con el referente a la Inspeccion,
por cuyo motivo se pone en la misma fe-
cha a la firma de V. M., se han tenido en
cuenta los preceptos de la legislacién que
le son aplicables, los consejos de la expe-
riencia recogidos en las visitas de inspec-
cién y en las Juntas y Secciones mismas,
reforzados con las publicas aspiraciones
profesionales y el cumplimiento. de las fa-
cultades concedidas al Gobierno por la vi-
gente ley Econdmica fundamental.

En consideracion a todo ello, el Ministro

que suscribe tiene el honor-de someter 2 la: |

aprobacién de V. M. el siguiente proyecto

de decreto. -
Madrid § de mayo. de 1913 —Sefior: A

L. R. P. de' V. M, dnionio Lipez Muiioz.

Administracion provincial y local
02 primera ensenanza

o EELILG) 3

De les Juntas provinciales de primera
ensenanza

CAPITULO PRIMERO — Constitucion
de las - Juntas provinciales .de primera ense-
iianza.

Articulo 1. Las Juntas provinciales de
primera ensefianza tendran a su cargo el
fomento v proteccién de la instruccién pri-
maria en cada provincid, y la propaganda y
perfeccionamiento de la cultara y educa-
" cidn popular.

Art. 2. LasJuntas provinciales se com-
pondrin de Vocales natos y electivos.

Art. 3.° Los Vocales natos seran:

E! Gobernador civil de la provincia, Pre-
sidente de lz Janta,

El Catedritico de Uaiversidad, donde la
hubiere, propuesto por el Claustro, Vice-
presidente. o .

El Direcror de! Instituto de segunda en-
sefianza, Vicepresidente, en las capitales de
provincia que ro tengan Universidad.

Los Inspectores e Inspectoras de primera
ensefianza residentes en la capitzl.

El Director y la Directorz de las Escue-
las Normales de Maestros y Maestras.
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El Inspector de Sanidad.
El Arqaitecto provincial.
Donde hubiere dos Institatos de segunda

ensefiznza, serd nombrado Vocal el Direc-

tor que designe el Ministro de Instruccion
ptiblica; y donde no existiere Escuela Nor-
mal de Maestros o Maestras, se completard
el ntimero de Vocales natos. con Profesores
numerarios de la Escuela Normal que ha-
biere o del Instituto de segunda ensefianza,
propuestos por los respectivos Claustros.

 Art. 4.° También serdn Vocales natos
cen voz y voto, de la Junta provincial de
primera ensefianza, pero sin obligacion de
asistir a las sesiones que.esta celebre, el
Presidente de la Diputacién Provincial y el

Alcalde Presidente del Ayuntamiento de la

capital.’

Art. §° Serin Vocales electivos:

Un eclesiistico, propuesto cn terna- por -

el diccesano.
Un individuo de l2 Comision provincial

y otro del Ayuntamiento de la capital, pro- -
puestos en terna por las respectivas Corpo-

raciones.

Un Jefe del Ejército propuesto en terna .

por el Gobernador militar de la plaza o por

el Capitan General donde lo hubiere. -
Un representante de la Cimara de Co-
mercio, en 11 capital en que esa institncion

exista. -

Dos padres y dos madres de familia, pro- =

puestos en terna por el Presidente ‘de la
Junta provincial. Serdn preferidos los que

huabieren hecho a su costa fundaciones de -
ensefianza o donativos de edificios, material
"o mobiliario a las Escuelas publicas; y no..
habiendo vecinos en estas condiciones, los

que tengan hijos que reciban ensefianza en
las Escuelas Nacionales de la localidad.
Un Maestro vy una Maestra de Escuela

publica de la capital, elegidos por sus com-

pafieros en elia.

Un Secretario, elegido por la misma Jun-

ta entre sus Vocales.

I as ternas de los Viczles elegibles seele-
varin por la Junta provincial al Ministerio = =
de Instruccion publica, para que ésta haga

snus nombramientos.
Art. 6°

Cada cuatro afios se renovard  — =
la mitad de los Vocales electivos de las jun- -
tas, los cuales podrin ser reelegidos. Para
la primera renovacion coatrinal se verifica-
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4 durante el primer zfio del funcionamien-
to de las nuevas Juntas, an sorteo entre los
cuatro primeros Vocales que en el articulo

~ 5.0 se indican, mediante cuyo SOrteo se de-
- termine los que hayan de cesar en la pri-
- mera renovacion. ,

En la misma sesion, y también mediante
sorteo, se determinard quienes hayan de
cesar al cumplirse dicho plazo, entre los
dos padres y las dos madres de familia.

Cuando llegue ei plazo de la renovacion
los Vocales que hayan de reemplazar a los
salientes tendrin la misma condicicn y ca-
ricter que €stos. - ;

[as vacantes que ocurriesen antss de
lleoar el di1 en que deba tener lngar cual-
quiera de estas renovaciones, se proveerdn
en la forma determinada para cubrir las or-
dinarias; pero entendiéndose que los nom-
brados ocupan el Ingar de aguellos a quie-
nes sustituyan, por €l tiempo solo que 2
éstos faltare para llenar el periodo por el
que estuvieran elegidos y en sus mismas
condiciones.

CAPITULO 1L — Funciones p.rﬂp:'a;; de las

Juntas provinciales de primera enseiianza.

Art. 7.9 Las Juntas provinciales de pri-
mara ensenianza celebrarin una sesién ordl
naria cada mes, y las extraordinarias que
ordene el Presidente o que soliciten por
escrito dos o més Vocales.

Para que pueda celebrarse -sesidn, es ne-
cesario que se hallen presentes, en primera
convocatoria, la mitad més uno de los Vo-
cales. En segunda convocatoria podran ce-
lebrar sesi6n los que se repnan, siempre
que no sean menos de tres.

Art. 8° El Secretario de la Junta ele-
vard cada tres meses, una certificacion de
las actas de las sesiones celebradas a la Di-
1eccidon general. : :

Art. 9.2 Corresponde a las Juntas pro-
vinciales.

1.0 FElevar ala Direccidon general las
propuestas de reformas y mejoras que crean
convenientes para la administracion y re-
gimen de la ensefanza.

5.0  Reclamar los legados, donaciones,
censos ¥ cuantds recursos destinados 2 la
Primera ensefianza oficial estuvieren distral:

dos de su objeto con cualguier mouvo, -

|
|
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dando cuenta a la Direccidn general del re-
sultado de sus gestiones, para que esta re-

‘suelva lo que procede.

3.0 Vigilar las Juntas locales de la pro-
vincia, procurando que cumpian -.con sus
deberes y denunciando sus extralimitacio-
nes, v proponer 2 la Direccion general su

reforma o destitucion, cuando huobiese mo-

tivos graves que lo aconsejen, asi como las
recompensas a2 que se hubiesen hecho acree-
dores, aisladamente o en conjunto, losin-
dividuos que las constituyan. |

4° Excitar el celo de los Ayuntamien-
tos, proponiéndoles cuantzs medidas sean
precisas para que las Escaelas 'y los Maes-
tros <e hallen decorosamente instalados,
con arregio a lo que la Ley preceptus; a
cuyo fin, los Presidentes de las Juntas,
como Gobernadores civiles, oido el Inspec-
tor Jefe provincial, procederdn al riguroso
complimiento de las disposiciones vigentes
respecto de los pueblos dorde las Escuelas
no retinan las condiciones higieaicis y pe-
dagbgicas, o donde se halle desatendida al-
guna reclamacion justa de los Maestros so-
bre los alquileres o las habitaciones que se
les deban suministrar. |

< ° Proponer al Ministro, por el con-
ducto de la Direccidbn general de primera
ensefiinza, la creacion de Escaelas donde
no las hubiere, o el aumznto de ellas don-
de no fueran suficientes.

6.° Fomentar e! establecimiento de Ca-
i1s de Ahorro escolares, Museos escolares,
Bibliozeczs populares y circulantes, colonias
escolares permanentes O para las vacaciones
del estio, asociaciones protectoras de la en-
scfianza de la infancia y de la clase obrera,
conferencias instructivas, campos de juego,
cintinas  escolares, intercambio escolar,
fiestas escolares y patribticas, y, en fin,
cuantas instituciones contribuyan a la difu-
sién de la cultura y a la elevacion moral del
pueblo.

~° Despertar el interés publico hacia la.

ensefianza por medio de misiones pedago-
gicas, conferencias, publicaciones, etc., ¥
sgrupar todos los elementos sociales que
puedan impulsar el desarrollo de la instruc-
cion vy de la educacion.

3.9 Proponer al Ministro las recompen-
sas que fuesen justas y convenientes, para
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los fundadores de Escuelas y los donantes
a la ensefianza primaria.

TITULO II

De las Juntas locales de primera
ensenanza,

CAPITULO PRIMERO.— Constitucién
de las Junias locales de primera. ensefianza.

Art. 1o.
mientos de Espafia habrad una Junta lccal de
primera-ensefianza, encargada en su respec-
tiva jurisdiccion del fomento y proteccidn
de la culturd popular, dentro de los limites
que determina este Decreto.

Art. 11. Compondrdn las Juntas locales
de primera ensefianza en las capitales de
provincia y- pueblos de mis de 10'Coo
almas:

1.° El Alcalde, Presidzsnte.

2.° El Inspector de Sanidad.

3.2 Dos Concejales del Ayuntamiento,
designados por el mismo.

4. El Arquitecto municipa!, donde lo
huobiere; y alli donde haya miés de uno, el
que el Ay nntamiento designe.

s.o El Cura pirrococ que indique el
Diocesano.

6.° Un Maestro y una. Maestra de Es-
cuela putiblica, propuesto en terna por sus
compaiieros de la localidad y nombrado por
el Presidente.

7.9.  Dos padres y dos madres de familia,
propuestos por el Alcalde Presidente
nombrados por-el Gobernador civ¥il de la
provincia. Serdn preferidos los que hubie-
ran hecho a su costa fundaciones de ense-
fianza o donativos de edificios, material o
mobiliario a las Esccelas puiblicas; y no ha-
biendo vecinos en estas condiciones, los
que tengan hijos que reciban ensefianza en
las Escuelas nacionazles de la localidad.

8.2 El Farmacéutico de la localidad,
donde lo hubiere; 7 donde haya mas de
uno, el que delegue el Avuntamiento..

Art 12. En las poblaciones que no sean
capitales de provincia, y cuvo vecindario no
llegue a 10.000 almas, las Juntas locales se
constituiran del modo siguiente:

1. El Alcalde, Presidente.

2 ® Dos Concejales del Ayuntamiento,
designados por el mismo. -

En cada uno de los Avunta-

o El Inspecmr de Sanidad mnnicipal

3

4-°
lia, nombrados en-la forma que determina
el articulo 11 de este Decreto.

5.2 El Cura pirroco; y donde hubiere
mis de uno, el que designe el Diocesano.

6.° El Farmacéutico de la localidad,

“donde lo bubiere. Donde haya mas de una,-l

el que designe el Ayuntamien:o
7.2 Un Maestro o Maestra de Escuela

publica, elegido por sus compafieros de lo-
calidad. '

Todas las Juntas locales podrin eleglr de
su seno un Vicepresidente, que presidird
las sesiones en ausencia del Alcalde.

Art. 13. La Junta de primera ensefianza
de Madrid tendri la organizacion y atribu-
ciones que el Gobierno considere conve-

nientes, segln el estado de las Escuelasy -

las necesidades de la poblacién, de confor-
midad con el articulo 291 de la Ley de-9
de septiembre de 1857

Art. 14. Cada cuatro afios se renovara
la mitad de los Vocales electivos de las

Juntas locales, los cuales podrin ser reele-

21dos. ‘
Art. 15. - Seran Secretarios de las Juntas
locales de primera ensefianza los de los
Avyuntamientos respectivos, exceptoen aque-
llas localidades donde el cargo se halle de-
sempefiado legalmente por otra persona.

Dos padres y dos madres de faml--

En las capitales de provincia y poblacio-

nes que excedan de 10 000 alnas, podrin

los Ayuntamientos designar un Secretario

especial de la Junta, con la retribucion que
estimen conveniente,
propuesta de la Junta, debiendo los aspi-
rantes tener en tales casos el titulo de Maes-
tro normal o supericr.

previo concurso 'y

CAPITULO IL.— Funciones propias de las

Juntas municipales de primera enseiianza.

Art. 16. La ]un[:l local s

vez al mes en sesion nrdlnarm aparte de
las reaniones que ce'ebre para inangurar el
curso académico y para el traslado de Es-
cuelas a nuevos locales.

Tambien podrd ser convocada la Junta
local por invitacién dz la Junta Provincial,

del Iospector de primera ensefianza_en el
zcto de las visitas o de otra Autoridad su-

perior cualquiera, o- por su respecuva Pre=—

mdente

e reqnira ana.
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Art. 17. Los Inspectores de primera en-
sefianza, al girar sus visitas ordinarias o ex-
traordinarias, podrin examinar los libros
de actas, y cuidardn de qae las Juntas loca-
les camplan la misién que este Decreto les
encomienda, dando cuenta a la Junta pro-
vincial, por conducto del Presidente, de

todo aquello que merezca enmienda o co-

rreccion. =

Art 18. Las]Juantas provinciales, el Rec-
torado y los Inspectores, podra pedir cuan-
tos datos y antecedentes juzguen necesa-
rios a las Juntas locales, debiendo €stas eva-
cuar los informes como servicios preferen-
tes. -
Art. 19. Son atribuciones y deberes de
las Juntas locales los siguientes:

1.° Cuidar de quz los Maestros no se
ausenten de las localidades en dias labora-
bles sin permisc de la Autoridad compe-
tente, y de que permanezcan en clase du-
rante las horas reglamentarias, consagrados
personalmente a la ensefianza; debiendo
denunciar inmediatamente a la Inspeccion
y a la Direccién general cualquier hecho
en contrario. sl

2.0 Procurar que la Escuela esté limpia
y aseada; mandar hacer el blanqueo y repa-
raciones necesarios, y caidar de que el ma-
terial no se destine a otros usos que los
propios de la instruccién primaria oficial en
la Escuela respectiva. ' .

© Reclamar a los Directores de las
Escuelas privadas los documentos que auto-
ricen legalmente el funcionamiento de las
mismas, y dar caenta al Iaspector de pri-
mera ensefianza de la zona respectiva, de
caantos establecimientos de esta clase se
inauguren o cesen en la localidad.

4° Comunicar 2 la Inspeccién cual-
quier irregularidad que notaren en la con-
ducra ptiblica de los Maestros, lo mismo
que en la privada, cuando diese lugar 2 no-
torio descredito.

5.2 Atender a los Maestros en sus jus-
tas reclamaciones, gnardarles y hacer que
les guarden los respetos y la consideracion
que a sus personas y 2 sus cargos- son de-
bidos, y prestar, asi a los Maestros como 2

los Inspectores de primera ensefianza, el .

apoyo que soliciten para el mejor ejercicio
de sus fanciones. ' '
6.° Recibir las quejas y reclamaciones
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que se presenten contra los Maestros por
negligencia o ineficacia en el cumplimiento
de sus deberes, trato indebido a los alum-
nos o cualquier otra causa, poniendo los
hechos, sin otra intervencién, en conoci-
miento de la Inspeccibn respectiva.

7.2 Exigira los Maestros propietarios o
interinos, cuando cesen en sus cargos, la
entrega del material de la Escuela, median-

te inventario, haciendo la comprobacion

oportuna conforme a los antecedentes que

obren en poder de la Junta. La entrega se
har a presencia del Alcalde y del Secreta-
rio, y llevard la firma de ambos, 0, en de-
fecto de la primera, la de un Vocal en
quien delegue el Alcalde por escrito.

Dzl mismo modo entregarin el material
de las Escnelas 2 los Maestros propietarios
o interinos, cuando tomen posesion de
ellas, extendiendo el inventario por dapli-
cado, con la firma del Alcalde y el Maestro,
y reservindose una copia firmada cada ano.
De cualquiera irregunlaridad que adviertan
darin cuenta a la Inspeccion, a fin de exi-
gir las responsabilidades 2 que haya logar.

Q 0 TIntervenir en todas las formalidades
propias de la toma de posesion y cese de
los Maestros o Auxiliares propietarios o in-
terinos, comunicandolos en el acto al Rec-
torado, al Inspector provincial y a la Sec-
cidn administrativa de primera ensefanza.

9. Conceder a los Maestros, con justa
causa, permisos por escrito para ausentarse
o dejar de asistir a su Escuela por cinco
dias, dando cnenta a2 la Inspeccion; pero
sélo en el caso de que se encargue de la
ensefianza alguna persona de reconocida
capacidad, y, a ser posible, con el titnlo sa-
ficiente, 2 fin de que en mningun caso se€
cierre la Escuoela.

No podri la Junta® conceder mds de dos
permisos en un curso escolar 2'un mismo
Maestro, ni enlazarlos con cualquier perio-
do de vacaciones.

. 10.. Corresponde también a las Juntas,
mientras otra cosa no se disponga, practi-
car las gestiones necesarias para adquirir en
propiedad o arrendamiento los locales que
hzn de ocupar las Escuelas; pero sera re-
quisito indispensable para abrirlas que el
edificio redna todas las condiciones de se-
guridad, conforme a las Ordenanzas muni-
cipales, y que el Imspector de primera en-
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scflanza, personalmente o delegando en dos
Maestros publicos, que no sean los que va-
yan a ocupar el locsl, lo visite y dé sa in-

forme acerca de sus condiciones pedagbgi-

cas, autorizando la apertura.

Las Juntas locales dardn cuenta al respec-
tivo Ayuntamiento de los contratos que se
otorguen, para su puntual cbservancis

En las localidades en que los A}unta-
mientos no dispongan de casas propias en
condiciones para lhabitacion de los Maes-
tros, s¢ abonard directamente a €sto0s, por
meses vencidos, una cantidad suficieate en
concepto de alqmter prepuesta por la Jun-
ta local y aprobada por la Iaspeccion res-
pectiva.

11, Cuidar de que en los presupuestos
municipales se consigne todos los ahos ia
cantidad necesaria para re,r.wracién y con-
servacion de las Escuelas y habitaciones-de
las Maestros, dando cuenta 2l Goberanador
civil de la Provincia y a la Inspeccidn de
las omisiones o deficiencias que en esto ob-
serven, a fin de que la Autoridad guberna-

tiva resueiva lo precedente. |
" 12, Atender a las Delegaciones peda-
gogicas y secundar su accidn, cuando lle-
guen a la localidad ceon cardcter oficial.

I13.
cuelas y.la crezcion y desarrollo de Museos
escoiares y Bibliotecas publicas; corganizar
Escuzlas para adultos y ;.dme en las que
intervengan las personas mis competantes,
y dar cuenta de su'resultado a la Iaspec cibn
y 2 la Junta provincial, a2 fin' de que éstas
-propongan las recompensas a que por tal
servicio se hagan acreedoras, solicitando a

su vez de aquellas las instrucciones que pre-~

cisen para el mejor resuitado.

14. Fomentar ¢l establecimienio de Ca-
jas.escolares, Asociaciones protectoras de
la infancia, Cantinas, Colonias de vacaci
nes y coantas Insiitucicnes puedan ser be-
neficiosas al mayor éxito y difusién de la
ensefianza primatia,

15. Procurar por todos los medios la
asistencia de los alumnos a las Escaelas;
excitar el celo de las Auroridades para que
no permitan que los ‘niftos comprerdidos
en la edad escolar vaguen por l2s cal es do

rante las horas de clase, y proponen lz im-

posicion de multas a los padres de fimilia
que infrinjan lo preceptnado en los articu-

Fomentar la graduacién de las Es-

EL MA& GISTERIO BALEAR

‘de inculcar a sus diacipuiﬂs preceptos mo-

|

los 7.° v-8.2 de la Ley de Instruccidon pufj'§g
blica de 9 dﬂ SEptIEmb'E de 1857.

gmdo las causas que IDS mmwen

17. Propouer a la Inspeccidn el cambio &
de hora de clase, cuando lo crea justificado, ©
asi como la traslaciéon de un Maestro de
una Escuaela, 2 otra dentwro de I3 mismalo-
calidad, v con ocastdén de una wvacante 0
perimuta.

1§. Aceptar, bzjo dnventario .6 rembu
las donaciones, recarsos u objetos dtilesa &
la-ensefianzi, y aplicarlos segin su-natura- f
lez1 o condiciones, de acuerdo con la Ins-
peccidon. - =

19  Procarar que la ensefianza tenga
caricter eminentemente patridtico, y que
los Mmsrrﬂs y Mazestras no pierdan ccasién  ©

rales y despertar-ea ellos el sentimiento del =
deber. ~ _

20. Proponer al Ministro la creacion .de'f_-
nuevas Escuelas cuyo establecimiento no §
sea mbujg:tnr!ﬂ por la Ley, y atender 2 la
conservacion y reparacion de las existentes
en la localidad, coidando de que éstas no®
carezcan de material de enseflanza y de
mobiilario decoroso. - 343

21. Hucer las gestiones necesarias p.ﬂ:a
la creacion de Escuelas o formacidn de dis-
tritos escolares, en los grupos de poblaclén
30 que no los hubiere.

22. Impedir que se trasladen de local
las Escuelas publicas sin anuencia de Ja 3§
Inspeccidn,siendo los Maestros responsables
de las traslaciones, si no ponen previamen-
te el hecho en conocimiento de aquélia.. 8

23. Procurar la inclusion anual en fi:'::s~
presupusstos municipales de ciréditos. sufi-
cientes para dotar a las Escuelas de mate-
rial pedagdgico y de mobiliario moderno, y
que en la adqumc On de uno y otro.’se si-
gan las iastrucciones y rem:nﬁndac&uqes
dadas por la Superioridad y por el Maseo
Pedagbgico Nacional.

24. “Acordar o Proponer, en su caso, l‘-15
recompensas que merezcan los Maesrfﬂ_ﬂ_?;_f
por su celo, apiicacion, laboriosidad, y ‘en 4
su'rh , por todas aquellas cualidades y vir-~ .' .

cs que deben poseer, qu=dando facalta-
dﬂs las Juntas para-la concesion de oficios
landatorios, votos de gracias, recﬂmpensas

—

e

ey,

LAY R I'iss i
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en metélico u otras distinciones y premios,
y para proponer, por condugto de la Ins-
peccidén, aquellas recompensas que depen-
dan de la Superioridad, debiendo figurar
éstas y aquéllas como notas favorables en
las hoias de servicios de los interesados.

25. Podrin asimismo las Juntas locales
otorgar a Jos alumnos de las Escuaelas pu-
blicas v a los padres de los mismos queé s¢

. distingan por su interés al favor de la edu-

cacién de sus hijos, los premios en metali-
co o en especie de que puedan disponer.

Art. 20. Los deberes del Vocal Medico
seran los siguientes: |

1.0 Visitar las Escuelas, tanto oficiales
como privadas, con objeto de inspeccionar
sus condiciones higiénicas y su régimen én
cuanto a la sanidad se refieran.

o

5° Determinar en cada Escuela el nt-
mero de alumnos que deben admitirse, de
acuerdo con el Maestro, teniendo en cuenta
el volumen y 4rea de los locales y las nece-
sidades pedagogicas, asi como las reglas ge-
nerales dictadas por el Ministerio a este
proposito con ocasion de ‘los edificios es-
colares.

2. Cuidar de que conste en las pape-
letas de admision, previos los oportunos
reconocimientos, que el alumno no padece
enfermedad contagiosa o repulsiva, y que
se halla vacanado, sin cuyo requisito 1010
podra ser admitido ningun nifio en las Es-
cuelas publicas ni en fas privadas, conforme
a lo prevenido en el Real decreto de 15 de
enero de 1903 y Real orden de 5 de enero
de 1904. |

4.° Advertir, de oficio, 2 la Junta local,

-y a la Inspeccién, st no fuera atendida la

reclamacion por aquella, cuanto crea perti-

nente sobre la salud de los Maestros de las
Escuelas ptblicas o privadas, en el caso de
que padezcan zlgana enfermedad que pue-
da ser contagiosa 2 sus discipulos o que les
imposibilite para el desempeno del cargo.

- Hacer ignal advertencia respecto de los
alumnos, cuando echase de ver por cual-
quier motivo que estan sufriendo alguna
de esas enfermedades.

5.0 Informar las licencias de los Maes-
rros coando se funden en caasas que afec-
ten a su salud; sin perjuicio de que 12 cer-
rificacion de este Vocal pueda completarse
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. con las de otros Médicos que designe la

Autoridad competente.

6.° En casos de epidemia, dar cuenta 2
la Junta de Sanidad, que resolvera lo pro-
cedente, comunicando el acuerdo a la Ins-
pecciéu de primera ensefianza; pero aun
cuando se clansuren las Escuelas, 1os Maes-
tros no podrin ausentarse de la localidad '
sin el permiso o licencia correspondiente.

-0 - QOrganizar el servicio de Inspeccion
meédica en la localidad conforme al Real
decreto de 16 de junio de 1911, y sus ins-
trucciones complementarias.

g0 En el caso de construccion de nue-
vo edificio, velar porgue se camplan ios re-
quisitos exigidos por la legislacion vigente.

Art. 21. En las capitales de provincia y
poblaciones de mis de 10.000 almas, las
Corporaciones municipales procuraran gue
haya on Inspector Médico retribuido, afec- -
to especiaimente al servicio de la higiene
escolar.

Art. 22 No podrin las Autoridades lo-
cales intervenir por si en el régimen acadé-
mico de las Escuelas, ni limitar o determi-
nar el nimero o la extensién de las ense-
fanzas que en ellas se den; pero deberin
llamar la atencidon del Inspector de primera
ensefianza sobre las quejas que presenten
los padres de los alumnos. |

Art. 23. Ningin vecino tiene derecho
2 penetrar en el recinto de la Escuela sin
permiso de! Maestro; y una vez qae lo ob-
tenga, procederd con la mayor correccion,
limitindose a presenciar los actos escolares
y 2 manifestar atentamente al Maestro sus
observaciones, si se le ocurrieran; pero sin
entablar polémica alguna, y saliendo de la
Escuela tan pronto como el Maestro lo in-
digue. La Juntas locales velaran cuidadosa-
mente por el cumplimiento de lo precep-
tnado en este articulo.

~ Art. 24. Los Maestros celebraran todos
los afios, al terminar el curso, una. exposi-
cion con los trabajos de sus alumnos de
los diferentes grados, invitando 2 la Junta
local v vecindario 2 visitarlas, 2 fin de que

- éste pueda conocer la labor-de la Escuela.

Cada Maestro elevari a la Junta local ona
Memoria concisa annal, dando cuenta de
los trabajos escolares realizados durante el
afio, de los resultados obtenidos y de los

-
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obstaculos que hégan podido dificultar su
labor.

TITULO III

De las Seccionzs

CAPITULO PRIMERO — Coustitucién
de las Secciones adminisirativas de primera
ensennanza.

Art 25. En cada capital de provincia
habrd una Seccién administrativa de prime-
ra ensefianza, que dependera directamente
de la Direccidon general y que estard com-
puesta de dos Negociados: uno de Admi-
nistracion y otro de Contabilidad.

Art. 26.- La plantilla dz] personal de las
Secciones estara formada por un Jefe, dos
Oficiales, que serin los gae actualmente y
en propiedad desempefien las plazas de las

Secciones provinciales de Iastroccibn pu--
blica, vy dos Auxiliares, afectes a cada uno

de los Negociades que tambiéa seran los
actuales si se encuentran en iguales condi-
ciones que los antericres.

La Seccidn de Madrid tendra tres Anxi-
liares mis de plantiila.

Art. 27. En caso de vacante, su pen-
sidn, enfermedad o inutiiizacion del Jefe
de la Seccion, deberda encargarse de sus
funciones el Oficial que designe la Direc-
cion general. Cuando la wacante, suspen-
sidn, etc., sea de un Oficial; le ree'nplaznra

el Auxiliar correspondiente.
"~ Art 28 Las dotzciones del personal
de las Secciones serdn, cuando lo permitan
los recursos'del Presupuesto, los siguientes:
1 Jefe con 7 500 pesetas.
1 Idem con 6 500 idem.
3 Idem con 6.000 idem..
12 Idem con § 000 1dem.
33 Idem con 4 cco idem.
Oficiales con 3 500 idem. .
17 Idem con 3 ooo idem.
48 Idem con 2.500 idem.
65 ldem con 2 000 idem.
66 Idem con I 500 1dem.

El reconocimiento de estos sueldos se
convendrd previamente con las Diputacio-
' nes provinciales, y de los acnerdos ccncer-
tados con ellas se dard cuenta a las Cortes
en la forma que previene el articulo 11 de
2 Ley de Presupuestos vigente. Hasta que

-

se obtenaa su aprobacidon no podran ser

aque;sm aumnzadas

Art. 29. Estos sueldos se aplicarin con
arreglo al Escalafén hoy existente; siendo
permutables los cargos de la misma cate-
goria y clase.

Art. 30. Las vacantes del Escalafén de
Jefes que en lo sucesivo se produzcan, con
sueldo superior a 4 030 pesztas, una vez
implantados los sueldos nuevos, se provee-
rin por rigurosa antigiiedad entre los de la
categoria inmediata inferior.

Art. 31. Lasvacantesdesueldo de 4 oco
pesetas se proveeran, consumtdo el turno
de traslado, la mitad por ascenso entre Ofi-

“ciales del sueldo inmediato inferior, por or-
den de rigurosa antigiiedad, y que posean

el titulo de Maestro de primera ensefianza

superior, y la otra mitad por oposiciéa en-
tre Maestros que reunan las condiciones

vigentes, y Odfciales y Auxiliares de las.

Szcciones, séa caalquiera su” categorii, y
siempre que posean también el titulo de
Maestro de primera ensefianza superior.
Art. 32. Las demas vacantes con sueldo
superior a I 500 pesetas se proveeran por
rigurosa antigiiedad, entre {os que figuran

_en la categorii inmediata inferiora la que

corresponda a la vacante. La vacante cuyo

sueldo sea de 1.500 peseizs, se proveerd pur '

GPDSICIDH

Art. 33. . ‘Las condiciones de los ejerci-
CiOS ¥ de los opositores en éstas y demas
vacantes, serin las mismas que establece el
Real decreto de 27 de mayo de 1910, €x-
cepto en aquello que aparezca modificado
en la presente disposicion.
mente vigentes, en cuanto no se opongan a
este Decreto, los ariiculos 7.° g 8.° del

Real decreto de 27 de mayo de 1910 refe-.

Qaedan igual-

rentes a los concarsos de traslados y as-

CENSOos,

Art. 34. El personal de las Seccmnes
pr::udra cbrener licencias ilimitadas sin suel-

do ni abono de afios de servicio, siempre -

que el interesado lleve diez zfios en el car-

go. El reingreso se verificara fuera de con-

carso, cuando ocurra una vacante de IUDEI

categoria que la desempefiada por el exce- :

der:te
ATL 33 _
seguirdn, por zhora, proporcionando a las

Secciones de Instruccidn publica el local

Las Diputaciones provinciales
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para la oficina, el material necesario en la

. cantidad que fijan las disposiciones vigen-
tes, y un Mozo Ordenanza que estard a las
6rdenes del Jefe de la Seccion.

CAPITULQO IL.—Funciones propias de las
Secciones adminisirativas de primera ense-
fianza.

Art. 36. Correspondera a los Jefes de
las Secciones provinciales de primera ense-
fianza: -

-1. Cumplir y hacer camplir, dentro de
sus facaltades, cuantas disposiciones proce-
dan de las Autoridades superiores.

2.0 Despachar directamente con el Go-
_bernador los asuntos que a esta Auntoridad
incumban y dependan de la Seccidn.

3. Formar bienalmente los escalafones
de los Maestros de primera ensefianza por
el percibo del aumento gradual de sueldo,
proponiendo al Gobernador 1a aprobacion
de los mismos y confeccionando las ndmi-
nas respectivas, previo-informe de la Ins-
peccion. '

4 © Iatervenir en todo lo que tenga re-
lacion con el pago de ias atenciones de Pri-
mera ensefianza en la forma hoy estableci-
da, y camplircoantas disposiciones emanen
de la Junta Central de derechos pasivos,
autorizadas por la Direccion G:neral.

s.© Llevar el registro general de Escue-
las y tarno de provision de vacantes, custo-
diar el archivo v cuidar de cuanto se refiera
- al parsonal de Primera ensefianza de la pro-
viacii, con quien se entenderad directamen-
te en aquellos asuntos de caracter adminis-
trativo que reclame el mejor servicio. En
el archivo se llevara el expediente personal
de todos los Muestros que sirvan o hayan
servido en la provincia. En este expediente

se harian constar los antecedentes de su ca- -

rrera referentes a titnlos, nombramientos,
posesiones, ceses, etc. Cuando un Macesiro
se posesione de una Escuela, se reclamara
de oficio a la Seccion de la provincia de
donde aquél proceda, certificado de sus an-
tecedentes, si no se hubiere recibido.

6 © Resolver todos los asantos d= ca-
ricter puramente administrativo o de mero
tramite, y poner las diligencias en los tita
los 0 nombramientos acordades por la Su-
perioridad, trasladando 2 ésta y 2-1a Taspec-

cidbn los partes respectivos de posesiones y
ceses.

7.0 Certificar las hcjas de servicios de
todos los Maestros que los presten en la
provincia, o los hayan prestado uitimamen-
te en ella, y se hallen fuera de la ensefian-
za. Los Jefes de Seccidn seran los respon-
sables de cualquier error o.falsedad que en -
las hojas o certificados pudieran cometerse.
Las hojas se certificardn con referencia a los
antecedentes que de cada Maestro existan
en la Seccién pudiendo también exigir los
documentos originales, cuando por causa
justificada sea preciso. .

8.0 Remitir trimestralmente a la Direc-
cidon de primzara ensefianza, relacion de to-
dos los asuntos tramitadss y despachados
durante dicho tiempo por la Seccién y los
que queden péndientes, explicando las cau-
sas de ello. Igualmente remitiran a los Je-.
fes de las otras Secciones y a los Inspecio-
res un breve resumea de les antecedentes
de cada Maestro, cunando se trasizde de una

" provincia 2 otra:

° Formar los expedientes de jubila-

cion, vindedad y orfandad y todos cuantos
se relacionen con el estado pasivo de los
Maestros, emitiendo en ellos su informe
por escrito y elevindolos 2 la Superioridad. .

10. Formar bienalmente los Escalafo-
nes generales de los Maestros de Iz previa-
cia v remitirlos, en unién de todos los ex-
pedientes, a la Inspeccion, para que esta
emitz informe, después de lo cual, la Sec-
cidn los elevara a la Superioridad.

11. Elevar a la Direcciébn general on
parte certificado de las vacantes que ocu-
rran, y copia de él a la Ianspeccion de la
provincia.

12. Despachar todos los asuntos rela-
cionados con la estadistica de Prim.era en-
sefianza, que elevarin a la Superioridad
con informe.del Inspector Jefe provincial.

13 Cumplimentar las 6rdenes de la Di-
recciébn general en todos aquellos asuntos
de caracter administrativo o té€cnico en que,
directamente -0 por medio de laInspeccion,
la Direccién solicite su concurso. :

14. Cuidar de que todos los asuntos
pertenecientes a la Seccior se lleven al dia
con el debido orden, disponiendo al efecto
lo necesario para que ios emplaados. cum-
plan los servicios adscritos a su cargo en los
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dos Negociados de Administracién y Con-
tabilidad, en que estd dividida cada Seccidn.

Funciones del negociado de adminisiracion

Art. 37. Corresponde al Negociado de
Administracion de las Secciones:

a) Lievar por separado y al dia, los li--

bros registros de enirada y salida de la Sec-
cidn, entregando toda la documentacion
registrada al jefe, para que decrete lo gue
corresponda a cada caso. Cuando la entrada
sea referente a conccimientosobre nombra-
mientos, posesiones, ceses, vacantes, des-
pués de registrada, procederd el Oficial a
consignar en el «Libro del movimiento del
personals, o en ‘el de <¢Interinoss, los
asientos precisos, poniendo al margen de
las comanicaciones la diligencia de ¢Ano-
tado» v redactando las minutas de los ofi-
" cios que hayan de dirigirse 2 otros Centros
como consecaencia de aquéllos; entregando
las minutas al Jefe, para que preste su apro-
bacién, y los oficios para que decrete en
ellas el pase 2! Negociado de Contabilidad.

El Libro del movimiento del personal
constara de las siguientes casillas:

1.* Escuelas.

Nombre del que la sirve.
Concepto en que la sirve.
Forma de su obtencion.
Sueldo que disfrota.

Fecha del nombramiento.
Fecha de la posesion.

Fecha del cese.

®  Caasz del cese y observaciones.

] Lihro de interinos constara de las si-
guientes casilias:

B op ™ e pop e D
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1.2 Escuelas.

2.*  Su sueldo.

3.2 Maestro que la desempefiaba.

42 Concepto en que la servia.

. Fecha del cese.

6.* Causa del cese.

72 Fecha del parte de la vacante en la

Seccion.
82 Nombre dal interino-nombrado.
9.> Fecha de! nombramiento.
10. Fecha de l2 entrada de este nom-
‘bramiento en la Seccion.
r1. Fecha de sn salida.
12, Fecha dc la posesion.
13. Fecha del cese.
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El Jefe de la Seccién enviard parte mea--
sual del movimiento del personal, propie- =
tario, sin perjuicio de los datos.que alli
obren directamente.

b) Ademis de estos dos libros, el Ne- &

gociado de Administracion llevard el ¢Re- = >~
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nales», y tendrd a su cargo el archivode =
los expedientes personales, que constara de =
los signientes documentos: partida de bau-
tismo; hoja de servicios; copias de todos los
titulos administrativos extendidas en papel
de 10 céntimos de peseta; oficios de pose-
siones, ceses, licencias, €etc. LEr A
Cuando un Maestro pase a servir en otra
provincia, el oficial sacard del archivo el
expediente personal, para remitir firmado a
la Seccién que corresponda nn certificado
de los antecedentes del mismo. :
La falta de este cumplimiento, comola =
de tramitacion de las acordadas, dard lugar =
2 que la Direccién general de primera en-
sefianza imponga cualquiera de las penas
que mis adelante se detallan. it
¢) Confrontar las hojas de servicios que~
se presenten en la Seccién, para certificar =
lo que resulta de los expedientes persona-
les, rechazando las que tengan enmiendas, =
raspaduras y datos inexactos y consignan- %
do, en las que no tengan estos-defectos, =
cuantos patticulares se hubieren omitido,
sean o no favorables al Maestro, rubricin- =
dolas al margen para justificar la exactitud
de lo contenido en las mismas, y entregan-
dolas al Jefe parala firma, =
d) Procurar que esté al corriente cuanto &
se relaciona con ¢l Escalafon para el an-
mento gradnal de sueldo; remitir sin demo- =
ra a la Junta Central de derechos pasivos =
del Magisterio el-certificido del cese de'los - &
Maestros jabilados, una vez que hayan sido
clasificados, a fin de que no “se retrase € B
pago del haber pasivo, y dar cuenta ale =
Superioridad, en los plazos que estén sena-
lados, de las alteraciones del personal.
En todos estos servicios y-en los demds
que ordene el Jefe de la Seccidn, serd ayn- =
dado el oficial por el Auxiliar afecto a este =
Negociado. 7
Art. 33. Las Secciones provinciales d& =
Tnstruccion publica que no lleven los libros

A ta]

by bbb e b

del movimiento del personal e iuterinid,adfe_s =
en la forma indicada en estas instrucciones,

¥y i_,ll-_:“!,,l:l'l" i
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ni tengan los expedientes personales con
los documentos que también se indican, lo
hardn en el plazo de tres meses a partir de
la fecha de publicacién de este Decrcto.

Funciones del Negociado de anﬁabiﬁdad

Articulo 39. Corresponde al Negociado
de Contabilidad: |

a) Llevar los libros de Borrador, de In-

oresos y pagos, de Devengos, de Cuenta

corriente con el Huabilitado ' de pasivoes, de
Registros de jubilados y pensionistas, y de

Revista de presencia de éstos en la Seccida.

~ La Junta Central de:derechos pasivos del

Magisterio redactard en un plazo breve los
modelos de los libros anteriormente cita-
dos; procurando que sean lo suficientemen-
te claros v sencilios para que puedan ser
llevados ficilmente por el personal de Con-
tabilidad. ' '

La apertura de estos libros deberd hacer-
se en la fecha que se sefile; caso de que
los que lieven las Secciones no fueren
jcuales a os que la Junta Central publique.

b) Despachar todo lo relativo a las
coeatas de material de las Escuoelas; forma-
cion de relaciones de pedidos de fondos
para el pago de material de las Escuelas de
Miestros en activo y sueldos de .jubilados
y pensionistzs; examen de las ndminas men
suales de Jos Miestros en activo, no con-
sintiendo que en ellas se hagan alteraciones
que. no se hubieren hecho por la Seccidn
o los Hibilitzdos; reclamacién dz los ingre
sos de lcs descuentos en la cueata corriente
del Banco de Espafia, caso de que los Hi-
bilitados no lo hubiesen verificado en los
plazos que fijin las disposiciones vigentes,
chequszs para transferencias a la Central y
para entregas al Habilitado de pasivos, fir-
mandolcs como interveator y cuidando de
llamar la atencida del Jete a fin de que en

ellos estampe el cajetin de «Para formalizar

entregass, cuando sean transferencias, y de
«Piguese en efectivor cuando sea para di-

cho H:biiitado, y cuentas que trimestral- |

menté han de‘rendirse a2 la Junta Central
de derechos pasivos, con responsabilidad
por la falwa de este servicio.

st Redactsr y someter 2 la aprobacion
de J:fc los oficios que hayan de dirigirse
al Binco, 2 los Habilitados 0 2 otros Cen-
Lros. |

d) Rubricar las noéminas que examirne
y que someterd a la firma de! Jef: para jas-
tificar que lo que en ellas se acredita, es lo
que legalmente corresponde a los percepto-
res con arreglo 2 los antecedentes de sus i
bros; cuidando, bajo su responsabilidad, de
que el ej2mplar que haya de remizirse 2 la

Junta Central de derechos pasivos,sea reflejo

de los que se envien 2 Ja Ordenacion de pa-
o0s del Ministerio de Instruccion publica.

¢) - Devolver al Negociado administrati-
vo los oficios decretados por el Jefe que re-
ciba para hacer anotaciones en los libros
correspondientes, una vez verificados los
asientos, con "la diligencia al margen_ de
«Anotado en Contabilidad», procediendo
seguidamente a redactar las minatas de los
oficios que hayan de dirigirse a los Habili-
tados u otros 6rganismos. |

Art 40. La provision de interinidades
se verificard en los Rectorados, con inter-
vencidn de las Secciones administrativas.

Al efecto, las vacantes que ocurran en
las- Escuelas primarias se comunicarin por
la Autoridad local respectiva a los Rectora-
dos, Inspeccion provincial y Szccidn admi-
nistrativa correspondiente. La Seccién co-
municara igualmente al Rectorado estos
partes, a medida que los reciba: _

En cada Rectorado se llevarin tantos li-
bros registrcs de aspirantes a interinidades-
v de vacantes como provincias comprenda
el Distrito universitario, anotdndose en
ellos, segiin corresponda y por orden de
llegada, las instancias que eleven ios Maes-_
tros. El Rectorado librard un recibo nume-
rado 2 los interesados, por conducto de la
Seccidn respectiva.

[as listas de aspirantes y de Escuelas va-
cantes se puoblicarin mensualmente en el
«Boletin Oficial> de cada provincia, asi co-
mo l0s nombramientos que durante el mes
se hayan verificado.

Ocurrida una vacante y oficiada 2l Rec-
torado, éste procedera con urgencia a ex-
tender, por orden riguroso de presentacion
de instancias, el nombramiento, que remi-
tira a la Seccidon administrativa correspon-
dieate; 12 cual, después de znotado en el
libro de interinidades, lo entregari al inte-
resado v lo comunicara a 13 Iaspeccion pro-
vincial,

Contra el nombramiento podrin elevar
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recurso de alzada ante la Direccion de Pri-
mera Ensefianza los maestros que se crean
perjudicados en su derecho de prelacion.
En este recurso seri prueba plena el recibo
de que se habla anteriormente, una vez que
conste su auctenticidad.
- Los mazestros asi nombrados deberin to-
mar posesidon en el término . preciso de
ocho dias, a partir de aquel en que reciban
la credencial, entendiéndose renunciado el

cargo cuando no lo verifiquen dentro de.

dicho plazo.
En este caso, o cuando el maestro sea

separado o abandone la escuela, quedara

inhabilitado para obtener otro nombramien-
to dentro del afio, o definitivamente si ha-
biera cometido faltas graves, comunicando-
se asi por la Seccidon al Rectorado.

Art. 41.  El inspector general girard vi-
sitas ordinarias a las Secciones siempre que
lo estime necesario.

La Direcciéon de Primera Ensefianza po-
dra ordeaar, ademis, visitas a las Secciones:

a) Paralcs asuntos que se relacionen
con la Junta Central de Derechos pasivos,
por.los funcionarios de este organismo, de-
signados al efecto por la Direccidn general.

b) Paralos demais asuntos, por funcio-
narios de la Seccidon de primera ensefianza
del Ministerioo de la Inspeccibon, igual
mente nombrados por el director general.

Art. 42. De las faltas que cometan los
oficiales y anxiliarzss daran cuenta los jefes
a la Direccion general de Primera Ensefian-
za v 2 la Junta Central de Derechos pasivos
del Magisterio, si aguellas estdn relaciona-
das con los servicios que esta Corporacion
tiene a su cargo, al objetoj de que puedan
acordar lo procedente con arreglo a las fa-

cultades que les concede el reglamento de

25 de noviembre de 1887, dictado para la
~ejecucion de la ley de 16 de julio del mis-
mo zafio. .

Art. 43. Cuando la Junta Central de de-
rechos pasives del Magisterio tenga necesi-
dad de dirigir apremios o de imponer mul-
tas a los Jefes y Oficiales de las Secciones
provinciales, por faltas en los servicios que
~son de su competencia, lo pondrd en cono-
cimiento de la Direccidn general de prime-
ra ensefianza.

Art. 44. EI persanal de las Secciones
_administrativas s0'0 pedra ser separado de

BI, MAGISTERIO BALEAR

serdn las siguientes:

sus cargos por resu'tas dz sentencia judi-
cial, o en virtud de expedrente, oyendo al
interesado, previo informe del Consejo de

‘Instruccién pdblica o de la Junta Ceatral

de derechas pasives del Mgisterio, ea s1
caso. La apertura del expediente llevara
consigo 1a suspension de emplea y sueldo,
y en los casos de proceduniento judicial,
la suspensién del empleo con medio haber.

- Art. 45. Las correcciones que podrén
imponerse al personal de las Secciones,
segdn la gravedad d= las fa'tas cometidas,

=

1.* Amonestacidn privada,

22  Amonestacién publica.

3.2 Amonestacién de cualquizra de es-
tas clases, con nota deatavnrab e enel ex-
pediente.

4% Suspensidon de sueldo de uno a

quince dias,

5.2 Susgensién gubernativa de sueldo
por mds de quince dias y menos de tres
meses,

62 Su;pensién de emplen y sueldo por
igual tiempo.

7.2 Traslacidn disciplinaria.

At 46. Las dos primeras correccio-
nes podran ser impucstas por el jefe dela
Szccidn al perzonal de auxiliares y oficia-
les; la tercera, cuarta, y quinta, por ei ins-
pector general u otro funcionario del Mi-
nisterio como consecuencia de sus visitas;
y ias dos dltimas, por el D.rector general
de primera ensefianza,

Cualquiera de estas AJ[Drldad"S pﬂdra :
ademds de las penas que expre-

samente se le atribuyen, las inferiores. a
 elias.

imponer,

Los errores o inexactitules en zualquie-

-ra certificacién, hojas de servicios, etc., se

considerardn siempre faltas graves. -

La imposicidén de tres penas, excepto la
sefialada en el nimero 19, producirén !a
salida del Cuerpo del funcionario casti-
gado.

L1 revocacién de
ponde zl Mlmstm, a propuesta de la D"ec-
cién general

Art.-47.
disposicionss que se opongan a este de-
creto.

E! ministro queda autor:zadn para dic-

esta medida corres--

RLd

Quedan .derogadas todas las

b
F.
—
=
-
e
=
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tar las que estime necesarias a su ejecu-

cién.

Dado en Pa'acio a cinco de mayo de
mil novecientos trece,—ArLroNso El mi-
nistro de Iastruccién piblica y Bzllas Ar-
tes, Antonio Lopez Muiioz.

27 marzo.—Q., resolviendo una ccna
sulta sobre el modo de determinar la re-
muneracién concedida por residencia al
Regente de |a Graduada de Cadiz cuando
esté vacante €! cargo.

Remitida a la Junta Central de Dezre.
chos pasivos del Magisterio la comunica-

ci6n de la Junta provincial de Cédiz, en.

consulta sobre el modo de determinar la
remuneracién concedida en concepto de
residencia al Regente de la Escuela practi-
ca Gradvada cuando esté vacante dicha
plazz, ha informado lo siguiente:

«1 © Que micntras no se dicten nuevas
recias se accedite ¢l total sueldo del Maes
tro que deja la vacante a la Junta Central
de Derechos pasivos.

»2.2 Que todas las interinidades se
nombren con el haber anual de 500 pese-
tas, y la diferencia, hasta el total haber

del Maestro que dejl la vacante, se acredi- |

te a la Junta Central de Dzrechcs pasivos,
.excepcién hecha de la casa y de la gratifi
cacién Ce adultos.
" »3.% Que la remuneracidn concedida a
i0- Regentes y Directores de Graduadas,
en concepto de residencia en caso ce va-
cante o interinidad, debe acreditarse a la
mencionada Junta Central, en armoria con
lo que dispone el art. 1 © del Real decreto
de 2 de diciembre de 1910 que dice: (¥
cuzantas cantidades figuren en ndémina én
coucepto de personal», y con los articu’os
63 y 64 del Reglamento de 25 de agosto
de 1911 que rcfuerzan esta doctrina.
" »4.° Que las retribucionés asigaadas
a]l Maestro de una Escuela, caso de vac:n
te o interinidad de ésta, deben acreditarse
a Ja Junta Centra! de Derechos pasivos.
»5.2 Qae los Maestros interinos ncm-

brzdos con anterioridad a 1.2 de julic de |

1911 deben continuar disfrutando todos
ios derechos coa que fueron mombracos,
hastague cesen €n sus respectivos cargos.?

Y conformiandose esta Direccién.gene-
ral con el preinserto dictdmen, se ha servi-
do resolver comno en el mismo se propone,

Dios guarde, etc. Madrid, 27 de marzo
de 1913.—P. A. Alvarez Mendoza.

(B O. 22 abrii).

SECCION DOCTRINAL

‘fa rutina.-Sus causas: sus peligros.-

Cdmo evitarial

L2 rutina ccnsiste en hacer upa cosa
siempre de la misma manera y de ua mo-
do casi maquinal: es una forma del habito
El campesino rutinatio, por ejemplo, eje-
cuta los mismos trabajos caca zfio, emplea
los mismos procedimientos de cuitivo, sin
preguntarse si podria variar e€n beneficio
propio, obteniendo mayores. réditos en
igual. o menor cantidad d¢ trabajo.

1,2 rutina nzce, lo mis regu’armente ds
la laroa prictica, de- actos dados, aunque
en principio la refl-xi6én haya guiado nues-
tra actividad Poco a poco, ds una manera
pau'atina, pero incesante, 2 medida que
nuestras ocupaciones se vuelven mas fa-
miliares, las cumplimos s'n necesidad de
poner atencidn en las mismas; hasta I'e-
gamos 2 ejecutar ciertos gestos, ciertos
trabzjos, como inconscientemente. La acti-
vidad se ha vuelto automitica y nos des-
lizamos hacia ja rutina. El pianista, €l abo-
gado, el maestro, todos adquieren, con el
tiempo, la rutina d= su profesién,

L.a rutina, igualmente existe en gquellos
que aprenden una profesién por simple
imitacion, El novel maestro que s¢ contea-
ta en reproducir los procedimientos que él

| ha visto emp'ear a! que ‘e ensefig, sin pre-

guntar su va.or educativo, la significacion
psicolégica, es, desde el principio de su
carrera, un rutinario.

Sa combate la rutina con fafa y con
mucha razda. -

Seria injustc proceder con exageracio-
nes contra sus desaciertos. La guc nace
de la experiencia, acredita su  valor, pues
conduce a lz habi'idad profesional. El
maestro experto prepara rapldamente su
explicacién, corrige vivamente y bien los- -
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trabajos de sus alumnos y hace en breve
tiempo una exce'ente labor, mientras quc
el novato se agota- en estériles esfuerzos.

La rutina se vuelve facilmente peligrosa.
A vecesdestruyela refl:x1dn, inconveniea-
te grave ea la profesiéa del maestro. El
maestro jeoven que, por-rutina, hace apren-
der resimenes d= morzal a los discipuios
nunca fe ia preguntado el fin de esta c’a-
se de ¢jercicios, su v .lor ¢xicto con rela-
cién a iz icccibn misms; para é!, e resu
men €S tan importaate como el texto que
le precede. Ei procedimiento inaguinal fe
arrastra hacia ‘a ensefianza verbalista,

La rutina es censurab'e nor cuanto ella
entumece la voluntad: es una especie de
pereza que paralizi todo esfuerzo que

tienda a perfecciona nos. 'E' maestro ruti-
nario rechsza todainacvacidn; los mismos -

ejzreiclos que repite acaban por estar to-
ta!lmente desprovistos de personalidad, s'n
ningla valor educativo. L c¢nergia, la
vida desaparece de la enscninza,

l.a mouotonia de su actividad engendra
en el maestro u1a especie d= laxitud; los
a'umnos gue siempre gustan de lo Impro-
visado, de ia variedad, se dan cuznta del

fastidio, una de las enfermadadas escola-

res mas scnsiblcs.

Es preciso pues 'uchar contra la rutina;
los mezestroz joveaes deben precaverse
cen culdado. .

El estudio inteiigente de la psicologia
previene c¢ste defecto. OOme es posb'e
que reduzca su ensefianzy a vailados pro-
dimilentos mecdnicos el que conoce el aima
del nifio con sus defectos y cualidades y
los medios de corregir aquéllos y fomentar
a ésta ? Muy ai contrario, es preciso que
se esfuerce y se ingenie para poder pene-
trar en el espi-it: y el corazdn de una di-
versidad tin hetercgénea como cfrece una
escueia, z

£l estudio de 'a psicologii se hace por
meJio de textos gue inic’an a! normalista
en .2s primcras necicnes indispensables y
le ensefian los primeros procesos del desa-
rrollo de i. vida mental. Emnpero es den-
tro de la escuelz, sobre el terrenc mismo,
cn donde se aprende la verdadera psi-
calogia, - |

Touvalmente es de suma utilidad para
evitar la rutina, el conocimiente de la pe-

dagogiz que ensefiilos mejores medios de
dar las fiversas ensefanzis, de mantener

la discipiina y d: {irmar la v untad, Este-
e<tudio no debzconcretars2 en el conocl:

miento tinico de ua mantal por excelente

que sea este, [£3 indispensab’s la lectira
de lcs m:jsres autores: antiguos, moder-

nos y caut:mpnraneos’que poscen el mé-

rito de hicer rcfl ‘xionar y sacudir nuastra

cizgi confiinzi en las procedimienios ¢o-

munmente admitidos, *

Todo maestro celoso deb: estar al co-
criente de toda inaovicidn padagigca: la
revista sera su mejor auxiliar en la ardea
tarea de la educac 4n.

I£n una palsbra, sabremos | brarnos dz
la poriudicial rutina si sabamos posesr €
don dz la observacidon y experimentacion.
Ensayesmos los proced:mientos nuevos con
lea'tad e inte'igencia, y aceptemos todo
aque'lo que afortunadamente tiene aplica-
ci6n ventajnsa,

L. C. Box

Traduccion R. CoLoat

SECCION DE NOTICIAS

De la Provincia
Fuora d2 concurse, hi sido nombrado.
maestro de

nades,

L

A instancia propia, ha sido destinado 2

prestar sus servicios en Bidajoz el Sr. 1ns-
pector de 1.* enseftanza de nuestra provia
cia, don Ricardo Liacer, .

Dichs sefinr h1estado a’'go .nenos de un
afi> al frente de la primara enseiinza de

Bileares, [£a dichs pe:isdo, muy corto st

se t'ene en cuenta ¢l tiempo en qué p3a.
sionado por ei Gobierno viajs en ei exiran

jero, se ha caofado el sefior Lid:er grandes
simpatias y afzctuosos lazos entlre. los -

maesiros. Asl es que

acariciab: la esperanza de refsrmas 'y pro

grescs aientades por la iniciativay el apo-— =
yo de la laspeccién. La marchy del digao =
funcionario nos afdcta, no sylo porlases-—-
peciales dotes que en €l concurrian, sia0 - ©

su traslado serda ==
sentido por el profzsorado mallorguia, que

-

ia escuela d2 Sarrid (Bircelo- -
n-) el maestro de Alayor, don Joaquia Pa- -~ &

-
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tanmb’én por ccincidir con un nusvo régi-
men administrativo en gue ia la:pecciéo,
desempeniada por persona idénea, como lo
- ¢s el sefior Llacer, puede hicer-por la pri-
mera enseflanza y por :0s macsiros mu-
chis y muy buenas cosas. -

D cu paso por esta provincia guvarda-

ran losmaestros grato recuerdo, y i€ acom- -

pafiaran a su nuevo destinc nuestros votos
de que cbtenga prosperidades y triunfo en
cu carrera que bizsn ios merece por su réc-
titud y celo por la ensefiznza,

PROBLEMAS

Grado elemental
por

M. PORGEL RIERH

Libro del iviaesfro conteniendo
2400 problemas, enunciado y solocidn,
distribuidos en 24 series, Niimeros enieros,
Niimeros decimales, Niimzros métricos, Pro-
blemas de Recapitulacion, Problemas sobre
Geomelria.

2’50 pts. ejemplar, encuadernado.

GOLEGCGCION DE PEAPELRETAS

en papel de hilo, conteniendo los 2400
problemas del grado elemental, s6lo en
enunciado, para el alumno, ahorrando
i los Profesores gran trabajo material y
gran molestia de preparacion. Se corres-
ponden en numeracion con el libro de
Problemas. it

Una coleccion basta para machos afios
en una escuela numerosa. |

6 pts. la coleccidn, unas 600 papeletas.

Cartiila

para ensefiar a BEER Y ESCRIBIR EN
UM MES por Juan Vidal Vagquer.

Se vende en las librerias de Rotger v |

Fontdevila vy A'omar en Palma, en la de
Duran en Incz, v en casa del antor Llebi

0‘25 ptas. ejemplar, y 0°20 para los
Maestros. |

P e
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Sociedad General de Publicaciones
“Diputacidn 211 = Barcelona

REVISTA DE EDUCACION

Aparece mensualmente en nimeros
de unas 80 piéginas, muy bien presen
fados. | -

No sélo la Prensa de Espafia, sino
periédicos muy importantes del Extran-
jero, han tributado grandres elogios a
esta Revista.—U~amuxo dice: <Es lo
inico verdaderamente serio que en su
género se ha hecho hasta ahora en Es-
pafia» .—WILLIAM RICE, Director de The
Journal of Education,de Londres, dice:
«Es una Revista por tocdos conceptos
excelente y que merece un €xito com-
pleto>.—7he Business Educator, de

' Columbia (EE. UU.), escribe: «Felicita-

mos a los editores por la expléndida
Revista que publicans.

Suscripcion

Espafia: 4 pesefas semezire. . ,

Ameérica iatina: un ano, 72 francos.

Extranjero: un afio. /5 francos.

A solicitud, mandamos a vuelta de
correo prospecto expiicativo 0 numero
de muestra.

M. PORGEL ¥ RIERA
Para Lectura:
Frasmentos ©5¢051005

PARA DICTADD Y PARA LECTURA EXPLICADA

(Nueva edicidn) SFy
Grados elemental, medio y superior

Colecciéon de pérrafos entresacados de
obras de distinguidos escritores modernos,
que tritan diferentes asuntos: Moral, His-
toria, Geogrzfia, Industria, -Literatura,
Anécdotas, etc. Cada uno de los seiscienios
{fracmentos que comporen el 1ibro forma
cabal sentido y es de extension adecuada
ya para dictado ya para ser obJetO de una
leccion de lectara explicada. Estd impreso

| en tres caracteres de letra distintos, corres-

pondientes 4 los tres grados elemental, me-
- i - - w ‘
dio y superior que constitnyen dicha obra.

Una peseta ejemplar
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Academia de Corte
Y CONFECCION DE PRENDAS

Nuevo Métqdo «Sistema Marti-

Autorizado por el Gobierno.de S. M. ccn
Real privilegio exclusivo y bajo la direccibn de

Dofia Marsarita Jaume de Ferrer

Profesora de lzs Escuelas Municipales y Obre-
ras de esta Ciudad, premiada con <Medalla
de oro» en un concurso abierto en Barcelona
entre Profesoras (Octubre de 1906), v en la
Exposicion Regional de Baleares (Julio de
1910}, por sus labores presentadas de Corte
y Confeccion.

SENORAS Y SENORITAS

‘Completad vuestra educacién aprendien-
do a cortar y a confeccionar vuestros trajes
por e! nueve «Sistema Marti». Recibid la
primera leccién y os convencereis de lo
maravilicso de este Corte.

El buevo «eMérodo Marti» ensefia desde
la primera leccién a cortar en tamafio na-
tural y a configuracién exacta de quien ha
‘de lievar la prenda. La zlumna aprende la
confeccién con trabajos y materiales a la
realidad. Puede confeccionarse en seguida
sus irzjes y los de la familia.

La facilidad y rapidez con que se apren-
de ha hecho que se introduzca en el seno
de las fami'ias. Los padres no consideran
completa lainstruccién de sus hijas sin sa-

-
e
cemmay - .
=

3

ber corte y confeccién nuevo «Sistema |
Marti». Es la economia doméstica, la llave =
que permite rendir culto a las imposiciones.

de la moda y el buen gusto con pequefisi-
mos dispendios. Ak
Horas de clase: de 9 2 12 mafiana y de 323

a 6 tarde —Calle de Colédn, n.° 70: pral. -
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De venta en la Libreria Escolar.
Plaza de Cort, 12. -

rado preparatorio

NUEVA EDICION

Episodios propios de la vida de los nifios
en la escuela, en la familia y en la sociedad
escritos en lenguaje realmente-al alcance
de la inteligencia de los zlumnos de las
secciones inferiores, y presentados en grueé-
sos y claros caracteres - perfectamente legl-
bles para principiantes. Libro de gran acep- . =
tacién por st amenidad y condiciones fipo-
graficas. Consta de 180 paginas. T

Una peseta ejemplar " -

Tip. de Rotger




