, 3

BOLETIN OFICIAL

PROVINCIA DE SANTANDER

SE PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES

L=

INSGRITO EN EL REGISTRO DE PRENSA
SECC. PERSONAS JURIDICAS :
TOMO 13, rorLio 202, NUM. 1.003

DEP. LEG., SA. 1. 1958

IMPRENTA PROVINCIAL

GENERAL DAVILA. 83
SANTANDER, 1976

EDITA
EXCELENTISIMA DIPUTACION
l PROVINGIAL DE SANTANDER

ST IR I — . e

MOMINQTRRGION PROVINCIAL

EXCMA. DIPUTALION
| PROVINCIAL
DE SANTANDER

Servicio Forestal

Habiendo sido solicitada la de-
volucion de la fianza definitiva
para responder de las obras de
conservacion de ornato de terrenos
del Monumento a la Marina de
Castilla por el contratista don Je-
sus Cobo Rodriguez, con domi-

cilio en el barrio de Arriba, La
Cavada,

Se hace publico, en cumplimien-
to de lo dispuesto en el vigente
Reglamento de Contratacion, para
que en el plazo de quince dias
puedan formularse las reclamacio-
nes a que haya lugar.

Santander, 24 de septiembre de
1976.—Fl presidente, Modesto Pi-
neiro Ceballos.—E] secretario, Ri-
cardo Alonso Fernandez.

EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL
DE SANTANDER

Servicio Forestal

Habiendo sido solicitada Ia de-
vqlucirjn de la fianza definitiva
Para responder de trabajos selvi-
colas y conservacién camino en el
monte I.as Desecas por el contra-
usta don Jesis Cobo Rodriguez,
€on domicilio en el barrio de Arri-
ba, La Cavada,

Se hace publico, en cumplimien-
o de 1o dispuesto en el vigente
Rﬂglamenm de Contratacién, para
QU€ en el plazo de quince dias
Puedan formularse las reclamacio-
Nes a que haya lugar.
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Santander, 24 de septiembre de
1976.—EIl presidente, Modesto Pi-
neiro Ceballos.—FEl secretario, Ri-
cardo Alonso Fernandez.

EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL
DE SANTANDER

Servicio Forestal

Habiendo sido solicitada la de-
volucion de la fianza definitiva
para responder de las obras de
ornato en el Centro de Recupera-

cion de Parayas por el contratista
don Jesis Cobo Rodriguez, con
domicilio en el barrio de Arriba,
LLa Cavada,

Se hace publico, en cumplimien-
to de lo dispuesto en el vigente
Reglamento de Contratacién, para
que en el plazo de quince dias
puedan formularse las reclamacio-
nes a que haya lugar.

Santander, 24 de septiembre de
1976.—EIl presidente, Modesto Pi-
neiro Ceballos.—El secretario, Ri-
cardo Alonso Fernandez.

ANUNCIOS OFICIALES

DELEGACION PROVINCIAL

DE TRABAJO
DE SANTANDER

En el expediente 136/76 SP-1,
seguido contra Eduardo Oviedo
Ruiz, consta acta que, copiada en
su parte bastante, dice: «Visto el
expediente instruido por la Ins-
peccion de Trabajo, en virtud de
acta de infracciéon levantada a don
Eduardo Oviedo Ruiz, domicilia-
do en Castro Urdiales, Santander,
8, o General Barrén, 6, por infrac-
cion al articulo 54 de la O. M. de
28-12-1966, se propone sancién de
cinco mil pesetas y se da plazo de
quince dias para presentacién de
escrito de descargos.y

Y para que sirva de notificacién
a don Eduardo Oviedo Ruiz, do-
miciliado ultimamente en Castro
Urdiales, Santander, 8, o General
Barron, 6, hoy en ignorado para-
dero, a efectos de su insercién en
el «Boletin Oficialy de la provin-
cia, se expide la presente cédula
de notificacidon, en Santander a 1

de septiembre de 1976.—FE]l secre-
tario (ilegible).
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DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE SANTANDER

Convenios Colectivos Sindicales

Visto Convenio Colectivo Sin-
dical, de ambito de empresa, para

la empresa «Astilleros de Santan-
der, S. A»; ¥

Resultando: Que la Delegacion
Provincial de la Organizacion Sin-
dical, con fecha 15 de marzo
de 1976, entrado en esta De-
legacion el dia 27 de marzo,
remite para su homologacion a
esta Delegaciéon Provincial de
Trabajo Convenio Colectivo Sindi-
cal v que ha sido suscrito el dia

9 de marzo del corriente ano, pre-
vias las deliberaciones oportunas y

negociaciones llevadas a cabo por
la Comision deliberadora designada
al efecto, acompafniado del estudio
salarial comparativo de la reper-
cusiéon econdmica de las mejoras
pactadas e informe sindical razo-
nado suscrito por el delegado pro-
vincial de la O. Sindical;

Considerando: Que esta Delega-
ciéon Provincial de Trabajo es com-
petente para dictar la presente re-
solucion scobre lo acordado por las
partes en el Convenio Colectivo
Sindical, en orden a su homologa-
cién, asi como en su caso disponer
su inscripcion en el Registro co-
rrespondiente, y su publicacion,
todo ello de conformidad a lo dis-
puesto en el articulo 14 de la Ley
38/73, de 19 de diciembre, de Con-
venios Colectivos Sindicales, vy el
articulo i2 de la Orden Ministe-
rial de 21 de enero de 1974, para
su desarrollo;

Considerando: Que ajustandose

el presente Convenio Colectivo

Sindical de Trabajo a los preceptos
que le son de aplicacion, conteni-

dos fundamentalmente en la Ley
reguladora de esta materia y Or-
den que la desarrolla, y no obser-
vandose en él violacion a norma
alcuna de derecho necesario Yy
ajustarse en materia de repercu-
sidbn en precios con lo dispuesto en
el articulo 3.° del Decreto 2.252/
1974, de 9 de agosto, encontran-
dose dentro de los limites legales.

Vistas las disposiciones legales
citadas y demas de general aplica-
cion,

Esta Delegacién de Trabajo
acuerda:

Primero. — Homologar el Con-
venio Colectivo Sindical de Tra-

bajo, de ambito de empresa, de
la empresa «Astilleros de Santan-
der, S. A.»

Segundo.—Inscribir el Convento
Colectivo Sindical de Trabajo, de
4mbito de empresa, de la empresa
«Astilleros de Santander, S. A.»,
en el registro de esta Delegacion
Provincial de Trabajo.

Tercero.—Comunicar esta reso-
lucién a la Delegacién Provincial
de 1a O. Sindical para su notifica-
cién a la Comision Deliberadora,
a la que se hara saber, de acuer-
do con el articulo 14,2 de la Ley
38/1973, de 19 de diciembre, que
por tratarse de resolucién aproba-
toria no cabe recurso contra la
misma en via administrativa.

Cuarto.—Disponer su publica-
cién en el «Boletin Oficialy de la
provincia.

Santander, 5 de abril de 1976.
El delegado de Trabajo (ilegible).

Convenio Colectivo Sindical de
«Astilleros de Santander, S. A.»

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.° Disposiciones ge-
nerales.—Las disposiciones inclui-
das en el presente Convenio re-
gularan, desde su entrada en Vi-
gor v durante su vigencia,
las relaciones laborales entre «As-
tilleros de Santander, S. A.» (As-
tander), v el personal de su plan-
tilla comprendido en este Conve-
nio. Las condiciones del mismo
formaran un solo conjunto, por
lop cual no entrard en Vigor nin-
guna de sus disposiciones sin la
aceptacion de la totalidad de las
mismas.

En el supuesto de que la autori-
dad laboral, en el ejercicio de sus
facultades, no aprobara alguno de
los pactos o hiciese observaciones
sobre algunas de las normas con-
tenidas en este Convenio, é€ste que-
dara sin eficacia, debiendo recon-
siderarse su contenido.

Articulo 2.° — Las prescripcio-

Santander
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nes contenidas en este Convenio
seran de aplicaciéon preferente res-
pecto a las incluidas en el Regla-
mento de Régimen Interior de 25
de agosto de 1961.

En todo lo que no estuviera pre-
visto, se consideran vigentes y apli-
cables el citado Reglamento, los
acuerdos entre la empresa y el
Jurado que consten en acta y que,
siendo posteriores a la fecha de
este Convenio, introduzcan modi-
ficaciones en el mismo, y las dis-
posiciones legales de aplicacion
general. -

Articulo 3.° Ambito personal.
Este Convenio afecta a todo el
personal de los grupos técnicos,
administrativo, subalterno y obre-
ro, cuyas categorias Se expresain
en anexos y tablas de sueldos y
jornales, asi como para los de nue-
VO INgreso.

Articulo 4.° Ambito temporal.
El presente Convenio entrara en
vigor el dia 1 de abril de 1976.

Su duracién se fija en dos afos,
y s¢ entendera prorrogado tacita-
mente por periodos de un ano,
salvo que por cualquiera de las
dos partes se denunciase con una
antelacion de tres meses a la fe-
cha de extinciéon del Convenio, 0
de la ultima de sus prorrogas.

Para el segundo afig de vigen-
cia las tablas salariales se 1ncre-
mentaran en el porcentaje que se-
fiale o varie el indice del coste
de la vida durante los doce meses
anteriores elaborado por el Insti-
tuto Nacional de Estadistica para
el conjunto nacional.

Articulo 5° Garantia perso-
nal—Conforme a las disposicio-

nes legales en vigor, y por Ser
en su conjunto mas beneficiosas
para el personal las condiciones
establecidas en este Convenio, Sus-
tituirdn en su totalidad a las que
actualmente vienen rigiendo.

En el caso de que existiera ak
gun productor que tuviera TecO-
nocidas condiciones que examina-
das en su conjuntp fueran Supe
riores a las que para los produc-
tores de la misma categoria y 8t
po profesional se establecen €0
este Convenio, se respetaran aque-
llas con caracter estrictamente
personal.

Articulo 6.° Compensacion ¥
absorcién de mejoras.—Las mejo~
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ras economicas establecidas en el
presente Convenio seran absorbi-
bles y compensables con los po-
sibles aumentos de retribuciones
que, en virtud de disposiciones
oficiales, pudieran efectuarse, no
solo por abonos de igual natura-
leza, sino también en su conjunto,
a los efectos del Decreto-Ley de
17 de agosto de 1973.

No obstante lo establecido en
el apartado anterior, ambas par-
tes contratantes podran hacer uso
en cualquier momento de su de-
recho a pedir la revision de todo
o parte del Convenio cuando la
promulgacion de disposiciones le-
gales, o resoluciones de la autori-
dad laboral o de esta jurisdiccion
afecten en forma esencial a cual-
quiera de los elementos funda-
mentales del presente Convenio.

CAPITULO II

Calificacion del personal

Articulo 7.° Ingresos.—lLa con-
tratacion de todo el personal se lle-
vara a efecto previas las pruebas
psicotécnicas, médicas y profesio-
nales que se consideren oportunas,
de acuerdo con las caracteristicas
de los puestos que haya que cubrir.

Con independencia de las dis-
tintas modalidades de contrato de
trabajo establecidas en la Ley de
Contrato de Trabajo y Ordenanza
de Trabajo para la Industria Si-
derometaldrgica, la admisiéon de
todo el personal de nuevo ingreso
s¢ considerard a titulo de prueba,
que tendra la extension y conte-

nidn establecido por la legislacion
vigente.

Una vez finalizado el periodo
de prueba, y para su admisién de-
f{t}}twa en la plantilla, la Direc=
ClIon comunicard al productor la
Categoria y grupo profesional en
que se le admite, asi como la re-
Muneraciéon que le corresponda.

Articulo 8.° Garantias de em-
Pleo.—En el caso de que por apli-
Cacion de nuevos métodos de tra-
bajo, cambios de organizacion de
la empresa o adquisicién de ma-
quinarta se advirtiese dentro de
la actual plantilla un exceso de
PeIsonal o posibilidad de amorti-
zﬂmon de puestos de trabajo, la
Mpresa se compromete a no lle-
Yar a cabo ninguna reduccién o

J.EC.D 2015
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amortizacion del personal actual-
mente existente, el cual debera
pasar a desempefar otra funcidn,
sin menoscabo de los derechos
econdmicos y categoria adquirida
en la empresa. De estos traslados
se dara cuenta al Jurado de Em-
presa.

Articulo 9.° Movilidad del per-
sonal.—El personal desempefiara
las funciones que a juicio de la
empresa fueren mas iddéneas al
buen servicio, segun las condicio-
nes personales de cada trabajador.
Cuando por conveniencia 0 nece-
sidades del servicio deba efectuar-
se el cambio de puesto de trabajo,
s¢ estara a lo dispuestg en el ar-
ticulo 59 del Reglamento de Ré-
gimen Interior.

Cuando fuese necesario efectuar
¢l cambio de puesto de trabajo
en razon de la capacidad dismi-
nuida de un trabajador, la empre-
sa dara conocimiento previamen-
te al Jurado de Empresa.

En estos casos, ¢l trabajador
seguira percibiendg la retribuciéon
de su categoria profesional y la
prima que corresponda a su nue-
vo puesto de trabajo.

Articulo 10. Ascensos por cam-
bio de categoria.—En la provisién
de vacantes en régimen de ascen-
so, de cada tres plazas convoca-
das en cada seccion, gremio o es-
pecialidad, una se proveerd por
antiguedad, salvo que se acredi-
tase la carencia de aptitud en el
trabajador, y las otras dos por
concurso-oposicion, que debera
ser eminentemente practico.

El sistema de ascensos por con-
curso-oposicion se regira por las
siguientes normas:

a) La empresa publicara anual-

mente, con antelacion de 30 dias,
comp méaximo, las vacantes o
buestos a cubrir, fecha en que
deberan realizarse los ejercicios,
las materias que se incluiran en
los ejercicios a desarrollar, asi
como las condiciones que se re-
quieren para aspirar a dichas pla-
zas.

b) Los interesados en partici-
par en los exédmenes deberan so-
licitarlo en un impreso especial,
que sera facilitado por la seccidon
de personal.

¢) Los datos que figuran en el
expediente personal, como absen-

tismo, conducta laboral, etc., asi
como la aptitud fisica, que facili-
tara el .servicio médico, podran
tener influencia para la clasifica-
cion definitiva, en el caso de pro-
ducirse igualdad en la puntuacién
total. -

Valoracion por puntos. — La
puntuacién total de cada solici-
tante no podra exceder de un va-
lor de 100 puntos, de los cuales,
comgp maximo, 20 se asignaran
para el ejercicio teérico, 70, para
las pruebas practicas, y 10, para
la valoracion de los mandos res-
pectivos.

Los 20 puntos del examen ted-
rico se dividiran entre las materias
a desarrollar, y éstos, a su vez,
entre 1los problemas de cada una,
de forma que se puntuara por
cada ejercicio de acuerdo con
su correcta resolucion o plantea-
miento.,

Para el examen practico el to-
tal de 70 puntos se dividira igual-
mente entre las pruebas a des-
arrollar, y se asignaran los puntos
de acuerdo con la calidad del tra-
bajo, tiempo empleado en su eje-
cucion, etc.

LLa puntuaciéon que ha de asig-
narse a cada solicitante por sus
mandos respectivos serd mediante
sistema de valoracién individual,
teniendo en cuenta los distintos
factores que entran en esta mo-
dalidad y cumplimentando los
cuestionarios confeccionados al
efecto.

El Tribunal establecera en cada
caso las personas que han de de-
terminar las pruebas tedricas vy
practicas, asi como los mandos o
jefes que han de cumplimentar
los cuestionarios de valoraciéon de
los solicitantes.

Quedardn excluidos de la po-
sible promociéon aquellos aspiran-
tes que no obtengan, como mini-
mo, la mitad de los puntos tota-
les senalados para los ejercicios en
que hayan participado.

Terminadas las pruebas, el Tri-
bunal hara constar en un acta,
firmada por todos sus miembros,
las puntuaciones totales consegui-
das por los concursantes, y, te-
niendo en cuenta las plazas a cu-
brir, elevara propuesta a la Di-
reccion de la empresa de los pro-
ductores que por su clasificacion



=
m

)

Pagina 1.428

BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

y demaéas condiciones favorables
les corresponda ascender.

Composicion de los
Tribunales

LLos Tribunales que han de fa-
llar los ascensos por concurso-
oposicion estaran constituidos de
la siguiente forma:

a) Grupo de obreros:

Un maestro de taller del oficio
correspondiente a las plazas a cu-
brir, que asumira la Presidencia,
nombrado por la empresa de
acuerdo con el Jurado.

Un vocal designado por la Di-
reccion.

Un voca: designado por el Ju-
rado de Empresa. -

Un vocal designado por la Or-
ganizacion Sindical.

b) Grupo de subalternos
y administrativos.:

Un jefe administrativo, que asu-
mira la Presidencia, nombrado por

la empresa y de acuerdo con el
Jurado.

Un vocal designado por la Di-
reccion.

Un vocal designado por el Ju-
rado de Empresa.

Un vocal designado por la Or-
ganizacion Sindical.

c¢) Grupo de técnicos:

Un técnico, que asumira la Pre-

-sidencia, nombrado por la empre-

sa de acuerdo con el Jurado.

Un vocal designado por la Di-
reccion.

Un vocal designado por el Ju-
rado de Empresa.

Un vocal designado por la Or-
ganizacion Sindical.

Igualmente, de cada uno de los
Tribunales formari parte el jefe
de personal, que a su vez actuari
como secretario del Tribunal.

LLa empresa se reserva la fa-
cultad de cubrir libremente aque-
llos puestos que impliquen ejerci-
cio de mandg o autoridad sobre
otras personas o0 que requieran
conocimiento de iniciativa o de-
cision.

Arttculo 11. Promocién por
cambio de nivel.—En los casos de
variacion de clasificacion (nivel o
letra), dentro de la misma cate-

goria, se realizara por la empresa

teniendo en cuenta las circunstan-
cias personales de cada trabaja-
dor, como antiguedad, competen-
cia profesional, comportamiento
y asistencia.

Todo el personal que aspire al
ascenso de nivel o letra podréa
cursar la solicitud correspondiente
a través de la seccion de personal
en los diez primeros dias de cada
semestre natural, entregandosele
un resguardo de su presentacion.

Se consideraran aprobadas las
solicitudes que no fueran contes-
tadas en el plazo de tres meses,
a contar de su presentacion.

LLos cambios de nivel o letra
surtiran efecto desde la fecha en
que sean aprobados.

Articulo 12, — Conforme a lo
establecido en la legislacion vi-
gente, la organizacién del trabajo
es facultad exclusiva de la em-
presa, siendo nulas todas las clau-
sulas que impliquen disminucion
de los derechos del trabajador o
de las facultades de direccion y
disciplina de la empresa.

Articulo 13. Cursos de forma-
cion.—Con el fin de elevar el ni-
vel cultural o profesional de los
productores y adquirir nuevos o
perfeccionar los conocimientos
conforme a los avances tecnologi-
cos, la empresa organizard cursos
de formacién o perfeccionamien-
to, pruebas psicotécnicas, etc.,
bien a través de sus propios me-
dios o bien a través de organismos
o entidades especializadas. LLa du-
racion y frecuencia de estos cur-
sos estara en funcion de las ense-
nanzas que se impartan y del nu-

————
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mero y nivel de los asistentes a
los mismos. En todo caso, se
orientardn a conseguir una mayor
integracion del trabajador en la
empresa y adecuacién a su puesto
de trabajo.

La asistencia a estos cursillos,
que sera obligatoria para quienes
hayan ascendido por antigliedad,
tendrd a todos los efectos el ca-
racter de presencia en el trabajo
y se retribuirda con el promedio
de devengos por prima percibidos
en los tres meses anteriores al de
Su comienzo.

CAPITULO III

Jornada de trabajo

Articulo 14. Jornada de traba-
jo.—El tiempo de trabajo en jor-
nada normal serda de 2.105 horas
de trabajo efectivo al afo, equiva-
lentes a 44 horas semanales.

Para efectos de computo de jor-
nada normal, se consideraran ho-
ras del mismo dia las que empie-
zan a las ochp de la mafana vy
terminan a la misma hora del dia
siguiente.

Articulo 15. Horario de traba-
jo.—Atendiendo el deseo mani-
festado por la representacion so-
cial y teniendo en cuenta las difi-
cultades que toda modificaciéon de
horario pueda suponer para el
Astillero, ambas partes acuerdan
la constituciéon de una Comision
Paritaria que estudie, en un plazo
maximo de tres meses, la viabili-
dad de la implantaciéon de un nue-
vo horario de trabajo.

Hasta tanto, el horario de tra-
bajo sera el siguiente:

Personal

de taller
Manana, ..:osnseon 8813
ardessc . i 14,15 a 17,25
DADAADS fors e vl o s 8 a 12,10

Personal empleado en jornada
de 7 horas

9 .a. 13
15 a 18
9 a 13

Este cuadro-horario podra va-
riarse por la Direccién, oido el
Jurado de Empresa, a la vista del
calendario laboral de cada afio.

El personal empleado de ofici-
na seguira disfrutando de la jor-
nada intensiva de verano en la
temporada estival, siendo el hora-
rio de 8 a 14 horas, excepto los

sabados, en que la salida sera a
las 13 horas.

Articulo 16. Jornada de turno
o relevo.—Cuando se trate de tur-
nos de trabajo en los horarios de
6 a 14 y de 14 a 22 horas, tanto
para empleados como para obre-
ros, se mantiene el régimen ac-
tual.

Sin perjuicio de las necesidades
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y mejor organizaciéon de la pro-
duccion, se procurara que los re-
levos sean rotativos semanalmen-
te, realizaindose el cambio de ma-
fiana a tarde, o viceversa, los lu-
nes. El personal nombrado para
trabajar en un determinado turno
continuara en el mismo hasta ter-
minar la semana natural.

Ningun productor podra hacer
la permuta de turno para un dia
determinado. Solamente en casos
excepcionales esta permuta sera
autorizada por el jefe de personal,
mediante peticion justificada del
interesado y conformidad del jefe
de taller, buque o servicio.

Los trabajos que se realicen en
esta modalidad se interrumpiran
por espacio de 30 minutos, que
tendran la consideracién de des-
canso intermedio retribuido, aun-

qué no seran computados como
trabajo efectivo del afio.

Todos los empleados y obreros
de plantilla que ng posean medios
propios de locomocién, cuando
trabajen en turno, tendran dere-
cho a ser trasladados por los me-
dios de que disponga la empresa,
siempre que no exista transporte
publico en las horas adecuadas a
los horarios de entrada y de sa-
lida. Se excluye de esta norma al
personal que haya ingresado en la
¢mpresa en fecha posterior a ju-
nio de 1969.

Articulo 17. Presencia en el
puesto de trabajo.—El comienzo
y fin de la jornada para los hora-
ros existentes se anunciard me-
diante el oportuno toque de si-
rena.

Se exigird que el productor se
chcuentre en su puesto de trabajo
en el momento de sonar las sefia-
les ejecutivas de comienzo y fin
de la jornada de trabajo.

No obstante 1o anterior, se con-
¢ede una tolerancia de CInco mi-
futos al personal que trabaje a
bordo de buques para presentarse
O ausentarse del puesto de traba-

%p 2 la hora de entrada o de sa-
Ida, respectivamente.

: &rtlculo 18. Horas extraordi-
arias. — Cuando por determina-

325 “Ifcunstancias de trabajo o las
cesidades urgentes del mismo lo

Ezquleran, tanto el personal obrero
r MO empleado, podra trabajar ho-
as CXtraordinarias en los casos
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que hayan sido previstos por el |

jefe de la seccién correspondiente,
y en todo caso con autorizacién
previa de la Direccién o persona
en quien delegue, debiendo dicho
jefe vigilar el control de dichas
noras y justificar posteriormente
la necesidad de haberse efectuado
tales horarios para la ejecucion
de la obra correspondiente.

CAPITULO IV

Retribuciones

Articulg 19. Retribuciones. —
De conformidad con lo estable-
cido en las disposiciones vigentes,
la ordenacién de las retribuciones
establecidas en este Convenio se-
ra la siguiente:

A) Salario base.
B) Complementos salariales:

a) Personales:

—Antigiiedad.

b) Puesto de trabajo:

—Plus de trabajo especial (t6xi-
Co, penoso y peligroso).

—Plus de nocturnidad.

—Plus de turnos.

—«B» de bordo.

—Compensacién por jornada de
1 a 8 horas diarias. -

¢c) De calidad y cantidad de
trabajo:

—Primas a la produccidn.

—Horas extraordinarias.

—Promedio de primas y desta-
JOs en vacaciones.

d) De vencimiento periddico
superior al mes:

—Paga extraordinaria del 18
de julio.

—Paga extraordinaria de Na-
vidad.

—Pagas extraordinarias de abril
y octubre.

—Bonificacién
siva.

jornada inten-

C) Devengos no salariales:

—Desgaste de herramientas.

—Plus de distancia.

—Dietas, comidas y gastos de
viaje.

—Complementos por desayuno,
comida o cena.

Articulp 20. Liquidacién men-
sual.—Se mantiene el sistema ac-

tual de liquidacién de retribucio-
nes para todo el personal
empresa.

de la
-I cional).

El personal obrero podra dispo-
ner de un anticipo de 10.000 pe-
setas, quien lo solicite en listeria
general entre los dias 20 y 25 de
cada mes, el cual se abonara el
dia 30. Se entiende que los que
hagan la peticién de anticipo Uni-
CO, s1 no manifiestan més tarde lo
contrario, se les abonard dicho
anticipo durante el periodo de vi-
gencia del Convenio.

Articulo 21. Salario o sueldo
base.—Se entendera por salarig o
sueldo base la retribucién que co-
rresponda a cada trabajador, de
acuerdo con su categoria, que se
fija en los anexos I y XI de este
Convenio para obreros y emplea-
dos, respectivamente.

Se establece un plus de Conve-
nio por importe de 60 pesetas dia-
rias para el personal obrero, y
1.800 mensuales para el personal
empleado, que se abonara al tra-
bajador en las mismas circunstan-
cias que el salario base.

Articulo 23. Primas a la pro-
ducciéon para el personal obrero.
El sistema de primas se establece
para compensar econdmicamente
una especial atencién y una ma-
yor actividad y esfuerzo, ya que
el rendimienty correcto y normal
(60 puntos Bedaux) es obligado
para la percepcién del jornal base,
al cual se le ha incorporado el
valor o peso de dicha prima.

a) Primas «a priorin.—Las ta-
reas realizadas por célculg o esti-
macion previa se retribuirdn se-
gun la férmula siguiente:

Tp. — Te.
G0 =

& D
Tp.

b) Primas «a posterioriy.—Las
tareas que por su naturaleza o por
otras circunstancias no se pudie-
ran valorar «a prioriy, se retri-
buirdn de acuerdo con la tabla
siguiente:

Actividad A: 25 por 100 (nor-
mal).

Actividad B: 30 por 100 (espe-
cial diligencia y atencioén).

Actividad C: 35 por 100 (in-
tensa).

Actividad D: 40 por 100 (muy
intensa.

Actividad E: 45 por 100 (extra-
ordinariamente intensa y excep-



MECID, 201D

Pagina 1.430

e

BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

15 octubre 1976

Si a lo largo de la jornada exis-
ten periodos de trabajo con acti-
vidad diferente, se aplicara el por-
centaje que corresponda a la acti-
vidad media de la jornada, es de-
cir, siguiendo el mismo’ criterio
que se ha venido aplicando hasta
la fecha.

Si durante la misma jornada se
trabaja en horas diferentes con
diferente grado de actividad, se
podran sefialar los porcentajes de
actividad que correspondan a cada
obra.

La prima de actividad se apli-
cara sobre el total de horas traba-
jadas, tanto ordinarias como ex-
traordinarias, y los resultados se
liquidardn como horas a percibir
por los interesados, conforme a los

valores establecidos en el anexo
numero V.

Articulo 24. Primas para el
personal empleado. — Las primas
para el personal empleado son las
expresadas para cada categoria en
el anexo XIII de este Convenio,
y que equivalen al 10 por 100 de
los sueldos base que se establecen.

LLa percepcion de las indicadas
primas esta en funciéon de la asis-
tencia y puntualidad al trabajo,
sin perjuicio de las sanciones que,
reglamentariamente, puedan 1im-
ponerse por dichas faltas.

Las consecuencias de estas fal-
tas de akistencia y puntualidad
seran las de correccién de primas,
de acuerdo con la siguiente es-
cala:

Faltas mensuales de Faltas
asistencia no justificadas de puntualidad Prima
0] Pe 0. a 2 Prima completa
1 De 3 a5 27 dias
2 De 6 a 8 20 dias
3 De 9 y mas Pérdida total

Se considerara que el empleado
incurre en falta de puntualidad
cuando su hora real de entrada
o salida no se ajuste al horario
prescrito o vaya en perjuicio de
la duracién normal de la jornada.

La falta de puntualidad entre
uno y cinco minutos se conside-
rard media falta.

La duracién comprendida entre
seis y diez minutos sera conside-
rada falta completa.

LLos medias faltas no se compu-
tardn mas que en el caso de que
el empleado hubiera incurrido.
adem4: en una falta, al menos, de
puntualidad durante la misma se-
mana.

Sera falta justificada la que se
produzca por alguna de las causas
que se senalan en el articulo 37
del presente Convenio como licen-
cias retribuidas.

L.as demas faltas seran conside-
radas como no justificadas a efec-
‘05 de percepcion de primas, salvo
gue por la Direccién de la empre-
sa, en cada caso particular, se
considere lo contrario.

Articulo 25. Horas extraordi-
narias;
a) Personal obrero. — Seran

consideradas horas extraordinarias
las realmente trabajadas que ex-
cedan del horario normal. Asimis-
mo, se consideraran horas extra-
ordinarias las trabajadas en do-
mingos y festivos.

Los distintos tipos de horas ex-
traordinarias se ajustaran a la si-
guiente clasificacion:

Tipo «A». — Las dos primeras
horas después de la jornada nor-
mal.

Tipo «B». — La tercera y si-
guientes gue excedan de las diez
primeras horas trabajadas.

Tipo «C». — Horas trabajadas
en domingos y festivos, tanto diur-
nas como nocturnas.

Los respectivos valores de los
tipos senalados anteriormente se-
ran los establecidos para cada ca-

tegoria en los anexos numeros
VIII, IX y X de este Convenio.

Las horas extraordinarias traba-
jadas a partir de las diez de la

'noche llevaran ademas, como re-

cargo de nocturnidad, el senalado

en el anexo VI de este Convenio.

Para el computo de la noctur-
nidad se estard a lo establecido
en la Ordenanza del Trabajo para
la Industria Siderometalurgica.

b) Personal empleado y sub-
alterno. — Seran consideradas co-
mo horas extraordinarias las real-
mente trabajadas que excedan de
7 u 8 horas diarias, segun sea la
jornada de cada uno, todos los
dias laborables, excepto los saba-
dos, que se consideraran extraor-
ordinarias las que excedan de 4
horas para los empleados en jor-
nada de 7 horas, y 4 horas v trein-
ta minutos para el resto de los
empleados. Asimismo, Se  consi-
derardn horas extraordinarias las
trabajadas en domingos y festi-
VOS.

Los distintos tipos de hora se
ajustaran a la clasificacion expre-
sada en el apartado a) de este
articulo, y los valores de los tipos
mencionados seran los estableci-
dos para cada categoria en los ane-
x0s XVII al XXII, ambos inclu-
sive.

Cuando en una jornada, tanto
de empleados como de obreros,
coincidan horas extraordinarias y
faltas de puntualidad al trabajo,
esta falta.de puntualidad, que sera
sancionada como corresponda, 1o
podra computarse en detrimento
de la hora u horas extraordina-
rias que se trabajen.

Articulo 26. Compensacion por
jornada. — Cuando los empleados
administrativos y técnicos presten
SUS Servicios en secciones O pues-
tos de trabajo directamente rela-
cionados con el trabajo u horarios
de las secciones de produccion, ¥
conforme con lo dispuesto en los
articulos 5.° y 58 del Reglamento
de Régimen Interior y 11 del pre-
sente texto, tengan que trabajar
en jornada de 8 horas, como 10r-
mula de compensacién se les abo-
nard una cantidad equivalente al
14 por 100 de cada categoria.

Articulo 27. Trabajos excep-
cionalmente penosos, t6xicos 0 Pe-
ligrosos y nocturnos.—L.0s tr'aba-
jos conceptuados como: tOXICOS,
penosos, peligrosos y mnocturnos
se abonaran al personal con los
recargos establecidos en el anexo
VI para operarios y en los ané-
xos XXIII y XXIV para emplea-
dos, entendiéndose que parte de
la bonificaciéon que por este COIl-
cepto pueda corresponder queda

comprendida en la prima.
Articulo 28. Trabajos a bordo.
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El concepto que se viene denomi-
nando «B» de bordo, y que co-
rresponde al personal obrero, se
fijla en 6 pesetas/dia al que per-
manezca a bordo 4 horas, como
minimo.

Articulo 29. Plus de turno.—
[.as horas trabajadas en jornada
de turno, tanto de 6 a 14 como
de 14 a 22, a que se refiere el ar-
ticulo 16 del presente Convenio,
se abonaran incrementadas en las
cuantias iguales para cualquier ho-
ra que s¢ expresan en el anexo
numero VII para el personal obre-
ro y en los anexos numeros XV
y XVI para el personal empleado.

Articulo 30. Pagas extraordi-
narias.—1odo el personal percibi-
rd por este comncepto tres mensua-
lidades completas al afio en la
forma que se indica a continua-
cion:

a) La del 18 de julio.

b) La de Navidad.

¢) Una tercera, que se dividi-
ra en dos quincenas, a percibir,
respectivamente, en la primera
decena de abril y en la primera
decena de octubre.

El personal percibird el impor-
te bruto de estas pagas, corrien-

- do a cargo de la empresa los im-
puestos a que pudieran dar lugar.

Para tener derecho al percibo
de estas pagas extraordinarias, por
encima de los dias establecidos
por la Ley, serd condicién indis-
pensable estar en activo en el mo-
mento de ser abonadas y llevar,
cuando menos, un afio al servicio
de la empresa.

El‘que no se encuentre en estas
condiciones, percibird estos bene-
ficios en la parte proporcional al
periodo trabajado. |

No tendran derecho al percibo
de estos beneficios aquellos que
hayan causado baja en la empresa
POT cualquier causa. Los que se
“licuentren prestando el servicio

| militar y pertenezcan comg fijos
4 la plantilla de la empresa, per-
E:}'ill}l‘{?hnsi i;]tegra,mente las pagas,

€ eéncontrasen presentes
0 el momento de ser abonadas.

-,EI Personal obrero percibird la

%m&? minima correspondiente a

i o as al serle abonada la paga
; x'ranrdmarla de 18 de julio, y la
. %lmﬁ minima correspondiente a
dias al serle abonada la de

M.EC.D- 2015

Navidad. El ' personal empleado
percibira un tercio de la prima
mensual correspondiente a la pa-
ga del 18 de julio y la prima co-
rrespondiente a un mes al perci-
bir la de Navidad.

Articulo 31. Bonificacién jor-
nada intensiva.—El personal ope-
rario y el personal empleado en
jornada de ocho horas percibira
el importe de dos horas por dia
completo de trabajo durante Ila
epoca de jornada intensiva. Los
valores de este tipo de hora serdan
los recogidos en los anexos nu-
mero V y XIV.

Articulo 32. Desgaste de he-
rramienta.—Los pluses semanales
en concepto de desgaste de herra-

mienta a que se refiere el articulo

39 del Reglamento de Régimen
Interior de la empresa seran los

siguientes:

Modelistas, carpinteros y eba-
nistas: oficiales y peones especia-
listas, 40 pesetas; aprendices, 30
pesetas.

Estas cantidades seran abona-
das en los primeros dias de enero.

Articulo 33. Plus de distancia.
Se abonara de acuerdo con las
disposiciones vigentes v con el li-
mite del 25 por 100 del salario
minimo interprofesional estable-

cido por la Ley.

Articulo 34. Gastos de viaje,
dictas y salidas:

Personal con mando
Personal sin mando

-----------------

-----------------

5 primeros dias Dias restantes

Pesetas Pesetas
1.050 1.000
1.000 950

————— e ———— = m—

Variantes a la anterior dieta,
que se considera completa, y para
todos iguales:

Pesetas
1> Cenar y pernoctar.. 850
2.0 SMEomertylecenar A, 750
32 Comer o0 Cenar «..... 375
Estas cantidades se incremen-

taran en un 20 por 100 por des-
plazamiento a Madrid o Barcelo-
na.

En lo que respecta a viajes se

- estarda a lo seflaladg en la Orde-

nanza de Trabajo para la Industria
Siderometalurgica.

Articulo 35. Dietas para comi-
das:

a) Los que se desplacen a tra-
bajar a instalaciones o muelles de
Santander o Nueva Montaia per-
cibiran la cantidad de 225 pese-
tas en concepto de compensacién

por comida, siempre que no resi-
dan dentrg del término municipal
de Santander.

Igualmente, recibiran la ante-
rior compensacion los que reali-
cen trabajos en la modalidad de
turnos de 6 a 14 v de 14 a 22 ho-
ras en los casos de desplazamien-
to a Santander. |

b) Los que hubieran comen-
zado su jornada en Santandér vy
por necesidades del trabajo se des-

mxo

placen a El Astillero durante la ma-
nana, sin que se¢ les hubiera pre-
venido de ello el dia anterior, per-
cibiran 125 pesetas.

¢) Cuando el productor realice
en sabado jornada ordinaria de &
horas, tendra derecho a percibir
compensacion por comida, cual-
quiera que fuere el lugar de su
residencia.

También tendra derecho a die-
ta por comida cuando la termina-
cion del trabajo en sabado sea des-
pués de las 14 horas.

d) Los que trabajen en domin-
gos y festivos en periodo no infe-
rior a 6 horas, y hasta las 14 ho-
ras en El Astillero, y no residan
dentro de su término municipal,
percibiran 125 pesetas. Analoga-
mente, los que realicen trabajos
en dichos dias y en las mismas
condiciones en Santander, no per-
teneciendo a este término munici-
pal, percibirdn 125 pesetas por el
mismo concepto.

Cuando en festivos y domingos
el personal termine su trabajo a
las 15,30 horas, tendra derecho al
percibo de la dieta de comida,
aunque trabaje en el lugar de su
residencia. LLa misma norma se
aplicard en los casos en que el
productor no haya sido avisado el
dia anterior de la modificacién del
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horario reducido de domingos ¥y

festivos, sea cual fuere el lugar
de su residencia.

e) Quienes por necesidades del
trabajo no puedan abandonar el
mismo a la hora habitual de ter-
minacion por la mafana, conti-

nuando trebajando méas de una ho-

ra, percibirdin comg dieta de co-
mida 125 pesetas en El Astillero
y en Santander. Esta bonificacion
estd condicionada a la reincorpo-
racion al trabajo por la tarde en
un periodo de tiempo no superior
a la duracién que normalmente se
disfruta como descanso para rea-
lizar la comida.

f) Tendrd derecho al percibo
de dietas para comidas el perso-
nal que, por necesidades urgentes
del trabajo, permanezca en el mis-
mo durante la hora habitual de
comida, continuando sin interrup-
cién durante la jornada de la tar-
de. También se aplicara esta dieta
en los casos de trabajo a tarea en
jornada continuada y la salida se
efectiie a las 14 horas y 20 minu-
tos, como minimo.

Complementos por cenas

Los productores que despues de
trabajar en jornada ordinaria Si-
gan trabajando de forma continua
horas extraordinarias, a partir de
las 22 horas y 50 minutos, perci-
birdin un complemento para com-
pensaciéon de gastos de cena de 90
pesetas.

En domingos y festivos se per-
cibira el complemento anterior-
mente indicado, siempre que se
hubieren comenzado los trabajos
antes de las 20 horas.

Complzmenios por desayunos

Cuando por circunstancias espe-
ciales los trabajos realizados du-
rante la noche o madrugada se
continllen sin interrupcidon o con
una interrupcién maxima de me-
dia hora, comenzando la nueva
jornada, tendra un complemento
de 25 pesetas como bonificacion
por desayuno. Igualmente, perci-
birdn este suplemento los que, por
circunstancias especiales, inicien
el trabajo por la manana con una
hora de antelacién, por lo menos,

a la hora de entrada en jornada
normal.

Articulo 36. Personal de ma-

niobras de buques. — El personal
nombrado para realizar las manio-
bras de buques estara sujeto a las
siguientes normas:

a-1) Cuando la maniobra se
inicie antes del comienzo de la
jornada normal en martes, miér-
coles, jueves, viernes o sabado, se
computara, a efectos de comienzo
de la jornada, la hora sefialada
para presentacion en la factoria.
Se liquidardn como horas extra-
ordinarias y de acuerdg con los
anexos numeros VIII y IX las ho-
ras anteriores a las 8 horas de la
mafiana. Finalizara su jornada de
trabajo al cumplirse las 8 horas
10 minutos desde la senalada en
ese dia para su presentacion en
el trabajo. Se liquidara la jornada
completa mas las horas extraor-
dinarias citadas.

a-2) Cuando la maniobra se
inicie antes de la jornada normal
en domingo o festivo, las horas
desde su presentacion en la fac-
toria hasta las 8 horas de la ma-
flana se consideraran extraordi-
narias de domingo, y se abonaran
de acuerdo con el anexo X. Las
trabajadas a partir de las 8 horas
de la mafiana, se computaran in-
dependientemente, bonificandose
las horas que faltan para que el
total a abonar sean 6 horas de
acuerdo con el anexo X, aunque
el personal abandone el trabajo tan
pronto como termine la maniobra.

Dichas 6 horas abonadas no se-
ran computadas para el dia si-
guiente, en el caso de que el mis-
mo personal trabaje horas extra-
ordinarias, antes de las 8 horas
de la manana del dia siguiente.

Asimismo, en el caso de que el
personal que ha intervenidp en

una maniobra de domingo o fes- -

tivo, después de su salida de la
factoria, tuviera que presentarse
en la misma para realizar los tra-
bajos de otra maniobra, tendra
derecho a que se considere cada
una con los beneficios previstos,
es decir, por lo menos, percibira
6 horas extras por cada manio-
bra.

Si la maniobra comienza . des-
pués de las 8 horas de la manana,
se aplicard, tanto para su jornada
como para su retribucién, el mis-
mo sistema seflalado anterior-
mente.

a-3) Cuando la maniobra dé
comienzo a partir de las 12 horas
en domingo o festivo, se abonaréan
las horas como se indica en el
apartado precedente, y, ademas,
el personal que haya intervenido
en dicha maniobra tendra derecho
a un descanso retribuido de un
dia completo de la semana siguien-
te, siempre que en dicho dia no
esté prevista ni coincida otra ma-
niobra. Si por cualquier circuns-
tancia el operario no disfrutara
tal descanso dentro del periodo
sefialado, perdera los derechos a
disfrutar del mismo.

Estos beneficios de descanso co-
rresponderan asimismo a los ope-
rarios que en domingo o festivo,
después de la ijornada de la ma-
nana, hayan efectuado la salida
del trabajo a partir de las 16 ho-
ras.

a-4) Cuando la jornada se ini-
cie antes del comienzo de la jor-
nada normal del lunes, las horas
trabajadas antes de las 8 horas de
la mafiana se retribuiran confor-
me a los valores del anexo nume-
ro X. A partir de dicha hora, se
consideraran como horas de jor-
nada normal, finalizando la mis-
ma a partir de las 8 horas y 10
minutos de la presentacion del
personal en la factoria.

b-1) Cuando la maniobra ten-
ga lugar hacia las 12 horas de la
noche, comenzara esta jornada
nocturna a las 22 horas, con ca-
racter de jornada extraordinaria
y nocturnidad. A partir de las 12
horas de la noche, sea cualquiera
la hora de salida, el personal per-
cibirda 8 horas extraordinarias, cO-
mo minimo, y se le concedera co-
mo descanso retribuido media jor-
nada del dia siguiente, debiendo
trabajar el resto de la jornada.

b-2) Cuando la maniobra ten-
ga lugar de madrugada, pasada la
1 hora, el personal se presentard
a la hora que se le indico, y €O-
brard a partir de ese momento €O-
mo horas extraordinarias.

Cuando se termine la maniobra,
los operarios que han participado
en la misma se retiraran. Y en €l
caso de que les falte tiempo pard
cubrir las 8 horas y 10 minutos
de la jornada de trabajo normal
se incorporaran al mismo a la en-

trada de la jornada de la tarde,
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continuando hasta terminar dicho
horario.

Si continuasen trabajando des-
pués de completar su jornada de
8 horas v 10 minutos, las horas
siguientes se abonaran como ex-
traordinarias.

c) Si después de un dia de tra-
bajo en jornada normal se pro-
longase ésta hasta las 12 horas
de la noche, como minimo, las
horas a partir de las 22 horas se
abonaran segun el apartado b-1),
concediéndose igualmente descan-
so retribuido en media jornada del
dia siguiente, entendi€éndose que
en todo caso el personal trabaja-
ra la media jornada restante.

d) Desde el comienzo hasta la
terminacion de la maniobra, y con
un minimo de 4 horas, se liquida-
ran éstas con el suplemento de
trabajo especial, conforme lo se-
nala el anexo numero VI, mas un
incremento del 50 por 100 de los
valores de este anexo.

e) Cuando la maniobra se pro-
longue mas de las 14,30 horas en
dias laborables, ademas de la dieta
de comida al personal que tome
parte en dicha maniobra, se le su-
ministrarad por la empresa un bo-
cadillo, sin opcién, en ningin ca-
S0, al cobro en metélico.

Igualmente, el derecho a boca-
dillo se extendera al personal en
domingos o festivos, si se prevé
que la maniobra pudiera prolon-

garse mas de las 15 horas y 30
minutos.

De la misma forma se suminis-
trara bocadillo al personal que

realice el horario sefialado en el
dpartado c).

fy La hora de trabajo com-
Prendida entre las 13 y las 14 ho-
fas se abonara como extraordi-
naria,

g) Los sabados, cuya jornada
de trabajo termina a las 12 horas
Y 10 minutos, si se prolonga la
Maniobra después de las 13 horas

Y 20 minutos, se abonaran con ca-

racter extraordinario hasta las 16
horas y 50 minutos, aunque el
PeTsonal se retire del trabajo al
tE-I‘H_nnar la maniobra.

Si se prolonga la maniobra mas
de las 16 horas y 50 minutos, el
Personal percibira, como minimo,
6 horas extraordinarias.

E.C.0. 2015

En el caso de reincorporacion al
trabajo en la tarde del sdbado pa-
ra realizar la maniobra, el perso-
nal percibird, como minimo, 6
horas extraordinarias.

h) Los trabajos de maniobra
se realizaran de forma rotativa,
siempre de acuerdo con las nece-
sidades del personal que sefiale el
capitan de dique o jefe de manio-
bra. Igual caracter tendran los
trabajos de final de maniobra.

1) Se consideraran trabajos de
maniobra a todos los efectos los
correspondientes a arreglo de pi-
caderos y camas de diques, cuan-
do estas operaciones se realicen
24 horas antes de la maniobra.
Asimismo, tendran esta considera-
cion los trabajos de retirada de
elementos situados en diques y va-
raderos que sean necesarios para
efectuar la maniobra, siempre que
estas funciones se efectien con dos
horas de antelacion a dicha ma-
niobra.

En el casg de que la citada re-
tirada de elementos se realice en
domingo o festivo, antes del plazo
de 2 horas previas a la maniobra,
el personal que haya efectuado di-
chos trabajos percibird el importe
de las horas empleadas en los mis-
mos, ademas de lo que le corres-
ponda por la maniobra.

1) El personal nombrado para
la maniobra estd obligado a in-
corporarse a la misma. En el caso

de personal de turno, esta obliga-
toriedad se entiende referida a do-
mingos y festivos.

En las operaciones de entrada
y salida en diques y varaderos y
las de cambio de muelle que han
de realizarse en periodos de tiem-
po ajustados a las mareas, sera
obligatorio para el personal que
se destine a las maniobras in-
herentes, escorado, desescorado,
arreglo de picaderos, servicio de
achique y maniobra con grdas o
cabrestantes, trabajar horas extra-
ordinarias o el ajustarse a modi-
ficaciones de horarios que sus je-
fes inmediatos o capitanes de di-
que les senalen.

k) Las presentes normas se
aplicaran a todo el personal que
se nombre para las maniobras,
aunque no sea de la plantilla de
marineros.

Articulo 37. Nuevas formulas
de retribuciéon.—lLas partes nego-
ciantes de este Convenio expresan
su deseo de llegar en el futurg a
nuevas formulas, que relacionen
en una forma mas directa los tra-
bajos y actuaciones del personal .
de la empresa, en todas sus cate-
gorias, con las circunstancias de
la produccion.

CAPITULO V

Vacaciones y licencias

Articulo 38.—FEscala de vacacio-
nes:

Antigiiedad

Hasta 4 aalios.m .. oo B ot B bt
e . 5 anaBuanios ... o ieeis s .
Do t0va slANEGmes: i s s :
De ] Shia sl 9aheel. SRals00 " £ . .
De 20 afios en adelante
De 20 afios en adelante

Total Total Total
dias dias dias
naturales a disfrutar a cobrar
22 21 1
24 21 3
26 21 5
28 29 7
30 21 9
30 25 5

El personal podra optar entre
disfrutar la totalidad de los dias
que le correspondan o elegir cual-
quiera de las variantes que se es-
tablecen en el anterior cuadro.

La antiguedad para la aplica-
cion de la escala de wvacaciones
sera para todos los productores la
misma que tienen fijada como an-
tiguedad en la empresa.

El periodo de vacaciones dis-
frutado sera retribuido conforme

al salarip o sueldo de cada traba-
jador, més antigiiedad y el pro-
medio obtenido por prima, téxi-
cos, penosos y peligrosos de los
tres ultimos meses, conforme al
articulo 70 de la Ordenanza de
Trabajo para la Industria Sidero-
metalurgica.

Independientemente a los dias
que se sefialan anteriormente en
la escala por antigiiedad, y con-
forme al articulo 58 del texto an-
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tes citado, se establece otra va-
riante para que el trabajador, en
el caso que lo prefiera, pueda dis-
frutar seis dias consecutivos O
de forma discontinua, en la fecha
en que lg solicite por conducto
reglamentario, y previa aproba-
cion de los jefes autorizados, de
forma que quince dias, por lo me-
nos, sean consecutivos € ininte-
rrumpidos.

La situacién de incapacidad la-
boral transitoria producida duran-
te el disfrute de las vacaciones por
el trabajador no supone la inte-
rrupcién de dichas vacaciones, cu-
ya finalizacion tiene lugar al tér-
mino del periodo vacacional esta-
blecidp en cada caso. Si la enfer-
medad persistiera al término de
las vacaciones, el trabajador cau-
sard la baja correspodiente en el
servicio activo, como consecuen-
cia de la incapacidad padecida.

Articulo 39. Licencias retri-
buidas.,—El trabajador, avisando
con la posible antelaciéon, tendra
derecho a permisos retribuidos,
con el salario convenido, por las
siguientes causas, debidamente
justificadas:

a) Tres dias naturales en caso
de fallecimiento de padres, padres
politicos, abuelos, hijos, sietos,
conyuge y hermanos, y 2 dias na-
turales en caso de fallecimiento
de hermanos politicos € hijos po-
liticos.

b) Dos dias naturales en caso
de enfermedad grave de padres,
abuelos, hijos y coényuge, siempre
que dicha causa sea justificada por
facultativo o institucién sanitaria.

En caso de alumbramiento de
esposa se tendran dos dias labora-
bles de licencia retribuida, que po-
dran no ser consecutivos.

¢) Un dia natural en caso de
matrimonio de hijos o hermanos.

d) Diez dias naturales en caso
de matrimonio.

e) Por el tiempo necesario en
los casos de asistencia a consulta
medica de especialistas de la Se-
guridad Social, cuando coincidien-
do el horario de consulta con el
de trabajo, se prescriba dicha con-
sulta por el facultativo de medi-
cina general, debiendo presentar
previamente el trabajador al em-
presario €l volante justificativo de
la referida prescripcion médica.

En los demés casos, hasta el limite
de 16 (dieciséis) horas al ano.

f) El tiempo necesario para el
cumplimiento de funciones de ca-
racter sindical en los cargos repre-
sentativos, siempre que medie la
oportuna y previa convocatoria y
subsiguiente justificacion de la
utilizacion del periodo convocado
y no exceda de cinco dias alter-
nos, o dos consecutivos, en el pe-
riodo de un mes, salvo salidas fue-
ra de la provincia, que seran jus-
tificadas por la autoridad que con-
voque.

Cuando los casos expresados en
los apartados anteriores ocurran
mientras se disfrutan vacaciones
o esté de baja el trabajador, no
tendran efecto para aumentar los
dias de vacaciones o de baja, ni
para justificarlo.

En los casos de ausencia al
trabajo deberan ser justificados
por el productor en el plazo ma-
ximo de veinticuatro horas.

CAPITULO VI
Otras prestaciones y auxilios

Articulo 40. Aportaciéon al fon-
do de la Comisién de Ayuda y
Auxilios Diversos.. — La empresa
continuara contribuyendo como
hasta ahora al fondo, que adminis-
tra la citada Comision del Jurado
de Empresa, con la cantidad que
refleja la escala siguiente:

90 absentismo Aportacién

10 90 y mayor 24.000 pesetas

Entre 9 y 10... 26.000 »
Eatres] ¥ 9L 29.000 »
Entre-S y - 7.0 34.000 »
Entre 3.y 5. 40.000 »

LLa empresa adelantara al fon-
do, en los periodos en que haya
mayor numero de enfermos, la
cantidad precisa, siempre que la
cantidad adelantada se enjugue
cuando las aportaciones superen a
las prestaciones.

Articulo 41.—La empresa con-
tinuara aplicando las normas es-
tablecidas sobre pension comple-
mentaria de jubilacién de acuer-
do con las condiciones que se es-
pecifican a continuacién:

L.a pension complementaria de
jubilacién tiene por objeto mejo-
rar las prestaciones que por jubi-

S

lacion se pueden percibir de la
Mutualidad Laboral o de cual-
quiera otra entidad de prevision
establecida o que pueda estable-
Cerse.

Elementos que fijan las cuan-
tias de las pensiones complemen-
tarias anuales de jubilacién.—Las
cuantias de las pensiones comple-
mentarias anuales de jubilacion
vendran fijadas por la diferencia
entre la totalidad de los devengos
liquidos anuales del productor en
activo, deducidos los porcentajes
que méas adelante se establecen
para determinados casos en rela-
cion con las edades y numero de
afios de servicio en la Sociedad, y
las sumas de las cantidades que
el interesado tenga derecho a per-
cibir anualmente:

a) Por la pension de jubilacion
que le sefiale la Mutualidad La-
boral a que pertenece la empresa.

b) Por la pensién o subsidio de
vejez o invalidez que le satisfaga
el Instituto Nacional de Prevision.

¢) Por las indemnizaciones de-
rivadas del seguro de accidentes
del Trabajo.

d) Por las prestaciones econo-
micas de otras entidades de previ-
sion ajenas al Mutualismo Labo-
ral que existan o puedan existir.

[La referida diferencia o pen-
sion complementaria anual de ju-
bilacién sera abonada a los be-
neficiarios en doce mensualidades
de igual cuantia, y por meses ven-
cidos.

A partir de la vigencia del pre-
sente Convenio, se garantiza un
minimo de 2.000 pesetas mensua-
les por pensiéon complementaria
por jubilacion.

Devengos que se computan pa-
ra la determinacién de la pension
complementaria anual de jubila-
cion.—La totalidad de los deven-
gos anuales en activo a que S€
refiere el apartado anterior com-
prendera todos los alcanzados por
el productor en los doce meses
inmediatamente anteriores a la fe-
cha de su jubilacién por los con-
ceptos que mas abajo se enume-
ran, salvo que desempenara tra-
bajos de categoria inferior, por
cualquier causa, o hayan estado
enfermos o en baja por accidente
de trabajo, en cuyp caso s¢ toma-
ran las percepciones mas benefi-
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ciosas correspondientes a un afio
dentro de los cinco ultimos traba-
jados.

No obstante, en el casg de que
sean mas beneficiosas para el tra-
bajador, se computaran las per-
cepciones del dltimo afio en acti-
vo, incluyendo los periodos de in-
capacidad laboral transitoria y en
la cuantia del 75 por 100 del jor-
nal indemnizable por accidente de
trabajo o enfermedad.

Los conceptos a que anterior-
mente se ha hecho referencia son
los siguientes:

a) Sueldo o jornal de califica-
cion.

b) Plus de antigiiedad.

¢) Prima a la actividad.

d) Gratificaciones extraordina-
rias fijas y periddicas.

e) Prestaciones familiares.

Cuantia de la pension maéaxima
complementaria de jubilacién vy
casos de aplicacion.—La cuantia
de la pensiébn maxima complemen-
taria de jubilacién se determinara
por la diferencia entre el 100 por
100 de los devengos en activo es-
pecificados en el epigrafe anterior
y las percepciones en la situacién

de jubilado anteriormente enume-
radas.

Tendra derecho a esta pension
complementaria méxima el perso-
nal de la factoria que cumpla una
de las condiciones siguientes:

l.*—Haber cumplido los 70 afios
de edad encontridndose en activo.

2.*—Haber cumplido los 65 afios
de edad encontrandose en activo
y contar con 40 afios, por lo me-
nos, de servicio a la Sociedad.

Cuantia de otras pensiones com-
Plementarias de jubilacién y casos
de aplicacién.—A los productores
qué cuenten, por lo menos, con
65 afios de edad, sin llegar a los
10'y menos de 40 de servicio a la
Sociedad, podra ésta ofrecerles la
Jubilacién en los casos que a con-
tlﬂua}gufm se detallan, con una
Pﬁllslnq complementaria que se
determinara por el procedimiento
SStablecido, deduciendo del 100
EGI 100 de los devengos anuales

¢l interesado un 1 por 100 por

Cada afio que Ie falte i
para cumplir
los 40 de Servicio.

dagste ofrecimiento de la Socie-
Podrd hacerse en los casos

ES D21

que el productor presente unas
circunstancias de incapacidad que
habran de ser comprobadas por
los servicios médicos de la misma,
y, demostrada la incapacidad, si
el productor rehusase la jubila-
cion, la empresa retirara su ofre-
cimientg y procedera a la incoa-
cion del correspondiente expedien-
te de incapacidad para el trabajo.

Asimismo, la Sociedad podra
acordar y ofrecer la jubilacién en
las condiciones indicadas al per-
sonal que reuna los requisitos de
edad y anos de servicio también
indicados, cuando por circunstan-
cias de la organizacion del traba-
jo, reduccion de plantilla, supre-
sion de puestos de trabajo, paro
parcial o total de talleres, depar-
tamentos, secciones etc., lp estime
de verdadero interés para su bue-
na marcha.

A los productores que cuenten
por lo menos con 60 afos de edad,
sin llegar a los 65, cualquiera que
sea el numero de afios de servicio
a la Sociedad, podra ésta ofrecer-
les la jubilacion en los casos y
forma que indican los parrafos an-
teriores, con una pensién comple-
mentaria que se determinarda por
procedimiento establecido, dedu-
ciendo del 100 por 100 de los de-
vengos anuales de los interesados
un 1 por 100 por cada afio que
le falte para cumplir los 40 afios
de servicio. A estos productores
se les computard como tiempo
trabajado los afios que les falte
para cumplir los 65 afos de edad,
y se les garantiza un minimo de
3.500 pesetas mensuales por pen-
sion complementaria por jubila-
cion a partir de la vigencia de
este Convenio.

Pérdida de derecho a pension
complementaria de jubilacion.—

Todo productor que rehuse el
ofrecimiento de jubilacién que le
fuere formulado por la empresa
con arreglo a lo anteriormente in-
dicado, perdera definitivamente el
derecho a pension complementaria
de jubilacion.

Caducidad del derechg a perci-
bir pensién complementaria de ju-
bilacion. — Con el fallecimiento
del interesado caducara el derecho
a percepcion de la pension com-
plementaria de jubilaciéon, abonan-
dose a los familiares el importe de

la correspondiente al mes del fa-
llecimiento.

Articulg 42. Gratificacién a
jubilados y situaciones similares.—

En la fecha de Navidad percibiran
10.000 pesetas los que se encuen-
tren en la situacion siguiente:

Jubilacién reglamentaria.

Incapacidad total.

Gran invalidez.

Incapacidad permanente absolu-
ta.

Incapacidad permanente total
para la profesién habitual.

Incapacidad permanente parcial
para la profesion habitual.

El incapacitado comprendido en
una de estas dos ultimas situacio-
nes percibira la gratificacion sena-
lada, siempre que np haya sido
admitido en esta empresa o haya
efectuado su incorporacion como
trabajador por cuenta ajena en
otra actividad.

En caso de fallecimiento del ju-
bilado ¢ incapacitado dentro del
aflo que correspondiera cobrarla,
lo percibird por esa sola vez su
viuda, si la tuviera.

L.os jubilados a partir del dia
1 de enero de 1970, no tendran
derecho a esta gratificacion.

Articulp 43. Préstamos para
viviendas.—l.a empresa continua-
ra su politica de concesiéon de
préstamos, a través de la Comi-
sion de Viviendas, para que su
personal pueda tener acceso a la
vivienda propia, estudiando cada
caso y resolviendolo en la forma
mas adecuada.

Se acuerda que las condiciones
en que habran de ser concedidos
los préstamos seran las siguientes:

a) La cuantia del préstamo no
podra exceder de 150.000 pesetas.,

b) EIl plazo de amortizacion del
préstamo no podra ser nunca su-
perior a seis afios, efectuandose
los descuentos mensualmente de
las cantidades que deba percibir
el solicitante.

c) Los préstamos seran sin in-
terés ni gasto alguno por garan-
tias especiales para el beneficia-
rio. No obstante, si por la no exis-
tencia de garantias suficientes re-
sultase algin préstamo fallido y
sin posibilidad de recuperacién
para la empresa, ésta tendra de-
recho a reducir la cuantia total
de los préstamos por el importe
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total del préstamo fallido, sin per-
juicio de su facultad de proceder
contra el beneficiario en la forma
que estime oportuna.

Para los casos de fallecimiento
del productor beneiiciario del cre-
dito para viviendas se estudiara
un sistema de seguro, al objeto
de que los derechohabientes se

se vean librados de la obligacion
de reintegro de la deuda pendiente.

Si hubiera dos o mas casos de
préstamos fallidos y la Sociedad
tuviese que recurrir a medidas ju-
diciales o de otra indole especial
para la recuperacidon de estos pres-
tamos, podra exigir en lo sucesivo
el otorgamiento de garantias de
tipo hipotecario u otra forma su-
ficiente a juicio de la Sociedad,
siendo los gastos que ocasionen
estas garantias por cuenta de los
prestatarios.

d) El fondo constituido para
viviendas del presente Convenio

se elevara a 9.300.000 pesetas.

¢) La Comision de Viviendas
se atendra, para el otorgamiento
de los préstamos, a las siguientes
normas:

1.>—Gozaran de preferencia ab-
soluta sobre todas las peticiones,
aunque fueren posteriores a la
fecha, los que no teniendo vi-
vienda propia fueran deshauciados
judicialmente para el abandono de
la vivienda que ocupan, o hubie-
ran de abandonarla por declara-
cion de ruina, inhabitabilidad, etc.

2—FEn segundo Ilugar tendran
preferencia los que no teniendo
vivienda propia ocuparan una o
mas habitaciones en vivienda ha-
bitada por otra familia.

3.2—FEn tercer lugar, los que no
tuvieran vivienda propia y quisie-
ran por este procedimiento adqui-
rir una vivienda.

En ningin caso se concederan
préstamos a los que tuvieran Vi-
vienda propila y no necesitasen
cambiar de residencia por cuestio-
nes laborales, mayor proximidad
al centro de trabajo, horario espe-
cial, etc., estimados a juicio de la
empresa.

El beneficiario de un préstamo
no podra enajenar, sin autoriza-
cion de la empresa, la vivienda
o el objeto que motive la conce-
sion del préstamo, mientras éste
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no haya sido reintegrado total-
mente.

LLos beneficiarios de preéstamos
de viviendas que las edifiquen en
un término municipal distintp al
de Astillero, se entiende que re-
nuncian el 50 por 100 del plus de
distancia, en tanto no sea amorti-
zado totalmente el préstamo co-
rrespondiente.

El beneficiario de un préstamo
no podra volver a solicitar un nue-
vo préstamo en el plazo de diez
anos.

Articulo 44. Préstamos diver-
sos.—Todo el personal podra dis-
poner, sin limitacion alguna y en
cualquier momento, de préstamos
hasta 8.000 pesetas sin interés,
concretandose en cada caso entre
empresa y beneficiario la formula
conveniente de reintegro, sin que
el periodp de devolucion exceda
de dos anos. No podra disfrutarse
de nuevo préstamo hasta tanto no
se amortice el préstamo anterior.

Previa justificacion en sus ca-
sos, en peticion razonada hecha
por escrito a la empresa a través
de la Comisién Delegada del Ju-
rado de Empresa, podran conce-
derse otros préstamos en las cuan-
tias y condiciones que se indican
a continuacion:

a) De 30.000 pesetas en los ca-
sos de obra necesaria en la vivien-
da, adquisicién de mobiliario, gas-
tos extraordinarios de ensefianza
a los hijos y otros de parecida im-
portancia que pueda justificar la
concesiéon del préstamo a juicio de
la indicada Comision.

b) De 30.000 pesetas en los ca-
sos de enfermedad grave o inter-
vencién quirdrgica del interesado
o de algun pariente con dependen-
cia de ¢€l, o cualquiera otra causa
de parecida importancia estimada,
asimismo, a juicio de la Comision.

c) Para los préstamos especifi-
cados en el presente articulo man-

‘tiene la empresa una cantidad

igual al 15 por 100 de la asigna-
cion para el préstamo de vivien-
da, y su amortizacion se fija en
tres anos, como maximo.

Articulp 45. Premios por 25 y
40 anos de servicio a la empresa.
Todo el que cumpla 25 afios de
serviclo a la empresa tendra de-
recho a un premio de 10.000 pe-
setas. El que cumpla 40 anos de

—_—

servicio a la empresa tendra asi-
mismo un premio de 25.000 pe-
setas.

[Los que cumplan estos 25 6 40
anos de enero a junio percibiran
este premio en el mes de julio, y

los que los cumplan de julio a di-
ciembre lo percibiran en el mes

de enero.

Articulo 46. Economato. — FEl
personal jubilado y el que haya
causado baja en la empresa por
alguna de las situaciones enume-
radas en el articulo 40, asi como
las viudas de éstos y de los pro-
ductores en general, seguiran dis-
frutando, como hasta la fecha, de
los beneficios del economato.

Articulo 47. Seguro colectivo-
de vida:

Objeto.—Se conviene el estable-
cimiento de un seguro colectivo
de vida, con ¢l fin de proporcionar
al personal de la empresa una pre-
vision complementaria que prote-
ja a sus familiares, mejorando, por
tanto, las prestaciones que les pue-
den corresponder por Mutualidad
Laboral, seguro obligatorio de
accidentes de trabajo o cualquier
otro concepto en caso de falleci-
miento del trabajador.

Afiliacion. — Es obligatoria la
afiliacion de todo el personal que
ingrese en la empresa, a partir de
la entrada en vigor de este Con-
venio, cualquiera que sea su edad,
sexo y actividad laboral, y preste
servicio activo en la empresa.

El personal afiliado que causc
baja en la empresa por exceden-
cia y dejara de cotizar la cuola
correspondiente, quedara en Sus-
pensg sin seguro durante esta Si-
tuacién, por lo que no tendran
derecho sus beneficiarios a la
prestacién econémica que pudiera
derivarse en caso de fallecimien-
to. Por el contrario, el productor
que en esta situacién siguiese CO-
tizando no perdera sus derechos.

El personal en servicio militar
no cotizara la cuota correspon-
diente que tiene asignada; sin emn-
bargo, seguiran conservando el de-
recho de que los beneficiarios per-
ciban la indemnizaciéon que l€S
corresponda en caso de falleck-
miento. 5

Beneficiarios. — La designacion
de los beneficiarios sera hecha por
los trabajadores afiliados al cum-
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plimentar la documentacién que
les facilite la empresa.

LLos beneficiarios habran de ser
necesariamente coényuges, hijos,
padres o hermanos, con exclusién
de otras personas. De no existir
indicaciOn en contrario, este or-
den de preferencia se aplicara
siempre.

La designaciéon podrd manifes-
tarse en cualquier momento, me-
diante la cumplimentacion del do-
cumento que corresponda.

Recursos econdémicos.—Los re-
cursos economicos para el pago
de este seguro de vida colectivo
estaran constituidos por los si-
guientes 1ngresos:

—Por la aportacion de los afi-
liados de acuerdo con la prima
correspondiente.

—Por la aportacién de la em-
presa. '

—Por las cuotas satisfechas por
los afiliados que causen baja vo-
luntariamente o por despido en
la empresa.

Beneficios.—IL.os beneficios con-
sistiran en el pago de un capital
a los beneficiarios designados por
el productor afiliado al ocurir el
fallecimiento de éste, cualquiera
que sea la causa que lo produzca,
enfermedad o accidente, tanto den-
tro del trabajo o fuera de él

Esta percepcion se realizara por
los beneficiarios inmediatamente
después de haber ocurrido el fa-
llecimiento del productor asegu-
rado, mediante la presentacion de
la documentacién que se esta-
blezca.

Capitales y primas.—La cuantia
del capital asegurado es de 323.120
Pesetas, y la prima mensual a sa-

tisfacer por el trabajador es de

123 pesetas, que serdn descontadas
del recibo de salarios.

Condiciones generales.—ILos po-
sabl;g aumentos en la cuantia del
‘apital y de la prima correspon-
diente se efectuaran automatica-
Mente, de acuerdo con las mejo-
Ias de los conceptos que integran
los salarios o sueldos reguladores.

El personal afiliado que se ju-
lle seguirs cotizando la prima co-
HﬂSpU{ldiente que venia abonado
°l activo, con e] fin de conservar
¢l df}"»l‘ﬂﬂhg a que sus beneficiarios
Perciban ¢ capital establecido.
El personal que cause baja en

M.E.0.D. 2015

la empresa por su voluntad o por
despido, cesard automaéaticamente
de figurar afiliado y perdera, por
tanto, las primas que tenga abo-
nadas.

El capital es compatible con

cualquier otra percepcién de ca-
racter semejante que pudiera co-
rresponder al productor, bien sea
voluntaria o preceptivamente.

Articulo 48.—IL.os beneficios que
concede el articulo 135 del Regla-
mento de Régimen Interior se
aplicaran Unicamente a los pro-
ductores que causen baja defini-
tivamente en la empresa por inva-
lidez, incapacidad permanente ab-
soluta, incapacidad permanente
total para la profesion habitual e
incapacidad permanente parcial
para la profesién habitual.

A los efectos de interpretacion
del mencionado articulo, la con-
tinuidad no se perdera por la per-
manencia del productor en situa-
ci6én de larga enfermedad, invali-
dez provisional, excedencia o li-
cencia extraordinaria, siempre que
haya efectuado su incorporacién
en virtud del ejercicio de un de-
recho reconocido por la legisla-
cién vigente y para la empresa
haya sido obligatoria su readmi-
sion, si bien el tiempo permane-
cido en estas situaciones sera de-
ducido del cémnuto de afios de
SETVicIo.

Se mantiene la gratificacién a
la viuda del fallecido en activo,
a quien se efectuara la liquidacién
equivalente al 75 por 100 de la
cifra total que hubiera correspon-
dido al productor, de acuerdo con
las normas del citado articulo 135
del Reglamento de Régimen Inte-
rior.

CAPITULO VII

Varios

Articulo 49.—Para todo lo refe-
rente a la aplicacién y vigilancia
de este Convenio se constituira
una Comision, integrada en la for-
ma legalmente establecida.

Articulo 50.—Las mejoras que
se establecen en el presente Con-
venio Colectivo Sindical no ten-
dran repercusién en los precios
de los contratos celebrados de
construccion y reparaciéon de bu-
ques.

ANEXO NUMERO 1

Obreros

Jornal diario

- = -

Pesetas
Jefe de equipo, oficial de

et W ] R - 545,75
Jefe de equipo, oficial de

L3R e i B i 542,10
Jete de equipo, oficial de

13640 e S = o | 538,45
Jefe de equipo, oficial de

5 B S SRR 531,20
Jefe de equipo, P. espe-

CTAl =R S, g i i 502,25
Jefe de equipo, P. espe-

CIRLERE  ~ et e 492, —
Jefe de equipo, P. espe-

Al it e 486,80
Jefe de equipo, P. espe-

CIAL =)= s, e =l ey b 483.65
Oficia]l T22ASE .. 505,40
Oficral 1:ASAES, B0 et 493,70
Oficial. 1.9 08 0. .o 484,80
Oficral™ L2sB & ™ 477,70
Ofieial 1:2€ = x.roine 472,—
Oficial L2558, do e 466,10
Oiicial 2k o 0 A0 0ol 463,15
Ofcial 2B v 459,75
Official: 224 i oo o 455,60
BGal 3B 449,50
Oficigl 3 2B 1. 225 445,45
Ofietdl 32840 i 441,75
Pedn especialista A ...... 439,15
Peén especialista B ...... 436,65
Peon especialista (€ ... 434,30
Peén especialista D ...... 432,15
Pedon ordinarion .....c..in. 422.10
Aprendices de 14 y 15

anes L. e w8 e B 133,—
Aprendices de 16 y 17

ANES: Lhae o e e 210,—
Aprendices mayores de

| 0 LT C e R 210,—

ANEXO NUMERO 11
Obreros

Antigiiedad (quinquenios)

E—

Pesetas

Jefe de equipo, oficial de
1 BEAT T e e 24,25
Jefe de equipo, oficial de |
e S e L e 24,10

Jefe de equipo, oficial de
| o el Belep v = ] ool 2395

Jefe de equipo, oficial de
Y i R s e 23,65
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Ayudante jefe de taller

Maestro de taller

@@ B E S # SRR i

Maestro de. 2.2 s saceergsses
Encargado

& om o F BEeEwE e

11,99
10,80

16,13

11,18

16,71

Capataz de Especta.

15,56

Ayudante técnico sanitario ............

ANEXO NUMERO XXV

Peones especialistas, oficiales
caldereros y tuberos

Oficiales de 1.2:

Oficial de 1.2 «D».—Los de me-
nor categoria profesional.

Oficial de 1.2 «C».—Los de ma-
yor categoria profesional que los
«D» que se comprometan a hacer
uso del soplete como elemento
auxiliar de trabajo.

Oficial de 1.2 «B».—Los de ma-
yor formacion profesional que los
«C» y que se comprometan a ma-
nejar en su trabajo, como elemen-
tos auxiliares, el soplete y la ma-
quina de soldar, a efectos mera-
mente de puntear.

Oficial de 1.2 «A».—Los de ma-
yor categoria profesional que se
comprometan, en las mismas con-
diciones que los anteriores, a los
trabajos de tuberos o caldereros,
segun las necesidades de la em-
presa.

Oficiales de 2.2:

Oficial de 2.2 «Cy».—Los de me-
nor categoria profesional.

Oficial de 2.* «B».—Los de ma-
yor formacién profesional que los
«C» y que se comprometan a ma-
nejar en su trabajo, como ele-
mentos auxiliares, €l soplete y la
maquina de soldar, a efectos me-
ramente de puntear.

Oficial de 2.* «A».—Los de ma-
yor categoria profesional y que se
comprometan, con las mismas
condiciones de trabajo que los
«By, a realizar trabajos como cal-
dereros o tuberos, segun las ne-
cesidades de la empresa.

Oficiales de 3.%:

Oficial de 3.* «C».—Los de me-
nor categoria profesional.

Oficial de 3.* «B».—Los de ma-
yor formacién profesional que los
«C» y que se comprometan a ma-
nejar en su trabajo, como elemen-
tos auxiliares, el soplete y la ma-
quina de soldar, a efectos mera-
mente de puntear.

Oficial de 3.2 «A».—Los de ma-
yor categoria profesional y que
se comprometan, con las mismas
condiciones de trabajo que los
«B», a realizar trabajos comg cal-

—

dereros y tuberos, segun las nece-
sidades de la empresa.

Peones especialistas:

Pedn especialista «D». — El de
menor categoria profesional.
Pebén especialista «C». — El de

mayor formacion profesional que
el «D» y que se comprometa a
utilizar el soplete como herramien-
ta auxiliar de su trabajo.

Pebén especialista «B». — El de
mayor formacion profesional que
el «C» y que se comprometa a
manejar en su trabajo, comg ele-
mentos auxiliares, el soplete y la
maquina de soldar, a efectos me-
ramente de puntear.

Pedn especialista «A». — El de
mayor categoria profesional que
se comprometa a usar el soplete
y la maquina de soldar, en las
mismas condiciones que los ante-
riores, y a realizar trabajos de cal-
derero o tubero, segun las necesi-
dades de la empresa, manteniendo
siempre su categoria «Apy.

Calderero de hierro.—Es el ope-
rario capacitado para todas las
operaciones y cometidos siguien-
tes: Leer e interpretar planos con
croquis de carpinteria o estructu-
ra metalica o de caldereria, YV,
conforme a ello, realizar las labo-
res de trazado, plantillar, ende-
rezar, marcar, cortar, cepillar,
puntear, taladrar, curvar, armar,
escariar, remachar, cincelar, reta-
car y montar los elementos qué
la integran; calentar y cortar con
soplete y modelar las chapas 0
perfiles en caliente mediante mar-
tillo.

Hallandose el texto del Conve-
nio de conformidad absoluta, asl
como los anexos que se acompas
fian, los vocales representantes de
la empresa y de los trabajadores dé
«Astilleros de Santander, S. A
firman el presente Convenip CO-
lectivo Sindical, en Santander_-a
9 de marzo de 1976.—(Hay varias
firmas ilegibles).

PRIMERA JEFATURA
REGIONAL DE COSTAS
Y PUERTOS

Expt. S-23/60.

Por la Delegacién Nacional de
Educacién Fisica y Deportes ha si-
do solicitada la construcciéon de ES-
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cuela de Vela en la Isla de la To-
rre, paraje de La Magdalena, tér-
mino municipal de Santander.

Lo que se anuncia en este pe-
riddico oficial y en un periddico
de la localidad, cumpliendo lo dis-
puesto en el articuo 75 del Regla-
mento para la ejecucién de la Ley
de Puertos de 19 de enero de
1928, para que por el Ayuntamien-
to de Santander, en cuyo término
radican las obras, asi como por
cuantas corporaciones, empresas y
particulares se consideren perjudi-
cados por las mismas, se exponga
cuanto a su derecho convenga, en
el Ayuntamiento de Santander o
en la Primera Jefatura Regional
de Costas, sita en la calle Castelar,
47, entresuelo, Santander, durante
el plazo de treinta dias, siguientes
al de la publicacion del presente
anuncio, haciéndose constar que
durante el referido plazo el pro-
yecto estara expuesto al publico
en esta dependencia.

Santander, 28 de septiembre de
1976.—EIl ingeniero jefe, Francis-
co J. Arbeloa. 1.804

ANUNCIOS DE SUBASTA

AYUNTAMIENTO
DE TORRELAVEGA

Anuncio de subasta

Objeto.—Las obras de reforma
de la Oficina de Arbitrios del
Ayuntamiento.

Tipo de licitacién.—345.474 pe-
setas.

Plazo de ejecucién.—Dos meses.
Garantias.—I.a garantia provi-
Sional serd de 10.364 pesetas. La
garantia definitiva, el seis por
Ciento de la adjudicacidn.

Presentacion de plicas.—Dentro
de l0s veinte dias siguientes a la
Dub._lcacic’ian de este edicto en el
«Boletin Oficial del Estado» o en
el fi’el ultimo anuncio en publi-
Cacion oficial, en la Secretaria Ge-
nNeral del Ayuntamiento, en horas
de diez a trece.

Apertura de plicas.—A las doce
horas ‘de] dia siguiente habil a
quel en que termine el plazo de

PIesentacion de proposiciones en .

M.E.C.D. 2015

el salon de actos de este Ayun-
tamiento.

Modelo de proposicion.—Don...,
de anos..., de estado..., profe-
sidn..., vecino de..., con D. N. de
Identidad numero..., enterado de
los pliegos de condiciones faculta-
tivas y econdmico-administrativas,
se compromete a ejecutar las
obras de reforma de la Ofici-
na de Arbitrios del Ayuntamien-
to, con sujecion estricta al pro-
yecto y demas previsiones en la
cantidad de... (en letra) pesetas, o
bien ofrece la baja en el tipo de
licitacion de... pesetas.

Es adjunto el resguardo de ha-
ber constituido la fianza provisio-
nal exigida, y también acompafia
declaracion jurada de no estar
afectado de incapacidad.—Fecha y
firma.

Reclamaciones.—Dentro de los
ocho dias habiles siguilentes a la
publicacion de este anuncio en el
«Boletin Oficialy» de la provincia
se admatiran reclamaciones contra
el pliego de condiciones, de acuer-
do con el articulo 24 del Regla-
mento de Contratacion de las Cor-

poraciones Locales de 9 de enero
de 1953.

En caso de presentarse reclama-
ciones, se suspenderda la presente
licitacion, procediéndose a un nue-
vo anuncilo de subasta una vez re-
sueltas las mismas.

El expediente se encuentra de
mantiiiesto en la Secretaria Gene-
ral del Ayuntamiento, donde puede
ser examinado dentro de horas héa-
biles de oficina.

Torrelavega a 1 de octubre de
1976.—El alcalde, Carlos Monje.

1.837

R

IONINISTRACION DE JUSTICIR

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

Sala de lo Contencioso - Admi-
nIstrativo

Edicto

Por el presente anuncio, se hace
saber que ante esta Sala se ha

incoado recurso contencioso-admi-
nistrativo con el numero 334 de

1976, interpuesto por el Banco de
Santander, Sociedad Andénima de
Crédito, representada por dona
Maria de la Concepcion Alvarez
Omana, contra la resolucién dic-
tada en 20 de julio de 1976 por
el alcalde del Ayuntamiento de
Santander, concediendo autoriza-
cion a la entidad recurrente para
proceder a la apertura de una ofi-
cina en la calle Hernan Cortés,
nimero 7, 1.°, de dicha ciudad,
previo reintegro de la licencia vy
arbitrio de apertura.

Lo que se publica en este pe-
riddico oficial para conocimiento
de cuantas personas o entidades
puedan estar legitimadas como de-
mandadas o coadyuvantes, con el
fin de que les sirva de emplaza-
miento y puedan comparecer, Ssi
les conviniere, segun lo estable-
cido en los articulos 60, 64 v 66
de la vigente Ley de 27 de diciem-
bre de 1956, reguladora de la ju-
risdiccion contencioso-administra-
tiva.

Burgos, 23 de septiembre de
1976.—FEl secretario (ilegible).—-
Visto bueno, el presidente (ilegi-
ble).

El ilustrisimo sefior don Juan de
Miguel Zaragoza, magistrado
juez de Instrucciobn nuamero
dos,

Hago saber: Que en las diligen-
cias del sumario numero 62/76,
seguidas por escandalo publico
contra Felicisimo Alvarez Rodri-
guez, se¢ ha acordado dejar sin
efecto su busca y captura, por ha-
ber sido habido.

Santander, 6 de septiembre de
1976.—FEl magistrado juez de Ins-
truccion, Juan de Miguel Zarago-
za.—El secretarip (ilegible).

1.700

Cédula de citacion

El senor juez municipal del dis-
trito nimero dos, en resolucioén de
esta fecha, dictada en el juicio de
faltas nimero 1.247/76, seguido
por imprudencia con resultado de
lesiones, contra Fernando Manteca
Gomez, en el que figura como le-
sionado José Ignacio Ruiz Ruiz,
acordo convocar al sefior fiscal
municipal y demaés interesados a



NMEEGID, 201D

P4gina 1.498

BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

15 octubre 1976

la celebracién del correspondiente
juicio verbal de faltas, sefialando
al efecto el dia tres de diciembre,
v hora de las doce, en la sala au-
diencia de este Juzgado Municipal.

Y para su publicacion en el
«Boletin Oficialy» de la provincia
y sirva de citacion en legal forma
al expresado lesionado Jose Igna-
¢io Ruiz Ruiz, expido la presente,
visada por el sefior juez, en San-
tander a veinticinco de septiembre
de mil novecientos setenta y seis.
El secretario (ilegible). — Visto
bueno, el juez municipal namero
dos (ilegible). 1.811

TUZGADO DE PRIME A
INSTANCIA E INSTRUCCION
DE LAREDO

En cumplimiento de lo acorda-
do por el sefior juez de Primera
Instancia de esta villa y su partido
en providencia dictada en el juicio
que se dira, por la presente se no-
tifica a los herederos desconocidos
de don Andrés Casado Santin, que
tuvo su ultimo domicilio en calle
San Diego, nimero 12, de Sestao
(Vizcava), declarados en rebeldia,
el encabezamiento y fallo de la
sentencia dictada en referido jui-
cio, que, copiados literalmente,
dicen asi:

«Sentencia.—En la villa de La-
redo (Santander) a once de sep-
tiembre de mil novecientos setenta
y seis. El seflor don Antonio Roma
Alvarez, juez de Primera Instan-
cia de esta villa y su partido, ha
visto los presentes autos de juicio
ordinario declarativo de mayor
cuantia, nimero 74 de 1975, sobre
reclamacion de cantidad, de cuan-
tia 1.380.256 pesetas, promovido
por el procurador de los Tribuna-
les don Santos Marino Linaje, en
nombre y representacion de dona
Ramona Gascan Aguaviva, mayor
de edad, viuda, sus labores, vecina
de San Julidn de Musques (Vizca-
ya); don Rufino Martinez Bon,
mayor de edad, casado, ayudante

que actia en nombre propio ¥
como representante legal de su es-
posa, dofia Piedad Villace Antoli-
nes, y de su hijo menor, Javier
Martinez Villace, y don Jesis Ma-
ria Eizaguirre Sanchez, mayor de

edad, soltero, calderero y vecino
de Portugalete, dirigidos por el
letrado don Rafael Bustamante
Bricio, contra los herederos de
don Andrés Casado Santin, quec
tuvo su domicilio en calle San
Diego, nimero 12, de Sestao (Viz-
caya), declarados en situacion de
rebeldia por incomparecencia en
el juicio, y también contra la
Compaifiia de Seguros «La Mutua
Nacional del Automoévily, en su
Delegaciéon de Bilbao, representa-
da por el procurador de los Tri-
bunales don Rafael Pando Incera
vy dirigida por el letrado don Al-
fredo de la Vega Hazas; y

Fallo: Que estimando en lo fun-
damental la demanda de juicio or-
dinario declarativo de mayor cuan-
tia promovida por el procurador
de los Tribunales don Santos Ma-
rino Linaje, en nombre y repre-
sentacion de los actores dona Ra-
mona Gascan Aguaviva, don Ru-
fino Martinez Bon, por si y como
representante legal de su esposa,
dofia Piedad Villace Antolines, v
del hijo de ambos, menor de edad,
Javier Martinez Villace, yv don Je-
sis Maria Eizaguirre Sanchez, y
desestimando la reconvencién for-
mulada por el procurador de los
Tribunales don Rafael Pando In-
cera, en nombre y representacion
de la Compania de Seguros deman-
dada «Mutua Nacional del Auto-
moévil, S. A.», debo declarar y de-
claro que esta entidad y los tam-
bién demandados herederos de don
Andrés Casado Santin, declarados
en rebeldia, al no haber compare-
cido en dicho juicio, adeudan a
los actores las siguientes sumas:
1.°) A dofla Ramona Gascan
Aguaviva, seiscientas mil pesetas
(600.000 pesetas) por la muerte de
su hijo, Florencio Rodriguez Gas-
can. 2.°) A don Rufino Martinez
Bon, para si y su esposa, dona
Piedad Villace Antolines, la suma
de seiscientas mil pesetas (600.000

pesetas), por muerte de su hijo
- Antonio Martinez Villace. 3.°) A
electricista y vecino de Bilbao, |

don Rufino Martinez Bon, como
representante legal de su hijo me-
nor, Javier Martinez Villace, la
suma de ciento treinta y siete mil
trescientas setenta y cinco pesetas
con cuarenta céntimos (137.375,40
pesetas). 4.°) A don Jesas Maria

—

Eizaguirre Sanchez, la cantidad de
ocho mil cuatrocientas pesetas
(8.400 pesetas). Condenando a los
demandados a estar y pasar por las
anteriores declaraciones y al pago
de las indicadas sumas, todo ello
sin hacer especial condena de
costas.

Asi, por esta mi sentencia, que
por la rebeldia de los demandados
herederos de don Andrés Casado
Santin, ademas de serles notificada
en estrados, lo sera en la forma
establecida por el articulo 769 de
la Lev de Enjuiciamiento Civil,
si no se pidiere notificacidn per-
sonal por la parte actora en ¢l
plazo de cinco dias, lo pronuncio,
mando y firmo.—Firmado: Anto-
nio Roma Alvarez. (Rubricado.)»

Y para aque tenga lugar dicha
notificacion, publicaAndose esta cé-
dula en los «Boletines Oficialesy
de las provincias de Santander y
Vizcava y en el tablén de anuncios
de este Juzgado, la expido y firmo,
en Laredo a veintiuno de sep-
tiembre de mil novecientos setenta
y seis.—El secretario (ilegible).

Fdicto

Don Juan Abad Barrasus, juez co-
marcal sustituto de la villa de
L.aredo y su comarca,

Por el presente, se hace saber:
Oue en este Juzgado Comarcal a
mi cargo se sigue juicio de faltas
bajo ¢l nimero 259/76, por danos
en accidente de circulacién, ocu-
rrido el dia 17 de julio de 1976 al
ser colisionado el vehiculo «Re-
nault-5», matricula BI-6.744-G.,
conducido por Florian Larrea Ruiz
v de la propiedad del denunciante
I.orenzo Arechavala Bilbao, ¢n
ocasién de circular por la Avenida
de la Victoria de esta villa, por el
turismo holandés «Simca 1.300»,
23-89-TG, conducido por MelronWw
M. A. T. H. Wan Winden, quien
a su vez habia colisionado con el
«Seat 123». matricula BI-2.276-G,
conducido por Iciar Rique Elorria-
ga, v cuyo acto del juicio se ha
sefialado para el dia dos de no-
viembre préximo, a las once cua-
renta v cinco horas, en la sala
andiencia de este Juzgado.

Y para que conste, surta los
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efectos legales en la citacion para
dicho dia y hora del subdito ho-
landés Melronw M. A. T. H. Van
Winden, libro el presente para su
publicacion en el «Boletin Oficialy
de la provincia, en Laredo a seis
de septiembre de mil novecientos
setenta y seis.—El juez, Juan Abad
Barrasus.—El secretario (ilegible).

1.693

Cédula de citacion

El sefior juez municipal del dis-
trito nimero dos, en resolucion de
esta fecha, dictada en el juicio de
faltas numero 1.219/76, seguido
por imprudencia con dahos contra
Luciano Davoli, acordé convocar
al sefior fiscal municipal y demas

interesados a la celebraciéon del co-

rrespondiente juicio verbal de fal-
tas, seflalando al efecto el dia die-
cisiete de noviembre, v hora de las
doce cuarenta y cinco, en la sala
de audiencia de este Juzgado Mu-
nicipal.

Y para su publicacion en el «Bo-
letin Oficialy de la provincia vy
sirva de citacion en legal forma al
expresado Luciano Davoli, expido
la presente, visada por el sefior
juez municipal, en Santander a pri-
mero de septiembre de mil nove-
cientos setenta y seis.—FEl secreta-
rio (ilegible).—Visto bueno, el
luez municipal numero dos (ile-

gible). 1.678

Reguisitoria

Alipio da Silva Braga, de 27
anos de edad, natural de Coo
Buelna (Portugal), hijo de Fernan-
do y Maria, de estado soltero, sin
profesion, deportado en 7-9-76 a
Portugal, procesado en sumario
numero 31 de 1976 por el delito
d?’ robo de uso, comparecera en
t€rmino de diez dias ante este Juz-
gado de Instruccién nimero uno
de Santander o en la carcel del
bartido, a fin de constituirse en
Prision, como comprendido en el
ﬁ{"llCl}ln 835 de la Ley de Enjui-
Clamiento Criminal; bajo aperci-
bimiento de que, si no lo verifica.
S€ra declarado rebelde y le parara

G.B.2015

el perjuicio a que hubiera lugar
en derecho.

Dado en Santander a dieciséis
de septiembre de mil novecientos
setenta y seis.—FEl juez de Ins-
truccion (ilegible).—FEl secretario
(1legible).

Edicto

PDon Antonio Goémez Casado, juez
comarcal de esta villa de San
Vicente de la Barquera (San-
tander),

Hago saber: Que en este Juz-
gado Comarcal se tramita juicio
de faltas numero 118 de 1976, por
accidente con lesiones y dafos, en
el que se llama para justificar sa-
nidades, para acreditar dafnos o
tasar el vehiculo suyo averiado en
el choque, y para declaracion de
la madre del subdito aleman Ste-
phan Rudolf Wippermann a este
dicho, asi como a su madre, cu-
yos datos se desconocen, y a la
lesionada Monika Lins, todos en
desconocido paradero. Asimismo,
se les cita a todos ellos en forma le-

gal y haciéndoles saber que su pre-

sencia no es forzosa y deben traer
pruecbas que deseen usar, y pueden
apoderar persona que las presente
en su nombre, y para el dia veinte
de octubre proximo, v hora de las
trece, 2n este Juzgado, para cecle-
braciéon del oportuno juicio de fal-
tas por el choque de vehiculos ha-
bido cntre el de ellos y ofro es-
paficl en la zona de la playa de
esta villa, en fecha de 22 de julio
pasado.

Dado en San Vicente de la
Barquzra a dos de septiembre de
mil novecientos setenta v seis.—FEl
juez comarcal, Antonio Gomez Ca-
sado. — El1 secretario habilitado
(ilegible). 1.689

Cédula de citacion

El seflor juez municipal del dis-
trito nimero dos, en resolucion de
esta fecha, dictada en el juicio de
faltas ntimero 1.167/76, seguido
por imprudencia con dafios, a ins-
tancia de Jacques Raymond Du-
puy, acordé convocar al sefior fis-
cal municipal y demas interesados
a la celebracion del correspondien-

te juicio verbal de faltas, senalan-
do a efecto el dia veintiséis de no-
viembre, y hora de las diez treinta,
en la sala de audiencia de este
Juzgado Municipal.

Y para su publicacion en el «Bo-
letin Oficialy de la provincia y sir-
va de citacion en legal forma al
expresado Jacques Raymond Du-
puy, expido la presente, visada por
el sefior juez, en Santander a once
de septiembre de mil novecientos
setenta y seis.—FEl secretario (ile-
gible).—Visto bueno, el juez mu-
nicipal numero dos (ilegible).

1.735

Por medip de la presente, di-
manante de juicio de faltas se-
guido en este Juzgado con el nu-
mero 965/76, por estafa; como
denunciante, Fernando Ilincheta
Alcalde, se cita a la denunciada
Dolores Jiménez Rosillo, que se
encuentra en ignorado paradero,
para que en un plazo de diez dias
se persone en este Juzgado, a fin
de ser oida en las diligencias de
anterior mencion.

Y para que conste, y su inser-
cibn en el «Boletin Oficialy de
la provincia, expido la presente,
en Torrelavega a 29 de septiem-
bre de 1976.—FEl juez municipal
(ilegible). 1.846

Por medio de la presente, di-
manante de juicio de faltas se-
guido en este Juzgado con el nu-
mero 952/76, por danos en acci-
dente de trafico, se cita al denun-
ciado Luis de Silva Malaquias,
subdito portugués, a fin de que
en un plazo de diez dias se per-
sone en este Juzgado, a fin de
ser oido, hacerle el ofrecimiento
de acciones y serle testimoniada
documentacion.

Y para que conste, y su inser-
cibn en el «Boletin Oficialy de
la provincia, y sirva de citacion
al denunciado anteriormente ci-
tado, expido la presente, en To-
rrelavega a 29 de septiembre de
1976 —FEl1 juez municipal (ilegi.-
ble) 1.847

Por medio de la presente, di-
manante de juicio de faltas se-
guido con el numero 873/76, por
estafa, se cita al denunciado Pe-
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dro Garcia Méndez, que tuvo su
ultimo domicilio en esta ciudad,
calle Casimiro Saiz, 4, 1.°, y en
la actualidad en ignorado parade-
ro, a fin de aue en un plazo de
diez dias se persone en este Juz-
gado, a fin de ser oido en las
diligencias de anterior mencion.

Y para que conste, y su inser-
cion en el «Boletin Oficialy de
la provincia, expido la presente,
en Torrelavega a 29 de septiem-
bre de 1976.—El juez municipal

(ilegible). 1.848

—— e r———

En diligencias previas nimero
365/76, por robo de un ciclomo-
tor en La Llama (Torrelavega),
Puch, sobre el dia 20 de los co-
rrientes, se acordd citar ante este
Juzgado al titular de dicho vehicu-
lo para declarar, haciéndole el
ofrecimiento de acciones del ar-
ticulo 109-de la Ley de Enjuicia-
miento Criminal.

Torrelavega, 27 de agosto de
1976. — El juez de Instruccion,
P. D., Luis Fernandez Alvarez.—
El oficial de la Administracién de
Justicia, Gustavo-Adolfo Peliez del
Pino. 1.651

En virtud de lo acordado con
esta fecha en las diligencias pre-
vias numero 353/76, por dafios,
seguidas en este Juzgado, por me-
dio del presente, se cita a Alfredo
Diaz Aguayo, vecino accidental-
mente de Villasuso de Cieza y re-
sidente en Alemania, a fin de que
comparezca en este Juzgado, para
recibirle declaracion, exhiba los
permisos de conducir y de circu-
lacion, certificado del seguro y
recibo del ultimo pago del vehicu-
lo IS-HS-680, y su Documento
Nacional de Identidad, y aporte
presupuesto de danos sufridos por
dicho vehiculo, haciéndole el ofre-
cimiento de acciones del articulo
109 de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal.

Dado en Torrelavega a 19 de
agosto de 1976.—FEl juez de Ins-
truccion (ilegible).—FEl secretario
(ilegible). 1.616

Severino Cobo Lavin, de 19
anos de edad, natural de Liérga-
nes (Santander), hijo de Emilio y
de Rosa, de estado solero, de pro-

15 octubre 1976

fesion labrador, domiciliado 1l-
mamente en Heras (Santander),
procesado en sumarip ntimero 47
de 1976, por el delito de hurto,
comparecera en término de diez
dias ante este Juzgado de Instruc-
cion numero dos de Santander o
en la carcel del partido, a fin de
constituirse en prisién, como com-
prendido en el nimero uno del
articulo 835 de la Ley de Enjui-
ciamiento Criminal; bajo aperci-
bimiento de que, si no lo verifica,
sera declarado rebelde y le parara
el perjuicio a que hubiera lugar
en derecho por tal declaracién.
Dado en Santander a 23 de agos-
to de 1976.—El secretario (ilegi-
ble). 1.609

Feliciano Alvarez Rodriguez,
de 25 anos de edad, natural de
Santander, hijo de Francisco y de
Felicisima, de estado soltero, de
profesion empleado, domiciliado
ultimamente en Santander, calle
Madrid, nimero 5, 2.° derecha,
procesado en sumario numero 62
de 1976, por el delito de escan-
dalo publico, comparecerd en tér-
mino de diez dias ante este Juz-
gado de Instruccion numero dos
de Santander o en la céarcel del
partido, a fin de constituirse en
prision, como comprendido en el
articulo 835 de la Ley de Enjui-
ciamiento Criminal; bajo aperci-
bimiento de que, si no lo verifica,
sera declarado rebelde y le parara
el perjuicio a que hubiera lugar
en derecho por tal declaracion.

Dado en Santander a 23 de agos-
to de 1976.—El secretario (ilegi-
ble). 1.610

Por medio de la presente cédu-
la, dimanante de juicio de faltas
seguido en este Juzgado con el
numero 871/76, por danos en ac-
cidente de circulacién, resultando
perjudicado Bonifacio Herrera He-

- rrera, se cita al denunciado Keil

Wulfgan, con domicilio en Ru-
dolfstr, 64 (Alemania), para que
en un plazo de diez dias se persone
en este Juzgado, a fin de ser oido.

Y para que conste, y su 1nser-
cion en el «Boletin Oficialy de la
provincia, expido la presente, en
Torrelavega a 3 de septiembre de
1976.—FE] secretario en funcio-

nes, Maria Victoria Benito.1.690

S —

Por medio de la presente, dima-
nante de juicio de faltas seguidg
en este juzgado con el nimerg
870/76, por dafos en accidente de
trafico, resultando perjudicado
Jos¢ Luengo Espina, se cita a]
denunciado Maurice Gasser, ve-
cino de Francia, para que en un
plazo de diez dias se persone en
este Juzgado, a fin de ser oido
en las diligencias de anterior men-
c10n.

Y para que conste, y su inser-
cion en el «Boletin Oficialy de Ia
provincia, expido la presente, en
Torrelavega a 3 de septiembre de
1976.—FEI secretario en funciones,
Maria Victoria Benito. 1.691

Por medio de la presente, di-
manante de juicio de faltas segui-
do en este Juzgado con el nimero
867/76, por dafos en accidente
de trafico, y como denunciante,
Benjamin Gutiérrez Garcia, se ci-
ta al denunciado H. Thoden Van
Valzen, vecino de Holanda, para
que en un plazo de diez dias se
se persone en este Juzgado, a fin
de ser oido en las diligencias de
anterior mencion.

Y para que conste, y su inser-
cibn en el «Boletin Oficialy de
la provincia, y sirva de citacion
al denunciado de anterior men-
cion, expido la presente, en To-
rrelavega a 3 de septiembre de
1976.—FEl secretario en funciones,

Maria Victoria Benito. 1.692

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. TRES DE SANTANDER

Don Francisco Rebollo Rmdriguez:,
secretario del Juzgado de Pri-
mera Instancia numero tres de
Santander,

Doy fe: Que en los autos de que
luego se hard mencién se ha dic-
tado la sentencia cuyos encabeza-
miento y parte dispositiva son del
tenor literal siguiente:

Doy fe: Que en los autos de que
luego se hard mencién se ha dic-
tado la sentencia cuyos encabeza-
miento y parte dispositiva son del
tenor literal siguiente:

«Sentencia.—En la ciudad de
Santander a dos de septiembre de
mil novecientos setenta y seis. El
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ilustrisimo senor don José Luis
Gil Saez, magistrado juez de Pri-
mera Instancia numero tres de
esta capital, ha visto y leido los
presentes autos de juicio declara-
tivo ordinario de menor cuantia,
seguidos entre partes: De la una,
como demandante, dona Consuelo
Lanza Bolado, mayor de edad,
viuda, sin profesién especial, ve-
cina de Revilla de Camargo, ba-
rrio de Amedias, representada por
el procurador don José Luis Agui-
lera San Miguel y dirigida por el
letrado don Juan José Martinez de
la Pedraja, y de la otra, como de-
mandados, dofia Rita Gainza Gar-
cia, mayor de edad, viuda, sus la-
bores, con domicilio en Revilla de
Camargo, barrio de Amedias: dofia
Mauricia Puente Gainza, mayor de
edad, sus labores, casada con don
José Maria Agliero, con domicilio
en Revilla de Camargo, barrio Bol-
na, dona Maria del Carmen Puente
Gainza, mayor de edad, sus labo-
res, casada con don Santiago Ruiz,
con domicilio en Revilla de Ca-
margo, barrio Amedias; dofia
Francisca Puente Gainza, mayor
de edad, casada, profesora de
E. G. B, vecina de Alar del Rey
(Palencia); don Faustino Puente
Gainza, mayor de edad, casado,
con domicilio en Los Corrales de
Buelna, y dofia Lucia Puente Gain-
Za; mayor de edad, casada, maes-
ra nacional, vecina de Santiago
de Cartes, todos ellos represen-
tados por el procurador don José
antaniu de Llanos Garcia, y diri-
gidos por el letrado don Francisco
Cubria Mirapeix, figurando tam-
bién como demandados, declara-
dos en rebeldia, dofia Vicenta
Puente Gainza, mayor de edad, de
ignorado estado civil, ausente en
1gnorado paradero, asi como cua-
!ﬁsquiera personas desconocidas e
NCiertas que pudieran ser herede-
‘05 de don Angel Puente Reiga-
das, versando el juicio sobre de-
Claracion de propiedad; vy

Fallo: Que desestimando la de-
gincilja formlflada por el procura-

. 40N José Luis Aguilera San
Mlguel, tn representacion de dofia

E.C.0.:2015

Consuelo Lanza Bolado, debo ab-
solver y absuelvo de sus preten-
siones a los demandados dofia Rita
Gainza Garcia, dofia Mauricia,
dofia Maria del Carmen, don
Faustino, dofla Lucia, dofia Fran-
cisca y dofia Vicenta Puente Gain-
za, asi como a las demas personas
desconocidas o inciertas que pu-
dieran ser herederos de don An-
gel Puente Reigadas. Sin hacer
expresa imposiciéon de costas.

Asi, por esta mi sentencia, que
se notificaréd a los demandados en
rebeldia en la forma establecida
en la Ley de Enjuiciamiento Civil
para los que se hallan en el mismo
caso, salvo que la parte actora soli-
cite su notificacién personal en el
término de cinco dias, lo pronun-
cio, mando y firmo. Firmado:
José Luis Gil Séez. (Rubricado.)»

Y para su publicacién en el
«Boletin Oficialy de la provincia,
para que sirva de notificacién a
los demandados rebeldes, expido el
presente, en Santander a dos de
septiembre de mil novecientos se-
tenta y seis.—El secretario, Fran-
cisco Rebollo Rodriguez.

-

AMINISTRRCION  MURICIPAL

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Anuncio

Construcciones Manuel Alonso

elguera solicita permiso de este
Excmo. Ayuntamiento para insta-
lar un ascensor de 5 CV. en Ge-
neral Davila, 30-B.

Durante el plazo de diez dias se
admitiran reclamaciones.

Santander, 21 de septiembre de

1976.—EIl alcalde, Alfonso Fuente
Alonso.

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Anuncio

Construcciones Manuel Alonso
Helguera solicita permiso de este
Excmo. Ayuntamiento para insta-
lar un ascensor de 5 CV. en Gene-

- ral Davila, 30-A.

Durante el plazo de diez dias se
admitiran reclamaciones.
Santander, 21 de septiembre de

1976.—EIl alcalde, Alfonso Fuente
Alonso.

AYUNTAMIENTO
DE CASTRO URDIALES

Anuncio

A los efectos del articulo 30 del
Reglamento de 30 de noviembre
de 1961 y 4.° 4 de la Instruccién
de 15 de marzo de 1963, se hace
publico que por don José Maria
Llave Gonzalez se ha solicitado
licencia para instalar un taller de
reparacion de motos en el bajo del
numero 38 de la calle Menéndez
Pelayo de esta ciudad.

Lo que se hace saber a fin de
que en el plazo de diez dias, a
contar desde la insercién de este
edicto en el «Boletin Oficialy de
la provincia, puedan formularse
las observaciones pertinentes.

Castro Urdiales a 7 de septiem-
bre de 1976.—El alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE REINOSA

Anuncio

Resolucion del Ayuntamiento de
Reinosa referente al concurso-
OpOSICiOn para proveer en propie-
dad plazas de la Policia Municipal.

En relaciéon con los expedientes
que tramita este Ayuntamiento
para la provision en propiedad, me-
diante concurso-oposicién, de una
plaza de sargento jefe de la Poli-
cia Municipal y dos de guardias
municipales, vacantes en la plan-
tilla de este Ayuntamiento, quedan
elevadas a definitivas las relaciones
provisionales de aspirantes admiti-
dos, que aparecieron insertas en
el «Boletin Oficial del Estadoy nti-
mero 193 de 12 de agosto de 1976.

El Tribunal calificador para las
pruebas respectivas queda indivi-
dualizado provisionalmente del - si-
guiente modo:

Presidente: Don Ramén Rodri-

- guez-Cantén Goémez, alcalde del

Ayuntamiento, y suplente, don
José Parte Calleja, primer teniente
de alcalde.
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Vocales: Tlustrisimo sefior don
Belarmino Garcia Garcia, jefe
provincial del Servicio de Inspec-
cion y Asesoramiento de las Cor-
poraciones Locales, como titular,
y don Rafael Pérez Martinez, se-
cretario del Ayuntamiento de Los
Corrales de Buelna, como suplen-
te, en representacion de la Direc-
cion General de Administracion

L.ocal.

Don Isidro Alonso Poza, profe-
sor de E. G. B., como titular, y
dofia Asuncion Ruiz Gonzalez,
también profesora de E. G. B,
como suplente, en representacion
del Profesorado Oficial.

Don Rafael Carlos Marin Padi-
lla, como titular, y don Manuel
Gonzalez Aspiazu, como suplente,
ambos -funcionarios de la Escala
Técnica, en representacion de di-
cho organismo.

Secretario: Don Jerénimo GO-
mez Hernandez, secretario del
Ayuntamiento, como titular, y don
Emilio Lépez Saiz, oficial de Secre-
taria, como suplente.

[La comiposiciéon provisional del

Tribunal quedara elevada a defi-

nitiva si en el plazo de quince dias
héabiles no se persentare reclama-
ci6n alguna.

Al mismo tiempo, se hace cons-
tar que el comienzo de las prue-
bas selectivas se ha fijado para el
dia 25 de octubre del afio actual,
a las nueve horas, en el salon de
sesiones de la Casa Consistorial
(Plaza de Espafia, numero 5).

Reinosa, 11 de septiembre de
1976.—El alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE CORVERA DE TORANZO

Edicto

Terminado el plazo fijadm para

la presentaciéon de instancias, y no
habiéndose presentado reclamacio- .

nes, s¢ eleva a definitiva la si-

‘guiente relacion de aspirantes a
la plaza de auxiliar de Adminis-

traciobn General.

Admitidos:

Dofia Maria Teresa Cullia Ri-
Vero.

Dona Maria Belén Luisa Mar-
tinez Fuentevilla.

Excluidos:

Ninguno.

Asimismo, se hace publico que,
realizado el sorteo para determinar
el orden de actuacion, se obtuvo el
sigulente resultado:

| —Sefiorita Cullia Rivero.

2. Sefiorita Martinez Fuente-
villa.

Finalmente, se anuncia que las
pruebas de la oposicion se celebra-
ran el dia siguiente habil al en que
se cumplan quince, también habi-
les, desde la publicacion de este
anuncio en el «Boletin Oficialy de
la provincia, en la Casa Consisto-
rial, a las once horas.

Corvera de Toranzo a 30 de sep-
tiembre de 1976.—Fl alcalde, Bue-
naventura Mantilla.

- AYUNTAMIENTO
DE BARCENA DE CICERO

Formado por Hacienda ¢l Pa-
drén de contribuyentes para el
ejercicio de 1976, correspondiente
a este Ayuntamiento, en el que
se sefialan las cuotas a satisfacer
por la posesion y disfrute de la ri-
queza rustica, queda expuesto al
publico en la Secretaria Municipal

efectos de examen y reclamacion.

Barcena de Cicero a 22 de sep-
tiembre de 1976. — El1 alcalde,
Marcelo Veci. 1.820

AYUNTAMIENTO
DE SOLORZANO

Aprobado por la Corporacidon
Municipal el pliego de condiciones
que ha de regir en la subasta de
dos parcelas, sobrantes de la via
publica, propiedad de este Ayun-
tamiento, se hace saber que por
término de ocho dias se encuen-
tra expuesto al publico en la Se-
cretarfa de este Ayuntamiento el
citado pliego de condiciones, para
oir reclamaciones.

Solérzano a 22 de septiembre de
1976.—FEl alcalde (ilegible).

Durante el plazo de diez dias ha-
biles se encuentra expuesto al pu-
blico en la Secretaria del Ayun-
tamiento el «Padrén de Contribu-
ciébn Rustica» correspondiente al

—
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actual ejercicio de 1976, a efectos

de examen y reclamaciones.
Solérzano a 22 de septiembre de

1976.—El1 alcalde (ilegible).

1.821

AYUNTAMIENTO
DE PUENTE VIESGO

Edicto

Por don Quinidio Martin y Luis
Saiz se solicita licencia municipal
para el ejercicio de la actividad
de comnstruccidon de una nave In-
dustrial para la reparacion y ven-
ta de automoviles en la carretera
nacional de Iran a La Coruna, en
el pueblo de Vargas, de este Mu-
nicipio.

.o que, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 30 del
Reglamento de 30 de noviembre de
1961, se hace publico para que los
que pudieran resultar afectados de
algiin modo por la mencionada
actividad que se pretende instalar
puedan formular las observaciones
pertinentes en el plazo de diez
dias, a contar de la insercion del
presente edicto en el tablén de

! | anuncios de este Ayuntamiento.
durante el plazo de diez dias, a.

Puente Viesgo a 14 de septiem-
bre de 1976.—FEl alcalde (ilegible).
| 1.742

AYUNTAMIENTO
DE AMPUERO

Queda expuesto al publico en la
Secretaria de este Ayuntamiento,
por término de diez dias, el Pa-
drén de Contribucién Riustica €O-
rrespondiente al ejercicio de 1976,
al objeto de oir reclamaciones.

Ampuero, 22 de septiembre d¢

1976.—F1 alcalde (ilegible). |
1.794

AYUNTAMIENTO DE
SANTIURDE DE TORANZO

Confeccionado por el Servicio
de Mecanizacién de la Delegacion
de Hacienda de la provincia, €l
Padrén de la Contribucion Tert
torial de la Riqueza Rustica, €O°.
rrespondiente al ejercicio del ano
actual, y relativo a este Ayul
tamieno, se halla expuesto al p¥-
blico en esta Secretaria, por €SPd-

= --'-ll-ﬂ'l"_" "-‘#
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cio de diez dias, a efectos de exa-
men y reclamaciones.

Santiurde de Toranzo, 23 de
septiembre de 1976.—El alcalde
(ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE LIENDO

Clonfeccionados por los Servicios
de Mecanizacion de la Delegaciéon
de Hacienda los Padrones de las
Contribuciones Rustica y Urbana
y la matricula de la Licencia Fiscal
del Impuesto Industrial para el
afio actual, relativo a este término
municipal, se hallan de manifiesto
en esta Secretaria, por plazo de
diez dias, a efectos de examen v
reclamacion.

Liendo a veinticinco de septiem-

bre de mil novecientos setenta v
seis.—El alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE VILLAESCUSA

Edicto

Relacion individualizada de bie-
nes y derechos cuya ocupaciéon o
disposicién se considera necesaria
para la construcciéon de un Com-
plejo Deportivo en el pueblo de La
Concha, v que, por acuerdo del
Pleno de este Ayuntamiento de 20
de julio de 1976, seran objeto de
expropiacion forzosa, al amparo de
los articulos 2.° y 10 de la Ley de
16 de diciembre de 1954.

Bienes objeto de ocupacién

A) Terreno, parte de prado,
parte de monte, sito al paraje de
La Helguera, pueblo de La Con-
c_ha, termino de Villaescusa, que
linda: Norte, granja Bl Henar; Es-
te, camino vecinal; Sur, Ayunta-
miento de Villaescusa y José Luis
Tezanos Riva; Oeste, carretera co-

Mmarcal Guarnizo-Villacarriedo V'

Mina Orconera, S. A. Superficie
de la finca aproximada: 4 hecta-
I€as, 14 areas y 40 centiareas. Pro-
Pietario: Fundacién Marcial Sola-
Na de la Concha.

B) El derecho de arrendamien-
0 0 de aparceria constituido a fa-
Vor de don German Dertiano Ruiz,
€On residencia y domicilio en La
Concha (e Villaescusa, sobre la

__E.-E.ﬂ. 2015
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finca descrita en el apartado ante-
rior.

L.o que se hace publico, en cum-
piimiento de lo ordenado en el
articulo 16 del Reglamento de 26
de abril de 1957.

Villaescusa, 2 de octubre de
1976.—FEl alcalde (ilegible).

1.860)

AYUNTAMIENTO DE LOS
CORRALES DE BUELNA

Anuncio

Relacion de aspirantes admitidos
para tomar parte en la oposicion
convocada en el «Boletin Oficialy
de la provincia del dia 11 de junio
de 1976, numero 70, para cubrir
en propiedad la plaza de alguacil
de este Ayuntamiento.

Admitidos: Emilio Aguado Pan-
do, Juan José Blanco Vicente, José
Mediavilla Gutiérrez, Pedro Diaz
Fernandez y Carlos Loépez San
Juan.

Excluidos: Ninguno.

Lo que se hace publico a efectos
de oir, reclamaciones durante el
plazo de quince dias.

L.os Corrales de Buelna, 30 de

septiembre de 1976.—FEl alcalde,

José Luis Rasilla Castillo.
1.838

AYUNTAMIENTO
DE MARINA DE CUDEYO

Confeccionado por el Servicio
de Mecanizacion de la Delegacién
de Hacienda de Santander el do-
cumento que a continuacién se
expresa, queda expuesto al publico
por el espacio de diez dias habi-
les, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este anun-
cio en el «Boletin Oficialy de la
provincia, a efectos de oir recla-
maciones:

Padron de Contribucion Urba-

ejercicio de 1976, fue aprobado el pliego de

na correspondiente al
de 1976. _
Marina de Cudeyo, 23 de sep-
tiembre de 1976.—FEl alcalde, Hi-
lario Trueba Bedia. 1.833

AYUNTAMIENTO
DE GURIEZO

Por don Carmelo Pico Garcia
se solicita licencia municipal para
el ejercicio de la actividad de pro-
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pano, en el barrio de Rioseco, de
este Municipio.

.o que, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 30 del
Reglamento de 30 de noviembre
de 1961, se hace publico para que
los que pudieran resultar afectados
de algin modo por la menciona-
da actividad que se pretende ins-
talar puedan formular las obser-
vaciones pertinentes en el plazo de
diez dias, a contar de la inserci6n
del presente edicto en el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento.

Guriezo a 8 de septiembre de
1976.—EIl alcalde (ilegible).

1.725

AYUNTAMIENTO
DE ASTILLERO

Durante el plazo de diez dias se
encuentra expuesto al publico en
la Secretaria de este Ayuntamien-
to el Padron de Contribucién Ris-
tica correspondiente al ejercicio
de 1976, a efectos de examen vy
reclamaciones. |

Astillero a 27 de septiembre de
1976.—El  alcalde, Leopoldo Pé-
rez Martinez. |

A tenor de lo dispuesto en el
articulo 109 de la Ley de Régimen
Local, queda expuesto al publico
por término de quince dias, a fin
de oir reclamaciones, en la Secre-
taria Municipal el Reglamento del
Servicio de Inspeccidén de Rentas
y Exacciones. ket

Astillero, 31 de agosto de 1976.
El alcalde, Leopoldo Pérez Mar-
tinez. 1.649

AYUNTAMIENTO
DE PIELAGOS

En sesion celebrada por el Ayun-
tamiento Pleno el dia 27 de agosto

condiciones para adjudicar, me-
diante subasta, las obras de cons-
truccion de un centro/sanitario en
Puente “Arce:--- ¢ - i

Durante el plazo de ocho dias,
desde la insercion de este anuncio
en el «Boletin Oficialy de la pro-
vincia, queda expuesto al publico
dicho pliego de condiciones en las
oficinas municipales, pudiéndose

presentar reclamaciones durante ¢l

=l L L, = RS e
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referido plazo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 24
del Reglamento de Contratacién
de las Corporaciones Locales de 9

de enero de 1953.

Piélagos, 7 de septiembre de
1976.—F]1 alcalde, Pablo Torralbo
Setién. 1.744

AYUNTAMIENTO
DE POTES

A los efectos del articulo 30 del
Reglamento de 30 de noviembre
de 1961, y conforme a lo dis-
puesto en las Ordenanzas munici-
pales de Policia Urbana de esta lo-
calidad, se hace publico que el ve-
cino don José Angel Serrano Ca-
viedes ha solicitado licencia para
instalar una féabrica de velas en
un local de la calle de San Roque
de esta villa.

Lo que se hace publico a fin de
que en el plazo de diez dias, a
contar desde la insercion de este
edicto en el «Boletin Oficialy de
la provincia, puedan formularse las
reclamaciones pertinentes.

En Potes a 19 de agosto de 1976.
El alcalde (ilegible). 1.585

AYUNTAMIENTO DE SAN
FELICES DE BUELNA

De conformidad con los articulos
790 y siguientes de la vigente Ley
de Régimen Local, quedan expues-
tas al publico por espacio de quin-
ce dias y ocho dias habiles siguien-
tes las cuentas generales de este
Ayuntamiento, las de valores inde-
pendientes y las de Administra-
cién del Patrimonio.

San Felices de Buelna a 23 de
septiembre de 1976.—FEl alcalde
(ilegible).

ANUNGIOS  PARTIGULARES

CAJA DE AHORROS
DE SANTANDER

L.a Caja de Ahorros de Santan-
der anuncia, a efectos reglamenta-
rios, el extravio de las libretas de
ahorros numeros:

Resguardo de valores: 33.537,
39.980 y 49.133.

Ordinario: 18.918, 61.424,

64.203, 72.341, 73.335, 116:214,
144.505, 145.776 y 148.404, de
Principal.

Idem 4.904, de Urbana nume-
ro 3.

Plazo: 1.100; y
Ordinario: 1.674, de Urbana nu-
mero 4.

Idem 1.320, de Urbana nume-
ro 8.

Idem 471, de Urbana numero 13.

Idem 1.110, 5.337 y 5.605, de
Astillero.

Idem 1.415, de Camargo.

Idem 2.489 y 4.710, de Castro
Urdiales namero 1.

Idem 2.634, de Colindres.

Idem 10.344, de Maliano.

Idem 413, de Noja.

Idem 771, de Puente Viesgo.

Idem 2.109, de Renedo de Pié-
lagos.

Idem 3.851, de Santona.
Idem 362, de Soto de la Marina.

Idem 2.411, 3.100, 7.993, 22.049,
39.516, 40.273 y 42.445, de To-
rrelavega numero 1.

Santander, 23 de septiembre de
1976.—Por la Caja de Ahorros de
Santander (ilegible).

CAJA DE AHORROS
DE SANTANDER

- La Caja de Ahorros de Santan-
der anuncia, a efectos reglamen-
tarios, el extravio de las libretas
de ahorros numeros:

Resguardo de valores: 34.396,
34.649, 41.372 y 44.243.

Ordinario: 74.615, 104.156,
131.626 y 152.037, de Principal.

Idem 1.672, de Urbana nume-
ro 4.

Idem 779, de Urbana nume-
ro 13.

Idem 4.162 y 4.289, de Cabezon
de la Sal. |

Idem 237 y 6.902, de Castro Ur-
diales.

Plazo: 234, de Madrid.
Ordinario: 5.222, de Maliano.

‘Idem 499, de Noja.
Idem 3.370, de Ramales.

Ordinario 3.810 y 9.290, de Rei-
nosa.

I[dem 5.944, de Santona.

Idem 1.312, de Suances.

Idem 41.644, de Torrelavega
numero 1.

Idem 1.283, de Torrelavega nu-
mero 4.

Santander, 4 de octubre de 1976,
Por la Caja de Ahorros de San-
tander (ilegible).

NOTARIA
DE DON FRANCISCO
GARCIA SANCHEZ
(POTES)

Edicto

Yo, Francisco Garcia Sanchez, no-
tario del Ilustre Colegio de
Burgos, con residencia en la
villa de Potes,

Hago saber: Que en mi Notaria
se tramita un acta de notoriedad
a requerimiento de don Juan Gon-
zalez del Corral para acreditar su
adquisicién por usucapién del
aprovechamiento de las aguas pro-
cedentes del rio Quiviesa para uso
hidraulico, fundamentalmente, de
una serrerfa y molino y, accesoria-
mente, para riego y uso doméstico,
enclavados en una finca de su pro-
piedad al sitio de «Puente Hinojo»,
término del pueblo de Campollo,
Ayuntamiento de Vega de Liéba-
na, a fin de que quienes se€ consl-
deren perjudicados en sus dere-
chos sobre dicho aprovechamiento
puedan oponerse en el plazo de
treinta dias habiles.

En Potes a veintitrés de septiem-
bre de mil novecientos setenta ¥
seis.—Fl notario, Francisco Gar-
cia Sanchez.
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